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UCHWALA NR XXI11/233/2012
RADY POWIATU JAROSLAWSKIEGO

z dnia 6 sierpnia 2012 .

w sprawie ustalenia regulaminu okres$lajacego wysokos¢ i szczegétowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wyshuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego,
za warunki pracy, zasady wynagradzania za godziny ponadwymiarowe oraz godziny

doraznych zastepstw, oraz wysokos¢ i warunki wyplacania nagréd dla nauczycieli.

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 33, art. 34 ust. 1, art. 35, art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r.
Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674, z p6zn. zm.), art.4 ust. 1 pkt 1 oraz art. 12 pkt 11 ustawy
z dnia 5 czerwca 1998 roku o0 samorzadzie powiatowym (tj. Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1592 z p6zn. zm.) po
uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi

Rada Powiatu Jarostawskiego uchwala, co nastepuje:

REGULAMIN

okreslajacy wysoko$¢ i szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, zasady wynagradzania za godziny ponadwymiarowe oraz
godziny doraznych zastgpstw, oraz wysokos¢ i warunki wyptacania nagrod dla nauczycieli.

Rozdzial 1. ]
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. 1. llekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia jest mowa o:

1)  Regulaminie — rozumie si¢ przez to regulamin okreslajacy wysoko$¢ i szczegbtowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy,
zasady wynagradzania za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastgpstw, oraz wysokos¢
i warunki wyptacania nagrod dla nauczycieli.

2) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela
(tj. Dz. U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674 z p6zn. zm.).

3)  Rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogblnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005r. Nr 22, poz.181 z p6zn. zm.).

4) Organie prowadzacym szkote, placowke oswiatowa — rozumie si¢ przez to Powiat Jarostawski.

5)  Szkole - nalezy przez to rozumie¢ jednostki organizacyjne wymienione w art.1 ust. 1 pkt. 1i ust. 1a
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, dla ktorych organem prowadzgcym jest Powiat
Jarostawski,

6) Nauczycielu - nalezy rozumie¢ przez to rowniez wychowawcow i innych pracownikéw pedagogicznych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o ktérych mowa w ust. 5
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7)

8)

9)
10)
11)

12)

Dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki organizacyjnej
samorzadu terytorialnego.

Roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoly, placowki oswiatowej od 1 wrzesnia
danego roku do 31 sierpnia roku nastgpnego.

Klasie - nalezy przez to rozumie¢ oddziat szkolny.
Uczniu - rozumie si¢ przez to takze wychowanka

Tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, okreslony w ar. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela, lub
ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela.

Zaktadowej organizacji zwigzkowej - rozumie si¢ przez to Zarzady Oddziatéw ZNP i Zaktadowe
Komisje NSZZ "Solidarno$¢" dziatajace na terenie Powiatu.

§ 2. 1. Tabelg zaszeregowania oraz minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli,

atakze sposob dokumentowania prawa do okre§lonej stawki wynagrodzenia zasadniczego okresla
rozporzadzenie.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

2. Wysoko$¢, warunki oraz zasady wyptacania nauczycielom:

dodatku za wystuge lat,

dodatku za warunki pracy,

dodatkowego wynagrodzenia za prace w porze nocnej,

nagrod jubileuszowych,

dodatkowego wynagrodzenia rocznego,

zasitku na zagospodarowanie,

odpraw z tytutu rozwigzania stosunku pracy,

odpraw z tytutu przejscia na emeryture,

okreslajg odpowiednie przepisy Karta Nauczyciela oraz przepisy rozporzadzenia.

3. Wysokos¢, warunki oraz zasady wyplacania nauczycielom dotychczasowych dodatkow

specjalistycznych reguluje art. 9 ustawy z dnia 18 lutego 2000 roku o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz
0 zmianie niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2001r., Nr 19, poz. 239 z p6zn.).

1)
2)

Rozdzial 2.
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 3. 1. Wysokos¢ i zasady wyptacania nauczycielom dodatku za wystuge lat reguluja:
art.33 ust. | Karty Nauczyciela, o ktorej mowa w § 1 pkt 1, ppkt 2,
§ 7 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu, 0 ktorym mowa w § 1 pkt 1, ppkt 3.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni

nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje z tego tytutu
wynagrodzenie lub zasitek z funduszu ubezpieczen spotecznych.

3. Okresy pracy uprawniajagce do dodatku za wystuge lat okresla rozporzadzenie, o ktorym mowa

w § 1 pkt 1, ppkt 3.

4. Dodatek za wystuge lat przystuguje od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po

miesigcu, w ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki tego dodatku jezeli nabycie prawa
nastgpito w ciggu miesigca.

5. Dodatek wyptaca si¢ z gory w terminie wyptaty wynagrodzenia.
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Rozdzial 3.
DODATEK MOTYWACYJNY

§ 4. 1. Nauczyciel otrzymuje dodatek motywacyjny wedtug nastepujacych kryteriow:
osiaggniecia dydaktyczne uczniéw, a w szczego6lnoscei:

uzyskiwanie przez ucznidw (z uwzglednieniem ich mozliwos$ci intelektualnych oraz warunkéw pracy
nauczycieli), dobrych osiagnie¢ edukacyjnych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji oraz
efektami egzaminéw zewngetrznych,

uzyskiwanie przez uczniéw sukcesow w konkursach, olimpiadach, zawodach iinnych formach
sprawdzajacych wiedze i umiejetnoscei,

osiagniecia wychowawczo — profilaktyczne i opiekuncze, a w szczegolnosci:

umiejetnos¢ diagnozowania i rozwigzywania problemow wychowawczych,

podejmowanie form pracy profilaktycznej uwzgledniajacej wspotczesne zagrozenia cywilizacyjne,
dziatania na rzecz ucznidéw znajdujacych si¢ w szczegodlnej sytuacji opiekunczej,

wdrazanie innowacyjnych i autorskich programéw skutkujacych zwigkszeniem jakosci pracy,

zaangazowanie w realizacje czynnosci izaje¢ oktorych mowa wart. 42 ust.2 pkt 2 KN
a w szczegodlnosci:

organizacj¢ imprez i uroczystosci szkolnych,

rozwijanie form samorzadnosci uczniowskiej i ksztalttowanie postaw obywatelskich,
kierowanie dziatalnos$cia organizacji uczniowskich dziatajacych na terenie szkoty,
prowadzenie nadobowiazkowych zaj¢¢ pozalekcyjnych i kot zainteresowan,

opieke nad dzie¢mi szczegolnie uzdolnionymi,

kreatywnos¢ i wspotdziatanie w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty,

kierowanie komisjami przedmiotowymi i zespotami problemowymi, realizowanie innych dodatkowych
wynikajacych ze statutu zadan,

szczegblnie efektywne wypelnianie zadan, obowigzkow i uprawnien zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem,

realizowanie w szkole zadan wynikajacych z priorytetow lokalnej polityki oswiatowej przedstawionych
przez organ prowadzacy, a w szczegdlnosci:

promowanie szkoty w srodowisku lokalnym,

praca z uczniami zdolnymi,

dziatania zwigzane z rekrutacjg do szkot,

szczegoblna troska o bezpieczenstwo psychiczne i fizyczne uczniow w szkole.

2. Dla dyrektora szkoty ustala si¢ dodatkowe kryteria:

Stwarzanie warunkow organizacyjnych do prowadzenia dziatalno$ci statutowej szkoty / placowki,
planuje strategi¢ rozwoju szkoty,

prowadzi samoksztalcenie na rzecz doskonalenia umiejg¢tnosci pedagogicznych i menadzerskich,
potrafi skutecznie wspotpracowaé z podwladnymi, przetozonymi i innymi instytucjami,
mobilizuje pracownikow do tworczej izespotowej pracy, inspiruje do podnoszenia kwalifikacji
I umigjetnoscei,

skutecznie zacheca do pracy innowacyjnej oraz tworzenia i wdrazania programow autorskich,

Zna i przestrzega przepisy prawa miejscowego,
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g)  przestrzega dyscypliny budzetowe;j.

2) Prowadzi dziatalno$¢ menadzera zakladu pracy:

a) posiada koncepcj¢ swojej pracy, dziata skutecznie i efektywnie,

b)  potrafi skutecznie pozyskiwaé srodki pozabudzetowe, wykazujac si¢ wlasng inicjatywa i pomystowoscia,
C) wydaje $rodki wlasne po wnikliwym ustaleniu priorytetow,

d)  planuje iorganizuje prace szkoly / placéwki aby zapewni¢ bezpieczenstwo ihigieng pracy uczniom
i pracownikom,

e) aktywnie wspoldziata na rzecz modelowania lokalnej sieci szkot,

3)  osiaga efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoty / placowki:

a)  dba o klimat wychowawczy szkoty / placowki,

b)  stwarza warunki dla rozwoju samorzadno$ci i przedsigbiorczosci ucznidéw,

c) konstruktywnie wspotpracuje z rada szkoly i samorzadem uczniowskim,

d)  dba o osiggnigcia uczniéw: naukowe, sportowe, artystyczne w skali powiatu, wojewodztwa i Kraju,

e) stwarza warunki do aktywnego udzialu w organizowanych przez organ prowadzacy inicjatywach
i uroczystosciach lokalnych, konferencjach, konkursach, $rodowiskowych imprezach kulturalnych,
promocji szkoty w lokalnej prasie i internecie.

§ 5. 1. Wysoko$¢ srodkéw na dodatki motywacyjne wynosi 6,0% wynagrodzen zasadniczych
nauczycieli.

§ 6. 1. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego oraz okres jego przyznania po uwzglednieniu warunkow
okreslonych w § 4 ustala w ramach posiadanych §rodkow finansowych przez szkote lub placéwke oSwiatowa:

1)  dyrektor w stosunku do nauczyciela,
2)  Starosta Jarostawski w stosunku do dyrektora.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony nie krotszy niz dwa miesiace i nie dtuzszy niz
12 miesigcy.

3. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze by¢ wyzszy niz 30 % wynagrodzenia zasadniczego,
a dla dyrektora niz 75 % wynagrodzenia zasadniczego.

§ 7. 1. Dodatek motywacyjny wypltaca si¢ z gory w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdzial 4.
DODATEK FUNKCYJNY

§ 8. 1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze w szkole/ placowce przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci okreslonej w ponizszej tabeli.

Zatacznik do Uchwaty Nr XXI11/233/2012
Rady Powiatu Jarostawskiego

z dnia 6 sierpnia 2012 .

MIESIECZNIE
LP. STANOWISKO W ZLOTYCH
1 2 3

1) | Szkoly: wszystkich typow
a. dyrektor szkoty:

a) liczacej do 7 oddziatow, 310-1 300
b) liczacej od 8 do 15 oddziatow, 330 - 1500




Dziennik Urzedowy Wojewddztwa Podkarpackiego -5-

Poz. 1875

c) liczacej od 16 do 23 oddziatow 350 - 1 600

d) liczacej ponad 24 oddziaty 400 -1 700

b. wicedyrektor, 400 - 1 400

c. kierownik szkolenia praktycznego, 250-1200
2) | Specjalne Osrodki Szkolno-Wychowawcze, Domy Dziecka

a. dyrektor, 350 - 1500

b. wicedyrektor 250 - 1 300
3) | Zespoly placéwek oswiatowo-wychowawczych, bursy, internaty,

szkolne schroniska mlodziezowe:

a. dyrektor, 330 -1400

b. wicedyrektor, 250 - 1 300
4) | Powiatowe Ognisko Baletowe:

a. dyrektor 310-1200
5) | Poradnie psychologiczno-pedagogiczne:

a. dyrektor, 310-1400

b. wicedyrektor. 200 -1 200
6) | Osrodki szkolenia zawodowego:

a. dyrektor centrum ksztatcenia praktycznego 350 - 1500

b) wicedyrektor 250 -1 200

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktorym organ prowadzacy powierzyt petnienie
obowigzkéw w trybie art. 36a ust. 5ustawy o systemie os$wiaty oraz nauczycielom, ktorym obowigzki
kierownicze powierzono w zastepstwie.

§ 9. 1. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego okreslonego w paragrafie 8 uzalezniona jest od wielkosci szkoty,
liczby uczniow 1 oddziatéow, ilosci kadry kierowniczej w szkole, zatrudnionych pracownikéw, warunkow
lokalowych (nauka na zmiany, stanu technicznego budynku, liczby obiektow, w ktorych funkcjonuje szkota).

2. Zmiana warunkoéw okre$lonych wust.1, moze by¢ podstawa do zmiany wysokosci dodatku
funkcyjnego.

§ 10. 1. Nauczyciel, ktéoremu powierzono stanowisko kierownicze w szkole na czas okre§lony traci
prawo do dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wcze$niejszego odwotania z koncem
miesigca, w ktorym nastgpito odwotanie, jesli odwotanie nastapito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

§ 11. 1. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty okresla Starosta Jarostawski.

2. Dodatek funkcyjny dla pozostatych nauczycieli sprawujacych stanowiska kierownicze w szkole
okresla dyrektor szkoty.

§ 12. Brak tresci

1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sa takze nauczyciele, ktorym powierzono sprawowanie
funkcji, w nastgpujacej wysokosci:

1)  dlawychowawcy klasy - 200 zi,
2)  dla opiekuna stazu - 50 zt,
3)  dladoradcy metodycznego - do 400 zt.

§ 13. 1. Prawo do dodatkéw funkcyjnych okreslonych niniejszym regulaminem powstaje od pierwszego
dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w Ktorym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego,
wychowawstwa klasy lub funkcji (opiekuna stazu lub doradcy metodycznego), a jezeli powierzenie to nastgpito
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, oktorych mowa wust. 1nie przystuguja w okresie nieusprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach za ktoére nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel
zaprzestal pelnienia stanowiska, wychowawstwa lub funkcji z innych powodow, ajezeli zaprzestanie tego
petnienia nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.
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3. Otrzymanie dodatku z tytutu pelnienia funkcji kierowniczej nie wylacza prawa do otrzymania
dodatku, o ktérym mowa w § 12.

4. Dodatek funkcyjny ztytulu petnienia obowigzkow opiekuna stazu przystuguje za kazda osobe
odbywajaca staz i powierzong danemu nauczycielowi.

5. Dodatek funkcyjny z tytulu pelnienia obowigzkéw opiekuna stazu nie przystuguje w okresie
przerwania stazu przez nauczyciela odbywajacego staz.

6. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przystuguje za kazda klase powierzona nauczycielowi
niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela.

7. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdzial 5.
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 14. 1. Ustala si¢ nastgpujace wysokosci dodatkow za prowadzenie przez nauczycieli zaje¢ w trudnych
warunkach:

Zakacznik do Uchwaly Nr XXI11/233/2012

Rady Powiatu Jarostawskiego

Z dnia 6 sierpnia 2012 r.

LP. TRUDNE WARUNKI PRACY Wysokose
dodatku w zl
1) |praktycznej nauki zawodu w szkotach rolniczych - zaje¢ praktycznych w terenie 85,00
7 zakresu produkcji roslinnej i mechanizacji rolnictwa
2) |praktycznej nauki zawodu w szkotach specjalnych 260,00
3) |zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych prowadzonych bezposrednio 260,00
z wychowankami lub na ich rzecz w specjalnych osrodkach szkolno
wychowawczych
4) |prowadzenie indywidualnego nauczania z uczniem posiadajacym orzeczenie 260,00
o0 potrzebie ksztalcenia specjalnego
5) [|zaje¢ wychowawczych prowadzonych bezposrednio z wychowankami lub na 390,00
ich rzecz w placéwkach opiekunczo-wychowawczych
6) [prowadzenie badan psychologicznych i pedagogicznych, w tym badan 150,00
logopedycznych, udzielanie dzieciom i mtodziezy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w tym pomocy logopedycznej, pomocy w wyborze kierunku
ksztatcenia i zawodu, a takze udzielanie rodzicom i nauczycielom pomocy
psychologiczno- pedagogicznej zwigzanej z wychowywaniem i ksztatceniem
dzieci i mtodziezy w poradniach psychologiczno-pedagogicznych oraz w innych
poradniach specjalistycznych

2. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktorg
dodatek jest zwigzany oraz w okresie nie wykonywania pracy, za ktory przyshuguje wynagrodzenie liczone jak
za okres urlopu wypoczynkowego.

3. Dodatek za trudne warunki pracy okreslony w tabeli wyplaca si¢ w catosci, jezeli nauczyciel realizuje
w tych warunkach caty obowigzujacy go wymiar godzin, oraz gdy nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko
kierownicze w szkole realizuje w tych warunkach obowigzujacy go wymiar godzin.

4. Nauczycielowi realizujacemu w tych warunkach tylko cze$¢ obowigzujacego wymiaru godzin lub
zatrudnionemu W niepelnym wymiarze zajeé, dodatek wyptaca si¢ proporcjonalnie do liczby godzin
przepracowanych w trudnych warunkach.
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§ 15. 1. Za prac¢ w warunkach ucigzliwych uznaje si¢ prowadzenie zaje¢ przez nauczyciela
w warunkach okreslonych w § 9 rozporzadzenia.

2. Nauczycielom i wychowawcom z tytutlu pracy w ucigzliwych warunkach przy realizacji pelnego
pensum przystuguje dodatek w wysokosci 100,00 zt. Przepis § 14 ust. 3 i 4 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 16. 1. W razie zbiegu prawa do dodatku za trudne warunki pracy i dodatku za ucigzliwe warunki pracy
przystuguje prawo do kazdego z dodatkow.

2. Dodatki, o ktorych mowa w § 14 ust. 1 wyptaca si¢ z dotu.

Rozdzial 6.
WYNAGRODZENIE ZA GOI?ZINY PONADWYMIAROWE
| GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 17. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa i godzinge doraznego zastgpstwa oblicza sig¢
dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego, tacznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych,
ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia przez miesigczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajgé
nauczyciela.

2. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢, o ktorym mowa w ust.1 ustala si¢ mnozac
tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ nauczyciela okreSlony w art. 42 ust.3 lub okre$lony na podstawie
art. 42 ust. 7 pkt. 1) i pkt. 3) Karty Nauczyciela przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin, w ten sposob,
ze czas zajec do 0,5 godziny pomija sie¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petng godzing.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje
za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami 0 organizacji
roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz tygodniach,
W ktorych zajecia rozpoczynaja sie lub koncza w srodku tygodnia za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust.3 lub
ustalony na podstawie art. 42 ust.7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub Y4, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nicobecnosci w pracy lub
dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przyshuguje wynagrodzenie
w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

5. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktorych nauczyciel nie mogt ich zrealizowac
z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy traktuje si¢ jak godziny faktycznie odbyte, a w szczegdlno$ci
W nastepstwie:

1)  wyjazdu dzieci na wycieczki edukacyjne lub na uroczystosci jako reprezentanci szkoty,

2)  rekolekgeji,

3)  udzialu nauczyciela w komisji egzaminacyjnej, nadzorujacej przebieg egzaminow

4)  udzialu nauczyciela w konferencji metodycznej,

5)  wyjazdu stuzbowego nauczyciela na podstawie skierowania pracodawcy,

6)  udziatlu nauczyciela w procedurze nadawania stopnia awansu zawodowego,

7)  zawieszenia zaje¢ z powodu klesk zywiotowych,

8)  choroby ucznia nauczanego w formie nauczania indywidualnego, trwajacej nie dtuzej niz jeden tydzien

§ 18. 1. Godziny ponadwymiarowe sg rejestrowane i rozliczane w ewidencji godzin ponadwymiarowych
w okresach miesiecznych.

2. Godziny doraznych zastepstw sa rejestrowane i rozliczane w ewidencji godzin doraznych zastgpstw
w okresach miesiecznych.
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3. Godziny doraznych zastgpstw w sytuacjach wyjatkowych przydziela dyrektor szkoty, nie dtuzej niz na
okres 2 tygodni.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i dorazne zast¢pstwa wyptaca si¢ z dotu.

Rozdzial 7.
NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§ 19.1. 1. Ustala si¢ nagrody ze specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli za ich osiagnigcia
dydaktyczno-wychowawcze w wysokosci:

1) nagroda organu prowadzacego od 1000,00 zt do 3 500,00 zt (brutto),
2)  nagroda dyrektora w kwocie od 500,00 zt do 2 000,00 zt (brutto).

2. Srodki na nagrody organu prowadzacego planowane s3 w planie finansowym powiatu, a srodki na
nagrody dyrektora szkoty w planie finansowym szkoty.

3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod wyptaca si¢ niezwlocznie po jej przyznaniu, jednak nie
pozniej niz do konca miesigca, w ktérym nagroda zostata przyznana.

4. Kryteria itryb przyznawania nagrod z funduszu, o ktérym mowa w pkt.l okresla Rada Powiatu
Jarostawskiego w odrebnej uchwale.

Rozdzial 8
PRZEPISY KONCOWE

§ 20. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Jarostawskiego.

§ 21. Traci moc uchwata Nr XXX/345/09 Rady Powiatu Jarostawskiego z dnia 25 marca 2009 roku
W sprawie ustalenia regulaminu okreSlajacego wysoko$¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, zasady
wynagradzania za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw, atakze wysoko$¢ oraz
szczegdlowe zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego oraz wysoko$¢ i warunki wyptacania
nagrod dla nauczycieli.

§ 22. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Podkarpackiego.

§ 23. Regulamin zostal uzgodniony z:

1. Zarzadem Oddzialu Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego w Jarostawiu,

2. Zarzadem Oddziatu Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego w Radymnie,

3. Komisjg Zaktadowa NSZZ ,,Solidarno$¢” Pracownikéw Oswiaty i Wychowania w Jarostawiu,

4. NSZZ ,,Solidarnos¢” Pracownikéw Oswiaty i Wychowania w Radymnie.

Przewodniczacy
Rady Powiatu Jarostawskiego

Leszek Szczybylo
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