DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA PODKARPACKIEGO

RZGSZ()W’ dnla 9 maja 20 1 8 T. Elektronicznie podpisany przez:

Zaborniak Marcin Jacek
Data: 2018-05-09 14:11:15

Poz. 2303

UCHWALA NR XL1/310/2018
RADY GMINY NOWY ZMIGROD

z dnia 22 marca 2018 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych
w szkolach podstawowych i przedszkolu prowadzonych przez Gmine Nowy Zmigréd

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2017 r.,
poz. 1875 z p6zn. zm.), art. 30 ust. 6, iart. 91d pkt. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz. U. 22017 r., poz. 1189 z p6zn. zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 roku w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych zasad przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracg w dniu
wolnym od pracy (Dz.U. z2014r., poz. 416 z pé6zn. zm.) po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajacymi nauczycieli Rada Gminy uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkofach podstawowych
i przedszkolu prowadzonych przez Gming Nowy Zmigrod w brzmieniu okreslonym w zataczniku do niniejszej
uchwaty.

§ 2. Z dniem wejscia w zycie niniejszej uchwaty traci moc uchwata Nr XIX/122/2012 Rady Gminy
w Nowym Zmigrodzie z dnia 25 kwietnia 2012 r. w sprawie ustalenia regulaminu dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego, wynagradzania za godziny ponadwymiarowe i godziny zastepstw doraznych oraz nagrod
dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Nowy Zmigrod.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wéjtowi Gminy Nowy Zmigrod.

§ 4. Uchwala wchodzi wzycie po uptywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Podkarpackiego.

Przewodniczacy Rady Gminy

Piotr Suski
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Zalacznik do Uchwaty Nr XL1/310/2018
Rady Gminy Nowy Zmigréd
z dnia 22 marca 2018 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH

W SZKOLACH PODSTAWOWYCH I PRZEDSZKOLU PROWADZONYCH PRZEZ

GMINE NOWY ZMIGROD

Rozdzial I
Postanowienia wstepne

§1

Regulamin okresla:

1.

2.

3.

wysokod¢ stawek dodatkéw oraz zasady ich przyznawania:
1) motywacyjnego,
2) funkcyjnego,
3) za warunki pracy,
4) dodatek za wystuge lat i dodatek wiejski,
5) za wyrdzniajaca pracg. (od 1 wrzesnia 2020 1.).
Szczegbtowe warunki obliczania 1 wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod.

§2

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1.

2.

>

szkole — nalezy rozumie¢ przez to przedszkole, szkole podstawows, dla ktérych
organem prowadzacym jest Gmina Nowy Zmigrod;

dyrektorze Iub wicedyrektorze — mnalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub
wicedyrektora jednostki, o ktorej mowa w pkt 1;

klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupg;

uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka;

nauczycielu — nalezy rozumie¢ przez to rowniez wychowawcow i innych pracownikow
pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o ktérych mowa
wust. 1 pkt1;

Obowigzkowym wymiarze zajg¢ lub pensum dydaktycznym — nalezy przez to rozumiec
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, o ktérych mowa w art. 42 ust. 3 Karty
Nauczyciela lub ustalony przez organ prowadzacy na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 213
Karty Nauczyciela,

Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. —
Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2017 1. poz. 1189 z pdzn. zm.);
rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji
narodowej z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogoélnych warunkow przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 1. poz. 416 z p6zn. zm.).

wynagrodzeniu zasadniczym - nalezy przez to rozumie¢ wynagrodzenie ustalone
zgodnie z art. 30 ust. 1 1 ust. 2 dla nauczyciela oraz przepisow rozporzadzenia ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
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10.

&

minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace
w dniu wolnym od pracy,

srednim  wynagrodzeniu nauczyciela stazysty - nalezy przez to rozumieé
wynagrodzenie, o ktorym mowa w art. 30 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela.

Rozdzial 11
Dodatek motywacyjny

§ 3

. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela oraz zastgpcow dyrektora nie moze by¢ wyzszy

niz 20% a dla dyrektora 30 % wynagrodzenia zasadniczego.

Nauczycielom uzupelniajagcym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje
dyrektor szkoty macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktérej nauczyciel
uzupetnia etat.

Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycielom ukaranych karami porzadkowymi
i dyscyplinarnymi, nauczycielom przebywajacym na urlopach bezptatnych,
wychowawczych, dla poratowania zdrowia, w stanie nieczynnym oraz za dni, za ktore
nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, za dni nicobecnosci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby, badz osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie za chorobe lub zasitek z ubezpieczenia spolecznego.

Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie dluzszy niz 6 miesigcy.
Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznawania
uwzgledniajac poziom spelniania warunkéw, o ktorych mowa w § 4 ustala dyrektor,
w stosunku do dyrektora Wéjt Gminy Nowy Zmigréd, w ramach posiadanych $rodkéw
finansowych okreslonych w planie finansowym szkoty.

Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wypfaty wynagrodzenia.

Na wyplate dodatkéw motywacyjnych przeznacza si¢ 300,00 zt na kazdy etat
przeliczeniowy.

§ 4

Dodatek motywacyjny jest czescia wynagrodzenia nauczyciela; przy ustaleniu wysokosci
dodatku nalezy bra¢ pod uwage kryteria zawarte w § 6 Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowe] z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkoéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy.
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Rozdzial I11
Dodatek funkeyjny

§5
1. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko kierownicze przewidziane w statucie
szkoly, przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej w tabeli:

Wysokos¢ dodatku funkcyjnego
Lp. Stanowisko (miesigcznie w ztotych)
od do
Szkoly podstawowe
Dyrektor szkoty : do 4 oddziatow 200 700
od 5 do 8 oddziatow 300 1.000
od 9 do 16 oddziatow 400 1.700
I 17 i wiecej oddziatow 500 2.000
Wicedyrektor szkoty 200 800
Kierownik szkoly filialnej 200 700
Kierownik swietlicy szkolnej 200 700
Przedszkole
? Dyrektor przedszkola:
" | Czynnego ponad 5 godzin dziennie 300 1.000
Czynnego do 5 godzin dziennie 200 700

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktorym powierzono obowigzki
kierownicze w zastgpstwie.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty ustala Wojt Gminy Nowy
Zmigréd, a dla nauczyciela zajmujacego inne stanowisko kierownicze — dyrektor
szkoly.

4. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony, traci
prawo do dodatku funkcyjnego z uplywem okresu powierzenia, a w razie
wezesniejszego odwotania — z koncem miesigca, w ktorym nastapito odwolanie,
a jezeli odwolanie nastapito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

§ 6
Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajgcia przystuguje dodatek funkcyjny,
z tym, ze nauczycielowi, ktéremu powierzono:

1. Wychowawstwo klasy, oddzialu przedszkolnego - do 15 uczniow 100,00 zt

- powyzej 15 uczniow 200,00 zt

2. Funkcje opiekuna stazu — w wysokosci 100,00 zt
§7

Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w § 5, uwzgledniajac zakres i ztozonosc
zadan oraz warunki ich realizacji, ustala dyrektor na rok szkolny w ramach posiadanych
srodkow finansowych.
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§8

1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego
po miesigcu, w ktorym nastapito powierzenie funkcji, a jezeli powierzenie funkeji
nastapito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o ktorych mowa w § 5 i 6 nie przysluguja w okresie
nicusprawiedliwionej  nicobecnosci w pracy, urlopu dla poratowania zdrowia,
w okresach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, oraz od pierwszego
dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestal pelnienia
stanowiska, wychowawstwa lub funkcji z innych powodow, a jezeli zaprzestanie
petnienia obowiazkow nastapito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

3. Otrzymywanie dodatku, o ktorym mowa w § 5 nie wylacza prawa do otrzymywania
dodatku, o ktorym mowa w § 6.

4. Dodatek funkcyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdzial IV
Dodatek za warunki pracy

§9
Nauczycielom poszczegolnych stopni awansu zawodowego przystuguje dodatek za warunki
pracy z tytuhu pracy w trudnych warunkach, okreslonych w rozporzadzeniu, za kazda godzing
dydaktyczng zrealizowang w warunkach trudnych i uciazliwych.

§ 10
Wysokos¢ dodatku, o ktorym mowa w § 9 jest uzalezniona od stopnia trudnosci i ucigzliwosci
realizowanych prac i zaje¢, zawartych w § 8 1 9 Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
nauczycieli, ogélnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagrodzenia za pracg w dniu wolnym od pracy.

§ 11
Dodatki za warunki pracy przystuguja nauczycielom w nastepujacej wysokosci:
1. Za prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych w klasach laczonych w szkotach podstawowych:

1) w klasach liczacych do 10 ucznidow — 5 % stawki wynagrodzenia zasadniczego
za jedna godzing przeliczeniowa;

2) w klasach liczacych powyzej 10 ucznidow — 10 % stawki wynagrodzenia
zasadniczego za jedng godzing przeliczeniows.

3) nauczyciele uzupelniajacy etat w innej szkole i majacy w niej prawo do dodatku
za prac¢ w trudnych warunkach (klasy faczone) otrzymuja wyzej wymieniony
dodatek w szkole macierzystej. Dyrektor szkoty, w ktorej nauczyciel uzupetnia
etat sporzadza wykaz z realizowanych godzin i przedstawia go dyrektorowi
szkoly macierzyste;.

2. Za prowadzenie zajg¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi i1 mlodziezg
uposledzonymi umystowo w stopniu glebokim dodatek w wys. 20% wynagrodzenia
zasadniczego.

§ 12

1. Dodatki za trudne lub ucigzliwe warunki pracy wyplaca si¢ za godziny faktycznie
zrealizowane w warunkach trudnych lub ucigzliwych.

2. Dodatki za warunki pracy wyplaca si¢ z dotu na podstawie ewidencji faktycznie
zrealizowanych zajec.
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L.

1.

Rozdzial V
Dodatek za wysluge lat i dodatek wiejski

§ 13
Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat zgodnie z art. 33 ustawy KN oraz
Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia nauczycieli, ogélnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace
w dniu wolnym od pracy.
Dodatek za wysltugg lat przyshuguje za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za
dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie chyba, Ze przepis szczegdlny stanowi
inaczej. Dodatek ten przyshuguje rowniez za dni nieobecno$ci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub konieczno$ci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasilek z ubezpieczenia spotecznego.
Dodatek wiejski dla nauczycieli, przystuguje zgodnie z ustawa Karta Nauczyciela
1 wyplaca si¢ z gory.

Rozdzial VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych

zastepstw.

§ 14

Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa 1 godzing doraznego zastepstwa
oblicza si¢ dzielac przyznang nauczycielowi stawk¢ wynagrodzenia zasadniczego,
tgcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych
oraz doraznego zastepstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych, uciazliwych dla zdrowia
przez miesigczng liczbg godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajgé
nauczyciela ustalonego dla rodzaju zajg¢ dydaktycznych, wychowawczych Iub
opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego
zastepstwa nauczyciela. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastgpstw przystuguje
w wys. 100% wg stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela.

Miesigczng liczbg godzin obowigzkowego wymiaru zajgé, o ktorym mowa w ust. 1
ustala si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ nauczyciela okreslony w
art. 42 ust. 3 lub okreslony na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 11 pkt 3 Karty Nauczyciela
przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin, w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5
godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sig za petna godzing.

§ 15

Warunki zachowania lub utraty prawa do wynagrodzenia za niezrealizowane godziny
ponadwymiarowe, okreslaja odpowiednio przepisy ustawy Karta Nauczyciela i Kodeks Pracy
oraz rozporzadzenia wydane na podstawic tych ustaw. Wynagrodzenie za godziny
ponadwymiarowe i dorazne zastgpstwa rozlicza si¢ 1 wyplaca w okresach miesiecznych z dotu.
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Rozdzial VII
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 16

1. W budzecie gminy na specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli przeznacza si¢
corocznie $rodki w wysokosci co najmniej 1% planowanych rocznych wynagrodzen
osobowych nauczycieli z przeznaczeniem na wyptaty nagréd.

2. Nagrod¢ Wojta Gminy ustala si¢ w wysokosci do 1.500,00 zt.

3. Wysoko$¢ nagrody dyrektora nie moze by¢ wyzsza niz 75% nagrody Waojta Gminy.

4. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréod wyptaca si¢ niezwlocznie po ich przyznaniu,
jednak nie pézniej niz do konca miesigca, w ktorym nagroda zostala przyznana.

5. Kryteria i tryb przyznawania nagrod, o ktorych mowa w ust. 1 okresla Rada
Gminy Nowy Zmigrod w odrebnej uchwale.

Rozdzial VIII
Postanowienia koncowe
§ 17
Postanowienia niniejszego regulaminu mogg by¢ zmienione w trybie przewidzianym dla jego
ustalenia
§ 18

W sprawach nie uregulowanych w niniejszym regulaminie majg zastosowanie przepisy Karty
Nauczyciela, Kodeksu Pracy oraz aktéw wykonawczych wydanych na ich podstawie.
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