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w Lubaczowie Nr 432/XXXII/09 z dnia 25 lutego 2009 r. o zmianie uchwaty
Rady Miejski€] W LUD@CZOWIE......cuuiiie it
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Nr X1/89/07 z dnia 6 wrzes$nia 2007 r. oraz uchwatg Nr Xlll/123/07 z dnia
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nauczycieli ze specjalnego funduszu nagréd za ich osiagnigcia dydaktyczno-
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POROZUMIENIA:

zawarte w dniu 1 stycznia 2009 r. w Przemys$lu pomiedzy Gmina Miejska
Przemysl i Gmina Medyka - przedmiotem niniejszego porozumienia jest
powierzenie Gminie Miejskiej Przemy$l i przyjecie przez t¢ Gming do realizacji
dziatan w zakresie obstugi mieszkancéw Gminy Medyka w Miejskim Osrodku
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powierzenie Gminie Miejskiej Przemy$l i przyjecie przez t¢ Gming do realizacji
dziatarn w zakresie obstugi mieszkaincéw Miasta i Gminy Narol w Miejskim
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obstugi mieszkarncéw Miasta i Gminy Lesko w Miejskim Osrodku Zapobiegania
Uzaleznieniom w Przemyslu ul. Sw. Brata Alberta 10.........coevuuieeeeeeiiiieeeieenennn.
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w zakresie obstugi mieszkancéw Miasta Jarostaw w Miejskim Osrodku
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Kolbuszowskim w sprawie powierzenia przez Powiat Kolbuszowski Gminie
Kolbuszowa zadanie powiatowe z zakresu os$wiaty, polegajace na zatozeniu
i prowadzeniu publicznej szkoty ponadgimnazjalnej specjalnej przysposabiajacej
do pracy dla uczniéw z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym
lub znacznym oraz dla uczniéw z niepetnosprawnosciami sprzezonymi................

zawarte w dniu 24 marca 2009 r. pomiedzy Wojewoda Podkarpackim a Miastem
Rzeszowem w sprawie powierzenia niektérych zadan  zwigzanych
z przeprowadzeniem kwalifikacji wojskowej w 2009 r.....cocovviiiiiiiiiiiiiiiiieens

zawarte w dniu 26 marca 2009 r. pomiedzy Wojewoda Podkarpackim
a Powiatem Kolbuszowskim w sprawie powierzenia niektérych zadan
zwiazanych z przeprowadzeniem kwalifikacji wojskowej w 2009 r.....................

zawarte w dniu 27 marca 2009 r. pomiedzy Wojewoda Podkarpackim
a Powiatem Stalowowolskim w sprawie powierzenia niektérych zadan
zwiazanych z przeprowadzeniem kwalifikacji wojskowej w 2009 r............ceeeeis

ZARZADZENIA:

Starosty Bieszczadzkiego Nr 9/09 z dnia 24 marca 2009 r. w sprawie ustalenia
miesigcznego kosztu utrzymania mieszkanca w Domu Pomocy Spotecznej
W MOCZaraCh W 2000 I.. .o e et

Starosty Powiatu Debickiego Nr 7/09 z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie
ustalenia miesigcznego kosztu utrzymania mieszkanca w Domu Pomocy
Spotecznej w Debicy, ul. 23-Sierpnia 3 oraz Domu Pomocy Spotecznej
w Parkoszu, Parkosz 26, 39-220 PilzZn0........ooiiiiiiiiiii e

Starosty tancuckiego Nr 11/09 z dnia 27 marca 2009 r. w sprawie ogtoszenia
Sredniego miesigcznego kosztu utrzymania mieszkanca w Domu Pomocy
Spotecznej w tancucie W roku 2009...... ..o

Starosty Kolbuszowskiego Nr 9/09 z dnia 26 marca 2009 r. w sprawie ustalenia
na rok 2009 $redniego miesigcznego kosztu utrzymania mieszkarnica w Domu
Pomocy Spotecznej Caritas Diecezji Rzeszowskiej im. Ks. Borowiusza
LTV 03 2/ - 1= -

Starosty Powiatu Mieleckiego Nr 21/09 z dnia 27 marca 2009 r. w sprawie
ogtoszenia $redniego miesiecznego kosztu utrzymania mieszkanca w Domu
Pomocy Spotecznej im. Ksigdza Stefana Kardynata Wyszyriskiego w Mielcu

Starosty Stalowowolskiego Nr 15/09 z dnia 27 marca 2009 r. w sprawie zmiany
zarzadzenia Nr 5/09 z dnia 10 luty 2009 r. w sprawie ustalenia miesigecznego
kosztu utrzymania mieszkanca w Domu Pomocy Spotecznej w Stalowej Woli,
bedacym jednostka organizacyjng powiatu stalowowolskiego oraz Domu Pomocy
Spotecznej prowadzonym przez koscielng osobe prawna — Zgromadzenie Sidstr
Opatrznosci Bozej na podstawie umowy z dnia 29.04.1998 r. zawartej pomigdzy
Wojewoda Tarnobrzeskim, a Zgromadzeniem Sidstr Opatrznos$ci Bozej z siedziba
WHAdzZ W PrzemysSIU. ... s
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Wojewody Podkarpackiego z dnia 27 marca 2009 r. w sprawie wysokosci
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budynkéw mieszkalnych ustalonego na okres 6 miesigcy od dnia 1 kwietnia
2009 r. do 30 Wrzes$nia 2009 I...uniiiiiiieie e e e

OGLOSZENIA:

Burmistrza Gminy Dukla w sprawie danych dotyczacych czynszéw najmu lokali
mieszkalnych nienalezacych do publicznego zasobu mieszkaniowego za 2008 rok
potozonych na obszarze Gminy Dukla (nazwa gminy lub dzielnicy lub okreslenie
INNEJ CZESCT GIMINY ). ettt e e et ettt et e e e eaeeees

Burmistrza Miasta i Gminy Nowa Deba w sprawie danych dotyczacych czynszéw
najmu lokali mieszkalnych nienalezacych do publicznego zasobu mieszkaniowego
za 2008 rok potozonych na obszarze Gminy Nowa Deba....................cooiinl.

Starosty Przemyskiego z dnia 24 marca 2009 r. o mozliwosci zgtaszania
kandydatéw na cztonka Powiatowej Spotecznej Rady do Spraw Oséb
Niepetnosprawnych przy Staro$cie Przemyskim..............oo .

Burmistrza Miasta i Gminy Sieniawa w sprawie danych dotyczacych czynszéw
najmu lokali mieszkalnych nienalezacych do publicznego zasobu mieszkaniowego
za 2008 rok potozonych na obszarze Miasta i Gminy Sieniawa..........................

DECYZJA PREZESA URZEDU REGULACJI ENERGETYKI
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UCHWALA Nr XXIII/151/09
RADY POWIATU W LESKU
z dnia 17 lutego 2009 r.

w sprawie ustalenia planu sieci publicznych szké6t ponadgimnazjalnych
oraz szkoét specjalnych w Powiecie Leskim

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia
b5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (tekst
jedn. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z p6zn. zm.)
oraz art. 17 ust. 5 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r.
o systemie os$wiaty (tekst jedn. Dz. U. z 2004 r.
Nr 256, poz. 2572 z pébin. zm.), po uzyskaniu
pozytywnej opinii Podkarpackiego Kuratora Oswiaty
w Rzeszowie Rada Powiatu uchwala, co nastepuje:

8 1. Ustala sie plan sieci publicznych szkoét
ponadgimnazjalnych oraz szkot specjalnych
w Powiecie Leskim, obejmujacy:

1) Liceum Ogélnoksztatcace im. gen. Wtadystawa

Andersa ul. J. Pitsudskiego 5, 38-600 Lesko;

2) Zespodt Szkét Ekonomiczno-Rolniczych, Al. Jana
Pawta 1l 18, 38-600 Lesko, w sktad ktérego
wchodza:

a) Technikum Nr 1,

b) | Liceum Profilowane,

c) Technikum dla Dorostych;

3) Zespdt  Szkét  Drzewnych  im. Mikotaja
Kopernika, ul. J. Pitsudskiego 29, 38-600
Lesko, w sktad ktérego wchodza:

a) Technikum Nr 2,

b) Il Liceum Profilowane,

c) Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 1,

d) Technikum Uzupetniajace dla absolwentéw
Zasadniczych Szkét Zawodowych,

e) Leskie Centrum Ksztatcenia Ustawicznego -

w sktad ktérego wchodzi Uzupetniajace Liceum

Ogodlnoksztatcace dla Dorostych oraz Szkota

Policealna.

4) Zesp6t Szkét Lesnych Al. Jana Pawta Il 1, 38-
600 Lesko, w sktad ktérego wchodza:

— Technikum Nr 3,

— Technikum dla Dorostych,

- Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 2;

b) Specjalny  Os$rodek  Szkolno-Wychowawczy
ul. Smolki 4, 38-600 Lesko, w sktad ktérego
wchodza:

- Szkota Podstawowa Nr 2 Specjalna,

- Gimnazjum Nr 2 Specjalne,

- Szkota Przysposabiajagca do Pracy.

§ 2. Traci moc uchwata Nr 11/8/2002 Rady

Powiatu Leskiego z dnia 15 stycznia 2002 r.

w sprawie ustalenia planu sieci
ponadgimnazjalnych.

publicznych szkoét

§ 3. 1. Wykonanie uchwaty powierza sie
Zarzadowi Powiatu.

2. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Podkarpackiego i wchodzi
w zycie po 14 dniach od ogtoszenia.

PRZEWODNICZACY RADY

Wiestaw Matuszewski
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UCHWALA Nr XXII/168/09
RADY POWIATU ROPCZYCKO-SEDZISZOWSKIEGO
W ROPCZYCACH
z dnia 24 lutego 2009 r.

w sprawie: ustalenia regulaminu okres$lajacego wysokosé stawek i szczegétowe warunki
przyznawania dodatké6w do wynagrodzenia zasadniczego, szczegétowe warunki
obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw, wysokos$é i warunki wyptacania nauczycielskiego
dodatku mieszkaniowego oraz wysokos$¢é nagréd dla nauczycieli

Dziatajac na podstawie art. 30 ust. 6 i 6a oraz
art. 54 ust. 3 i 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2006 r.
Nr 97, poz. 674 z pdzniejszymi zmianami), w zwiazku
art. 4 ust. 1 pkt 1 i art. 12 pkt 11 ustawy
o0 samorzadzie powiatowym (tekst jednolity Dz.
U.z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 2z pdzZniejszymi
zmianami) Rada Powiatu Ropczycko-Sedziszowskiego
uchwala, co nastegpuje:

8 1. Ustala sie regulamin okreslajacy wysokos$é
stawek i szczeg6étowe warunki przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego,
szczeg6towe  warunki obliczania i  wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastegpstw, wysokos$é¢ i warunki wyptacania
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz
wysoko$¢ nagréd dla nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i placéwkach oswiatowo-
wychowawczych, ktérych organem prowadzacym jest
Powiat Ropczycko-Sedziszowski.

Rozdziat |
Postanowienia wstepne

8 2. 1. llekro¢ w niniejszych przepisach jest
mowa o:

1) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumieé
ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta
Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2006 r.
Nr 97, poz. 674 z pézniejszymi zmianami),

2) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumieé
rozporzadzenie wydane, przez ministra
wtasciwego do spraw os$wiaty i wychowania,
na podstawie art. 30 ust. b, art. 33 ust. 3 oraz
art. 34 ust 2 ustawy Karta Nauczyciela,

3) szkole - nalezy rozumie¢ przez to jednostki
organizacyjne wymienione w art. 1 ust. 1 pkt 1
ustawy Karta Nauczyciela, dla ktérych organem

prowadzacym jest Powiat Ropczycko-
Sedziszowski,

4) nauczycielu - nalezy rozumieé¢ przez to
nauczycieli, wychowawcow i innych

pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych
w jednostkach organizacyjnych, o ktérych
mowa w ust. | pkt 3,

5) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to
rozumieé¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki
organizacyjnej, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 3,

6) organie prowadzacym szkote — nalezy przez to
rozumie¢ Powiat RopczyckoSedziszowski,

7) obowigzkowym wymiarze zaje¢ Ilub pensum
dydaktycznym - nalezy przez to rozumieé
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin,
o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 Karty
Nauczyciela oraz ustalony przez organ
prowadzacy na podstawie art. 42 ust. 6 i ust. 7
ustawy Karta Nauczyciela,

8) oddziale - nalezy przez to rozumieé réwniez
klaseg lub grupe,

9) roku szkolnym - nalezy przez to rozumieé okres
pracy szkoty lub placéwki o$wiatowo-
wychowawczej od 1 wrzesnia danego roku do
31 sierpnia roku nastepnego,

10) kwocie bazowej - kwocie okreslonej dla
nauczycieli corocznie w ustawie budzetowe;.

8 3. 1. Tabelg zaszeregowania oraz minimalne
stawki wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli,
a takze sposéb dokumentowania prawa do okreslonej
stawki wynagrodzenia zasadniczego okresla
rozporzadzenie.

2. Wysokos$é, warunki oraz zasady wyptacania
nauczycielom:

1) dodatku za wystuge lat,

2) dodatku za uciazliwos$é pracy,

3) dodatkowego wynagrodzenia za prace w porze
nocnej,

4) nagréd jubileuszowych,

5) dodatkowego wynagrodzenia rocznego,

6) zasitku na zagospodarowanie,

7) odpraw z tytutu rozwigzania stosunku pracy,

8) odpraw z tytutu przejscia na emeryture okreslaja

odpowiednie przepisy Karty Nauczyciela oraz
przepisy rozporzadzenia.
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3. Wysokos$é, warunki oraz zasady wyptacania
nauczycielom dotychczasowych dodatkéw
specjalistycznych reguluje art. 9 wustawy 2z dnia
18 lutego 2000 roku o zmianie ustawy Karta
Nauczyciela oraz o zmianie innych ustaw (Dz.
U. Nr 19 poz. 239).

Rozdziat Il
Dodatek motywacyjny

8 4. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach
prowadzonych przez Powiat Ropczycko-Sedziszowski,
W wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzujacego
wymiaru zajeé¢, przyznaje sie dodatek motywacyjny.

1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie
moze byé wyzszy niz 20% jego wynagrodzenia
zasadniczego.

2. Dodatek motywacyjny nie przystuguje
nauczycielom przebywajacym w ciagu roku szkolnego
na urlopach bezptatnych dtuzej niz jeden miesiac,
wychowawczych, dla poratowania zdrowia oraz
w stanie nieczynnym.

3. Dodatek motywacyjny przystuguje za dni, za
ktoére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolno$ci do pracy
wskutek choroby lub koniecznosci sprawowania opieki
nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek
z ubezpieczenia spotecznego.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas
okreslony, nie krétszy niz 4 miesiagce i nie dluzszy niz
jeden rok szkolny.

5. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla
nauczyciela na dany okres jego przyznania
uwzgledniajagc poziom spetniania kryteriow, o ktérych
mowa w 8 5 ustala dyrektor, w stosunku do dyrektora
Zarzad Powiatu.

6. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory,
w terminie wyptaty wynagrodzenia.

7. Decyzje o) wysokosci dodatku
motywacyjnego przekazuje sie w formie pisemnej
nauczycielowi, wtacza do akt osobowych oraz
przekazuje sig gtéwnemu ksiggowemu szkoty.

8. Na wyptate dodatkéw motywacyjnych
przeznacza sie 4,5% planowanych rocznych srodkéw
na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli.

8 5. 1. Warunkami przyznania nauczycielowi
dodatku motywacyjnego sa:

1) osiagniecia uczniow, potwierdzone
w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz
w innych obszarach dziatan zwigzanych
z procesem dydaktycznym,

2) skuteczne rozwigzywanie probleméw
wychowawczych ucznidéw poprzez
ksztattowanie postaw odpowiedzialnosci za
wtasna edukacje, planowania wtasnej
przysztosci, pracy nad sobag oraz wtasciwych
postaw moralnych i spotecznych,

3) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom
i uzaleznieniom,

4) aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniéw
potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem ich
potrzeb, w szczegdélnosci w statej wspodtpracy
z rodzicami, wtasciwymi instytucjami i osobami
Swiadczacymi pomoc socjalna,

5) inicjowanie i organizowanie imprez
i uroczystosci szkolnych i $rodowiskowych,
w tym zawoddéw sportowych i wycieczek
szkolnych oraz innych dodatkowych zaje¢,

6) opieka nad samorzadem uczniowskim lub
innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi
w szkole,

7) szczegblnie efektywne wypetnianie zadan
i obowigzkéw zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem,

8) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia
szczegollnie uzdolnionego lub majacego
trudnosci w nauce,

9) adaptacja i praktyczne stosowanie
nowoczesnych metod nauczania i wychowania
we wspotpracy z organem sprawujagcym nadzér
pedagogiczny oraz innymi instytucjami
wspomagajacymi,

10) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych
wynikajacych z  przyjetych przez organ
prowadzacy priorytetdw w realizacji lokalnej
polityki oSwiatowej.

Rozdziat Il
Dodatek funkcyjny

8 6. 1. Nauczycielom poszczegdlnych stopni
awansu zawodowego, powierzono stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie ktérym szkoty,
przystuguje dodatek funkcyjny, z tym ze:

1) dyrektorowi zespotu szkét — w wysokosci od
30% do 70%,

2) dyrektorowi - w wysokosci od 20% do 70%,

3) wicedyrektorowi - w wysokosci od 10% do
45%,
4) kierownikowi warsztatéw - w wysokosci od

10% do 30%,

5) kierownikowi szkolenia praktycznego -
w wysokosci od 10% do 30%,

6) kierownikowi internatu - w wysokos$ci od
10% do 30%,

7) dyrektorowi poradni psychologiczno-
pedagogicznej - od 10% do 30%
otrzymywanego wynagrodzenia nauczyciela
dyplomowanego.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze
nauczycielom, ktérym powierzono obowigzki
kierownicze w zastegpstwie.
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3. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla
dyrektora szkoty wustala Zarzad Powiatu, a dla
nauczyciela zajmujgcego inne stanowisko kierownicze
-dyrektor szkoty, uwzgledniajac wielkos¢ szkoty, jej
strukture organizacyjna, ztozonos$é zadan
wynikajacych z zajmowanego stanowiska, liczbe
stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy
szkoty oraz warunki demograficzne i geograficzne
w jakich szkota funkcjonuje.

4. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze na czas okres$lony, traci prawo do
dodatku funkcyjnego z uptywem okresu powierzenia,
a w razie wczesniejszego odwotania -z koncem
miesigca, w ktérym nastgpito odwotanie, a jezeli
odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesigca -od
tego dnia.

5. Dodatkowymi kryteriami przyznania dodatku
funkcyjnego dla dyrektoréow sa:

1) prowadzenie polityki finansowej szkoty zgodnie
z obowigzujacym prawem, przestrzeganie
dyscypliny  finanséw  publicznych, celowe
i oszczedne wydatkowanie $rodkéw, racjonalne
gospodarowanie majatkiem szkolnym,

2) skuteczne dziatania zmierzajace do wzbogacenia
majatku szkolnego i pozyskiwania
pozabudzetowych $rodkéw finansowych,

3) racjonalne prowadzenie polityki kadrowe;j.

8 7. Nauczycielom realizujagcym dodatkowe
zadania oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny,
z tym ze nauczycielowi ktéremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy w wysokosci
5,5% kwoty bazowej za jedna klase,

2) funkcje doradcy metodycznego w wysokosci
25% kwoty bazowej,

3) funkcje opiekuna stazu w wysokosci

2,5% kwoty bazowe;.

8§ 8. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego
powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego
po miesigcu, w ktédrym nastapito powierzenie funkcji,
a jezeli powierzenie funkcji nastapito pierwszego dnia
miesigca - od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa
w 8§ 7 ust. 1 nie przystuguja w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, urlopu dla
poratowania zdrowia, w okresach, za ktére nie
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, oraz od
pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu,
w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia stanowiska,
wychowawstwa lub funkcji z innych powodéw,
a jezeli zaprzestanie petnienia obowigzkéw nastgpito
pierwszego dnia miesiagca - od tego dnia.

3. Otrzymywanie dodatku, ktérym mowa
w 8 6 ust. 1 i 2 nie wytacza prawa do otrzymywania
dodatku, o ktérym mowa w § 7.

4. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w § 6
i 8 7 nie przystuguja za dni nieobecnosci z powodu
niezdolno$ci do pracy wskutek choroby Ilub
koniecznos$ci sprawowania opieki nad dzieckiem lub

chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia
spotecznego. Jednoczes$nie dodatek ten wchodzi do
podstawy zasitku chorobowego i wynagrodzenia za
czas choroby.

Rozdziat IV
Dodatek za warunki pracy

8 9. 1. Nauczycielom poszczegdlnych stopni
awansu zawodowego przystuguje dodatek za warunki
pracy z tytutu pracy w trudnych warunkach,
okreslonych w rozporzadzeniu, za kazda godzing
dydaktyczng zrealizowang w warunkach trudnych
w nastepujacej wysokosci za prowadzenie:

1) zajeé dydaktycznych w klasach
przysposabiajagcych do pracy zawodowej -
20%,

2) zaje¢  dydaktycznych i  wychowawczych
w specjalnych przedszkolach (oddziatach),
szkotach (klasach) specjalnych, oraz

prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka
zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego —
20%,

3) zajeé wychowawczych prowadzonych
z wychowankami w specjalnych osrodkach
wychowawczych w tym w internacie — 30%,

4) zajeé rewalidacyjno-wychowawczych
z uczniami i mtodziezg upos$ledzong w stopniu
gtebokim — 20%,

5) prowadzenie badan pedagogicznych
i psychologicznych nieletnich oraz matoletnich,
sprawowanie  opieki specjalistycznej  nad
nieletnimi i matoletnimi, prowadzenie
poradnictwa rodzinnego - 12%,

6) praktycznej nauki zawodu w  szkotach
specjalnych — 20%,

7) zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych
w szkole podstawowej — 25%,

8) za prowadzenie przez nauczycieli praktycznej
nauki zawodu szkét rolniczych - zajeé
praktycznych =z zakresu produkcji roslinnej,
zwierzecej i mechanizacji rolnictwa -
5%, stawki godzinowej otrzymywanego
wynagrodzenia zasadniczego.

8 10. 1. Nauczycielom poszczegdlnych stopni
awansu zawodowego przystuguje dodatek za prace
w warunkach uciazliwych, o ktérych mowa w § 8
rozporzadzenia MPIiPS z dnia 1 Ilutego 2002 r.
w sprawie  kryteribw oceny niepetnosprawnosci
u oséb w wieku od 16 roku zycia.

2. Nauczycielom z tytutu pracy w warunkach
ucigzliwych przystuguje dodatek w  wysokosci
okre$lonej w 8 9 pkt 1 — 6 niniejszego regulaminu,
zwiekszony o 10% wynagrodzenia zasadniczego.

8 11. 1. Dodatki za trudne i ucigzliwe warunki
pracy wyptaca sig za godziny faktycznie zrealizowane
w warunkach trudnych lub uciazliwych.
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2. Wysoko$é dodatkéw za warunki pracy,
ustala dla nauczycieli dyrektor, a dla dyrektora Zarzad
Powiatu.

3. W razie zbiegu prawa do dodatku za trudne
warunki pracy i dodatku za uciazliwe warunki pracy
wyptaca sie obydwa te dodatki.

4. Dodatki za warunki pracy wyptaca sie z dotu
na podstawie ewidencji faktycznie zrealizowanych
zaje¢ w warunkach trudnych i uciazliwych.

5. Dodatki nie przystuguja za dni nieobecnosci
z powodu niezdolno$ci do pracy wskutek choroby lub
koniecznosci sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia
spotecznego. Jednocze$nie dodatek ten wchodzi do
podstawy zasitku chorobowego i wynagrodzenia za
czas choroby.

Rozdziat V
Dodatek za wystuge lat

8§ 12. 1. Dodatek za wystuge lat przystuguje za
dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz
za dni nieobecnos$ci w pracy z powodu niezdolnos$ci do
pracy wskutek choroby lub koniecznos$ci sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za
ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek
z ubezpieczenia spotecznego.

2. Okresy pracy uprawniajace do dodatku za
wystuge lat okresla rozporzadzenie.

3. Dodatek za wystuge Ilat przystuguje od
pierwszego dnia miesigca po miesigcu, w ktérym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki
dodatku.

4. Dodatek wyptaca sie z goéry w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

8 13. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing
ponadwymiarowa i godzine doraznego zastgpstwa
oblicza sie dzielac przyznana nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego, tacznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa
odbywa sie w warunkach trudnych lub ucigzliwych dla
zdrowia przez miesigczna liczbe godzin
obowigzkowego wymiaru zajeé nauczyciela.

2. Miesigczng liczbe godzin obowiazkowego
wymiaru zaje¢, o ktéorym mowa w ust. 1 ustala sie
mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar zajeé
nauczyciela okre$lony w art. 42 ust. 3 lub okreslony
na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 1) i pkt 3) Karty
Nauczyciela przez 4,16 z zaokragleniem do petnych
godzin, w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny
pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sig z petna
godzine.

3. Warunki zachowania lub utraty prawa do
wynagrodzenia za niezrealizowane godziny

ponadwymiarowo lub doraznych zastepstw, okreslaja
odpowiednio przepisy ustaw: Karta Nauczyciela
i Kodeks Pracy oraz rozporzadzenia wydane na
podstawie tych ustaw.

8 14. 1. Godziny ponadwymiarowe
przypadajace w dniach, w ktdérych nauczyciel nie mogt
ich zrealizowaé =z przyczyn lezacych po stronie
pracodawcy, a w szczegdlnosci w zwigzku:

1) z Dniem Edukacji Narodowej,

2) zawieszenia zajg¢ z powodu epidemii lub
mrozéw,

3) wyjazdoéw dzieci lub mtodziezy na wycieczki lub
na imprezy,

4) rekolekciji,

5) udziatu nauczyciela w konferencji metodycznej

lub obowigzkowym szkoleniem,

6) wykonywaniem doraznej czynnosci
mandatariuszy zwigzkéw zawodowych, traktuje
sig jak godziny faktycznie odbyte.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i dorazne zastepstwa rozlicza sie w okresach
miesiecznych z dotu.

Rozdziat VII
Dodatek mieszkaniowy

8 15. 1. Nauczycielowi posiadajacemu
kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela,
zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
w szkotach na terenach wiejskich prowadzonych przez
Powiat Ropczycko-Sedziszowski, przystuguje
nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokos$é nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego, w zaleznos$ci od liczby osé6b
w rodzinie uprawnionego nauczyciela, wynosi
miesigcznie:

1) 2,5% kwoty bazowej — dla 1 osoby,

2) 3,5% kwoty bazowej — dla 2 osdb,

3) 5% kwoty bazowej — dla 3 oséb,

4) 6% kwoty bazowej — dla 4 i wigcej osob.

3. Do cztonkéw rodziny, o ktérej mowa
w ust. 2, zalicza sie nauczyciela oraz wspdélnie z nim
zamieszkujacych: wspoétmatzonka oraz dzieci
i rodzicbw  pozostajagcych na jego wytacznym
utrzymaniu.

4. Nauczycielski  dodatek  mieszkaniowy
przystuguje nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do
zajmowanego przez niego lokalu
mieszkaniowego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po
miesigcu w ktérym nauczyciel ztozyt wniosek
0 jego przyznanie.
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5. Nauczycielski dodatek
przyznaje sig na wniosek nauczyciela.

mieszkaniowy

6. Nauczycielski  dodatek  mieszkaniowy
przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze
w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy,
wynagrodzenie,

za ktére przystuguje

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) korzystania z urlopu wychowawczego

8 16. 1. Nauczycielowi dodatek przyznaje
dyrektor szkoty, a dyrektorowi Starosta Powiatu.

2. Nauczycielski dodatek
wyptacany jest miesigcznie z dotu.

mieszkaniowy

ROZDZIAL VI
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 17. 1. Srodki na nagrody organu
prowadzacego planowane sga w rocznym planie
finansowym powiatu, a $rodki na nagrody dyrektora
w rocznym planie finansowym szkoty.

2. Ustala sig nagrody ze specjalnego funduszu
nagréd w wysokos$ci:

1) nagroda organu prowadzacego w wysokosci od
100% do 150% kwoty bazowej,

2) nagroda dyrektora w wysokosci od 40% do

75% kwoty bazowe;.

3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd
wyptaca sie nie pdézniej niz do korica miesiagca,
w ktérym nagroda zostata przyznana.

8 18. Sposéb podziatu $rodkéw na nagrody
organu prowadzgacego i nagrody dyrektoréw szkét oraz
kryteria i tryb zgtaszania kandydatéw do nagrdd,
a takze przyznawania nagréd dla nauczycieli za ich

448

osiaggniecia dydaktycznowychowawcze i opiekuricze
reguluje odrebna uchwata Rady Powiatu Ropczycko-
Sedziszowskiego.

Rozdziat IX
Postanowienia koncowe

8§ 19. W budzecie Powiatu wyodrebnia sie
$rodki finansowe w wysokosci 0,3% planowanych
wydatkéw na wynagrodzenie osobowe nauczycieli na
pomoc zdrowotna.

8 20. Regulamin, o ktérym mowa w 8§ 1 zostat
uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi
nauczycieli.

§ 21. Woykonanie
Zarzadowi Powiatu.

uchwaty powierza sie

§ 22. Traci moc uchwata Nr XIV/115/2008
Rady Powiatu RopczyckoSedziszowskiego

w Ropczycach z dnia 14 marca 2008 r.
w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego
wysokos$é stawek i szczegbtowe warunki
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego, szczeg6towe  warunki obliczania
i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
wysokos$é nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego.

§ 23. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Podkarpackiego, z moca obowigzujaca
od 1 stycznia 2009 r.

Przewodniczacy Rady

Stanistaw Wozowicz

UCHWALA Nr XXXV/380/09
RADY MIEJSKIEJ W BOGUCHWALE
z dnia 19 lutego 2009 r.

w sprawie okreslenia gérnych stawek optat ponoszonych
przez wiascicieli nieruchomosci za ustugi w zakresie usuwania
i unieszkodliwiania odpadéw komunalnych oraz oprézniania zbiornikéw
bezodptywowych i transportu nieczystosci ciektych do punktu zlewnego

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.
U 2001 roku Nr 142 poz.1591 ze zmianami) i art. 6
ust.2 i 4 ustawy z dnia 13 wrze$nia 1996 r.
o utrzymaniu czysto$ci i porzadku w gminach (Dz.
Uz 2005 roku Nr 236 poz. 2008) Rada Miejska
w Boguchwale uchwala, co nastepuje:

8 1. Ustala sie gérng stawke odptatnosci za
odbiér odpadéw komunalnych nie segregowanych
w wysokosci 140 zt (brutto) za 1 m?

§ 2. Ustala sie gorng stawke odptatnosci za
odbiér odpadéw komunalnych gromadzonych
w sposob selektywny w wysokosci 120 zt ( brutto)
za 1 m3.
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8 3. Ustala sie gdrna stawke odptatnosci za
odbiér odpadéw  komunalnych od  spétdzielni
mieszkaniowych i wspodlnot mieszkaniowych
ryczattowo 6,70 zt (brutto) /osobe/m-c.

8 4. Ustala sie gérng stawke optat ponoszonych
za opréznianie zbiornikéw bezodptywowych
i transportu nieczystosci ciektych do punktu zlewnego
w wysokosci:

1. Wywdz nieczystoéci ciektych — 40 zt brutto
za Tm?.

2. Cena za 1 km przejazdu samochodu
asenizacyjnego od Zleceniodawcy do miejsca zrzutu
(przepompownia) i z powrotem - 5,00 zt brutto za
1 km.

§ 5. Traci moc wuchwata Rady Gminy
Boguchwata Nr XV/160/07 z dnia 20 grudnia 2007 r.

449

w sprawie ,Ustalenia gérnej stawki optat ponoszonych
przez witascicieli nieruchomosci za ustugi w zakresie
usuwania i unieszkodliwiania odpadéw komunalnych”.

§ 6. Wykonanie uchwaty powierza sie
Burmistrzowi Boguchwaty, a nadzér nad jej realizacja
zleca sie Komisji Inwentaryzacji Mienia Gminy,

Rolnictwa i Ochrony Srodowiska.

§ 7. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Podkarpackiego.

PRZEWODNICZACY RADY

Bogdan Dziedzic

UCHWALA Nr 9/XXXI11/09
RADY MIEJSKIEJ W CIESZANOWIE
z dnia 26 lutego 2009 r.

w sprawie uchwalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkotach, ktoérych organem prowadzacym jest Gmina Cieszanéw

Dziatajac na podstawie art. 30 ust. 6 i ust. 6a,
i art. 54 ust. 3 i 7 oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.
U. z 2006 r. nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.), w zwiazku
art. 18 ust. 2 pkt 15 oraz art. 40 ust. 1 i art. 42
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001 r. nr 142 poz. 1591 z pézn.
zm.) oraz przepisOw rozporzadzenia Ministra Edukacji

Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.
w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, o0gélnych

warunkéw przyznania dodatku do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z p6zn. zm.)
po uzgodnieniu w dniu 5 grudnia 2008 roku ze
zwigzkami zawodowymi zrzeszajagcymi nauczycieli,
Rada Miejska w Cieszanowie uchwala, co nastegpuje:

8 1. Uchwala sie regulamin wynagradzania
nauczycieli zatrudnionych w szkotach, ktérych
organem prowadzacym jest Gmina Cieszanéw,

ktorego tres¢ stanowi
uchwaty.

integralng cze$¢ niniejszej

8 2. Wykonanie uchwaty powierza
Burmistrzowi Miasta i Gminy Cieszandow.

sig

§ 3. Traci moc uchwata Nr 96/XXX/08 Rady
Miejskiej w Cieszanowie z dnia 12 grudnia 2008 roku
w sprawie uchwalenia regulaminu wynagradzania
nauczycieli zatrudnionych w szkotach, ktérych
organem prowadzacym jest Gmina Cieszandéw.

8 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Podkarpackiego z moca od dnia
1 stycznia 2009 r.

PRZEWODNICZACY
Rady Miejskiej w Cieszanowie

Edward Batycki
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zatrudnionych  w

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH
W SZKOLACH, KTORYCH ORGANEM PROWADZACYM JEST GMINA CIESZANOW

Rozdziat |
Postanowienia ogodlne

8 1. Regulamin wynagradzania nauczycieli
szkotach,  ktérych  organem

prowadzacym jest Gmina Cieszanéw, zwany dalej
~Regulaminem” okre$la:

1)

2)

3)

4)

5)

szczeg6towe warunki przyznawania dodatku za
wystuge lat,

wysokos$é dodatku motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy oraz
szczeg6towe warunki ich przyznawania,

szczeg6towe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
oraz za godziny doraznych zastepstw,

wysokosci nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego oraz szczeg6towe zasady jego
przyznawania i wyptacania,

wysokos$¢ i warunki wyptacania nagréd.

8 2. llekro¢ w tresci Regulaminu jest mowa bez

blizszego okreslenia o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

szkole — nalezy przez to rozumieé zesp6t szkot,
dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina
Cieszan6w,

Burmistrzu - nalezy przez to rozumieé
Burmistrza Miasta i Gminy Cieszandw,

nauczycielu - nalezy przez to rozumieé
nauczyciela zatrudnionego w szkole, ktorej
organem prowadzacym jest Gmina Cieszanéw,

dyrektorze — nalezy przez to rozumieé dyrektora
szkoty, ktérej organem prowadzacym jest
Gmina Cieszanéw,

tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin
— nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowiagzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa
w art. 42 ust. 3, 6 i 7 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela,

Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumiedé
ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674
z p6zn. zm.),

rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumieé
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22,
poz. 181 ze zm.).

8 3. 1. Wynagrodzenie nauczyciela sktada sig z:

1) wynagrodzenia zasadniczego,

2) dodatkow:

a) za wystuge lat,

b) motywacyjnego,

c) funkcyjnego,

d) za warunki pracy,

3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe

i godziny doraznych zastepstw,

4) nagréd:

a) ze specjalnego funduszu,

b) jubileuszowych;

5) $wiadczen pracowniczych:

a) dodatkowego wynagrodzenia rocznego,

b) zasitku na zagospodarowanie,

c) odprawy z tytutu rozwiagzania stosunku pracy,

d) odprawy z tytutu przejScia na emeryture lub
rente;

6) innych dodatkéw i $wiadczen wynikajacych ze

stosunku pracy, z wytaczeniem $wiadczen
z zaktadowego funduszu $wiadczenn socjalnych
i dodatkéw okreslonych w art. 54 Karty
Nauczyciela.

8 4. \Wysoko$é stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli okresla rozporzadzenie.

Rozdziat Il
Dodatek za wystuge lat

§ 5. 1. Wysoko$¢ dodatku za wystuge lat
okreséla art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela.

2. Szczego6towe zasady =zaliczania okreséw
zatrudnienia do stazu pracy, bedacego podstawa
ustalenia  dodatku za  wystuge lat  okresla
8 7 rozporzadzenia.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za
ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby lub koniecznos$ci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem Ilub chorym
cztonkiem rodziny, za ktdre nauczyciel otrzymuje
z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

4. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca
nastegpujacego po  miesigcu, w  ktérym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej
stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito
W ciggu miesiaca,
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2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do antyalkoholowego, programoéw profilaktycznych
dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastapito i programu wychowawczego,
pierwszego dnia miesigca.
f) kierowanie zespotami samoksztatceniowymi,
5. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory prowadzenie szkolen nauczycieli, lekciji
w terminie wyptaty wynagrodzenia. otwartych,
Rozdziat Il g) pomoc w pozyskiwaniu $rodkéw finansowych

Dodatek motywacyjny

8§ 6. 1. Nauczycielowi w zaleznosci od
osigganych wynikédw w pracy przystuguje dodatek
motywacyjny.

2. Ogdlne warunki przyznawania nauczycielom
dodatku motywacyjnego okresla 8 6 rozporzadzenia.

3. Nauczycielowi wyrdzniajacemu sig
osiggnigciami w pracy, jakoscig $wiadczonej pracy lub
szczegblnym zaangazowaniem w realizacje czynnosci
i zaje¢, o ktérych mowa w art. 42. ust. 2 pkt 1, 21 3
— Karta Nauczyciela, moze by¢é przyznany, po
przepracowaniu co najmniej 4 miesiecy w szkole,
dodatek motywacyjny, w szczegélnosci za:

1) jakos¢ pracy dydaktycznej i pedagogicznej
oceniana poprzez nastepujace kryteria:

a) sukcesy ucznidow odnoszone w konkursach,
zawodach, olimpiadach na szczeblu

miedzyszkolnym, miedzygminnym,
powiatowym, wojewddzkim, centralnym,

b) opracowywanie i wdrazanie programow
autorskich, innowacji pedagogicznych oraz
samodzielne opracowanie pomocy
dydaktycznych,

c) wysoki poziom wynikéw uzyskiwanych przez
ucznibw na egzaminach i sprawdzianach
wewnetrznych i zewnetrznych,

d) aktywne dziatanie na rzecz ucznidéw
potrzebujacych szczegdlnej opieki, w tym za
prace Z uczniem z orzeczeniem

0 niepetnosprawnosci,

e) podnoszenie kwalifikaciji i permanentne
doskonalenie a w  szczegdlnosci udziat
w szkoleniach,  warsztatach, konferencjach
metodycznych, kursach.

2) zaangazowanie w realizacje dodatkowych
czynnosci:

a) opieka nad organizacjami szkolnymi
i mtodziezowymi,

b) organizacja wycieczek, rajdéw, wyjazdéw do
kin, teatru,

c) udziat w organizacji imprez, konkurséw,

przegladéw, festynéw o charakterze gminnym
i ponadgminnym,

d) wspoétpraca z organizacjami i instytucjami
dziatajgcymi w zakresie kultury,

e) prowadzenie zaje¢, spotkan z uczniami z rodzin
patologicznych, wiaczenie sig w realizacje
zadan wynikajacych z programu

i rzeczowych na rzecz szkoty.

4. Do szczego6towych warunkéw przyznania
dodatku motywacyjnego nauczycielowi, ktéremu
powierzono stanowisko dyrektora szkoty albo inne
stanowisko kierownicze nalezg ponadto:

1) racjonalne wydatkowanie srodkéw finansowych
przyznanych szkole oraz nalezyte
gospodarowanie majatkiem szkoty;

2) prowadzenie racjonalnej polityki zatrudnienia;
3) dbato$é o estetyke obiektéw szkolnych.

5. Przyznajac dodatek motywacyjny dla
dyrektora szkoty nalezy uwzgledni¢ specyfike szkoty,
a ponadto dodatkowe obszary pracy, takie jak:

1) tworzenie wigzi ze spotecznoscia lokalnag
i innymi szkotami;

2) racjonalne gospodarowanie Srodkami
finansowymi, w tym pozyskiwanie $rodkéw
pozabudzetowych;

3) poprawne stosowanie prawa o$wiatowego

i prowadzenie dokumentacji szkolnej;

4) terminowe realizowanie zadan;

5) zapewnianie bezpieczenstwa i higieny pracy
w szkole;

6) przestrzeganie  prawa  pracy, prawidtowe
prowadzenie polityki kadrowej, dbatosé

o doskonalenie nauczycieli oraz ksztattowanie
wiasciwych stosunkéw miedzyludzkich;

7) dbanie o wiasciwy stan techniczny obiektow
szkolnych;
8) wspieranie dziatalnosci patriotyczno-

obywatelskiej i innowacyjnej w szkole.

6. Dodatek motywacyjny nauczycielowi
przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi szkoty
Burmistrz na czas okreslony nie krétszy niz 4 miesigce
i nie dluzszy niz na 6 miesiecy, w wysokosci do
400 zt miesigcznie.

§ 7. Srodki finansowe przeznaczone na wyptate
dodatkow motywacyjnych dla nauczycieli
(dyrektoréw) stanowia 5% kwoty planowanej
w budzecie szkoty na wynagrodzenia zasadnicze
nauczycieli w roku budzetowym, na ktéry uchwalony
jest Regulamin.

§ 8. 1. Wysokos$é¢ dodatku motywacyjnego
uzalezniona jest od efektéw pracy nauczyciela
(dyrektora).

2. Dodatek motywacyjny wyptaca sig z gory
w terminie wyptaty wynagrodzenia.
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Rozdziat IV
Dodatek funkcyjny

8§ 9. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje
nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko
dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie
szkoty oraz nauczycielowi, ktéremu powierzono
stanowisko kierownicze w zastgpstwie.

2. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla
dyrektora wustala Burmistrz, a dla nauczyciela
zajmujacego inne stanowisko kierownicze — dyrektor,

uwzgledniajac  wielko$¢  szkoty, jej  strukture
organizacyjna, ztozonos$é zadan wynikajacych
z zajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk

kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoty oraz
warunki demograficzne i geograficzne, w jakich szkota
funkcjonuje.

3. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od
pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu,
w ktérym nastagpito powierzenie stanowiska
kierowniczego, a jezeli powierzenie stanowiska
nastapito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

4. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze na czas okreslony, traci prawo do
dodatku funkcyjnego z uptywem okresu powierzenia,
a w razie wczes$niejszego odwotania - z koncem
miesigca, w ktérym nastgpito odwotanie, a jezeli
odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesigca - od
tego dnia.

5. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, urlopu dla
poratowania zdrowia, w okresach, za ktére nie
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, oraz od
pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu,
w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia z innych
przyczyn obowigzkéw zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem, a jezeli zaprzestanie petnienia
obowiagzkéw nastapito pierwszego dnia miesigca — od
tego dnia.

8 10. Dodatek funkcyjny przystuguje takze
nauczycielowi, ktéremu powierzono wychowawstwo
klasy lub opiekuna stazu.

8 11. Ustala sig nastepujace wysokosci
dodatkéw funkcyjnych:

Wysokos¢ dodatku
Lp. Stanowisko funkcyjnego miesigcznie
w zt/od-do/
dyrektor szkoty liczacej 3
do 8 oddziatéw 200 - 450
dyrektor szkoty liczacej
1- 1 od 9 do 19 oddziatéw 350 - 1100
dyrektor szkoty liczacej
20 oddziatéw i wiecej 500 -1 650
2. | wicedyrektor 200 - 400
3. | wychowaweca klasy 30
4. | opiekun stazu 10
5. | kierownik szkoty filialnej 100

8§ 12. 1. W razie zbiegu prawa do wigcej niz
jednego dodatku funkcyjnego nauczycielowi
(dyrektorowi) przystuguje prawo do kazdego z tych
dodatkow.

2. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z géry
w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat V
Dodatek za warunki pracy

8 13. 1. Dodatek za warunki pracy przystuguje
nauczycielowi pracujacemu w trudnych lub
ucigzliwych warunkach, okreslonych w przepisach
wydanych na podstawie art. 34 ust. 2 Karty
Nauczyciela, w wysokos$ci 10% stawki godzinowej za
kazdg przepracowang w tych warunkach godzing
nauczania, z wyjatkiem prowadzenia zajec
dydaktycznych w klasach taczonych, za ktére:

a) w oddziatach o liczbie do 12 uczniéw
przystuguje  dodatek za  warunki pracy,
w wysokoéci 1% stawki godzinowej za kazda
przepracowang w tych warunkach godzing
nauczania,

b) w oddziatach o liczbie powyzej 12 uczniéw
przystuguje  dodatek za  warunki pracy,
w wysokoéci 2% stawki godzinowej za kazda
przepracowana w tych warunkach godzing
nauczania.

2. Dodatek za warunki pracy przystuguje
w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktoéra
dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania
pracy, za ktoéry przystuguje wynagrodzenie liczone, jak
za okres urlopu wypoczynkowego.

3. Dodatek za warunki pracy wyptaca sig z dotu
w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

8 14. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing
ponadwymiarowa i godzine doraznego zastgpstwa
oblicza sig, z zastrzezeniem ust. 2, dzielac przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
(z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy, jesli
praca w godzinach ponadwymiarowych oraz
doraznego zastgpstwa odbywa sie w warunkach
trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia)
przez miesieczng liczbe godzin  tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zajeé¢, ustalonego dla
rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych Iub
opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych lub  doraznego zastgpstwa
nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy
wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela, wynagrodzenie za godzing doraznego
zastgpstwa oblicza sig dzielac przyznana
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
(z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy, jesli
praca w godzinach doraznego zastgpstwa odbywa sie
w warunkach trudnych, uciazliwych lub szkodliwych



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Podkarpackiego Nr 18

- 1451 -

Poz. 449

dla zdrowia) przez miesigczng liczbe godzin
realizowanego wymiaru zajeé.

3. Miesigczna liczbg godzin obowigzkowego lub
realizowanego wymiaru zajeé¢ nauczyciela, o ktérej
mowa w ust. 1 i 2, ustala sie mnozac tygodniowy
obowigzkowy Ilub realizowany wymiar zaje¢ przez
4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten
sposOb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co
najmniej 0,5 godziny liczy sig za petna godzineg.

4. Wynagrodzenie za jedng godzing doraznego
zastepstwa ustala sie w sposéb okreslony w ust. 1,
bez wzgledu na to, czy w czasie realizacji tego
zastegpstwa zajegcia realizowane byly zgodnie, czy tez
niezgodnie z planem i programem nauczania danej
klasy.

8 15. 1. Wynagrodzenie za godziny
ponadwymiarowe przydzielone w planie
organizacyjnym nie przystuguje za dni, w ktérych
nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych  przepisami o organizacji roku
szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zajeé
w $rodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy.

2. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe w  tygodniach, w ktérych
przypadajag  dni usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od
pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajegcia
rozpoczynaja sie lub koncza w $rodku tygodnia — za
podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych
przyjmuje sie tygodniowy obowigzkowy wymiar zajeé
okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie
art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o
1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzieh
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢
jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych
w planie organizacyjnym.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu
w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat VII
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

8 16. 1. W budzecie Gminy Cieszanéw tworzy
sie specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli za ich
osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze w wysokosci,
co najmniej 1% planowanych rocznych wynagrodzen
osobowych, zwany dalej ~funduszem”,
z przeznaczeniem na  wyptaty nagréd organu
prowadzacego szkoty i dyrektoréw szkét.

2. Ustala sie nastgpujacy podziat $rodkéw
funduszu na nagrody organu prowadzacego szkoty
i dyrektoréw szkot:

1) 70% s$rodkéw funduszu przeznacza sig na
nagrody dyrektoréw szkot,

2) 30% s$rodkéw funduszu przeznacza sig na
nagrody organu prowadzacego, z tym ze
w przypadku niewykorzystania tej czeSci

srodkéw w  catosci, pozostajace  Srodki
przechodzg do czes$ci funduszu, o ktérej mowa
w pkt 1.

3. Nagrody organu prowadzacego szkoty oraz
dyrektoréw szkét moga by¢ przyznawane z okazji Dnia
Edukacji Narodowej oraz zakonczenia roku szkolnego
w kwotach:

a) Nagroda Burmistrza Miasta i Gminy
w Cieszanowie — do 1500 zt,

b) Nagroda Dyrektora Szkoty od 500 1zt do
1000 zt.

W szczegéblnie uzasadnionych przypadkach
nagroda moze by¢ przyznana w innym terminie.

4. Tryb i kryteria przyznawania nagréd dla
nauczycieli ze specjalnego funduszu nagréd, o ktérym
mowa w ust. 1 zgodnie z art. 49 ust. 2 Karty reguluje
odrebny regulamin.

5. Regulamin, o ktérym mowa w pkt 4 ustalony
zostat uchwatg nr 82/X1lI/2004 Rady Miejskiej
w Cieszanowie z dnia 10 grudnia 2004 r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu dotyczacego trybu
i kryteriw przyznawania nagréd dla nauczycieli ze
specjalnego funduszu nagréd za ich osiagnigcia
dydaktyczno-wychowawcze.

Rozdziat VIl
Dodatek mieszkaniowy

8§ 17. 1. Nauczycielowi, posiadajacemu
kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela
i zatrudnionemu w szkole, w wymiarze nie nizszym niz
potowa obowigzkowego wymiaru zajeé, przystuguje
dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokos¢ dodatku mieszkaniowego
uzalezniona jest od liczby cztonkéw rodziny
nauczyciela i wynosi miesigcznie:

1) dla jednej osoby — 1 zt,

2) dla dwéch oséb - 2 zt,

3) dla trzech oséb - 3 zi,
4) dla czterech i wigcej oséb — 4 zt.
3. Do cztonkéw rodziny nauczyciela

uprawnionego do dodatku mieszkaniowego zalicza sig
wspodlnie z nim zamieszkujacych:

1) wspoétmatzonka, ktéry nie posiada wtasnego
zrédta dochodu lub ktéry jest nauczycielem,

2) rodzicow nauczyciela pozostajacych na
wytacznym utrzymaniu nauczyciela,

3) pozostajagce na utrzymaniu nauczyciela Ilub
nauczyciela i jego matzonka dzieci do
ukonczenia 18 roku zycia Ilub do czasu
ukonczenia przez nie szkoty ponadgimnazjalnej,
nie dtuzej jednak niz do ukoriczenia 21 roku
zycia,



Dziennik Urzedowy

Wojewddztwa Podkarpackiego Nr 18 - 1452 - Poz. 450
4) pozostajagce na utrzymaniu nauczyciela Iub 2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,
nauczyciela i jego matzonka niepracujace dzieci
bedace studentami, do czasu ukoriczenia 3) odbywania  zasadniczej sluzby wojskowej,
studidw wyzszych, nie dluiej jednak niz do przeszkolenia WOjSkOWEgO, okresowej sfuiby
ukoniczenia 26 roku zycia, wojskowej; w przypadku gdy z nauczycielem
powotanym do stuzby zawarta byta umowa o
5) dzieci niepetnosprawne nie posiadajace prace na czas okres$lony, dodatek wyptaca sig
wtasnego zrédta dochoddw. nie dtuzej niz do konca okresu, na ktéry umowa
ta zostata zawarta,
4. O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw rodziny,
o ktérych mowa w ust. 3, nauczyciel otrzymujacy 4) korzystania z urlopu wychowawczego.

dodatek jest obowigzany niezwtocznie powiadomié
dyrektora, a dyrektor — Burmistrza. W przypadku
niepowiadomienia odpowiednio dyrektora lub
Burmistrza o zmianie liczby cztonkéw rodziny,
nienaleznie pobrane $wiadczenie podlega zwrotowi.

4. Nauczycielowi i jego matzonkowi
zamieszkujgcemu z nim stale, bedacemu takze
nauczycielem, przystuguje tylko jeden dodatek
w wysokos$ci okres$lonej w ust. 1. Matzonkowie
wspolnie wskazujg pracodawce, ktory bedzie im
wyptacat dodatek.

6. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku
szkotach przystuguje tylko jeden dodatek, wyptacany
przez wskazanego przez niego pracodawce.

8 18. 1. Dodatek mieszkaniowy przystuguje
nauczycielowi niezaleznie od tytutu prawnego do
zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego.

2. Dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie
wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) niewykonywania pracy, za ktére przystuguje
wynagrodzenie,

8 19. 1. Dodatek mieszkaniowy przyznaje sig
na wniosek nauczyciela (dyrektora) lub na wspélny
wniosek nauczycieli bedacych wspdétmatzonkami.

2. Dodatek mieszkaniowy nauczycielowi
przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi — Burmistrz.

3. Dodatek mieszkaniowy przystuguje od
pierwszego dnia miesigca nastgpnego po miesiacu,
w ktérym nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie.

4. Dodatek mieszkaniowy wyptacany jest z dotu
w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat IX
Postanowienia przejsciowe i koricowe

8§ 20. 1.
z przedstawicielami
zrzeszajacych nauczycieli.

Regulamin  zostat uzgodniony
zwigzkow zawodowych

2. Zmiana regulaminu wymaga uchwaty
Rady Miejskiej w Cieszanowie, podjetej po
uzgodnieniu z witasciwymi organizacjami zwigzkéw
zawodowych zrzeszajacych nauczycieli.

UCHWALA Nr XXXV/332/09
RADY MIEJSKIEJ W KOLBUSZOWEJ
z dnia 27 luty 2009 r.

w sprawie zmiany tresci uchwaty Nr XXXVI1/301/0S Rady Miejskiej Kolbuszowej
z dnia 3 czerwca 2005 r. w sprawie zarzadzenia poboru w drodze inkasa oraz
okreslenia inkasentéw i wysokosci wynagrodzenia za inkaso od naliczonych podatkéw
od oséb fizycznych: od nieruchomosci, rolnego i leSnego na terenie Miasta i Gminy
Kolbuszowa, zmienionej uchwata Nr XLV1/428/06 Rady Miejskiej w Kolbuszowej
z dnia 13 kwietnia 2006 roku uchwata Nr Xl11/91/07 Rady Miejskiej w Kolbuszowej
z dnia 28 czerwca 2007 roku oraz uchwata Nr XXVII1/240/08 Rady Miejskiej
w Kolbuszowej z dnia 29 sierpnia 2008 r.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 oraz art. 42
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (jedn. tekst: Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz.
1591 z pézn. zm.), art. 6b ustawy z dnia 15 listopada
1984 r. o podatku rolnym (jedn. tekst z 2006 r. Dz.
U. Nr 136 poz. 969 z pézni. zm.), art. 6 ust. 8 ustawy
z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o podatku lesnym (Dz.

U. Nr 200 poz. 1682 z pdzn. zm.), art. 6 ust. 12
ustawy z dnia 12 stycznia 1991 r. o podatkach
i optatach lokalnych (jedn. tekst z 2006 r. Dz.
U.Nr 121 poz. 844 z pdéin. zm.) Rada Miejska
w Kolbuszowej uchwala, co nastepuje:
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8§ 1. Zmienia sie tre§¢ § 2 wuchwaty
Nr XXXVI/1301/05 Rady Miejskiej w Kolbuszowej
z dnia 3 czerwca 2005 r., w ten sposéb, ze w miejsce
Tadeusza Czachor, zam. Swierczéw 9, wyznacza sie
Danute Czachor, zam. Swierczéw 9.

§ 2. Pozostata tre$¢ uchwaty nie zmienia sie.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza sie
Burmistrzowi Kolbuszowe;.

84 Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewo6dztwa Podkarpackiego.

PRZEWODNICZACY
Rady Miejskiej w Kolbuszowej

Krzysztof Aleksander Wilk

UCHWALA Nr XXXVIII/696/09
RADY MIASTA KROSNA
z dnia 27 lutego 2009 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos$¢é dodatkéw i innych sktadnikéw
wynagrodzenia nauczycieli oraz szczegé6towych warunkéw ich przyznawania dla
nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkotach i placéwkach oswiatowo —

wychowawczych prowadzonych przez Gmine Krosno

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.
U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591, zm. Dz. U. z 2002
Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984,
Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 186, z 2003 r.
Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 r.
Nr 102, poz. 1055 i Nr 116, poz. 1203, Nr 167,
poz. 1759, z 2005 Nr 172, poz. 1441, Nr 175,
poz. 1457, z 2006 r. Nr 17 poz. 128, Nr 181
poz. 1337, z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138,
poz. 974, Nr 173, poz. 1218, z 2008 r. Nr 180,
poz. 1111, Nr 223, poz. 1458), art. 12 pkt 11,
w zwigzku z art. 92 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 ustawy
zdnia z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592;
z 2002 r. Nr 23, poz. 220; Nr 62, poz. 558; Nr 113,
poz. 984; Nr 153, poz. 1271; Nr 200, poz. 1688;
Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 153, poz. 1271;
Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055;
Nr 167, poz. 1759, z 2007 r. Nr 173, poz. 1218,
z 2008 r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458),
art. 30 ust. 6, 10 i 10a oraz art. 54 ust. 7 w zwiazku
z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. —
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674,
zm. Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600, z 2007 r.
Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689,
Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191,
poz. 1369, Nr 247, poz. 1821, z 2008 r. Nr 145,
poz. 917, z 2009 r. Nr 1, poz. 1) oraz art. 4 ust. 1
w zwigzku z art. 5 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r.
o ogtaszaniu aktéw normatywnych i niektérych innych
aktow prawnych (Dz. U. z 2007 r. Nr 68, poz. 449),
po uzgodnieniu ze zwiazkami zawodowymi
zrzeszajacymi nauczycieli uchwala sig, co nastepuje:

8 1. Ustala sig regulamin okreslajacy wysokos$é
dodatkéw i innych sktadnikbw wynagrodzenia
nauczycieli oraz szczeg6towych warunkéw ich
przyznawania dla nauczycieli zatrudnionych
w przedszkolach, szkotach i placéwkach o$wiatowo —

wychowawczych prowadzonych przez Gmineg Krosno,
zwany dalej ,regulaminem”.

Rozdziat 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

8§ 2. Regulamin okresla wysoko$¢ stawek,
szczeg6towe  warunki  obliczania, przyznawania
i zasady wyptacania:

1) dodatkow:

a) za wystuge lat,

b) motywacyjnego,

c) funkcyjnego,

d) za warunki pracy,

2) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe

i godziny doraznych zastepstw.

8 3. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa
bez blizszego okreslenia o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ jednostki
organizacyjne wymienione w art. 1 ust. 1 pkt 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela, dla ktérych organem prowadzacym
jest Gmina Krosno,

2) nauczycielach - nalezy rozumieé¢ przez to
rowniez wychowawcdéw i innych pracownikéw
pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych, o ktérych mowa w pkt 1,

3) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumieé
ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela,

4) roku szkolnym - nalezy przez to rozumieé okres
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pracy szkoty od 1 wrzes$nia danego roku do
31 sierpnia roku nastgpnego,

5) uczniu - nalezy przez to rozumieé¢ takze
wychowanka lub stuchacza,

6) obowigzkowym tygodniowym wymiarze zajec
lub pensum - nalezy przez to rozumieé
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin,
o ktérym mowa w art. 42 wust. 3 Karty
Nauczyciela lub  ustalony przez organ
prowadzacy na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 2
i 3 Karty Nauczyciela,

7) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumieé
rozporzadzenie ministra wtasciwego do spraw
oswiaty i wychowania wydane na podstawie
art. 30 ust. 5, art. 33 ust. 3 oraz art. 34 ust. 2
Karty Nauczyciela,

8) kwocie bazowej - nalezy przez to rozumieé
aktualnie obowiagzujaca kwote bazowg ustalang
dla nauczycieli corocznie w ustawie
budzetowej,

9) dodatku - nalezy przez to rozumieé¢ kwote

przystugujacego dodatku zaokraglonego do
petnych ztotych, w ten sposéb, ze kwote do
0,49 ztotych pomija sig, a kwote od
0,50 ztotych zaokragla sig do petnych ztotych,
o ile postanowienia niniejszego Regulaminu nie
stanowig inaczej.

8 4. 1. Tabele zaszeregowania oraz minimalne
stawki wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli,
a takze sposob dokumentowania prawa do okreslonej
stawki wynagrodzenia zasadniczego, okresla
rozporzadzenie.

2. Wysokos$é, warunki oraz zasady wyptacania
nauczycielom:

1) nagréd jubileuszowych,
2) dodatkowego wynagrodzenia rocznego,
3) zasitku na zagospodarowanie,
4) odpraw z tytutu rozwigzania stosunku pracy,
5) odpraw z tytutu przejScia na emeryture
okreslaja odpowiednie przepisy Karty
Nauczyciela.

3. Wysokos$é, warunki oraz zasady wyptacania

nauczycielom dotychczasowych dodatkow
specjalistycznych reguluje art. 9 ustawy z dnia
18 lutego 2000 roku o zmianie ustawy - Karta

Nauczyciela oraz o zmianie niektérych innych ustaw
(Dz. U. Nr 19, poz. 239).

4. Zajecia wychowawcze realizowane przez
nauczycieli w porze nocnej okresla Karta Nauczyciela
oraz rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 17 maja 2001 roku w sprawie
realizowania przez nauczycieli tygodniowego wymiaru
godzin zaje¢ wychowawczych w porze nocnej (Dz.
U. Nr 52, poz. 550, z p6zn. zmianami).

5. Sposéb obliczania godzin
ponadwymiarowych dla oséb realizujagcych zajecia

o ré6znym tygodniowym wymiarze godzin okresla
odrebna uchwata Rady Miasta Krosna.

8 5. 1. Nauczycielom zatrudnionym
w niepetnym wymiarze zajg¢:

1) poszczegdblne sktadniki wynagrodzenia
przystuguja w wysokosci proporcjonalnej do
wymiaru czasu pracy, o ile postanowienia
niniejszego Regulaminu nie stanowia inaczej,

2) zastepujacym nieobecnych nauczycieli, za
zrealizowane godziny zastepstw przystuguje
wynagrodzenie jak za godziny

ponadwymiarowe,

3) realizujgcym nauczanie indywidualne
i indywidualne  zajecia  rewalidacyjne, za
zrealizowane godziny przystuguje
wynagrodzenie jak za godziny

ponadwymiarowe.

2. Nauczycielom nie przystuguje wynagrodzenie
za czas nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
a takze za inne okresy, za ktére na podstawie
odrebnych przepiséw nie przystuguje wynagrodzenie.

Rozdziat 2
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

8 6. 1. Dodatek za wystuge lat przystuguje
nauczycielom od czwartego roku pracy w wysokosci
1% wynagrodzenia zasadniczego za kazdy petny rok
pracy z tym, ze dodatek ten nie moze przekroczyé
20% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Do okreséw pracy uprawniajagcych do
dodatku za wystuge lat, wlicza sig okresy
poprzedniego zatrudnienia we wszystkich zaktadach
pracy, w ktérych stosunek pracy zostat rozwigzany
lub wygast, bez wzgledu na sposéb ustania stosunku

pracy.

3. Do okreséw pracy uprawniajagcych do
dodatku za wystuge lat wlicza sie takze inne
udowodnione okresy, jezeli z mocy odregbnych
przepisbw podlegajga one wliczeniu do okresu pracy,
od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

8 7. 1. Nauczycielowi  pozostajagcemu
jednoczes$nie wigcej niz w jednym stosunku pracy,
okresy uprawniajace do dodatku za wystuge lat ustala
sie  odrebnie dla kazdego stosunku pracy,
z zastrzezeniem ust. 3.

2. Do okresu zatrudnienia uprawniajagcego do
dodatku za wystuge lat nie wlicza sie okresu pracy
w innym zaktadzie, w ktérym nauczyciel jest lub byt
jednoczes$nie zatrudniony. Do okresu dodatkowego
zatrudnienia nie wlicza sig¢ okreséw podstawowego
zatrudnienia.

3. Nauczycielowi pozostajagcemu w stosunku
pracy jednocze$nie w kilku szkotach w wymiarze
tacznie nie przekraczajgcym obowigzujacego
nauczyciela wymiaru zaject, do okreséw
uprawniajagcych do dodatku za wystuge lat w kazdej
ze szkot, wlicza sie okresy zatrudnienia, o ktérych
mowa w 8§ 6 ust. 2i 3.
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8 8. 1. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca
kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu,
w ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku
lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie
prawa nastgpito w ciggu miesiaca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do
dodatku lub wyzszej jego stawki nastgpito od
pierwszego dnia miesigca.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje
nauczycielowi za dni, za ktoére otrzymuje
wynagrodzenie, chyba ze przepis szczegdlny stanowi
inaczej. Dodatek ten przystuguje réwniez za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolno$ci do pracy
wskutek choroby, badz koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem Ilub chorym
cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
zasitek z funduszu ubezpieczenia spotecznego.

3. Dodatek za wystuge lat nie przystuguje
w czasie przebywania w stanie nieczynnym.

8 9. 1. Dodatek za wystuge lat wyptaca sig
z géry w okresach miesigcznych w terminie wyptaty
wynagrodzenia.

2. Wysoko$¢ dodatku zaokragla sie do petnych
groszy.

Rozdziat 3
DODATEK MOTYWACYJNY

8 10. 1. Nauczycielowi za zaangazowanie
i wysoka jako$¢ pracy na rzecz edukacji moze byé
przyznany dodatek motywacyjny, zwany dalej
dodatkiem.

2. Dodatek moze byé przyznany w kazdej
z trzech form, o ktérych mowa w 8 12, 13, 14
zwanych dalej odpowiednio: pierwsza, druga i trzecia
czescig dodatku.

3. Dodatku nie przyznaje sie nauczycielowi,

ktory:

1) otrzymat kare porzadkowa za uchybienia
przeciwko porzadkowi pracy w rozumieniu
art. 108 Kodeksu pracy, do czasu zatarcia kary,

2) powaznie zaniedbat obowiazki, o ktérych mowa

w art. 6 Karty Nauczyciela lub uchybit godnosci
zawodu nauczyciela w okresie 6 miesiecy
poprzedzajacych termin przyznawania dodatku.

4. Nauczycielowi, nie wykonujacemu pracy
przez co najmniej dwa miesigce, z powoddéw innych
niz urlop wypoczynkowy, dodatek mozna przyznaé nie
wczesniej niz po dwoéch miesigcach wykonywania
pracy.

5. W okresie przebywania w stanie nieczynnym
i w czasie urlopu dla poratowania zdrowia dodatek nie
przystuguje.

6. Dodatek ma charakter uznaniowy i decyzja
o0 jego przyznaniu oraz wysoko$¢ dodatku jest
uzalezniona od spetniania kryteriow, o ktérych mowa
w 812, 13, 14 =z uwzglednieniem pozostatych
warunkéw ustalonych w tym rozdziale.

8§ 11. 1. Dodatek przyznaje sie na czas
okreslony, nie krétszy niz dwa miesiagce i nie dtuzszy
niz jeden rok szkolny z tym, ze druga i trzecig czes$é
dodatku ustala sie na okresy dwumiesigczne.

2. Ustalenia dotyczace wysokos$ci i okresu
przyznania dodatku nauczycielowi winny mie¢ forme
pisemna.

3. Dodatek moze byé przyznany w formie
kwotowej lub procentowej od kwoty bazowe;j.

4. Wysoko$é¢ dodatku oraz okres jego
przyznania ustala:

1) dyrektorowi - Prezydent Miasta Krosna,

2) nauczycielowi zwolnionemu od pracy na
podstawie ustawy o zwigzkach zawodowych -
Prezydent Miasta Krosna,

3) pozostatym nauczycielom - dyrektor szkoty,
z zastrzezeniem pkt 4 - 5,

4) nauczycielowi uzupetniajgcemu etat, dodatek
przyznaje dyrektor szkoty macierzystej po
zasiegnieciu opinii dyrektora szkoty, w ktorej
nauczyciel uzupetnia etat,

5) nauczycielowi przeniesionemu w danym roku
szkolnym na podstawie art. 18 lub 19 Karty
Nauczyciela, dodatek ustala dyrektor szkoty, do
ktérej nauczyciel zostat przeniesiony, po
zasiegnieciu opinii dyrektora szkoty, z ktorej
zostat przeniesiony.

8 12. 1. Warunkiem przyznania przez dyrektora
pierwszej cze$ci dodatku jest:

1) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub
pozytywnej oceny dorobku zawodowego
dokonanej w okresie ostatnich pigciu lat przed
datg przyznania dodatku,

2) zatrudnienie w danej szkole przez co najmniej
cztery miesigce, przy czym ustalony minimalny
okres zatrudnienia nie dotyczy nauczycieli,
o ktérych mowa w 8§ 11 ust. 4 pkt b,

3) uzyskanie co najmniej 20% punktéw wedtug
kryteriow okreslonych odpowiednio w Tabeli 1.

2. Warunkiem przyznania pierwszej czgsSci
dodatku dla dyrektora szkoty jest:

1) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy
ustalonej nie wczesniej niz na 5 lat przed datg
przyznania dodatku,

2) uzyskanie co najmniej 20% punktéw wedtug
kryteriow okreslonych odpowiednio w Tabeli 2,

przy czym dyrektorowi petniacemu funkcje
krécej niz rok, uwzglednia sie osiggniecia
indywidualne z okresu przed objeciem
stanowiska, a dyrektorowi rozpoczynajacemu
prace na stanowisku kierowniczym, przyznaje
sig dodatek w dotychczasowej wysokosci
z uwzglednieniem drugiej czesci lub o ile jest to
korzystniejsze w wysokosci Sredniego dodatku
obowigzujgcego w szkole, ktéra kieruje.
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Punkty wedtug kryteriéw okreslonych w Tabeli
1 i 2 ustala sig wytacznie nauczycielom spetniajgcym
odpowiednio warunki okreslone w ust. 1 pkt 1 i 2,
z uwzglednieniem 810 ust. 3, 4 i 5 na podstawie
osiggnie¢ w okresie jednego roku poprzedzajacego
date przyznania dodatku.

Nauczycielom zwolnionym od pracy na okres
kadencji na podstawie ustawy o zwigzkach
zawodowych, ustala sie dodatek miesigczny
w wysokosci 5 - 10% kwoty bazowej
z uwzglednieniem stazu pracy na stanowisku
zwigzkowym.

Tabela 1
Kryteria pierwszej czesci dodatku motywacyjnego dla nauczycieli

i opiekuncze, w szczegélnosci:

edukacyjnej warto$ci dodanej,

na szczeblu szkolnym i ponadszkolnym,

charytatywnej,

1. | Osiagniecia w realizowanym procesie dydaktycznym, sukcesy pedagogiczne, wychowawcze

1) osigganie przez ucznidw wysokich wynikéw w czasie sprawdzianéw, egzaminéw
zewnetrznych zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym, z uwzglednieniem

2) osiagnigcia uczniéw potwierdzone w konkursach, turniejach, zawodach i olimpiadach
oraz w innych obszarach dziatan zwigzanych z procesem dydaktyczno-wychowawczym

3) znaczace postepy w nauce oraz zachowaniu uczniéw i wychowankéw trudnych, ze
szczegdlnym uwzglednieniem niepetnosprawnych i niedostosowanych spotecznie,
4) sukcesy ucznidéw i wychowankéw w dziatalnosci na rzecz innych, w tym w dziatalnosci

5) witasne osiagnigcia o zasiegu ponadszkolnym: publikacje metodyczne, dodatkowe
uprawnienia i kwalifikacje zgodne z potrzebami szkoty.

0-20 pkt

szczegolnosci:

socjalnego,

procesie ksztatcenia i wychowania,

uzaleznieniom, patologiom,

dziatajgcymi na terenie szkoty.

2. | Zaangazowanie w realizacje czynnos$ci wynikajacych z zadan statutowych szkoty, stuzgcych
rozwojowi ucznia i wychowanka z uwzglednieniem strategii oSwiatowej miasta, a w

1) aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniéw prowadzone we wspétpracy z rodzicami
lub wtasciwymi instytucjami $wiadczacymi pomoc specjalistyczna, ze szczegdlnym
uwzglednieniem nauczania indywidualnego w domu ucznia oraz pracy na rzecz wsparcia

2) wspieranie rozwoju uczniéw szczegdlnie uzdolnionych, w tym opracowywanie
indywidualnych programéw, podejmowanie zadan rozbudzajacych pasje i 0-20 pkt
zainteresowania, prowadzanie innowacji pedagogicznych przynoszacych efekty w

3) motywowanie do aktywnosci uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym
uczniéw zakwalifikowanych do ksztatcenia specjalnego,

4) prowadzenie dziatan profilaktyczno-edukacyjnych przeciwdziatajacych agresji,

5) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi

rozwojowi szkoty, w szczegdlnosci:

zgodnych z potrzebami szkoty,

3. | Zaangazowanie w realizacje czynnosci wynikajacych z zadan statutowych szkoty stuzacych

1) inicjowanie oraz organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych, wycieczek, biwakéw,
rajdéw, wyjazdéw do teatru, na wystawy, koncerty,
2) aktywny udziat w zorganizowanych formach doksztatcania i doskonalenia zawodowego

1) zastosowanie w pracy z uczniem nowoczesnych metod nauczania i wychowania,
maksymalne wykorzystywanie pomocy dydaktycznych, w tym stosowanie

. . . - — 0-20 pkt
3) aktywny udziat oraz zaangazowanie w opracowywanie i wdrazanie wewnetrznego
systemu jakosci pracy szkoty, w tym prowadzenie lekcji kolezenskich, opracowywanie i
upowszechnianie scenariuszy, programéw, a takze innych materiatéw dydaktycznych,
4) aktywna dziatalno$¢ w zespole zadaniowym lub komisji powotanej przez dyrektora, w
tym efektywne kierowanie praca zespotu lub komisji,
5) szczegdlne zaangazowanie i aktywna dziatalno$é¢ w organach szkoty, w tym wspétpraca
z rada rodzicéw.
4. | Szczegdlnie efektywne wypetnianie zadan i obowigzkéw nauczycielskich, a w szczegélnosci:
0-20 pkt
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nowoczesnych technologii informacyjno — komunikacyjnych,

2) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,

3) wyrdzniajaca punktualnos$é, rzetelne petnienie dyzuréw,

4) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy, w tym dziatania na rzecz doposazenia szkolnych
pracowni, z uwzglednieniem oprogramowania, sprzetu komputerowego i urzadzen
szkolnych,

5) podnoszenie jakosci i atrakcyjnosci form i metod pracy, w tym udziat w programach i
projektach spoteczno-edukacyjnych.

5. | Realizacja zadan oraz podejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych udziat i role szkoty w
$rodowisku lokalnym, a w szczegdélnosci:

1) organizowanie szkolnych i miedzyszkolnych konkurséw, zawodéw sportowych, wystaw,
seminariéw, turniejéw i przegladéw artystycznych, aktywny udziat w dziataniach
podejmowanych przez inne jednostki oSwiatowe i instytucje na szczeblu samorzadu

lokalnego,

2) zaangazowanie w przygotowywanie i realizacje programéw wspierajacych rozwdj ucznia
oraz zwiekszajacych znaczenie szkoty, w tym aktywny udziat w projektach ze $rodkéw 0-20 pkt
pomocowych,

3) poszerzanie i wzbogacanie bazy dydaktycznej, pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych
wzbogacajacych oferte edukacyjna,

4) dziatania na rzecz promocji szkoty i sukceséw uczniéw w srodowisku,

5) aktywna dziatalno$¢ oraz zaangazowanie w strukturach zwigzkowych i organizacjach
dziatajacych w szkole lub poza nig podnoszace role i znaczenie szkoty w $rodowisku
lokalnym.

6. | Szczegdlnie efektywne wypetnianie zadan i obowigzkéw zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem kierowniczym, a w szczegdlnosci:

1) wysoka sprawno$¢ organizacyjna w zakresie realizacji zadan wynikajacych z petnienia
funkcji kierowniczej,

2) stwarzanie warunkéw do statego rozwoju szkoty przez poszerzanie oferty edukacyjnej,
dbato$é¢ o klimat wychowawczy, rozwdj samorzadnosci uczniéw,

3) podejmowanie inicjatyw istotnie zwigekszajacych udziat i role szkoty w $rodowisku

lokalnym, w tym aktywny udziat w imprezach, konkursach, przegladach, uroczystosciach 0-20 pkt
i innych dziataniach organizowanych we wspétpracy z instytucjami i organizacjami
lokalnymi,

4) aktywny udziat w programach spoteczno-edukacyjnych, zaangazowanie w
przygotowywanie i realizacje programéw pomocowych i projektéw migdzynarodowych,
pozyskiwanie dla szkoty $rodkéw pozabudzetowych,

5) konstruktywna wspétpraca z organami szkoty, zwigzkami zawodowymi, organem
prowadzacym, zaangazowanie we wspotprace z innymi szkotami, organizacjami,
instytucjami dziatajacymi na rzecz edukacji i pomocy spoteczne;.

Razem: 120 punktow

Tabela 2
Kryteria pierwszej cze$ci dodatku motywacyjnego dla dyrektoréw szkoét

1. | Skuteczne i efektywne zarzadzanie szkotg zapewniajace ciagty jej rozwéj oraz realizowanie w
szkole zadan wynikajacych z przyjetej przez organ prowadzacy lokalnej strategii oSwiatowej,
a w szczegolnosci:

1) stwarzanie warunkéw do statego rozwoju szkoty przez poszerzanie oferty edukacyjnej,
dbatos$¢ o klimat wychowawczy, tworzenie warunkéw do rozwijania uzdolnien
i aktywnosci uczniéw,

2) zapewnienie wysokiego poziomu nauczania przez odpowiednig organizacje pracy, w tym
wysokich wynikéw sprawdzianéw i egzaminéw zewnegtrznych, z uwzglednieniem
edukacyjnej warto$ci dodanej,

3) skuteczne motywowanie nauczycieli i innych pracownikéw do twdrczej aktywnosci i
zaangazowania, z wykorzystaniem mechanizmdéw wynagradzania, w tym inspirowanie do
doksztatcania i stosowania nowoczesnych technologii i form pracy,

4) podejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych role szkoty w srodowisku lokalnym, w
tym organizowanie imprez, konkurséw, zawoddéw, przegladéw oraz obecnos$¢ szkoty
i dyrektora w waznych wydarzeniach i uroczystosciach ponadszkolnych o charakterze

0-25 pkt
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wychowawczym,

5) zaangazowanie w przygotowywanie i realizacje programéw pomocowych i projektéw
miedzynarodowych oraz aktywny udziat w programach spoteczno-edukacyjnych, w tym
realizowanych przez gmine.

2. | Racjonalne i zgodne z prawem gospodarowanie $rodkami finansowymi, a w szczegélnosci:

1) prawidtowe i terminowe opracowanie planu finansowego jednostki oraz innych
dokumentéw finansowych, a takze ich zgodnos$é¢ z obowigzujagcym prawem,

2) przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych, ustaw i przepiséw regulujacych
gospodarowanie $rodkami publicznymi, w tym pozabudzetowymi, 0-25 pkt

3) staty monitoring i optymalizacja kosztéw prowadzenia szkoty, w tym organizowanie
procesu dydaktycznego i obstugi szkoty oraz prowadzenie polityki kadrowej w sposéb
gwarantujacy celowe i oszczedne wydatkowanie srodkéw okreslonych w planie
finansowym.

3. | Wtasciwe zarzadzanie majgtkiem szkolnym, a w szczegdélnosci:

1) utrzymywanie powierzonego mienia w stanie gwarantujagcym optymalne warunki do
realizacji zadan statutowych, w tym bezpieczne warunki do nauki i pracy,

2) stata poprawa warunkéw bazowych funkcjonowania szkoty, prowadzenie remontéw i
modernizacji obiektu,

3) wzbogacanie szkoty w nowoczesny sprzet, wyposazenie, pomoce dydaktyczne, 0-25pkt
oprogramowanie,

4) dbato$¢ o estetyke szkoty, terenu, zaplecza sportowo-rekreacyjnego,

b) operatywne zarzadzanie majatkiem, w tym pozyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych z
wynajmu pomieszczen na poprawe stanu technicznego i wyposazenie.

4. | Wysoka sprawno$¢ organizacyjna w zakresie realizowanych zadan oraz indywidualne

osiggnigcia pedagogiczne, a w szczegodlnosci:

1) poprawnos$é pod wzgledem formalno-prawnym podejmowanych decyzji, w tym z zakresu
prawa pracy,

2) terminowe i rzetelne wykonywanie zadarn wtasnych i zleconych przez organ prowadzacy,

3) umiejetne prezentowanie dokonan swojej szkoty, konstruktywna wspétpraca z organami 0-25pkt
szkoty, zwigzkami zawodowymi, organem prowadzacym i sprawujagcym nadzér
pedagogiczny oraz innymi organizacjami i instytucjami wspétpracujacymi ze szkota,

4) znaczace efekty w indywidualnej pracy pedagogicznej, w tym: wyniki pracy uczniéw,
skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych, publikacje metodyczne,
dodatkowe uprawnienia i kwalifikacje zgodne z potrzebami szkoty, w tym uprawnienia
trenera, egzaminatora, eksperta oraz inne przydatne w pracy zawodowe;j.

Razem: 100 punktow

5. Wartos$¢ kwotowa jednego punktu pierwszej
czesci dodatku, ustala sig dzielac kwote $rodkéw
przewidzianych na wyptate miesiecznych dodatkéw
w szkole przez sume iloczynéw liczby punktéw
nauczycieli, ktérzy otrzymali co najmniej 20pkt i ich
wymiaréw zatrudnienia.

6. Miesigczna kwota pierwszej czesci dodatku
nauczyciela/dyrektora jest iloczynem przyznanej liczby
punktéw, wartosci kwotowej jednego punktu
ustalonej w ramach $Srodkéw finansowych
przyznanych zgodnie z zasadami okreslonymi w § 15
i 16 oraz wymiaru zatrudnienia i moze by¢ przeliczona
jako warto$¢ procentowa od kwoty bazowe;.

7. Cze$¢ pierwsza dodatku nie moze
miesigcznie przekroczyé 35% osobistego
wynagrodzenia zasadniczego dyrektora
i 25% osobistego wynagrodzenia zasadniczego dla
pozostatych nauczycieli.

8. Czes$¢ pierwsza dodatku wyptaca sie z géry,
w terminie wyptaty wynagrodzenia.

8§ 13. 1. Druga cze$¢ dodatku mozna przyznaé
nauczycielowi, ktory poza tygodniowym
obowigzkowym wymiarem zaje¢ okreslonym w art. 42
ust. 2 pkt 1 oraz poza czasem przeznaczonym na
realizacje zajeé¢ okreslonych w pkt 2a i 2b Karty
Nauczyciela, w uzgodnieniu z dyrektorem,
a w przypadku dyrektora z organem prowadzacym,
szczegllnie angazuje sie w realizacje zajeé
wynikajacych z potrzeb i zainteresowan uczniéw.

2. Uprawnionym do drugiej czes$ci dodatku jest
zatrudniony w szkole nauczyciel, ktéremu
dyrektor/organ prowadzacy powierzyt zorganizowanie
i prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych rozwijajacych
zainteresowania naukowe, sportowe lub artystyczne
uczniéw, przy czym w przypadku nauczyciela stazysty
minimalny okres zatrudnienia uprawniajacy do
przyznania dodatku wynosi cztery miesigce.
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3. Warunkiem przyznania drugiej cze$ci dodatku
jest przeprowadzenie w okresie dwoéch miesiecy
bezposrednio poprzedzajacych przyznanie dodatku co
najmniej czterech godzin zaje¢ pozalekcyjnych,

biezaca ich rejestracja w dzienniku zajeé
pozalekcyjnych i przedtozenie go celem rozliczenia
w terminie ustalonym przez dyrektora/organ
prowadzacy.

4, Nauczycielowi  spetniajgcemu  warunki
okreslone w ust. 1-3 przyznaje sie dodatek na okres
dwdch miesigcy, przy czym miesigczna kwota czesci
drugiej dodatku ustalana jest jako 7 iloczynu liczby
zrealizowanych godzin w okresie dwoch miesigcy
poprzedzajacych przyznanie dodatku oraz wartosci
kwotowej jednej godziny.

5. Warto$¢ jednej godziny wustala sie
indywidualnie dla nauczyciela w granicach od
0,8% do 1,5% kwoty bazowej, z uwzglednieniem
rodzaju prowadzonych zaje¢ i wynikéw pracy.

6. Wysokos$¢ czesci drugiej dodatku nie zalezy
od wymiaru zatrudnienia, nie moze jednak przekroczyé
miesiecznie kwoty odpowiadajgcej 20% osobistego
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
zatrudnionego w petnym wymiarze czasu pracy.

7. Druga czes$¢ dodatku wyptaca sie z géry, nie
pézniej niz do 10 dnia miesigca, na ktéry zostat
przyznany.

8 14. 1. Nauczycielom szkot
ponadgimnazjalnych zaangazowanym w prace
w panstwowej komisji egzaminacyjnej, powotanej
w szkole w celu przeprowadzenia egzaminu
dojrzatosci, pracujacym w danej szkole co najmniej
cztery miesigce, dyrektor szkoty w ramach $rodkdéw,
o ktérych mowa w 8 15 i 16 przyznaje na okres
ostatnich dwéch miesigcy roku szkolnego trzecia
cze$é dodatku.

2. Nauczycielom spetniajagcym warunki,
o ktérych mowa w ust. 1 dyrektor szkoty, a dla
dyrektora Prezydent Miasta Krosna, ustala dodatek za
zaangazowanie w te forme dziatalnosci
z uwzglednieniem czasu poza obowigzkowym
tygodniowym wymiarem zaje¢, przy prowadzeniu
egzaminéw w ramach $rodkéw przyznanych szkole na
ten cel.

3. Dyrektorom szkét ponadgimnazjalnych
organizujagcym i nadzorujagcym w szkotach (nie
w osrodkach egzaminowania) egzaminy zewnegtrzne
i nie pobierajacym z tego tytutu odrebnego
wynagrodzenia, Prezydent Miasta Krosna w ramach
$rodkéw, o ktérych mowa w 8 15 i 16, przyznaje na
okres ostatnich dwoéch miesiecy roku szkolnego
trzeciag cze$¢ dodatku.

4. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach,
w porozumieniu z organem prowadzacym, dyrektor
szkoty w ramach s$rodkéw, o ktérych mowa w § 15
i 16 moze przyznaé na okres ostatnich dwéch
miesigcy roku szkolnego trzecia cze$¢ dodatku
nauczycielowi petniacemu funkcje zastepcy
przewodniczacego Szkolnego Zespotu
Egzaminacyjnego.

5. Miesigczna kwota trzeciej czes$ci dodatku nie

moze byé wyzsza niz 35% osobistego wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela.

6. Trzecia cze$é¢ dodatku wyptaca sig nie
p6zniej niz do 10 dnia miesigca, na ktéry zostat
przyznany.

8 15. 1. Wysoko$¢ s$rodkéw finansowych
przeznaczonych na dodatki motywacyjne w gminie na
dany rok budzetowy, ustala sie jako iloczyn $redniej
liczby etatéw nauczycielskich i 12 x 6,5% kwoty
bazowej, przy czym $rednia liczbe etatéw ustala sig
na podstawie liczby etatéw nauczycieli czynnych,
ujetych w arkuszach organizacyjnych obowigzujacych
od 1 wrzesnia danego roku szkolnego i planowanej na
kolejny rok szkolny liczby etatéw.

2. Wysoko$é sSrodkéw na cze$é pierwsza
dodatku ustala sig na poziomie nie nizszym
niz iloczyn $redniej liczby etatéw nauczycielskich
i 12 x 4,5% kwoty bazowe;j.

3. Wysokos$¢ srodkéw na cze$é druga dodatku
ustala sie jako iloczyn S$redniej liczby etatow
nauczycielskich i 12 x 1,95% kwoty bazowej,

4. Wysoko$é srodkédw na cze$é trzecig dodatku
ustala sige jako iloczyn $redniej liczby etatéow
nauczycielskich i 12 x 0,05% kwoty bazowe;j.

5. Prezydent Miasta Krosna moze zwigkszyé
okresowo $rodki finansowe na kazda z trzech form
dodatku motywacyjnego, podwyzszajagc ustalone
wskazniki procentowe oraz przeznaczyé cze$é
$rodkéw, o ktérych mowa w ust. 3 i 4 na zwigkszenie
puli pierwszej cze$ci dodatku okreslonej w ust. 1.

8 16. 1. Wysokos$é¢ srodkédw na pierwszg czes$é
dodatku wyliczong zgodnie z zasadami okreslonymi
w 8§ 15 ust. 2 ustala sie na dodatki dla zatrudnionych
w szkole nauczycieli dwa razy w roku nastepujaco:

1) w okresie od stycznia do sierpnia danego roku -
na podstawie tacznej liczby etatdw nauczycieli
czynnych wykazanych w arkuszu
organizacyjnym obowigzujgcym w danej szkole
na dzien 1 wrzesnia danego roku szkolnego,
pomniejszonej o liczbe urlopéw dla poratowania
zdrowia przyznanych do stycznia danego roku,

2) w okresie od wrzesnia do grudnia danego roku -
na podstawie tacznej liczby etatdw nauczycieli
czynnych wykazanych w arkuszu
organizacyjnym obowigzujagcym od dnia
1 wrzesnia nowego roku szkolnego
i przedtozonym do zatwierdzenia przed tg data,
z wytaczeniem urlopéw dla poratowania
zdrowia.

2. Szkota otrzymuje informacje o wysokosci
srodkéw przeznaczonych na pierwszg cze$é dodatku
dla nauczycieli danej szkoty, z uwzglednieniem osdb,
o ktérych mowa w 8§ 11 ust. 4 pkt 1 2:

1) na dodatki od stycznia do sierpnia - w ciagu
dwéch tygodni od daty opublikowania ustawy
budzetowej, ale nie wcze$niej niz 15 stycznia,
z wytaczeniem roku 2009, w ktérym informacja
do szkot zostanie przekazana w ciggu miesigca
od uchwalenia regulaminu,
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2) na dodatki od wrzesnia do grudnia w ciagu 1) dyrektorom i doradcy metodycznemu -
dwoch tygodni od rozpoczecia roku szkolnego, Prezydent Miasta Krosna,
3. Wysokos$é srodkéw na druga czes$é dodatku 2) wicedyrektorom i innym uprawnionym

dla szkét ustala sie z uwzglednieniem typu szkoty,
liczby ucznidéw na poszczegdblnych etapach
edukacyjnych, wysokiej jakosci ponadszkolnych
imprez, zawodéw, konkurséw, wystaw, stuzacych
prezentacji osiggnie¢ uczniowskich oraz znaczacych
sukceséw naukowych, zawodowych, artystycznych
i sportowych uczniéw przygotowywanych przez
nauczycieli danej szkoty oraz liczby uczniéw
realizujagcych itn/ipn przy czym przyznanie szkole
Srodkow:

1) na okres od stycznia do sierpnia wymaga
przedtozenia do 5 stycznia sprawozdania
z realizacji zaje¢ za okres wrzesien - grudzien,

2) na okres od wrzesnia do grudnia wymaga
przedtozenia do 15 lipca sprawozdania
z realizacji zaje¢ od stycznia do konhca zajec
szkolnych.

3) z tytutu osiagnig¢ szkoty i indywidualnych
sukces6w ucznidw oraz realizacji itn/ipn

wymaga udokumentowanego whniosku
dyrektora przedtozonego wraz ze
sprawozdaniem, w terminach okreslonych
w pkt 1i 2.

4. Szkota otrzymuje informacje o wysokosci
Srodkéw przeznaczonych na drugag cze$é dodatku dla
nauczycieli danej szkoty, w terminach okreslonych dla
pierwszej czes$ci dodatku w ust. 2.

5. Wysokos$é srodkéw na trzecig cze$é dodatku
ustala sie w zaleznosci od liczby absolwentéw
zdajacych egzaminy w szkotach koniczacych sig
maturg, ilosci egzaminéw oraz stopnia ich ztozonosci,
po przedtozeniu przez szkotg niezbednych informaciji
w terminie do 15 czerwca.

6. Szkota otrzymuje informacje o wysokosci
$rodkéw przeznaczonych na trzecig cze$é dodatku do
30 czerwca.

Rozdziat 4
DODATKI FUNKCYJNE

8 17. 1. Do otrzymania dodatku funkcyjnego
uprawnieni sg nauczyciele, ktérym powierzono:

1) stanowisko dyrektora, wicedyrektora albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane
w statucie szkoty,

2) wychowawstwo klasy lub oddziatu
przedszkolnego w szkotach i przedszkolach,

3) funkcije:
a) doradcy metodycznego,
b) opiekuna stazu.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi
w petnej wysokos$ci bez wzgledu na stopien awansu
zawodowego i wymiar etatu.

3. Wysoko$é dodatku funkcyjnego ustala:

nauczycielom - dyrektor szkoty.

4. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie
urlopu dla poratowania zdrowia oraz w okresach, za
ktére nie przystuguje wynagrodzenie.

5. Przyznanie nauczycielowi dodatku
funkcyjnego i ustalenia dotyczace jego wysokos$ci oraz
okresu przyznania wymaga formy pisemnej.

6. W przypadku zbiegu praw do dodatkéw,
o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2i 3 nauczycielowi
przystuguje prawo do kazdego z nich.

7. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory,
w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§ 18. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego
powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego
po miesigcu, w ktérym nastgpito  powierzenie
stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub innej
funkciji uprawniajacej do dodatku, a jezeli powierzenie
to nastagpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

2. Dodatek funkcyjny na warunkach
okreslonych w  ust. 1 przystuguje  réwniez
nauczycielowi, ktéremu powierzono petnienie

obowiagzkéw dyrektora albo powierzono te obowigzki
w zastepstwie.

3. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej
dla dyrektora przystuguje wicedyrektorowi
zastepujacemu przez co najmniej dwa petne miesiagce
dyrektora nieobecnego z przyczyn innych niz urlop
wypoczynkowy, od pierwszego dnia miesigca
kalendarzowego nastepujacego po miesigcach ciagtej
nieobecnosci dyrektora, nie dtuzej niz do dnia jego
powrotu do pracy.

4. Dodatek za wychowawstwo przystuguje
réwniez nauczycielowi, ktéremu dyrektor powierzyt
w zastepstwie petnienie obowigzkéw za nieobecnego
co najmniej od miesigca wychowawce, nie dtuzej niz
do dnia ponownego przejecia obowigzkéw przez
zastgpowanego wychowawce.

5. Dodatek funkcyjny z tytutu opieki nad
nauczycielem odbywajacym staz, nie przystuguje
w okresie przerwy w odbywaniu stazu, jezeli trwa ona
petny miesigc. Prawo do dodatku przystuguje na nowo
w przypadku kontynuacji stazu przez nauczyciela
podlegajacego opiece.

6. Prawo do dodatku funkcyjnego, z wyjatkiem
dodatku w okresie zastgpstwa przystuguje w okresie
wykonywania obowigzkéw z nim zwigzanych
i wygasa z pierwszym dniem miesigca nastepujacego
po miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia
obowigzkéw, do ktérych przypisany jest ten dodatek,
a jezeli zaprzestanie obowigzkéw nastgpito od
pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

8§ 19. 1. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego
z tytutu  powierzenia  stanowiska kierowniczego
w szkole, zwanego dalej dodatkiem kierowniczym,
ustala sig na okres jednego roku szkolnego,
z wylaczeniem oséb ktérym powierza sig stanowisko
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w trakcie roku szkolnego.

2. Nauczycielowi, ktéremu powierzono
stanowisko kierownicze ustala sie dodatek
kierowniczy w wysokos$ci nie nizszej niz 10% i nie
wyzszej niz 80% otrzymywanego przez nauczyciela
wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek kierowniczy na podstawie tabeli
ustala sie  w ramach okreslonych progéw,
z zastrzezeniem ust. 13 i 14 proporcjonalnie do ilosci
nadzorowanych oddziatéw i ich wielko$ci okreslonej
dla danego typu szkoty w strategii i innych przepisach
o$wiatowych.

4. Z tytutu powierzenia stanowiska dyrektora
szkoty wysoko$¢ dodatku kierowniczego ustala sig na
podstawie Tabeli 3 uwzgledniajacej wielko$é szkoty.
Szczegb6lne warunki organizacyjne i ztozono$¢ zadan
wynikajacych z zajmowanego stanowiska, powoduja
zmiang ustalonego dodatku, wedtug zasad
okres$lonych w ust. 5 i 6, przy czym ustalony wraz ze
zmianami dodatek nie moze przekroczyé goérnej
granicy widetek wustalonej w tabeli dla danego
stanowiska o wiecej niz 30%.

Tabela 3
Dodatki funkcyjne dla dyrektorow
Lp. Stanowisko kierownicze Procer}t kwoty .
wynagrodzenia zasadniczego
1. |Dyrektor przedszkola liczacego:
a) do 6 oddziatéw 20-30
b) powyzej 6 oddziatéw 25-35
2. |Dyrektor szkoty (zespotu) kazdego typu liczacej:
a) do 8 oddziatéw 20-30
b) 9 - 12 oddziatéw 25-35
c) 13- 16 oddziatéw 30-40
d) 17- 21 oddziatéw 35-45
e) 22- 26 oddziatéw 40-50
f) 27 - 30 oddziatéw 45-55
g) powyzej 30 oddziatéw 50-60
3. |Dyrektor Specjalnego Os$rodka Szkolno - Wychowawczego
a) do 70 wychowankéw 25-35
b) od 71 do 150 wychowankdéw 30-40
c) powyzej 150 wychowankdéw 35-45
4. |Dyrektor Bursy Migdzyszkolnej
a) do 70 wychowankéw 20-30
b) od 71 do 150 wychowankdéw 25-35
c) powyzej 150 wychowankdéw 30-40
5. |Dyrektor Miejskiej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej i Osrodka
. . A 10-25
Adopcyjno-Opiekuriczego
5. Ustalony zgodnie =z wust. 3 dodatek 3) prowadzenie ksztatcenia zawodowego w 3 do
kierowniczy zwieksza sie o wskazane ponizej punkty 4 zawodach - do 2%, w wiegkszej liczbie
procentowe ustalane od osobistego wynagrodzenia zawodéw do 4%,
zasadniczego za:
4) prowadzenie egzaminéw zewnetrznych

1) kierowanie co najmniej dwoma szkotami
(zespotem) - do 5%,

2) prowadzenie internatu — do 3%,

w szkotach ponadgimnazjalnych - do 3%,

5) prowadzenie oddziatéw wymagajacych
odrebnej organizaciji nauczania: ztobkowe,
integracyjne, wyréwnawcze, sportowe - za

kazdy rodzaj - 1%,



Dziennik Urzedowy

Wojewddztwa Podkarpackiego Nr 18 - 1462 - Poz. 451
6) wielozmianowo$¢ nauczania - do 2%, wicedyrektora szkoty, wysokos$é dodatku

) o kierowniczego ustala sig na podstawie Tabeli 4,
7) prowadzenie oddziatdw usytuowanych poza z uwzglednieniem ust. 3 i zastrzezeniem ust. 8.

szkotg macierzysta - do 2%,

8) prowadzenie zaje¢ praktycznych na terenie
szkoty - do 3%,

9) kierowanie przedszkolem co najmniej
6 oddziatowym lub szkota co najmniej
12 oddziatowg bez wicedyrektora, co najmniej
27 oddziatowa zjednym wicedyrektorem -
do 5%.

6. Dyrektorowi nie prowadzacemu w szkole
obstugi finansowo-ksiegowej przyznaje sie dodatek
w wysokosci 90% dodatku kierowniczego ustalonego
na podstawie ust. 3 - 5.

8. Przy ustalaniu dodatku dla wicedyrektoréw
w szkole, w ktorej powotano stanowisko kierownika
przedszkola, do liczby oddziatéw ustalanych jako
podstawa dodatku nie liczy sie oddziatéw przedszkola.

9. Ustalony w ust. 7 dodatek wicedyrektora
mozna zwiekszyé, gdy przydzielony zakres
obowigzkéw obejmuje zadania okreslone w ust. 5
pkt 2 - 7. W przypadku, gdy dodatkowe punkty
procentowe przyznaje sig dla dwéch wicedyrektorow
maksymalne wartosci zwiekszeh nalezy rozdzielié¢
proporcjonalnie.

7. Z tytutu powierzenia stanowiska
Tabela 4
Dodatki funkcyjne dla wicedyrektorow
Lp. Stanowisko kierownicze Procer.nt kwoty .
wynagrodzenia zasadniczego
1. Wicedyrektor przedszkola liczacego
a) do 8 oddziatéw 10-15
b) powyzej 8 oddziatéw 15-20
2. Wicedyrektor w szkole liczacej (dotyczy szkét z jednym wicedyrektorem)
a) do 16 oddziatéw 10-15
b)od 17 do 21 oddziatéw 15-20
c) od 22 do 25 oddziatéw 20-25
d) powyzej 25 oddziatéw (26 - 30) 25-30
3. Wicedyrektor w szkole liczacej (dotyczy szkét z wigcej niz jednym
wicedyrektorem)
a) od 27 do 29 oddziatéw 15-20
b) od 30 do 35 oddziatéw 20 -25
c) powyzej 35 oddziatéw (36 - 60) 25-30

10. Z tytutu powierzenia stanowiska kierowniczego okreslonego w statucie szkoty, innego niz wicedyrektor
wysoko$é dodatku kierowniczego ustala sie na podstawie Tabeli 5, z uwzglednieniem ust. 3 i ztozonosci zadan

wynikajacych z zajmowanego stanowiska.

Tabela 5
Dodatki funkcyjne dla innych stanowisk kierowniczych

Procent kwoty

Lp. Stanowisko kierownicze . .
wynagrodzenia zasadniczego
1. Kierownik Centrum Ksztatcenia Praktycznego w zaleznos$ci od iloSci
oddziatéw, dla ktérych prowadzi sig zajecia praktyczne:
a) do 8 oddziatéw 10-15
b) 9-16 oddziatéw 15-20
c) 17-25 oddziatéw 20-25
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d) powyzej 25 oddziatéw 25-30
2. Kierownik szkolenia praktycznego w szkotach prowadzacych zajecia 10-24
praktyczne, w tym
a) z tytutu organizacji i nadzoru zajeé praktycznych dla
nie wigcej niz 8 oddziatéw 4-8
9-16 oddziatéw 7-10
powyzej 16 oddziatéw 9-12
b) z tytutu organizacji, nadzoru i kontroli obowigzkowych praktyk
uczniowskich u:
nie wigcej niz 15 pracodawcéw 4-8
6 — 30 pracodawcow 7-10
powyzej 30 pracodawcow 9-12
3. Kierownik przedszkola 10-15

11. Wysoko$é dodatku funkcyjnego dla
nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze nie
uwzglednione w Tabelach 3, 4 i 5 wustala sig
W porozumieniu z organem prowadzacym.

12. taczny dodatek ustalany przez dyrektora
dla wicedyrektoréw i kierownika Centrum Ksztatcenia
Praktycznego nie moze byé¢ wyzszy niz 70% dodatku
przyznanego dyrektorowi, a dla innych o0séb
petniacych funkcje kierownicze nie moze byé wyzszy
niz 50% tego dodatku.

13. Do 31 sierpnia 2009 roku dolna granice
stawek w tabelach 3-5 zmniejsza sie o 5 punktéw
procentowych, z zachowaniem minimalnej wartosci
dodatku na poziomie 10% wynagrodzenia
zasadniczego. Prezydent Miasta Krosna moze
wskazany termin przedtuzyé na rok 2009/ 2010.

8 20. 1. Nauczycielowi z tytutu
wychowawstwa klasy przyznaje sig dodatek funkcyjny
na okres powierzenia tej funkcji, z wylaczeniem
dodatku za wychowawstwo w klasach konczacych
szkotg, gdzie uprawnienia przystuguja do ostatniego
dnia miesigca, w ktérym klasa koriczy zajecia.

2. Dodatek za wychowawstwo jest uzalezniony
od typu szkoty, rodzaju klasy i jej liczebnosci.

3. Wysokos$¢é miesigcznego dodatku z tytutu
powierzenia wychowawstwa ustala sie nastepujaco:

1) 4% kwoty bazowej za kazda klase/ oddziat
w szkotach/przedszkolach ogdlnodostepnych,

z wyltaczeniem klas integracyjnych
i wyréwnawczych
a) w  przedszkolu i oddziale  przedszkolnym

liczacym do 20 dzieci, z mozliwoscia
rozdzielenia dodatku dla dwéch nauczycieli
petniacych obowigzki wychowawcy,

b) w szkole podstawowej w klasie liczacej do
21 ucznidéw,

c) w gimnazjum w klasie liczacej do 23 uczniéw,

d) w szkole ponadgimnazjalnej dla mtodziezy

w klasie liczacej do 27 ucznidw, z wytaczeniem
klas wymienionych w pkt 3i 4

oraz za kazda klase w szkole specjalnej liczaca
do 10 uczniéw.

2) 5% kwoty bazowej za kazdg klase w szkotach
ogdlnodostepnych, z wytaczeniem klas
integracyjnych i wyréwnawczych:

a) w  przedszkolu i oddziale przedszkolnym
w szkole z zastrzezeniem pkt 1 z mozliwoscia
rozdzielenia dodatku dla dwéch nauczycieli
petnigcych obowiazki wychowawcy,

b) w szkole podstawowej i gimnazjum
zastrzezeniem pkt 1 bi 1c,

c) w szkole ponadgimnazjalnej dla mtodziezy,
z wytaczeniem klas wymienionych w pkt 1d,
3i4,

oraz za kazda klase w szkole specjalnej liczaca
powyzej 10 ucznidw.

3) 2,5% kwoty bazowej za kazdag klase
w uzupetniajgcych technikach dla mtodziezy
i uzupetniajacych liceach dla mtodziezy,

4) 2% kwoty bazowej za kazdg klase w szkotach
policealnych i szkotach dla dorostych,

5) 5,6% kwoty bazowej za kazda klase
integracyjna i wyréwnawcza,

6) ustalony na podstawie pkt 1d, 2c i 3 dodatek
zwigksza sie o 20% w ostatnim roku nauki
w klasach maturalnych.

§ 21. Nauczycielowi z tytutu sprawowania
funkciji opiekuna stazu przyznaje sie dodatek funkcyjny
na okres odbywania stazu, za kazdego powierzonego
opiece nauczyciela w wysokos$ci:

1) 4% kwoty bazowej za nauczyciela stazyste,
2) 1,5% kwoty bazowej za nauczyciela
kontraktowego.

8§ 22. Nauczycielowi z tytutu powierzenia
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funkcji doradcy metodycznego przyznaje sie dodatek
funkcyjny w wysokosci 10 - 20% wynagrodzenia
zasadniczego.

Rozdziat 5
DODATKI ZA WARUNKI PRACY

8 23. 1. Nauczycielowi przystuguje
miesieczny dodatek za warunki pracy z tytutu pracy
w trudnych lub ucigzliwych warunkach, okreslonych
w przepisach wydanych na podstawie art. 34 ust. 2
i3 Karty Nauczyciela, w tacznej wysokosci do
20% otrzymywanego przez nauczyciela
wynagrodzenia zasadniczego.

2. W razie zbiegu prawa do dodatku za prace
w warunkach trudnych i uciazliwych nauczycielowi
przystuguje prawo do obydwu dodatkéw.

3. Dodatek za warunki pracy przystuguje
wytacznie za prace wykonana.

4. Wysoko$é dodatku za warunki pracy dla
nauczyciela ustala sig, biorac pod uwage
stopien trudnosci i ucigzliwosci realizowanych
zadan lub wykonywanych prac oraz wymiar czasu
pracy realizowanego w warunkach, o ktérych mowa
w ust. 1.

8 24. 1. Nauczycielom, z zastrzezeniem oséb,
o ktérych mowa w ust. 3 i 4 ustala sie dodatek za
prace w warunkach trudnych, za kazda efektywnie
przepracowana godzing zaje¢ wedlug stawki
godzinowej otrzymywanego wynagrodzenia
zasadniczego, w nastepujacej wysokosci:

1) 15% - za prowadzenie zajeé¢ rewalidacyjno —
wychowawczych i opiekunczo -
wychowawczych z dzieémi i mtodzieza

upos$ledzong umystowo w stopniu gtebokim
oraz za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych
w klasach taczonych w szkole podstawowej

specjalnej,

2) 12% - za prowadzenie zaje¢ bezposrednio
z uczniami i wychowankami uposledzonymi
w stopniu umiarkowanym i znacznym
w specjalnym osrodku szkolno -
wychowawczym,

3) 10% - za prowadzenie praktycznej nauki
zawodu w szkotach specjalnych, za

prowadzenie zaje¢ bezposrednio z uczniami
i wychowankami  upos$ledzonymi  w stopniu
lekkim w  specjalnym  osrodku szkolno-
wychowawczym oraz za prowadzenie
indywidualnego nauczania dziecka
zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego,

4) 5% - za prowadzenie zaje¢ na rzecz
wychowankéw w  specjalnych  osrodkach
szkolno-wychowawczych.

2. W razie zbiegu prawa do dodatkéw za
godziny prowadzenia zaje¢ wymienionych w ust. 1
nauczycielowi przystuguje prawo do jednego,
najwyzszego dodatku za godzine przeprowadzonag
w trudnych warunkach.

3. Nauczycielom poradni psychologiczno-

pedagogicznej z tytutu prowadzenia zaje¢ grupowych
i indywidualnych, wynikajacych z realizacji zadan

diagnostycznych, terapeutycznych, doradczych
i profilaktycznych z mtodzieza i dzieémi
niepetnosprawnymi, uposledzonymi umystowo

w stopniu gtebokim, =z zaburzeniami zachowania,
zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym,
uzaleznieniem oraz z ich rodzicami lub opiekunami
w poradni psychologiczno-pedagogicznej, ustala sig
dodatek za warunki pracy w wysokosci 3,5% kwoty
bazowej miesigcznie.

4. Nauczycielom, ktérym powierzono
stanowisko  kierownicze = w Specjalnym  Osrodku
Szkolno-Wychowawczym ustala sig taczny dodatek za
warunki pracy w wysokosci 10% wynagrodzenia
zasadniczego.

8 25. 1. Za prace wykonywana w warunkach
ucigzliwych uznaje sie prowadzenie przez nauczycieli
pracujacych w warunkach trudnych:

1) zaje¢ z dzieémi i miodzieza, ktérych stan
zdrowia z powodu stanéw chorobowych,
o ktérych mowa w § 2 rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
1 lutego 2002 r. w sprawie kryteriow oceny
niepetnosprawnosci u oséb w wieku do 16 roku
zycia (Dz. U. Nr 17, poz. 162), uzasadnia
konieczno$¢ sprawowania statej opieki Iub
udzielania pomocy, oraz z dzieémi i mtodziezg
powyzej 16 roku zycia, u ktérych wystapito
naruszenie sprawnos$ci organizmu z przyczyn,
o ktérych mowa w 8 32 ust. 1 rozporzadzenia

Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie
orzekania o niepetnosprawnos$ci i  stopniu

niepetnosprawnosci (Dz. U. Nr 139, poz. 1328),

2) zaje¢ w szkotach specjalnych w klasie lub
grupie wychowawczej z uposledzonymi
umystowo w stopniu lekkim, w ktérej znajduje
sig co najmniej jedno dziecko ze stanem
chorobowym, o ktérym mowa w pkt 1, oraz w
przypadku, gdy w takim oddziale lub grupie
wychowawczej znajduje sig dziecko
uposledzone umystowo w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, pod warunkiem,
ze zajecia dydaktyczne prowadzone sg wedtug
odrebnego programu nauczania obowigzujacego
w tego typu szkole specjalnej, a zajgcia
wychowawcze - wedtug odrebnego programu
wychowawczego opracowanego przez
wychowawce.

2. Nauczycielom z tytutu pracy w warunkach
okreslonych w  ust. 1 przystuguje  dodatek
w wysokos$ci ustalonej dla odpowiedniej kategorii za
trudne warunki powigkszony o 5% stawke godzinowa
otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego za
kazda efektywnie przepracowang godzing zajeé,
a w przypadku pedagoga, psychologa, logopedy
i bibliotekarza i innego specjalisty za kazda efektywnie
przepracowana godzing pracy w ramach
tygodniowego wymiaru godzin.

8 26. Dodatek za warunki pracy wyptaca sig
zdotu w terminie wyptaty wynagrodzenia na
podstawie prowadzonej przez szkote ewidenciji.
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Rozdziat 6

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY
PONADWYMIAROWE | ZA GODZINY
DORAZNYCH ZASTEPSTW

8 27. 1. Za godziny ponadwymiarowe lub
godziny doraznego zastepstwa przydzielone
nauczycielowi i realizowane na zasadach okreslonych
w art. 35 Karty Nauczyciela przystuguje
wynagrodzenie.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznego zastegpstwa wyptaca sie wedtug
stawki  osobistego zaszeregowania nauczyciela,
z uwzglednieniem dodatkéw za warunki pracy.

3. Miesigczng liczbg godzin obowigzkowego lub
realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktoérej
mowa w 8§ 28 ust. 1 - 3 uzyskuje sie mnozac
tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar
zaje¢ okreslony na podstawie art. 42 ust. 3 Karty
Nauczyciela oraz art. 42 wust. 7 pkt 3 Karty
Nauczyciela w uchwale Rady Miasta Krosna przez
4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten
sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co
najmniej 0,5 godziny liczy sig za petna godzine.

§ 28. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing
ponadwymiarowa ustala sie dzielac przyznana
nauczycielowi stawke osobistego zaszeregowania
(tacznie z dodatkami za warunki pracy, jezeli praca
w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach
uprawniajagcych do dodatku) przez miesigczng liczbe
godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajeé,
ustalonego dla danego rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekuriczych realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych,
z zastrzezeniem ust. 2.

2. Wynagrodzenie za jedna godzine
ponadwymiarowa dla nauczycieli, prowadzacych
zajecia o réznym tygodniowym obowigzkowym
wymiarze godzin w ramach stosunku pracy, ustala sie
dzielac stawke osobistego zaszeregowania (tacznie
z dodatkami za warunki pracy, jezeli praca w tej
godzinie zostata zrealizowana w warunkach
uprawniajagcych do dodatku) przez miesigczng liczbe
godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec
danego nauczyciela, ustalong zgodnie z uchwata,
o ktérej mowa w § 4 ust. 5.

3. Wynagrodzenie za jedng godzing doraznego
zastgpstwa ustala sie dzielac stawke wynagrodzenia
zasadniczego (facznie z dodatkami za warunki pracy,
jezeli praca w tej godzinie zostata =zrealizowana
w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez
miesigczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zajeé¢ dla danego przedmiotu lub rodzaju zajeé, ktére
byty realizowane w czasie zastgpstwa.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych
przypadajag dni ustawowo wolne od pracy oraz
w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg sig lub
koricza w $rodku tygodnia - za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig
obowiagzkowy tygodniowy wymiar godzin zajec
danego nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego

wymiaru za kazdy dzien (odpowiednio o 1/4 lub 1/3,
gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy Ilub
trzydniowy tydzien pracy) ustawowo wolny od pracy.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych
przypadaja dni nieobecno$ci nauczyciela, w tym
zwolnienia od pracy z prawem do wynagrodzenia, za
podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych
przyjmuje sie obowiazkowy tygodniowy wymiar
godzin zaje¢ danego nauczyciela, pomniejszony o dni
nieobecnosci nauczyciela za kazdy dzien jego
nieobecnosci w pracy wedtug zasad okreslonych
w ust. 4.

6. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére
przystuguje wynagrodzenie w tygodniu, o ktérym
mowa w ust. 4 i 5 nie moze by¢ jednak wigksza niz
liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

§ 29. 1. Wynagrodzenie za godziny, o ktérych
mowa w 8 28, przystuguje za godziny faktycznie
zrealizowane, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Nauczyciel zachowuje prawo do
wynagrodzenia za niezrealizowane godziny
ponadwymiarowe z przyczyn lezagcych po stronie
pracodawcy na mocy przepisOw prawa pracy, o ile byt
gotowy do $wiadczenia pracy ipozostawat do
dyspozycji pracodawcy przebywajac w miejscu
wskazanym przez dyrektora lub pozostawat w innym
miejscu przez siebie wskazanym, gdy pracodawca
bezprawnie nie dopuscit go do pracy.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje
za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢
z powodu przerw przewidzianych przepisami
o organizacji roku szkolnego, w dniach wolnych od
zaje¢ lekcyjnych, w ktérych nie realizuje innych zajeé
oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy.

§ 30. Wynagrodzenie za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw
wyptaca sig z dotu i rozlicza w okresach miesigcznych
na podstawie prowadzonej ewidencji.

Rozdziat 7

WYSOKOSC | WARUNKI WYPLACANIA NAGROD
ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§ 31. 1. W budzecie Gminy Krosno tworzy sie
specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli w wysokosci
co najmniej 1% planowanych rocznych wynagrodzen
osobowych nauczycieli.

2. Srodki specjalnego funduszu nagréd
w wysokosci 1% planowanych rocznych
wynagrodzen osobowych nauczycieli dzieli sig
nastepujaco:

1) 80% funduszu przeznacza sie na nagrody
dyrektora szkoty,

2) 20% funduszu przeznacza sig na nagrody
Prezydenta Miasta Krosna.

3. Srodki zwiekszone ponad 1% planowanych
rocznych  wynagrodzen  osobowych  nauczycieli
przeznacza sig na nagrody Prezydenta Miasta Krosna.
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4. Srodki na nagrody Prezydenta Miasta Krosna
planowane sa w rocznym planie finansowym gminy,
a srodki na nagrody dyrektora szkoty w rocznym
planie finansowym szkoty.

5. Wysokos$¢ nagréd ustalaja:

1) dla nauczycieli z przeznaczeniem na nagrode
dyrektora — dyrektor ze $rodkéw pozostajacych
w dyspozycji tego organu - w wysokosci od
35% do 70% kwoty bazowej,

2) dla nauczycieli i dyrektoré6w z przeznaczeniem
na nagrode Prezydenta Miasta Krosna -
Prezydent Miasta Krosna ze Srodkow
pozostajacych w dyspozycji tego organu -
w wysokosci od 60% do 150% kwoty
bazowe;j.

6. Kryteria i tryb przyznawania nagréd ze

specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli za ich
osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze okresla
odrebna uchwata Rady Miasta Krosna.

Rozdziat 8

452

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 32. 1. Wykonanie uchwaty powierza sie
Prezydentowi Miasta Krosna.

2. Traci moc uchwata Nr XIX/307/07 Rady
Miasta Krosna z dnia 28 grudnia 2007 r. w sprawie
ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos$é
dodatkéw iinnych sktadnikéw  wynagrodzenia
nauczycieli oraz szczegétowych warunkéw ich
przyznawania dla nauczycieli zatrudnionych
w przedszkolach, szkotach i placéwkach o$wiatowo —
wychowawczych prowadzonych przez Gming Krosno.

3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku  Urzedowym
Wojewddztwa Podkarpackiego, z mocg od dnia
1 stycznia 2009 r.

PRZEWODNICZACY RADY

Stanistaw Stys$

UCHWALA Nr XXXVIII/697/09
RADY MIASTA KROSNA
z dnia 27 lutego 2009 r.

w sprawie regulaminu przyznawania osobom fizycznym dotacji ze srodkéw
Powiatowego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej na zakup
i montaz instalacji wykorzystujacej energie odnawialnag

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 13, art. 12
pkt 11, art. 40 ust.1 i art. 42 ust. 1 w zwigzku
z art. 92 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998
r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1592; zm. z 2002 r. Nr 23, poz. 220,
Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153,
poz. 1271, Nr 200, poz. 1688, Nr 214, poz. 1806;
z 2003 r., Nr 162, poz. 1568; z 2004r. Nr 102,
poz. 1055, Nr 167, poz. 1759, Nr 173, poz. 1218;
z 2008 r. Nr 180, poz. 1111; Nr 223, poz. 1458),
art. 176 ust.3 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r.
o finansach publicznych (Dz. U. z 2005 r. Nr 249,
poz. 2104 zm. z 2006 r. Nr 45, poz. 319, Nr 104,
poz. 708, Nr 187, poz. 1381, Nr 170, poz. 1217,
Nr 170, poz. 1218, Nr 249, poz. 1832; z 2007 r.
Nr 82, poz. 560, Nr 88, poz. 587, Nr 115, poz. 791,
Nr 140, poz. 984; z 2008r. Nr 180, poz. 1112,
Nr 209, poz. 1317, Nr 216, poz. 1370, Nr 227,
poz. 1505; z 2009 r. Nr 19, poz. 100), art. 407 pkt 1
w zwigzku z art. 406 ust. 1 pkt 9 i art.408 ustawy
zdnia 27 kwietnia 2001 r. - Prawo ochrony
Srodowiska (Dz. U. z 2008 r. Nr 25 poz. 150, zm. Dz.
U. Nr 111, poz. 708, Nr 138, poz.865, Nr 154,
poz. 958, Nr 171, poz. 1056, Nr 199, poz. 1227,
Nr 223, poz. 1464, Nr 227, poz. 1505; z 2009 r.
Nr 19 poz. 100, Nr 20, poz. 106).

W trosce o stan $rodowiska naszego miasta,
w celu  zachecenia  mieszkancéw Krosna do
ograniczenia spalania paliw nieodnawialnych oraz
propagowania idei wykorzystania odnawialnych Zrédet
energii - postanawia sig dotowaé ze $rodkdéw
PFOSIGW zakup i montaz instalacji wykorzystujacych
energie odnawialng jako dziatania stuzace wyzej
wymienionym celom uchwala sig, co nastepuje:

8 1. Uchwala sige Regulamin przyznawania
osobom fizycznym dotacji ze $rodkéw Powiatowego
Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej
na zakup i montaz instalacji wykorzystujacej energie
odnawialna.

8 2. Jezeli w uchwale mowa jest o:

1) Whnioskodawcy - nalezy przez to rozumieé
osobe fizyczng, wystepujacg z wnioskiem
o dofinansowanie wykonanej inwestycji

wykorzystujacej energie odnawialna.

2) Instalacji wykorzystujacej energie odnawialng —
nalezy przez to rozumie¢ instalacje kolektorow
stonecznych, pompy cieplne, turbing wiatrowa
lub inne instalacje wykorzystujagce energig

odnawialna.
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3) Dotujacym - nalezy przez to rozumie¢ Gming
Krosno, reprezentowana przez Prezydenta
Miasta Krosna, ktérg udziela dotacji ze srodkéw
Powiatowego Funduszu Ochrony Srodowiska
i Gospodarki Wodne;j.

8 3. O przyznanie dotacji na zakup i montaz
instalacji wykorzystujacych energie odnawialng moga
ubiega¢ sig osoby fizyczne bedace witascicielami
nieruchomoséci, potozonych w  obrgbie granic
administracyjnych Gminy Krosno.

8 4. 1. Warunkiem ubiegania sig o dotacje jest
posiadanie funkcjonujacej instalacji wykorzystujacej
odnawialne Zzrodta energii na terenie nieruchomosci
stanowigcej wtasnos¢ wnioskodawcy.

2. Zakonczenie budowy instalacji winno
nastapi¢ w roku 2009 lub latach nastepnych.

3. Whnioskodawca zobowigzany jest do
biezacego utrzymania i eksploatacji sprawnej instalacji
W miejscu jej zamontowania przez okres co najmniej
5-ciu lat od dnia podpisania umowy o dotacje.

4. Whnioskodawca zobowigzany jest posiadac
dokumentacje potwierdzajaca, ze uktad (elementy
uktadu) sa dopuszczone do uzytkowania na terenie
kraju oraz posiada¢ uregulowany stan prawny
inwestycji wynikajacy z przepiséw Prawa
Budowlanego.

8§ 5. 1. Wnioskodawca ubiegajacy sig
o przyznanie dotacji na cele okreslone w § 3
zobowigzany jest zwré6ci¢ sie z wnioskiem do
Prezydenta Miasta Krosna.

2. Whniosek dostepny jest w siedzibie Urzedu
Miasta Krosna przy ul. Staszica 2 Iub stronie
internetowej Urzedu Miasta Krosna www.krosno.pl.

3. Do wniosku nalezy dotaczyé:

1) kserokopie dowodu tozsamosci,

2) kserokopig aktualnego dokumentu
potwierdzajagcego  wtfasnos¢ nieruchomosci,
kserokopie  faktur VAT Iub  rachunkéw
potwierdzajacych zakup/montaz instalacji
wykorzystujgcej energie odnawialna.

3) Oryginaty dokumentéw nalezy przedtozy¢ do
wgladu przy sktadaniu wniosku.

4. Druk wniosku stanowi zatacznik nr 1 do
niniejszej uchwaty.

8 6. Wysokos$¢ udzielonej dotacji uzalezniona
bedzie od wielkosci poniesionych wydatkéw i bedzie
wynosita 20% poniesionych kosztéw (okreslonych na
podstawie faktur VAT lub rachunkéw), lecz nie wigcej
niz 2 000 zt (stownie: dwa tysigce ztotych).

8§ 7. 1. Przed podpisaniem umowy zostanie
przeprowadzona kontrola przez przedstawiciela
Dotujacego zasadnosci ztozonego whniosku,
wiarygodno$ci o$wiadczen oraz zweryfikowania
wykonanych prac z informacja przedstawiona
w ztozonym wniosku.

2. W przypadku stwierdzenia niezgodnosci
pomiedzy danymi przedstawionymi w ztozonym
whniosku a stanem faktycznym stwierdzonym w czasie
kontroli, Dotujacy ma prawo odméwi¢ udzielenia
dotacji.

§ 8. 1. O pozytywnym rozpatrzeniu ztozonego
whniosku kazdy Wnioskodawca zostanie powiadomiony
pisemnie i zaproszony do podpisania umowy.

2. Umowe, o ktérej mowa w ust.1, nalezy
podpisa¢ nie pd6zniej niz w terminie 14 dni od dnia
otrzymania zaproszenia do podpisania umowy.

3. Nie podpisanie umowy w wymaganym
terminie bedzie réwnoznaczne z rezygnacja
z wnioskowanej dotacji.

8 9. Whnioski rozpatrywane beda w kolejnosci
ztozenia nie rzadziej niz raz na kwartat przez trzy
osobowga komisje powotang przez Dotujacego. Whnioski
nie rozpatrzone w danym roku kalendarzowym, ze
wzgledu na brak s$rodkéw finansowych w budzecie
miasta, beda rozpatrywane sukcesywnie w latach
kolejnych, pod warunkiem zabezpieczenia $rodkdéw
finansowych na ten cel w budzecie Miasta.

8 10. Dofinansowanie nastgpi w formie
przelewu na konto bankowe whnioskodawcy
w terminie jednego miesigca od dnia podpisania
umowy.

8§ 11. 1. Dotujacy ma prawo kontroli spetniania
wymogoéw okreslonych w 84. W ramach kontroli
realizacji zadania, na ktére przyznana zostata dotacja,
dotujacy ma prawo wstepu do pomieszczen,
w ktérych zamontowana jest instalacja przez okres
5 lat od daty podpisania umowy o dotacje.

2. Whnioskodawca obowigzany jest do
pisemnego informowania Dotujacego o kazdej
naprawie istniejgcej instalacji, na ktérej zakup i montaz
przyznana zostata dotacja.

3. W przypadku, gdy Wnioskodawca nie
umozliwi przeprowadzenia kontroli lub nie spetni
wymagan, o ktérych mowa w 84 Dotujacy ma prawo
zgdaé zwrotu przekazanej kwoty dotacji wraz
z odsetkami.

4. Odsetki beda naliczane w wysokosci
okreslonej jak dla zalegto$ci podatkowych, poczawszy
od dnia przekazania dotacji Wnioskodawcy.

5. W przypadku wyltaczenia instalacji
spowodowanego przez przyczyny losowe (np. pozar)
Whnioskodawca zobowigzany jest do pisemnej
informacji o zaistniatej sytuacji. W takim przypadku
Dotujacy ma prawo zadaé zwrotu kwoty dotacji
w wysokosci proporcjonalnej do rzeczywistego czasu
pracy instalacji.

8 12. Rozliczenie dotacji nastgpuje w formie
Protokotu z rozliczenia $rodkéw z PFOSIGW na
realizacje zadania na zakup i montaz instalacji
wykorzystujgcej energie odnawialng, ktérego wzér
stanowi zatacznik nr 2 do niniejszej uchwaty.
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8§ 13. Od chwili ztozenia wniosku do
zakonczenia postgpowania okreslonego niniejsza
uchwatag zapewnia sig petna przejrzystosé
postepowania o przyznanie dotacji i jej rozliczenia.

8 14. Wykonanie uchwaly powierza sig
Prezydentowi Miasta Krosna.

8 15. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Podkarpackiego i wchodzi
w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogtoszenia.

PRZEWODNICZACY RADY

Stanistaw Stys



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Podkarpackiego Nr 18 - 1469 - Poz. 452

Zatacznik Nr 1

do uchwaty Nr XXXVII1/697/09
Rady Miasta Krosna

z dnia 27 lutego 2009 r.

NI WNIOSKU oo

Prezydent
Miasta Krosna

Whiosek o przyznanie srodkéw z Powiatowego Funduszu
Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej na zakup i montaz instalacji
wykorzystujacych energie odnawialna.

L 1 =T T A F= VAT = o J

D2 B F=Y = T U | o Yo =Y o 1=

s.ne OO
a-peseL LN OHOHOE

5. Adres (miejsce przeprowadzonej inwestycji)

8. Nazwa i adres Urzedu SKarbOWEQO......ciuiiiiiii i e e e aaes

9. Numer konta bankowego

00 U000 0000 0000 0000 0000 0000

10. Na podstawie &8 5 ust.1 uchwaty Nr XXXVIII/697/09 Rady Miasta Krosna z dnia
27 lutego 2009 r. w sprawie regulaminu przyznawania osobom fizycznym dotacji ze
srodkéw Powiatowego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej na zakup
i montaz instalacji wykorzystujacych energie odnawialng, wnosze o przyznanie dotacji ze
srodkéw PFOSIGW na zakup i montaz instalacji wykorzystujacej energie odnawialna:

Wopisaé rodzaj instalaciji
Wyszczegdblnienie istotnych parametréw instalaciji:

Dla poszczegdlnych rodzajéw instalacji nalezy koniecznie podac :

a) Kolektory stoneczne-powierzchnie aktywna kolektora, pojemno$é wymiennika
b) Pompy cieplne-moc grzewcza, dtugos$é rur kolektora

¢) Turbina wiatrowa-napigcie, moc, $rednica wirnika
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11. Poniesione wydatki na inwestycje:

Lp | Faktura (rachunek) Data Kwota
Nr wystawienia

Suma poniesionych wydatkéw

12. Liczba zatagcznikéw...............

13. Oswiadczam , ze zapoznatem sie z uchwatg Nr XXXVIII/697/09 Rady Miasta Krosna
z dnia 27 lutego 2009r. w sprawie przyznawania osobom fizycznym dotacji ze srodkéw
Powiatowego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej na zakup i montaz
instalacji wykorzystujgcych energie odnawialna.
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Zatacznik Nr 2

do uchwaty Nr XXXVII1/697/09
Rady Miasta Krosna

z dnia 27 lutego 2009 r.

Krosno, dnia ............c.....

Protokét z rozliczenia srodkéw z PFOSiGW na realizacje zadania
na zakup i montaz instalacji wykorzystujacej energie odnawialna.

Nr wniosku: ...oooiiiiiii e

Whnioskodawca:

Lp. Koszty wykonania inwestycji wg faktur/rachunkéw Kwota
potwierdzajacych koszty poniesione na wykonanie
instalacji

Catkowity koszt zadania

Kwota dofinansowania (20% kwoty tacznej w w/w tabeli, nie wigcej niz 2 000 zi).
Zatwierdza sie kwote dofinansowania w wysokos$ci @ ...l zt,

Stownie ZtotyCh: ..o s

Zataczniki:

1 x protokét z kontroli realizacji zadania

Podpisy komisiji:
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UCHWALA Nr 431/XXXI1/09
RADY MIEJSKIEJ W LUBACZOWIE
z dnia 25 lutego 2009 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gmine Miejska Lubaczéw

Na podstawie art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1
i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym(tekst jednolity: Dz. U. z 2001 r. Nr 142
poz. 1591 z pézn. zm.), art. 30 ust. 6 i 6a, art. 49
ust. 2w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia1982 r. Karta Nauczyciela(tekst jednolity:
Dz. U. z 2006 roku Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.) oraz
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogdélnych  warunkéw  przyznawania
dodatké6w do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy(Dz.
U. z 2005 r. Nr 22 poz. 181 z pébin. zm.), po
uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi
nauczycieli, Rada Miejska w Lubaczowie uchwala co
nastepuje:

8 1. Ustala sig regulamin okreslajacy wysokos$é

stawek i szczegbtlowe warunki  przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego,
szczeg6towe  warunki obliczania i  wyptacania

wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw, wysoko$¢ i warunki wyptacania
nagréd ze specjalnego funduszu na nagrody za
osiaggnigcia dydaktyczno- wychowawcze nauczycieli.

Rozdziat |
Postanowienia wstepne
1. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole — nalezy rozumie¢ przez to jednostki
organizacyjne wymienione w art. 1 ust. 1 pkt 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela, dla ktérych organem prowadzacym
jest Gmina Miejska Lubaczéw,

2) nauczycielu- nalezy rozumieé przez to réwniez
wychowawcdéw i innych pracownikéw
pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych, o ktérych mowa w ust. 1

pkt 1),

3) wychowawcy klasy/grupy przedszkolnej
(oddziatu - nalezy przez to rozumieé¢ zaréwno
nauczyciela, ktéremu powierzono sprawowanie
opieki nad oddziatem w szkole/klasa), jak
i nauczyciela, ktéremu powierzono
sprawowanie  opieki wychowawczej nad

oddziatem w przedszkolu,

4) obowigzkowym wymiarze zaje¢ lub pensum
dydaktycznym - nalezy przez to rozumieé
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin,

o ktérym mowa w art. 42 ust.3 Karty

Nauczyciela lub ustalony  przez organ
prowadzacy na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 2)
i 3) Karty Nauczyciela,

5) Burmistrzu - nalezy przez to rozumieé

Burmistrza Miasta Lubaczowa,

6) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumieé
ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta
Nauczyciela(tekst jednolity: Dz. U. z 2006 roku

Nr 97 poz. 674 z pézn. zm.),

7) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumieé
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw

przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia

zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r.
Nr 22 poz. 181z pdzn. zm).

2. Tabele zaszeregowania oraz minimalne

stawki wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli,
a takze sposdéb dokumentowania prawa do okreslonej
stawki wynagrodzenia zasadniczego okresla
rozporzadzenie.

3. Wysokos$é, warunki oraz zasady wyptacania
nauczycielom:

1) dodatku za wystuge lat,

2) dodatku za ucigzliwo$¢ pracy,

3) dodatkowego wynagrodzenia za prace w porze
nocnej,

4) nagréd jubileuszowych,

5) dodatkowego wynagrodzenia rocznego,

6) zasitku na zagospodarowanie,

7) odpraw z tytutu rozwigzania stosunku pracy,

8) odpraw z tytutu przej$cia na emeryture,

okreslaja odpowiednie przepisy
Nauczyciela oraz przepisy rozporzadzen.

Karty

4. Wysokos$é, warunki oraz zasady wyptacania

nauczycielom dotychczasowych dodatkow
specjalistycznych reguluje art. 9 ustawy z dnia
18 lutego 2000 roku o zmianie ustawy -

Karta Nauczyciela oraz o zmianie innych ustaw (Dz.
U. Nr 19 poz. 239 z p6zn. zm.).



Dziennik Urzedowy

Wojewddztwa Podkarpackiego Nr 18 - 1473 - Poz. 453
Rozdziat Il i promowania uczniéw i stuchaczy oraz
. przeprowadzania sprawdzianéw i egzamindéw
Dodatek motywacyjny w szkotach publicznych,

_ 5. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela 8)  opieka nad samorzadem uczniowskim lub
i dyrektora nie moze by¢ nizszy niz 2% i nie wyzszy innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi

niz 20% jego wynagrodzenia zasadniczego. w szkole,
6. Dodatek motywacyjny nie przystuguje 9) inicjowanie i state prowadzenie

nauczycielom przebywajacym na urlopach
bezptatnych, wychowawczych, dla poratowania
zdrowia oraz w stanie nieczynnym.

7. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas
okres$lony, nie krétszy niz dwa miesiace i nie dtuzszy
niz sze$¢ miesigcy.

8. Wysokosé dodatku motywacyjnego dla
nauczyciela oraz okres jego przyznania ustala
dyrektor, a w stosunku do dyrektora Burmistrz Miasta,
w ramach posiadanych na ten cel $rodkéw
finansowych szkoty.

9. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory,
w terminie wyptaty wynagrodzenia.

10. 1. Na wyptate dodatkéw motywacyjnych
przeznacza sie maksymalnie 3% planowanych
rocznych $rodkdw na wynagrodzenia zasadnicze
nauczycieli.

2. Dla nauczycieli zatrudnionych
w przedszkolach na wyptate dodatkéw
motywacyjnych przeznacza sie maksymalnie
4% planowanych rocznych Srodkoéw na

wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli zatrudnionych
w przedszkolach.

11. Warunkiem przyznania nauczycielowi
dodatku motywacyjnego jest:

1) udokumentowane osiagniecia edukacyjne
uczniow,
2) osiagniecia uczniow, potwierdzone

w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz
w innych obszarach dziatan zwigzanych
z procesem dydaktycznym,

3) skuteczne rozwigzywanie probleméw
wychowawczych uczniow poprzez
ksztattowanie postaw odpowiedzialnosci za
wtasna edukacje, planowania wtasnej
przysztosci, pracy nad soba oraz wtasciwych
postaw moralnych i spotecznych,

4) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom
i uzaleznieniom,

5) aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniéw
potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem ich
potrzeb, w szczegdlnosci w statej wspotpracy
z rodzicami, witasciwymi instytucjami i osobami
$wiadczacymi pomoc socjalna,

6) inicjowanie i organizowanie imprez
i uroczystosci szkolnych, w tym zawoddéw
sportowych i wycieczek szkolnych,

7) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych
mowa w przepisach w sprawie warunkéw
i sposobu oceniania, klasyfikowania

nadobowigzkowych zajeé
i pozaszkolnych,

pozalekcyjnych

10) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia
szczegdlnie uzdolnionego,

11) adaptacja i praktyczne oraz skuteczne
stosowanie nowoczesnych metod nauczania
i wychowania we wspébtpracy z organem
sprawujacym nadzér pedagogiczny oraz innymi
instytucjami wspomagajacymi,

12) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw
istotnie zwigkszajacych udziat i role szkoty
w $srodowisku lokalnym.

12. Dodatkowymi warunkami przyznania
dodatku motywacyjnego dla dyrektoréw sa:

1) prowadzenie polityki finansowej szkoty zgodnie
z obowigzujagcym prawem, przestrzeganie
dyscypliny  finanséw  publicznych, celowe
i oszczedne wydatkowanie $rodkéw, racjonalne
gospodarowanie majatkiem szkolnym,

2) wymierne dziatania zmierzajace do wzbogacenia
majatku szkolnego i pozyskiwania
pozabudzetowych $rodkéw finansowych,

3) skuteczne zarzadzanie szkota zapewniajace
ciagty rozwdj i doskonalenie jakosci pracy.

Rozdziat Il
Dodatek funkcyjny

13. Nauczycielom poszczegdblnych stopni
awansu zawodowego, ktérym powierzono stanowisko
kierownicze  przewidziane w  statucie  szkoty,
przedszkola przystuguje dodatek funkcyjny z tym, ze:

1) dyrektorowi- w wysokosci od 20% do 50%,

2) wicedyrektorowi — w wysokosci od 10% do
30%,

3) kierownikowi $wietlicy szkolnej od 10% do
15%,

4) dyrektorowi przedszkola w wysokosci od

15% do 30%,

otrzymywanego przez
wynagrodzenia zasadniczego.

nauczyciela

14. Dodatek funkcyjny przystuguje takze
nauczycielom, ktérym powierzono obowiazki
kierownicze w zastgpstwie.

15. Wysokosé¢ dodatku funkcyjnego dla
dyrektora szkoty, przedszkola ustala Burmistrz, a dla
nauczyciela zajmujacego inne stanowisko kierownicze
- dyrektor szkoty, uwzgledniajac wielko$é szkoty, jej
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strukture organizacyjna, ztozonos$é zadan 2) za prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno -
wynikajacych z zajmowanego stanowiska, liczbe wychowawczych z dzieémi i mtodzieza

stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy
szkoty.

16. Nauczyciel, ktéremu powierzono
stanowisko kierownicze na czas okreslony, traci
prawo do dodatku funkcyjnego z uptywem okresu
powierzenia, a w razie wczesniejszego odwotania —
z kohcem miesigca, w ktérym nastgpito odwotanie,
a jezeli odwotanie nastapito pierwszego dnia miesigca -
od tego dnia.

17. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe
zadania oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny
ztym, ze nauczycielowi, ktéremu powierzono
sprawowanie opieki wychowawczej nad oddziatem
/klasa za:

1) wychowawstwo klasy / oddziatu w wysokosci
— 3% za jedna klase/oddziat

2) funkcje opiekuna stazu w wysokoséci — 5% za
jednego stazyste,

3) funkcje doradcy metodycznego w wysokosci —
od 10% do 30%,

otrzymywanego przez
wynagrodzenia zasadniczego.

nauczyciela

18. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od
pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu,
w ktérym nastgpito powierzenie funkcji, a jezeli
powierzenie funkcji nastgpito pierwszego dnia
miesigca - od tego dnia.

19. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa
w ust. 17 nie przystuguja w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, urlopu dla
poratowania zdrowia, w okresach, za ktére nie
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, oraz od
pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu,
w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia stanowiska,
wychowawstwa lub funkcji z innych powodéw,
a jezeli zaprzestanie petnienia obowigzké6w nastapito
pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

20. Otrzymywanie dodatku, o ktérym mowa
w ust. 13 i 14 nie wytacza prawa do otrzymywania
dodatku, o ktérym mowa w ust. 17.

21. Dodatek funkcyjny wyptaca sig z gory,
w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat IV
Dodatek za warunki pracy

22. Nauczycielom poszczegélnych  stopni
awansu zawodowego przystuguje dodatek za warunki
pracy z tytutu pracy w trudnych warunkach,
okreslonych w rozporzadzeniu, za kazda godzine
dydaktycznag zrealizowanag w warunkach trudnych
w nastepujacej wysokosci:

1) za prowadzenie indywidualnego nauczania
dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia
specjalnego — 15%,

uposledzonymi w stopniu gtebokim — 15%

stawki godzinowej
wynagrodzenia zasadniczego.

otrzymywanego

23. Nauczycielom poszczegélnych  stopni
awansu zawodowego przystuguje dodatek za
ucigzliwe warunki pracy z tytutu pracy w uciazliwych
warunkach, okreslonych w rozporzadzeniu, za kazda
godzineg dydaktyczng =zrealizowang w warunkach
ucigzliwych w nastepujacej wysokosci:

1) za prowadzenie zajeé, o ktérych mowa w § 9,
ust. 1 pkt 1 rozporzadzenia - 15%

stawki godzinowej
wynagrodzenia zasadniczego.

otrzymywanego

24. Dodatki za trudne i uciazliwe warunki
pracy, wyptaca sie za godziny faktycznie zrealizowane
w warunkach trudnych lub uciazliwych.

25. Wysoko$¢ dodatkéw za warunki pracy
ustala dla nauczycieli dyrektor, a dla dyrektora
Burmistrz Miasta.

26. Dodatki za warunki pracy wyptaca sig
z dotu na podstawie ewidencji faktycznie
zrealizowanych  zaje¢ w  warunkach trudnych
i uciazliwych.

Rozdziat V
Dodatek za wystuge lat

27. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni,
za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za
dni nieobecnos$ci w pracy z powodu niezdolnosci do
pracy wskutek choroby Iub koniecznos$ci sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za
ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek
z ubezpieczenia spotecznego.

28. Okresy pracy uprawniajace do dodatku za
wystuge lat okresla rozporzadzenie.

29. Dodatek za wystuge lat przystuguje od
pierwszego dnia miesigca po miesigcu, w ktérym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki
dodatku.

30. Dodatek wyptaca sig z goéry w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

31. Wynagrodzenie za jedna godzineg
ponadwymiarowa i godzine doraznego zastgpstwa
oblicza sie dzielac przyznana nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego, tacznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w  godzinach
ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa
odbywa sie w warunkach trudnych, uciazliwych lub
szkodliwych dla zdrowia przez miesigczng liczbe
godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela.
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32. Miesigczng liczbe godzin obowiazkowego
wymiaru zajeé, o ktérym mowa w ust.31 ustala sig
mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar zajeé
nauczyciela okres$lony w art. 42 ust.3 lub okreslony na
podstawie art. 42 ust. 7 pkt 1) i pkt 3) Karty
Nauczyciela przez 4, 16 z zaokragleniem do petnych
godzin, w ten sposéb, ze czas zaje¢ do O, 5 godziny
pomija sig, a co najmniej O, 5 godziny liczy sie za
petna godzineg.

33. Wynagrodzenie za godziny
ponadwymiarowe przydzielone w planie
organizacyjnym nie przystuguje za dni, w ktdrych
nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych  przepisami o organizacji roku
szkolnego, rozpoczynania lub konhczenia zajec
w $rodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy.

34. 1. Nauczycielom, o ktéorych mowa
w art. 42 ust. 6 Karty Nauczyciela, wynagrodzenie za
godziny ponadwymiarowe oblicza sie w oparciu
o pensum dydaktyczne okreslone w art. 42 ust. 3
tejze ustawy.

2. Zasady udzielania i rozmiar znizek
nauczycielom, o ktérych mowa w art. 42 ust. 6 Karty
Nauczyciela reguluje odrebna uchwata.

35. Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od
pracy realizuja zajecia dydaktyczne, wychowawcze
lub opiekuncze, a nie otrzymuja za ten dzieh innego
dnia wolnego, przystuguje odrebne wynagrodzenie za
kazda godzing pracy obliczone jak za godzing
ponadwymiarowa.

36. Godziny doraznego zastgpstwa dyrektor
szkoty przydziela w pierwszej kolejnosci nauczycielom
posiadajacym wymagane kwalifikacje do nauczania
przedmiotu lub prowadzenia zaje¢ za nieobecnego
nauczyciela.

37. Godziny ponadwymiarowe przypadajace
w dniach, w ktérych nauczyciel nie mogt ich
zrealizowaé z przyczyn lezacych po stronie
pracodawcy traktuje sie jak godziny faktycznie
odbyte.

38. Wynagrodzenie za godziny
ponadwymiarowe i dorazne zastepstwa rozlicza sie w
okresach miesiecznych.

39. Wynagrodzenie za godziny
ponadwymiarowe i dorazne zastgpstwa wyptaca sig
z dotu, w dniu wyptaty wynagrodzenia, o ktérym
mowa w art. 39 ust. 3 KN.

Rozdziat VII
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

40. Ustala sig nagrody ze specjalnego funduszu
nagréd w wysokosci:

1) nagroda organu prowadzacego w kwocie do
2000 zt,

2) nagroda dyrektora w kwocie do 1500 zt.

41. Srodki na nagrody organu prowadzacego
planowane sa w rocznym planie finansowym gminy,
a srodki na nagrody dyrektora w rocznym planie
finansowym szkoty.

42. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd
wyptaca sig niezwtocznie po jej przyznaniu, jednak nie
p6ézniej niz do konca miesigca, w ktérym nagroda
zostata przyznana.

43. Tryb i kryteria przyznawania nagréd ze
specjalnego funduszu nagréd, o ktérym mowa w § 1
niniejszej uchwaty okresla odrebny regulamin.

Rozdziat VIII

44. Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin
zaje¢ dla nauczycieli realizujgcych w ramach stosunku
pracy obowigzki okreslone dla stanowisk o réznym
tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin,
o ktérym mowa w art. 42 ust 7 pkt 3 KN okresla
odrebna uchwata.

§ 2. Traci moc uchwata Nr 223/XI1X/2008 Rady
Miejskiej w Lubaczowie z dnia 26 marca 2008 r.
w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego
wysokos$é stawek i szczegbtowe warunki
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego,  szczeg6towe  warunki obliczania
i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
wysokos$é i warunki wyptacania nagréd ze specjalnego
funduszu na nagrody za osiagniecia dydaktyczno -
wychowawcze nauczycieli.

8 3. Wykonanie uchwaty powierza sig
Burmistrzowi Miasta Lubaczowa.

8 4. Nadz6r nad realizacjg uchwaty powierza sig
Komisji Os$wiaty Kultury i Sportu Rady Miejskiej
w Lubaczowie.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Podkarpackiego i obowigzuje od dnia
1 stycznia 2009 r.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

Zdzistaw Cioch
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UCHWALA Nr 432/XXXI1/09
RADY MIEJSKIEJ W LUBACZOWIE
z dnia 25 lutego 2009 r.

o0 zmianie uchwaty Rady Miejskiej w Lubaczowie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 oraz art. 40
ust. 1, art. 41 ust 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca
1990 roku o samorzadzie gminnym (tekst jednolity:
Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pdzn. zm.)
w zwigzku z art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz.
U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pézn. zm.) oraz art. 2
pkt 6 ustawy z dnia 25 lipca 2008 r. o zmianie
ustawy o systemie o$wiaty, ustawy - Karta
Nauczyciela oraz ustawy o postgpowaniu w sprawach
nieletnich (Dz. U. z 2008 r. Nr 14b, poz. 917) po
zaopiniowaniu przez zwigzki zawodowe zrzeszajace
nauczycieli Rada Miejska w Lubaczowie uchwala co
nastepujace:

8§ 1. W =zatagczniku Nr 1, do uchwaty
Nr 194/XXV1/2004 Rady Miejskiej w Lubaczowie
z dnia 3 grudnia 2004 r. w sprawie wprowadzenia
regulaminu okres$lajacy kryteria i tryb przyznawania
nagréd dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagréd
za ich osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze
wprowadza sie nastegpujaca zmiane:

W § 3 ust 4 pkt 2 regulaminu, dodaje sig lit e,
ktéra otrzymuje brzmienie:

,,.€) realizuje zadania zwigzane 2z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom w czasie zajeé
organizowanych przez szkote, oraz realizuje inne
zadania statutowe szkoty”.

8 2. Pozostate postanowienia zatgcznika Nr 1
do wuchwaty Nr 194/XXVI/2004 Rady Miejskiej
w Lubaczowie z dnia 3 grudnia 2004r, pozostajg bez
zmian.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza sie
Burmistrzowi Miasta Lubaczowa.

8 4. Nadz6r nad realizacjg uchwaty powierza sig
Komisji Os$wiaty Kultury i Sportu Rady Miejskiej
w Lubaczowie.

8§ 5. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewoddztwa Podkarpackiego.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

Zdzistaw Cioch

UCHWALA Nr XXVII/279/09
RADY MIEJSKIEJ W MIELCU
z dnia 25 lutego 2009 r.

w sprawie zmiany uchwaty wtasnej Nr XXIII/205/05 z dnia 17 marca 2005 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu przyznawania pomocy materialnej o charakterze
socjalnym dla uczniéw zamieszkatych na terenie Gminy Miejskiej Mielec,
zmienionej uchwata Nr X1/89/07 z dnia 6 wrzes$nia 2007 r. oraz uchwata Nr XII1/123/07
z dnia 29 listopada 2007 r.

Na podstawie art. 90 f wustawy 2z dnia
7 wrze$nia 1991 r. o systemie os$wiaty (Dz.
U.z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z pézn. zm.) Rada
Miejska w Mielcu postanawia, co nastepuje:

§ 1. Dokonaé zmian w uchwale
Nr XXI11/205/05 z dnia 17 marca 2005 r. w sprawie
ustalenia Regulaminu przyznawania pomocy
materialnej o charakterze socjalnym dla ucznidéw
zamieszkatych na terenie Gminy Miejskiej Mielec w ten
sposéb, ze:

1) W § 1 Rozdziat lll pkt 1 otrzymuje brzmienie:

~Stypendium szkolne przyznawane jest
w jednej lub kilku formach jednoczesnie pozadanych
przez wnioskodawce”.

2) W & 1 Rozdziat IV skresla sie pkt 1.2

3) W § 1 Rozdziat IV pkt 3 otrzymuje brzmienie:
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~Stypendium szkolne jest przyznawane na
okres nie kréotszy niz miesigc i nie dtuzszy niz
10 miesiecy w danym roku szkolnym, a w przypadku
stuchaczy kolegiéw nauczycielskich, nauczycielskich
kolegiéw jezykéw obcych i kolegiéw pracownikéw
stuzb spotecznych - na okres nie krétszy niz miesiagc
i nie dtuzszy niz 9 miesiecy w danym roku szkolnym.”

4) W 8 1 Rozdziat V pkt 1.2 otrzymuje brzmienie:

~Whniosek winien spetnia¢ wymagania okreslone
w Rozdziale IV pkt. 1.6, z tym, ze zaswiadczenie
o wysokosci dochodéw spetniajace wymogi art. 8
ust. 3-13 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej (tj. Dz. U. z 2008 r. Nr 115, poz. 728)

456

nalezy przedtozy¢ z miesigca poprzedzajacego ztozenie
whniosku.”

8§ 2. Wykonanie
Prezydentowi Miasta Mielca.

uchwaty powierza sig

8 4, Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewoddztwa Podkarpackiego.

PRZEWODNICZACY RADY MIEJSKIEJ

Zdzistaw Nowakowski

UCHWALA Nr XXXII1/240/09
RADY MIEJSKIEJ W OLESZYCACH
z dnia 27 lutego 2009 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu okreslajacego tryb i kryteria
przyznawania nagrdd dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagréd
za ich osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze

Dziatajac na podstawie art. 49 ust.1 pkt 1
iust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (j. t. Dz. U. z 2006 roku, Nr 97, poz. 674
z p6zn. zm.) i art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust. 1
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001 r. Dz. U. nr 142, poz. 1591,
ze zm.) Rada Miejska w Oleszycach uchwala co
nastepuje:

REGULAMIN

Okreslajacy tryb i kryteria przyznawania nagréd
dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagréd
za ich osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze

Rozdziat |
Postanowienia wstepne

8 1. 1. Regulamin reguluje tryb i kryteria
przyznawania nagréd dla nauczycieli za zajecia
dydaktyczno - wychowawcze ze specjalnego funduszu
nagréd wyodrebnionego w budzecie Miasta i Gminy
Oleszyce z przeznaczeniem na nagrody organu
prowadzacego i dyrektoréw szkét.

2. Niniejszy Regulamin stosuje
nauczycieli zatrudnionych w gimnazjach, szkotach
podstawowych, przedszkolach, oddziatach
przedszkolnych prowadzonych przez Miasto i Gmine
Oleszyce.

sie do

3. llekroé
mowa o:

w niniejszym Regulaminie jest

1) dyrektorze - nalezy przez to rozumieé dyrektora
jednostki, o ktérej mowa w ust. 2,

2) nauczycielach bez blizszego okreslenia - rozumie
sieg przez to nauczycieli, o ktérych mowa
w ust. 2,

3) szkole bez blizszego okreslenia - nalezy przez to

rozumieé: przedszkole, oddziat
szkotg podstawowa, gimnazjum,

przedszkolny,

4) zaktadowej organizacji zwigzkowej - rozumie sig
przez to Zarzad oddziatu ZNP w Oleszycach
oraz Miedzyszkolng Komisje Koordynacyjna
Pracownikéw Os$wiaty i Wychowania NSZZ
"Solidarno$¢" w Lubaczowie dziatajace na
terenie gminy.

4) nagrodzie organu prowadzacego - rozumie sig

przez to nagrode Burmistrza Miasta i Gminy.
Rozdziat Il
Sposdb podziatu srodkow

§ 2. 1. W budzecie Miasta i Gminy Oleszyce
tworzy sie specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli w
wysokos$ci 1% planowanych rocznych wynagrodzen
osobowych nauczycieli, z tym ze:

1) 80% s$rodkéw funduszu przeznacza sie na
nagrody dyrektora szkoty,

2) 20% s$rodkéw funduszu przeznacza sie na
nagrody organu prowadzacego zwanego dalej
nagrodami Burmistrza Miasta i Gminy.
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Rozdziat Il 1) umiejetnie dzieli sig swoja wiedza
i doswiadczeniami z  pracy dydaktyczno-

Kryteria przyznawania nagréd wychowawczej z innymi nauczycielami,

§ 3. 1. Nagrody ze specjalnego funduszu m) posiada publikacie z zakresu dziatalnosci
nagréd majg charakter uznaniowy i przyznawane sa o$wiatowej, a w szczegdlnosci z pracy
nauczycielom za szczeg6lne osiagnigcia dydaktyczno- dydaktyczno-wychowawczej,
wychowawcze i opiekuricze w pracy zawodowe;.

Nagroda moze by¢é przyznana nauczycielowi po 2) w zakresie pracy opiekunczej:
przepracowaniu w szkole co najmniej 1 roku.
a) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub

2. Nagroda organu prowadzacego zwana dalej wychowankom bedacym w trudnej sytuacji
"nagroda Burmistrza” moze by¢ przyznana dyrektorom materialnej lub zyciowej, pochodzacych z rodzin
i nauczycielom, ktérzy posiadaja co najmniej dobrg ubogich lub patologicznych,
oceng pracy pedagogicznej oraz spetniaja odpowiednio
co najmniej 5 z kryteridow, o ktérych mowa w ust. 4. b) prowadzi  dziatalno$¢  majaca na  celu

zapobieganie i zwalczanie przejawdéw patologii

3. Nagroda dyrektora moze byé przyznana wséréd miodziezy, w szczegdélnosci narkomanii
nauczycielowi, ktéry posiada co najmniej dobra ocene i alkoholizmu,
pracy pedagogicznej oraz spetnia odpowiednio co
najmniej 4 z kryteriéw, o ktérych mowa w ust. 4 c) organizuje wspotprace szkoty z jednostkami

systemu ochrony zdrowia, policja, poradnia

4. Ustala sie nastepujace kryteria przyznawania psychologiczno-pedagogiczna, organizacjami
nauczycielom nagrody: i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie

zapobiegania i usuwania przejawdéw patologii
1) w zakresie pracy dydaktyczno wychowawczej: spotecznej i niedostosowania dzieci i mtodziezy,
a)  osigga  dobre  wyniki  w  nauczaniu, d)  organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty lub

a w szczegoInosci potwierdzone placéwki, rozwija formy wspdtdziatania szkoty

w sprawozdaniach i egzaminach uczniéw, lub placéwki z rodzicami,

przeprowadzanych przez okrggowe komisje

egzaminacyjne, 3) w zakresie innej dziatalnosci statutowej szkoty:
b) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakresie a) troszczy sie o mienie szkoty, polepszanie bazy

wdrazania nowatorskich metod nauczania dydaktycznej,

i wychowania, opracowania autorskich . ) o )

programéw i publikacii, b) angazuje sig w remonty i inwestycje

realizowane w szkole,
c) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone

zakwalifikowaniem sie uczniéw do udziatu c) zdobywa dodatkowe s$rodki finansowe dla

w zawodach co najmniej | stopnia (rejonowych) szkoty,

og.oln.opolsk|ch ollrln,plad przedmu.)Towych, d) prawidtowo realizuje budzet szkoty (plan

zajeciem przez ucznidéw (grupe uczniéw) |-l fi

ot o inansowy),

miejsca w konkursach, zawodach, turniejach

przegladach i festiwalach na szczeblu co e) dobrze wspo6tpracuje z samorzadem

najmniej gminnym (miejskim), terytorialnym i lokalnym oraz z rada
d) posiada udokumentowane osiggniecia w pracy pedagogiczna i rada rodzicow,

z uczniami uzdolnionymi lub uczniami majgcymi f) pozyskuje sponsoréw i sojusznikéw szkoty,

trudnos$ci w nauce,

g) prowadzi lekcje lub zajecia otwarte dla innych
e) przygotowuje i wzorowo realizuje uroczystosci nauczycieli,
szkolne i Srodowiskowe,
h) prawidtowo prowadzi nadzér pedagogiczny,
f) prawidtowo organizuje i prowadzi letni lub
zimowy wypoczynek dla dzieci i mtodziezy, i) wzorowo kieruje szkotg,
a) organizuje imprezy  kulturalne, sportowe, i) prawidtowo organizuje pomoc psychologiczno-
rekreacyjne i wypoczynkowe, pedagogiczna,
h) posiada osiagnigcia w pracy pozalekcyjnej, k) realizuje zadania zwigzane 2z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom w czasie zajeC
i) sprawuje opieke na organizacjami spofecznymi organizowanych przez szkote.

dziatajacymi w szkole,

4) w zakresie dziatalnosci pozaszkolnej,
j) osigga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej polegajacej na:

z uczniami,

a) udziale w zorganizowanych formach
k) uzyskuje szczegdlne osiagnigcia w doskonaleniu

nauczycieli w zakresie diagnozowania

i oceniania,

doskonalenia zawodowego,
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b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji
zawodowej nauczycieli podejmujacych prace
w zawodzie nauczyciela,

c) promowaniu szkoty poprzez udziat w pracach
réznych organizacji spotecznych
i stowarzyszeniach oraz instytucjach.

Rozdziat IV
Tryb zgtaszania kandydatéw do nagrody

8 4. 1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody
Burmistrza moze wystgpic:

1) dla nauczyciela:

a) dyrektor szkoty,

b) rada pedagogiczna,

c) rada rodzicow

d) zaktadowe organizacje zwigzkowe zrzeszajace
nauczycieli,

2) dla dyrektora szkoty:

a) wizytator Kuratorium O$wiaty terytorialnie
odpowiedzialny za gming

b) rada pedagogiczna,
c) rada rodzicéw,

2. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora
szkoty moze wystapié:

1) rada pedagogiczna,
2) rada rodzicow,
3) zwigzki zawodowe zrzeszajagce nauczycieli

(dziatajgce w szkole),

3. W uzasadnieniu wniosku o nagrode nalezy
poda¢ konkretne i wymierne efekty osiagane przez
osobe nominowana do nagrody w okresie ostatnich
4 lat lub od czasu otrzymania ostatniej nagrody
burmistrza lub dyrektora.

4. Wzér wniosku, o ktérym mowa w ust. 1i 2
okresla zatagcznik do regulaminu.

5. Whnioski, o ktérych mowa w ust.1 i ust. 2
nalezy sktada¢ do 15 wrzes$nia odpowiednio:

1) o nagrode Burmistrza do Urzedu Miasta i Gminy
w Oleszycach,

2) o nagrode dyrektora do sekretariatu szkoty.

6. Whnioski o przyznanie nagrody Burmistrza
sktadane przez dyrektora szkoty, rade rodzicéw
wymagaja wczesnhiejszego ich zaopiniowania przez
rade pedagogiczna.

Rozdziat V
Tryb przyznawania nagréd
8 5. 1. Nagrody nauczycielom przyznaja:

1) ze $rodkéw, o ktérych mowa 8§ 2 ust., 1 pkt 1 -
dyrektor szkoty,

2) ze $rodkéw, o ktérych mowa § 2 ust. 1 pkt 2 -
Burmistrz Miasta i Gminy.

2. Przyznanie nagrody Burmistrza jest
poprzedzone zaopiniowaniem kandydatéw przez
komisje nagréd w skfadzie:

1) dwoéch przedstawicieli Burmistrza,
2) po jednym  przedstawicielu  zaktadowych
organizacji zwiazkowych zrzeszajacych

nauczycieli.

3. Skitad imienny komisji, o ktérej mowa
w ust. b ustala zrzadzeniem Burmistrz.

4. Przyznanie nagrody dyrektora wymaga
uprzedniego zaopiniowania przez rade pedagogicznag
i zaktadowe  organizacje zwigzkowe zrzeszajace
nauczycieli,

5. Nagrode, o ktérej mowa w ust. 1 pkt.1 moze
z wtasnej inicjatywy przyzna¢ dyrektor szkoty.

6. Nagrode, o ktérej mowa ust. 1 pkt 2 moze
z wiasnej inicjatywy przyznaé¢ Burmistrz Miasta
i Gminy.

7. Nagrody, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1
i pkt 2 przyznaje sie w terminie do dnia
14 pazdziernika kazdego roku z okazji Dnia Edukacji
Narodowe;. W szczegOllnie uzasadnionych
przypadkach nagroda moze byé¢ przyznana w innym
terminie.

8. Nauczycielowi, ktéremu zostata przyznana
nagroda, otrzymuje dyplom, ktérego odpis umieszcza
sie w jego teczce akt osobowych.

Rozdziat VI
Przepisy koricowe

8§ 6. Regulamin zostat zaopiniowany przez
Zarzad oddziatu ZNP w  Oleszycach oraz
Miedzyszkolng Komisje Koordynacyjna Pracownikéw
Oswiaty i  Wychowania NSZZ "Solidarnos$é"
w Lubaczowie.

§ 7. Wykonanie wuchwaty powierza sie
Burmistrzowi Miasta i Gminy Oleszyce.

8 8. Nadzér nad realizacjg uchwaty powierza sig
Komisji Os$wiaty, Kultury i Sportu Rady Miejskiej
w Oleszycach.

§ 9. Traci moc uchwata Nr XXV/188/05 Rady
Miejskiej w Oleszycach z dnia 31 stycznia 2005 roku
w sprawie wprowadzenia Regulaminu okreslajacego
tryb i kryteria przyznawania nagréod dla nauczycieli ze
specjalnego funduszu nagréd za ich osiagnigcia
dydaktyczno-wychowawcze.

§ 10. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewoddztwa Podkarpackiego.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej

Waldemar Cisek
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Zatacznik

do Regulaminu dotyczacego trybu i kryteriow
przyznawania nagréd dla nauczycieli ze
specjalnego funduszu nagréd za ich
osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze.

WNIOSEK
o przyznanie nagrody Burmistrza, Dyrektora Szkoty)
L, AN za osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze

Zgtaszam whniosek o przyznanie nagrody Burmistrza,
Dyrektora Szkoty)

P AN U/ P AN . s
(imig i nazwisko)
(] doTo 4o ] o 1= o 0 [0 )1 PP
(data)
(wyksztatcenie, staz pracy w szkole lub placéwce)
b 18 Lo FaTToT aT=T o g [0 Y= Y A PP

(nazwa szkoty/placéwki, w ktérej nauczyciel jest zatrudniony)

ostatnia ocena pracy nauczyciela (data i stopien)

Krétkie uzasadnienie wniosku przez zgtaszajacego:

Opinia rady pedagogicznej

Organ sporzadzajacy wniosek

(miejscowo$¢ i data) (pieczed) (podpis)

Organ przedstawiajacy wniosek
(Burmistrzowi, Dyrektorowi Szkoty)

(miejscowoé¢ idata) . (pieczed) (podpis)
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UCHWALA Nr 184/XXIl/09
RADY MIEJSKIEJ W RADYMNIE
z dnia 20 lutego 2009 r.

w sprawie uchwalenia miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego
~SLOWACKIEGO - KOSCIUSZKI II” w Radymnie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 5 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.
U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.) oraz
art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 27 marca 2003 r.
o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz.
U. Nr 80, poz. 717 z pézn. zm.), Rada Miejska
w Radymnie uchwala, co nastepuje:

1.
PRZEPISY OGOLNE

8 1. 1. Po stwierdzeniu zgodnos$ci z ustaleniami
Studium uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania

przestrzennego  miasta Radymno  uchwalonego
Uchwatg Nr 113/XVI/2000 z dnia 29 wrze$nia 2000 r.
z po6zn. zm. uchwala sie miejscowy plan

zagospodarowania przestrzennego ,Stowackiego -
Kosciuszki [I” w Radymnie zwany dalej planem.

2. Plan obejmuje obszar o powierzchni okoto

8,5 ha, potozony po pétnocnej stronie
ul. Stowackiego.
3. Zatacznikiem do niniejszej uchwaty jest

zatacznik Nr 1 — graficzny, stanowiacy rysunek planu,
wykonany na mapie w skali 1:2000.

4. Zatacznik Nr 1 - rysunek planu, zawiera
integralng czes$¢ ustalen planu, ktére obowiagzuja
w zakresie zastosowanych oznaczen okreslonych na
rysunku planu jako obowiazujace.

8§ 2. 1. W granicach planu wyznacza sig
nastepujace tereny o réznym przeznaczeniu oznaczone
na rysunku planu symbolami:

1) U - teren zabudowy ustugowej, o pow. 2,68
ha,

2) U,P - teren zabudowy ustugowej oraz obiektow
produkcyjnych, sktadéw i magazynéw o pow.
5,37 ha,

3) K - teren infrastruktury technicznej, o pow.
0,02 ha,

4) KD-L - teren drogi publicznej klasy lokalnej,
o pow. 0,26 ha,

5) KDW - teren drogi wewnetrznej, o pow.
0,25 ha.

2. Linie rozgraniczajace tereny, o ktérych mowa
w ust. 1 sag $cisle okreslone i moga by¢ przesuwane
wytacznie w odniesieniu do terenéw skrzyzowania
drég, w zakresie niezbednym do prawidlowego
prowadzenia ciggéw komunikaciji.

Il
USTALENIA SZCZEGOLOWE

8 3. Przy zagospodarowaniu terenéw objetych
planem nalezy uwzgledni¢ wystegpowanie obszaréw

narazonych na niebezpieczenstwo powodzi - zz,
zgodnie z przepisami szczeg6towymi niniejszej
uchwaty.
8 4. 1. Na terenie objetym planem dopuszcza
sig:
1) prowadzenie sieci infrastruktury technicznej nie
zwigzanych z obstuga terenéw objetych planem
oraz budowe urzadzen infrastruktury

technicznej pod warunkiem, ze nie wykluczy to
mozliwosci zagospodarowania terenéw zgodnie
z ich przeznaczeniem w planie,

2) wydzielenie dziatek
z przeznaczeniem pod

infrastruktury technicznej.

budowlanych
lokalizacje urzadzen

8 5. Orientacyjne linie podzialu wewnegtrznego
moga byé przesuwane do 10 m w obie strony, przy
zachowaniu wielkosci dziatek okreslonych w niniejszej
uchwale.

8 6. Na terenie U zakazuje sig lokalizacji ustug
mogacych  zawsze znaczaco oddziatywaé¢ na
srodowisko, w rozumieniu przepiséw dotyczacych
ochrony $rodowiska.

8§ 7. Miejsca postojowe lokalizowane na
terenach U i U,P, w ilosci dostosowanej do programu
ustug, lecz nie mniej niz 2 miejsca i nie mniej niz
1 miejsce na 30 m? powierzchni uzytkowej ustug lub
nie mniej niz 1 miejsce na 8-miu zatrudnionych.

8 8. 1. Zasady obstugi terenu w zakresie
infrastruktury techniczne;j:
1) zaopatrzenie w energie elektryczng poprzez
wtgczenie do istniejacej sieci

elektroenergetycznej biegnacej w zachodniej,
potudniowej i wschodniej czesci planu oraz poza
granicami planu, a takze ze stacji
trasformatorowych zlokalizowanych poza
granicami planu lub na terenie objetym planem,

2) zaopatrzenie w wode poprzez witaczenie do
istniejgcej sieci wodociagowej przebiegajacej
wzdtuz potudniowej, pétnocnej i wschodniej

granicy terenu objetego planem,
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3) zaopatrzenie w gaz poprzez wiaczenie do 3) lokalizacja budynkéw gospodarczych,
istniejacej sieci gazowej przebiegajacej wzdtuz garazowych oraz gospodarczo - garazowych
potudniowej granicy terenu objetego planem, w drugiej linii zabudowy, w odlegto$ci co
) . ] najmniej 10 m od nieprzekraczalnej linii
4) zaopatrzenie w sie¢ teletechniczng poprzez zabudowy od strony ul. Stowackiego,
wiaczenie do istniejace] sieci przebiegajacej
wzdtuz potudniowej granicy terenu objgtego 4) udziat powierzchni biologicznie czynnej nie
planem, mniej niz 25% powierzchni dziatki,
5) odprowadzanie Sciekéw bytowych do 5) wielko$§¢ powierzchni zabudowy co najwyzej
kanalizacji sanitarnej, przebiegajacej wzdtuz 70% powierzchni dziatki,
poétnocnej granicy terenu objetego planem,
6) na kazdej dzialce budowlanej przylegtej do
6) odprowadzenie Sciekow pochodzacych ul. Stowackiego oraz drogi KD-L, pas terenu
z prowadzonej dziatalnosci ustugowej o szerokosci nie mniejszej niz 5m i dtugosci nie
i produkcyjnej rozwigzacé indywidualnie, mniejszej niz 50% szerokos$ci dziatki od strony
w sposO6b nie powodujacy zanieczyszczenia ww. ulic, nalezy zagospodarowacé zielenig
wéd  powierzchniowych, podziemnych oraz wysoka i niska,
gruntu zgodnie z przepisami odrebnymi w tym
zakresie, 7) dopuszcza sie zagospodarowanie terenu jako
jedna dziatke budowlang,
7) odprowadzenie wéd opadowych:
8) ogrodzenia azurowe, z zakazem stosowania
a) z dachéw budynkéw rozwigzaé indywidualnie prefabrykowanych elementéw betonowych,
na zasadach okreslonych przepisami ) ) o o
szczegSlnymi, 9) w pasie terenu pomiedzy linia zabudowy, a linig
rozgraniczajaca ul. Stowackiego dopuszcza sig
b) z parkingéw, drég dojazdowych i powierzchni lokalizacje urzadzen reklamowych pod
utwardzonych rozwigzaé w sposéb warunkiem, ze:
zapewniajacy petng ochrone przed przenikaniem
zanieczyszczen do gruntu oraz wéd a) urzadzenie reklamowe o wysokosci do
powierzchniowych i podziemnych, zgodnie 4m nalezy lokalizowaé w odlegtosci nie
z przepisami szczegdlnymi, mniejszej niz 5 m od linii rozgraniczajacej
ul. Stowackiego,
c) dopuszcza sie odprowadzenie ww. wdd
opadowych do kanalizacji deszczowej, b) urzadzenie reklamowe o wysokosci do

8) gromadzenie odpadéw komunalnych
w szczelnych pojemnikach na wtasnej dziatce
i usuwanie na zasadach obowiagzujacych
w miescie,

9) gromadzenie i usuwanie odpadéw zwigzanych
z prowadzong dziatalno$¢ gospodarczg, zgodnie
z przepisami szczeg6lnymi,

10) ogrzewanie budynkéw indywidualne.

2. Dopuszcza sie inne niz wymienione
w punktach 1-5 wtaczenie planowanych sieci do sieci
istniejacych przy zachowaniu pozostatych warunkéw
zaopatrzenia w infrastrukture techniczna.

8 9. 1. Do czasu realizacji ustalen planu tereny
nalezy uzytkowaé w sposéb dotychczasowy.

2. Nie dopuszcza sig innego czasowego
zagospodarowania terenu.

8§ 10. 1. Teren oznaczony symbolem
U przeznacza sig pod lokalizacje zabudowy ustugowej.

2. Zasady zagospodarowania terenu:

1) ustala sie nieprzekraczalng linie zabudowy dla
budynkéw zgodnie z rysunkiem planu,

2) nakaz sytuowania przynajmniej  jednego
budynku w pierwszej linii zabudowy,
w odlegtosci nie  wiekszej niz 5m od
nieprzekraczalnej linii zabudowy zlokalizowanej
od strony ul. Stowackiego,

14m nalezy lokalizowaé w odlegtosci nie
mniejszej niz 15m od linii rozgraniczajacej
ul. Stowackiego.

3. Powierzchnia jednej dziatki nie mniejsza niz
0,6ha.

4. Cechy zabudowy budynkéw ustugowych:

1) budynki do trzech kondygnacji nadziemnych,
przy czym ostatnia kondygnacja realizowana
w poddaszu,

2) poziom posadzki kondygnacji parteru na
wysoko$ci nie mniejszej niz 185,60 m n.p.m.,

3) poziom lokalizacji kalenicy gtéwnej lub szczytu
dachu do 15m,

4) dachy nad brytag gtéwng budynku o schemacie
dwuspadowym, o nachyleniu potaci dachowych
od 35° do 45°,

5) kierunek lokalizacji gtéwnej kalenicy réwnolegty
lub prostopadty do ul. Stowackiego,
z mozliwo$cig odchylenia do 2°,

6) kolorystyka elewacji pastelowa wspoétgrajaca
z kolorem dachu,

7) zakaz lokalizacji  kondygnacji  podziemnej
budynku.

6. Budynki lokalizowane na tej samej dziatce
muszg zachowacé¢ jednakowa kolorystyke, materiaty
wykornczeniowe oraz geometrig dachu.



Dziennik Urzedowy

Wojewddztwa Podkarpackiego Nr 18 - 1483 - Poz. 457
7. Dostepnos¢ komunikacyjna bezposrednio 6) kolorystyka elewacji pastelowa wspoétgrajaca

z ul. Stowackiego oraz drogi KD-L a takze droga z kolorem dachu,
wewnetrzng KDW do ww. drég. L . . .
7) zakaz lokalizacji kondygnaciji podziemnej

8§ 11. 1. Teren oznaczony symbolem U,P
przeznacza sig pod lokalizacje zabudowy ustugowej
oraz obiektéw produkcyjnych, sktadéw i magazynéw.

2. Zasady zagospodarowania terenu:

1) ustala sie nieprzekraczalne linie zabudowy dla
budynkéw zgodnie z rysunkiem planu,

2) udziat powierzchni biologicznie czynnej nie
mniej niz 25% powierzchni dziatki,

3) wielko$é powierzchni zabudowy nie wigksza niz
70% powierzchni dziatki,

4) dopuszcza sig dowolne taczenie funkciji
ustugowej i produkcyjnej w ramach jednej
dziatki budowlanej oraz zagospodarowanie
dziatki w catosci pod zabudowe ustugowa lub
produkcyjna,

5) na kazdej dziatce budowlanej przylegtej do
ul. Stowackiego, pas terenu o szerokosci nie
mniejszej niz 5m i dtugo$ci nie mniejszej niz
50% szerokosci dziatki od strony ww. ulicy,
nalezy zagospodarowac zielenig wysoka i niska,

6) ogrodzenia azurowe, z zakazem stosowania
prefabrykowanych elementéw betonowych,

7) w pasie terenu pomiedzy linig zabudowy, a linig
rozgraniczajacg ul. Stowackiego dopuszcza sig
lokalizacje urzadzenh reklamowych pod
warunkiem, ze:

a) urzadzenie reklamowe o wysokosci do
4m nalezy lokalizowaé w odlegtosci nie
mniejszej niz 5 m od linii rozgraniczajacej
ul. Stowackiego,

b) urzadzenie reklamowe o wysokosci do
14m nalezy lokalizowaé w odlegtosci nie
mniejszej niz 15 m od linii rozgraniczajacej
ul. Stowackiego.

3. Powierzchnia jednej dziatki nie mniejsza niz
1,2ha.

4. Cechy zabudowy budynkéw o funkciji
administracyjnej, socjalnej, ustugowej lub ich czesci
z ww. funkcja:

1) budynki do trzech kondygnacji nadziemnych,
przy czym ostatnia kondygnacja realizowana
w poddaszu,

2) poziom posadzki kondygnacji parteru na

wysokosci nie mniejszej niz 185,60 m n.p.m.,

3) poziom lokalizacji kalenicy gtéwnej lub szczytu
dachu do 15 m,

4) dachy nad brytg gtéwna budynku o schemacie
dwuspadowym, o nachyleniu potaci dachowych
od 35° do 45°,

5) kierunek lokalizacji gtéwnej kalenicy prostopadty
lub réwnolegty do ul. Stowackiego
z mozliwoscia odchylenia do 2°,

budynku.

5. Cechy zabudowy budynkéw produkcyjnych,
sktaddéw i magazynéw:

1) budynki do dwéch kondygnacji nadziemnych,

2) wysoko$¢ budynku do kalenicy lub szczytu
dachu nie wigksza niz 20 m,

3) dachy o nachyleniu potaci dachowych do 30°.

6. Budynki lokalizowane na tej samej dziatce
muszg zachowacé jednakowa kolorystyke, materiaty
wykornczeniowe oraz geometrig dachu.

7. Dostepnosé komunikacyjna terenu
bezposrednio z ul. Stowackiego oraz poprzez drogi
wewnetrzne nie wyznaczone na rysunku planu
o szerokos$ci nie mniejszej niz 5 m.

8 12. 1. Teren oznaczony symbolem
K przeznacza sige pod infrastrukture techniczna.

2. Teren nalezy = zagospodarowac pod
infrastrukture techniczng zwigzang =z kanalizacja
sanitarna.

3. Dostepnosé komunikacyjna droga
wewnetrzng KDW do drogi KD-L.

8 13.1.1. Teren oznaczony symbolem KD-L
przeznacza sie pod droge publiczna klasy lokalnej.

2. 2. Zasady zagospodarowania terenu:

1) szeroko$é w granicach planu 18m,
z poszerzeniem w rejonie skrzyzowan,

2) jezdnia szerokosci nie mniejsza niz 5m.

8 14. 1. Teren oznaczony symbolem KDW
przeznacza sie pod droge wewnetrzna.

2. Szeroko$é w granicach planu zmienna do
8m z poszerzeniem w rejonie skrzyzowan.

1.
PRZEPISY KONCOWE

8 15. Ustala sig 5% stawke stuzaca naliczeniu
jednorazowych optat za wzrost wartosci
nieruchomosci, w zwiazku z uchwaleniem
miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego.

8 16. Wykonanie uchwaty zleca sie
Burmistrzowi Miasta Radymno.

8§ 17. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
30 dni od jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewo6dztwa Podkarpackiego.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej w Radymnie

Witold Pawlik
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UCHWALA Nr 185/XI11/09
RADY MIEJSKIEJ W RADYMNIE
z dnia 20 lutego 2009 r.

w sprawie uchwalenia miejscowego planu
zagospodarowania przestrzennego ,,ZEK” w Radymnie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 5 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.
U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.) oraz
art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 27 marca 2003 r.
o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz.
U. Nr 80, poz. 717 z pédzn. zm.) Rada Miejska
w Radymnie uchwala, co nastepuje:

1.
PRZEPISY OGOLNE

8 1. Po stwierdzeniu zgodnosci z ustaleniami
Studium uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania

przestrzennego  miasta Radymno  uchwalonego
Uchwatg Nr 113/XVI1/2000 z dnia 29 wrze$nia 2000 r.
z po6zn. zm. uchwala sie miejscowy plan

zagospodarowania przestrzennego ,ZEK” zwany dalej
planem.

2. Plan obejmuje obszar o powierzchni okoto
30 ha, potozony po pétnocnej stronie
ul. Budowlanych.

3. Zatgcznikami do niniejszej uchwaty sa:

2) Zatacznik Nr 1 — graficzny, stanowiacy rysunek
planu, wykonany na mapie w skali 1:1000,
3) Zatacznik Nr 2 - rozstrzygnigcie o sposobie

realizacji zapisanych w niniejszym planie
inwestycji z zakresu infrastruktury technicznej,
ktére nalezg do zadan witasnych gminy oraz
zasadach ich finansowania.*

4. Zatacznik Nr 1 - rysunek planu, zawiera
integralng cze$¢ ustalen planu, ktére obowigzujg
w zakresie zastosowanych oznaczen okreslonych na
rysunku planu jako obowiazujace.

8§ 2. 1. W granicach planu wyznacza sig
nastepujace tereny o réznym przeznaczeniu oznaczone
na rysunku planu symbolami:

6) U - teren zabudowy ustugowej, w tym
1U, 2U,

7) U/US - teren zabudowy ustugowej oraz teren
sportu i rekreacji, w tym 1U/US, 2U/US,
3U/US, 4U/US, 5U/US, 6U/US, 7U/US, 8U/US,

8) 1US - teren sportu i rekreacji,

9) 1TMIN - teren zabudowy mieszkaniowej
jednorodzinnej,

10) 1ZD - teren ogrodéw dziatkowych,

11) ZP - teren zieleni urzadzonej, w tym 1ZP, 2ZP,
3ZP, 4ZP,

12) ZPB - teren zieleni urzadzonej brzegowej,
w tym 1ZPB, 2ZPB,

13) 1KS - teren parkingu,

14) 1KS/KDW - teren parkingu oraz drogi
wewnetrznej,

15) 1WS - teren waod powierzchniowych
$rédlgdowych.

16) 1KD-GP - teren poszerzenia drogi publicznej
klasy gtéwnej ruchu przy$pieszonego.

17) 1KDX - teren ciggu pieszo - jezdnego,

18) KDW - teren drogi wewnetrznej, w tym 1KDW,
2KDW,

19) 1K - teren infrastruktury techniczne;j.

2. Linie rozgraniczajace tereny, o ktérych mowa
w ust. 1 sag $cisle okreslone i moga byé przesuwane
wyltacznie w odniesieniu do terenéw skrzyzowania
drég, w zakresie niezbednym do prawidtowego
prowadzenia ciagéw komunikacji oraz pomigdzy
terenem 3ZP a 6U/US na odlegto$¢ nie wieksza niz

30m w kierunku ul. Budowlanych oraz pomiedzy
terenem 1ZPB a 3ZP na odlegto$¢ nie wieksza
niz 10m.
Il
USTALENIA SZCZEGOLOWE
8 3. 1. Przy zagospodarowaniu terenéw

objetych planem nalezy uwzgledni¢ wystepowanie
obszaréw narazonych na niebezpieczenstwo powodzi
— zz, zgodnie z przepisami szczeg6towymi niniejszej
uchwaty.

2. Przy zagospodarowaniu terenu 5U/US
w strefie od cmentarza nalezy uwzgledni¢ warunki
zagospodarowania okres$lone przepisami odrebnymi
dotyczacymi cmentarzy.

8 4. 1. Na terenie objetym planem dopuszcza
sig:
1) prowadzenie sieci infrastruktury technicznej nie
zwigzanych z obstuga terenéw objetych planem
oraz budowe urzadzen infrastruktury

technicznej pod warunkiem, ze nie wykluczy to
mozliwosci zagospodarowania terenéw zgodnie
z ich przeznaczeniem w planie,
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2) lokalizacje ogrodzen azurowych, z zakazem szczelnych (hermetycznych) bezodptywowych
stosowania prefabrykowanych elementéw zbiornikéw na nieczystosci ciekte i okresowo
betonowych, wywozone do oczyszczalni $ciekéw,

3) wydzielenie dziatek budowlanych 16) odprowadzenie Sciekow pochodzacych

z przeznaczeniem pod lokalizacje urzadzen
infrastruktury techniczne;j.

8 5. 1. Na terenie objetym planem zakazuje sig:

1) lokalizacji ustug mogacych zawsze znaczaco
oddziatywaé na $rodowisko, w rozumieniu
przepiséw dotyczacych ochrony $rodowiska,

2) lokalizacji obiektéw budowlanych wyzszych niz
bm oraz urzadzenn reklamowych w strefie
ekspozycji oznaczonej na zatagczniku graficznym.

8 6. 1. Miejsca postojowe:

1) ogdlnodostepne lokalizowane na terenach 1KS,
1KS/KDW oraz wzdtuz ulic,

2) indywidualne lokalizowane na dziatkach
z funkcja ustugowa, w ilosci dostosowanej do
programu ustug, lecz nie mniej niz 2 miejsca
i nie mniej niz 1 miejsce na 30 m? powierzchni
uzytkowej ustug.

3) na terenie kazdej dziatki o funkcji rekreacji
indywidualnej - w iloéci minimum 1 miejsce na
dziatce.

8§ 7. 1. Zasady obstugi terenu w zakresie
infrastruktury technicznej:

11) zaopatrzenie w energie elektryczng poprzez
wiaczenie do istniejacej sieci
elektroenergetycznej 15kV biegnacej na terenie
planu oraz poza granicami planu, a takze ze
stacji trasformatorowych zlokalizowanych poza
granicami planu lub na terenie objetym planem,

12) zaopatrzenie w wode poprzez wiaczenie do
istniejacej sieci wodociggowej przebiegajacej
wzdtuz potudniowej i zachodniej granicy terenu
objetego planem Ilub budowe nowej sieci
wodociggowej o parametrach nie mniejszych niz
DN 80 w powiazaniu z istniejaca siecia,

13) zaopatrzenie w gaz poprzez wtaczenie do
istniejgcej sieci gazowej przebiegajacej wzdtuz
potudniowej granicy terenu objetego planem,
lub budowe nowej sieci gazowej o ci$nieniu nie
mniejszym niz 10kPa w powiazaniu z istniejaca
siecia,

14) zaopatrzenie w sie¢ teletechniczng poprzez
wiaczenie do istniejace] sieci przebiegajacej
wzdtuz potudniowej granicy terenu objgtego
planem,

15) odprowadzanie Sciekéw bytowych do
kanalizacji sanitarnej, przebiegajacej
w potudniowej i zachodniej czes$ci terenu
objetego planem oraz poza terenem objgtym
planem, Iub budowe nowej sieci sanitarnej
o parametrach nie mniejszych niz DN 160
w powigzaniu z istniejgca siecig. Dopuszcza sig
na terenach 7U/US, 8U/US, 1US, 3ZP, 4ZP
odprowadzenie Sciekéw bytowych do

z prowadzonej dziatalnosci ustugowej rozwigzac
indywidualnie, w sposéb nie powodujacy
zanieczyszczenia waod powierzchniowych,
podziemnych oraz gruntu zgodnie z przepisami
odrebnymi w tym zakresie,

17) odprowadzenie wéd opadowych:

a) z dachéw budynkéw rozwigzaé indywidualnie
na zasadach okreslonych przepisami
szczegblnymi,

b) z parkingéw, drég dojazdowych i powierzchni
utwardzonych rozwigzaé w sposéb

zapewniajacy petng ochroneg przed przenikaniem
zanieczyszczen do gruntu oraz woéd
powierzchniowych i podziemnych, zgodnie
z przepisami szczegd6lnymi,

c) dopuszcza sie odprowadzenie ww. wad
opadowych do kanalizacji deszczowej,

18) gromadzenie odpadéw komunalnych
w szczelnych pojemnikach na wtasnej dziatce
i usuwanie na zasadach obowigzujacych
w miescie,

19) gromadzenie i usuwanie odpadéw zwigzanych
z prowadzong dziatalno$¢ gospodarczg, zgodnie
z przepisami szczegdélnymi,

20) ogrzewanie budynkéw indywidualne.

2. Dopuszcza sie inne niz wymienione
w punktach 1-5 wiaczenie planowanych sieci do sieci
istniejacych przy zachowaniu pozostatych warunkéw
zaopatrzenia w infrastrukture techniczna.

3. Sieci nalezy prowadzi¢ do poszczegdlnych
dziatek w projektowanych ciagach komunikacji.

4. Dopuszcza sig inne niz wymienione w ust. 3
prowadzenie planowanych sieci pod warunkiem, ze
nie wykluczy to mozliwosci zagospodarowania
terenéw zgodnie z ich przeznaczeniem ustalonym
w niniejszym planie.

8 8. 1. Do czasu realizacji ustalen planu tereny
nalezy uzytkowaé w sposéb dotychczasowy.

2. Nie dopuszcza sie innego czasowego
zagospodarowania terenu.

8 9. 1. Tereny oznaczone symbolem 1U (pow.
0,11 ha) i 2U (0,067 ha) przeznacza sie pod
lokalizacje zabudowy ustugowej, w tym gastronomig,
handel o powierzchni sprzedazy do 100 m?, ustugi
hotelarskie, turystyki.

2. Zasady zagospodarowania terenu:

10) ustala sige nieprzekraczalng linie zabudowy dla
budynkéw zgodnie z rysunkiem planu,

11) udziat powierzchni biologicznie czynnej nie
mniej niz 30% powierzchni dziatki,
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12) wielko$¢ powierzchni zabudowy co najwyzej 1) budynki jednokondygnacyjne,
40% powierzchni dziatki.
2) powierzchnia zabudowy jednego budynku nie
3. Zasady ksztattowania dziatek budowlanych: wigksza niz 150m?,
powierzchnia jednej dziatki budowlanej nie mniejsza . ) .
niz 0,03 ha. 3) poziom posadzki kondygnacji parteru

4. Cechy zabudowy budynkéw:
8) budynki jednokondygnacyjne,

9) powierzchnia zabudowy jednego budynku nie
wigksza niz 120 m?,

10) poziom posadzki kondygnacji parteru
w przedziale od 40 cm do 80 cm powyzej
poziomu terenu,

11) poziom lokalizacji kalenicy gtéwnej lub szczytu
dachu do 7m,

12) dachy nad bryta gtéwnag budynku o schemacie
dwuspadowym, o nachyleniu potaci dachowych
od 30° do 40°,

13) kierunek lokalizacji gtéwnej kalenicy budynkéw
prostopadty lub réwnolegty do nieprzekraczalnej
linii  zabudowy od strony drogi 1KDW,
z mozliwoscia odchylenia do 2°,

14) nie dopuszcza sie stosowania na elewacjach
oblicéwki z tworzyw sztucznych,

15) zakaz lokalizacji kondygnacji  podziemnej
budynku,

16) co najmniej 40% elewacji nalezy wykonczyé
w naturalnych materiatach budowlanych (tj.
kamien, drewno),

17) pokrycie dachowe: dachéwka, blacho-
dachéwka w kolorze czerwonym lub naturalnej
ceramiki lub gont.

5. Dostepnos$¢ komunikacyjna poprzez droge
wewnetrzng 1KDW do ul. Kosciuszki.

8 10. 1. Teren oznaczony symbolem 1U/US
(pow. 0,88 ha) przeznacza sie pod lokalizacje
zabudowy ustugowej oraz sportu i rekreacji, w tym
gastronomig, handel o powierzchni sprzedazy do
100m?, ustugi hotelarskie, turystyki, sportu.

2. Zasady zagospodarowania terenu:

1) ustala sie nieprzekraczalne linie zabudowy dla
budynkéw zgodnie z rysunkiem planu,

2) udziat powierzchni biologicznie czynnej nie
mniej niz 80% powierzchni dziatki,

3) wielko$¢ powierzchni zabudowy co najwyzej
5% powierzchni dziatki,

4) dopuszcza sig dowolne taczenie funkciji
ustugowej oraz sportu i rekreacji oraz
zagospodarowanie dziatki w catosci pod
zabudowe ustugowa lub sporu i rekreacji,

5) teren nalezy zagospodarowacé jako jedng dziatke
budowlana.

3. Cechy zabudowy budynkéw:

w przedziale od 40 cm do 80 cm powyzej
poziomu terenu,

4) poziom lokalizacji kalenicy gtéwnej lub szczytu
dachu od 6 mdo 7,5 m,

5) dachy nad bryta gtéwna budynku o schemacie
dwuspadowym, o nachyleniu potaci dachowych
od 30° do 40°,

6) kierunek lokalizacji gtéwnej kalenicy budynkéw
prostopadty do nieprzekraczalnej linii zabudowy
od strony drogi 1KDW, z mozliwoscia
odchylenia do 2°,

7) nie dopuszcza sig stosowania na elewacjach
oblicéwki z tworzyw sztucznych,

8) zakaz lokalizacji kondygnaciji podziemnej
budynku,
9) co najmniej 40% elewacji nalezy wykonczy¢

w naturalnych materiatach budowlanych (tj.
kamien, drewno),

10) pokrycie dachowe: dachéwka, blacho-
dachéwka w kolorze czerwonym lub naturalnej
ceramiki lub gont.

4. Dostegpno$¢é komunikacyjna terenu poprzez
droge wewnetrzng TKDW do ul. Kosciuszki.

8 11. 1. Tereny oznaczone symbolem 2U/US
(pow. 1,22 ha) i 3U/US (pow. 0,61 ha) przeznacza sig
pod lokalizacje zabudowy ustugowej oraz sportu
i rekreacji, w tym gastronomig, handel o powierzchni
sprzedazy do 100m?, ustugi hotelarskie, turystyki,
sportu.

2. Zasady zagospodarowania terenu:

1) ustala sie nieprzekraczalne linie zabudowy dla
budynkéw zgodnie z rysunkiem planu,

2) udziat powierzchni biologicznie czynnej nie
mniej niz 50% powierzchni dziatki,

3) wielko$¢ powierzchni zabudowy co najwyzej
25% powierzchni dziatki,

4) dopuszcza sie dowolne taczenie funkcji
ustugowej oraz sportu i rekreacji w ramach
jednej dziatki budowlanej oraz

zagospodarowanie dziatki w catosci pod
zabudowe ustugowg lub sportu i rekreacji.

3. Zasady ksztattowania dziatek budowlanych:

1) powierzchnia jednej dziatki nie mniejsza niz
0,19 ha,

2) kierunek podziatu prostopadty do drogi TKDW.

4. Cechy zabudowy budynkéw:
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1) budynki do dwoéch kondygnacji nadziemnych, 6) dopuszcza sie lokalizacje budowli,
przy czym druga kondygnacja realizowana tymczasowych obiektéw budowlanych oraz
w poddaszu, obiektéw matej architektury, bez ww. wymogu
podniesienia terenu,
2) powierzchnia zabudowy jednego budynku
rekreacji indywidualnej nie wieksza niz 80 m?, 7) dopuszcza sig poprowadzenie ciggu pieszego
o szerokos$ci nie mniejszej niz 3m taczacego
3) powierzchnia zabudowy jednego budynku teren 1KDW z terenem 1ZPB.
ustugowego nie wieksza niz 200 m?,
3. Zasady ksztattowania dziatek budowlanych:
4) poziom posadzki kondygnacji parteru
w przedziale od 40 cm do 80 cm powyzej 1) powierzchnia jednej dziatki nie mniejsza niz
poziomu terenu, 0,80 ha,
5) poziom lokalizacji kalenicy gtéwnej lub szczytu 2) kierunek podziatu prostopadty do odcinka drogi

dachu do 8,5m,

6) dachy nad brytg gtéwna budynku o schemacie
dwuspadowym, o nachyleniu potaci dachowych
od 35° do 45°,

7) kierunek lokalizacji gtéwnej kalenicy budynkéw
prostopadty lub réwnolegty do nieprzekraczalnej
linii  zabudowy od strony drogi 1KDW,
z mozliwoscia odchylenia do 2°,

8) nie dopuszcza sig stosowania na elewacjach
oblicéwki z tworzyw sztucznych,

9) zakaz lokalizacji kondygnaciji podziemnej
budynku,

10) co najmniej 40% elewacji nalezy wykonczyé
w naturalnych materiatach budowlanych (tj.
kamien, drewno),

11) pokrycie dachowe: dachéwka, blacho-
dachéwka w kolorze czerwonym lub naturalnej
ceramiki lub gont.

5. Dostgpnos$¢ komunikacyjna terenéw poprzez
droge wewnegtrzng 1TKDW do ul. Kosciuszki.

8 12. 1. Teren oznaczony symbolem 4U/US
(pow. 1,92 ha) przeznacza sie pod lokalizacje
zabudowy ustugowej oraz sportu i rekreacji, w tym
gastronomig, handel o powierzchni sprzedazy do
100m?, ustugi hotelarskie, turystyki, sportu.

2. Zasady zagospodarowania terenu:

1) ustala sie nieprzekraczalne linie zabudowy dla
budynkéw zgodnie z rysunkiem planu,

2) udziat powierzchni biologicznie czynnej nie
mniej niz 60% powierzchni dziatki,

3) wielko$é powierzchni zabudowy nie wigksza niz
7% powierzchni dziatki,

4) dopuszcza sig dowolne taczenie funkciji
ustugowej oraz sportu i rekreacji w ramach
jednej dziatki budowlanej oraz

zagospodarowanie dziatki w catosci pod
zabudowe ustugowa lub sportu i rekreacji,

5) na terenie oznaczonym na rysunku planu jako
obszar z mozliwoscia podniesienia terenu,
dopuszcza sie lokalizacje budynkéw pod
warunkiem podniesienia terenu do rzednej
w przedziale od 185,30 m n.p.m. do od
185,60 m n.p.m.,

1KDW przylegajacego do terenu 5U/US.
4. Cechy zabudowy budynkéw:

1) budynki do dwéch kondygnacji nadziemnych,
przy czym druga kondygnacja realizowana
w poddaszu,

2) powierzchnia zabudowy jednego budynku
rekreacji indywidualnej nie wieksza niz 80 m?,

3) powierzchnia zabudowy jednego budynku
ustugowego nie wieksza niz 300 m?,

4) poziom lokalizacji kalenicy gtéwnej lub szczytu
dachu do 10m,

5) dachy nad brytag gtéwng budynku o schemacie
dwuspadowym lub wielospadowym,
o nachyleniu potaci dachowych od 35° do 45°,

6) kierunek lokalizacji gtéwnej kalenicy budynkéw
prostopadty lub réwnolegty do nieprzekraczalnej
linii  zabudowy od strony terenu 5U/US,
z mozliwoscia odchylenia do 2°,

7) nie dopuszcza sig stosowania na elewacjach
oblicéwki z tworzyw sztucznych,

8) zakaz lokalizacji  kondygnacji  podziemnej
budynku,
9) co najmniej 40% elewacji nalezy wykonczyé

w naturalnych materiatach budowlanych (tj.
kamien, drewno),

10) pokrycie dachowe: dachéwka, blacho-
dachéwka w kolorze czerwonym lub naturalnej
ceramiki lub gont.

5. Dostepno$¢ komunikacyjna terenu poprzez
droge wewnetrzng 1KDW oraz droge wew.
zlokalizowana na terenie 1KS/KDW do
ul. Budowlanych lub drogag TKDW do ul. Kosciuszki.

8§ 13. 1. Tereny oznaczone symbolem 5U/US
(pow. 3,78 ha) i 6U/US (pow. 3,31 ha) przeznacza sig
pod lokalizacje zabudowy ustugowej oraz sportu
i rekreacji, w tym gastronomig, handel o powierzchni
sprzedazy do 100m?, ustugi hotelarskie, turystyki,
sportu.

2. Zasady zagospodarowania terenu:

1) ustala sie nieprzekraczalne i obowiagzujace linie
zabudowy dla budynkéw zgodnie z rysunkiem
planu,
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2) przynajmniej jeden budynek nalezy lokalizowaé
ptaszczyzng elewacji frontowej gtéwnej bryty
budynku na obowiazujacej linii zabudowy,

3) dopuszcza sie wysunigecie (lokalizacje) przed
obowigzujaca linig zabudowy czesci budynku tj.
wykusz, ganek, wiatrotap itp., na odlegto$é nie
wigkszg niz 10 m oraz pod warunkiem ze jej
powierzchnia zabudowy nie przekroczy
10% catkowitej powierzchni budynku,

4) udziat powierzchni biologicznie czynnej nie
mniej niz 50% powierzchni dziatki,

5) wielko§¢ powierzchni zabudowy na terenie
5U/US nie wigksza niz 15% powierzchni dziatki,

6) wielko§é powierzchni zabudowy na terenie
6U/US nie wigksza niz 25% powierzchni dziatki,

7) dopuszcza sig dowolne taczenie funkciji
ustugowej oraz sportu i rekreacji w ramach
jednej dziatki budowlanej oraz

zagospodarowanie dziatki w catosci pod
zabudowe ustugowa lub sporu i rekreacji,

8) na terenie oznaczonym na rysunku planu jako
obszar z mozliwoscia podniesienia terenu,
dopuszcza sie lokalizacje budynkéw pod
warunkiem podniesienia terenu do rzednej
w przedziale od 185,30 m n.p.m. do od
185,60 m n.p.m.,

9) dopuszcza sig lokalizacje budowli,
tymczasowych obiektéw budowlanych oraz
obiektéw matej architektury, bez ww. wymogu
podniesienia terenu,

10) dopuszcza sie mozliwo$¢ przesunigcia zjazdéw
z drogi krajowej do 15m w obie strony.

3. Zasady ksztattowania dziatek budowlanych
na terenie 5U/US:

1) powierzchnia jednej dziatki nie mniejsza niz
1 ha,
2) kierunek podziatu prostopadty do odcinka drogi

1KDW przylegajacego do terenu 4U/US.

4., Zasady ksztattowania dziatek budowlanych
na terenie 6U/US:

1) powierzchnia jednej dziatki nie mniejsza niz
0,70 ha,

2) kierunek podziatu prostopadty lub réwnolegty do
ul. Budowlanych z mozliwoscia odchylenia
do 5°.

5. Cechy zabudowy budynkéw:

1) budynki do trzech kondygnacji nadziemnych,
przy czym ostatnia kondygnacja realizowana
w poddaszu,

2) powierzchnia zabudowy jednego budynku
ustugowego nie wieksza niz 2000 m?,

3) poziom lokalizacji kalenicy gtéwnej lub szczytu
dachu do 15m,

4) dachy nad bryta gtéwna budynku o schemacie
dwuspadowym lub wielospadowym,
o nachyleniu potaci dachowych od 33° do 45°,

5) na terenie BU/US kierunek lokalizacji gtéwnej
kalenicy budynku sytuowanego
w obowiazujacej linii zabudowy réwnolegty do
tejze linii  z mozliwoscia odchylenia do
2% lokalizacja gtéwnej kalenicy pozostatych
budynkéw réwnolegle do nieprzekraczalnej linii
zabudowy od strony drogi 1KDW,
z mozliwo$cig odchylenia do 2°,

6) na terenie 6U/US kierunek lokalizacji gtéwnej
kalenicy budynkéw rownolegty do
obowiazujacej linii zabudowy, z mozliwoscia
odchylenia do 2°,

7) nie dopuszcza sig stosowania na elewacjach
oblicéwki z tworzyw sztucznych,

8) co najmniej 40% elewacji nalezy wykonczyé
w naturalnych materiatach budowlanych (tj.
kamien, drewno),

9) pokrycie dachowe: dachéwka, blacho-
dachéwka w kolorze czerwonym lub naturalnej
ceramiki lub gont.

6. Dostgpno$¢ komunikacyjna terenu 5U/US
poprzez droge wewnetrzng 1KDW oraz droge
wewnetrzng zlokalizowana na terenie 1KS/KDW do
ul. Budowlanych, natomiast terenu 6U/US poprzez
droge wewnetrzng  zlokalizowana na terenie
1KS/KDW do ul. Budowlanych Iub bezposrednio
z ul. Budowlanych poprzez  zjazdy  wyznaczone
zgodnie z rysunkiem planu.

8 14. 1. Teren oznaczony symbolem 7U/US
(pow. 0,67 ha) przeznacza sig pod lokalizacje
zabudowy ustugowej oraz sportu i rekreacji.

2. Zasady zagospodarowania terenu:

1) ustala sie nieprzekraczalne linie zabudowy dla
budynkéw zgodnie z rysunkiem planu,

2) udziat powierzchni biologicznie czynnej nie
mniej niz 80% powierzchni dziatki,

3) wielko$¢ powierzchni zabudowy co najwyzej
7% powierzchni dziatki,

4) dopuszcza sig lokalizacje wytacznie: magazyny
sprzetu sportowego, sanitariaty, wiaty, budynki
o funkcji administracyjnej,

5) dopuszcza sie dowolne taczenie funkcji
ustugowej oraz sportu i rekreacji oraz
zagospodarowanie dziatki w catosci pod
zabudowe ustugowa lub sporu i rekreacji,

6) teren nalezy zagospodarowac jako jedng dziatke
budowlana.

3. Cechy zabudowy budynkéw:
1) budynki jednokondygnacyjne,

2) powierzchnia zabudowy jednego budynku nie
wieksza niz 250 m?,
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3) poziom lokalizacji kalenicy gtéwnej lub szczytu
dachu do 8,5m,

4) dachy nad bryta gtéwng budynku o schemacie
dwuspadowym, o nachyleniu potaci dachowych
od 25° do 35°,

5) kierunek lokalizacji gtéwnej kalenicy budynkéw
prostopadty lub réwnolegty do nieprzekraczalnej
linii  zabudowy od strony potudniowej,
z mozliwo$cig odchylenia do 2°,

6) nie dopuszcza sig stosowania na elewacjach
oblicéwki z tworzyw sztucznych,

7) zakaz lokalizacji  kondygnacji  podziemnej
budynku,
8) pokrycie dachowe: dachéwka, blacho-

dachéwka w kolorze czerwonym lub naturalnej
ceramiki lub gont.

4. Dostepno$é¢ komunikacyjna poprzez ciag
pieszo jezdny 1KDX, droge wewnegtrzng 2KDW oraz
pozostata jej cze$¢ potozong poza terenem objetym
planem do ul. Budowlanych.

8 15. 1. Teren oznaczony symbolem 8U/US
(pow. 0,55 ha) przeznacza sie pod lokalizacje
zabudowy ustugowej oraz sportu i rekreacji, w tym
gastronomig, handel o powierzchni sprzedazy do
100m?, ustugi hotelarskie, turystyki, sportu.

2. Zasady zagospodarowania terenu:

1) ustala sie nieprzekraczalne linie zabudowy dla
budynkéw zgodnie z rysunkiem planu,

2) udziat powierzchni biologicznie czynnej nie
mniej niz 60% powierzchni dziatki,

3) wielko$é powierzchni zabudowy nie wigksza niz
30% powierzchni dziatki,

4) teren nalezy zagospodarowacé jako jedng dziatke
budowlang,

5) dopuszcza sig dowolne taczenie funkciji
ustugowej oraz sportu i rekreacji oraz

zagospodarowanie dziatki w catosci pod
zabudowe ustugowa lub sportu i rekreacji,

6) na terenie oznaczonym na rysunku planu jako
obszar z mozliwos$cia podniesienia terenu,
dopuszcza sie lokalizacje budynkéw pod
warunkiem podniesienia terenu do rzednej
w przedziale od 185,30 m n.p.m. do od
185,60 m n.p.m.,

7) dopuszcza sie lokalizacje budowli,
tymczasowych obiektéw budowlanych oraz
obiektéw matej architektury, bez ww. wymogu
podniesienia terenu.

3. Cechy zabudowy budynkéw:

1) budynki do dwéch kondygnacji nadziemnych,
przy czym druga kondygnacja realizowana
w poddaszu,

2) poziom lokalizacji kalenicy gtéwnej lub szczytu
dachu do 10 m,

3) wysoko$é dominanty do 16 m,

4) dachy nad bryta gtéwna budynku o schemacie
jednospadowym, dwuspadowym,
wielospadowym jak réwniez opierajagcym sie na
tuku, kole, elipsie,

5) nie dopuszcza sig stosowania na elewacjach
oblicéwki z tworzyw sztucznych,

6) zakaz lokalizacji  kondygnacji  podziemnej
budynku,
7) co najmniej 50% elewacji nalezy wykonczyé

w naturalnych materiatach budowlanych (tj.
kamien, drewno),

8) pokrycie dachowe: dachéwka, blacho-
dachéwka w kolorze czerwonym lub naturalnej
ceramiki, dach zielony lub gont.

4. Dostgpnos¢ komunikacyjna poprzez ciag
pieszo-jezdny 1KDX, droge wewnetrzng 2KDW oraz
pozostatg jej cze$¢ potozonag poza terenem objetym
planem do ul. Budowlanych.

8§ 16. 1. Teren oznaczony symbolem 1US (pow.
0,3bha) przeznacza sige pod lokalizacje zabudowy
sportu i rekreac;ji.

2. Zasady zagospodarowania terenu:

1) ustala sie nieprzekraczalng linie zabudowy dla
budynkéw zgodnie z rysunkiem planu,

2) udziat powierzchni biologicznie czynnej nie
mniej niz 80% powierzchni dziatki,

3) wielko$§¢ powierzchni zabudowy co najwyzej
16% powierzchni dziatki.

3. Zasady ksztattowania dziatek budowlanych:

1) powierzchnia jednej dziatki nie mniejsza niz
0,05 ha,
2) kierunek podziatu prostopadty lub rownolegty do

istniejgcych granic.
4. Cechy zabudowy budynkéw:

1) budynki do dwéch kondygnacji nadziemnych,
przy czym druga kondygnacja realizowana
w poddaszu,

2) poziom posadzki kondygnac;ji parteru
w przedziale od 40 cm do 80 cm powyzej
poziomu terenu,

3) poziom lokalizacji kalenicy gtéwnej lub szczytu
dachu do 7,5 m,

4) dachy nad bryta gtéwng budynku o schemacie
dwuspadowym, o nachyleniu potaci dachowych
od 33° do 45°,

5) kierunek gtéwnej kalenicy zgodnie z rysunkiem
planu, z mozliwo$cig odchylenia do 2°,

6) nie dopuszcza sig stosowania na elewacjach
oblicéwki z tworzyw sztucznych,
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7) zakaz lokalizacji  kondygnacji  podziemnej 2. Zasady zagospodarowania terenu:
budynku,
1) teren nalezy zagospodarowac zielenia niska
8) co najmniej 40% elewacji nalezy wykonczyé i wysoka,
w naturalnych materiatach budowlanych (tj.
kamien, drewno), 2) udziat powierzchni biologicznie czynnej kazdego
terenu co najmniej 80%,
9) pokrycie dachowe: dachéwka, blacho-
dachéwka w kolorze czerwonym lub naturalnej 3) dopuszcza sie lokalizacje ~obiektow  matej
ceramiki lub gont. architektury, placéw zabaw i boisk sportowych
oraz prowadzenie utwardzonych spacerowych
5. Dostepno$é komunikacyjna poprzez ciag ciggéw pieszych i rowerowych,
pieszo jezdny 1KDX, droge wewnegtrzng 2KDW oraz ) o ) }
pozostala jej czesé potozong poza terenem objetym 4) dopuszcza sig lokalizacje wytacznie: budowli
planem do ul. Budowlanych. sportowych, sanitariatow, wiat o powierzchni
zabudowy nie przekraczajacej 60m?,
8 17. 1. Teren oznaczony symbolem 1MN
(pow. 0,09 ha) przeznacza sie pod lokalizacje 5) dopuszcza sig lokalizacje miejsc postojowych na
zabudowy mieszkaniowej jednorodzinnej. powierzchni nie wigkszej niz 20% powierzchni
catkowitej terenu,
2. Zasady zagospodarowania terenu:
6) dopuszcza sig lokalizacje urzadzen reklamowych

1) wielko§é powierzchni zabudowy co najwyzej
10% powierzchni dziatki,

2) udziat powierzchni biologicznie czynnej nie
mniej niz 70% powierzchni dziatki,

3. Cechy zabudowy budynkéw:

1) dopuszcza sie wytacznie lokalizacje budynkéw
gospodarczych, garazowych lub o funkcjach
potaczonych,

2) budynki do dwoéch kondygnacji nadziemnych,
przy czym druga kondygnacja realizowana
w poddaszu,

3) poziom lokalizacji kalenicy gtéwnej lub szczytu
dachu do 8 m,

4) dachy nad bryta gtéwng budynku o schemacie
dwuspadowym lub wielospadowym,
o nachyleniu potaci dachowych od 30° do 45°,

5) kierunek lokalizacji gtéwnej kalenicy budynkéw
réwnolegty lub prostopadty do linii
rozgraniczajacej teren T1MN od terenu 1ZD,
z mozliwoscia odchylenia do 2°.

4. Dostepno$é komunikacyjna poprzez teren
dziatek budowlanych znajdujacych sie poza terenem
objetym planem, bezposrednio do ul. Budowlanych.

8 18. 1. Teren oznaczony symbolem 1ZD (pow.
1,29 ha) przeznacza sig pod ogrody dziatkowe.

2. Zasady zagospodarowania terenu:

1) teren nalezy zagospodarowaé zielenig niska
i wysoka,
2) udziat powierzchni biologicznie czynnej nie

mniej niz 80% powierzchni dziatki.

3. Dostepno$¢ komunikacyjna poprzez droge
wewnetrzng 2KDW oraz pozostatg jej cze$¢ potozonag
poza terenem objetym planem do ul. Budowlanych.

8 19. 1. Tereny oznaczone symbolem 1ZP
(pow. 0,38 ha), 2ZP (pow. 0,18 ha), 3ZP (pow. 2,43
ha), 4ZP (pow. 0,26 ha) przeznacza sie pod zielen
urzadzona.

o wysokosci do 3m.
3. Cechy zabudowy budynkéw:
1) budynki jednokondygnacyjne,

2) poziom lokalizacji kalenicy gtéwnej lub szczytu
dachu do 6 m,

3) dachy nad bryta gtéwna budynku o schemacie
dwuspadowym, czterospadowym,
wielospadowym o nachyleniu potaci dachowych
od 25° do 35°,

4) nie dopuszcza sig stosowania na elewacjach
oblicéwki z tworzyw sztucznych,

5) co najmniej 40% elewacji nalezy wykonczyé
w naturalnych materiatach budowlanych (tj.
kamien, drewno),

6) pokrycie dachowe: dachéwka, blacho-
dachéwka w kolorze czerwonym lub naturalnej
ceramiki lub gont.

4. Dostgpno$¢é komunikacyjna terenu 1ZP i 2ZP
poprzez droge wewnetrzng 1KDW do ul. Kosciuszki,
terenu 3ZP poprzez teren 1KS/KDW do
ul. Budowlanych, natomiast terenu 4ZP przez ciag
1KDX i droge wew. 2KDW oraz pozostata jej czes$é
potozong poza terenem objetym planem do
ul. Budowlanych.

8 20. 1. Tereny oznaczone symbolem 1ZPB
(pow. 2,95 ha), i 2ZPB (pow. 0,66 ha), przeznacza sig
pod zielen urzadzona brzegowa.

2. Zasady zagospodarowania terenu:

1) teren nalezy zagospodarowac zielenig niska,

2) dopuszcza sie nasadzenia zielenig wysoka pod
warunkiem, ze bedg one tworzy¢é skupiska
drzew,

3) dopuszcza sie lokalizacje obiektow matej

architektury, plaz i pomostéw oraz prowadzenie
utwardzonych spacerowych ciagéw pieszych
i rowerowych,
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4) dopuszcza sie lokalizacje wytacznie: budowli
sportowych, sanitariatéw, wiat o powierzchni
zabudowy nie przekraczajacej 60 m?.

3. Cechy zabudowy budynkéw:

1) budynki jednokondygnacyjne,
2) poziom lokalizacji kalenicy gtéwnej lub szczytu
dachu do 6 m,

3) dachy nad bryta gtéwng budynku o schemacie
dwuspadowym, czterospadowym,
wielospadowym o nachyleniu potaci dachowych
od 25° do 35°,

4) nie dopuszcza sig stosowania na elewacjach
oblicéwki z tworzyw sztucznych,

5) co najmniej 40% elewacji nalezy wykonczyé
w naturalnych materiatach budowlanych (tj.
kamien, drewno),

6) pokrycie dachowe: dachéwka, blacho-
dachéwka w kolorze czerwonym lub naturalnej
ceramiki lub gont.

4. Dostepnos$¢ komunikacyjna terenu poprzez
tereny sasiednie do ul. Budowlanych.

8§ 21. 1. Teren oznaczony symbolem 1WS
przeznacza sie pod wody powierzchniowe srédladowe.

2. Dostepnos$é¢ komunikacyjna terenu poprzez
tereny sasiednie do ul. Budowlanych i ul. Kos$ciuszki.

§ 22. 1. Teren oznaczony symbolem 1KS (pow.
0,91 ha) przeznacza sie pod parking.

2. Dostgpno$¢é komunikacyjna terenu 1KS
poprzez droge wewnetrzng 1KDW oraz droge
wewnetrzng zlokalizowana na terenie 1KS/KDW do
ul. Budowlanych.

§ 23. 1. Teren oznaczony symbolem 1KS/KDW
(pow. 1,30 ha) przeznacza sie pod parking oraz droge
wewnetrzng.

2. Szeroko$¢ drogi wewnetrznej nie mniej niz
5m.

3. Dostepnos$é komunikacyjna terenu
bezposrednio do ul. Budowlanych.

8§ 24. 1. Teren oznaczony symbolem 1KD-GP
(pow. 0,24 ha) przeznacza sie pod poszerzenie drogi
publicznej klasy gtéwnej ruchu przyspieszonego.

2. Szerokos$¢ w granicach planu do 10 m.

8§ 25. 1. Teren oznaczony symbolem 1KDX
(pow. 0,71 ha) przeznacza sie pod ciag pieszo -
jezdny.

2. Szeroko$¢ ciggu zgodnie z rysunkiem planu.

3. Dostepno$¢ komunikacyjna terenu poprzez
droge 2KDW do ul. Budowlanych.

8 26. 1. Tereny oznaczone symbolem 1KDW
(pow. 1,07 ha) i 2KDW (pow. 0,25 ha) przeznacza sig
pod drogi wewnetrzne.

2. Zasady zagospodarowania terenu:

1) szeroko$¢ w granicach planu drogi 1KDW
i 2KDW zgodnie z rysunkiem planu,

2) jezdnia szerokosci nie mniejsza niz 4,5m,

3) dopuszcza sig zagospodarowanie ww. drég jako
ciagi pieszo — jezdne,

4) dopuszcza sige nadsypanie terenu T1KDW do
rzednej 185,60m n.p.m.,

§ 27. 1. Teren oznaczony symbolem 1K (pow.
0,02 ha) przeznacza sie pod infrastrukture techniczna.

2. Teren nalezy zagospodarowaé pod
infrastrukture techniczna zwiagzang =z kanalizacja
sanitarna.

3. Z uwagi na potozenie w obszarze narazonym
na niebezpieczenstwo powodzi, usytuowanie
i posadowienie obiektéw nalezy wykonaé¢ w sposéb
zapewniajacy petne zabezpieczenie przed
ewentualnymi skutkami zalewéw powodziowych.

4. Dostepnosé komunikacyjna droga
wewnetrzng TKDW oraz droge wew. zlokalizowang na
terenie TKS/KDW do ul. Budowlanych.

.
PRZEPISY KONCOWE

§ 28. Ustala sie 5% stawke stuzacag naliczeniu
jednorazowych optat za wzrost wartosci
nieruchomosci, w zwigzku z uchwaleniem
miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego.

§ 29. Wykonanie uchwaty zleca sie
Burmistrzowi Miasta Radymno.

8 30. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
30 dni od jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Podkarpackiego.

* Zatacznika nie ogtasza sig

Przewodniczacy

Rady Miejskiej w Radymnie

Witold Pawlik
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UCHWALA Nr XXXVI1/261/09
RADY GMINY JASLO
z dnia 13 marca 2009 r.

w sprawie wprowadzenia optaty prolongacyjnej

Na podstawie art. 57 87 ustawy z dnia

29 sierpnia 1997 r. Ordynacja podatkowa (Dz.
U.z 2005 r. Nr 8, poz. 60 ze zmianami), art. 18
ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.

o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591 ze zmianami) Rada Gminy Jasto uchwala co
nastepuje

8 1. Wprowadza sie optate prolongacyjna
z tytutu roztozenia na raty i odroczenia terminu
ptatnosci podatkéw oraz zalegtosci podatkowych

stanowigcych dochéd Gminy Jasto

8§ 2. Stawka optaty o ktérej mowa w § 1
wynosi 50%stawki odsetek za zwtoke ogtaszanej na
podstawie art.56 8 3 ustawy z dnia 29 sierpnia
1997 r. Ordynacja podatkowa.

460

8 3. Nie ustala sig optaty prolongacyjnej, gdy
przyczyng roztozenia na raty lub odroczenia terminu
ptatnosci byta klgeska zywiotowa lub inny wypadek
losowy.

8 4. Wykonanie powierza sig Wojtowi Gminy
Jasto.

8 5. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Podkarpackiego i wchodzi
w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

PRZEWODNICZACY
Rady Gminy Jasto

Woijciech Pigko$

UCHWALA Nr XXXVII/270/09
RADY GMINY JASLO
z dnia 20 marca 2009 r.

w sprawie utworzenia odrebnego obwodu gtosowania Nr 18
w Zaktadzie Karnym w Jasle, Warzyce 467

Dziatajac na podstawie art. 42 ust. 2 ustawy
z dnia 23 lutego 2004 r. — Ordynacja wyborcza do
Parlamentu Europejskiego (Dz. U. Nr 25 poz. 219
z p6ézn. zmian.) w zwiazku z art. 30 ust. 2 i 3 ustawy
z dnia 12 kwietnia 2001 r. — Ordynacja wyborcza do
Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej i Senatu
Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. Nr 46 poz. 499
z pézn. zmian.) na wniosek Wéjta Gminy Jasto Rada
Gminy Jasto uchwala, co nastepuje:

8§ 1. W celu przeprowadzenia wyboréw do
Parlamentu Europejskiego w Rzeczypospolitej Polskiej
tworzy sie odrebny obwdéd gtosowania Nr 18
w Zaktadzie Karnym w Jasle, Warzyce 467. Siedziba
Obwodowej Komisji Wyborczej miesci sie w $wietlicy
Zaktadu Karnego tel. 013 443 58 78

8 2. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Podkarpackiego oraz na
tablicy ogtoszen Urzedu Gminy w Jasle
ul. Stowackiego 4

8 3. Uchwata wchodzi
podjecia.

w zycie z dniem

PRZEWODNICZACY
Rady Gminy Jasto

Woijciech Pigko$
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UCHWALA Nr XXXV/223/09
RADY GMINY LEZAJSK
z dnia 26 lutego 2009 r.

w sprawie uchwalenia Regulaminu okres$lajacego wysokosé i zasady przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw oraz nagrdd i innych swiadczen wynikajacych
ze stosunku pracy, a takze wysokos$¢ i szczegétowe zasady przyznawania
i wyptacania dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli

Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 6a oraz
art. b4 ust. 3 i 7 oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia

26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz.
U.z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218,
Nr 220, poz. 1600,, zm. Dz. U. z 2007r. Nr 17,

poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 158, poz. 1103, Nr 102,
poz. 689) w zwiazku z art. 7 ust. 1 pkt 8 oraz art. 40
ust. 1, art. 41 ust.1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca
1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r.
Nr 142 poz. 1591; zm. Dz. U. z 2002 r. Nr 23
poz. 220, Nr 62 poz. 558, Nr 113 poz. 984, Nr 214
poz. 1806; zm. Dz. U. z 2003 r. Nr 80 poz. 717,
Nr 153 poz. 1271, Nr 162 poz. 1568; zm. Dz.
U. z 2004 r. Nr 102 poz. 1055, Nr 116 poz. 1203;
zm. Dz. U. z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175
poz. 1457; zm. Dz. U. z 2006 r. Nr 181 poz. 1337;
zm. Dz. U. z 2007 r. Nr 48 poz. 327, Nr 138
poz. 974; Nr 173, poz. 1218; zm. Dz. U. z 2008r.
Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458) Rada Gminy
uchwala, co nastegpuje:

8 1. Ustali¢ regulamin w sprawie okreslenia
wysokoséci i zasad przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego, wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastegpstw oraz nagréd i innych $wiadczen
wynikajacych ze stosunku pracy, a takze wysokosci
i szczeg6btowych zasad przyznawania i wyptacania
dodatku mieszkaniowego w nastepujacym brzmieniu:

§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole - nalezy rozumie¢ przez to jednostki
organizacyjne wymienione w art. 1 ust. 1 pkt 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela, dla ktérych organem prowadzacym
jest Gmina Lezajsk,

2) nauczycielu- nalezy rozumieé przez to réwniez
wychowawcéw i innych pracownikéw
pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych, o ktérych mowa w ust. 1 pkt
1),

3) obowigzkowym wymiarze zaje¢ lub pensum
dydaktycznym - nalezy przez to rozumieé
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin,
o ktérym mowa w art. 42 ust. 3 Karty
Nauczyciela lub ustalony przez organ
prowadzacy na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 2
i pkt.3 Karty Nauczyciela,

4) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumieé
ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2006 roku Nr 97
poz. 674 ze zm.),

5) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumieé
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace
w dniu wolnym od prace (Dz. U. Nr 22, poz.

181 ze zm.),
6) klasie — nalezy przez to rozumieé¢ oddziat lub
grupe.

8 3. 1. Tabelg zaszeregowania oraz minimalne
stawki wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli,
a takze sposdéb dokumentowania prawa do okreslonej
stawki wynagrodzenia zasadniczego okresla
rozporzadzenie.

2. Wysokos$é, warunki oraz zasady wyptacania
nauczycielom:

1) dodatku za wystuge lat,

2) dodatku za uciazliwos$é pracy,

3) dodatkowego wynagrodzenia za prace w porze
nocnej,

4) nagréd jubileuszowych,

5) dodatkowego wynagrodzenia rocznego,

6) zasitku na zagospodarowanie,

7) odpraw z tytutu rozwigzania stosunku pracy,

8) odpraw z tytutu przej$cia na emeryture,
okreslaja odpowiednie przepisy Karty

Nauczyciela oraz przepisy rozporzadzenia.

3. Wysokos$é, warunki oraz zasady wyptacania

nauczycielom dotychczasowych dodatkow
specjalistycznych reguluje art. 9 ustawy 2z dnia
18 lutego 2000 roku o zmianie ustawy -

Karta Nauczyciela oraz o zmianie innych ustaw (Dz.
U. Nr 19 poz. 239).
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Zasady ogodlne przyznawania dodatku motywacyjnego

8 4. 1. Dodatek motywacyjny przyznawany jest
nauczycielom za osiagniecia dydaktyczne,
wychowawcze, opiekuncze i organizacyjne, jako$¢
Swiadczonej pracy, w tym zwigzanej ze stanowiskiem
kierowniczym oraz za aktywny udziat w realizowaniu
innych zadan statutowych szkoty.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela
i dyrektora nie moze byé wyzszy niz 70%, $redniego
wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktérym mowa
w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

3. Dodatek motywacyjny nie przystuguje
nauczycielom przebywajacym na urlopach
bezptatnych, wychowawczych, dla poratowania
zdrowia w stanie nieczynnym.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas
okreslony, na okres od 1 stycznia do 31 grudnia,
jednak nie krétszy niz 2 miesiace.

5. Wysoko$é dodatku motywacyjnego dla
nauczyciela oraz okres jego przyznania uwzgledniajac
poziom spetniania warunkéw, o ktérych mowa w § 4,
ustala dyrektor, w stosunku do dyrektora Woéjt Gminy,
w ramach posiadanych $rodkéw finansowych
okreslonych w planie finansowym szkoty.

6. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory,
w terminie wyptaty wynagrodzenia.

7. Na wyptate dodatkéw motywacyjnych
przeznacza sie od 4 do 10% planowanych rocznych
srodkéw na wynagrodzenia zasadnicze.

8. Wéjt Gminy, w zaleznosci od posiadanych
Srodkéw finansowych moze podwyzszyé wysoko$é
Srodkéw przeznaczonych na dodatki motywacyjne.

Kryteria majace wptyw na wysokos$é
dodatku motywacyjnego

8 5. 1. Uzyskiwanie  przez  uczniéw
z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw
pracy nauczyciela znaczacych osiaggnieé dydaktyczno
— wychowawczych.

2. Umiejetne  rozwigzywanie  probleméw
wychowawczych w klasie we wspétpracy z rodzicami,
PPP, pedagogiem szkolnym itp.

3. Prowadzenie skutecznych dziatan
profilaktycznych  zwalczajacych réznego rodzaju
zjawiska patologiczne.

4. Inicjowanie i organizowanie imprez szkolnych
i uroczystosci szkolnych, w tym zawoddéw
sportowych i wycieczek.

5. Bezinteresowna praca w czasie wolnym od
zajec.

6. Opieka nad Samorzadem Uczniowskim Iub
innymi organizacjami statutowymi.

7. Organizowanie  konkurséw, turniejéw,
zawodoéw, imprez.

8. Przygotowanie  ucznibw do  udziatu
w olimpiadach, konkursach, imprezach,
uroczystosciach.

9. Prowadzenie lekcji otwartych oraz innych
form aktywnos$ci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli.

10. Wprowadzanie innowacji i programoéw
autorskich, publikacje.

11. Efektywna praca w
przedmiotowych.

zespotach

12. Aktywny udziat w posiedzeniach rady
pedagogicznej oraz jej komisjach.

13. Podnoszenie umiejetnosci zawodowych
oraz wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy.

14. Udziat w komisjach  konkursowych
i egzaminacyjnych.

15. Promowanie szkoty na zewnatrz oraz
aktywny udziat w realizowaniu innych statutowych
zadan szkoty

Dodatkowe kryteria uwzgledniane przy przyznaniu
dodatku motywacyjnego dla dyrektorow

8 6. 1. Efektywne gospodarowanie $rodkami
budzetowymi.

2. Wiasciwe wykonanie zadan z zakresu
nadzoru pedagogicznego.

3. Wykazanie szczegollnej troski
o bezpieczenstwo, higieng i zdrowie w szkole
z uwzglednieniem profilaktyki w zakresie patologii
spotecznej.

4. Wymierne dziatania  zmierzajagce do
wzbogacenia majatku szkolnego i pozyskiwania
Srodkow pozabudzetowych oraz umiejetnoscé
wtasciwego ich wykorzystywania na cele szkolne.

5. Tworzenie optymalnych warunkéw do
realizacji zadann dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych placowki.

6. Osigganie przez szkote dobrych wynikéw
z egzamindéw i sprawdzianéw.

7. Uzyskanie przez szkote sukcesow
w konkursach, zawodach, olimpiadach.

8. Tworzenie atmosfery w pracy, stuzacej
realizacji statutowych zadan placéwki.

9. Inspirowanie pracownikéw do podejmowania
dodatkowych zadan oraz doskonalenia zawodowego.

10. Sprawno$¢ organizacyjna w realizacji zadan
szkoty — podziat pracy, dyscyplina pracy, terminowos$¢
realizacji zadan.

11. Troska o stan bazy, estetyke i porzadek
obiektu.

Dodatki funkcyjne

8 7. Dodatek funkcyjny przystuguje
nauczycielom, ktérym powierzono:
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1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty
albo inne stanowisko kierownicze przewidziane
w statucie szkoty,

2) wychowawstwo klasy,
3) funkcje doradcy metodycznego,
4) funkcje nauczyciela konsultanta,
5) funkcje opiekuna stazu.

8 8. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje od
pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu,
w ktérym nastgpito powierzenie stanowiska, o ktérym
mowa w 8 7 ust.1 pkt 1 lub funkcji, o ktérej mowa
w8 7 ust. 1, pkt 2 - 5, a jezeli powierzenie
stanowiska Iub funkcji nastapito pierwszego dnia
miesigca - od tego dnia.

2. Nauczyciel traci prawo do dodatku
funkcyjnego z pierwszym dniem miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktérym nastgpito
odwotanie ze stanowiska kierowniczego (z petnienia
funkciji), lub wygast okres powierzenia stanowiska
(petnienia funkcji), a jezeli nastapito to pierwszego dnia
miesigca — od tego dnia.

3. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w § 7
ust. 1 nie przystuguja w okresach za ktdére nie
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, a takze
w okresie urlopu dla poratowania zdrowia oraz
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

4. Dodatek z tytutu petnienia funkcji opiekuna
stazu nie przystuguje w okresie przerwania stazu przez
nauczyciela, odbywajacego staz.

5. W razie zaprzestania wykonania funkcji
opiekuna stazu w ciggu miesigca, nauczyciel traci
prawo do tego dodatku z koricem danego miesiaca.

6. W razie zaprzestania wykonywania
obowigzkéw wychowawcy klasy w ciggu miesiaca,
nauczyciel traci prawo do tego dodatku z koncem
danego miesiaca.

7. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory,
w terminie wyptaty wynagrodzenia.

8 9. 1. Dodatek funkcyjny dyrektorom szkét
przyznaje Wojt Gminy Lezajsk, a wicedyrektorom,
osobom petnigcym inne stanowiska kierownicze oraz
pozostatym nauczycielom, o ktérych mowa w § 7
przyznaje dyrektor szkoty w wysokosci okreslonej
w tabeli.

2. Przy ustalaniu dodatku funkcyjnego dla
dyrektoréw bierze sie pod uwage wielko$¢ szkoty, jej
strukture organizacyjna, ztozonos$é zadan
wynikajagcych z zajmowanego stanowiska, liczbe
stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy
szkoty oraz warunki demograficzne i geograficzne,
w jakich szkota funkcjonuje.

Tabela dodatkéw funkcyjnych dla dyrektoréw i nauczycieli zajmujacych
stanowiska kierownicze oraz petniacy inne funkcje, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Lezajsk

L.p. Stanowisko lub funkcja Wy.so!(osc .dodatku funkcyjnego
miesiecznie w ztotych od - do
1. Szkoty podstawowe, gimnazja, zespoty szkét Wicedyrektor
a) dyrektor szkoty liczacej do 11 oddziatéw 600 - 1000
b) dyrektor szkoty liczacej od 12 do 18 oddziatéw 700 - 1200 400 - 750
c) dyrektor szkoty liczacej ponad 18 oddziatéw 800 - 1500 500 - 850
2. Doradca metodyczny, nauczyciel konsultant 100 - 200
3. Opiekun stazu 60
4. Wychowawstwo klasy 130

8 10. 1. Dodatki funkcyjne w stawkach
okreslonych dla dyrektoréow szkét, przystuguja réwniez
nauczycielom, ktérym powierzono obowiazki
kierownicze w zastgpstwie, poczawszy od pierwszego
dnia miesiagca po uptywie miesigcznego okresu
wykonywania obowigzkdéw.

2. Dodatki funkcyjne w stawkach okreslonych
dla dyrektoréw szkét, przystuguja wicedyrektorom od
1 dnia miesigca nastgpujacego po uptywie 1 miesigca
zastepstwa.

Dodatek za warunki pracy

8 11. Nauczycielom poszczegélnych stopni
awansu zawodowego przystuguje dodatek za warunki
pracy z tytutu pracy w trudnych warunkach,

okreslonych w rozporzadzeniu, za kazda godzing
dydaktyczng zrealizowang w warunkach trudnych
w nastepujacej wysokosci:

1) za prowadzenie zaje¢ w klasach taczonych -
5%,
2) za prowadzenie indywidualnego nauczania

dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia
specjalnego - 25%,

3) za prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno -
wychowawczych z dzieémi i mtodzieza
uposledzong w stopniu gtebokim - 25%,

stawki godzinowej
wynagrodzenia zasadniczego.

otrzymywanego
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8 12. Nauczycielom poszczegdlnych stopni
awansu zawodowego przystuguje dodatek za warunki
pracy z tytutu pracy w ucigzliwych warunkach,
okreslonych w rozporzadzeniu, za kazda godzing
dydaktycznag zrealizowang w warunkach uciazliwych
w wysokosci 30% stawki godzinowej otrzymywanego
wynagrodzenia zasadniczego.

8 13. 1. Dodatki za trudne i uciazliwe warunki
pracy wyptaca sig za godziny faktycznie zrealizowane
w warunkach trudnych lub uciazliwych.

2. Dodatki za warunki pracy wyptaca sie z dotu
na podstawie ewidencji faktycznie zrealizowanych
zaje¢ w warunkach trudnych lub uciazliwych.

Dodatek za wystuge lat

8 14. 1. Dodatek za wystuge lat przystuguje za
dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz
za dni nieobecnos$ci w pracy z powodu niezdolnosci do
pracy wskutek choroby lub koniecznosci sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za
ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek
z ubezpieczenia spotecznego.

2. Okresy pracy uprawniajgce do dodatku za
wystuge lat okresla rozporzadzenie.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje od
pierwszego dnia miesigca po miesigcu, w ktérym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki
dodatku.

4. Dodatek wyptaca sig z goéry w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

8 15. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing
ponadwymiarowa i godzine doraznego zastgpstwa
oblicza sie dzielac przyznana nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego, tacznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa
odbywa sie w warunkach trudnych lub uciagzliwych
przez miesieczng liczbe godzin obowigzkowego
wymiaru zaje¢ nauczyciela.

2. Miesigczng liczbe godzin obowiazkowego
wymiaru zajeé, o ktérym mowa w ust.1 ustala sig
mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar zajeé
nauczyciela okreslony w art. 42 ust.3 lub okreslony na
podstawie art. 42 ust. 7 pkt 1 i pkt 3 Karty
Nauczyciela przez 4,16 z zaokragleniem do petnych
godzin, w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny
pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sig z petna
godzine.

8 16. 1.  Wynagrodzenie za godziny
ponadwymiarowe i dorazne zastepstwa rozlicza sig
w okresach miesigecznych.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i dorazne zastepstwa wyptaca sig z dotu.

Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

8 17. 1. Ustala sig nagrody ze specjalnego
funduszu nagréd w wysokosci:

a) nagroda organu prowadzacego w kwocie od
1500 zt do 3500 zt,

b) nagroda dyrektora w kwocie 400 zt do 1400 zt.

2. Srodki na nagrody planowane sg w rocznym
planie finansowym szkoty.

3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd
wyptaca sie niezwtocznie po jej przyznaniu, jednak nie
p6zniej niz do konca miesigca, w ktérym nagroda
zostata przyznana.

Wysoko$é oraz szczegétowe zasady
przyznawania i wyptacania nauczycielskiego
dodatku mieszkaniowego

§ 18. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu
w wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego
obowigzkowego  wymiaru godzin w  szkotach
i przedszkolach prowadzonych przez Gming Lezajsk
i posiadajgcemu kwalifikacje wymagane do
zajmowanego stanowiska przystuguje nauczycielski
dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokosé nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego, w zaleznos$ci od liczby osé6b

w rodzinie uprawnionego nauczyciela, wynosi
miesigcznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie 45 zt,

2) przy dwoch osobach w rodzinie 60 zt,

3) przy trzech osobach w rodzinie 75 zi,

4) przy czterech i wigcej osobach w rodzinie 85 zt.

3. Do cztonkéw rodziny, o ktérej mowa
w ust. 2, zalicza sie nauczyciela oraz wspdlnie z nim
zamieszkujacych:

1) wspoétmatzonka,

2) dzieci do ukonczenia 18 roku zycia lub do czasu
ukonczenia nauki w szkole ponadgimnazjalnej,
nie dtuzej jednak niz do ukoriczenia 21 roku

zycia,
3) pozostajace na wytacznym utrzymaniu
nauczyciela i jego matzonka dzieci bedace

studentami, do czasu ukonczenia studiéw
wyzszych, nie dtuzej jednak niz do ukonhczenia
24 lat zycia.

4. Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi,
bedacego takze nauczycielem, stale z nim
zamieszkujacemu, przystuguje tylko jeden dodatek
mieszkaniowy, w wysokos$ci okre$lonej w ust. 2.
Matzonkowie wspodlnie okreslaja pracodawce, ktory
bedzie im wyptacat dodatek.

8 19. 1. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy
przyznaje sig na wniosek nauczyciela, a w przypadku
nauczycieli, o ktérych mowa w & 18 ust. 4, na ich
wspoélny wniosek.

2. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor,
a dyrektorowi Wéjt Gminy Lezajsk

3. Nauczycielski  dodatek  mieszkaniowy
przystuguje nauczycielowi:
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1) niezaleznie od tytutu prawnego do regulaminu  okreslajagcego  wysoko$¢ i  zasady
zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego, przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego, wynagrodzenia za godziny

2) od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po
miesigcu, w ktérym nauczyciel ztozyt wniosek

0 jego przyznanie.

4. Nauczycielski  dodatek  mieszkaniowy
przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze
w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktére przystuguje

wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku spotecznego,

3) korzystania z urlopu wychowawczego.

5. Nauczycielski dodatek
wyptaca sie¢ w okresach miesigcznych.

mieszkaniowy

8 20. Traci moc uchwata Nr XXIV/132/2008
Rady Gminy z dnia 28 marca 2008 r. w sprawie
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ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz
nagrdéd i innych $wiadczenn wynikajacych ze stosunku
pracy, a takze wysoko$¢ i szczegdtowe zasady
przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego
dla nauczycieli (tj. Dz. Urz. Woj. Podkarpackiego
Nr 33, poz. 862).

8 21. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewoddztwa Podkarpackiego z moca obowigzujaca
od dnia 1 stycznia 2009 r.

PRZEWODNICZACY RADY

Ryszard Nowak

UCHWALA Nr XXXV/224/09
RADY GMINY LEZAJSK
z dnia 26 lutego 2009 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu okreslajacego tryb i kryteria
przyznawania nagrdd dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagréd
za osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze

Na podstawie art. 49 ust.
ustawy z dnia 26 stycznia
Nauczyciela(Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674,
Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600, zm. Dz.
U. z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 158,
poz. 1103, Nr 102, poz. 689) oraz art. 18 ust. 2
pkt 15 i art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1 oraz art. 42
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym(Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591; zm. Dz.
U. z 2002 r. Nr 23 poz. 220, Nr 62 poz. 558, Nr 113
poz. 984, Nr 214 poz. 1806; zm. Dz. U. z 2003 r.
Nr 80 poz. 717, Nr 153 poz. 1271, Nr 162
poz. 1568; zm. Dz. U. z 2004 r. Nr 102 poz. 1055,
Nr 116 poz. 1203; zm. Dz. U. z 2005 r. Nr 172,
poz. 1441, Nr 175 poz. 1457; zm. Dz. U. z 2006 r.
Nr 181 poz. 1337; zm. Dz. U. z 2007 r. Nr 48
poz. 327, Nr 138 poz. 974; Nr 173, poz. 1218; zm.
Dz. U. z 2008 r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223,
poz. 1458) Rada Gminy uchwala, co nastepuje:

1 pkt 1 i ust. 2
1982 r. Karta

8 1. Ustali¢ Regulamin okreslajacy tryb
i kryteria przyznawania nagréd dla nauczycieli ze
specjalnego  funduszu nagréd za  osiagnigcia
dydaktyczno-wychowawcze.

8 2. 1. Niniejszy Regulamin stosuje sie¢ do
nauczycieli zatrudnionych w gimnazjach, szkotach
podstawowych, przedszkolach - oddziatach

przedszkolnych prowadzonych przez Gming Lezajsk.

2. llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa

5) dyrektorze - nalezy przez to rozumieé dyrektora
jednostki, ktérej organem prowadzacym jest

Gmina Lezajsk,

6) nauczycielach bez blizszego okreslenia - rozumie
sig przez to nauczycieli, o ktérych mowa

w ust. 1,

7) szkole bez blizszego okreslenia -- nalezy przez
to rozumieé: przedszkole, oddziat przedszkolny,

szkote podstawowa, gimnazjum,

8) zaktadowej organizacji zwigzkowej - rozumie sig
przez to Zarzad Oddziatu ZNP i Migdzyszkolng
Komisje NSZZ "Solidarno$¢" dziatajace na

terenie gminy Lezajsk

9) nagrodzie organu prowadzacego - rozumie sig

przez to nagrode Wéjta Gminy.

8 3. 1. W budzecie Gminy Lezajsk tworzy sig
specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli w wysoko$ci
co najmniej 1% planowanych rocznych wynagrodzen
osobowych.

2. Ustala sie nastgpujacy podziat $rodkéw
specjalnego funduszu nagréd:
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3) 80% s$rodkéw funduszu przeznacza sie na zajeciem przez ucznidw(grupe ucznidow) I-lll
nagrody dyrektora szkoty, miejsca w konkursach, zawodach, turniejach
przegladach i festiwalach na szczeblu co
4) 20% $rodkéw funduszu przeznacza sig na najmniej powiatowym,
nagrody organu prowadzgacego zwanego dalej
nagrodami Wéjta Gminy Lezajsk. e) posiada udokumentowane osiagnigcia w pracy
z uczniami uzdolnionymi lub uczniami majacymi
§ 4. 1. Nagrody ze specjalnego funduszu trudnosci w nauce,
nagréd maja charakter uznaniowy i przyznawane s3
nauczycielom za szczegdlne oraz wybitne osiagnigcia f) przygotowuje i wzorowo realizuje uroczystosci
dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze w pracy szkolne i srodowiskowe,
zawodowe;.
g) przygotowuje i Wzorowo organizuje
2. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi uroczystosci os$wiatowe imprezy kulturalne,
zatrudnionemu co najmniej w 1/2 obowigzkowego sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe
wymiaru zajeé, po przepracowaniu w szkole co 0 zasiggu gminnym i powiatowym,
najmniej 1 roku.
h) prawidtowo organizuje i prowadzi letni lub
3. Nagrody, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 zimowy wypoczynek dla dzieci i mtodziezy,
ipkt 2 przyznaje sie w terminie do dnia
14 pazdziernika kazdego roku z okazji Dnia Edukacji ) prowadzi wyrézniajaca dziatalnosé
Narodowej. W szczegdlnie uzasadnionych wychowawcza w szkole polegajaca migdzy
przypadkach nagroda moze byé przyznana w innym innymi na organizowaniu wycieczek, udziale
terminie. ucznidéw w spektaklach teatralnych,
koncertach, wystawach, spotkaniach itp.
4. Nauczycielowi, ktéremu przyznana zostata
Nagroda Woéjta Gminy Lezajsk nie mozna przyznaé ) posiada osiagniecia w pracy pozalekcyjnej,
w tym samym roku Nagrody Dyrektora. k) sprawuje opieke na organizacjami spotecznymi
5. Nagroda Wéjta Gminy moze byé przyznana dziatajacymi w szkole,
dyre,k.to'rqm I nauczycielom, ktc’)rzy' posi.adaja aktua!Ir}a ) osigga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej
wyrdzniajacg oceng pracy pedagogicznej oraz spetniaja 2 uczniami
odpowiednio co najmniej 5 z kryteribw, o ktérych !
mowa w ust. 8. m) uzyskuje szczegdlne osiggnigcia w doskonaleniu
6. Nagrods Wojta moze by¢ przyznana nauczyolell  w - zalresie  diagnozowania
nauczycielowi, ktéry otrzymat uprzednio co najmniej !
dwie nagrody dyrektora szkoty. n) umiejetnie  dzieli  sie  swojg  wiedza
7. Nagroda dyrektora moze byé przyznana |d0$W|adczen|§m|. Z pracy .dydgktyczno—
. ; . . L wychowawczej z innymi nauczycielami,
nauczycielowi, ktéry posiada aktualng co najmniej
dobra oceng pracy pedagogicznej oraz spetnia o) posiada publikacie z zakresu dziatalno$ci
odpowiednio co najmniej 4 z kryteriow, o ktérych o$wiatowej, a w szczegélnosci z pracy
mowa w ust. 8. dydaktyczno-wychowawczej;
8. Ustala sie nastgpujace kryteria przyznawania 2) w zakresie pracy opiekuriczej:
nauczycielom nagrody:
a) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub
1) w zakresie pracy dydaktyczno wychowawcze;j: wychowankom bedacym w trudnej sytuacii
a) osiaga dobre wyniki W nauczaniu, materialnej lub 2yci9wej, pochodzacych z rodzin
A . ubogich lub patologicznych,
a w szczegolnosci potwierdzone
w sprawozdaniach i egzaminach ucznidéw, b) prowadzi  dziatalno§¢ majaca na  celu
przeprowadzanych przez okregowe komisje zapobieganie i zwalczanie przejawéw patologii
egzaminacyjne, w sprawdzianach wséréd mtodziezy, w szczegdlnosdci narkomanii
wewnetrznych przeprowadzonych w ramach i alkoholizmu,
nadzoru pedagogicznego,
c) organizuje wspotprace szkoty z jednostkami
b) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakresie systemu ochrony zdrowia, policja, poradnia
wdrazania nowatorskich metod nauczania psycho|ogiczno_pedagogiczna’ organizacjami
i wychowania, i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie
c) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakresie zapoblega.n'la .' usuwania .pI’ZG].aW.O.W patc')lc?gu
. . . - spotecznej i niedostosowania dzieci i mtodziezy,
opracowania autorskich programoéw i publikaciji,
organizowania lekcji  kolezenskich i zajec d) organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty lub
pokazowych placéwki, rozwija formy wspétdziatania szkoty
d) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone lub placéwki z rodzicami,
zakwalifikowaniem sie ucznibw do udziatu e) organizuje udziat szkoty w zyciu spotecznosci

w zawodach co najmniej | stopnia(rejonowych)
ogodlnopolskich olimpiad przedmiotowych,

lokalnej;
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3) w zakresie zarzadzania szkotg(dotyczy e) promowaniu szkoty poprzez udziat w pracach
dyrektoréw): réznych organizacji spotecznych
o i stowarzyszeniach oraz instytucjach.
a) wzorowo kieruje szkota,
8§ 5. 1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody
b) tworzy warunki dla prowadzenia prawidtowej Wéijta Gminy moze wystapié:
dziatalnos$ci dydaktycznej, opiekunczej
i wychowawczej, 1) dla nauczyciela:
c) dba o wysoki poziom pracy szkoty poprzez a) dyrektor szkoty,
realizacje  prawidtowe] polityki kadrowej, .
organizacje pracy, efektywna wspétprace b) rada pedagogiczna,
z rodzicami, Srodowiskiem i innymi .
L N c) rada rodzicéw,
organizacjami, stowarzyszeniami lub
instytucjami, d) zaktadowe organizacje zwiazkowe zrzeszajace
. . L . nauczycieli,
d) angazuje sie w remonty i inwestycje
realizowane w szkole, 2) dla dyrektora szkoty:
e) zdobywa dodatkowe srodki finansowe dla a) wizytator Kuratorium Os$wiaty terytorialnie
szkoty, odpowiedzialny za gmine,
f) racjonalnie i zgodnie z prawem gospodaruje b) kierownik Referatu O$wiaty(petnomocnik ds.
Srodkami budzetowymi oraz pozyskuje o$wiaty),
dodatkowe $rodki finansowe i $wiadczenia na
rzecz szkoty, c) rada pedagogiczna,
g) dobrze wspotpracuje z samorzadem d) rada rodzicow,
terytorialnym i lokalnym oraz z rada L .
pedagogiczna i rada rodzicéw 2. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora
szkoty moze wystagpié:
h) realizuje  zalecenia organu prowadzacego .
i organu sprawujacego nadzér pedagogiczny, 1) rada pedagogiczna,
i) osiaga dobre  wyniki  organizacyjno - 2)  rada rodzicow,
adminis.t'rac'yjne s“zkoly, potwierdzone wynikami 3) 2wiazki zawodowe 2rzeszajace
kontroli i wizytacji, nauczycieli(dziatajace w szkole),
) pozyskuje sponsoréw i sojusznikéw szkoty, 3. W uzasadnieniu wniosku o nagrode nalezy
k) dba o mienie szkoty, dazy do polepszenia bazy poda¢ konkretne i wymierne efekty osiagane przez
dydaktycznej osobe nominowana do nagrody w okresie ostatnich
' 3 lat
) inspiruje  nauczycieli do samoksztatcenia, ) . 3 .
podejmowania innowaciji, tworzenia programéw . 4. Wzér wniosku, o ktérym mowa w ust. 1 2
autorskich okresla zatagcznik do uchwaty.
m) prawidtowo prowadzi nadzér pedagogiczny, ) 5. Wniv:')ski, o ktéry(?h_ mowa W USF' Tiust 2
nalezy sktada¢ do 15 wrzes$nia odpowiednio:
n) prawidtowo organizuje pomoc psychologiczno- .. .
pedagogiczna 3) o nagrode Wéjta do Urzedu Gminy,
4) W zakresie dziatalnosci pozaszkolnej, 4) o nagrode dyrektora do sekretariatu szkoty.
polegajacej na: 6. Whnioski o przyznanie nagrody Wéjta Gminy
a) udziale W zorganizowanych formach sktadane przez dyrektora szkoty, rade rodzicow
zewnetrznych i wewnetrznych doskonalenia wymagaja w_czeéniejszego ich zaopiniowania przez
zawodowego zwigzanego z potrzebami szkoty, rade pedagogiczna.
b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacii 7. Wnioski ztozone po terminie okreslonym
zawodowej nauczycieli podejmujacych prace w ust. 5 nie beda rozpatrywane.
w zawodzie nauczyciela, 8 6. 1. Nagrody nauczycielom przyznaja:
c) opiekuje . sie studentami podczas praktyk 1) ze $srodkoéw, o ktérych mowa 8 3 ust. 2 pkt 1 -
studenckich, dyrektor szkoty,
d)  promuje szkote poprzez pisanie artykutéw, 2)  ze $rodkéw, o ktérych mowa § 3 ust. 2 pkt 2 —
organizowanie wystaw, dokumentowanie Wéjt Gminy

dorobku szkoty, opracowywanie biuletynéw,
itp.

2. Przyznanie nagrody Wdéjta jest poprzedzone
zaopiniowaniem kandydatéw przez komisje nagrod
w sktadzie:
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1) dwoéch przedstawicieli Wéjta Gminy,
2) po jednym  przedstawicielu  zaktadowych
organizacji zwiagzkowych zrzeszajacych

nauczycieli.

3. Sktad imienny komisji, o ktérej mowa
w ust. 2 ustala zrzadzeniem Wéjt Gminy.

4., Przyznanie nagrody Dyrektora jest
poprzedzone zaopiniowaniem kandydatéw przez
komisje nagréd w sktadzie:

a) dwaj przedstawiciel rady pedagogicznej,

b) przedstawiciel kazdej zaktadowej organizaciji
zwiazkowej zrzeszajacej nauczycieli.

5. Sktad imienny komisji, o ktérej mowa
w ust. 4 ustala zrzadzeniem Dyrektor.

6. Nagrode, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1 moze
z witasnej inicjatywy przyzna¢ dyrektor szkoty.

7. Nagrode, o ktérej mowa ust. 1 pkt 2 moze
z witasnej inicjatywy przyzna¢ Wéjt Gminy. W tym

przypadku wnioski nie podlegajg zaopiniowaniu przez
komisje, o ktérej mowa w ust. 2.

8. Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana
nagroda, otrzymuje dyplom, ktérego odpis umieszcza
sie w jego teczce akt osobowych.

§ 7. Traci moc uchwata XXXI1/236/2005 Rady
Gminy z dnia 28 lutego 2005 r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu okreslajacego tryb
i kryteria przyznawania nagréd dla nauczycieli ze
specjalnego  funduszu nagréd za  osiagnigcia
dydaktyczno-wychowawcze (Dz. Urz. Wojewddztwa
Podkarpackiego Nr 70, poz. 1093 z dn. 26 czerwca
2006 r.)

§ 8. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Podkarpackiego.

PRZEWODNICZACY RADY

Ryszard Nowak
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Zatacznik
do uchwaty Nr XXXV/224/09
z dnia 26 lutego 2009 r.

WNIOSEK O PRZYZNANIE NAGRODY
WOJTA GMINY LEZAJSK
(DYREKTORA SZKOLY)
ZA OSIAGNIECIA DYDAKTYCZNO - WYCHOWAWCZE

Zgtaszam wniosek o przyznanie nagrody Wéjta Gminy Lezajsk / Dyrektora szkoty

Panu/Pani ... l..

Urodzonemu/ej|... ..
(data)

(wyksztatcenie, stopiern awansu zawodowego)

Zatrudnionemu/ej w |... A
(miejsce zatrudnienia)

(stanowisko, staz pracy pedagogicznej, staz pracy na stanowisku kierowniczym)

(dotychczas otrzymane nagrody: ministra, kuratora, wojta, dyrektora — data otrzymania)

(ostatnia ocena pracy — data i stopien)

Uzasadnienie wniosku przez zgtaszajacego:
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Opinia rady pedagogicznej (nr protokotu i data posiedzenia):

(podpis)

Opinia zaktadowej organizacji zwiazkowej zrzeszajacej nauczycieli:

(podpis)

Organ sporzadzajacy wniosek:

(miejscowos¢ i data) (pieczed) (pieczeé i podpis)
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UCHWALA Nr XXIl/243/09
RADY GMINY W ORLACH
z dnia 24 lutego 2009 r.

w sprawie zwolnien od podatku od nieruchomosci
stanowiacych regionalnag pomoc inwestycyjna

Na podstawie art. 18, ust. 2, pkt 8 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity: Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pézn.
zm.), art. 7, ust. 3 ustawy z dnia 12 stycznia 1991 r.
o podatkach i optatach lokalnych (tekst jednolity: Dz.
U. z 2006 r. Nr 121, poz. 844 z p6zn. zm.) - Rada
Gminy w Ortach uchwala co nastegpuje:

8 1. Zwalnia sie z podatku od nieruchomosci
grunty, budynki lub ich czeéci oraz budowle, zwigzane
z nowgq inwestycja w rozumieniu rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 5 sierpnia 2008 r. w sprawie
warunkéw udzielenia zwolnien od podatku od
nieruchomosci oraz podatku od Srodkow
transportowych stanowigcych regionalng pomoc
inwestycyjna (Dz. U. Nr 146, poz. 927).

8 2. Uchwaly nie stosuje sie do pomocy
udzielonej na budowe Iub rozbudowe obiektow
handlowych.

8 3. Zwolnienie z podatku od nieruchomosci,
o ktérym mowa w 8 1 przystuguje na zasadach
okreslonych w niniejszej uchwale oraz
w rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 5 sierpnia
2008 r. w sprawie warunkéw udzielania zwolnien od
podatku od nieruchomos$ci oraz podatku od $rodkéw
transportowych, stanowigcych regionalng pomoc
inwestycyjna:

1) warunkiem uzyskania zwolnienia jest dokonanie
przed rozpoczeciem realizacji inwestycji
zgtoszenia  Woéjtowi Gminy Orty  zamiaru

korzystania z pomocy na formularzu, ktérego
wzér stanowi zatgcznik Nr 1 do uchwaty,

2) ztozenie zobowigzania do pokrycia co najmniej
25% kosztow kwalifikujacych sie do objecia

pomoca ze Srodkow wtasnych lub

zewnetrznych zZrédet finansowania — na druku
stanowigcym zatacznik Nr 2 do uchwaty,

3) zobowigzanie sig do utrzymania inwestycji na
terenie gminy Orty przez okres co najmniej 5 lat,
a w przypadku MSP co najmniej 3 lat, od dnia
zakonczenia jej realizacji - na druku

stanowigcym zatacznik Nr 3 do uchwaty,

4) zobowigzanie do utworzenia nowych miejsc
pracy w okresie 3 lat od dnia zakoriczenia
inwestycji i utrzymanie zatrudnienia na poziomie
nie nizszym niz $rednio z 12 miesigcy
poprzedzajacych utworzenie miejsc pracy — na
druku stanowigcym zatacznik Nr 4 do uchwaty.

8 4. W sprawach nie uregulowanych uchwata
maja zastosowanie przepisy rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 5 stycznia 2008 r. w sprawie
warunké4w udzielenia zwolnien od podatku od
nieruchomosci oraz podatku od Srodkow
transportowych, stanowigcych regionalng pomoc
inwestycyjna.

8 5. Wykonanie uchwaty powierza sig Woéjtowi
Gminy Orty.

8 6. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Podkarpackiego i obowigzuje do dnia
31 grudnia 2013 roku.

PRZEWODNICZACY
Rady Gminy
w Orfach

Stanistaw Kaczmarz
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Zatacznik Nr 1

do uchwaty Nr XXI11/243/09
Rady Gminy w Ortach

z dnia 24 lutego 2009 r.

Wzér zgtoszenia dotyczacy przedsiebiorcy, ktéry ubiega sie o pomoc publicznag na
podstawie uchwaty w sprawie zwolnien od podatku od nieruchomosci stanowiacych
regionalng pomoc inwestycyjna, przeznaczony dla przedsiebiorcow prowadzacych
dziatalno$¢ gospodarcza na terenie Gminy Orly.

1. Petnia nazwa (firma) przedsiebiorcy

2. Adres Wojewddztwo | Powiat
lub siedziba przedsigbiorcy
Gmina Miejscowosé
Ulica Nr domu
3. Numer indentyfikacyjny REGON 4. Nr identyfikacji
podatkowej
5. Klasa rodzaju podstawowej (NIP)
dziatalnosci
wg Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci 6. Forma prawna
(Rozporzadzenie Rady Ministréw dnia przedsiebiorcy
7.X.1997 r. w sprawie Polskiej
Klasyfikacji Dziatalnosci) PKD - (Dz. U.
Nr 128, poz. 829 ze zm.)

7. Wielkos¢é przedsiebiorcy w rozumieniu art. 105 i 106 ustawy z dnia
2.VIl.2004 r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. Nr 173,
poz. 1807 ze zm.)

8. Rodzaj inwestycji planowanej przez przedsiebiorce

9. Planowany termin rozpoczecia inwestycji

10. Planowany termin zakonczenia inwestycji

11. Planowana wielkos¢ inwestycji, tj. okreslenie catkowitych kosztéw
realizacji projektu

12. Planowana warto$¢ kosztow kwalifikujacych sie do objecia pomoca oraz
ich rodzaje

13. Opis zrédet finansowania projektu. Informacje o otrzymanej oraz
planowanej pomocy w réznych formach i z r6znych zrédet, ktéra byta lub
bedzie przeznaczona na to samo przedsiewziecie
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Zatacznik Nr 2

do uchwaty Nr XXI11/243/09
Rady Gminy w Ortach

z dnia 24 lutego 2009 r.

(adres zamieszkania — siedziba przedsigbiorcy)

ZOBOWIAZANIE

W wykonaniu obowigzku wynikajagcego z 8 10, ust. 1, pkt 2
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 5 sierpnia 2008 .
w sprawie warunkéw udzielania zwolnien od podatku od
nieruchomos$ci oraz podatku od sSrodkdéw transportowych,
stanowigcych regionalng pomoc inwestycyjna (Dz. U Nr 146,
poz. 927)

— zobowiazuje sie do pokrycia co najmniej 25% kosztow
kwalifikujacych sie do objecia pomoca ze srodkéw wiasnych
lub zewnetrznych zrédet finansowania, przy czym przez srodki
wilasne lub pochodzace z zewnetrznych Zrddet finansowania
nalezy rozumieé¢ S$rodki, ktdére nie zostaty uzyskane przez
przedsiebiorce w zwiazku ze wsparcie ze Srodkéw
publicznych, w przypadku pomocy, o ktérejf mowa w 8 5,
pkt 1 rozporzadzenia.

miejscowo$é, data podpis przedsigbiorcy lub osoby uprawnionej do
reprezentowania przedsigbiorcy oraz pieczeé przedsigbiorcy



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Podkarpackiego Nr 18 - 1508 - Poz. 463

Zatacznik Nr 3

do uchwaty Nr XXI11/243/09
Rady Gminy w Ortach

z dnia 24 lutego 2009 r.

(adres zamieszkania — siedziba przedsigbiorcy)

ZOBOWIAZANIE

W wykonaniu obowigzku wynikajgcego z 8 10, ust. 1, pkt 3
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 5 sierpnia 2008 .
w sprawie warunkéw udzielania zwolnien od podatku od
nieruchomos$ci oraz podatku od sSrodkdéw transportowych,
stanowigcych regionalng pomoc inwestycyjna (Dz. U Nr 146,
poz. 927)

— zobowiazuje sie do utrzymania inwestycji na terenie gminy
Orty przez okres co najmniej 5 lat, a w przypadku MSP co
najmniej 3 lat, od dnia zakonczenia jej realizaciji.

miejscowos¢, data podpis przedsigbiorcy lub osoby uprawnionej do
reprezentowania przedsigbiorcy oraz piecze¢ przedsigbiorcy
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Zatacznik Nr 4

do uchwaty Nr XXI11/243/09
Rady Gminy w Ortach

z dnia 24 lutego 2009 r.

(adres zamieszkania — siedziba przedsigbiorcy)

ZOBOWIAZANIE

W wykonaniu obowigzku wynikajagcego z 8 10, ust. 1, pkt 4
rozporzagdzenia Rady Ministrébw z dnia 5 sierpnia 2008 r.
w sprawie warunkéw udzielania zwolnien od podatku od
nieruchomosci oraz podatku od Srodkéw transportowych,
stanowiacych regionalng pomoc inwestycyjna (Dz. U Nr 146,
poz. 927)

— zobowiazuje sie do utworzenia nowych miejsc pracy
w okresie 3 lat od dnia zakonczenia inwestycji i utrzymania
zatrudnienia na poziomie nie nizszym niz S$rednia
z 12 miesiecy poprzedzajacych utworzenie miejsc pracy oraz
utrzymanie nowo utworzonych miejsc pracy, w zwiazku
z ktérymi zostata udzielona pomoc, przez okres co najmniej
5lat, a w przypadku MSP co najmniej 3 lat, od dnia ich
utworzenia w przypadku pomocy, o ktorej mowa w 8 5, pkt 2
rozporzadzenia.

miejscowos¢, data podpis przedsigbiorcy lub osoby uprawnionej do
reprezentowania przedsigbiorcy oraz pieczeé przedsigbiorcy
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UCHWALA Nr XXVI1/225/09
RADY GMINY PRZEMYSL

464

z dnia 10 marca 2009 r.

w sprawie zmiany uchwaty Nr 11/9/06 Rady Gminy Przemys$l z dnia
6 grudnia 2006 r. w sprawie ustalenia inkasentéw oraz wynagrodzenia za inkaso

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity: Dz. U. 2001 r. Nr 142 poz. 1591 ze
zmianami) w zwigzku z art. 6 ust. 12 i art. 14 pkt 3
ustawy z dnia 12 stycznia 1991 r. o podatkach
i optatach lokalnych (tekst jednolity: Dz. U. 2006 r.
Nr 121 poz. 844 ze zmianami), art. 6b ustawy z dnia
15 listopada 1984 r. o podatku rolnym (tekst
jednolity: Dz. U. 2006 r. Nr 136 poz. 969 =ze
zmianami) i art. 6 ust. 8 ustawy z dnia
30 pazdziernika 2002 r. o podatku lesnym (Dz.
U. 2002 r. Nr 200 poz. 1682 ze zmianami) Rada
Gminy Przemysl uchwala, co nastgpuje:

8§ 1. W wuchwale Nr [1/9/06 Rady Gminy
Przemys$l z dnia 6 grudnia 2006 r. w sprawie ustalenia
inkasentéw oraz wynagrodzenia za inkaso zmienia sig

tre$¢ zatacznika Nr 1 do uchwatly noszacego nazwe
~wWykaz inkasentéw uprawnionych do poboru podatku
od nieruchomosci, rolnego i leSnego”, ktéry otrzymuje
brzmienie jak w zataczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Uchwata wchodzi w 2zycie po uptywie
14 dni od dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewoddztwa Podkarpackiego.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

Arkadiusz Wisniowski

Zatacznik Nr 1

do uchwaty Nr XXV1/225/09
Rady Gminy Przemysl

z dnia 10 marca 2009 r.

Wykaz inkasentéw uprawnionych do poboru podatku od nieruchomosci, rolnego i leSnego

Lp. Nazwa inkasenta Miejsce poboru Stawka wynagrodzenia
1. Sottys wsi Betwin Betwin 7%
2. Sottys wsi Grochowce Grochowce 7%
3. Sottys wsi Hermanowice Hermanowice 7%
4. Sottys wsi Kréwniki Kréwniki 7%
5. Sottys wsi Kunkowce Kunkowce 7%
6. Sottys wsi Letownia tetownia 7%
7. Sottys wsi tuczyce tuczyce 7%
8. Sottys wsi Malhowice Malhowice 7%
9. Sottys wsi Nehrybka Nehrybka 7%
10. | Sottys wsi Ostrow Ostrow 7%
11. | Sottys wsi Pikulice Pikulice 7%
12. | Sottys wsi Rozubowice Rozubowice 7%
13. Daniel Gotebiowski Stanistawczyk 7%
14. | Sottys wsi Ujkowice Ujkowice 7%
15. | Sottys wsi Wapowce Wapowce 7%
16. | Sottys wsi Witoszynce Witoszynice 7%
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UCHWALA Nr XXVI/135/09
RADY GMINY W WADOWICACH GORNYCH
z dnia 4 lutego 2009 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokosé stawek i szczegé6towe warunki
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczeg6towe warunki
obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw oraz wysokos$¢ i warunki wyptacania nagréd ze specjalnego
funduszu na nagrody dla nauczycieli za ich osiagniecia dydaktyczno — wychowawcze
oraz nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i placowkach prowadzonych przez Gmine Wadowice Gérne

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 8 i art. 18 ust. 2
pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p.
zm.) oraz art. 30 ust. 6, art. 49 ust 2 i art. 54 ust. 3,
5 i 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674
z p.zm., ostatnia zmiana Dz. U. z 2009r. Nr 1.poz. 1),
po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajagcymi nauczycieli Rada Gminy w Wadowicach
Goérnych uchwala, co nastepuje:

8 1. Ustala sig regulamin okreslajacy wysokos$é
stawek i szczegbtlowe warunki  przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego,
szczeg6towe  warunki obliczania i  wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastgpstw oraz wysoko$é i warunki
wyptacania nagréd ze specjalnego funduszu na
nagrody dla nauczycieli za ich osiagnigcia dydaktyczno
- wychowawcze oraz nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i placbwkach prowadzonych przez Gming Wadowice
Goérne, w nastepujacym brzmieniu:

Rozdziat |
Postanowienia wstepne
1. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

a) szkole - nalezy rozumie¢ przez to jednostki
organizacyjne wymienione w art. 1 ust. 1 pkt 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela, dla ktérych organem prowadzacym
jest Gmina Wadowice Gérne.

b) nauczycielu — nalezy rozumieé przez to réwniez
wychowawcéw i innych pracownikéw
pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych, o ktérych mowa w pkt 1 lit.a,

c) obowigzkowym wymiarze zaje¢ lub pensum
dydaktycznym - nalezy przez to rozumieé
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin,
o ktérym mowa w art. 42 ust. 3 Karty
Nauczyciela lub  ustalony przez organ
prowadzacy na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 2
i 3 Karty Nauczyciela,

d) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumieé
ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2006 roku Nr 97
poz. 674 z p. zm., ostatnia zmiana Dz.
U.z 2009 r. Nr 1, poz. 1),

e) rozporzadzeniu - rozumie sie przez to
rozporzadzenie ministra wtasciwego do spraw
oswiaty i wychowania, wydane na podstawie
art. 30 ust. 5 ustawy — Karta Nauczyciela,

2. Tabele zaszeregowania oraz minimalne
stawki wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli, a
takze sposéb dokumentowania prawa do okres$lonej
stawki wynagrodzenia zasadniczego okresla w/w
rozporzadzenie.

3. Wysokos$é, warunki oraz zasady wyptacania
nauczycielom:

a) dodatku za wystuge lat,

b) dodatku za ucigzliwos$¢ pracy,

c) dodatkowego wynagrodzenia za prace w porze
nocnej,

d) nagréd jubileuszowych,

e) dodatkowego wynagrodzenia rocznego,

f) zasitku na zagospodarowanie,

g) odpraw z tytutu rozwigzania stosunku pracy,

h) odpraw z tytutu przejscia na emeryture,
okreslaja odpowiednie przepisy Karty

Nauczyciela oraz przepisy rozporzadzenia.
Rozdziat Il

Dodatek motywacyjny

1. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli moze by¢
wyzszy niz 10% jego wynagrodzenia zasadniczego
miesigcznie, a dla dyrektora niz 15% jego wynagrodzenia

zasadniczego miesigcznie, ktoéry;
a) jest zatrudniony w wymiarze minimum 1/2 etatu;

b) przepracowat w danej szkole minimum jeden rok;
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c) posiada aktualng wyrdzniajaca ocene pracy k) adaptacja i praktyczne oraz skuteczne stosowanie
zawodowej, dokonanag nie pozniej niz 5 lat przed nowoczesnych metod nauczania i wychowania we
wydaniem decyzji o) przyznaniu dodatku wspoétpracy z organem sprawujacym nadzor
motywacyjnego; pedagogiczny oraz innymi instytucjami
wspomagajacymi.
2. Dodatek  motywacyjny nie  przystuguje

nauczycielom przebywajagcym na urlopach bezptatnych,
wychowawczych, dla poratowania zdrowia oraz w stanie
nieczynnym.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas
okres$lony, nie krétszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy niz
1 rok.

4. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla
nauczycieli oraz okres jego przyznania uwzgledniajac
poziom spetniania warunkéw, o ktérych mowa w pkt 7
i 8, ustala dyrektor, a w stosunku do dyrektora Wdjt
Gminy Wadowice Gérne, w ramach posiadanych $rodkéw
finansowych okreslonych w planie finansowym szkoty.

5. Dodatek motywacyjny wyptaca sig¢ z gory,
w terminie wyptaty wynagrodzenia.

6. Na  wyptate dodatkéw  motywacyjnych
przeznacza sig maksymalnie 5% planowanych rocznych
$rodkéw na wynagrodzenia.

7. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku
motywacyjnego jest:

a) udokumentowane osiggnigcia edukacyjne uczniéw,

b) osiaggnigcia ucznidéw, potwierdzone w konkursach,
turniejach i olimpiadach oraz w innych obszarach
dziatann zwigzanych z procesem dydaktycznym,

c) skuteczne rozwigzywanie probleméw
wychowawczych ucznidw poprzez ksztattowanie
postaw odpowiedzialno$ci za wtasng edukacje,
planowania wtasnej przysztosci, pracy nad soba
oraz wtasciwych postaw moralnych i spotecznych,

d) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom
i uzaleznieniom,
e) aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniéw

potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem ich
potrzeb, w szczegdélnosci w statej wspodtpracy
z rodzicami, wtfasciwymi instytucjami i osobami
$wiadczacymi pomoc socjalnag,

f) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci
szkolnych, w  tym zawodow sportowych
i wycieczek szkolnych,

g) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych

mowa Ww przepisach w sprawie warunkéw i
sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidbw i stuchaczy oraz przeprowadzenia
sprawdzianéw i egzaminéw w szkotach
publicznych,

h) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajacymi w szkole,

i) inicjowanie i state prowadzenie nadobowigzkowych
zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

i) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegdlnie
uzdolnionego,

8. Dodatkowymi warunkami przyznania dodatku
motywacyjnego dla dyrektoréw sa:

a) prowadzenie polityki finansowej szkoty zgodnie
z obowigzujacym prawem, przestrzeganie
dyscypliny finanséw publicznych, celowe
i oszczedne wydatkowanie $rodkéw, racjonalne
gospodarowanie majatkiem szkolnym,

b) wymierne dziatania zmierzajace do wzbogacenia
majatku szkolnego i pozyskiwania
pozabudzetowych $rodkéw finansowych,

c) skuteczne i
kadrowe;j.

oszczedne prowadzenie polityki

Rozdziat Il
Dodatek funkcyjny

1. Nauczycielom poszczegdélnych stopni awansu
zawodowego, ktérym powierzono stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie szkoty, przystuguje
dodatek funkcyjny, z tym Zze:

a) dyrektorowi w wysokos$ci od 18% do 60%;
b) wicedyrektorowi — w wysokoséci od 15% do 40%;

c) kierownikowi $wietlicy szkolnej - w wysokosci od
10% do 30%;

Sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze
nauczycielom, ktérym powierzono obowigzki kierownicze
w zastgpstwie.

3. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora
szkoty ustala Wéjt Gminy, a dla nauczyciela zajmujgcego

inne stanowisko kierownicze - Dyrektor szkoty
uwzgledniajac wielkos$é szkoty, jej strukture
organizacyjna, ztozonos$é zadan wynikajacych
z zajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk

kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoty oraz warunki
demograficzne i geograficzne, w jakich szkota
funkcjonuje.

4. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze na czas okreslony, traci prawo do dodatku
funkcyjnego z uptywem okresu powierzenia, a w razie
wczesniejszego odwotania - z koricem miesiaca,
w ktérym nastgpito odwotanie, a jezeli odwotanie
nastapito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

5. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania
oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny, z tym ze
nauczycielowi ktéremu powierzono:

a) wychowawstwo klasy liczacej 19 i wigcej uczniéw
- w wysokos$ci 3% miesiecznie;

b) wychowawstwo klasy liczacej 18 i mniej uczniéw
— w wysokosci 2% miesiecznie;
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c) funkcje opiekuna stazu w wysokosci 2% za
jednego  stazyste, $redniego  wynagrodzenia
nauczyciela stazysty.

6. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym
mowa w pkt 5. lit. a i b, uwzgledniajac zakres i ztozonos$¢
zadan oraz warunki ich realizacji, ustala dyrektor
w ramach posiadanych $rodkéw finansowych.

7. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od
pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesiacu,
w ktérym nastagpito powierzenie funkcji, a jezeli
powierzenie funkcji nastapito pierwszego dnia miesigca -
od tego dnia.

8. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w pkt 1
i pkt 5 nie przystuguja w okresie nieusprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, urlopu dla poratowania zdrowia,
w okresach, za ktdére nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze, oraz od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel
zaprzestat petnienia stanowiska, wychowawstwa Iub
funkcji z innych powoddéw, a jezeli zaprzestanie petnienia
obowigzkéw nastgpito pierwszego dnia miesiagca - od
tego dnia.

9. Otrzymanie dodatku, ktérym mowa w pkt 1. i 2
nie wytacza prawa do otrzymania dodatku, o ktérym
mowa w pkt 5.

10. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory,
w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat IV
Dodatek za warunki pracy

1. Nauczycielom poszczegélnych stopni awansu
zawodowego przystuguje dodatek za warunki pracy
z tytutu pracy w trudnych warunkach, okreslonych
w rozporzadzeniu, za kazdg godzing dydaktycznag
zrealizowang w warunkach trudnych w nastepujacej
wysokosci:

a) za prowadzenie w klasach tagczonych - 10%,

b) za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka
- 10%,

c) za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka

w miejscowosci poza siedziba szkoty - 25%

stawki godzinowej wynikajacej z indywidualnego
zaszeregowania nauczyciela.

2. Dodatki za trudne i uciazliwe warunki pracy
wyptaca sie za godziny faktycznie zrealizowane
w warunkach trudnych lub uciazliwych.

3. W razie zbiegu prawa do dodatku za trudne
warunki pracy i dodatku za uciazliwe warunki pracy
wyptaca sig obydwa te dodatki.

4. Dodatki za warunki pracy wyptaca sie
miesigcznie z dotu na podstawie ewidencji faktycznie
zrealizowanych zajec w warunkach trudnych
i uciazliwych.

Rozdziat V
Dodatek za wystuge lat

1. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za
ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni

nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby lub koniecznos$ci sprawowania opieki
nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére
nauczyciel otrzymuje  wynagrodzenie lub  zasitek
z ubezpieczenia spotecznego.

2. Okresy pracy uprawniajagce do dodatku za
wystuge lat okresla rozporzadzenie.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje od
pierwszego dnia miesigca po miesigcu, w ktérym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki
dodatku.

4. Dodatek wyptaca sig z goéry w terminie wyptaty
wynagrodzenia.

Rozdziat VI

Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw.

1. Wynagrodzenie za jedna godzing
ponadwymiarowa i godzing doraznego zastgpstwa oblicza
sie dzielac przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego, tacznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa odbywa
sie w warunkach trudnych, uciazliwych lub szkodliwych
dla zdrowia przez miesieczna liczbe godzin
obowigzkowego wymiaru zajeé¢ nauczyciela.

2. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego
wymiaru zajeé, o ktérych mowa w pkt 1 ustala sig
mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar zajec
nauczyciela okreslony w art. 42 ust. 3 lub okres$lony na
podstawie art. 42 ust. 7 pkt 1 i pkt 3 Karty Nauczyciela
przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin, w ten
sposbdb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co
najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzineg.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za
dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu
przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku
szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w $rodku
tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci
W pracy.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadaja
dni usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy nauczyciela
lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz tygodniach,
w ktérych zajecia rozpoczynaja sie lub koncza w srodku
tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje sig tygodniowy
obowiagzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub
w art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony
o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy Ilub dzien
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie
w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba
godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

5. Godziny ponadwymiarowe przypadajace
w dniach, w ktérych nauczyciel nie mégt ich zrealizowaé
z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy traktuje sig
jak godziny faktycznie odbyte.
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6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i dorazne  zastepstwa rozlicza sie w  okresach

miesiecznych.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe

i dorazne zastepstwa wyptaca sige z dotu.
Rozdziat VII
Nagrody ze specjalnego funduszu

1. Ustala sig nagrody ze specjalnego funduszu
nagréd w wysoko$ci:

a) nagroda organu prowadzacego w kwocie nie
mniejszej niz 60% i nie wigkszej niz 100%
$redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty.

b) nagroda dyrektora w kwocie nie mniejszej niz
40% i nie wigkszej niz 70% $redniego
wynagrodzenia nauczyciela stazysty.

2. Tryb i kryteria przyznawania nagréd dla
nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 1 zgodnie
z art. 49 ust. 2 Karty Nauczyciela reguluje odrebny
regulamin.

3. Srodki na nagrody ze specjalnego funduszu
planowane sa w rocznym planie finansowym szkoty.

Rozdziat VIiI
Dodatek mieszkaniowy

1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze
nie nizszym niz potowa tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin w szkotach prowadzonych przez
Gming Wadowice Gérne i posiadajagcemu kwalifikacje
wymagane do zajmowanego stanowiska przystuguje
nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysoko$é nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego, w zalezno$ci od liczby o0séb

w rodzinie uprawnionego nauczyciela, wynosi
miesigcznie:
a) przy jednej osobie w rodzinie - 14,00 z,

b) przy dwéch osobach w rodzinie - 16,00 zt,

c) przy trzech osobach w rodzinie - 18,00 zt,
d) przy czterech i wigcej osobach w rodzinie-
20,00 zt.

3. Do cztonkéw rodziny, o ktérych mowa
w pkt 2 zalicza sie nauczyciela oraz wspdlnie z nim
zamieszkujacych:

a) wspoétmatzonka,

b) dzieci i rodzicbw pozostajacych na jego
wytacznym utrzymaniu.

4. Nauczycielowi i jego wspo6tmatzonkowi,
bedacemu takze nauczycielem, stale z nim
zamieszkujacemu, przystuguje tylko jeden dodatek
mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej w pkt 2
Matzonkowie wspdlnie okreslaja pracodawce, ktoéry
bedzie im wyptacat dodatek.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy
przyznaje sig na wniosek nauczyciela, a w przypadku
nauczycieli, o ktérych mowa w pkt 4. na ich wspdiny
whniosek.

6. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor,
a dyrektorowi szkoty Wéjt Gminy.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy
przystuguje nauczycielowi:

a) niezaleznie od tytutu prawnego do
zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego,

b) od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po
miesigcu, w ktérym nauczyciel ztozyt wniosek
0 jego przyznanie.

8. Nauczycielki dodatek mieszkaniowy
przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze
w okresach:

a) niewykonywania pracy, za ktére przystuguje
wynagrodzenie,

b) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

c) korzystanie z urlopu
i macierzynskiego,

wychowawczego

9. Nauczycielski  dodatek  mieszkaniowy
wyptaca sie w okresach miesigcznych.

10. Nauczycielski dodatek  mieszkaniowy
wyptaca sie zt géry, w terminie wyptaty sktadnikdw
wynagrodzenia ptatnych z géry.

8 2. Wykonanie uchwaty powierza sig Woéjtowi
Gminy Wadowice Goérne oraz dyrektorom szkét
i placowek w Gminie Wadowice Gérne.

8 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Podkarpackiego i ma zastosowanie od
1 stycznia 2009 r.

PRZEWODNICZACY
Rady Gminy

Janusz Piechota
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POROZUMIENIE
zawarte w dniu 1 stycznia 2009 r. w Przemyslu porozumienia w zakresie wysokosci kwoty

pomiedzy Gmina Miejska Przemys$l — Prezydentem
Miasta Przemys$la i Gmina Medyka - Wdjtem Gminy
Medyka.

8 1. Przedmiotem niniejszego porozumienia jest
powierzenie Gminie Miejskiej Przemys$l i przyjecie
przez t¢ Gming do realizacji dziatari w zakresie obstugi
mieszkancéw Gminy Medyka w Miejskim Osrodku
Zapobiegania Uzaleznieniom w Przemys$lu ul. Sw.
Brata Alberta 10.

8 2. 1. Gmina Miejska Przemys$l zobowiazuje sig
do catodobowego przyjmowania w Miejskim Osrodku
Zapobiegania Uzaleznieniom w Przemy$lu ul. Sw.
Brata Alberta 10 do wytrzezwienia oséb nietrzezwych
— mieszkaricow Gminy Medyka.

2. Osoby, o ktérych mowa w ust. 1 zostanag
objete w szczegdlnosci nastgpujacym zakresem ustug:

1) Swiadczeniami higieniczno — sanitarnymi,

2) opieka oraz pierwsza
w nagtych wypadkach,

pomoca medyczna

3) dziatalno$cia uswiadamiajagca o szkodliwosci
naduzywania napojéw alkoholowych oraz
naktaniajacg osoby uzaleznione od alkoholu do
poddania sig leczeniu odwykowemu.

8 3. 1. Za realizacje zadan, o ktérych mowa
w 8 1 Gmina Medyka zobowiazuje sig partycypowacé
w kosztach pobytu oséb nietrzezwych — mieszkaricéw
Gminy Medyka poprzez dokonanie wptaty $rodkéw
w wysokosci 2.000,00 1zt (stownie: dwa tysigce
ztotych) na rachunek Urzedu Miejskiego w Przemyslu
w Kredyt Bank S.A. Oddziat KB S.A. w Przemyslu
nr 75 1500 1634 1216 3004 6340 0000 jednym
przelewem w terminie do dnia 30.04.2009 r.

2. Wysoko$é partycypacji jest ustalona na
podstawie ilosci oséb nietrzezwych - mieszkancéw
Gminy Medyka, ktére korzystaty z ustug Miejskiego
Osrodka Zapobiegania Uzaleznieniom w Przemyslu

w 2008 r., kosztu pobytu klienta oraz wskaznika
$ciggalnosci.
3. W sytuacji, gdy koszty pobytu oséb

nietrzezwych z terenu Gminy Medyka przekrocza

partycypacji (doptaty), przy czym w okresie czasu
pomiedzy  wyczerpaniem $rodkéw  finansowych,
o ktérych mowa w ust. 1, a otrzymaniem podpisanego
aneksu do umowy nie przyjmuje sie do wytrzezwienia
mieszkancéw Gminy Medyka.

4. Nadptata dokonana w ramach udzielonej
dotacji przez Gming Medyka zostanie zwrécona na jej
rachunek 20 9113 0004 2001 0009 0434 0001 BS
Zurawica F/Medyka po  zakonczeniu roku
budzetowego.

8 4. Po zakonczeniu realizacji przedmiotu
porozumienia Gmina Medyka moze  wystgpic
z wnioskiem o przedstawienie przedmiotowego
sprawozdania, ktére zostanie zrealizowane za

posrednictwem Miejskiego Osrodka Zapobiegania
Uzaleznieniom w Przemyslu.

8 5. Porozumienie obowigzuje od daty
otrzymania przez Miejski Osrodek Zapobiegania

Uzaleznieniom w Przemys$lu podpisanego porozumienia
do dnia wyczerpania limitu przyznanych $rodkéw, nie
dtuzej niz do dnia 31.12.2009 r.

8 6. Wszelkie spory wynikte na tle realizacji
niniejszego porozumienia rozstrzygane beda przez
sgdy powszechne wiasciwe miejscowo dla Gminy
Miejskiej Przemysl.

8 7. Niniejsze porozumienie podlega ogtoszeniu
w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Podkarpackiego.

§ 8. Porozumienie sporzadza sie w szesciu
egzemplarzach, w tym jeden dla Gminy Medyka.

z up. PREZYDENTA MIASTA

Wiestaw Jurkiewicz
Z-ca Prezydenta

WOJT

Marek Ilwasieczko

kwote dokonanej wptaty, Gmina Miejska Przemysl
wystapi z propozycja aneksowania warunkéw
467
POROZUMIENIE
zawarte w dniu 28 stycznia 2009 r. 8 1. Przedmiotem niniejszego porozumienia jest

w Przemys$lu pomigdzy Gmina Miejska Przemys$l -
Prezydentem Miasta Przemys$la i Miastem i Gmina
Narol — Burmistrzem Miasta i Gminy Narol.

powierzenie Gminie Miejskiej Przemys$l i przyjecie
przez t¢ Gming do realizacji dziatann w zakresie obstugi
mieszkancé6w Miasta i Gminy Narol w Miejskim
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Osrodku Zapobiegania Uzaleznieniom w Przemyslu
ul. Sw. Brata Alberta 10.

8 2. 1. Gmina Miejska Przemys$l zobowiazuje sig
do catodobowego przyjmowania w Miejskim Os$rodku
Zapobiegania Uzaleznieniom w Przemy$lu ul. Sw.
Brata Alberta 10 do wytrzeZwienia oséb nietrzezwych
— mieszkanncéw Miasta i Gminy Narol.

2. Osoby, o ktérych mowa w ust. 1 zostang
objete w szczegdlnosci nastgpujacym zakresem ustug:

1) $wiadczeniami higieniczno — sanitarnymi,

2) opieka oraz pierwszg pomocg medyczng
w nagtych wypadkach,

3) dziatalnoscia uswiadamiajaca o szkodliwosci
naduzywania napojow alkoholowych oraz
naktaniajaca osoby uzaleznione od alkoholu do
poddania sie leczeniu odwykowemu.

8 3. 1. Za realizacje zadan, o ktérych mowa

w 8 1 Miasto i Gmina Narol zobowiazuje sig
partycypowaé¢ w kosztach pobytu oséb nietrzezwych
— mieszkancow Miasta i Gminy Narol poprzez

dokonanie wptaty $rodkéw w wysokosci 1.000,00 zt
(stownie: tysiac ztotych) na rachunek Urzedu
Miejskiego w Przemys$lu w Kredyt Bank S.A. Oddziat
KB S.A. w Przemyslu nr 75 1500 1634 1216 3004
6340 0000 jednym przelewem w terminie do dnia
30.04.2009 .

2. Wysoko$é partycypacji jest ustalona na
podstawie ilosci oséb nietrzezwych - mieszkancéw
Miasta i Gminy Narol, ktére korzystaty z ustug
Miejskiego  Os$rodka Zapobiegania Uzaleznieniom
w Przemys$lu w 2008r., kosztu pobytu klienta oraz
wskaznika $ciggalnosci.

3. W sytuacji, gdy koszty pobytu oséb
nietrzezwych z terenu Miasta i Gminy Narol
przekrocza kwote dokonanej wptaty, Gmina Miejska
Przemys$l  wystapi z  propozycja aneksowania
warunkéw porozumienia w zakresie wysokosci kwoty
partycypacji (doptaty), przy czym w okresie czasu
pomiedzy wyczerpaniem $rodkéw  finansowych,

o ktérych mowa w ust. 1, a otrzymaniem podpisanego
aneksu do umowy nie przyjmuje sie do wytrzezwienia
mieszkancéw Miasta i Gminy Narol.

4. Nadptata dokonana w ramach udzielonej
dotacji przez Miasto i Gming Narol zostanie zwrécona
na jej rachunek 73 9103 0001 2001 0000 0198
0003 po zakoriczeniu roku budzetowego.

8 4. Po zakonczeniu realizacji przedmiotu
porozumienia Miasto i Gmina Narol moze wystapié¢
z wnioskiem o przedstawienie przedmiotowego
sprawozdania, ktére zostanie zrealizowane za
posrednictwem Miejskiego Osrodka Zapobiegania
Uzaleznieniom w Przemyslu.

§ 5. Porozumienie obowigzuje od daty
otrzymania przez Miejski Osrodek Zapobiegania
Uzaleznieniom w Przemys$lu podpisanego porozumienia
do dnia wyczerpania limitu przyznanych $rodkéw, nie
dtuzej niz do dnia 31.12.2009 r.

8 6. Wszelkie spory wynikte na tle realizacji
niniejszego porozumienia rozstrzygane beda przez
sgdy powszechne wiasciwe miejscowo dla Gminy
Miejskiej Przemysl.

8 7. Niniejsze porozumienie podlega ogtoszeniu
w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Podkarpackiego.

§ 8. Porozumienie sporzadza sie w szesciu
egzemplarzach, w tym jeden dla Miasta i Gminy Narol.

z up. PREZYDENTA MIASTA

Wiestaw Jurkiewicz
Z-ca Prezydenta

BURMISTRZ

Stanistaw Wos$

POROZUMIENIE

zawarte w dniu 12 lutego 2009 r. w Przemyslu
pomiedzy Gmina Miejska Przemysl - Prezydentem
Miasta Przemys$la i Gmina Lesko — Burmistrzem Miasta
i Gminy Lesko.

8 1. Przedmiotem niniejszego porozumienia jest
powierzenie Gminie Miejskiej Przemys$l i przyjecie
przez t¢ Gming do realizacji dziatari w zakresie obstugi
mieszkancéw Miasta i Gminy Lesko w Miejskim
Osrodku Zapobiegania Uzaleznieniom w Przemyslu
ul. Sw. Brata Alberta 10.

8 2. 1. Gmina Miejska Przemysl zobowiazuje sig
do catodobowego przyjmowania w Miejskim Osrodku
Zapobiegania Uzaleznieniom w Przemys$lu ul. Sw.

Brata Alberta 10 do wytrzezwienia oséb nietrzezwych
— mieszkancéw Miasta i Gminy Lesko.

2. Osoby, o ktéorych mowa w ust. 1 zostang
objete w szczegdlnosci nastgpujacym zakresem ustug:

1) $wiadczeniami higieniczno — sanitarnymi,

2) opiekg oraz pierwszg pomoca medycznag
w nagtych wypadkach,

3) dziatalnoscia uswiadamiajaca o szkodliwosci
naduzywania napojow alkoholowych oraz
naktaniajaca osoby uzaleznione od alkoholu do
poddania sig leczeniu odwykowemu.
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8 3. 1. Za realizacje zadan, o ktérych mowa

w8 1 Miasto i Gmina Lesko zobowigzuje sig
partycypowaé¢ w kosztach pobytu oséb nietrzezwych
— mieszkancéw Miasta i Gminy Lesko poprzez

dokonanie wptaty $rodkéw w wysokosci 2.000,00 zt
(stownie: dwa tysigce ztotych) na rachunek Urzedu
Miejskiego w Przemyslu w Kredyt Bank S.A. Oddziat
KB S.A. w Przemys$lu nr 75 1500 1634 1216 3004
6340 0000 jednym przelewem w terminie do dnia
30.04.20009r.

2. Wysoko$é partycypacji jest ustalona na
podstawie ilosci oséb nietrzezwych - mieszkancéw
Miasta i Gminy Lesko, ktére korzystaty z ustug
Miejskiego Os$rodka Zapobiegania Uzaleznieniom
w Przemys$lu w 2007r., kosztu pobytu klienta oraz
wskaznika $ciggalnosci.

3. W sytuacji, gdy koszty pobytu o0séb
nietrzezwych z terenu Miasta i Gminy Lesko
przekrocza kwote dokonanej wptaty, Gmina Miejska
Przemy$l  wystapi z propozycja aneksowania
warunkéw porozumienia w zakresie wysokosci kwoty
partycypacji (doptaty), przy czym w okresie czasu
pomiedzy  wyczerpaniem $rodkéw  finansowych,
o ktérych mowa w ust. 1, a otrzymaniem podpisanego
aneksu do umowy nie przyjmuje sig do wytrzezwienia
mieszkancéw Miasta i Gminy Lesko.

4. Nadptata dokonana w ramach udzielonej
dotacji przez Miasto i Gming Lesko zostanie zwrdcona
na jej rachunek w Podkarpackim Banku Spétdzielczym
o/Lesko nr 36 8642 1012 2003 1205 7175 0001 po
zakonczeniu roku budzetowego.

8 4. Po zakonczeniu realizacji przedmiotu
porozumienia Miasto i Gmina Lesko moze wystapié

z wnioskiem o przedstawienie przedmiotowego
sprawozdania, ktére zostanie zrealizowane za
posrednictwem Miejskiego Osrodka Zapobiegania
Uzaleznieniom w Przemyslu.

8 5. Porozumienie obowigzuje od daty
otrzymania przez Miejski Osrodek Zapobiegania
Uzaleznieniom w Przemys$lu podpisanego porozumienia
do dnia wyczerpania limitu przyznanych s$rodkéw, nie
dtuzej niz do dnia 31.12.2009 r.

8 6. Wszelkie spory wynikte na tle realizacji
niniejszego porozumienia rozstrzygane beda przez
sgdy powszechne wiasciwe miejscowo dla Gminy
Miejskiej Przemysl.

8 7. Niniejsze porozumienie podlega ogtoszeniu
w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Podkarpackiego.

§ 8. Porozumienie sporzadza sie w szesciu
egzemplarzach, w tym jeden dla Miasta i Gminy
Lesko.

z up. PREZYDENTA MIASTA

Wiestaw Jurkiewicz
Z-ca Prezydenta

BURMISTRZ

Barbara Jankiewicz

POROZUMIENIE

zawarte w dniu 3 marca 2009 r. w Przemyslu
pomiedzy Gmina Miejska Przemys$l - Prezydentem
Miasta Przemys$la i Miastem Jarostaw - Burmistrzem
Miasta Jarostaw.

8 1. Przedmiotem niniejszego porozumienia jest
powierzenie Gminie Miejskiej Przemy$l i przyjecie
przez t¢ Gming do realizacji dziatari w zakresie obstugi
mieszkancéw Miasta Jarostaw w Miejskim Osrodku
Zapobiegania Uzaleznieniom w Przemys$lu ul. Sw.
Brata Alberta 10.

8 2. 1. Gmina Miejska Przemys$l zobowiazuje sig
do catodobowego przyjmowania w Miejskim O$rodku
Zapobiegania Uzaleznieniom w Przemy$lu ul. Sw.
Brata Alberta 10 do wytrzeZzwienia oséb nietrzezwych
— mieszkancéw Miasta Jarostaw.

2. Osoby, o ktérych mowa w ust. 1 zostang
objete w szczegdlnosci nastgpujacym zakresem ustug:

1) $wiadczeniami higieniczno — sanitarnymi,

2) opieka oraz pierwszg pomoca medyczng
w nagtych wypadkach,

3) dziatalno$cia uswiadamiajaca o szkodliwosci
naduzywania napojow alkoholowych oraz
naktaniajaca osoby uzaleznione od alkoholu do
poddania sig leczeniu odwykowemu.

8 3. 1. Za realizacje zadan, o ktérych mowa
w 8 1 Miasto Jarostaw zobowigzuje sie partycypowaé
w kosztach pobytu oséb nietrzezwych — mieszkancéw
Miasta Jarostaw poprzez dokonanie wptaty $rodkéw
w wysokos$ci 10.000,00 zt (stownie: dziesie¢ tysiecy
ztotych) na rachunek Urzedu Miejskiego w Przemys$lu
w Kredyt Bank S.A. Oddziat KB S.A. w Przemyslu
nr 75 1500 1634 1216 3004 6340 0000 jednym
przelewem w terminie do dnia 30.04.2009 r.

2. Wysoko$é partycypacji jest ustalona na
podstawie ilosci oséb nietrzezwych - mieszkancow
Miasta Jarostaw, ktére korzystaty z ustug Miejskiego
Osérodka Zapobiegania Uzaleznieniom w Przemyslu
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w 2008 r., kosztu pobytu klienta oraz wskaznika 8§ 5. Porozumienie obowigzuje od daty
Sciggalnosci. otrzymania przez Miejski Osrodek Zapobiegania

3. W sytuacji, gdy koszty pobytu o0séb
nietrzezwych z terenu Miasta Jarostaw przekrocza
kwotg dokonanej wptaty, Gmina Miejska Przemysl
wystapi z propozycja aneksowania warunkéw
porozumienia w zakresie wysokosci kwoty
partycypacji (doptaty), przy czym w okresie czasu
pomiedzy  wyczerpaniem $rodkéw  finansowych,
o ktérych mowa w ust. 1, a otrzymaniem podpisanego
aneksu do umowy nie przyjmuje sig do wytrzezwienia
mieszkancow Miasta Jarostaw.

4. Nadptata dokonana w ramach udzielonej
dotacji przez Miasto Jarostaw zostanie zwrdcona na
rachunek Bank PEKAO S.A. l/Jarostaw nr 76 1240
2571 1111 0000 3342 2848 nie pdzniej niz do
15 stycznia nastepujacego po roku, na ktéry zostata
udzielona dotacja. Wptata po tym terminie skutkuje
naliczeniem odsetek ustawowych.

8 4. Po zakonczeniu realizacji
porozumienia Miasto Jarostaw moze
z wnioskiem o przedstawienie przedmiotowego
sprawozdania, ktére zostanie zrealizowane za
posérednictwem Miejskiego Osrodka Zapobiegania
Uzaleznieniom w Przemyslu.

przedmiotu
wystapié

Uzaleznieniom w Przemys$lu podpisanego porozumienia
do dnia wyczerpania limitu przyznanych $rodkéw, nie
dtuzej niz do dnia 31.12.2009 r.

8 6. Wszelkie spory wynikte na tle realizacji
niniejszego porozumienia rozstrzygane beda przez
sady powszechne witasciwe miejscowo dla Gminy
Miejskiej Przemysl.

8 7. Niniejsze porozumienie podlega ogtoszeniu
w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Podkarpackiego.

§ 8. Porozumienie sporzadza sie w szesciu
egzemplarzach, w tym jeden dla Miasta Jarostaw.

z up. PREZYDENTA MIASTA

Wiestaw Jurkiewicz
Z-ca Prezydenta

BURMISTRZ MIASTA
JAROSLAWIA

Andrzej Wyczarski

470
POROZUMIENIE
zawarte w dniu 12 marca 2009 roku pomigdzy: § 3. 1. Gmina zobowiazuje sie do prawidtowego
Gmina Kolbuszowa reprezentowana przez wywnazyvyam? .SIQ z, zadan organu_prowadzacego,
w szczegoblnosci okreslonych w art. 5 ust. 7 ustawy
1. Burmistrza Kolbuszowej - mgr inz. Jana Zube z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Tekst
jednolity Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572). tj.;
a Powiatem Kolbuszowskim reprezentowanym o ) )
przez: 1) zapewnienie warunkéw dziatania szkoty Ilub
placowki, w tym bezpiecznych i higienicznych
1. Staroste Powiatu - mgr Jézefa Kardysia warunkéw nauki, wychowania i opieki;
2. Wicestaroste Powiatu - mgr Waldemara 2) wykonywanie remontéw obiektéw szkolnych
Machete oraz zadan inwestycyjnych w tym zakresie;
Strony postanawiaja, co nastepuje: 3) zapewnienie obstugi administracyjnej,
finansowej i organizacyjnej szkoty lub placéwki;
8 1. Powiat Kolbuszowski powierza Gminie
Kolbuszowa zadanie powiatowe z zakresu os$wiaty, 4) wyposazenie szkoty lub placéwki w pomoce
polegajace na zatozeniu i prowadzeniu publicznej dydaktyczne i sprzet niezbedny do petnej
szkoty ponadgimnazjalnej specjalnej przysposabiajacej realizacji programéw nauczania, programow

do pracy dla ucznidw z uposledzeniem umystowym
w stopniu umiarkowanym Iub znacznym oraz dla
uczniéw z niepetnosprawnos$ciami sprzezonymi.

8 2. Gmina przejmuje prawa i obowiazki organu
prowadzacego w stosunku do szkoty utworzonej
w ramach realizacji przekazanego zadania.

wychowawczych, przeprowadzania
sprawdzianéw i egzaminéw oraz wykonywania
innych zadan statutowych.

2. Gmina zobowigzuje sig samodzielnie
wystepowaé z wnioskami do MEN o przyznawanie
subwencji oswiatowej na powierzone jej przez Powiat
zadanie do prowadzenia szkoty specjalnej.
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3. Gmina zobowigzuje sig do przyjmowania do
szkoty ponadgimnazjalnej specjalnej w pierwszej
kolejnosci dzieci z terenu powiatu kolbuszowskiego.

8 4. W sprawach nie uregulowanych
porozumieniem majg zastosowanie przepisy ogolnie
obowiazujace.

8 5. 1. Porozumienie zostaje zawarte na czas
nieokreslony.

2. Porozumienie moze zostaé¢ rozwigzane przez
kazdg ze stron, z zachowaniem 12 miesigcznego
okresu wypowiedzenia ze skutkiem na koniec roku
szkolnego.

8§ 6. Porozumienie sporzadzono w czterech
jednobrzmiacych egzemplarzach: po dwa dla kazdej ze
stron.

§ 7. Porozumienie podlega ogtoszeniu
w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Podkarpackiego.

Burmistrz Kolbuszowej

Jan Zuba

Starosta

Jozef Kardys$

Wicestarosta

Waldemar Macheta

POROZUMIENIE

zawarte w dniu 24 marca 2009 r. pomigdzy
Wojewoda Podkarpackim Mirostawem Karapyta
zwanym dalej ,Wojewoda” a Miastem Rzeszowem

reprezentowanym przez Prezydenta Miasta
Rzeszowa Tadeusza Ferenca

w sprawie powierzenia niektérych zadan
zwigzanych z przeprowadzeniem kwalifikaciji
wojskowej w 2009 r.

|I. Podstawa prawna porozumienia

- art. 33 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
o administracji rzadowej w wojewdédztwie (Dz.
U. z2001 r. Nr 80, poz. 872, Nr 128,
poz. 1407, z 2002 r. Nr 37, poz. 329, Nr 41,
poz. 365, Nr 62, poz. 558, Nr 89, poz. 804,
Nr 200, poz. 1688, z 2003 r. Nr 52, poz. 450,
Nr 137, poz. 1302 i Nr 149, poz. 1452,
z 2004 r. Nr 33, poz. 287 oraz z 2005 r. Nr 33,
poz. 288, Nr 90, poz. 757 i Nr 175, poz. 1462
oraz z 2008 r. Nr 199, poz. 1227),

- art. 5 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1592, z 2002 r. Nr 23, poz. 220,
Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153,
poz. 1271, Nr 200, poz. 1688 i Nr 214,
poz. 1806, z 2003 r. Nr 162, poz. 1568 oraz
z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, z 2007 r. Nr 173,
poz. 1218, z 2008 r. Nr 180, poz. 1111
i Nr 223, poz. 1458).

Il. Zakres przedmiotowy porozumienia

8 1. W celu realizacji zadann zwigzanych
z przeprowadzeniem kwalifikacji wojskowej w 2009 r.
na terenie Miasta Rzeszowa Wojewoda Podkarpacki
powierza a Miasto Rzeszéw przyjmuje do realizacji na
podstawie art. 30 ust. 4 i art. 35 ust. 2 i 4 ustawy
zdnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym
obowiagzku obrony Rzeczpospolitej Polskiej (Dz.

U. z 2004 r. Nr 241, poz. 2416 i Nr 277, poz. 2742,
z 2005 r. Nr 180, poz. 1496, z 2006 r. Nr 104,
poz. 708 i 711, Nr 220, poz. 1600, z 2007 r. Nr 107,
poz. 732 i Nr 176, poz. 1242, z 2008 r. Nr 171,
poz. 1056, Nr 180, poz. 1109, Nr 206, poz. 1288,
Nr 208, poz. 1308 i Nr 223, poz. 1458 oraz z 2009 r.
Nr 22, poz. 120) nastepujace zadania:

1) zawieranie umoéw z kierownikami zaktadéw
opieki zdrowotnej, a w razie niemoznosci
zawarcia umoéw z kierownikami tych zaktadéw
zawieranie uméw z lekarzami prowadzacymi
indywidualne lub grupowe specjalistyczne
praktyki lekarskie oraz z psychologami -
w sprawie przeprowadzania specjalistycznych
badan lekarskich, obserwacji szpitalnej oraz
badan psychologicznych os6b stawiajacych sig
do kwalifikacji wojskowej, zgodnie ze zleceniem
powiatowej komisji lekarskiej,

2) pokrycie kosztéw specjalistycznych badan
lekarskich, obserwacji szpitalnej oraz badan
psychologicznych,

3) w ramach przyznanej dotacji na zadania zlecone
z zakresu administracji rzagdowej przekazanie
$rodkéw finansowych w formie dotacji (art. 32a
ust. 1 pkt 4 ustawy wymienionej w 8§ 1)
wéjtom, burmistrzom z terenu Powiatu
Kros$nienskiego, na pokrycie kosztéw
zwigzanych z wyptaceniem osobom
stawiajagcym sie do kwalifikacji wojskowej
w 2009 r. na wezwanie wojta, burmistrza,
$wiadczen na zasadach okres$lonych w art. 52
ust. 2 i 3 cyt. ustawy o powszechnym
obowiazku obrony Rzeczypospolitej Polskiej.

lll. Warunki realizacji porozumienia
8 2. 1. Miasto Rzeszéw zobowigzuje sieg:

1) pokry¢é koszty wykonania specjalistycznych
badan lekarskich i obserwacji szpitalnej oséb
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stawiajacych sie do kwalifikacji wojskowej oraz
badan psychologicznych zgodnie z cennikiem
ustug medycznych obowigzujagcym w danym
zaktadzie opieki zdrowotnej, do ktérego osoba
stawiajgca sie do kwalifikacji wojskowej zostata
skierowana z zastrzezeniem, Zze ceny badan
specjalistycznych nie moga by¢ wyzsze od cen
ujetych  w  cenniku ustug medycznych
wiasciwego Regionalnego Oddziatu
Narodowego Funduszu Zdrowia,

2) przekazaé wojtom, burmistrzom, Srodki
finansowe na pokrycie $wiadczenn, o ktérych
mowa w 8 1 pkt 3 niniejszego porozumienia,

3) prowadzi¢ wyodrebniong ewidencje ksiegowa
otrzymane;j dotacji oraz wydatkéw
dokonywanych z tych $rodkéw.

2. Wojewoda przyznaje na realizacje zadan,
o ktérych mowa w 8 1 pkt 1 i 2 dotacje celowa
w kwocie nie wyzszej niz 20.000,00 zt (stownie:
dwadziescia tysiecy ztotych) sklasyfikowang
w budzecie Wojewody na 2009 rok: dziat 750 -
Administracja Publiczna, rozdziat 75045 - Komisje
Poborowe, &8 2120 - dotacje celowe na zadania
biezace realizowane przez Powiat na podstawie
porozumien z organami administracji rzadowe;j.

3. Srodki finansowe na realizacje zadania,
o ktorym mowa w 8 1 pkt 3 zostang przekazane
w ramach dotacji celowej, sklasyfikowanej w budzecie
Wojewody na 2009 r.: dziat 750 - Administracja
Publiczna, rozdziat 75045 - Komisje Poborowe,
§ 2110 - dotacje celowe przekazane z budzetu
panstwa na zadania biezace z zakresu administracji
rzadowej oraz inne zadania zlecone ustawami
realizowane przez powiat.

4. Kwoty dotacji przyznanych na realizacje
zadan okreslonych w niniejszym porozumieniu moga
ulec zmianie po ostatecznym rozliczeniu wykonanych
zadan.

5. Zmiana wysokosci w/w dotacji nie wymaga
aneksu do niniejszego  porozumienia, zostanie
okreslona w pisemnym zawiadomieniu Wojewody
przestanym po zatwierdzeniu rozliczenia, o ktérym
mowa w § 3.

8 3. 1. Miasto Rzeszéw rozliczajac koszty
przeprowadzenia kwalifikacji wojskowej, zobowigzane
jest przedstawic:

1) wykaz specjalistycznych badan lekarskich,
obserwacji szpitalnych oraz badan
psychologicznych oséb stawiajacych sie do
kwalifikaciji wojskowej z podaniem

jednostkowych kosztéw wykonania tych badan
oraz nazwisk i imion oséb stawiajacych sie do
kwalifikacji ~ wojskowej,  ktérych  poddano
wymienionym badaniom i obserwacji szpitalnej
na zlecenie powiatowej komisji lekarskiej, jak
réwniez faktury obcigzeniowe wystawione
przez zaktady opieki zdrowotnej badz lekarzy
prowadzacych indywidualne Iub grupowe
specjalistyczne praktyki lekarskie oraz przez
psychologéw,

2) kserokopie (potwierdzone za zgodnosé
z oryginatem odpowiednio wedtug wtasciwosci
przez wéjta, burmistrza, prezydenta miasta)
dokumentéw stanowigcych podstawe wyptaty
Swiadczen poniesionych przez wojta,
burmistrza, prezydenta miasta, o ktérych mowa
w art. 52 wust. 2 i 3 cyt. wyzej ustawy
0 powszechnym obowiagzku obrony
Rzeczypospolitej Polskiej.

2. Kserokopie dokumentéw przedktadanych do
rozliczen winny byé zatwierdzone pod wzgledem
merytorycznym i formalno rachunkowym oraz
potwierdzone za zgodno$¢ <z oryginatem przez
uprawnionych pracownikéw Urzedu Miasta Rzeszowa
i ujete w zestawieniu wedlug wzoru stanowigcego
zatagcznik Nr 1 do niniejszego porozumienia.

3. Rozliczenie  kosztéw  przeprowadzenia
kwalifikacji wojskowej powinno nastgpi¢ najpdzniej
w ciggu jednego miesiagca od daty zakonhczenia
kwalifikacji wojskowej na terenie Miasta Rzeszowa.

§ 4. 1. Srodki finansowe z budzetu Wojewody,
okre$lone w 8§ 2 ust. 2, przekazywane bedg na
rachunek Miasta Rzeszowa w nastepujacych
transzach:

1) pierwsza transza dotacji, w  wysokosci
9.000,00 zt (stownie: dziewieé tysiecy ztotych)
przed rozpoczeciem kwalifikacji wojskowej,

2) druga transza dotacji, w wysokosci stanowigce;j
réznice pomiedzy wysokos$cig rzeczywistych
kosztéw realizacji zadan okre$lonych w § 1
pkt 1 i 2 a | transza, w terminie do 21 dni od
daty przediozenia rozliczenia  koncowego
kosztéw kwalifikacji wojskowej.

2. Dotacja, o ktérej mowa w & 2 ust. 3,
przekazywana bedzie na rachunek Miasta Rzeszowa w
terminach okreslonych w wust. 1, w kwotach
wynikajagcych z harmonogramu realizacji wydatkow,
nieprzekraczajagcych planu okreslonego w decyzji
Wojewody.

3. W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci
w przedktadanych rozliczeniach, termin okreslony
w ust. 1 pkt 2 bedzie liczony od daty ich wyjasnienia.

4. Srodki finansowe przekazane w ramach
przyznanej dotacji wykorzystane niezgodnie
z przeznaczeniem, pobrane nienaleznie lub
w nadmiernej wysokos$ci podlegaja zwrotowi na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 30 czerwca
2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249,
poz. 2104 ze zm.).

8 5. Przekazanie dotacji w terminach
okreslonych w 8§ 4 ust. 1 nie powoduje skutkéw
finansowych dla Wojewody za nieterminowe
realizowanie przez Miasto Rzeszowa ptfatnosci
dotyczacych wykonania powierzonego zadania.

8 6. Wojewoda sprawuje nadzér nad realizacja
zadan objetych niniejszym porozumieniem za pomoca
Dyrektora Wydziatu Spraw Obywatelskich
i Cudzoziemcédw oraz Dyrektora Wydziatu Finanséw
i Budzetu Podkarpackiego Urzedu Wojewddzkiego
w Rzeszowie zgodnie z zakresem ich kompetencji.
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IV. Postanowienia koncowe

8 7. 1. Porozumienie zawiera sie na czas
trwania poboru w roku 20089.

2. Porozumienie wygasa po rozliczeniu dotacji.

3. Wszelkie zmiany do niniejszego
porozumienia, z zastrzezeniem 8 2 ust. 5, wymagaja
formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

8 8. Porozumienie wchodzi w zycie z dniem
podpisania i podlega ogtoszeniu w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Podkarpackiego.

8§ 9. Porozumienie sporzadzono w pieciu
jednobrzmigcych egzemplarzach, z czego jeden
egzemplarz otrzymuje Miasto Rzeszéw, a pozostate
Wojewoda Podkarpacki.

Wojewoda Podkarpacki

Mirostaw Karapyta

Prezydent Miasta Rzeszowa

Tadeusz Ferenc

POROZUMIENIE

zawarte w dniu 26 marca 2009 r. pomigdzy
Wojewoda Podkarpackim Mirostawem Karapyta

zwanym dalej ~Wojewoda” a Powiatem
Kolbuszowskim reprezentowanym przez:
1. Pana Jozefa Kardysia -  Staroste

Kolbuszowskiego
2. Pana Waldemara Maczetg - Wicestaroste
zwanym dalej Powiatem

w sprawie powierzenia niektérych zadan
zwigzanych z przeprowadzeniem kwalifikaciji
wojskowej w 2009 r.

l. Podstawa prawna porozumienia

- art. 33 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
o administracji rzagdowej w wojewdédztwie (Dz.
U. z 2001 r. Nr 80, poz. 872, Nr 128,
poz. 1407, z 2002 r. Nr 37, poz. 329, Nr 41,
poz. 365, Nr 62, poz. 558, Nr 89, poz. 804,
Nr 200, poz. 1688, z 2003 r. Nr 52, poz. 450,
Nr 137, poz. 1302 i Nr 149, poz. 1452
z 2004 r. Nr 33, poz. 287 oraz z 2005 r. Nr 33,
poz. 288, Nr 90, poz. 757 i Nr 175, poz. 1462
oraz z 2008 r. Nr 199, poz. 1227),

- art. 5 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
o0 samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1592, z 2002 r. Nr 23, poz. 220,
Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153,
poz. 1271, Nr 200, poz. 1688 i Nr 214,
poz. 1806, z 2003 r. Nr 162, poz. 1568 oraz
z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, z 2007 r. Nr 173,
poz. 1218, z 2008 r. Nr 180, poz. 1111
i Nr 223, poz. 1458).

Il. Zakres przedmiotowy porozumienia

8 1. W celu realizacji zadann zwigzanych
z przeprowadzeniem kwalifikacji wojskowej w 2009 r.
na terenie Powiatu Kolbuszowskiego Wojewoda
Podkarpacki powierza a Powiat przyjmuje do realizacji
na podstawie art. 30 ust. 4 i art. 35 ust. 2 i 4 ustawy

z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym
obowiazku obrony Rzeczpospolitej Polskiej (Dz.
U. z 2004 r. Nr 241, poz. 2416 i Nr 277, poz. 2742,
z 2005 r. Nr 180, poz. 1496, z 2006 r. Nr 104,
poz. 708 i 711, Nr 220, poz. 1600 oraz z 2007 r.
Nr 107, poz. 732 i Nr 176, poz. 1242 oraz z 2008 r.
Nr 171, poz. 1056, Nr 180, poz. 1109, Nr 206,
poz. 1288, Nr 208, poz. 1308 i Nr 223, poz. 1458
oraz z 2009 r. Nr 22, poz. 120) nastgpujace zadania:

1) zawieranie umow z kierownikami zaktadéw
opieki zdrowotnej, a w razie niemoznosci
zawarcia umow z kierownikami tych zaktadéw
zawieranie umoéw z lekarzami prowadzacymi
indywidualne lub grupowe specjalistyczne
praktyki lekarskie oraz z psychologami -
w sprawie przeprowadzania specjalistycznych
badan lekarskich, obserwacji szpitalnej oraz
badan psychologicznych oséb stawiajacych sig
do kwalifikacji wojskowej, zgodnie ze zleceniem
powiatowej komisji lekarskiej,

2) pokrycie kosztéw specjalistycznych badan
lekarskich, obserwacji szpitalnej oraz badan
psychologicznych,

3) w ramach przyznanej dotacji na zadania zlecone
z zakresu administracji rzadowej przekazanie
$rodkéw finansowych w formie dotacji (art. 32a
ust. 1 pkt 4 ustawy wymienionej w § 1)
wojtom, burmistrzom, prezydentom miast
z terenu  Powiatu na pokrycie kosztéw
zwigzanych z wyptaceniem osobom
stawiajagcym sie do kwalifikacji wojskowej
w 2009 r. na wezwanie wojta, burmistrza,
prezydenta miasta, $wiadczen na zasadach
okreslonych w art. 52 ust. 2 i 3 cyt. ustawy
0 powszechnym obowiagzku obrony
Rzeczypospolitej Polskiej.

lll. Warunki realizacji porozumienia

8 2. 1. Powiat Kolbuszowski zobowiazuje sig:
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1) pokry¢ koszty wykonania specjalistycznych
badan lekarskich i obserwacji szpitalnej osoéb
stawiajacych sie do kwalifikacji wojskowej oraz
badan psychologicznych zgodnie z cennikiem
ustug medycznych obowigzujagcym w danym
zaktadzie opieki zdrowotnej, do ktdérego osoba
stawiajaca sie do kwalifikacji wojskowej zostata
skierowana z zastrzezeniem, ze ceny badan
specjalistycznych nie moga by¢ wyzsze od cen
ujetych  w  cenniku ustug medycznych
wtasciwego Regionalnego Oddziatu
Narodowego Funduszu Zdrowia,

2) przekaza¢ wojtom, burmistrzom, prezydentom
miast $rodki finansowe na pokrycie $wiadczen,
o ktérych mowa w 8 1 pkt 3 niniejszego
porozumienia,

3) prowadzi¢ wyodrebniong ewidencje ksiegowa
otrzymanej dotacji oraz wydatkow
dokonywanych z tych $rodkéw.

2. Wojewoda przyznaje na realizacje zadan,
o ktérych mowa w 8 1 pkt 1 i 2 dotacje celowa
w kwocie nie wyzszej niz 10.000,00 zt (stownie:
dziesie¢ tysiecy ztotych) sklasyfikowang w budzecie
Wojewody na 2009 rok: dziat 750 — Administracja
Publiczna, rozdziat 75045 - Komisje Poborowe,
8§ 2120 - dotacje celowe na zadania biezace
realizowane przez Powiat na podstawie porozumien
z organami administracji rzagdowej.

3. Srodki finansowe na realizacje zadania,
o ktérym mowa w 8§ 1 pkt 3 zostang przekazane
w ramach dotacji celowej, sklasyfikowanej w budzecie
Wojewody na 2009 r.: dziat 750 - Administracja
Publiczna, rozdziat 75045 - Komisje Poborowe,
8 2110 - dotacje celowe przekazane z budzetu
panstwa na zadania biezace z zakresu administracji
rzadowej oraz inne zadania zlecone ustawami
realizowane przez Powiat.

4. Kwoty dotacji przyznanych na realizacje
zadan okreslonych w niniejszym porozumieniu moga
ulec zmianie po ostatecznym rozliczeniu wykonanych
zadan.

5. Zmiana wysokosci w/w dotacji nie wymaga
aneksu do niniejszego  porozumienia, zostanie
okreslona w pisemnym zawiadomieniu Wojewody
przestanym po zatwierdzeniu rozliczenia, o ktérym
mowa w § 3.

8 3. 1. Powiatu rozliczajac  koszty
przeprowadzenia kwalifikacji wojskowej, zobowigzany
jest przedstawic:

1) wykaz specjalistycznych badan lekarskich,
obserwacji szpitalnych oraz badan
psychologicznych oséb stawiajacych sie do
kwalifikaciji wojskowej z podaniem

jednostkowych kosztéw wykonania tych badan
oraz nazwisk i imion oséb stawiajacych sie do
kwalifikaciji wojskowej, ktére poddano
wymienionym badaniom i obserwacji szpitalnej
na zlecenie powiatowej komisji lekarskiej, jak
rowniez faktury obcigzeniowe wystawione
przez zaktady opieki zdrowotnej badz lekarzy
prowadzacych indywidualne Iub grupowe

specjalistyczne praktyki lekarskie oraz przez
psychologéw,

2) kserokopie (potwierdzone za zgodnos$é
z oryginatem odpowiednio wedtug wtasciwosci
przez wojta, burmistrza, prezydenta miasta)
dokumentéw stanowigcych podstawe wyptaty
$wiadczen poniesionych przez wojta,
burmistrza, prezydenta miasta, o ktérych mowa
w art. 52 ust. 2 i 3 cyt. wyzej ustawy
0 powszechnym obowigzku obrony
Rzeczypospolitej Polskiej.

2. Kserokopie dokumentéw przedktadanych do
rozliczen winny by¢é zatwierdzone pod wzgledem
merytorycznym i formalno rachunkowym oraz
potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem przez
uprawnionych pracownikéw starostwa powiatowego
i ujete w zestawieniu wedlug wzoru stanowigcego
zatacznik Nr 1 do niniejszego porozumienia.

3. Rozliczenie kosztéw  przeprowadzenia
kwalifikacji wojskowej powinno nastgpi¢ najpdzniej
w ciggu jednego miesiagca od daty zakonczenia
kwalifikacji wojskowej w Powiecie.

§ 4. 1. Srodki finansowe z budzetu Wojewody,
okreslone w 8§ 2 ust. 2, przekazywane beda na
rachunek Powiatu Kolbuszowskiego w nastepujacych
transzach:

1) pierwsza transza dotacji, w  wysokosci
5.000,00 =zt (stownie: pie¢ tysiecy ztotych)
przed rozpoczeciem kwalifikacji wojskowej,

2) druga transza dotacji, w wysoko$ci stanowigcej
réznice pomiedzy wysokos$cia rzeczywistych
kosztow realizacji zadan okreslonych w § 1
pkt 1 i 2 a | transza, w terminie do 21 dni od
daty przedtozenia rozliczenia  koncowego
kosztow kwalifikacji wojskowej.

2. Dotacja, o ktérej mowa w 8 2 ust. 3,
przekazywana bedzie na rachunek Powiatu
Kolbuszowskiego w terminach okreslonych w ust. 1,
w kwotach wynikajacych z harmonogramu realizacji
wydatkéw, nieprzekraczajagcych planu okreslonego
w decyzji Wojewody.

3. W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci
w przedktadanych rozliczeniach, termin okreslony
w ust. 1 pkt 2 bedzie liczony od daty ich wyjasnienia.

4. Srodki finansowe przekazane w ramach
przyznanej dotacji wykorzystane niezgodnie
z przeznaczeniem, pobrane nienaleznie lub
w nadmiernej wysokos$ci podlegaja zwrotowi na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 30 czerwca
2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249,
poz. 2104 ze zm.).

8 5. Przekazanie dotacji w terminach
okreslonych w 8 4 ust. 1 nie powoduje skutkéw
finansowych dla Wojewody za nieterminowe
realizowanie przez Powiat ptatnosci dotyczacych
wykonania powierzonego zadania.

8 6. Wojewoda sprawuje nadzér nad realizacja
zadan objegtych niniejszym porozumieniem za pomoca
Dyrektora Wydziatu Spraw Obywatelskich



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Podkarpackiego Nr 18

1523 - Poz. 473

i Cudzoziemcédw oraz Dyrektora Wydziatu Finanséw
i Budzetu Podkarpackiego Urzedu Wojewddzkiego
w Rzeszowie zgodnie z zakresem ich kompetenciji.

IV. Postanowienia koncowe

8 7. 1. Porozumienie zawiera sie na czas
trwania kwalifikacji wojskowej w roku 2009.

2. Porozumienie wygasa po rozliczeniu dotacji.

3. Wszelkie zmiany do niniejszego
porozumienia, z zastrzezeniem 8 2 ust. 5, wymagaja
formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

8 8. Porozumienie wchodzi w zycie z dniem
podpisania i podlega ogtoszeniu w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Podkarpackiego.

8 9. Porozumienie sporzadzono w pigciu
jednobrzmiacych egzemplarzach, 2z czego jeden

egzemplarz otrzymuje Powiat, a pozostate Wojewoda
Podkarpacki.

Wojewoda Podkarpacki

Mirostaw Karapyta

STAROSTA

Jozef Kardy$

WICESTAROSTA

Waldemar Macheta

POROZUMIENIE

zawarte w dniu 27 marca 2009 r. pomiedzy
Wojewoda Podkarpackim Mirostawem Karapyta

zwanym dalej ~Wojewoda” a Powiatem
Stalowowolskim reprezentowanym przez:

1. Wiestawa Siembide - Staroste
Stalowowolskiego — Cztonka Zarzadu

2. Janusza Zarzecznego - Wicestaroste

Stalowowolskiego — Cztonka Zarzadu

zwanym dalej Powiatem w sprawie powierzenia
niektérych zadan zwigzanych z przeprowadzeniem
kwalifikacji wojskowej w 2009 r.

. Podstawa prawna porozumienia

- art. 33 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
o administracji rzagdowej w wojewdédztwie (Dz.
U. z 2001 r. Nr 80, poz. 872, Nr 128,
poz. 1407, z 2002 r. Nr 37, poz. 329, Nr 41,
poz. 365, Nr 62, poz. 558, Nr 89, poz. 804,
Nr 200, poz. 1688, z 2003 r. Nr 52, poz. 450,
Nr 137, poz. 1302 i Nr 149, poz. 1452
z 2004 r. Nr 33, poz. 287 oraz z 2005 r. Nr 33,
poz. 288, Nr 90, poz. 757 i Nr 175, poz. 1462
oraz z 2008 r. Nr 199, poz. 1227),

- art. 5 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
o0 samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1592, z 2002 r. Nr 23, poz. 220,
Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153,
poz. 1271, Nr 200, poz. 1688 i Nr 214,
poz. 1806, z 2003 r. Nr 162, poz. 1568 oraz
z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, z 2007 r. Nr 173,
poz. 1218, z 2008 r. Nr 180, poz. 1111
i Nr 223, poz. 1458).

Il. Zakres przedmiotowy porozumienia

8 1. W celu realizacji zadan zwigzanych
z przeprowadzeniem kwalifikacji wojskowej w 2009 r.

na terenie Powiatu Stalowowolskiego Wojewoda
Podkarpacki powierza a Powiat przyjmuje do realizacji
na podstawie art. 30 ust. 4 i art. 35 ust. 2 i 4 ustawy
z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym
obowiazku obrony Rzeczpospolitej Polskiej (Dz.
U. z 2004 r. Nr 241, poz. 2416 i Nr 277, poz. 2742,
z 2005 r. Nr 180, poz. 1496, z 2006 r. Nr 104,
poz. 708 i 711, Nr 220, poz. 1600 oraz z 2007 r.
Nr 107, poz. 732 i Nr 176, poz. 1242 oraz z 2008 r.
Nr 171, poz. 1056, Nr 180, poz. 1109, Nr 206,
poz. 1288, Nr 208, poz. 1308 i Nr 223, poz. 1458
oraz z 2009 r. Nr 22, poz. 120) nastgpujace zadania:

1) zawieranie umoéw z kierownikami zaktadéw
opieki zdrowotnej, a w razie niemozno$ci
zawarcia umoéw z kierownikami tych zaktadéw
zawieranie uméw z lekarzami prowadzacymi
indywidualne lub grupowe specjalistyczne
praktyki lekarskie oraz z psychologami -
w sprawie przeprowadzania specjalistycznych
badan lekarskich, obserwacji szpitalnej oraz
badan psychologicznych oséb stawiajacych sig
do kwalifikacji wojskowej, zgodnie ze zleceniem
powiatowej komisji lekarskiej,

2) pokrycie kosztéw specjalistycznych badan
lekarskich, obserwacji szpitalnej oraz badan
psychologicznych,

3) w ramach przyznanej dotacji na zadania zlecone
z zakresu administracji rzadowej przekazanie
$rodkéw finansowych w formie dotacji (art. 32a
ust. 1 pkt 4 ustawy wymienionej w § 1)
woéjtom, burmistrzom, prezydentom miast
z terenu  Powiatu na pokrycie kosztéw
zwigzanych z wyptaceniem osobom
stawiajacym sie do kwalifikacji wojskowej
w 2009 r. na wezwanie wdojta, burmistrza,
prezydenta miasta, $wiadczen na zasadach
okreslonych w art. 52 ust. 2 i 3 cyt. ustawy
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0 powszechnym obowiazku obrony kwalifikacji wojskowej, ktére poddano
Rzeczypospolitej Polskiej. wymienionym badaniom i obserwacji szpitalnej

. L L na zlecenie powiatowej komisji lekarskiej, jak

lll. Warunki realizacji porozumienia réwniez faktury obcigzeniowe wystawione

§ 2. 1. Powiat Stalowowolski zobowiagzuje sie: przez zakiady Op.'ek' z_drowotnej badz lekarzy
prowadzacych indywidualne Ilub grupowe

1) pokryé koszty wykonania specjalistycznych specjalistyczne praktyki lekarskie oraz przez
badan lekarskich i obserwacji szpitalnej oséb psychologéw,
stawiajacych sig do kwalifikacji wojskowej oraz 2) kserokopie (potwierdzone Ja 290dnosé

badan psychologicznych zgodnie z cennikiem
ustug medycznych obowigzujagcym w danym
zaktadzie opieki zdrowotnej, do ktérego osoba
stawiajgca sie do kwalifikacji wojskowej zostata
skierowana z zastrzezeniem, Zze ceny badan
specjalistycznych nie moga by¢ wyzsze od cen
ujetych w  cenniku ustug medycznych
wtasciwego Regionalnego Oddziatu
Narodowego Funduszu Zdrowia,

2) przekaza¢ wojtom, burmistrzom, prezydentom
miast $rodki finansowe na pokrycie Swiadczen,
o ktérych mowa w 8 1 pkt 3 niniejszego
porozumienia,

3) prowadzi¢ wyodrebniong ewidencje ksieggowa
otrzymane;j dotacji oraz wydatkéw
dokonywanych z tych srodkéw.

2. Wojewoda przyznaje na realizacje zadan,
o ktérych mowa w 8 1 pkt 1 i 2 dotacje celowa
w kwocie nie wyzszej niz 13.000,00 zt (stownie:
trzynascie tysiecy ztotych) sklasyfikowana w budzecie
Wojewody na 2009 rok: dziat 750 - Administracja
Publiczna, rozdziat 75045 - Komisje Poborowe,
§ 2120 - dotacje celowe na zadania biezace
realizowane przez Powiat na podstawie porozumien
z organami administracji rzadowe;j.

3. Srodki finansowe na realizacje zadania,
o ktorym mowa w 8 1 pkt 3 zostang przekazane
w ramach dotacji celowej, sklasyfikowanej w budzecie
Wojewody na 2009 r.: dziat 750 - Administracja
Publiczna, rozdziat 75045 - Komisje Poborowe, 8
2110 - dotacje celowe przekazane z budzetu panstwa
na zadania biezace z zakresu administracji rzadowej
oraz inne zadania zlecone ustawami realizowane przez
Powiat.

4. Kwoty dotacji przyznanych na realizacje
zadann okres$lonych w niniejszym porozumieniu moga
ulec zmianie po ostatecznym rozliczeniu wykonanych
zadan.

5. Zmiana wysoko$ci w/w dotacji nie wymaga
aneksu do niniejszego porozumienia, zostanie
okreslona w pisemnym zawiadomieniu Wojewody
przestanym po zatwierdzeniu rozliczenia, o ktérym
mowa w § 3.

8 3. 1. Powiatu rozliczajac  koszty
przeprowadzenia kwalifikacji wojskowej, zobowigzany
jest przedstawié:

1) wykaz specjalistycznych badan lekarskich,
obserwacji szpitalnych oraz badan
psychologicznych oséb stawiajacych sie do
kwalifikaciji wojskowej z podaniem

jednostkowych kosztéw wykonania tych badan
oraz nazwisk i imion oséb stawiajacych sie do

z oryginatem odpowiednio wedtug wtasciwosci
przez woéjta, burmistrza, prezydenta miasta)
dokumentéw stanowigcych podstawe wyptaty
$wiadczeh poniesionych przez wojta,
burmistrza, prezydenta miasta, o ktérych mowa
w art. 52 wust. 2 i 3 cyt. wyzej ustawy
0 powszechnym obowiagzku obrony
Rzeczypospolitej Polskiej.

2. Kserokopie dokumentéw przedktadanych do
rozliczen winny by¢é zatwierdzone pod wzgledem
merytorycznym i formalno rachunkowym oraz
potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem przez
uprawnionych pracownikéw starostwa powiatowego
i ujete w zestawieniu wedlug wzoru stanowigcego
zatacznik Nr 1 do niniejszego porozumienia.

3. Rozliczenie = kosztéw  przeprowadzenia
kwalifikacji wojskowej powinno nastgpi¢ najpdzniej
w ciggu jednego miesiagca od daty zakonhczenia
kwalifikacji wojskowej w Powiecie.

§ 4. 1. Srodki finansowe z budzetu Wojewody,
okreslone w 8§ 2 ust. 2, przekazywane bedg na
rachunek Powiatu Stalowowolskiego w nastepujacych
transzach:

1) pierwsza transza dotacji, w wysokosci
7.000,00 zt (stownie: siedem tysiecy ztotych)
przed rozpoczeciem kwalifikacji wojskowej,

2) druga transza dotacji, w wysokosci stanowigcej
réznice pomiedzy wysokos$cig rzeczywistych
kosztow realizacji zadan okreslonych w § 1
pkt 1 i 2 a | transza, w terminie do 21 dni od
daty przediozenia rozliczenia  koncowego
kosztéw kwalifikacji wojskowej.

2. Dotacja, o ktérej mowa w & 2 ust. 3,
przekazywana bedzie na rachunek Powiatu
Stalowowolskiego w terminach okreslonych w ust. 1,
w kwotach wynikajacych z harmonogramu realizacji
wydatkéw, nieprzekraczajagcych planu okreslonego
w decyzji Wojewody.

3. W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci
w przedktadanych rozliczeniach, termin okreslony
w ust. 1 pkt 2 bedzie liczony od daty ich wyjasnienia.

4. Srodki finansowe przekazane w ramach
przyznanej dotacji wykorzystane niezgodnie
Z przeznaczeniem, pobrane nienaleznie lub
w nadmiernej wysokos$ci podlegaja zwrotowi na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 30 czerwca
2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249,
poz. 2104 ze zm.).

8 5. Przekazanie dotacji w terminach
okreslonych w 8 4 ust. 1 nie powoduje skutkéw
finansowych dla Wojewody za nieterminowe
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realizowanie przez Powiat ptatnosci dotyczacych
wykonania powierzonego zadania.

8 6. Wojewoda sprawuje nadzér nad realizacja
zadan objetych niniejszym porozumieniem za pomoca
Dyrektora Wydziatu Spraw Obywatelskich
i Cudzoziemcéw oraz Dyrektora Wydziatu Finanséw
i Budzetu Podkarpackiego Urzedu Wojewddzkiego
w Rzeszowie zgodnie z zakresem ich kompetenciji.

IV. Postanowienia koncowe

8 7. 1. Porozumienie zawiera sig na czas
trwania kwalifikacji wojskowej w roku 2009.

2. Porozumienie wygasa po rozliczeniu dotacji.

3. Wszelkie zmiany do niniejszego
porozumienia, z zastrzezeniem 8 2 ust. 5, wymagaja
formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

8 8. Porozumienie wchodzi w zycie z dniem
podpisania i podlega ogtoszeniu w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Podkarpackiego.

8§ 9. Porozumienie sporzadzono w pieciu
jednobrzmigcych egzemplarzach, z czego jeden
egzemplarz otrzymuje Powiat, a pozostate Wojewoda
Podkarpacki.

Wojewoda Podkarpacki
Mirostaw Karapyta
PRZEWODNICZACY

ZARZADU POWIATU

Wiestaw Siembida

CZLONEK ZARZADU POWIATU

Janusz Zarzeczny

ZARZADZENIE Nr 9/09
STAROSTY BIESZCZADZKIEGO
z dnia 24 marca 2009 r.

w sprawie ustalenia miesiecznego kosztu utrzymania
mieszkanca w Domu Pomocy Spotecznej w Moczarach w 2009 r.

Na podstawie art. 6 pkt 15, art. 60 ust. 2
pkt 2, 152 ust.6 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. Nr 115, poz.787
z pézn. zm.) zarzadzam co nastepuje:

8 1. Na wniosek Dyrektora Domu Pomocy
Spotecznej w Moczarach ustalam na 2009 r. $redni
miesieczny koszt utrzymania mieszkanca w Domu
Pomocy Spotecznej w Moczarach wysokosci:

- 1.815,52 zt do czasu uzyskania od Wojewody
Podkarpackiego zezwolenia na prowadzenie
domu na state,

- 2.098,77 zt od miesiaca nastepujacego po
miesigcu w ktérym dom zostanie
zarejestrowany na state.

8 2. Wykonanie zarzadzenia powierza sie
Dyrektorowi Domu Pomocy Spotecznej w Moczarach.

8 3. Zarzadzenie podlega  ogtoszeniu
w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Podkarpackiego.

8 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie od
nastgpnego miesigca przypadajagcego po miesigcu,
w ktérym zostato opublikowane.

STAROSTA

Krzysztof Gasior
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ZARZADZENIE Nr 7/09
STAROSTY POWIATU DEBICKIEGO
z dnia 18 marca 2009 r.

w sprawie ustalenia miesiecznego kosztu utrzymania mieszkanca

w Domu Pomocy Spotecznej w Debicy, ul. 23-Sierpnia 3 oraz
Domu Pomocy Spotecznej w Parkoszu, Parkosz 26, 39-220 Pilzno

Dziatajac na podstawie art. 6 pkt 15 oraz 8 2.

art. 60 ust. 2 pkt 2 ust. 3 art. 152 ust. 6 ustawy
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j.
z 2008 r. DZ. U. Nr 115 poz. 728 z pbzn. zm)

§ 1. Ustalam miesigczny koszt utrzymania
mieszkanca w Domu Pomocy Spotecznej w Debicy,
ul. 23- Sierpnia 3, 39-200 Debica w wysokosci:
1.966,37 zt w 2009 r., oraz mieszkarica Domu
Pomocy Spotecznej w Parkoszu, Parkosz 26, 39-220
Pilzno w wysokosci: 1.909,54 zt w 2009 r.

Zarzadzenie podlega ogtoszeniu
w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Podkarpackiego.
STAROSTA

Witiadystaw Bielawa

ZARZADZENIE Nr 11/09
STAROSTY LANCUCKIEGO
z dnia 27 marca 2009 .

w sprawie ogtoszenia Sredniego miesiecznego kosztu utrzymania mieszkanca
w Domu Pomocy Spotecznej w Lancucie w roku 2009

Dziatajac na podstawie art. 60 ust. 2 pkt 2
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej
(t.j. z 2008 r. Dz. U. Nr 115, poz. 728 z pézno zm.),
Starosta tancucki postanawia, co nastepuje:

§ 1. Sredni miesieczny koszt utrzymania
mieszkanca w Domu Pomocy Spotecznej w tancucie
w 2009 r. wyniesie 2 195 ztotych.

§ 2. Koszt wymieniony w 8 1 obowigzuje od
miesigca, w ktérym bedzie wydana decyzja Wojewody
Podkarpackiego w sprawie statego zezwolenia na
prowadzenie domu pomocy spotecznej.

8 3. W okresie prowadzenia dziatalnosci
na podstawie zezwolenia warunkowego za
pobyt w Domu Pomocy Spotecznej w tancucie

obowiazuje koszt ogtoszony w 2007 r., ktéry wynosi
1 790 ztotych.

8 4. Wykonanie niniejszego zarzadzenia
powierza sie Dyrektorowi Domu Pomocy Spotecznej
w tanhcucie.

8 5. Zarzadzenie  podlega  ogtoszeniu
w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Podkarpackiego.

STAROSTA LANCUCKI

Adam Krzyszton
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ZARZADZENIE Nr 9/09
STAROSTY KOLBUSZOWSKIEGO
z dnia 26 marca 2009 r.

w sprawie ustalenia na rok 2009 sredniego miesiecznego kosztu
utrzymania mieszkarnca w Domu Pomocy Spotecznej Caritas
Diecezji Rzeszowskiej im. Ks. Borowiusza w Cmolasie

Dziatajac na podstawie art. 60 ust. 2 pkt 2,
art. 6 pkt 15 oraz art. 152 ust. 6 ustawy z dnia

obowigzuje $redni miesigczny koszt utrzymania

12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.
U.z2008 r. Nr 115, poz. 728) zarzadzam, co
nastepuje:

8 1. Ustalam $redni miesieczny koszt
utrzymania mieszkarica w Domu Pomocy Spotecznej
Caritas Diecezji Rzeszowskiej im. Ks. Borowiusza
w Cmolasie, 36-105 Cmolas 274 na rok 2009,
w wysokosci 1 790,94 2zt (stownie: jeden tysiac
siedemset dziewigédziesiat ztotych, 94/100).

8 2. Do czasu uzyskania przez Caritas Diecezji
Rzeszowskiej zezwolenia, o ktérym mowa w art. 57
ust. b ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej (Dz. U. z 2008 r. Nr 115, poz. 728) na
prowadzenie Domu Pomocy Spotecznej Caritas
Diecezji Rzeszowskiej im. Ks. Borowiusza w Cmolasie

mieszkanca w Domu Pomocy Spotecznej Caritas
Diecezji Rzeszowskiej im. Ks. Borowiusza w Cmolasie,
ustalony  zarzadzeniem Nr  12/2007  Starosty
Kolbuszowskiego z dnia 23.03.2007 r. w kwocie
1 550,61 zt (stownie: jeden tysiac pieéset pigédziesiagt
ztotych 61/100).

8 3. Zarzadzenie  podlega  ogtoszeniu
w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Podkarpackiego.

STAROSTA

Jozef Kardy$

ZARZADZENIE Nr 21/09
STAROSTY POWIATU MIELECKIEGO
z dnia 27 marca 2009 r.

w sprawie ogtoszenia sredniego miesiecznego kosztu utrzymania mieszkanca w Domu
Pomocy Spotecznej im. Ksiedza Stefana Kardynata Wyszynskiego w Mielcu w 2009 r.

Dziatajac na podstawie art. 6 pkt 15 i art. 60
ust. 1 i ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 12 marca
2004 roku o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2008 r.
Nr 115, poz. 728 z pézn. zm.) zarzagdzam:

8 1. Ustali¢ $redni miesigczny koszt utrzymania
mieszkanca w Domu Pomocy Spotecznej w Mielcu
w 2009 roku w kwocie 2 087 ztotych.

8 2. Wykonanie niniejszego zarzadzenia
powierza sig Dyrektorowi Domu Pomocy Spotecznej
w Mielcu.

8§ 3. Zarzadzenie podlega opublikowaniu
w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Podkarpackiego.

STAROSTA
Powiatu Mieleckiego

Andrzej Chrabaszcz



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Podkarpackiego Nr 18

- 1528 -

Poz. 479 i 480

479

ZARZADZENIE Nr 15/09
STAROSTY STALOWOWOLSKIEGO
z dnia 27 marca 2009 r.

w sprawie zmiany zarzadzenia Nr 5/09 z dnia 10 luty 2009 r. w sprawie ustalenia
miesiecznego kosztu utrzymania mieszkanca w Domu Pomocy Spotecznej w
Stalowej Woli, bedacym jednostka organizacyjna powiatu stalowowolskiego oraz Domu
Pomocy Spotecznej prowadzonym przez koscielna osobe prawna -
Zgromadzenie Siéstr Opatrznos$ci Bozej na podstawie umowy z dnia 29.04.1998 r.
zawartej pomiedzy Wojewoda Tarnobrzeskim, a Zgromadzeniem Siéstr
Opatrznosci Bozej z siedziba Wtadz w Przemys$lu

Na podstawie art. 34 ust. 1 ustawy z dnia 1) .Ustala sie:, iz miesieczny koszt utrzymania
5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym (t.j. przypadajagcy na mieszkaica Domu Pomocy
Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1592 z pézn. zm.) oraz Spotecznej w Stalowej Woli w 2009 roku
art. 60 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. skalkulowany na podstawie $redniego
o pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593 z pdézn. miesigcznego kosztu utrzymania mieszkanca
zm.) oraz na podstawie art. 5 ustawy z dnia 20 lipca DPS w ubiegtym roku kalendarzowym,
2000 r. o ogtaszaniu aktéw normatywnych pomnozonego przez planowany w ustawie
i niektérych innych aktéw prawnych (t.j. Dz. budzetowej na dany rok kalendarzowy wskaznik
U.z 2007 r. Nr 68 poz. 449) zarzadzam, co wzrostu cen towardéw i ustug konsumpcyjnych
nastepuje: wynosi: 2.250,43 zt.”

8 1. W Zarzadzeniu nr 5/09 z dnia 10 lutego 8 2. Pozostate postanowienia Zarzadzenia
2009 r. Starosty Stalowowolskiego w sprawie Nr5/09 2z dnia 10 Iluty 2009 r. Starosty
ustalenia miesigcznego kosztu utrzymania mieszkanca Stalowowolskiego zachowuja dotychczasowe
w Domu Pomocy Spotecznej w Stalowej Woli, brzmienie.
bedacym jednostka organizacyjna powiatu . . .
stalowowolskiego oraz Domu Pomocy Spotecznej . §_ 3. Zarzadzenie podlega opu.bllkc’>wan|u
prowadzonym przez koscielng osobe prawng - w Dz|enn|kg Urzedowym Wojewédztwa
Zgromadzenie Sidstr Opatrznosci Bozej na podstawie Podkarpackiego.
umowy z dnia 29.04.1998 r. zawartej pomigdzy
Wojewoda Tarnobrzeskim, a Zgromadzeniem Sidstr STAROSTA
Opatrznosci Bozej z siedzibg Wtadz w Przemys$lu, § 1 . . .
otrzymuije nastepujace brzmienie: Wiestaw Siembida

480
OBWIESZCZENIE

WOJEWODY PODKARPACKIEGO
z dnia 27 marca 2009 r.

w sprawie wysokosci wskaznika przeliczeniowego kosztu odtworzenia 1m?
powierzchni uzytkowej budynkéw mieszkalnych ustalonego na okres
6 miesiecy od dnia 1 kwietnia 2009 r. do 30 wrzes$nia 2009 r.

Na podstawie art. 2 ust. 1 pkt 12 ustawy
zdnia 21 czerwca 2001 r. o ochronie praw
lokatoréw, mieszkaniowym zasobie gminy i o zmianie
Kodeksu cywilnego (Dz. U. z 2005 r. Nr 31 poz. 266
z pézn. zm.) ogtasza sig, ze zarzadzeniem Nr 95 z dnia
27 marca 2009 r. zostat ustalony wskaznik
przeliczeniowy kosztu odtworzenia 1 m? powierzchni
uzytkowej budynkéw mieszkalnych

— dla wojewddztwa podkarpackiego w wysokosci
3.189 zt

- dla miasta Rzeszowa w wysokosci 3.328 zt

Wskaznik obowigzuje przez okres 6 miesiecy tj.
od dnia 1 kwietnia 2009 r. do dnia 30 wrzes$nia
2009 .

WOJEWODA PODKARPACKI

Mirostaw Karapyta
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OGLOSZENIE
BURMISTRZA GMINY DUKLA

Zatgcznik Nr 2

Zestawienie danych dotyczacych czynsz6w najmu lokali mieszkalnych nienalezacych
do publicznego zasobu mieszkaniowego za 2008 rok
potozonych na obszarze Gminy Dukla
(nazwa gminy lub dzielnicy lub okreslenie innej czesci gminy)

a) | pétrocze

Stawki czynszu za 1 m? powierzchni uzytkowej lokalu
Budynek wybudowany w latach, przy uwzglednieniu jego stanu
- i Standard technicznego
owierzchnia andar
lokalu lokalu do 1918 r. 1919-45 1946-1970 1971-2002 po 2002 r.
zty * dobry zty dobry zty dobry zty dobry zty dobry
A 1; B
ponizej 40 m? ) .
B 3,60
C _
40 m? A —
m
2 1) 2,97
do 60 m B 2) 3.50
C _
powyzej 60 m? A -
do 80 m? B 2,97
C _
A —
powyzej 80 m? B
C _
b) Il pétrocze
Stawki czynszu za 1 m? powierzchni uzytkowej lokalu
Budynek wybudowany w latach, przy uwzglednieniu jego stanu technicznego
Powierzchnia Standard do 1918 r. 1919-45 1946-1970 1971-2002 po 2002 r.
lokalu lokalu
zty* dobry zty dobry zty dobry zty dobry zty dobry
’I ) * %
A _
ponizej 40 m? 2) ...
B 3,60
C _
40 m? A —
m
2 1) 2,97
do 60 m B 2) 3.50
C _
powyzej 60 m? A -
do 80 m? B 2,97
C




Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Podkarpackiego Nr 18 - 1530 - Poz. 482

powyzej 80 m?

B p—
C _
A - standard wysoki (wyposazenie w instalacje centralnego ogrzewania oraz korzystna lokalizacja budynku)
B - standard $redni (wyposazenie w instalacje centralnego ogrzewania, ale niekorzystna lokalizacja budynku lub

brak instalacji centralnego ogrzewania)
C - standard niski (brak instalacji wodociggowo-kanalizacyjnej)
* - budynek wymaga remontu
1)** stawka czynszu najnizsza; $érednia z najnizszych stawek w przypadku wiekszej liczby stawek

2) stawka czynszu najwyzsza; $rednia z najwyzszych stawek w przypadku wigkszej liczby stawek

Z up. BURMISTRZA

Andrzej Bytnar
Z-ca BURMISTRZA

482

OGLOSZENIE
BURMISTRZA MIASTA | GMINY NOWAD DEBA

zestawienie danych dotyczacych czynszéw najmu lokali mieszkalnych
nienalezacych do publicznego zasobu mieszkaniowego za 2008 rok
potozonych na obszarze Gminy Nowa Deba

| pétrocze

Stawki czynszu za 1m? powierzchni uzytkowej lokalu

Povxllci)e;(r:&hnia Stlggglird Budynek wybudowany w latach, przy uwzglednieniu jego stanu technicznego
do 1918 r. 1919 +45 1946 + 1970 1971+ 2002 po 2002 r.
zty * dobry zty dobry zty dobry zty dobry zty dobry

ponizej 40 m? A 2,65

B
C
40m? do 60 m? A 1,15
B
C
powyzej 60 m? A 1)**1,15
do 80 m? 2) 3,72
B
C
powyzej 80 m? A
B
Cc
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Il pétrocze
Stawki czynszu za 1m? powierzchni uzytkowej lokalu
Powierzchnia Standard L .
lokalu lokalu Budynek wybudowany w latach, przy uwzglednieniu jego stanu technicznego
do 1918 r. 1919+45 1946+ 1970 1971+ 2002 po 2002 r.
zty * dobry zty dobry zty dobry zty dobry zty dobry
ponizej 40 m? A 12)) """ 2,65
B
C
40m? do 60 m? A 1,15
B
C
powyzej 60 m? A 1)**1,15
do 80 m? 2) 3,72
B
C
powyzej 80 m? A
B
C

A - standard wysoki (wyposazenie w instalacje centralnego ogrzewania oraz korzystna lokalizacja budynku)

B - standard $redni (wyposazenie w instalacje centralnego ogrzewania, ale niekorzystna lokalizacja budynku lub

brak instalacji centralnego ogrzewania)

C - standard niski (brak instalacji wodociggowo-kanalizacyjnej)

* - budynek wymaga remontu

1)** stawka czynszu najnizsza; $rednia z najnizszych stawek w przypadku wigkszej liczby stawek

2) stawka czynszu najwyzsza; $rednia z najwyzszych stawek w przypadku wigkszej liczby stawek

483

BURMISTRZ

Wiestaw Ordon

OGLOSZENIE
STAROSTY PRZEMYSKIEGO
z dnia 24 marca 2009 r.

o mozliwosci zgtaszania kandydatéw na cztonka Powiatowej
Spotecznej Rady do Spraw Osdb Niepetnosprawnych przy Staro$cie Przemyskim

Na podstawie art. 44b i 44c ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych
(t. j. 2 2008 r. Dz. U. Nr 14, poz. 92 z pézn. zm.) oraz
8 10 ust. 2 Rozporzadzenia Ministra Gospodarki,
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 marca 2003 r.
w sprawie organizacji oraz trybu dziatania
wojewodzkich i powiatowych spotecznych rad do
spraw o0s6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2003 r.

Nr 62, poz. 560) informuje, ze w terminie 7 dni od
ukazania sie niniejszego ogtoszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Podkarpackiego jednostki
samorzadu terytorialnego dziatajace na terenie Powiatu
Przemyskiego maja prawo zgtasza¢é po jednym
kandydacie na cztonka Powiatowej Spotecznej Rady
do Spraw Osoéb Niepetnosprawnych przy Staroscie
Przemyskim.
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Zgtoszenie kandydatéw powinno byé
przekazane w formie pisemnej na adres: Starostwo
Powiatowe w Przemys$lu, Plac Dominikanski 3,
o zachowaniu wyzej okreslonego terminu decyduje

w terminie 30 dni, liczac od dnia, w ktérym uptynie
termin zgtaszania kandydatow.

data stempla pocztowego. STAROSTA
Powotanie przez Starostg Przemyskiego cztonka Jan Paczek
Powiatowej Spotecznej Rady do Spraw Osoéb
Niepetnosprawnych, nastapi w formie pisemnej
484
OGLOSZENIE

BURMISTRZA MIASTA | GMINY SIENIAWA

Zestawienie danych dotyczacych czynszéw najmu lokali mieszkalnych nienalezacych do

a) | pétrocze

publicznego zasobu mieszkaniowego

za 2008 rok potozonych na obszarze Miasta i Gminy Sieniawa

Stawki czynszu za 1 m? powierzchni uzytkowej lokalu
Budynek wybudowany w latach, przy uwzglednieniu jego stanu technicznego
Powierzchnia | Standard 1919 - 1946 -
lokalu lokalu do 1918 roku 1945 1970 1971 - 2002 po 2002 roku
zty dobry | zty | dobry | zty | dobry zty dobry zty dobry
A 21
Ponizej40 | — [ £reces
m? B
C
A 21
40 m2 do ......
60 m? B 58,04-1,40zt
C
A ’I * %
Powyzej 2......
60 m? B 68,34-1,4021
do 80 m?
C
A 21
powyzej ......
80 m? B
C
b) Il pétrocze
Stawki czynszu za 1 m? powierzchni uzytkowej lokalu
Budynek wybudowany w latach, przy uwzglednieniu jego stanu technicznego
Powierzchnia | Standard 1919 - 1946 -
lokalu lokalu do 1918 roku 1945 1970 1971 - 2002 po 2002 roku
zty* dobry | zty | dobry | zty | dobry zty dobry zty dobry
1 * %
A 2......
Ponizej 40 m?
C
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’I * %
A
40 m2 2 ......
do 60 m? B 58,04-1,40zt
C
A 21
powyiej 60 |00 L......
m2 do 80 m? B 68,34-1,40zt
C
’I * %
powyzej 80 A 2......
m? B
C

A - standard wysoki (wyposazenie w instalacje centralnego ogrzewania oraz korzystna lokalizacja budynku)

B - standard s$redni ( wyposazenie w instalacje centralnego ogrzewania, ale niekorzystna lokalizacja budynku

lub brak instalacji centralnego ogrzewania

C - standard niski (brak instalacji wodociggowo-kanalizacyjnej)

1)** stawka czynszu najnizsza,

2) stawka czynszu najwyzsza, lub jedna stawka czynszu w przypadku informacji tylko o jednej stawce

czynszu

* - budynek wymaga remontu

DECYZJA
PREZESA URZEDU REGULACJI ENERGETYKI
Znak: OKR-4210-23(5)/2009/881/VIA/MG
z dnia 26 marca 2009 r.

Na podstawie art. 155 ustawy =z dnia
14 czerwca 1960 r. - Kodeks postgpowania
administracyjnego (Dz. U. z 2000 r. Nr 98, poz. 1071,
z 2001 r. Nr 49, poz. 509, z 2002 r. Nr 113, poz.
984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 169, poz. 1387,
z 2003 r. Nr 130, poz. 1188 i Nr 170, poz. 1660,
z 2004 r. Nr 162, poz. 1692, z 2005 r. Nr 64,
poz. 565, Nr 78, poz. 682 i Nr 181, poz. 1524 oraz
z 2008 r. Nr 229, poz.1539) w zwiazku z art. 30
ust. 1 oraz art. 47 ust. 1 i 2 ustawy z dnia
10 kwietnia 1997 r. - Prawo energetyczne (Dz.
U.z 2006 r. Nr 89, poz. 625, Nr 104, poz. 708,
Nr 158, poz. 1123 i Nr 170, poz. 1217, z 2007 r.
Nr 21, poz. 124, Nr 52, poz. 343, Nr 115 poz. 790,
Nr 130, poz. 905, z 2008 r. Nr 180, poz. 1112
i Nr 227, poz. 1505 oraz z 2009 r. Nr 3, poz.11),

po rozpatrzeniu wniosku
z dnia 5 marca 2009 r. znak Z - 5/72/2009

Sanockich Zaktadéw Przemystu Gumowego ,,STOMIL
SANOK” Spétka Akcyjna

z siedzibag w Sanoku

(zwanej w dalszej czesci decyzji ,Przedsigbiorstwem
energetycznym”)

uzupetnionego pismem z dnia 19 marca
2009 r. znak Z-5/79/2009,

w sprawie zmiany obowigzujacej taryfy dla ciepta
tego Przedsigbiorstwa, zatwierdzonej decyzja
z dnia 9 grudnia 2008 r. znak: OKR-4210-
80(6)/2008/881/VI/WK,

postanawiam

zatwierdzi¢ dokonang przez Przedsigbiorstwo
zmianeg taryfy, stanowigca zatacznik do niniejszej
decyzji.

UZASADNIENIE

Decyzjg z dnia 9 grudnia 2008 r. znak: OKR-
4210-80(6)/2008/881/VI/WK, Prezes Urzedu Regulacji
Energetyki (zwany dalej ,Prezesem URE"”) zatwierdzit
ustalong przez Przedsigbiorstwo taryfe dla ciepta,
z datg obowigzywania do dnia 30 wrzesnia 2010 r.

Pismem =z dnia 5 marca 2009 r. znak
Z 5/72/2009, Przedsigbiorstwo wystapito z wnioskiem
o zmiane decyzji zatwierdzajgcej taryfe dla ciepta,
polegajaca na zatwierdzeniu nowych cen i stawek
opftat.
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Uzasadnieniem podwyzek cen i stawek optat
jest wzrost ceny paliwa oraz cen energii elektrycznej
w stosunku do wielko$ci stanowigcych podstawe
kalkulacji cen i stawek optat zawartych w aktualnie
obowigzujacej taryfie.

Powyzsze stanowi okoliczno$é przewidziang
w 8 27 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Gospodarki
z dnia 9 pazdziernika 2006 r. W sprawie
szczegbtowych zasad ksztattowania i kalkulacji taryf
oraz rozliczen z tytutu zaopatrzenia w ciepto (Dz.
U. z 2006 r. Nr 193, poz. 1423), tj. nieprzewidziana,
istotng zmiang warunkéw wykonywania przez
przedsigebiorstwo energetyczne dziatalnosci
gospodarczej w zakresie zaopatrzenia w ciepto.

Zgodnie z art. 155 Kodeksu postepowania
administracyjnego, decyzja ostateczna, na mocy ktoérej
strona nabyta prawo, moze byé w kazdym czasie za
zgodag strony uchylona lub zmieniona przez organ
administracji publicznej, ktéry ja wydat, lub przez
organ wyzszego stopnia, jezeli przepisy szczegdlne nie
sprzeciwiaja sie uchyleniu lub zmianie takiej decyzji
i przemawia za tym interes spoteczny Ilub stuszny
interes strony.

Zwazywszy, iz w niniejszej sprawie uznatem,
ze zostaty spetnione przestanki okreslone
W powyzszym  przepisie, umozliwiajagce  zmiang
decyzji, postanowitem orzec, jak w sentencji.

POUCZENIE

1. Od niniejszej decyzji przystuguje odwotanie
do Sadu Okregowego w Warszawie — sadu ochrony
konkurencji i konsumentéw, za posrednictwem
Prezesa Urzedu Regulacji Energetyki, w terminie
dwutygodniowym od dnia jej dorgczenia (art. 30
ust. 2 i 3 ustawy z dnia 10 kwietnia 1997 r. — Prawo

energetyczne oraz art. 479% pkt 1 i art. 479% § 1
Kodeksu postegpowania cywilnego).

2. Odwotanie od decyzji powinno czynié¢
zado$¢ wymaganiom przepisanym dla pisma
procesowego oraz zawiera¢ oznaczenie zaskarzonej
decyzji i wartos$ci przedmiotu sporu, przytoczenie
zarzutéw, zwiezte ich uzasadnienie, wskazanie
dowoddw, a takze zawieraé¢ wniosek o uchylenie albo
o zmiang decyzji - w catosci lub czeéci (art. 479*°
Kodeksu postgpowania cywilnego). Odwotanie nalezy
przestaé¢ na adres Potudniowo - Wschodniego Oddziatu
Terenowego Urzedu Regulacji Energetyki z siedziba
w Krakowie, ul. J. Lea 114, 30-133 Krakéw.

3. Stosownie do art. 47 wust. 3 pkt 2
w zwiazku z art. 31 ust. 3 pkt 2 i ust. 4 ustawy -
Prawo energetyczne, zmiana taryfy zostanie
skierowana do ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Podkarpackiego.

4. Stosownie do art. 47 ust. 4 ustawy -
Prawo energetyczne, przedsigbiorstwo energetyczne
wprowadza zmiang taryfy do stosowania nie
wczesniej niz po uptywie 14 dni i nie pédzniej
niz do 45 dnia, od dnia jej opublikowania w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Podkarpackiego.

Z upowaznienia
Prezesa
Urzedu Regulacji Energetyki

GLOWNY SPECJALISTA
Potudniowo-Wschodniego Oddziatu Terenowego
URZEDU REGULACJI ENERGETYKI
z siedziba w Krakowie

Matgorzata Snowaczek — Zaremba

Zatacznik

do decyzji Prezesa URE

Znak: OKR-4210-23(5)/2009/881/VIA/MG
z dnia 26 marca 2009 r.

Zmiana taryfy dla ciepta

W taryfie dla ciepta ustalonej przez Sanockie Zaktady Przemystu Gumowego ,STOMIL SANOK” S.A.
stanowiacej zatacznik do decyzji Prezesa Urzedu Regulacji Energetyki z dnia 9 grudnia 2008 roku nr OKR-4210-

80(6)/2008/881/VI/WK.

wprowadza sie nastepujace zmiany:
Czesé ,4" taryfy otrzymuje brzmienie:
~Czesé 4

Rodzaje oraz wysokos$é cen i stawek opftat

W niniejszej taryfie przedstawiono ceny i stawki optat netto i brutto. Ceny i stawki optat brutto zawieraja

podatek od towaréw i ustug VAT w wysokosci 22%.
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1. Ceny za zamdwiong moc cieplna:

Symbol grupy Cena za zamdéwiona moc cieplna [z{/MW/rok] Miesieczna rata [z{/MW/miesiac]
: Netto (bez podatku . Netto (bez podatku Brutto (z podatkiem
taryfowe
y ] VAT) Brutto (z podatkiem VAT) VAT) VAT)
Wi, W2 49 606,82 60 520,32 4 133,90 5 043,36
P 61 228,20 74 698,40 5 102,35 6 224,87

2. Ceny ciepta:

Symbol grupy Cena ciepta (zt/GJ)
taryfowej Netto (bez podatku VAT) Brutto (z podatkiem VAT)
W1, W2 34,15 41,67
P 26,73 32,61

3. Cena no$nika ciepta:

Symbol grupy
taryfowej

Cena nosnika ciepta (zt/m )

Netto (bez podatku VAT)

Brutto (z podatkiem VAT)

Wi, W2, P

13,44

16,40

4. Stawki optat statych i zmiennych za ustugi przesytowe

4.1. Stawka optaty statej za ustugi przesytowe:

Stawka opfaty statej za ustugi . .
Symbol grupy przesytowe (zH/MW/rok) Miesieczna rata (z{/MW/miesiac)
taryfowej Netto (bez podatku | Brutto (z podatkiem | Netto (bez podatku | Brutto (z podatkiem
VAT) VAT) VAT) VAT)
W2 13 856,20 16 904,56 1 154,68 1 408,71
P 16 562,11 20 205,77 1 380,18 1683,82

4.2. Stawka optaty zmiennej za ustugi przesytowe:

. . . Stawka optaty zmiennej za ustugi
Stawka oplaty zmiennej za ustugi rzesytowe Brutto (z podatkiem
Symbol grupy przesylowe Netto (bez podatku VAT) przesy P
taryfowej VAT)
zt/GJ zt/GJ
W2 8,69 10,60
P 16,30 19,89

5. Stawki optat za przytagczenie do sieci:

Taryfa nie zawiera stawek optat za przytaczenie do sieci cieptowniczej, gdyz Przedsigbiorstwo energetyczne nie
planuje przytaczenia nowych odbiorcéw.

Jedli wystapi taka potrzeba Przedsigbiorstwo energetyczne niezwtocznie dokona niezbednej zmiany taryfy
i wystapi o jej zatwierdzenie.

Z up. Zarzadu
DYREKTOR
Zaktadu Obstugi Energetycznej

Stanistaw Ryznar
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w godzinach pracy Urzedu.
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