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UCHWALY RAD MIEJSKICH:

w Blazowej Nr XVII/100/08 z dnia 25 marca 2008 r. w sprawie okreslenia gérnych stawek optat ponoszonych
przez wiascicieli nieruchomosci za ustugi odbierania odpadéw komunalnych oraz oprdézniania zbiornikéw
bezodptywowych i transportu nieczystoSci cieklyCh. ... ... ..o

w Brzozowie Nr XV1/104/08 z dnia 21 lutego 2008 r. w sprawie uchwalenia budzetu Gminy Brzozoéw na rok 2008.........

w Dynowie Nr XVII/118/08 z dnia 12 marca 2008 r. w sprawie wspierania finansowego rozwoju sportu
kwalifikowanego na terenie miasta Dynowa oraz warunkow i trybu jego udzielania................oooeviiiiiiiiiiiniinininnnnn.

w Lubaczowie Nr 204/XVIII/08 z dnia 27 lutego 2008 r. w sprawie przyj¢cia budzetu Miasta Lubaczowa na 2008 rok....

w Nisku Nr XVI/168/08 z dnia 28 lutego 2008 r. w sprawie zaliczenia drog potozonych na terenie Gminy i Miasta
Nisko do kategorii drog gmINnYCh. ... ... e

w PrzemyS$lu Nr 27/08 z dnia 28 lutego 2008 r. w sprawie uchwalenia miejscowego planu zagospodarowania
przestrzennego ,,WysocKiego III/04” . .. ...

w Przemys$lu Nr 52/08 z dnia 28 marca 2008 r. w sprawie zwolnienia z oplaty za zmian¢ wpisu do ewidencji
dZiatalnoSCT GOSPOAAICZE]. ... .. ettt e

UCHWALY RAD GMIN:
w Brzostku Nr XV/102/08 z dnia 19 lutego 2008 r. w sprawie budzetu Gminy Brzostek na 2008 rok..........................

w Bukowsku Nr XV/92/08 z dnia 14 marca 2008 r. w sprawie regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek i szczegbtowe
warunki przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, szczegdtowe warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw oraz wysoko$¢ i warunki wyplacania
nagrdd ze specjalnego funduszu na nagrody za osiagni¢cia dydaktyczno-wychowawcze nauczycieli...............c.ceueuene...

w Cmolasie Nr XVIII/114/08 z dnia 27 marca 2008 r. zmieniajagca uchwate w sprawie ustalenia sieci i granic
obwodow publicznych szkét prowadzonych przez Gming CmOlas. .........ovvueriieriiit e

w Czarnej (pow. debicki) Nr XXIV/182/08 z dnia 17 marca 2008 r. w sprawie ustalania regulaminu okreslajacego
wysokos$¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania i wyplacania nauczycielom dodatkow do wynagradzania,
szczegdtowe warunki obliczania i wyptacania nauczycielom wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastg¢pstw, tryb i kryteria przyznawania nauczycielom nagrdéd ze specjalnego funduszu nagréd oraz wysokosé
i szczegotowe zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli..............o.oovviiiiiinniine.

w Majdanie Krélewskim Nr XII/111/08 z dnia 25 marca 2008 r. w sprawie ustalenia liczby punktéw sprzedazy
napojow zawierajacych powyzej 4,5% alkoholu (z wyjatkiem piwa), przeznaczonych do spozycia poza miejscem
sprzedazy jak i w miejscu sprzedazy na terenie Gminy Majdan Krolewski........ ...

w Niebyleu Nr XVII/107/08 z dnia 4 marca 2008 r. w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢
oraz szczegbtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw funkcyjnego i motywacyjnego, oraz niektore
inne sktadniki wynagrodzenia, a takze wysoko$¢ oraz szczegélowe zasady przyznawania i wyplacania dodatku
mieszKaniowego W TOKU 2008. . ... . ...ttt et et e e ettt e ettt

w Pruchniku Nr 101/XVII/08 z dnia 19 marca 2008 r. w sprawie podwyzszenia wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli stazystow i kontraktowych zatrudnionych w Gminie Pruchnik.........
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w Pruchniku Nr 102/XVII/08 z dnia 19 marca 2008 r. w sprawie ustalenia regulaminu okres$lajacego wysokos¢ stawek
iszczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, szczegétowe
warunki obliczania 1 wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, wysokos¢
i warunki wyplacania nagréod ze specjalnego funduszu na nagrody za osiagnigcia dydaktyczno - wychowawcze
nauczycieli a takze wysoko$¢ oraz szczegétowe zasady przyznawania i wyplacania nauczycielskiego dodatku
0N (5174 €2 0T (0107 o J P

w Solinie Nr XV1/140/08 z dnia 30 stycznia 2008 r. w sprawie budzetu Gminy Solina na 2008 roK..................ccevene.

w Starym Dzikowie Nr 110/XVI/08 z dnia 12 marca 2008 r. w sprawie gornych stawek optat ponoszonych
przez wtascicieli nieruchomosci za ushugi w zakresie odbierania odpadéw komunalnych statych......................oo

w Tuszowie Narodowym Nr XIV/96/08 z dnia 18 marca 2008 r. w sprawie ustalenia regulaminu okres$lajacego
wysoko$¢ stawek 1 szczegdtowe warunki przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
szczegotowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastgpstw oraz wysoko$¢ i warunki wyptacania nagrod ze specjalnego funduszu na nagrody za osiagnigcia dydaktyczno -
wychowawcze nauczycieli oraz ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos$¢ oraz szczegdtowe zasady przyznawania
i wyplacania nauczycielskiego dodatku mieszKanioWeZ0. ... ... ..vuiuiuinit i e

w Tyrawie Woloskiej Nr XV/87/08 z dnia 27 marca 2008 r. w sprawie ,,Regulaminu utrzymania czystosci i porzadku
na terenie Gminy Tyrawa WolosKa™. ... e

w Tyrawie Woloskiej Nr XV/90/08 z dnia 27 marca 2008 r. w sprawie ustalenia liczby punktéw sprzedazy napojow
alkoholowych zawierajacych powyzej 4,5% alkKOhOIU. .......ouiniie i e e

w Zaleszanach Nr XII/151/08 z dnia 19 luty 2008 r. w sprawie ustalenie regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek
iszczegdlowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego,
mieszkaniowego i za warunki pracy, obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw.......

w Zolyni Nr IX/59/07 z dnia 21 grudnia 2007 r. w sprawie ustalenia regulaminéw okreslajacych wysokos¢ stawek
iszczegdtowe warunki przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, szczegdélowe warunki obliczania
i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw oraz wysokos$¢ i warunki
wyptacania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod, a takze wysoko$¢ oraz szczegdtowe zasady przyznawania
mieszkaniowego wyplacania dodatku mieszkaniowego nauczycielom zatrudnionym w szkotach prowadzonych przez
GINNG ZOTYNIA. ..ot e e e

POROZUMIENIE
zawarte w dniu 17 marca 2008 r. w Przemyslu pomigdzy Gming Miejska Przemysl i Gming Medyka — w sprawie
powierzenia Gminie Miejskiej Przemysl i przyjecie przez t¢ Gming do realizacji dziatan w zakresie obstugi mieszkancow
Gminy Medyka w Miejskim O$rodku Zapobiegania Uzaleznieniom w Przemyslu..............ooooiiiiiiiiiiiiiinnnn.

zawarte w dniu 1 kwietnia 2008 r. w Przemy$lu pomiedzy Gming Miejska Przemysl i Gming Zurawica — w sprawie
powierzenia Gminie Miejskiej Przemysl i przyjecie przez t¢ Gming do realizacji dziatan w zakresie obstugi mieszkancow
Gminy Zurawica w Miejskim Osrodku Zapobiegania Uzaleznieniom w PrzemysIu...............ccoeeeivueeiiiiieeeiaeeieen..,

ZARZADZENIE

Prezydenta Miasta Tarnobrzega Nr 42/08 z dnia 26 marca 2008 r. w sprawie zmiany zarzadzenia
ustalajacego miesieczny koszt utrzymania mieszkanca w Domu Pomocy Spotecznej w Tarnobrzegu ul. Kurasia 7
R0 0] L

ROZPORZADZENIE POWIATOWEGO LEKARZA WETERYNARII

w Przemys§lu Nr 3/08 z dnia 2 kwietnia 2008 r. w sprawie zwalczania wscieklizny zwierzat na terenie Miasta Przemysla..

INFORMACJA
O DECYZJI PREZESA URZEDU REGULACJI ENERGETYKI

zmieniajacej termin obowigzywania koncesji na wytwarzanie ciepta Elektrocieptowni Nowa Sarzyna Sp.
Z 0. 0. Z S1€dZIbg W NOWEJ SAIZYIIC. . ... euitit ittt
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SPRAWOZDANIE
705 — Miejskiej Komisji Bezpieczenstwa i Porzadku w Tarnobrzegu za rok 2007............oiiiiiiiiiiiiiiieieeeieeee e, 2942
REFERENDUM GMINNE
706 — w sprawie przejecia przez Gmine Haczéw od wlascicieli nieruchomos$ci obowiazku w zakresie pozbywania sig¢
zebranych na terenie nieruchomosci odpadéw komunalnych zarzadzone na dzien 6 kwietnia 2008 r................ocoeeeeeen. 2945
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UCHWALA Nr XVI1/100/08
RADY MIEJSKIEJ W BLAZOWEJ
7 dnia 25 marca 2008 r.

w sprawie okreslenia gornych stawek oplat ponoszonych przez wlascicieli nieruchomosci
za ushugi odbierania odpadéw komunalnych oraz oprézniania zbiornikow bezodpltywowych
i transportu nieczystosci cieklych

Na podstawie art. 6 ust. 2 i 4 ustawy z dnia 13.09.1996 r.
o utrzymaniu porzadku i czysto$ci w gminach (Dz. U. z 2005 r.
Nr 236 poz. 2008 ze zm.) oraz art. 18 ust. 2 pkt 8 i art. 40 ust. 1
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.
U. 22001 r. Nr 142 poz. 1591 ze zm.) Rada Miejska ustanawia:

§ 1. Gorne stawki optat ponoszonych przez wiascicieli
nieruchomosci za ustugi odbierania odpadéw komunalnych oraz
oprézniania  zbiornikdw  bezodptywowych 1  transportu
nieczystosci ciektych ustala si¢, jak nastepuje:

1) za odbior odpadow komunalnych - w wysokosci
80 ztotych (brutto) za 1 m?,

2) za oproznienie zbiornikéw bezodplywowych i transport
nieczystosci cieklych do punktu zlewnego - w wysokoSci
50 ztotych (brutto) za 1 m3

§ 2. 1. Gorng stawke optaty za ustugi o ktérych mowa
w § 1 pkt 1 ustala si¢ w wysokos$ci 25 ztotych (brutto) za 1 m?,
jezeli odpady komunalne sg zbierane w sposob selektywny.

2. Za selektywne uwaza si¢ zbieranie odpadow w sposob
zapewniajacy odbior w odrebnych pojemnikach lub workach, co
najmnie;j:

1) odpadow papierowych i kartonowych,

2) odpaddw z tworzyw sztucznych,

3) odpadow szkta kolorowego,
4) odpadow szkta biatego,
5) puszki aluminiowe.

§ 3. Optlaty za ushugi, o ktorych mowa w § 1 pkt 112
ustala si¢ w wysokosci proporcjonalnej do pojemno$ci zbiornika
(pojemnika, worka), w ktorych zbierane sg odpady komunalne
i transportowane nieczystosci ciekle.

§ 4. Traci moc uchwata Nr: XXXVI/202/06 Rady
Miejskiej w Btazowej z dnia 28.03.2006 r. w sprawie goérnych
stawek optat ponoszonych przez wiascicieli nieruchomosci za
ustugi w zakresie odbierania odpadéw komunalnych oraz
oprozniania zbiornikow bezodptywowych.

§ 5. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi
Btazowe;.

§ 6. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia

jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Podkarpackiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej

Jerzy Kocdj

UCHWALA Nr XVI1/104/08
RADY MIEJSKIEJ W BRZOZOWIE
z dnia 21 lutego 2008 .

w sprawie uchwalenia budzetu Gminy Brzozéw na rok 2008

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 4, pkt 9 lit. ,,d” oraz lit. ,,i”
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.
U.z2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.) oraz art. 165, art. 184,
art. 188 ust. 2 1 art. 195 ust. 2 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r.
o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104 ze zm.) oraz
art. 420 ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 r. Prawo ochrony
srodowiska (Dz. U. Nr 62 poz. 627 z p6zn. zm.). Rada Miejska
uchwala co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ prognozowane dochody budzetu Gminy
Brzozéw na rok 2008 wedlug zrodet i dziatow klasyfikacji

budzetowej w wysokosci — 60.232.121,-
z tego:

- dochody biezace — 54.932.121,-

- dochody majatkowe — 5.300.000,-

zgodnie z zatacznikiem Nr 1 do uchwaty.
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§ 2. Ustala si¢ wydatki budzetu Gminy Brzozow na rok
2008 w podziale na dzialy i rozdziaty klasyfikacji budzetowe;j

w wysokosei  — 64.356.175,-
z tego:

- wydatki biezgce — 50.842.475,-

- wydatki majatkowe — 13.513.700,-

zgodnie z zatgcznikiem Nr 2 do uchwaty.

§ 3. 1. Roznica migdzy dochodami i wydatkami stanowi
planowany deficyt budzetu w kwocie 4.124.054,- zl, ktory
zostanie pokryty:

> przychodami z kredytu dtugoterminowego w kwocie
2.867.422,- 7,

> wolnymi $rodkami na rachunku bankowym —
1.256.632,- zi

2. Ustala si¢ splatg rat weczesniej zaciggnigtych kredytow
i pozyczek w kwocie - 5.089.020,- z1

3. Zroédtem pokrycia planowanych sptat w kwocie
5.089.020,- zt ustala si¢ wolne $rodki na rachunku bankowym
w kwocie 5.059.020,-zt oraz przychodami ze sptat pozyczek
udzielonych ze $rodkéw publicznych w kwocie 30.000,00 zt

4. Ustala si¢ przychody budzetu w kwocie 9.213.074,- zt
irozchody budzetu w kwocie 5.089.020,- zgodnie z zalgcznikiem
Nr 3 do uchwaty.

§ 4. Wyodrebnia si¢ dochody i wydatki zwigzane
z realizacja zadan z zakresu administracji rzadowej zleconej

Gminie w wysokosci — 9.835.741,-
Z tego:
a) Administracja publiczna — 182.597.-

b) Urzedy naczel. organow wladzy panstw., kontroli
i ochrony prawa — 4.264,-

c) Pomoc spoteczna — 9.648.880,-

Szczegdtowy plan dochodow i wydatkow zwigzanych
z realizacja zadan z zakresu administracji rzadowej zleconej
Gminie okresla zalacznik nr 4.

§ 5. 1. Uchwala si¢ plan przychodow Gminnego Funduszu
Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w kwocie — 80.000,-

2. Uchwala si¢ plan wydatkéw Gminnego Funduszu
Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w kwocie —  80.000,-

Zestawienie przychodéw 1 wydatkow Gminnego Funduszu
Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej przedstawia zatacznik
Nr 5.

§ 6. Uchwala si¢ plan dochodéw i wydatkow dochoddéw
wlasnych jednostek budzetowych:

1. Dochody — 521.700,-

2. Wydatki — 521.700,-

Szczegotowy plan dochodéw 1 wydatkow dochodow
wlasnych jednostek budzetowych stanowi zalacznik Nr 6 do
niniejszej uchwaly.

§ 7. 1. Ustala si¢ dotacje podmiotowe dla instytucji kultury
w wysokosci  — 1.439.000,-

Z tego:

- Instytucje kultury — Dom Kultury, Biblioteka, Muzeum —
1.439.000,-

2. Ustala si¢ dotacj¢ dla innych podmiotow publicznych na
cele publiczne zwigzane z realizacja zadan samorzadowych
w wysokosci — 543.000,-

Z tego:

- dotacja podmiotowa dla niepublicznych przedszkoli
prowadzonych przez Siostry Stuzebniczki NMP —
280.000,-

- dotacja celowa na zadanie pn. ,,Zwigkszanie dostgpnosci
pomocy terapeutycznej i psychologicznej dla o0sob
uzaleznionych i ich rodzin” wynikajace z Gminnego
Programu Profilaktyki i Rozwiazywania Problemow
Alkoholowych - 25.000,-

- dotacja celowa w formie pomocy finansowej dla
Samorzadu Wojewddztwa Podkarpackiego — 100.000,- na:

- budowe chodnika w ciggu drogi wojewodzkiej Nr 886
Domaradz- Sanok, km 15+181-15+330 w Humniskach —
50.000,-

- budowe chodnika w ciggu drogi wojewodzkiej Nr 886
Domaradz- Sanok, km 16+t961-17+445 w Grabownicy

Starzenskiej — 50.000,-
- dotacja dla Podkarpackiej Izby Rolniczej - 18.000,-
- dotacje celowe na konserwacj¢ zabytkow - 120.000,-

3. Ustala si¢ plan dotacji przedmiotowych w wysokosci
3.750,-

Z tego:

- doptata dla Przedsigbiorstwa Gospodarki Komunalnej Sp.
z 0.0. W Brzozowie do odprowadzonych $ciekow dla
gospodarstw domowych w budynkach jednorodzinnych
i wielomieszkaniowych — 3.750,-

Szczegotowy podziat dotacji okresla zatgcznik Nr 7.

§ 8. 1. Ustala si¢ dochody z tytutu wydawania zezwolen na
sprzedaz napojow alkoholowych w kwocie — — 300.000,-

2. Ustala si¢ wydatki na realizacj¢ zadan okreslonych
W programie rozwigzywania probleméw alkoholowych w kwocie
- 290.000,-

3. Ustala si¢ wydatki na realizacj¢ zadan programu
zwalczanie narkomanii — 10.000,-

§ 9. 1. Ustala si¢ wydatki zwigzane z wieloletnimi
programami inwestycyjnymi przypadajace do realizacji w 2008 r.
w wysokosci — 7.809.281,- zgodnie z zatagcznikiem Nr 8.

§ 10. Ustala si¢ limity zobowigzan:

1. Z tytulu nowych kredytow zaciagnigtych na
sfinansowanie przej$ciowego deficytu budzetu do kwoty
1.000.000,-
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2. Z tytulu nowych kredytdéw zaciggnigtych na
sfinansowanie planowanego deficytu budzetu w kwocie
2.867.422,-

§ 11. Upowaznia si¢ Burmistrza Brzozowa do:

1. Samodzielnego zaciaggania zobowigzan z tytutu umow,
ktérych realizacja w roku nastgpnym jest niezbedna dla
zapewnienia ciaglosci dzialan Gminy 1 termin zaptaty uptywa
w 2009 r. na taczng kwote — 1.000.000,-

2. Samodzielnego zaciggania zobowigzan na finansowanie
wieloletnich programéw inwestycyjnych na 2009 rok w kwocie

4. Dokonania  przeniesien = wydatkow  pomigdzy
rozdziatami w ramach dzialow i paragrafami w ramach
rozdziatow.

§ 12. Wykonanie uchwaly zleca si¢ Burmistrzowi
Brzozowa.

§ 13. Nadzor nad wykonaniem uchwaty powierza sig
Komisji Rewizyjnej i Komisji Rozwoju Gospodarczego, Budzetu
i Finansow.

§ 14. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, z moca
obowiazujaca od 1 stycznia 2008 i podlega ogloszeniu

2.672.638.- w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Podkarpackiego.
3. Zaciagania kredytow i pozyczek na pokrycie
wystgpujacego w trakcie roku deficytu budzetowego do PRZEWODNICZACY
maksymalnej wysokosci - 1.000.000,- RADY MIEJSKIEJ
Stanistaw Pilszak
Zalacznik Nr 1
do uchwaty Nr XVI/104/08
Rady Miejskiej w Brzozowie
z dnia 21 lutego 2008 r.
DOCHODY BUDZETOWE
Dochody budzetowe ogodtem - 60.232.121,- z1
w tym:
- dochody majatkowe - 5.300.000,- z1
- dochody biezace - 54.932.121,- z}
Dzial Wyszczegolnienie Kwota z}
010 Rolnictwo i lowiectwo 1.000,-
z tego:
» dochody biezace 1.000,-
- wplywy z dzierzawy obwodoéw towieckich 1.000,-
700 Gospodarka mieszkaniowa 2.583.000,-
Z tego:
» dochody biezace 2.283.000,-
- wplywy z dochodéw z najmu i dzierzawy oraz innych uméw o podobnym charakterze 1.016.000,-
dotyczacych sktadnikow majatkowych j.s.t.,
- wplywy z réznych oplat (oplaty za co., gaz, wodg, energi¢), 1.054.000,-
- wplywy z ustug (naprawy w lokalach wlasnosciowych), 30.000,-
- wplywy z dzierzawy nieruchomosci gruntowych Gminy, 20.000,-
- wplywy z najmu majatku Gminy, 70.000,-
- wplywy z optat za wieczyste uzytkowanie nieruchomosci Gminnych, 80.000,-
- odsetki 13.000,-
» dochody majatkowe 300.000,-
- wplywy ze sprzedazy mieszkan i budynkéw Gminy 300.000,-
750 Administracja publiczna 191.097,-
Z tego:
» dochody biezace 191.097.-
- wplywy z r6znych dochodéw (refundacja z Powiatowego Urzedu Pracy - wynagrodzenia 5.000,-
dotyczace roku ubiegtego),
- wplywy z dochodéw uzyskanych z realizacji zadan z zakresu administracji rzadowej, 3.500,-
- dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacj¢ zadan biezacych z zakresu
administracji rzadowej oraz innych zadan zleconych Gminie ustawami 182.597.-
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751 Urzedy naczelnych organéw wladzy panstwowej, kontroli i ochrony prawa oraz sadownictwa 4.264,-
Z tego:
» dochody biezace
- dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacj¢ zadan biezacych z zakresu 4.264,-
administracji rzadowej oraz innych zadan zleconych Gminie ustawami 4.264,-
756 Dochody od 0séb prawnych, od 0séb fizycznych i od innych jednostek nie posiadajacych 15.202.566,-
osobowosci prawnej oraz wydatki zwiazane z ich poborem
Z tego:
15.202.566,-
» dochody biezace 900.000,-
- wplywy z podatku rolnego, 32.000,-
- wplywy z podatku lesnego, 40.000,-
- wplywy z podatku od dziatalnos$ci gospodarczej osob fizycznych optacanego w formie karty
podatkowe;j, 4.300.000,-
- wplywy z podatku od nieruchomosci, 400.000,-
- wplywy z podatku od $rodkow transportowych, 40.000,-
- wplywy z podatku od spadkéw i darowizn, 262.000,-
- wplywy z optaty targowej, 670.000,-
- wplywy z optaty skarbowe;j, 300.000,-
- wplywy z optat za wydawanie zezwolen na sprzedaz napojow alkoholowych,
- udziat w podatku dochodowym od 0s6b fizycznych, 7.458.566,-
- udziat w podatku dochodowym od 0s6b prawnych, 400.000,-
- wplywy z optaty eksploatacyjne;j, 100.000,-
- podatek od czynnosci cywilnoprawnych, 250.000,-
- odsetki za zwloke 50.000,-
758 Rozne rozliczenia 25.215.754,-
Z tego:
» dochody biezace 25.215.754,-
- czg$¢ oswiatowa subwencji ogdlnej, 16.959.665,-
- cze$¢ wyrownawcza subwencji ogdlne;j, 8.147.274,-
- czes¢ rbwnowazaca subwencji ogdlne;j, 68.814,-
- odsetki od $srodkéw Gminy, gromadzonych na rachunkach bankowych 40.001,-
801 Oswiata i wychowanie 180.000,-
z tego:
» dochody biezace 180.000,-
- wplywy z czynszu najmu lokali w budynkach szkolnych, 10.000,-
- wplywy z optat za korzystanie z przedszkola 170.000,-
852 Pomoc spoleczna 10.642.880,-
z tego:
» dochody biezace 10.642.880,-
- wplywy z odptatnosci za ustugi opiekuncze, 15.000,-
- dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacj¢ zadan biezacych z zakresu 9.648.880,-
administracji rzadowej oraz innych zadan zleconych Gminie ustawami,
- dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacj¢ wlasnych zad. biezacych gminy 979.000,-
853 Pozostale zadania z zakresu polityki spolecznej 656.560,-
Z tego:
» dochody biezace 656.560,-
- dotacja z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych na WTZ 656.560,-
900 Gospodarka komunalna i ochrona srodowiskowa 5.000.000,-
Z tego:
» dochody majatkowe 5.000.000,-
- dotacja z Narodowego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w ramach
Mechanizmu Finansowego EOG i Norweskiego Mechanizmu Finansowego 5.000.000,-
926 Kultura fizyczna i sport 555.000,-
Z tego:
» dochody biezace 555.000,-
- najem i dzierzawa sktadnikoéw majatkowych, 5.000,-
- wplywy za korzystanie z basenu 550.000,-
Razem: 60.232.121,-




Dziennik Urzedowy

Wojewddztwa Podkarpackiego - 2835 - Poz. 679
Zatacznik Nr 2
do uchwaty Nr XV1/104/08
Rady Miejskiej w Brzozowie
z dnia 21 lutego 2008 r.
WYDATKI BUDZETOWE
Wydatki budzetowe ogbltem 64.356.175,-
w tym:

wydatki majatkowe

13.513.700,-

- wydatki biezace 50.842.475,-
Dzial Rozdzial Wyszczegoélnienie Kwota zl

010 Rolnictwo i lowiectwo 18.000,-
01030 | Izby rolnicze 18.000,-

Z tego:
wydatki biezace 18.000,-

z tego:

- dotacje 18.000,-
600 Transport i Iacznosé 1.900.000,-
60013 Drogi publiczne wojewodzkie 100.000,-

Z tego:
- wydatki majatkowe 100.000,-

w tym:

- dotacja 100.000,-
60016 | Drogi publiczne gminne 1.000.000,-

z tego:
- wydatki biezace 1.000.000,-
60017 | Drogi wewng¢trzne 800.000,-

Z tego:
- wydatki biezace 800.000,-
700 Gospodarka mieszkaniowa 2.203.000,-
70001 Zaktad gospodarki mieszkaniowej 2.103.000,-

Z tego:
- wydatki majatkowe 190.300.-
- wydatki biezace 1.912.700,-

w tym:
- wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzen 657.100,-
70005 | Gospodarka gruntami i nieruchomosciami 100.000,-

Z tego:
- wydatki biezagce 50.000,-
- wydatki majatkowe 50.000,-
710 Dzialalnos$¢ ustugowa 230.000,-
71004 | Plany zagospodarowania przestrzennego 40.000,-

Z tego:
- wydatki biezace 40.000,-
71014 | Opracowania geodezyjne i kartograficzne 190.000,-

Z tego:
- wydatki biezace 190.000,-
750 Administracja publiczna 6.362.597,-
75011 Urzedy wojewodzkie 182.597.-

Z tego:
- wydatki biezace 182.597,-

w tym:
- wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzen 175.000,-
75022 | Rady gmin 280.000,-

Z tego:
- wydatki biezace 280.000,-
75023 Urzedy gmin 5.800.000,-

Z tego:
- wydatki majatkowe 1.200.000,-

W tym:

- wydatki biezace 4.600.000,-
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w tym:
— wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzen 3.800.000,-
75075 | Promocja jednostek samorzadu terytorialnego 50.000,-
Z tego:
- wydatki biezace 50.000,-
75095 Pozostata dziatalno$¢ 50.000,-
Z tego:
- wydatki biezace 50.000,-
751 Urzedy naczelnych organow wladzy panstwowej, kontroli i ochrony prawa oraz 4.264,-
sadownictwa
75101 Urzedy naczel. organ. wladzy panstw., kontr. i ochrony prawa 4.264,-
Z tego:
- wydatki biezace 4.264,-
Z tego:
- wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzen 4.264,-
754 Bezpieczenstwo publiczne i ochrona przeciwpozarowa 355.000,-
75412 Ochotnicze straze pozarne 350.000,-
Z tego:
- wydatki biezace 350.000,-
Z tego:
- wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzen 30.000,-
75414 | Obrona cywilna 5.000,-
Z tego:
- wydatki biezace 5.000,-
756 Dochody od 0séb prawnych, od 0séb fiz. i od innych jedn. nie posiadajacych 80.000,-
osobowosci prawnej oraz wydatki zwiazane z ich poborem
75647 | Pobor podatkow, optat i niepodatkow. naleznosci budzet. 80.000,-
Z tego:
- wydatki biezace 80.000,-
w tym:
- wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzen 60.000,-
757 Obstuga dlugu publicznego 700.000,-
75702 | Obstuga papieréw wartosciowych, kredytow i pozyczek jednostek samorzadu 700.000,-
terytorialnego
Z tego:
- wydatki biezace 700.000,-
w tym:
- obstuga dlugu jednostek samorzadu terytorialnego 700.000,-
758 Rozne rozliczenia 369.000,-
75818 | Rezerwy ogblne i celowe 369.000,-
Z tego:
- ogolna rezerwa budzetowa do 1% wielkosci budzetu 349.000,-
- rezerwa celowa na wydatki zwigzane z zarzadzaniem kryzysowym 20.000,-
801 Os$wiata i wychowanie 22.754.981,-
80101 Szkoty podstawowe 12.666.321,-
Z tego:
- wydatki biezace 11.666.321,-
w tym:
- wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzen 9.666.321,-
- wydatki majatkowe 1.000.000,-
w tym:
- rozbudowa Szkoty Podstawowej Nr 1 w Przysietnicy — 350.000,- zt
- projekt sala gimnastyczna SP Nr 1 Humniska — 200.000,- zt
- modernizacja Gimnazjum w Brzozowie — 100.000,- zt
- modernizacja Szkolty Podstawowej w Starej Wsi — 180.000,- zt
- modernizacja Szkoty Podstawowej Nr 2 w Humniskach — 90.000,- zt
- modernizacja Przedszkola Nr 1 w Brzozowie — 80.000,- zt
80104 | Przedszkola 3.540.660,-
z tego:
- wydatki biezace 3.540.660,-
w tym:
- wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzen 2.900.000,-
- dotacje 280.000,-
80110 | Gimnazja 5.740.000,-
Z tego:
- wydatki biezace 5.740.000,-
w tym:
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- wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzen 5.180.000,-
80113 Dowozenie uczniéw do szkot 138.000,-
Z tego:
- wydatki biezace 138.000,-
80114 | Zespot obstugi Ekonomiczno — Administracyjnej Szkot 585.000,-
z tego: 585.000,-
- wydatki biezace
W tym: 523.000,-
- wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzen
80145 Komisje egzaminacyjne 5.000,-
z tego:
- wydatki biezace 5.000,-
80146 | Doksztalcanie i doskonalenie nauczycieli 80.000,-
z tego:
- wydatki biezace 80.000,-
851 Ochrona zdrowia 300.000,-
85153 Zwalczanie narkomanii 10.000,-
- wydatki biezace 10.000,-
85154 Przeciwdzialanie alkoholizmowi 290.000,-
Z tego:
- wydatki biezace 290.000,-
w tym:
- wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzen 110.000,-
- dotacja 25.000,-
852 Pomoc spoteczna 11.562.755,-
85203 | Osrodki wsparcia 368.280,-
Z tego:
- wydatki biezace 368.280,-
w tym:
- wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzen 323.360,-
85212 Swiadczenia rodzinne, zaliczka alimentacyjna oraz sktadki na ubezp. emeryt. i rentowe z 8.893.000,-
ubezp. spot.
Z tego:
- wydatki biezace 8.893.000,-
w tym:
- wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzen 227.500,-
85213 Sktadki na ubezpieczenia zdrowotne optacane za osoby pobierajace niektore swiadczenia z 26.000,-
pomocy spolecznej oraz niektore $wiadczenia rodzinne
Z tego:
- wydatki biezace 26.000,-
W tym
wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzen 26.000,-
85214 | Zasitki i pomoc w naturze oraz sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe 869.000,-
Z tego:
- wydatki biezace 869.000,-
85215 Dodatki mieszkaniowe 175.000,-
Z tego:
- wydatki biezace 175.000,-
85219 | Osrodki Pomocy Spotecznej 658.000,-
Z tego:
- wydatki biezace 658.000,-
w tym:
- wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzen 623.200,-
85228 | Ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze 289.475,-
Z tego:
- wydatki biezace 289.475,-
w tym:
- wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzen 229.150,-
85295 | Pozostata dziatalnos¢ 284.000,-
Z tego:
- wydatki biezace 284.000,-
w tym:
- dozywianie 284.000,-
853 Pozostale zadania z zakresu polityki spolecznej 776.178,-
85311 Rehabilitacja zawodowa i spoteczna 0sob niepetnosprawnych 776.178,-
Z tego:
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- wydatki inwestycyjne 26.400,-
- wydatki biezace 749.778.-
w tym:
- wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzen 477.122.-
854 Edukacyjna opieka wychowawcza 614.400,-
85401 | Swietlice szkolne 602.400,-
Z tego:
- wydatki biezace 602.400,-
w tym:
- wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzen 582.400,-
85446 | Doksztalcanie 1 doskonalenie nauczycieli 12.000,-
Z tego:
- wydatki biezace 12.000,-
900 Gospodarka komunalna i ochrona Srodowiska 12.012.000,-
90001 Gospodarka $ciekowa i ochrona wod 10.312.000,-
z tego:
- wydatki majatkowe 10.312.000,-
w tym:
L Kanalizacja sanitarna aglomeracji Brzozé6w — 5.416.740,- zi
w tym:
- Rozdzial kanalizacji sanitarnej Brzozoéw: ul. Kopernika, ul. Podwale — 264.886,- z1
- Budowa kanalizacji sanitarnej przy ul. A. Krajowej, ul.3 Maja, ul. PCK,
ul Sienkiewicza w Brzozowie — 567.887,- zt
- Kanalizacja sanitarna II etap Borkéwka os. Traugutta —59.311,- zt
- Kanalizacja Humniska V etap kier. Brzozow — 427.058,- z1
- Rozbudowa oczyszczalni Brzozéw-Borkowka o 1000m?/d — 4.097.598,- z1
11. Kanalizacja sanitarna aglomeracji Grabownica Starzenska wraz z rozbudowsa
oczyszczalni $ciekdéw w Grabownicy Starzenskiej — 2.392.538,- zi,
11. Budowa kanalizacji sanitarnej czgéci Potudnie w Brzozowie — 2.150.000,- z1
V. Projekt budowlany kanalizacji san. w Starej Wsi — 211.722,- 71
V. Projekt budowlany kanalizacji san. w Przysietnicy — 28.000,- zt
VI. Projekt budowlany kanalizacji san. ul Kosciuszki w Brzozowie — 83.000,- zt
VII. Budowa kanalizacji san. Zmiennica — 10.000,- zt
\VIII. Budowa kanalizacji san. Turze Pole — 10.000,- zt
IX. Budowa kanalizacji san. Gorki — 10.000,- z}
90003 Oczyszczanie miast 1 wsi 950.000.-
Z tego:
- wydatki biezace 950.000,-
w tym:
- wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzen 15.000,-
- dotacja 3.750,-
90004 | Utrzymanie zieleni w miastach i gminach 30.000,-
z tego:
- wydatki biezace 30.000,-
90015 Oswietlenie ulic, placow i1 drog 720.000,-
Z tego:
- wydatki biezace 620.000,-
- wydatki majatkowe 100.000,-
921 Kultura i ochrona dziedzictwa narodowego 1.629.000,-
92105 Pozostale zadania w zakresie kultury 70.000,-
Z tego:
- wydatki biezace 70.000,-
92109 | Domy i o$rodki kultury, §wietlice, kluby 550.000,-
Z tego:
- wydatki biezace 550.000,-
w tym:
- dotacje 550.000,-
92116 | Biblioteki 575.000,-
z tego:
- wydatki biezace 575.000,-
w tym:
- dotacje 575.000,-
92118 | Muzea 314.000,-
z tego:
- wydatki biezace 314.000,-
w tym:
- dotacja 314.000,-
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92120 | Ochrona zabytkow i opieka nad zabytkami 120.000,-
- wydatki biezace 120.000,-
Z tego:
- dotacje 120.000,-
926 Kultura fizyczna i sport 2.485.000,-
92604 | Instytucje kultury fizycznej 2.455.000,-
Z tego:
- wydatki majatkowe 635.000,-
w tym:
- projekt basenu odkrytego — 350.000,- zt
- budowa stadionu Przysietnica — 250.000,- zt
- szatnie Zmiennica — 25.000,- zt
- szatnie Grabownica ST. — 10.000,- zt
- wydatki biezace 1.820.000,-
w tym:
- wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzen 1.028.411,-
92605 | Zadania w zakresie kultury fizycznej i sportu 30.000,-
z tego:
- wydatki biezace 30.000,-
Razem: 64.356.175,-
Zatacznik Nr 3
do uchwaly Nr XVI1/104/08

Rady Miejskiej w Brzozowie
z dnia 21 lutego 2008 r.

PLAN PRZYCHODOW I ROZCHODOW

Przychody ogolem - 9.213.074,-
§ 951 — Przychody ze sptat pozyczek i kredytow udzielonych ze §rodkow publicznych - 30.000,-
§ 952 — Przychody z zaciagnietych pozyczek i kredytow na rynku krajowym - 2.867.422,-
§ 955 — Przychody z tytutu innych rozliczen krajowych - 6.315.652.-
Rozchody ogélem - 5.089.020,-
§ 992 — Splaty otrzymanych krajowych pozyczek i kredytow - 5.089.020,-

Zatacznik Nr 4

do uchwaly Nr XVI1/104/08

Rady Miejskiej w Brzozowie
z dnia 21 lutego 2008 r.

I. Plan dochodo6w z tytulu przyznanych z budzetu panstwa dotacji na realizacje¢ zadan administracji rzadowej oraz
innych zadan zleconych ustawami

Dzial Wyszczegélnienie Kwota dochodéw
750 | Administracja publiczna 182.597,-
Urzedy wojewodzkie 182.597.-
- Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacj¢ zadan biezacych z zakresu 182.597.-
administracji rzadowej oraz innych zadan zlecony. Gminie (zwigzkom gmin) ustawami
751 | Urzedy naczel. organéw wladzy panstwo., kontroli i ochrony praw. oraz sadownictwa 4.264,-
Urzedy naczelnych organow wiladzy panstwowej, kontroli i ochrony prawa 4.264,-
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- Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacj¢ zadan biezacych z zakresu 4.264.-
administracji rzadowej oraz innych zadan zlecony. Gminie (zwigzkom gmin) ustawami
852 | Pomoc spoteczna 9.648.880,-
Osrodki wsparcia 368.280,-
- Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacj¢ zadan biezacych z zakresu 368.280,-
administracji rzadowej oraz innych zadan zlecony. Gminie (zwigzkom gmin) ustawami
Sktadki na ubezpieczenia zdrowotne oplacane za osoby pobierajace niektore swiadczenia z 26.000,-
pomocy spotecznej oraz niektore §wiadczenia rodzinne
- Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacj¢ zadan biezacych z zakresu 26.000,-
administracji rzadowej oraz innych zadan zlecony. Gminie (zwigzkom gmin) ustawami
Swiadczenia rodzinne oraz sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe z ubezpieczenia 8.893.000,-
spotecznego.
- Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacj¢ zadan biezacych z zakresu 8.893.000,-
administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych ustawami Gminie
Zasitki i pomoc w naturze oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne 272.000,-
- Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacj¢ zadan biezacych z zakresu 272.000,-
administracji rzadowej oraz innych zadan zlecony. Gminie (zwigzkom gmin) ustawami
Ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze 89.600,-
- Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacj¢ zadan biezacych z zakresu 89.600,-
administracji rzadowej oraz innych zadan zlecony. Gminie (zwigzkom gmin) ustawami
Razem: 9.835.741,-
I1. Plan wydatkéw
Dzial | Rozdzial Wyszczegolnienie Kwota wydatkow
750 Administracja publiczna 182.597,-
75011 | Urzedy wojewodzkie 182.597.-
Z tego:
wydatki biezace 182.597,-
w tym:
- wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzen 175.000,-
751 Urzedy naczel. organéw wladzy panstwo., kontroli i ochrony praw. oraz 4.264,-
sgdownictwa
75101 | Urzedy naczelnych organdéw wiladzy panstwowej, kontroli i ochrony prawa 4.264,-
Z tego:
wydatki biezace 4.264,-
w tym:
- wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzen 4.264,-
852 Pomoc spoleczna 9.648.880,-
85203 | Osrodki wsparcia 368.280,-
Z tego:
wydatki biezace 368.280,-
w tym:
- wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzen 323.360,-
85212 | Swiadczenia rodzinne oraz sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe z 8.893.000,-
ubezpieczenia spotecznego.
Z tego:
wydatki biezace 8.893.000,-
w tym:
- wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzen. 227.500,-
85213 | Sktadki na ubezpieczenia zdrowotne optacane za osoby pobierajace niektore 26.000,-
$wiadczenia z pomocy spotecznej oraz niektoére $wiadczenia rodzinne
z tego:
wydatki biezace 26.000,-
Z tego:
- wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzen. 26.000,-
85214 | Zasilki i pomoc w naturze oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne 272.000,-
Z tego:
wydatki biezace 272.000,-
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85228 | Ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze 89.600,-
Z tego:
Wydatki biezace 89.600,-
z tego:
- wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzen 67.500,-
Razem: 9.835.741,-
Zatacznik Nr 5
do uchwaty Nr XVI/104/08

Rady Miejskiej w Brzozowie
z dnia 21 lutego 2008 r.

Zestawienie przychodow i wydatkow
Gminnego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej

Przychody -
- Srodki z optat i kar za korzystanie ze $rodowiska -
- 80.000,-

Wydatki - 80.000,- -
- Organizacja Gminnego Konkursu Wiedzy Ekologicznej
- 3.000,-

- Organizacja akcji ,,Sprzatanie Swiata — Polska 2008” -
- 5.000,-

- Organizacja akcji ,,Czysta Wista i Rzeki Przymorza” -
- 3.000,-

- Organizacja Gminnego Konkursu Zbiorki Makulatury -
- 5.000,-
- Organizacja zbiorki sttuczki szklanej - 3.000,-

- Organizacja Migdzynarodowej Konferencji Ekologicznej
— 20.000,-

Badanie gleby - 2.000,-

Materiaty promocyjne w zakresie ochrony srodowiska
- 2.000,-

Finansowanie zadan w zakresie ochrony §rodowiska
— 37.000,-

W tym:

Modernizacja oswietlenia tradycyjnego na
energooszcz¢dne obiektéw gminy,

Likwidacja dzikich wysypisk organizowana przez
sottysow wsi,

Nasadzanie nowych drzew w parkach, terenach
przyszkolnych i wokoét innych obiektéw komunalnych
gminy,

Organizacja selektywnej zbiorki odpadow.

Zatgcznik Nr 6

do uchwaty Nr XV1/104/08
Rady Miejskiej w Brzozowie
z dnia 21 lutego 2008 r.

Plan dochodéw i wydatkéw dochodow wlasnych jednostek budzetowych

D O CHODY WYDATKI
Lp. Dochody wlasne jednostek budzetowych Wydatki na zakup

Wplywy na wyzywienie . ;.

zywnosci
1. Przedszkole Nr 1 w Brzozowie 47.100,- 47.100,-
2. Przedszkole Nr 2 w Brzozowie 58.100,- 58.100,-
3. Przedszkole Nr 1 w Humniskach 22.100,- 22.100,-
4. Przedszkole Nr 2 w Humniskach 18.100,- 18.100,-
5. Przedszkole w Starej Wsi 23.100,- 23.100,-
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6 Przedszkole w Grabownicy Starz. 14.100,- 14.100,-
7 Gimnazjum w Brzozowie 40.100,- 40.100,-
8. SP w Grabownicy Starz. 19.100,- 19.100,-
9 SP Nr 1 w Humniskach 18.100,- 18.100,-
10. | SP w Brzozowie 117.100,- 117.100,-
11. | SP w Starej Wie$ 14.100,- 14.100,-
12. SP Nr 1 w Przysietnicy 12.100,- 12.100,-
13. SP Nr 2 w Przysietnicy 21.100,- 21.100,-
14. SP Nr 2 w Humniskach 12.100,- 12.100,-
15. | SP w Gorkach 5.100,- 5.100,-
16. SP w Turzym Polu 5.100,- 5.100,-
17. SP w Zmiennicy 10.100,- 10.100,-
18. | Gimnazjum w Starej Wsi 4.000,- 4.000,-
19. Gimnazjum w Przysietnicy 12.000,- 12.000,-
20. Gimnazjum w Goérkach 2.000,- 2.000,-
21. Gimnazjum w Humniskach 15.000,- 15.000,-
22. | Gimnazjum w Grabownicy St. 12.000,- 12.000,-
Razem: 501.700,- 501.700,-
Lp. Dochéd wlasny Wplywy Dochody Wydatki
1. Warsztat Terapii Zajeciowej w Starej Wsi — z darowizn 20.000,- 20.000,-
Razem: 521.700,- 521.700,-
Zatgcznik Nr 7
do uchwaty Nr XV1/104/08
Rady Miejskiej w Brzozowie
z dnia 21 lutego 2008 r.
Wykaz dotacji podmiotowych z budzetu Gminy dla instytucji kultury
INSTYTUCJE KULTURY - 1.439.000,-
w tym:
a) Dom Kultury - 550.000,-
b) Biblioteka - 575.000,-
c) Muzeum - 314.000,-
Wykaz dotacji z budzetu Gminy dla podmiotéw, ktére beda realizowaty zadania samorzadu gminy:
Dzial | Rozdzial Podmiot Cel dotacji Kwota
600 60013 | Transport i lacznosé Srodki finansowe na realizacje zadan pn. 100.000,-

,Budowa chodnika w ciggu drogi
wojewodzkiej Nr 886 Domaradz-
Sanok, km 15+181-15+330 w
Humniskach”,

— ,,Budowe chodnika w ciagu drogi
wojewodzkiej Nr 886 Domaradz-
Sanok, km 16+961-17+445 w
Grabownicy Starzenskiej”

— Samorzad Wojewodztwa Podkarpackiego -
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801 80104 | Przedszkola Zaspokojenie zbiorowych potrzeb 280.000,-
— przedszkola niepubliczne prowadzone przez wspolnoty w zakresie oswiaty
siostry stuzebniczki NMP
851 85154 | Przeciwdzialanie alkoholizmowi Przeciwdziatanie patologiom spotecznym - 25.000,-
zadanie pn. ,,Zwigkszanie dostepnosci
pomocy terapeutycznej i psychologicznej
dla os6b uzaleznionych i ich rodzin”
900 90003 | Oczyszczanie miast i wsi Doptata do odprowadzonych sciekow dla 3.750,-
—  Przedsicbiorstwo Gospodarki Komunalnej Sp. | gospodarstw domowych w budynkach
7 0.0. w Brzozowie jednorodzinnych i wielomieszkaniowych
921 92120 | Ochrona zabytkéw i opieka nad zabytkami Renowacje zabytkowych kosciotow 120.000,-
z tego:
— Parafia Rzym.-Kat w Zmiennicy nr w rejestrze | Prace remontowo-konserwatorskie 5.000,-
zabytkow A-139 2 1989 r. polegajace na czeSciowej wymianie
stolarki drzwiowej oraz wykonanie
kosztorysu i dokumentacji prac
konserwatorskich polichromii
— Parafia Rzym.-Kat. pw $w. Stanistawa bp. Prace remontowo - konserwatorskie 50.000,-
W Humniskach nr w rejestrze zabytkow A-42 | malowidet ko$cielnych z XV w.,
z 1984 r. zabytkowych oltarzy oraz wymiana
stolarki.
—  Parafia Rzym.-Kat. w Grabownicy Starzenskiej | Prace remontowo — konserwatorskie 10.000,-
nr w rejestrze zabytkow A-172 z 2007 r. polegajace na wymianie posadzki w nawie
glownej i nawach bocznych
— Parafia Rzym.-Kat. w Starej Wsi nr w rejestrze | Prace remontowo — konserwatorskie 20.000,-
zabytkow B-48 z 2001 r. balustrady choéru oraz balustrady okien
chorow bocznych
— Parafia Rzym.-Kat. w Gorkach nr w rejestrze Prace remontowo - konserwatorskie 10.000,-
zabytkow A-332z 1995 1.
—  Parafia Rzym.-Kat. pw. Przemienienia Zakup i montaz instalacji 15.000,-
Panskiego w Brzozowie nr w rejestrze przeciwwlamaniowej
zabytkow A-156 z 1989 r.
— Parafia Rzym-Kat. w Przysietnicy
nr w rejestrze zabytkow B-4 z 1994 r. Prace remontowo — konserwatorskie 10.000,-
Razem: 528.750,-
Zatacznik Nr 8
do uchwaly Nr XVI/104/08
Rady Miejskiej w Brzozowie
z dnia 21 lutego 2008 r.
Wykaz zadan ujetych w Wieloletnich Programach Inwestycyjnych
na terenie Gminy Brzozow — realizowanych w 2008 roku
Lp. Nazwa zadania Planowane wydatki
Kanalizacja sanitarna aglomeracji Brzozéw 5.416.743,-
Kanalizacja sanitarna aglomeracji Grabownica St. 2.392.538.-
Laczna kwota 7.809.281,-
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UCHWALA Nr XVII/118/08
RADY MIASTA DYNOWA
7 dnia 12 marca 2008 r.

w sprawie wspierania finansowego rozwoju sportu kwalifikowanego
na terenie Miasta Dynowa oraz warunkow i trybu jego udzielania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust. 1 ustawy
z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Tj. Dz.
U.z2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pdézn. zm.) oraz art. 2 ust. 21 3
ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o sporcie kwalifikowanym (Dz.
U. z 2005 r. Nr 155, poz. 1298 z p6zn. zm.) oraz Rada Miasta
Dynéw, uchwala, co nastepuje:

§ 1. Niniejsza uchwata reguluje warunki i tryb udzielania
przez Gming Miejska Dynow wsparcia finansowego w formie
dotacji celowych na przedsiewzigcia z zakresu rozwoju sportu
kwalifikowanego, jako jednej z form aktywno$ci czlowieka
zwigzanej z uczestnictwem we wspdlzawodnictwie sportowym
organizowanym lub prowadzonym w okreslonej dyscyplinie
sportu przez polski zwiazek sportowy lub podmioty dzialajace
Z jego upowaznienia.

§ 2. Warunki i tryb wspierania finansowego rozwoju
sportu kwalifikowanego w Dynowie okre§la zalacznik do
niniejszej uchwaty.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi
Miasta Dynowa.

§ 4. Uchwala wchodzi w Zycie w terminie 14 dni od dnia
ogloszenia ~w  Dzienniku  Urzedowym  Wojewodztwa
Podkarpackiego.

PRZEWODNICZACY RADY

Jozef Slemp

Zalacznik

do uchwaty Nr XVII/118/08
Rady Miasta Dynowa

z dnia 12 marca 2008 .

WARUNKI I TRYB WSPIERANIA FINANSOWEGO ROZWOJU
SPORTU KWALIFIKOWANEGO W GMINIE MIEJSKIEJ DYNOW

§ 1. Wsparcie finansowe w ramach ustawowej delegacji
wspierania rozwoju sportu kwalifikowanego moga uzyska¢ kluby
sportowe majace siedzibe w Dynowie, ktore uczestnicza
W zorganizowanym wspotzawodnictwie sportowym
w dyscyplinach zespotowych.

§ 2. Przez zwrot ,klub sportowy” rozumie si¢ forme
prawno-organizacyjna zdefiniowana w ustawie z dnia zdnia
18 stycznia 1996 1. o kulturze fizycznej (tekst jedn.: Dz.
U.z2007r. Nr 226, poz. 1675 zpdzn.zm.) spetniajaca
jednoczes$nie formalne wymogi ustawy z dnia 29 lipca 2005 r.
o sporcie kwalifikowanym (Dz. U. z 2005 r. Nr 155, poz. 1298
z pozn. zm.)

§ 3. 1. Wsparcie finansowe ma posta¢ dotacji celowej
udzielanej klubom sportowym po przeprowadzeniu procedury
wskazanej w ponizszych przepisach i jest wyrazem uznania dla
prezentowanego poziomu sportowego 1 osiagnig¢ klubu
sportowego. Wysokos$¢ dotacji na finansowanie rozwoju sportu
kwalifikowanego jest okreslana w uchwale budzetowe;j.

2. Z zastrzezeniem ust. 3 przedmiotem rocznej dotacji
moze by¢ wsparcie klubu sportowego w zakresie projektu
obejmujacego:

1) dofinansowanie =~ wydatkéw  biezacych z  tytulu
przygotowan klubu do udzialu we wspodtzawodnictwie
w okres$lonej dyscyplinie sportu kwalifikowanego;

2) dofinansowanie wydatkéw biezacych z tytutu udziatu
klubu w zawodach w okreslonej dyscyplinie sportu

kwalifikowanego;

3) dofinansowanie wydatkéow biezacych z tytulu zakupu
sprzetu sportowego.

3. Z dotacji z ust. 1 nie mogg by¢ dofinansowywane
wydatki z tytutu:

1) wyplaty wynagrodzen dla zawodnikéow i dziataczy klubu
Sportowego;

2) wyplaty stypendiow przyznawanych przez klub sportowy
zawodnikom;

3) transferu zawodnika z innego klubu sportowego;

4) zaptaty kar, mandatéw i innych optat sankcyjnych
nalozonych na klub sportowy lub zawodnika tego klubu;
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5) zobowigzan klubu sportowego z zaciagnigtej pozyczki,
kredytu lub wykupu papieréw warto$ciowych, oraz
kosztow obstugi zadtuzenia.

4. Komunikat o naborze wnioskow o dofinansowanie
sportu kwalifikowanego zamieszcza si¢ w Biuletynie Informacji
Publicznej z jednoczesnym wywieszeniem na tablicy ogloszen
w Urzedzie Miejskim w Dynowie.

§ 4. Kluby sportowe mogg stara¢ si¢ o udzielenie wsparcia
finansowego sktadajac wnioski do Burmistrza Miasta Dynowa.

§ 5. Wniosek klubu sportowego powinien zawierac:
1. Nazwg i siedzib¢ wnioskodawcy;

2. Szczegbtowy opis zadania, na ktére ma by¢ udzielone
wsparcie;

3. Szczegétowy kosztorys zadania ze wskazaniem
zabezpieczonych $rodkow wlasnych;

4. Harmonogram realizacji zadnia i wykorzystania dotacji.
§ 6. Do wniosku nalezy dotaczy¢:

1. Aktualny wyciag z Krajowego Rejestru Sadowego lub
zinnego rejestru albo z ewidencji wlasciwych dla formy
organizacyjnej danego klubu sportowego;

2. Aktualny odpis statutu lub umowy spotki;

3. Sprawozdanie merytoryczne i finansowe za rok
poprzedni.

Wszystkie dokumenty powinny by¢ poswiadczone za
zgodno$¢ z oryginalem przez osoby umocowane do
reprezentowania klubu.

§ 7. Decyzje o wudzieleniu wsparcia finansowego
podejmuje Burmistrz Miasta Dynowa.

§ 8. Decyzja Burmistrza Miasta Dynowa w sprawie
przyznania lub odmowy wsparcia finansowego zapada w ciggu
30 dni od dnia ztozenia wniosku i jest ostateczna.

§ 9. Podejmujac decyzje o udzieleniu wsparcia
finansowego Burmistrz Miasta Dynowa bierze pod uwage:

1. Znaczenie zgloszonego projektu dla rozwoju sportu
kwalifikowanego na terenie miasta Dynowa;

2. Wysokos¢ srodkéw budzetowych przeznaczonych na
rozwdj sportu kwalifikowanego;

3. Przedstawiony kosztorys i opis zadania;

4. Doswiadczenia z  dotychczasowej  wspolpracy
z wnioskodawca.

§ 10. Podstawa udzielenia wsparcia finansowego jest
umowa o dotacj¢ celowa zawarta pomiedzy Gming Miejska
Dynoéw, a wnioskujagcym klubem sportowym.

§ 11. Umowa, o ktorej mowa w § 10 powinna okresla¢
w szczegolnoscei:

1. Oznaczenie stron umowy;

2. Szczegbétowy opis zadania, w tym cel, na jaki dotacja
zostala przyznana, i termin jego wykonania;

3. Termin realizacji zadania,

4. Wysoko$¢ wsparcia finansowego udzielonego klubowi
wykonujacemu zadanie i tryb ptatnoscei,

5. Termin wykorzystania wsparcia, nie dtuzszy niz do dnia
31 grudnia danego roku budzetowego,

6. Tryb i zakres kontroli zadania,

7. Termin i sposob rozliczenia udzielonego wsparcia,
8. *

9. Warunki rozwiazania umowy,

10. Zasady wydatkowania dotacji pod katem przepisow
o zamowieniach  publicznych,  rachunkowos$ci i finansach
publicznych,

11. Termin i zakres sprawozdania.

§ 12. Umowa wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§ 13. W trakcie realizacji dotowanego zadania Gmina
Miejska Dynéw ma prawo jego kontroli, dotyczacej
zamOwieniach szczegolnosci:

1. Informacji o jego realizacji;

2. Oceny sposobu realizacji dotowanego zadania pod
katem jakosci, rzetelnosci,

gospodarnosci i efektywnosci,

3. Wgladu do dokumentacji ksiggowej zwigzanej
z realizacjg dotowanego zadania.

§14. *

§ 15. Umowa moze by¢ rozwigzana przez Gming Miejska
Dynow ze skutkiem natychmiastowym w przypadku:

1. Wykorzystywania udzielonego wsparcia niezgodnie
Z przeznaczeniem;

2. Nieterminowego lub nienalezytego wykonywania
umowy, w tym w szczegolnosci zmniejszenia zakresu rzeczowego
realizowanego zadania, stwierdzonego na podstawie wynikow
kontroli oraz oceny realizacji wnioskow i zalecen pokontrolnych;

3. Jezeli klub sportowy przekaze czg¢$¢ lub catos¢ dotacji
osobie trzeciej, pomimo, ze nie przewiduje tego niniejsza umowa;

4. Jezeli klub sportowy odméwi poddaniu si¢ kontroli,
badz w terminie okreslonym przez Gming Miejska Dynow nie
doprowadzi do usunigcia stwierdzonych nieprawidtowosci.

§16. *

* Stwierdzono niewazno$¢ uchwatg Nr I1X/1842/2008
zdnia 1 kwietnia 2008 r Kolegium Regionalnej Izby
Obrachunkowej w Rzeszowie.
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UCHWALA Nr 204/XVIII/08
RADY MIEJSKIEJ W LUBACZOWIE
z dnia 27 lutego 2008 r.

w sprawie przyjecia budzetu Miasta Lubaczowa na 2008 rok

Dziatajac na podstawie art. 18 ust.2 pkt 4, pkt 9 lit. ,,d”
oraz lit. ,,i” ustawy z dnia 8§ marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (jednolity tekst: Dz. U. z 2001 roku Nr 142 poz. 1591
z pézn. zm.), oraz art. 165, art. 184, art. 188 ust. 2 oraz art. 195,
ust. 2 i art. 198 ust. 2 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r.
publicznych finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104 ze
zmianami) Rada Miejska w Lubaczowie uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Ustala si¢ dochody budzetu na 2008 rok
w wysokosci 23 986 092 zl, zgodnie z zatacznikiem Nr 1.

2. Ustala si¢ wydatki budzetu na 2008 rok w wysokosci
28 565 762 zl, zgodnie z zatgcznikiem Nr 2.

3. Ustala si¢ deficyt budzetu w kwocie 4579 670 z1

4. Ustala si¢ sptate rat kredytow i pozyczek w wysokosci
673 500 z1

5. Zrédlem sfinansowania deficytu budzetu ustala sie
przychody pochodzace z zaciagnigtych pozyczek i kredytow
w kwocie 4579 670 z1

6. Ustala sig:
1) przychody budzetu w kwocie 5 253 170 zt z tytutu:

. wolnych $rodkow z rozliczen kredytow i pozyczek z lat
ubieglych w wysokosci 450 000 zl, na sfinansowanie
rozchodow zwigzanych ze sptatg zaciggnietych kredytow
kredytow pozyczek,

. kredytoéw i pozyczek w wysokosci 4 803 170 zl, w tym na
sfinansowanie  rozchodéw  zwigzanych ze splata
zaciggnigtych kredytow 1 pozyczek w wysokosci
223500zt oraz na sfinansowanie deficytu budzetu
w wysokosci 4579 670 zi,

2) rozchody budzetu w kwocie 673 500 zt z tytulu splaty
zaciggnigtych w latach 2003, 2006 i 2007 roku kredytow
i pozyczek,

3) przychody budzetu i rozchody budzetu w dostosowaniu do
klasyfikacji budzetowej, jak zatgcznik Nr 3.

§ 2. Ustala si¢ dochody i wydatki budzetu zwiazane
z realizacjg zadan z zakresu administracji rzadowej i innych zadan
zleconych Gminie ustawami w wysokosci 3 682 170 zl, zgodnie
z zakgcznikiem Nr 4.

§ 3. Ustala si¢ wysoko$¢ dochodéow budzetu z tytulu
wydawania zezwolen mna sprzedaz napojow alkoholowych
w wysokosci 198 495 zt i wydatki budzetu na realizacj¢ zadan
ujetych w gminnym programie profilaktyki i rozwiazywania
problemow alkoholowych w wysokosci 189 495 zl oraz gminnym
programie zwalczania narkomanii w wysokosci 9 000 zl, zgodnie
z zalgcznikiem Nr 5.

§ 4. Wyodrebnia si¢ wydatki na dofinansowanie
doskonalenia zawodowego nauczycieli, w tym organizacj¢ systemu
doradztwa zawodowego w kwocie 43 807 zl, jak zalacznik Nr 6.

§ 5. Ustala si¢ wydatki majatkowe budzetu w wysokosci
4 794 780 z1, zgodnie z zatacznikiem Nr 7.

§ 6. Uchwala si¢ plan przychodéow i wydatkow dla
zaktadu budzetowego w wysokosci:

*

przychody - 881 340 z1

*

wydatki - 877 984 z1
zgodnie z zatacznikiem Nr 8.

§ 7. Ustala si¢ dotacje dla gminnych instytucji kultury

w kwocie 1337 644 zl,
w tym,

O dotacja podmiotowa w kwocie 1269 644 zi,

O dotacja celowej z budzetu na finansowanie inwestycji lub

dofinansowanie kosztow realizacji inwestycji w kwocie
68 000 zl, zgodnie z zalacznikiem Nr 9.

§ 8. Ustala si¢ plan przychodoéw i wydatkéw Gminnego
Funduszu  Ochrony Srodowiska 1 Gospodarki Wodnej
w wysokosci:

- przychody - 50 000 z}
- wydatki - 50 000 zt
zgodnie z zatagcznikiem Nr 10.

§ 9. Ustala si¢ wysoko$¢ dotacji celowej w kwocie
2.200 zl na zadania biezace realizowane na podstawie porozumien
miedzy  jednostkami  samorzadu terytorialnego, zgodnie
z zatgcznikiem Nr 11.

§ 10. Ustala si¢ plan przychodow i1 wydatkéw dla
gospodarstwa pomocniczego w wysokosci:

*

przychody - 31 860 zl,

*

wydatki - 31 860 zl,

zgodnie z zatacznikiem Nr 12.

§ 11. Ustala si¢ plan przychodéw i wydatkéw dochodow
wiasnych jednostek budzetowych w wysokosci:

*

przychody - 51762 zi,

*

wydatki - 51762 zl,
zgodnie z zatacznikiem Nr 13.
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§ 12. Tworzy si¢ rezerwy w kwocie 754 791 z1,
w tym;

1) 0g6lng w wysokosci 86 118 zl,

2) celowa w wysokosci 668 673 zt celem zabezpieczenia:

a) zadan wlasnych z zakresu zarzadzania kryzysowego
w kwocie 21 241 zi,

b) wynagrodzen, nagrdd, odpraw i pochodnych od
wynagrodzen pracownikow jednostek —organizacyjnych
gminy, odpisu na ZFSS w kwocie 647 432 zt

§ 13. Ustala si¢ dotacje celowe z budzetu Gminy na
realizacje zadan wilasnych zleconych do realizacji innym
podmiotom w wysokosci 45 000 z1,

w tym:

1. Organizacja imprez kulturalnych, upowszechnianie
amatorskiego ruchu artystycznego, popularyzacja lokalnej
tworczosci 1 wykonawstwa artystycznego, edukacja kulturalna,
oprawa muzyczna §wiat panstwowych w wysokosci 8 000 zi

2. Organizacja zaje¢¢ sportowych, zawodow, imprez
sportowo- rekreacyjnych w wysokosci 37 000 zi

§ 14. Ustala si¢ limity wydatkow na wieloletnie programy
inwestycyjne w wysokosci 32 384 434 zl, zgodnie z wykazem
stanowigcym zatacznik Nr 14.

§ 15. Upowaznia si¢ Burmistrza Miasta do zaciggania
zobowigzan na finansowanie wydatkéw zwigzanych z realizacja
wieloletnich programéw inwestycyjnych w latach 2009 - 2010
w wysokosci 29 542 944 zl, zgodnie z zatacznikiem Nr 14.

§ 16. Wyodrebnia si¢ wydatki na wieloletnie programy
inwestycyjne w wysokosci 3 529 490 zI, w tym na program pod
nazwa.:

1. ,Program” Zaopatrywanie w wod¢ w ramach
aglomeracji Lubaczéw w kwocie 688 000 zi,

w tym:

Zadanie 2- ,,Modernizacja Stacji Uzdatniania Wody” na
kwote 688 000 zi

2.  Program: ,Rewitalizacja obszaru miejskiego
Lubaczowa” w kwocie 2 841 490 zi,

w tym:

Zadanie 1 - ,,Przebudowa drog na osiedlu Jana Pawta II,
na osiedlu Zelichowka, na osiedlu Mazury II, na osiedlu
Przemystowa oraz ulic: Hubala, Wyspianskiego, Chrobrego,
Krzywoustego” na kwote 949.100 z1,

Zadanie 2 - ,,Przebudowa ulicy Szpitalnej” na kwotg
219 990 zi

Zadanie 3 - ,,Przebudowa droég na osiedlu Budowlanych”
na kwote 162 400 zi

Zadanie 4 - ,, Termomodernizacja obiektow uzytecznosci
publicznej i obiektdéw os$wiatowych, hal sportowych” na kwote

400 000 zt
Zadanie 5 - ,,Termomodernizacja budynku Przychodni
przy ul. Kopernika” na kwote 200.000 z1

Zadanie 6 - ,Kanalizacja miasta w ramach aglomeracji
Lubaczéw- Mazury II, Partyzantéw, Kopernika, Przemystowa II,
Piaski, 3-go Maja, Stowackiego” na kwote 650 000 zt

Zadanie 7 - ,,Rewitalizacja Rynku” na kwote 60 000 zt

Zadanie 8 - ,,Rekultywacja wysypiska” na kwote
200 000 zt

§ 17. Ustala si¢ dotacj¢ na pomoc finansowa udzielana dla
innych jednostek samorzadu terytorialnego w wysokosci
310 600 zI na realizacje zadan biezacych tych jednostek, zgodnie
z zalacznikiem Nr 15.

§ 18. Ustala si¢ roczny limit zobowigzan z tytutu:

1) kredytow 1 pozyczek zaciaganych na sfinansowanie
przejsciowego deficytu budzetu w kwocie 500.000 z1,
2) kredytow 1 pozyczek zacigganych na sfinansowanie
planowanego deficytu budzetu w kwocie 4579 670 z1,
3) kredytow i pozyczek zacigganych na splate wczesniej

zaciggnigtych zobowigzan z tytutu zaciagnigtych kredytow
i pozyczek w kwocie 223 500 z1

§ 19. Upowaznia si¢ Burmistrza Miasta Lubaczowa do:

1) zaciggania kredytow i pozyczek do maksymalnej
wysokosci  500.000 zI na pokrycie wystgpujacego
przejsciowego trakcie  roku  przejSciowego  deficytu
budzetowego,

2) dokonywania zmian w planie wydatkéw budzetu
w ramach dziatu klasyfikacji budzetowe;.

§ 20. Ustala si¢ wysokos$¢ sumy do ktoérej Burmistrz moze
samodzielnie zaciagga¢ zobowiazania w kwocie 400.000 z1

§ 21. Wykonanie uchwaly zleca si¢ Burmistrzowi Miasta
Lubaczowa.

§ 22. Nadzor nad realizacja uchwaty powierza si¢ Komisji
Budzetowo — Gospodarczej Rady Miejskiej.

§ 23. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia z moca
obowiazujaca od dnia 1 stycznia 2008 roku i podlega ogloszeniu
w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa Podkarpackiego.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

Zdzistaw Cioch
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Zaltacznik Nr 1
do uchwaty Nr 204/XVIII/08
Rady Miejskiej w Lubaczowie

z dnia 27 lutego 2008 r.
PLAN DOCHODOW BUDZETOWYCH NA 2008 ROK
Dzial Nazwa Kwota
400 | Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elekt., gaz i wode 130 422
a) dochody biezace, w tym: 130 422
Dochody z najmu i dzierzawy sktadnikéw majatkowych Skarbu Panstwa, jednostek samorzadu
terytorialnego lub innych jednostek zaliczanych do sektora finanséw publicznych oraz innych umoéw o 130 422
podobnym charakterze
700 | Gospodarka mieszkaniowa 2 659 986
a) dochody biezace, w tym: 1310532
Wplywy z oplat za zarzad, uzytkowanie i uzytkowanie wieczyste nieruchomosci 154 650
Dochody z najmu i dzierzawy sktadnikow majatkowych Skarbu Panstwa, jednostek samorzadu
terytorialnego lub innych jednostek zaliczanych do sektora finanséw publicznych oraz innych umoéow o 616 449
podobnym charakterze
Wplywy z ushug (Zaktad Gospodarki Lokalowej — c.o., woda-$cieki, wywodz nieczystosci, oswietlenie
? : 527933
klatek, inkaso oplaty targowej)
Pozostate odsetki 11 500
B) dochody majatkowe, w tym: 1349 454
Whplaty z odptatnego nabycia prawa wlasnosci oraz prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci 1349 454
750 | Administracja publiczna 163 562
A) dochody biezace, w tym: 163 562
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na zadan biezacych z zakresu administracji rzadowe;j 162312
oraz innych zadan zleconych gminie (zwigzkom gmin) ustawami
Dochody jednostek samorzadu terytorialnego zwigzane z realizacja zadan z zakresu administracji 1250
rzadowej oraz innych zadan zleconych ustawami
751 | Urzedy naczelnych organoéw wladzy panstwowej, kontroli i ochrony prawa oraz sagdownictwa 1958
A) dochody biezace, w tym: 1958
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na zadan biezacych z zakresu administracji rzadowe;j 1958
oraz innych zadan zleconych gminie (zwigzkom gmin) ustawami
754 | Bezpieczenstwo publiczne i ochrona przeciwpozarowa 4000
A) dochody biezace, w tym: 4 000
Grzywny, mandaty i inne kary pieni¢zne od ludnosci 4000
Dochody od oséb prawnych, od oséb fizycznych i innych jednostek nie posiadajacych osobowosci
756 : Lo . 8597 882
prawnej oraz wydatki zwiazane z ich poborem
A) dochody biezace, w tym: 8597 882
Podatek od dziatalno$ci gospodarczej od 0séb fizycznych, oplacany w formie karty podatkowej 69 996
Podatek od nieruchomosci od 0soéb prawnych 2 149 862
Podatek od nieruchomosci od 0sob fizycznych 672 413
Podatek rolny od oséb prawnych 13 800
Podatek rolny od oséb fizycznych 136 026
Podatek lesny od 0s6b prawnych 2985
Podatek lesny od o0sob fizycznych 559
Podatek od $rodkoéw transportowych od 0s6b prawnych 98 899
Podatek od $rodkow transportowych od 0séb fizycznych 104 150
Podatek od spadkéw i darowizn 4428
Optata od posiadania psow 8400
Podatek od czynnosci cywilnoprawnych od 0s6b prawnych 5808
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Podatek od czynnosci cywilnoprawnych od 0sob fizycznych 220 800
Odsetki od nieterminowych wptat z tytutu podatkdéw i optat od 0os6b prawnych 6528
Odsetki od nieterminowych wptat z tytulu podatkow i optat od 0sob fizycznych 9 000
Rekompensaty utraconych dochodow w podatkach i optatach lokalnych 34457
Wplywy z optaty skarbowej 434328
Wplywy z optaty targowej 139 442
Wplywy z optat za zezwolenia na sprzedaz alkoholu 198 495
Wplywy z innych optat pobieranych przez jednostki samorzadu terytorialnego 10 733
Podatek dochodowy od 0s6b fizycznych 38420913
Podatek dochodowy od 0s6b prawnych 433 860

758 | Rézne rozliczenia 7816 779
A) dochody biezace, w tym: 7816779
Czg$¢ oswiatowa subwencji ogolnej dla jednostek samorzadu terytorialnego 5331314
Cze$¢ wyrownawcza subwencji ogélnej dla gmin 2441 326
Cze$¢ rownowazaca subwencji ogolnej dla gmin 24 139
Pozostate odsetki 20 000

801 | Oswiata i wychowanie 536 594
A) dochody biezace, w tym: 536 594
Wplywy z ustug- Miejskie Przedszkole Nr 3 za wyzywienie 62 840
Wplywy z réznych optat- koszty utrzymania dziecka w Miejskim Przedszkolu Nr 1 54 000
Wplywy z réznych optat- koszty utrzymania dziecka w Miejskim Przedszkolu Nr 2 37500
Wplywy z roznych optat- koszty utrzymania dziecka w Miejskim Przedszkolu Nr 3 59250
Wplywy z ustug- Miejskie Przedszkole Nr 1 za wyzywienie 57414
Wplywy z ushug- Miejskie Przedszkole Nr 2 za wyzywienie 40 760
Dochody z najmu i dzierzawy sktadnikow majatkowych Skarbu Panstwa, jednostek samorzadu
terytorialnego lub innych jednostek zaliczanych do sektora finanséw publicznych oraz innych uméw o 2700
podobnym charakterze -Szkota Podstawowa Nr 1
Dochody z najmu i dzierzawy sktadnikoéw majatkowych Skarbu Panstwa, jednostek samorzadu
terytorialnego lub innych jednostek zaliczanych do sektora finanséw publicznych oraz innych umoéow o 2700
podobnym charakterze -Szkota Podstawowa Nr 2
Dochody z najmu i dzierzawy sktadnikow majatkowych Skarbu Panstwa, jednostek samorzadu
terytorialnego lub innych jednostek zaliczanych do sektora finanséw publicznych oraz innych umow o 1200
podobnym charakterze- przedszkola
Wplywy z ustug- Stotowka Szkoty Podstawowej Nr 1 za wyzywienie 122 161
Wplywy z ustug- Stotéwka Szkoty Podstawowej Nr 2 za wyzywienie 96 069

851 | Ochrona zdrowia 1750
A) dochody biezace, w tym: 1750
Wplywy ze zwrotdw dotacji wykorzystanych niezgodnie z przeznaczeniem lub pobranych w 1750
nadmiernej wysokosci

852 | Pomoc spoleczna 3823295
A) dochody biezace, w tym: 3 823295
Wplywy z ushug /Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej- ustugi opiekuncze, obiady/ 27365
Dochody jednostek samorzadu terytorialnego zwigzane z realizacjg zadan z zakresu administracji 30
rzadowej oraz innych zadan zleconych ustawami
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na zadan biezacych z zakresu administracji rzadowe;j

. , L . . . 3517900
oraz innych zadan zleconych gminie (zwigzkom gmin) ustawami
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje wlasnych zadan biezacych gmin 278 000
(zwigzkoéw gmin)

900 | Gospodarka komunalna i ochrona Srodowiska 249 864
A) dochody biezace, w tym: 249 864
Dochody z najmu i dzierzawy sktadnikow majatkowych Skarbu Panstwa, jednostek samorzadu
terytorialnego lub innych jednostek zaliczanych do sektora finanséw publicznych oraz innych umow o 246 083
podobnym charakterze- kanalizacja
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Dochody z najmu i dzierzawy sktadnikéw majatkowych Skarbu Panstwa, jednostek samorzadu
terytorialnego lub innych jednostek zaliczanych do sektora finanséw publicznych oraz innych uméw o 3781
podobnym charakterze- wysypisko
Razem 23 986 092
Zatacznik Nr 2

do uchwaty Nr 204/XVIII/08
Rady Miejskiej w Lubaczowie

z dnia 27 lutego 2008 r.
PLAN WYDATKOW BUDZETOWYCH NA 2008 ROK
Dzial Rozdzial Nazwa Kwota
1 2 3 4
010 Rolnictwo i lowiectwo 6000
01008 Melioracje wodne 3000
a) wydatki biezace 3000
01030 Izby Rolnicze 3000
a) wydatki biezace 3000
400 Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna, gaz i wode 693 000
40002 Dostarczanie wody 693 000
a) wydatki biezace 5000
b) wydatki majatkowe - jak zalacznik nr 7 688 000
600 Transport i lacznos¢ 2 083 586
60013 Drogi publiczne wojewddzkie 100 000
a) wydatki biezace, w tym; 100 000
Dotacja celowa na pomoc finansowa udzielana miedzy jednostkami samorzadu
terytorialnego na dofinansowanie zadan biezacych (dla Wojewodztwa
Podkarpackiego z przeznaczeniem na remonty drog i chodnikow na drogach
wojewodzkich) 100 000
60014 Drogi publiczne powiatowe 200 000
a) wydatki biezace, w tym; 200 000
Dotacja celowa na pomoc finansowg udzielana miedzy jednostkami samorzadu
terytorialnego na dofinansowanie zadan biezacych (dla Powiatu Lubaczowskiego z
przeznaczeniem na remonty drég i chodnikéw na drogach powiatowych) 200 000
60016 Drogi publiczne i gminne 1756 586
a) wydatki biezace 248 500
b) wydatki majatkowe - jak zalacznik nr 7 1 508 086
60017 Drogi wewnetrzne 27000
a) wydatki biezace )drogi polne) 27 000
Dotacja celowa na pomoc finansowg udzielana miedzy jednostkami samorzadu
terytorialnego na dofinansowanie zadai biezacych (dla Gminy Wiejskiej Lubaczéw
z przeznaczeniem na remont drogi do Pomnika upamietniajacego mord Zydéw) 10 000
700 Gospodarka mieszkaniowa 1989 747
70005 Gospodarka gruntami i nieruchomos$ciami 1989 747
a) wydatki biezace 1278 903
wynagrodzenia osobowe pracownikow 435 435
dodatkowe wynagrodzenie roczne 34365
sktadki na ubezpieczenie spoteczne 84 295
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sktadki na FP 11993

wynagrodzenia bezosobowe 9 800

odpis na ZFSS 17 540

b) wydatki majatkowe - jak zatacznik nr 7 710 844

710 Dzialalno$¢ ustugowa 282 450

71004 Plany zagospodarowania przestrzennego 249 250

a) wydatki biezace, w tym: 249 250

wynagrodzenia bezosobowe 60 000

71035 Cmentarze 33200

a) wydatki biezace 33200

750 Administracja publiczna 2 862279

75011 Urzedy wojewodzkie 199 367

a) wydatki biezace, w tym; 199 367

wynagrodzenia osobowe pracownikow 153 089

dodatkowe wynagrodzenie roczne 9 882

sktadki na ubezpieczenie spoteczne 24 947

sktadki na FP 4028

odpis na ZFSS 4552

75022 Rady miasta 136 702

a) wydatki biezace 136 702

75023 Urzedy miasta 2 460 210

a) wydatki biezace, w tym; 2450 810

wynagrodzenia osobowe pracownikow 1422 424

dodatkowe wynagrodzenie roczne 93 678

sktadki na ubezpieczenie spoteczne 252 463

sktadki na FP 40 720

wynagrodzenia bezosobowe 35000

odpis na ZFSS 49 616

b) wydatki majatkowe - jak zatacznik nr 7 (zakupy inwestycyjne -Urzad) 9400

75075 Promocja jednostek samorzadu terytorialnego 66 000

a) wydatki biezace, w tym: 66 000

wynagrodzenia bezosobowe 3500

751 Urzedy .naczelnych organ6w wladzy panstwowej, kontroli i ochrony prawa oraz 1958
sagdownictwa

75101 Urzedy naczelnych organéw wladzy panstwowej, kontroli i ochrony prawa 1958

a) wydatki biezace, w tym; 1958

sktadki na ubezpieczenie spoteczne 215

sktadki na FP 31

Wynagrodzenia bezosobowe 1250

754 Bezpieczenstwo publiczne i ochrona przeciwpozarowa 140 724

75416 Straz Miejska 132 724

a) wydatki biezace, w tym; 132 724

wynagrodzenia osobowe pracownikow 94 881

dodatkowe wynagrodzenie roczne 5428

sktadki na ubezpieczenie spoteczne 15637

sktadki na FP 2522

odpis na ZFSS 3219

75421 Zarzadzanie kryzysowe 8000
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a) wydatki biezace 8 000
Dochody od os6b prawnych, od 0séb fizycznych i od innych jednostek
756 organizacyjnych nie posiadajacych osobowosci prawnej oraz wydatki zwiazane z ich 54 929
poborem
75647 Pobor podatkéw, oplat i niepodatkowych naleznosci budzetowych 54 929
a) wydatki biezace 54929
757 Obstuga dlugu publicznego 417 330
75702 Obstuga papieréw wartoSciowych, kredytow i pozyczek j s t 417 330
a) wydatki biezace, w tym; 417 330
- odsetki i dyskonto od krajowych skarbowych papieréw wartosciowych oraz od
krajowych pozyczek i kredytow 251540
-odsetki od samorzadowych papieréw wartosciowych 165 790
758 Rézne rozliczenia 754 791
75818 Rezerwy ogélne i celowe 754 791
a) wydatki biezace, w tym; 754 791
- rezerwa ogodlna 86 118
- rezerwa celowa z przeznaczeniem na: 668 673
Rezerwa na zabezpieczenie wydatkow z zakresu zarzadzania kryzysowego 21241
Rezerwa na wynagrodzenia i pochodne od tych wynagrodzen (wzrost wynagrodzen,
nagrody, odprawy, ZFSS) pracownikéw jednostek organizacyjnych gminy 647432
801 Oswiata i wychowanie 9936 848
80101 Szkoly podstawowe 4093 462
a) wydatki biezace, w tym; 3632462
wynagrodzenia osobowe pracownikow 2402212
dodatkowe wynagrodzenie roczne 181 963
sktadki na ubezpieczenie spoteczne 419 611
sktadki na FP 67 546
wynagrodzenie bezosobowe 6 400
odpis na ZFSS 154 660
b) wydatki majatkowe - jak zalacznik nr 7 461 000
80104 Przedszkola 1999 346
a) wydatki biezace, w tym; 1999 346
wynagrodzenia osobowe pracownikow 1153 549
dodatkowe wynagrodzenie roczne 87 157
sktadki na ubezpieczenie spoteczne 197 935
sktadki na FP 31655
wynagrodzenie bezosobowe 4200
odpis na ZF$S 66 118
80110 Gimnazja 2 843 864
a) wydatki biezace, w tym; 2 843 864
wynagrodzenia osobowe pracownikow 1912 867
dodatkowe wynagrodzenie roczne 142 367
sktadki na ubezpieczenie spoteczne 320943
sktadki na FP 51469
wynagrodzenie bezosobowe 5900
odpis na ZF$S 107 664
80113 Dowozenie uczniéw 10 000
a) wydatki biezace 10 000
80114 Zespot ekonomiczno administracyjny szkot 404 687
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a) wydatki biezace, w tym; 404 687
wynagrodzenia osobowe pracownikow 268 108
dodatkowe wynagrodzenie roczne 17 730
sktadki na ubezpieczenie spoteczne 45062
sktadki na FP 7 141
wynagrodzenia bezosobowe 3000
odpis na ZFSS 8 046

80146 Doksztalcanie i doskonalenie nauczycieli 43 807
a) wydatki biezace 43 807
80148 Stotéwki szkolne 477762
a) wydatki biezace, w tym; 477762
wynagrodzenia osobowe pracownikow 165 814
dodatkowe wynagrodzenie roczne 11921
sktadki na ubezpieczenie spoteczne 26 625
sktadki na FP 4354
odpis na ZFSS 8 448
80195 Pozostala dzialalnosé 63920
a) wydatki biezace, w tym; 63 920
- odpis na ZFSS nauczycieli emerytow i rencistow 63 920
851 Ochrona zdrowia 198 495
85153 Zwalczanie narkomanii 9000
a) wydatki biezace 9 000
85154 Przeciwdzialanie alkoholizmowi 189 495
a) wydatki biezace, w tym; 189 495
wynagrodzenia osobowe pracownikow 51048
dodatkowe wynagrodzenie roczne 2796
sktadki na ubezpieczenie spoteczne 15 850
sktadki na FP 2556
wynagrodzenia bezosobowe 48 948
odpis na ZFSS 2414
Dotacje celowe przekazane gminie na zadania biezace realizowane na podstawie
porozumien (uméw) miedzy jednostkami samorzadu terytorialnego 2200
852 Pomoc spoleczna 4 944 251
85202 Domy pomocy spolecznej 48 000
a) wydatki biezace 48 000
s | Syl o e e o Kk i
a) wydatki biezace, w tym; 3460 802
wynagrodzenia osobowe pracownikow 86 481
dodatkowe wynagrodzenie roczne 5825
sktadki na ubezpieczenie spoteczne 30 594
sktadki na FP 2337
wynagrodzenia bezosobowe 1925
odpis na ZFSS 4162
85213 ’Sk¥adki na ubezpieczenie zdrow?tne opl.acal}e za qsoby po.bierajq.ce niektére 10 000
Swiadczenia z pomocy spolecznej oraz niektore §wiadczenia rodzinne
a) wydatki biezace 10 000
85214 Zasikki i pomoc w naturze oraz skladki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe 285 257
a) wydatki biezace 285257




Dziennik Urzedowy

Wojewddztwa Podkarpackiego - 2854 - Poz. 681

sktadki na ubezpieczenie spoteczne 2 496

85215 Dodatki mieszkaniowe 456 129
a) wydatki biezace 456 129

85219 Osrodki pomocy spolecznej 435 741
a) wydatki biezace, w tym; 435 741
wynagrodzenia osobowe pracownikow 276 971
dodatkowe wynagrodzenie roczne 18 534

sktadki na ubezpieczenie spoteczne 48 594

sktadki na FP 7 569

odpis na ZFSS 9794

85228 Uslugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze 46 854
a) wydatki biezace, w tym; 46 854
wynagrodzenia osobowe pracownikow 33145
dodatkowe wynagrodzenie roczne 2 879

sktadki na ubezpieczenie spoteczne 5772

sktadki na FP 899

odpis na ZFSS 2014

85295 Pozostala dzialalno§¢ — Swietlica z dozywianiem 201 468
a) wydatki biezace, w tym; 171 468
wynagrodzenia osobowe pracownikow 39936
dodatkowe wynagrodzenie roczne 2246

sktadki na ubezpieczenie spoteczne 6793

sktadki na FP 1058

odpis na ZFSS 2151

b) wydatki majatkowe - jak zatacznik nr 7 30 000

854 Edukacyjna opieka wychowawcza 342 564
85401 Swietlice szkolne 238 564
a) wydatki biezace, w tym; 238 564
wynagrodzenia osobowe pracownikow 171748
dodatkowe wynagrodzenie roczne 13 199

sktadki na ubezpieczenie spoteczne 28 500

sktadki na FP 4 605

odpis na ZFSS 12 445

85415 Pomoc materialna dla uczniéw 104 000
a) wydatki biezace 104 000

900 Gospodarka komunalna i ochrona Srodowiska 2198 139
90001 Gospodarka Sciekowa i ochrona wéd 809 516
a) wydatki biezace 57 266

b) wydatki majatkowe — jak zatacznik nr 7 752250

90002 Gospodarka odpadami 210 000
a) wydatki biezace 10 000

b) wydatki majatkowe — jak zatacznik nr 7 200 000

90003 Oczyszczanie miast i wsi 163 931
a) wydatki biezace, w tym: 163 931

sktadki na ubezpieczenie spoteczne 1 000

sktadki na FP 500
wynagrodzenia bezosobowe 5500
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90004 Utrzymanie zieleni w miastach i gminach 57 813
a) wydatki biezace 57 813
90015 Oswietlenie ulic, placéw i drég 656 240
a) wydatki biezgce 507 040
b) wydatki majatkowe — jak zatacznik nr 7 149 200
90095 Pozostala dzialalno$é — Rewitalizacja Rynku, Wieza 300 639
a) wydatki biezace 102 639
b) wydatki majatkowe — jak zatacznik nr 7 198 000
921 Kultura i ochrona dziedzictwa narodowego 1345 644
92109 Domy i o$rodki kultury, Swietlice i kluby 750 644
a) wydatki biezace 750 644
- w tym dotacja podmiotowa dla MDK 750 644
92116 Biblioteki 587 000
a) wydatki biezace 519 000
- w tym dotacja podmiotowa dla MBP 519 000
b) wydatki majatkowe — jak zatacznik nr 7 68 000
92195 Pozostala dzialalnosé 8000
a) wydatki biezace, w tym: 8 000
Dotacja celowa na realizacj¢ zadan wlasnych zlecona do realizacji innym podmiotom na
zadanie PN. ,,organizacja imprez kulturalnych, upowszechnianie amatorskiego ruchu
artystycznego, popularyzacja lokalnej tworczosci i wykonawstwa artystycznego, edukacja 8 000
kulturalna, oprawa muzyczna §wiat panstwowych”
926 Kultura fizyczna i sport 313 027
92604 Instytucje kultury fizycznej 275 427
a) wydatki biezace, w tym; 255 427
wynagrodzenia osobowe pracownikow 77 429
dodatkowe wynagrodzenie roczne 4399
sktadki na ubezpieczenie spoteczne 13 246
sktadki na FP 2063
wynagrodzenia bezosobowe 55 820
odpis na ZFSS 2950
b) wydatki majatkowe — jak zatacznik nr 7 20 000
92605 Zadania w zakresie kultury fizycznej i sportu 37 600
a) wydatki biezace, w tym: 37 600
Dotacja celowa na pomoc finansowa udzielang miedzy jednostkami samorzadu
terytorialnego na dofinansowanie zadan biezacych (dla Powiatu Lubaczowskiego z
przeznaczeniem na organizacj¢ Plebiscytu na Najpopularniejszego trenera i sportowca
Ziemi Lubaczowskiej) 600
Dotacja celowa na realizacj¢ zadan wlasnych zlecona do realizacji innym podmiotom na
zadanie pn. ,,Organizacja zaje¢¢ sportowych, zawodow, imprez sportowo- rekreacyjnych w 37 000
dyscyplinie pitka nozna”
Razem: 28 565 762
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Zaltacznik Nr 3

do uchwaty Nr 204/XVIII/08
Rady Miejskiej w Lubaczowie

z dnia 27 lutego 2008 r.
Przychody budzetu w 2008 r.
8 Nazwa Kwota
952 | Przychody z zaciagnigtych pozyczek i kredytow na rynku krajowym 4803 170
955 | Przychody z tytutu innych rozliczen krajowych 450 000
Razem 5253170

8 Nazwa Kwota
992 Sptaty otrzymanych krajowych pozyczek i kredytow 673 500
Razem 673 500

Rozchody zwiazane ze splata zaciagnietych pozyczek i kredytéow w latach 2003, 2006 i 2007

Zatgcznik Nr 4

do uchwaty Nr 204/XVIII/08
Rady Miejskiej w Lubaczowie

z dnia 27 lutego 2008 r.
Plan dochodéw i wydatkéw budzetowych
z zakresu zadan zleconych na 2008 rok
1. Dochody
Dzial Nazwa Kwota

750 | Administracja publiczna 162 312
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na zadan biezacych z zakresu administracji rzagdowej oraz 162312

innych zadan zleconych gminie (zwigzkom gmin) ustawami
751 | Urzedy naczelnych organéow wladzy panstwowej, kontroli i ochrony prawa oraz sadownictwa 1958
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na zadan biezacych z zakresu administracji rzadowej oraz 1958

innych zadan zleconych gminie (zwigzkom gmin) ustawami
852 | Pomoc spoleczna 3517900
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na zadan biezacych z zakresu administracji rzadowej oraz 3517 900

innych zadan zleconych gminie (zwiazkom gmin) ustawami
Razem 3682170

2. Wydatki
Dzial | Rozdz. Nazwa Kwota
1 2 3 4

750 Administracja publiczna 162 312
75011 | Urzedy wojewodzkie 162 312




Dziennik Urzedowy

Wojewddztwa Podkarpackiego - 2857 - Poz. 681
a) wydatki biezace, w tym: 162 312
wynagrodzenia osobowe pracownikow 122 015
dodatkowe wynagrodzenie roczne 9 882
sktadki na ubezpieczenie spoteczne 21951
sktadki na FP 3 545
odpis na ZFSS 4150
Urzedy naczelnych organéw wladzy panstwowej, kontroli i ochrony prawa oraz

751 sadownictwa 1958
75101 | Urzedy naczelnych organow wladzy panstwowej, kontroli i ochrony prawa 1958
a) wydatki biezace, w tym; 1958
sktadki na ubezpieczenie spoteczne 215
sktadki na FP 31
wynagrodzenia bezosobowe 1250
852 lr’omoc spoleczna 3517900
Swiadczenia rodzinne, zaliczka alimentacyjna oraz skladki na ubezpieczenia emerytalne i
85212 | rentowe z ubezpieczenia spolecznego 3405000
a) wydatki biezace, w tym; 3405 000
wynagrodzenia osobowe pracownikow 65 105
dodatkowe wynagrodzenie roczne 4 659
sktadki na ubezpieczenie spoteczne 26 731
sktadki na FP 1735
odpis na ZF$S 2 816
Skladki na ubezpieczenie zdrowotne oplacane za osoby pobierajace niektore Swiadczenia
85213 | z pomocy spolecznej oraz niektore Swiadczenia rodzinne 10 000
a) wydatki biezace 10 000
85214 | Zasilki i pomoc w naturze oraz skladki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe 85 000
a) wydatki biezace 85 000
85228 | Uslugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze 17 900
a) wydatki biezace, w tym: 17 900
wynagrodzenia osobowe pracownikow 11769
dodatkowe wynagrodzenie roczne 1902
sktadki na ubezpieczenie spoteczne 2157
sktadki na FP 336
odpis na ZF$S 673
Razem: 3682170
Zalacznik Nr 5

do uchwaty Nr 204/XVIII/08
Rady Miejskiej w Lubaczowie
z dnia 27 lutego 2008 r.

Wysoko$¢ dochodow z tytulu wydawania zezwolen na sprzedaz napojow alkoholowych na 2008 rok

Dzial Nazwa Kwota

Dochody od os6b prawnych, od 0séb fizycznych i od innych jednostek nie posiadajacych

756 L s .
osobowosci prawnej

198 495

Wplywy z optat za wydawanie zezwolen na sprzedaz napojéw alkoholowych 198 495
Razem 198 495
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Wydatki na realizowanie zadan ujetych w gminnym programie profilaktyki
i rozwigzywania problemow alkoholowych oraz gminnym programie
oraz zwalczania narkomanii na 2008 rok
Dzial | Rozdzial Nazwa Kwota
1 2 3 4
851 Ochrona zdrowia 198 495
85153 | Zwalczanie narkomanii 9000
a) wydatki biezace 9000
85154 | Przeciwdzialanie alkoholizmowi 189 495
a) wydatki biezace, w tym: 189 495
wynagrodzenia osobowe pracownikow 51048
dodatkowe wynagrodzenie roczne 2796
sktadki na ubezpieczenie spoteczne 15 850
sktadki na FP 2 556
Wynagrodzenia bezosobowe 48 948
odpis na ZFSS 2414
Dotacje celowe przekazane gminie na zadania biezace realizowane na podstawie
porozumien (uméw) miedzy jednostkami samorzadu terytorialnego 2200
Razem: 198 495
Zalacznik Nr 6

4

do uchwaty Nr 204/XVIII/08
Rady Miejskiej w Lubaczowie
z dnia 27 lutego 2008 r.

Wysokos¢ srodkow na dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli na 2008 rok

Dzial Rozdzial Nazwa Kwota
801 80146 | Szkota Podstawowa Nr 1 10 758
Szkota Podstawowa Nr 2 10 056
Publiczne Gimnazjum Nr 1 8782
Publiczne Gimnazjum Nr 2 7 668
Miejskie Przedszkole Nr 1 2255
Miejskie Przedszkole Nr 2 1701
Miejskie Przedszkole Nr 3 2 587
Razem 43 807

Spis zadan inwestycyjnych do realizacji na 2008 r.

Zalacznik Nr 7

do uchwaty Nr 204/XVIII/08
Rady Miejskiej w Lubaczowie
z dnia 27 lutego 2008 r.

Wartos¢ Planowa
zadania ne W tym; W tym; | w tym; w tym; Termin realizacji - zakres
Lp. Nazwa zadania . Budzet | Pozyczka | GFOS . ’
przewidywa | naklady . . inne rZeCZowy
miasta /kredyt | iGW
na na 2008r.
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Roboty technologiczne,
Modernizacja Stacji budowlane, elektryczne,
1 Uzdatniania Wody 1280 000 688 000 0 688 000 0 0 automatyka -okres realizacji
2007-2008
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p | Wniosek UE- kanalizacja | o3 797 | 50 000 0| 650000 0 X
miasta Lubaczowa
Partyzantéw- Sie¢ PVC fi 200-
310m, Kopernika-Sie¢ PVC
Wnhiosek UE- kanalizacja fi 200-300mm-1055,5m,
miasta w ramach Przemystowa II- Sie¢ PVC
aglomeracji Lubaczow- fi 200-300mm-1000m,
Mazury 11, Partyzantow, 4 883 787 650 000 0 650 000 0 przepompownia 1 szt., Mazury
Kopernika, Przemystowa II-sie¢ PVC315-160mm-
11, Piaski, 3-go Maja, 2328m,Piaski- sie¢ PVC
Stowackiego fi 200mm-1528m,
przepompownia 1 szt, okres
realizacji 2008-2010
3 | Wniosek UE — drogi 9272257 | 949 100 0| 949100 0 X
gminne
Wykonanie nawierzchni
asfaltowych 1 wymiana
chodnikéw na osiedlu Mazury
Rertallzaqa drég 9272257 949 100 ol 949100 0 I, Kurieréw AK (Hubala),
gminnych Przemystowa, Jana Pawta II,
Zelichéwka oraz ulic:
Wyspianskiego, Chrobrego,
Krzywoustego
Okres realizacji 2007-2009,1477
Kanalizacja deszczowa na m kan. Deszczowej, studnie
4 osied] PrJzem sfowa 314 098 152 250 0| 102250| 50000 rewizyjne fi 1200 mm- 49 szt,
4 SIoW studzienki $ciekowe fi 500 mm z
osadnikiem — 49 szt.
}gﬂﬁiggfprf drogach 2151m? jezdni z kostki
5 |, Przebudowa drog 514596 | 176 596 0| 17659 0 brukowej 639m2 chodnikéw
R X z kostki brukowej okres
Witwickiego, Misztala, .
., o realizacji 2006-2008
Obroncéw Lubaczowa
Przebudowa ulic Okres realizacji 2007-2009.
6 Y 239 098 162 400 0| 162400 0 914 mb kraweznika, 2492 m?
Budowlanych : . . .
jezdni z kostki brukowe;j
Okres realizacji 2007-2008,
595m kraweznika, 1880 m?
jezdni z kostki brukowej i
132 m? nawierzchni asfaltowe;j,
Przebudowa ulicy 336 m? chodnika z kostki
7 Szpitalnej 419990 219990 0] 219990 0 brukowej, 346 m kanalizacji
deszczowej, 231 m kanalizacji
sanitarnej, 267 m o$wietlenia
ulicznego, montaz 7 lamp
ulicznych.
C L Ustawienie lamp- Jablonski przy
g | Wykonanic oswictlenia 19200 19200 8866| 10334 0 0§. Mickiewicza, Budowlanych,
6 szt. Punktow $wietlnych . N
ul. Piski, ul. Mickiewiza
Wvykonanie oéwictlenia Okres realizacji 2008-2009,
9 Y 145 000 45000 0 45000 0 budowa lini o§wietlenia
ul. Przemystowa .
ulicznego, tupy szt. 45
Wykonanie oéwictlenia do Okres realizacji 2008r., budowa
10 Y 85000 85 000 0 85 000 0 linii o§wietlenia ulicznego, lupy
cmentarza
szt. 23
11 | Podiaczenie szaletu 8 000 8 000 8 000 0 0 X
kontenerowego
Inwestycje w Miejskiej .
12 | Biblioteki Publicznej w 68000 | 68000 0| 68000 0 Zakup systemu Prolib,
. modernizacja budymku MBP
Lubaczowie
13 | Budowa pomnika przy 203076 | 130 000 0| 130000 0 Okres realizacji 2008-2009
ul. Sienkiewicza
Whniosek UE —
14 | Termomodemizacja 10 500 000 | 400 000 0| 400000 0 Okres realizacji 2008-2010

budynkéw uzytecznosci
publicznej , oswiatowych i
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hal sportowych
Wnhniosek UE —
15 | Termomodernizacja 1343000 | 200 000 0| 200000 0 Okres realizacji 2008-2010
budynku Przychodni przy
ul. Kopernika
16 | Wniosek UE - 1192000 60000 60000 0 0 Okres realizacji 2008-2010
Rewitalizacja Rynku
Zakupy inwestycyjne —
17 Urzad Miejski 9400 9400 9400 0 0 X
18 Zakupy inwestycyjne — 20 000 20 000 20 000 0 0 Urze%dzeme ‘do utr.zym.ama
MOS nawierzchni trawiastej
Zakupy inwestycyjne zwigzane
19 Zakupy inwestycyjne — 30 000 30 000 30 000 0 0 z realizacja rzqdoweg(?
MOPS programu ,,Pomoc Panstwa w
zakresie dozywiania”
Wnhniosek UE — .
20 Rekultywacja wysypiska 4800000 | 200000 0| 200000 0 Okres realizacji 2008-2010
Odszkodowanie za
21 | poniesione naktady dla 33 884 33 844 33 844 0 0 Okres realizacji 2008 r.
Resmlecz
Wydatki majatkowe ZGL
23 | (pice c.0., Wykonanie sieci 32000 32000 0| 32000 0 Okres realizacji 2008-2010
telekomunikacyjnej i
informatycznej)
23 | Program ,,Blisko boisko” 461 000 461 000 0 461 000 0 Okres realizacji 2008 r.
Wykup gruntu pod droge
gminng- boczna
Mickiewicza (dz. 1422/2
24 | POW- 0,1535 ha) oraz pod 45000 45000 45000 0 0 X
droge Hunala na o$.
Kurierow AK (dz.
3019/5,3020/2, 3021/1 o
pow. 0,0562 ha)
Razem 35918386 | 4844780 | 215110| 4579670 | 50 000 X
Zalacznik Nr 8
do uchwaty Nr 204/XVIII/08
Rady Miejskiej w Lubaczowie
z dnia 27 lutego 2008 r.
Plan przychodoéw i wydatkéw zakladéw budzetowych na 2008 r.
. . w tym . .
Dzial | Rozdzial Nazwa Przychody dotacja Wydatki w tym wplata do budzetu
900 90001 | Oczyszczalnia Sciekow 881 340 - 877 984 -
Razem 881 340 0 877 984 0
Zalacznik Nr 9
do uchwaty Nr 204/XVIII/08
Rady Miejskiej w Lubaczowie
z dnia 27 lutego 2008 r.
Dotacja dla instytucji kultury na 2008 r.
Dzial Rozdzial Nazwa Kwota
921 92109 Miejski Dom Kultury w tym; 750 644
Dotacja podmiotowa z budzetu dla MDK 750 644
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921 92116 Miejska Biblioteka Publiczna 587 000
Dotacja podmiotowa z budzetu dla MBP 519 000
Dotacja celowa z budzetu na finansowanie lub
C .. 68 000
dofinansowanie inwestycji
Razem 1337 644

Zatacznik Nr 10
do uchwaty Nr 204/XVIII/08
Rady Miejskiej w Lubaczowie

z dnia 27 lutego 2008 r.
Plan przychodéw i wydatkéw funduszy celowych na 2008 rok
Gminny Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej
1. Przychody
- wplywy z oplat za gospodarcze korzystanie ze Srodowiska 50 000 zt
2. Wydatki
- wydatki inwestycyjne funduszy celowych pn. Kanalizacja deszczowa ul. Przemystowa 50 000 zt
Zatgcznik Nr 11
do uchwaty Nr 204/XVIII/08
Rady Miejskiej w Lubaczowie
z dnia 27 lutego 2008 r.
Wysoko$¢ dotacji w 2008 roku na zadania biezace
realizowane na podstawie porozumien miedzy JST
Dzial | Rozdzial Nazwa kwota
851 85154 | Dotacja dla Gminy Miejskiej Przemysl na funkcjonowanie Miejskiej Izby Wytrzezwien 2200
Zalacznik Nr 12
do uchwaty Nr 204/XVIII/08
Rady Miejskiej w Lubaczowie
z dnia 27 lutego 2008 r.
Plan przychodow i wydatkow gospodarstw pomocniczych na 2008 r.
w tym dotacja na w tym wplata
Dzial | Rozdzial Nazwa Przychody plerw§ze. Wydatki do budietu
wyposazZenie
Gospodarstwo Pomocnicze przy
010 01097 Urzedzie Miejskim w Lubaczowie 31860 0 31860 0
Razem 31 860 0 31 860 0
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Zatacznik Nr 13

do uchwaty Nr 204/XVIII/08
Rady Miejskiej w Lubaczowie

z dnia 27 lutego 2008 r.

Plan przychodéw i wydatkéw dochodéw wlasnych jednostek budzetowych na 2008 r.

. . . . . w tym wplata
Dzial | Rozdzial Nazwa Przychody w tym: dotacja Wydatki do budzetu
700 70005 | Zaktad Gospodarki Lokalowej 49 000 0 49 000 0
852 85295 | Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej 2762 0 2762 0
Razem 51762 0 51762 0
Zalacznik Nr 14
do uchwaty Nr 204/XVIII/08
Rady Miejskiej w Lubaczowie
z dnia 27 lutego 2008 r.
Limit wydatkow na wieloletnie programy inwestycyjne
Jednostka
organizacyjna Limit Limit Limit Laczne
Lp. Nazwa i cel programu odpowiedzialna za wydatkow | wydatkow | wydatkow naklady
realizacj¢ zadania, w2008r. | w2009r. w2010 r. finansowe
okres realizacji
X Transport i lacznosé¢ X 1331490 | 4172579 4161578 9 665 647
Nazwa | Program ,,Rewitalizacji obszaru
miejskiego Lubaczowa”
Poprawa dostepno$ci miasta i powigzan
komunikacyjnych poprzez przebudowe
<,irog mllejsklch, zapobieganie degra(}acp Jednostka
srodowiska w ramach porzadkowania . .
ospodarki wodno - $ciekowej organizacyjna: Urzad
& A . . | Miejski w Lubaczowie 1331490 | 4172579 4161 578 9 665 647
termomodernizacja obiektow uzytecznosci N -
. . . Realizacja zadania —
Cel publicznej, o$wiatowych i hal sportowych
. g . 2008-2010 1.
zadania | w celu efektywnosci wykorzystania
energii 1 ograniczenia zanieczyszczen.
rewitalizacja Rynku celem ozywienia
srédmiescia, poprawy jakosSci zycia
mieszkancoéw i odtworzenia wigzi
spotecznych
Zadanie 1- Przebudowa drég na osiedlu
Jana Pawta II, na osiedlu Zelichéwka, na
osiedlu Mazury II, na osiedlu Realizacja zadania -
Przemystowa oraz ulic: Hubala, 2008-2010r. 943 100 4161 579 4161 578 9272257
Wyspianswkiego, Chrobrego,
Krzywoustego
Zadanie 2- Przebudowa ulicy Szpitalnej zRggélzraCJ a zadania - 219990 0 0 219 990
Zadanie 3- Przebudowa drog na osiedlu Realizacja zadania -
Budowlanych 2008-2009 . 162 400 11000 0 173 400
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x | Gospodarka gruntamii X 600000 | 5621500 | 5621500 | 11843000
nieruchomosciami
Nazwa | Program ,Rewitalizacji obszaru
miejskiego Lubaczowa”
Poprawa dostepnos$ci miasta i powigzan
komunikacyjnych poprzez przebudowe
qrog ml.ejsklch, zapobieganie degra(_laCJl Jednostka
srodowiska w ramach porzadkowania : .
gospodarki wodno - §ciekowej, termo organizacyjna. Urza}d.
T Miejski w Lubaczowie 600 000 5621500 5621500 11 843 000
modernizacja obiektéw uzytecznosci L .
. L . Realizacja zadania -
Cel publicznej, oswiatowych i hal sportowych
. . . 2008-2010 1.
zadania | w celu efektywnosci wykorzystania
energii i ograniczenia zanieczyszczen,
rewitalizacja Rynku celem ozywienia
srodmiescia, poprawy jakosci zycia
mieszkancoéw i odtworzenia wiezi
spotecznych
Zadanie 4- Termomodernizacja obiektow | Realizacja zadania -
uzytecznosci publicznej i obiektow 2008-2010 r. 400000 > 050000 > 050000 10/500 000
o$wiatowych, hal sportowych
Zadanie 5- Termomodernizacja budynku | Xc2lizacja zadania - 200000 | 571500 571 500 1 343 000
. . 2008-2010 r.
Przychodni przy ul. Kopernika
X Gospodarka komunalna i ochrona X 910 000 4982 894 4982 893 10 875 787
Srodowiska
Nazwa | Program ,,Rewitalizacji obszaru
miejskiego Lubaczowa”
Poprawa dostgpnosci miasta i powigzan
komunikacyjnych poprzez przebudowe
Slrog m{ejsklch, zapobieganie degradacp Jednostka
srodowiska w ramach porzadkowania . .
ospodarki wodno - $ciekowej organizacyjna. Urza[d.
& Lo . . | Miejski w Lubaczowie 910 000 4982 894 4982 893 10 875 787
Cel termomodernizacja obiektow uzytecznosci L .
. . . . Realizacja zadania -
zadania | publicznej, os§wiatowych i hal sportowych
o . 2008-2010 1.
w celu efektywnosci wykorzystania
energii i ograniczenia zanieczyszczen,
rewitalizacja Rynku celem ozywienia
srédmiescia, poprawy jakosSci zycia
mieszkancow i odtworzenia wigzi
spotecznych
Zadanie 6- Kanalizacja miasta w ramach Realizacia zadania -
aglomeracji Lubaczéw — Mazury II, J 650 000 2116 894 2116 893 4 883 787
; . 2008-2010 1.
Partyzantow, Kopernika, Przemystowa 11
Piaski, 3-go Maja, Stowackiego
. T Realizacja zadania -
Zadanie 7- Rewitalizacja Rynku 2008-2010 . 60 000 566 000 566 000 1192 000
Zadanie 8- Rekultywacja wysypiska Realizacja zadania - 200000 | 2300000 | 2300000 | 4800000
2008-2010r.
Razem X 2841490 | 14776973 | 14765971 | 32384434
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Zatacznik Nr 15
do uchwaty Nr 204/XVIII/08
Rady Miejskiej w Lubaczowie

z dnia 27 lutego 2008 r.
Dotacja celowa na pomoc finansowa w 2008 r.
udzielang miedzy JST na dofinansowanie - zadan biezacych
Dzial | Rozdz. Nazwa Zakres zadania Kwota
600 Transport i lacznosé¢ X 310 000
Drogi publiczne wojewodzkie —
dotacja celowa na pomoc
60013 finansowa dla Wojewddztwa X 100000
Podkarpackiego
Dofinansowanie zadan na drogach wojewodzkich, w tym:
S przebudowa chodnika z wykonaniem $ciezki rowerowe;j
a) Wydatki biezace przy drodze wojewddzkiej nr 867 Sieniawa -Hrebenne 100000
(ul. Ko$ciuszki)kontynuacja
Drogi publiczne powiatowe-
60014 dotacja celowa na pomoc X 200 000
finansowa dla Powiatu
Lubaczowskiego
Wykonanie nawierzchni asfaltowej drogi powiatowej
nr 1688Rr (ul. Przemystowa) kontynuacja
Przebudowa chodnika przy drodze powiatowej Nr 1684R
a) Wydatki biezace (M. Konopnickiej) strona lewa liczac od skrzyzowania z 200 000
ulicg Nowa - kontymlacja
Przebudowa chodnika z wykonaniem §ciezki rowerowe;j
przy drodze powiatowej nr 1679R (ulica Sobieskiego) -
kontynuacja
Drogi wewnetrzne- dotacja
60017 | celowa na pomoc finansowa dla X 10 000
Gminy Wiejskiej Lubaczow
a) Wydatki biezace Remont drogi do pomnika upamietniajacego mord Zydow 10 000
926 Kultura fizyczna i sport X 600
Zadania w zakresie kultury i
92605 sportu — dotacja celowa na X 600
pomoc finansowa dla Powiatu
Lubaczowskiego
Dofinansowanie kosztéw organizacji VII Plebiscytu na
a) Wydatki biezace Najpopularniejszego Sportowca i Trenera Ziemi 600
Lubaczowskiej w 2007 r.
Razem 310 600
682
UCHWALA Nr XVI1/168/08
RADY MIEJSKIEJ W NISKU
z dnia 28 lutego 2008 .
w sprawie zaliczenia drog polozonych na terenie Gminy i Miasta Nisko
do kategorii drog gminnych
Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 41 art. 7 ust. 1, 2 1 3 ustawy z dnia z dnia 21 marca 1985 r. o drogach
ust. 1, art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r o samorzadzie publicznych (tekst jednolity (Dz. U. z 2004 r. Nr 204 poz. 2086 ze

gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 z pdézn. zm.) oraz
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zmianami) po zasiggnigciu opinii Zarzadu Powiatu Nizanskiego
Rada Miejska w Nisku uchwala co nastepuje:

§ 1. Zaliczy¢ do kategorii drog gminnych:

droge polozona na terenie miejscowosci Ractawice
zawartg pomigdzy ulica Rudnicka - droga krajowa, a ulicg Polng -
droga gminna, oznaczong jako dzialka o nr ewidencyjnym 890/34
o dlugosci 0,380 km.

2. Przebieg drogi o ktorej mowa w § 1 przedstawiony jest
w zalgczniku graficznym nr 1 do uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi
Gminy i Miasta Nisko.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty

ogloszenia ~w  Dzienniku  Urzedowym = Wojewddztwa
Podkarpackiego.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ W NISKU

Waldemar Slusarczyk
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UCHWALA Nr27/08
RADY MIEJSKIEJ W PRZEMYSLU
z dnia 28 lutego 2008 r.

w sprawie uchwalenia miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego
» Wysockiego I11/04”

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1591, zm. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558,
Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r.
Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055,
Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz. 1759, z 2005 r. Nr 172,
poz. 1441, Nr 175, poz. 1457, z 2006r. Nr 17, poz. 128, Nr 175,
poz. 1457, Nr 181, poz. 1337 oraz z 2007 r. Nr 48, poz. 327,
Nr 138, poz. 974 i Nr 173 poz. 1218), oraz art. 20 ust. 1 ustawy
zdnia 27 marca 2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu
przestrzennym (Dz. U. z 2003 r. Nr 80 poz. 717, z 2004 r. Nr 6,
poz. 41 i Nr 141, poz. 1492, z 2005 r. Nr 113, poz. 954 1 Nr 130,
poz. 1087 oraz z 2006 r. Nr 45, poz. 319, Nr 225, poz. 1635 oraz
z 2007 r. Nr 127 poz. 880) Rada Miejska w Przemyslu uchwala,
co nastgpuje:

Rozdzial I
Przepisy ogélne

§ 1. 1. Stwierdzajac zgodno$¢ z ustaleniami Studium
Uwarunkowan i Kierunkéw Zagospodarowania Przestrzennego
Miasta Przemysla uchwalonego uchwala Nr 26/2006 Rady
Miejskiej w Przemyslu z dnia 23 lutego 2006 r. uchwala si¢
miejscowy plan zagospodarowania przestrzennego ,,Wysockiego
111/04” zwany w dalszej czg¢éci uchwaly planem.

2. Plan obejmuje granicami obszar o powierzchni 7,40 ha
potozony przy ul. Wotodyjowskiego w Przemyslu.

3. Zalacznikami do niniejszej uchwaty sa:

1) Zalacznik Nr 1 rysunek planu w skali 1:1000, ktory
obowiazuje w zakresie zastosowanych tam oznaczen
stanowionych.

2) Zalacznik Nr 2 okreslajacy sposob realizacji zapisanych
w planie inwestycji z zakresu infrastruktury techniczne;j,
ktore naleza do zadan wlasnych gminy oraz zasadach ich
finansowania.*

§ 2. 1. W obszarze planu nalezy uwzglgdni¢ warunki
zagospodarowania i zabudowy terendw wynikajace z przepisow
ustawy Prawo geologiczne 1 gornicze oraz przepisow
szczegdlnych w zwigzku z potozeniem w obszarze goérniczym
gazu ziemnego ,,Przemysl”.

2. Przy zagospodarowaniu terenow objetych planem
nalezy uwzgledni¢ warunki okre$lone w przepisach odrgbnych
i Polskich Normach wynikajace z przebiegu przez tereny linii
elektroenergetycznej napowietrznej wysokiego 1 $redniego
napigcia.

3. W obszarze planu w pasach terendw pomie¢dzy liniami
rozgraniczajacymi tereny komunikacji a liniami zabudowy,
dopuszcza si¢ zagospodarowanie terenéw wraz z lokalizacja:

Poz. 683
1) murdéw oporowych,
2) skarp i nasypow,
3) zieleni izolacyjnej i ozdobnej,
4) reklam, tablic informacyjnych,
5) urzadzen i sieci zwiazanych z infrastruktura techniczna,
6) parkingdw 1 miejsc postojowych dla samochodow
1 stojakow dla rowerow,
7) ogrodzen 1 obudowanych miejsc na pojemniki do

czasowego gromadzenia odpadow statych.

4. W obszarze planu ustala si¢ nastgpujace przeznaczenie
terendw wedlug przyjetych oznaczen:

1) MN - tereny zabudowy mieszkaniowej jednorodzinnej,
2) U/M - teren zabudowy ustugowo — mieszkaniowej,

3) US - tereny sportu i rekreacji.

4) ZPN - tereny zieleni nieurzadzonej,

5) ZL - tereny lasow,

6) KDZ - teren drogi zbiorczej,

7) KDW - teren drogi wewngtrzne;j.

5. W obszarze planu zakazuje si¢ lokalizowania funkcji
i obiektow shuzacych dziatalnosci ustugowej =zaliczanej do
przedsiewzig¢ mogacych znaczaco oddzialywaé na srodowisko,
dla ktorych sporzadzenie raportu o oddziatywaniu na $rodowisko
jest obowigzkowe lub moze by¢ wymagane zgodnie z przepisami
odrgbnymi.

§ 3. 1. Ilekro¢ w uchwale mowi si¢ o:

1) uciazliwo$ci - nalezy przez to rozumie¢ przekroczenie
standardow jakosci §rodowiska, w tym zjawiska lub stany
utrudniajace zycie albo dokuczliwe dla otaczajacego
terenu, wibracje, zanieczyszczenia powietrza
i zanieczyszczenia odpadami, przekraczajace
obowiazujace wielkosci normowe,

2) odleglosci bezpiecznej od sieci i urzadzen kopalni gazu
- nalezy przez to rozumie¢ pasy terenu wzdhuz sieci
gazowych, dla ktéorych obowigzuja zakazy Ilub
ograniczenia w budowie budynkéw i budowli oraz
w zagospodarowaniu, wynikajace z przepiséw odrebnych
w tym zakresie, a szczegllnie w sprawie bezpieczenstwa
1 higieny pracy, prowadzenia ruchu oraz specjalistycznego
zabezpieczenia  przeciwpozarowego w  zakladach
gorniczych ~ wydobywajacych ~ kopaliny  otworami
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wiertniczymi, w sprawie warunkéw technicznych, jakim 7) kolorystyka elewacji stonowana z  wylaczeniem
powinny odpowiadaé sieci gazowe oraz w sprawie stosowania plastykowych oktadzin Sciennych
skrzyzowan sieci z przeszkodami terenowymi. zewngetrznych,

Rozdzial 11 8) przy obiektach nalezy zapewnic:
Przepisy szczegélowe a) dla kazdego budynku mieszkalnego nalezy zapewnié

§ 4. 1. Wyznacza sig TEREN ZABUDOWY
MIESZKANIOWEJ JEDNORODZINNEJ
WOLNOSTOJACEJ oznaczony na rysunku planu symbolem
MN o powierzchni 3,11ha.

2. Na terenie, o ktorym mowa w ust. 1. dopuszcza si¢
lokalizacjg:

1) garazy wolnostojacych lub wbudowanych w kubatury
obiektow,

2) budynkéw gospodarczych w ilosci 1 budynek na 1 dzialce,

3) powiazanych z droga wewnetrzna ciaggdw pieszo-jezdnych
i $ciezek rowerowych,

4) sieci, urzadzen i obiektow infrastruktury techniczne;.

3. W stosunku do istniejacej i nowej zabudowy na terenie,
o ktorym mowa w ust. 1. ustala si¢ nastgpujace wymagania:

1) dopuszcza si¢ przebudowe istniejacej zabudowy pomigdzy
liniami zabudowy a liniami rozgraniczajacymi bez zmiany
jej gabarytow,

2) linie zabudowy nieprzekraczalne w odlegtosci 8,0m od
linii rozgraniczajacej teren drogi oznaczonej w rysunku
planu symbolem KDZ oraz w odlegtosci 6,0m od linii
rozgraniczajacej drogi oznaczonej w rysunku planu
symbolami KDW,

3) wskaznik powierzchni zabudowanej do powierzchni
dziatki nie wigcej niz 40%,

4) powierzchnia  biologicznie czynna -  minimum
40% powierzchni dziatki,

5) wysokos$¢ zabudowy:

a) mieszkaniowej - nie wigcej niz dwie kondygnacje
nadziemne w tym ewentualne poddasze mieszkalne, nie
wiecej niz 10,0m od poziomu terenu przy wejsciu
gtéwnym do budynku do kalenicy,

b) garazy 1 budynkow gospodarczych - 1 kondygnacja
uzytkowa, nie wigcej niz 5,0m od poziomu terenu przy
wejsciu gtownym do budynku do kalenicy,

6) dachy:

a) strome dwu lub wielospadowe o kacie nachylenia potaci
dachowych nie mniejszym niz 30° i nie wigkszym niz 45°,

b) pokrycie dachu - dachéwka ceramiczna lub inne materiaty
imitujace dachowke ceramiczng w barwach ceramiki
naturalnej, brazu lub grafitu, okapy wysunig¢te nie mniej
niz 50cm w stosunku do wykonczonej $ciany zewngtrznej
budynku,

c) osie kalenic glownych réwnolegle lub prostopadle do
elewacji frontowej budynku,

miejsca postojowe dla samochodoéw osobowych w ilo$ci
nie mniej niz 2 miejsca postojowe na 1 dziatkg, w tym
ewentualnie 1 miejsce w garazu,

b) w przypadku lokalizacji na dziatce funkcji ustugowej
nalezy zapewni¢ minimum | miejsce postojowe na kazde
25m? powierzchni uzytkowej funkcji ustugowe;.

4. Dostepno$¢ komunikacyjna terenu z drég oznaczonych
symbolami KDZ i KDW.

5. Poziom hatasu nie moze przekracza¢ poziomu
dopuszczalnego dla  terenéw  zabudowy  mieszkaniowej
jednorodzinnej, okre$lonego przepisami dotyczacymi ochrony
$rodowiska.

6. Ustala si¢ zasady podzialu terenow na dziatki
budowlane przy zachowaniu nastepujacych zasad i warunkow:

1) minimalna powierzchnia dziatki nie moze by¢ mniejsza,
niz 0,15ha,

2) szeroko$¢ frontu dziatki nie moze by¢ mniejsza, niz
20,0m.

§ 5. 1. Wyznacza si¢ TEREN ZABUDOWY
USLUGOWO - MIESZKANIOWEJ oznaczony na rysunku
planu symbolem U/M o powierzchni 0,33ha, z przeznaczeniem
pod zabudowe ustugowo-mieszkaniowa i ustugowa z zakresem
ushug: handlowych, gastronomicznych, hotelarskich,
turystycznych, sportowo - rekreacyjnych, produkcyjnych
w zakresie rzemiosta, przetworstwa owocow 1 warzyw.

2. Na terenie, o ktorym mowa w ust. 1, dopuszcza si¢
lokalizacjg:

1) budynkéw mieszkalnych, o liczbie mieszkan od 3 do
6 z ewentualna czgscig ustugowa,

2) garazy wbudowanych w kubatury obiektow,
3) wolnostojacych budynkow gospodarczych,
4) sieci, urzadzen i obiektow infrastruktury techniczne;j.

3. W stosunku do terenéw, o ktorych mowa w ust. 1, ustala
si¢ nastgpujace wymagania:

1) nieprzekraczalne linie zabudowy w odleglosci 8,0m od
linii rozgraniczajacej teren drogi publicznej oznaczonej na
rysunku planu symbolem KDZ,

2) udzial powierzchni uslug w budynkach mieszkalno -
ustugowych: nie wigcej niz 50%,

3) wskaznik powierzchni zabudowanej do powierzchni
dziatki nie wigcej niz 40%,

4) powierzchnia biologicznie czynna — nie mniej niz
40% powierzchni dziatki,

5) wysokos¢ zabudowy:
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a) ustugowo-mieszkaniowej i uslugowej - nie wigcej niz
3 kondygnacje nadziemne, w tym ostatnia kondygnacja
jako poddasze mieszkalne, nie wigcej niz 12,0m od
poziomu terenu przy wejsciu gtéwnym do budynku do
kalenicy dachu,

b) budynkéw gospodarczych - 1 kondygnacja uzytkowa, nie
wiecej niz 5,0m od poziomu terenu przy wejsciu gtdéwnym

do budynku do kalenicy,
6) dachy:
a) wielospadowe, o kacie nachylenia potaci dachowych, nie

mniej niz 30° i nie wiecej niz 459,

b) pokrycie dachéw dachowka ceramiczna Iub innymi
materiatami imitujagcymi dachowke ceramiczna,
w barwach ceramiki naturalnej, brazu lub grafitu, okapy
wysuniete nie mniej niz S0cm w stosunku do wykonczonej
Sciany zewnetrznej budynku,

c) osie kalenic glownych réwnolegte lub prostopadte do osi
drogi oznaczonej na rysunku planu symbolem KDZ.

7) kolorystyka elewacji stonowana z  wylgczeniem
stosowania plastykowych oktadzin Sciennych
zewngtrznych,

8) przy obiektach ustugowych, ustugowo-mieszkalnych
i mieszkalnych nalezy zapewnic:

a) nie mniej niz 1 miejsce postojowe na kazde 25m?
powierzchni uzytkowej funkcji ustugowe;j,

b) nie mniej niz 1 miejsce postojowe dla kazdego mieszkania,
c) miejsca dla parkowania rowerow,
d) urzadzenia dla obstugi oséb niepetnosprawnych zgodnie

z przepisami odrgbnymi w tym zakresie.

4. Dostgpnos¢ komunikacyjna terenéw z drogi oznaczonej
symbolem KDZ.

5. Uciazliwo$¢ wynikajaca z prowadzonej dziatalno$ci nie
moze przekracza¢ dopuszczalnej wielkosci normowej na granicy
pomiedzy czgécia budynku zajmowana przez ten rodzaj
dzialalnos$ci 1 czg¢écig mieszkalna, a dla obiektow wolnostojacych
nie moze wykracza¢ poza granice dziatki.

6. Poziom halasu nie moze przekraczaé poziomu
dopuszczalnego dla terendow mieszkaniowo - ustugowych,
okreslonego przepisami dotyczacymi ochrony srodowiska.

7. Ustala si¢ zasady podziatu terenow:

1) minimalna powierzchnia dziatki budowlane;j - 0,15 ha,

2) szerokos¢ frontu dzialki - nie mniej niz 20,0m,

3) kat potozenia granic dzialek w stosunku do drogi: 80° -
90°.

§ 6. 1. Wyznacza si¢ TEREN SPORTU I REKREACJI
oznaczony na rysunku planu symbolem US o powierzchni
0,76 ha, z przeznaczeniem pod lokalizacje tymczasowych
i statych budowli i urzadzen zwiazanych ze sportem i rekreacja.

2. Na terenach, o ktorych mowa w ust. 1. dopuszcza si¢
lokalizacjg:

1) boisk do gier, basenéw i odkrytych zbiornikdéw wodnych,
pol campingowych i namiotowych, miejsc piknikowych,

2) wtlasnych przepompowni $ciekow do sieci miejskiej,
3) ciggow pieszych i pieszo — jezdnych,

4) miejsc postojowych,

5) obiektow matej architektury,

6) zieleni urzadzone;j,

7) sieci, urzadzen i obiektow infrastruktury techniczne;j.

3. Dostepno$¢ komunikacyjna terenu od strony
wschodniej.

4. Poziom hatasu nie moze przekracza¢ poziomu
dopuszczalnego dla terenéw rekreacyjno -wypoczynkowych,
okreslonego przepisami dotyczacymi ochrony srodowiska.

5. Dopuszcza si¢ podziaty terenu na dziatki o powierzchni
co najmniej 0,30ha.

§ 7. 1. Wyznacza si¢ TERENY ZIELENI
NIEURZADZONEJ oznaczone na rysunku planu symbolami:

1) ZPN1, o powierzchni 0,42 ha,
2) ZPN2, o powierzchni 0,09 ha.

2. W terenie o ktorych mowa w ust. 1 dopuszcza si¢
lokalizacje:

1) ciggoéw pieszo-rowerowych o szerokosci do 2,0m,
0 nawierzchni nieutwardzonej,

2) obiektoéw matej architektury,

3) mostkoéw nad ciekami wodnymi i wawozami,

4) urzadzen terenowych stuzacych funkcji sportu i rekreacji,
5) sieci, urzadzen i obiektow infrastruktury techniczne;j.

3. Na terenie, o ktorym mowa w ust. 1. ustala sig:

1) zakaz wznoszenia obiektow kubaturowych,

2) zakaz wznoszenia ogrodzen z elementow
prefabrykowanych, betonowych i ceglanych,

3) ochrong naturalnych ciekéw wodnych wraz z pasem terenu

o szeroko$ci po 5,0m od kazdego brzegu, polegajaca na
nakazie utrzymania istniejacego zadrzewienia,

4) ochrong naturalnych wawozow i jaréw, polegajacg na:

a) zakazie zmiany uksztaltowania terenu, za wyjatkiem
Sciezek pieszych i rowerowych,

b) zakazie zmian linii brzegowych.

4. Dostgpno$¢ komunikacyjna terenu oznaczonego
symbolem:

1) ZPN1 od drogi zbiorczej oznaczonej w rysunku planu
symbolem KDZ,

2) ZPN2 od strony wschodniej.

5. Dopuszcza si¢ nowe podzialy terenu na dziatki
o powierzchni nie mniejszej niz 0,07 ha.
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§ 8. 1. Wyznacza si¢c TEREN LASU oznaczony na 3) o$wietlenie minimum jednostronne,
rysunku planu symbolem ZL o powierzchni 1,51ha.
4) odprowadzenie $ciekoéw deszczowych i wod roztopowych
2. W terenie, o ktorym mowa w ust. 1 dopuszcza si¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami odrgbnymi w tym
lokalizacje: zakresie.

1) sciezek 1 szlakow pieszych, rowerowych, do 1,5m
o nawierzchni ziemnej lub zwirowej,

2) mostkow nad ciekami wodnymi i wawozami,

3) obiektow matej architektury,

4) sieci, urzadzen i obiektow infrastruktury techniczne;.
3. Na terenie, o ktorym mowa w ust. 1. ustala sig:

1) zakaz wznoszenia obiektow kubaturowych za wyjatkiem
stuzacych gospodarce lesnej,

2) ochrong naturalnych ciekéw wodnych wraz z pasem terenu
o szerokosci po 5,0m od kazdego brzegu, polegajaca na
nakazie utrzymania istniejagcego zadrzewienia,

3) ochrong naturalnych wawozow i jaréw, polegajaca na:
a) zakazie zmiany uksztattowania terenu,
b) zakazie zmian linii brzegowych.

4. Dostepnos¢ komunikacyjna terenu od drogi zbiorczej
oznaczonej] w rysunku planu symbolem KDZ, poprzez teren
oznaczony na rysunku planu symbolem ZPN1.

5. Dopuszcza si¢ nowe podzialy terenu na dziatki
o powierzchni nie mniejszej niz 0,05ha.

§ 9. 1. Wyznacza si¢ TEREN DROGI ZBIORCZEJ
oznaczony na rysunku planu symbolem KDZ o powierzchni
0,97ha.

2. W stosunku do terenu, o ktorym mowa w ust. 1, ustala
si¢ nast¢pujace wymagania:

1) szeroko$¢ w liniach rozgraniczajacych nie mniej niz
20,0m,
2) pas drogowy jednojezdniowy z dwoma pasami ruchu

o0 szerokosci nie mniej niz 2x3,5m,

3) o$wietlenie nie mniej niz jednostronne,
4) chodniki obustronne,
5) odprowadzenie $ciekow deszczowych i wod roztopowych

zgodnie z obowiazujacymi przepisami odrgbnymi.

3. W liniach rozgraniczajacych teren komunikacji
dopuszcza si¢ lokalizacje¢ sieci, urzadzen i obiektow infrastruktury
techniczne;.

§ 10. 1. Wyznacza sig¢ TEREN DROGI
WEWNETRZNEJ, oznaczonej na rysunku planu symbolem:
KDW o powierzchni 0,21ha.

2. W stosunku do terenu, o ktérym mowa w ust. 1, ustala
si¢ nastgpujace wymagania:

1) szeroko$§¢ w liniach rozgraniczajacych nie mniej niz 10,0m
z placem nawrotowym o wymiarach 16x13m,

2) pas drogowy jednojezdniowy z dwoma pasami ruchu
o szerokosci niemniej niz 3,0m,

3. W liniach rozgraniczajacych teren komunikacji
dopuszcza si¢ lokalizacje sieci, urzadzen i obiektow infrastruktury
technicznej.

§ 11. 1. Ustala si¢ nastepujace zasady obshugi terenu
objetego granicami planu systemem komunikacji i infrastruktury
technicznej:

1) w zakresie zaopatrzenia w wode: zasilanie z sieci miejskiej
i poprzez budowg sieci rozdzielczej lub z wlasnych studni,

2) w zakresie gospodarki $ciekowe;j:

a) odprowadzenie $ciekow komunalnych do sieci kanalizacji
miejskiej; do czasu realizacji sieci kanalizacyjnej miejskiej
dopuszcza si¢ odprowadzenie $ciekow do zbiornikéw
bezodptywowych,

b) odprowadzenie $ciekow deszczowych i wdd roztopowych
z powierzchni narazonych na zanieczyszczenia (drogi,
place postojowe, parkingi itp.) poprzez urzadzenia
oczyszczajace do kanalizacji deszczowe] zwigzanej
z systemem ciekow wodnych powierzchniowych, po
spetnieniu wymagan okreslonych w przepisach odrebnych,

3) w zakresie odprowadzenia wdod opadowych - zgodnie
z obowigzujacymi przepisami odr¢bnymi,

4) w zakresie gospodarki odpadami:

a) komunalnymi - gromadzenie i usuwanie prowadzone na
zasadach obowigzujacych na terenie Miasta Przemysla,

b) technologicznymi powstajacymi w wyniku prowadzonej
dziatalno$ci ustlugowej zgodnie z obowiazujacymi w tym
zakresie przepisami odrgbnymi,

5) w zakresie cieptownictwa:

a) dopuszcza si¢ stosowanie grupowych lub indywidualnych
zrédet  ciepta, minimalizujacych ,niska  emisj¢”
zanieczyszczen do powietrza,

b) prowadzenie sieci cieplowniczych systemem podziemnym
i w sposob nie ograniczajacy mozliwosci uzytkowania
terenu zgodnie z ich przeznaczeniem ustalonym w planie,

6) w zakresie elektroenergetyki: zasilanie z istniejacych
i projektowanych urzadzen i sieci elektroenergetycznych
z terenu oznaczonego na rysunku planu symbolem KDZ za
pomocg sieci rozdzielczej kablowe;j,

7) w zakresie zaopatrzenia w gaz:
a) z istniejacych i projektowanych sieci gazowniczych,
b) dopuszcza si¢ mozliwo§¢ przebudowy, rozbudowy,

remontu i rozbidrki istniejacych i budowy nowych
urzadzen zwigzanych z eksploatacja gazu ziemnego
wramach zasiggu odleglosci bezpiecznych od sieci
iobiektow  budowlanych oraz innych urzadzen
infrastruktury technicznej zwigzanej z eksploatacjg gazu
ziemnego.
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8) w zakresie telekomunikacji: zapewnienie lacznosci 3) 1% - dla terenéw oznaczonych na rysunku planu
telefonicznej z istniejacych i projektowanych sieci symbolami ZPN, ZL, KDZ i KDW.
systemem podziemnym,

2. Istniejace urzadzenia infrastruktury i napowietrzne sieci,
kolidujace z projektowana zabudowa nalezy przebudowac,
zgodnie z obowiazujacymi przepisami odrgbnymi w tym zakresie.

Rozdzial IIT
Przepisy koncowe

§ 12. Do czasu realizacji ustalen planu dopuszcza si¢
dotychczasowy sposob zagospodarowania, urzadzenia
i uzytkowania terendw w granicach planu.

§ 13. Ustala si¢ nastgpujace stawki procentowe, shuzace
naliczeniu oplaty z tytulu wzrostu wartosci nieruchomosci
w zwiazku z uchwaleniem planu:

1) 30% - dla terenéw oznaczonych na rysunku planu
symbolami MN i U/M,
2) 10% - dla terenu oznaczonego na rysunku planu symbolem

Us,

§ 14. Uchyla si¢ uchwat¢ Rady Miejskiej w Przemyslu
Nr 34/2004 z dnia 7 kwietnia 2004 r. w sprawie odstgpienia od
sporzadzenia miejscowego planu zagospodarowania
przestrzennego terenu gorniczego w granicach obszaru objetego
planem.

§ 15. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi
Miasta Przemysla.

§ 16. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 30 dni od daty

jej ogloszenia w Dzienniku Urzegdowym Wojewoddztwa
Podkarpackiego.

* Zalacznika nie oglasza si¢
Przewodniczacy

Rady Miejskiej

Adam Lozinski
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UCHWALA Nr 52/08 )
RADY MIEJSKIEJ W PRZEMYSLU
7 dnia 28 marca 2008 r.

w sprawie zwolnienia z oplaty za zmian¢ wpisu do ewidencji dzialalnoSci gospodarczej

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 Nr 142
poz. 1591, z 2002 r. Nr 23 poz. 220, Nr 62 poz. 558, Nr 113
poz. 984, Nr 153 poz. 1271 i nr 214 poz. 1806, z 2003 r. Nr 80
poz. 717 i Nr 162 poz. 1568, z 2004 r. Nr 102 poz. 1055 i Nr 116
poz. 1203, z 2005 r. Nr 172 poz. 1441 i Nr 175 poz. 1457,
72006r. Nr 17 poz. 128 i Nr 181 poz. 1337 oraz z 2007 r. Nr 48
poz. 327, Nr 138, poz. 974 i Nr 173, poz.1218) oraz art. 7a ust. 3
ustawy z dnia 19 listopada 1999 r. - Prawo dziatalnosci
gospodarczej (Dz. U. z 1999 Nr 101 poz. 1178, z 2000 r. Nr 86
poz. 958, Nr 114 poz. 1193, z 2001 r. Nr 67 poz. 679, Nr 49
poz. 509, Nr 102 poz. 1115, Nr 147 poz. 1643, z 2002 r. Nr 1
poz.2, Nr 115 poz. 995, Nr 130 poz. 1112, z 2003 r. Nr 86

- zmiany nazwy ulicy,
- ustanowienia nowej ulicy,
- zmiany granicy administracyjnej miasta.

§ 2. Wykonanie uchwaly zleca si¢ Prezydentowi Miasta
Przemysla.

§ 3. Uchwala podlega publikacji w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Podkarpackiego oraz na tablicach
ogtoszen Urzgdu Miejskiego w Przemyslu.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie w terminie 14 dni od dnia

poz. 789, Nr 128 poz. 1176, Nr 217 poz. 2125, z 2004 r. Nr 54 publikacji ~ w  Dzienniku = Urzgdowym  Wojewodztwa
poz. 535, Nr 91 poz. 870, Nr 173 poz. 1808, z 2006 r. Nr 144 Podkarpackiego.
poz. 1043) - Rada Miejska w Przemyslu
§ 1. Zwalnia si¢ z oplaty za zmian¢ wpisu do ewidencji Przewodniczacy
dziatalno$ci gospodarczej prowadzonej przez Prezydenta Miasta Rady Miejskiej
Przemysla w przypadku, gdy zmiana ta dotyczy:
. . .. . Adam Lozinski
- zmiany numeracji porzadkowej nieruchomosci (budynku
lub lokalu),
685
UCHWALA Nr XV/102/08
RADY GMINY BRZOSTEK

z dnia 19 lutego 2008 r.

w sprawie budzetu Gminy Brzostek na 2008 rok

Dziatajac na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 4, pkt 9 lit ,,d”,
lit. ,,i”, pkt 10 i art. 51 ust. 2, art. 60 ust. 1 i art. 61 ust.2 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity -
Dz. U. 22001 r., Nr 142, poz. 1591, ze zmianami z 2002 r., Nr 23,
poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271,
Nr 214, poz. 1806; z 2003 r., Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568;
z 2004 r., Nr 102, poz. 1055 i Nr 116, poz. 1203; z 2005 r.,
Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457; z 2006 r., Nr 17, poz. 128
1 Nr 181, poz. 1337; z 2007 r. Nr 48, poz. 327 i Nr 138, poz. 974
i Nr 173, poz. 1218), oraz art. 165, art. 182, art. 184, 188 ust. 112,
art. 195 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych
(Dz. U. Nr 249, poz. 2104; z 2006 r., Nr 45, poz. 319, Nr 104,
poz. 708, Nr 170, poz. 1217 i 1218 oraz Nr 187, poz. 1381,
Nr 249, poz. 1832; z 2007 r., Nr 82, poz. 560, Nr 88, poz. 587,
Nr 115, poz. 791 i Nr 140, poz. 984) - Rada Gminy Brzostek
uchwala co nastgpuje:

§ 1. Dochody budzetu gminy w  wysokosci
31.541.616,00 zt, w tym dochody majatkowe w wysokosci
1.992.957,00 zt i dochody biezace w wysokosci 29.548.659,00 zl,
zgodnie z zalacznikiem Nr 1 do uchwaty.

§ 2. 1. Wydatki budzetu gminy w wysokosci
34.569.416,00 zl, zgodnie z zalacznikiem Nr 2 do uchwaly.

2. Wydatki o ktérych mowa w ust. 1 obejmuja:

1) wydatki biezace w wysokosci 26.167.819,00 zi,
w tym:
a) wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzen w wysokosci

12.050.832,00 zt,

b) wydatki zwigzane z obsluga dlugu gminy w wysokosci
180.000,00 zi,
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2) wydatki majatkowe w wysokosci 8.401.597,00 zi, na 1) dotacja podmiotowa dla Biblioteki w kwocie
realizacje zadan inwestycyjnych i zakupow 170.000,00 zt,

inwestycyjnych.

3) wydatki na projekt nr 2005/PL/16/C/PE/007 realizowany
w ramach Funduszu Spéjnosci, pod nazwa ,,Program
poprawy czystosci zlewni rzeki Wisltoki”, na zadanie pod
nazwg ,,modernizacja i rozbudowa oczyszczani Sciekow
w Kleciach” w kwocie 2.643.857,00 zi. (dziat 900,
rozdziat 90001).

3. Wydatki zwigzane z wieloletnimi programami
inwestycyjnymi w wysokosci 2.643.857,00 zl, w tym na program
pod nazwa: ,,Budowa urzadzen zbiorowego odprowadzania
Sciekow” w kwocie 2.643.857,00 zt, zadanie — ,,modernizacja
irozbudowa oczyszczani $cieckow w Kleciach” w kwocie
2.643.857,00 zI (dziat 900, rozdziat 90001).

§ 3. 1. Deficyt budzetu gminy w wysokosci
3.027.800,00 z1,  ktory  zostanie  pokryty  przychodami
z zaciagnietych pozyczek w kwocie 2.320.000,00 zl, nadwyzki
budzetowej w kwocie 313.537,00 zl oraz wolnych s$rodkéw
w kwocie 394.263,00 zt.

2. Przychody budzetu gminy w wysokosci 4.276.400,00 z1,
rozchody w wysokosci 1.248.600,00 zl, zgodnie z zalacznikiem
Nr 3 do uchwaty.

§ 4. W budzecie gminy tworzy si¢ rezerwy:

1. Rezerwe ogélna w wysokosci 300.000,00 zi.

2. Rezerwe celowa w wysokosci 25.000,00 zi,
z przeznaczeniem na finansowanie wydatkéw z zakresu
zarzadzania kryzysowego,

3. Rezerwe celowa w wysokosci 313.000,00 zi
z przeznaczeniem na finansowanie podwyzek wynagrodzen
w o$wiacie.

§ 5. Dochody i wydatki zwigzane z realizacja zadan
z zakresu administracji rzadowej i innych zadan zleconych
odrebnymi ustawami, zgodnie z zalacznikiem Nr 4 do uchwaty.

§ 6. 1. Ustala si¢ dochody w kwocie 80.000,00 zi, z tytutu
wydawania zezwolen na sprzedaz napojéw alkoholowych oraz
wydatkéw w kwocie 86.700,00 zt na realizacj¢ zadan okreslonych
w gminnym programie profilaktyki i rozwigzywania probleméw
alkoholowych, zgodnie z zalacznikiem Nr 5 do uchwatly.

2. Ustala si¢ wydatki na w kwocie 1.000,00 z1 na realizacje
zadan okreslonych w gminnym programie przeciwdzialania
narkomanii.

§ 7. Plan przychodow i wydatkéw dla zakladu
budzetowego: przychody - 1.319.500,00 =zl, wydatki -
1.423.544,81 z1, jak zalacznik Nr 6 do uchwaty.

§ 8. 1. Dotacje przedmiotowe dla Zaktadu Gospodarki
Komunalnej w Brzostku w wysokosci 412.000,00 z1, tj.:

1) na pokrycie réznicy cen wody w kwocie 163.000,00 zi,

2) na pokrycie roéznicy cen $ciekow w kwocie 207.000,00 zi,

3) na pokrycie réznicy cen odbioru $mieci 42.000,00 z1.

1. Dotacje podmiotowe dla instytucji kultury na laczna
kwote 580.000,00 zt tj.:

2) dotacja podmiotowa dla Gminnego Osrodka Kultury
w Brzostku w kwocie 410.000,00 zi.

2. Dotacje celowe na zadania wlasne gminy realizowane
przez podmioty niezaliczone do sektora finansé6w publicznych,
udzielane w trybie ustawy z dnia 24.04.2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, na laczna kwote
113.500,00 z1 tj.:

1) dotacja celowa (dzial 926 - Kultura fizyczna i sport,
rozdzial 92605 - Zadania w zakresie kultury fizycznej
isportu w kwocie 110.000,00 zl), na zadanie wtlasne
gminy w zakresie upowszechniania kultury fizycznej
i sportu dzieci i mlodziezy tj. organizacja imprez sportowo
rekreacyjnych na terenie sotectw,

2) dotacja celowa (dzial 851 - Ochrona zdrowia, rozdzial
85154 - Przeciwdzialanie alkoholizmowi w kwocie
3.500,00 zI), na zadanie wlasne gminy z zakresu
przeciwdziatania alkoholizmowi, na program pod nazwg -
zwalczanie alkoholizmu ws$rdéd dorostych i mtodziezy
,patrzymy trzezwo na §wiat”.

§ 9. Ustala si¢ plan przychodéw i wydatkéw Gminnego
Funduszu Ochrony  Srodowiska i Gospodarki ~Wodnej
w wysokos$ci: przychody - 8.000,00 zi, wydatki — 8.000,00 zl,
zgodnie z zalacznikiem Nr 7 do uchwaty.

§ 10. Limity zobowigzan z tytutu kredytow i pozyczek
zacigganych na:

1) sfinansowanie przejSciowego deficytu budzetu w kwocie
500.000,00 zt,

2) sfinansowanie planowanego deficytu budzetu w kwocie
2.320.000,00 zi,

3) splate wczesniej zaciagnigtych zobowiazan z tytulu

zaciagnigtych pozyczek i kredytow w kwocie
1.248.600,00 zt.

§ 11. Upowaznia si¢ Wéjta Gminy do:

1) zaciggania  kredytow i pozyczek na  pokrycie
wystepujacego w ciagu roku przejSciowego deficytu
budzetowego w wysokosci do 500.000,00 z1,

2) zaciagania zobowigzan:

a) na finansowanie wydatkow na wieloletni program

inwestycyjny 1 na program realizowany w ramach
Funduszu Spoéjnosci w kwocie 2.643.857,00 zi,

b) z tytulu umow, ktorych realizacja w roku nastgpnym jest
niezbedna dla zapewnienia ciaglosci dzialania gminy

i termin zaptaty uptywa w roku nastepnym do kwoty
500.000,00 zi.

3) dokonywania zmian i przeniesien migdzy rozdzialami
iparagrafami w planie wydatkow, z wylaczeniem
przeniesien wydatkow migdzy dziatami,

4) upowaznienia w drodze zarzadzenia kierownikow
jednostek budzetowych gminy do dokonywania zmian
w planie wydatkéw jednostki w ramach tego samego
rozdziatu  klasyfikacji budzetowej, za wyjatkiem
wydatkow na wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzen
oraz wydatkéw majatkowych,
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5) lokowania wolnych $rodkéw budzetowych na rachunkach w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa Podkarpackiego oraz na
bankowych w innych bankach niz bank prowadzacy tablicy ogloszen Urzgdu Gminy.

obstuge budzetu gminy.
§ 12. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy.

§ 13. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia z moca
obowigzujaca od 01 stycznia 2008 roku i podlega ogloszeniu

PRZEWODNICZACA
Rady Gminy Brzostek

Zofia Skorska

Zalacznik Nr 1

do uchwaty Nr XV/102/08
Rady Gminy Brzostek

z dnia 19 lutego 2008 r.

Dochody budzetu Gminy Brzostek na 2008 rok

Dzial Wyszczegolnienie Kwota w zlotych
010 Rolnictwo i lowiectwo 20.000,00
dochody majatkowe 20.000,00
- wplywy ze sprzedazy gruntéw rolnych 20.000,00
600 Transport i lacznos¢ 500,00
dochody biezace 500,00
- oplata za zaj¢cie pasa drogowego 500,00
700 Gospodarka mieszkaniowa 399.200,00
dochody majatkowe 308.000,00
- wplywy ze sprzedazy mieszkan i gruntow zabudowanych 308.000,00
dochody biezace 91.200,00
- wplywy z dzierzawy nieruchomosci gruntowych 3.000,00
- oplaty za wieczyste uzytkowanie 5.600,00
- wplywy z najmu lokali mieszkalnych i uzytkowych 82.600,00
750 Administracja publiczna 104.943,00
dochody biezace 104.943,00
- dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacj¢ zadan biezacych z zakresu 101.443,00
administracji rzadowej zleconych gminie
- wplywy z optaty za dowody osobiste 2.000,00
- wplywy z tytutu optat kot fowieckich 1.500,00
751 Urzedy naczelnych organéw wladzy panstwowej, kontroli i ochrony prawa oraz sadownictwa 2.058,00
dochody biezace 2.058,00
- dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacj¢ zadan biezacych z zakresu
administracji rzadowej zleconych gminie 2.058,00
756 Dochody od os6b prawnych, od 0séb fizycznych i od innych jednostek nie posiadajacych 4.574.214,00
osobowosci prawnej oraz wydatki zwiazane z ich poborem
dochody biezace 4.574.214,00
1) Wplywy z podatku dochodowego od 0sob fizycznych 20.000,00
- wplywy z karty podatkowej 20.000,00
2) Wplywy od oséb prawnych i innych jednostek organizacyjnych 1.410.338,00
- podatek od nieruchomosci 1.362.563,00
- podatek rolny 8.647,00
- podatek lesny 20.182,00
- podatek od §rodkow transportowych 15.946,00
- podatek od czynno$ci cywilnoprawnych 2.000,00
- odsetki od nieterminowych wptat 1.000,00
3) Wplywy od os6b fizycznych 807.918,00
- podatek od nieruchomosci 187.634,00
- podatek rolny 417.704,00
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- podatek lesny 51.466,00
- podatek od $rodkow transportowych 53.114,00
- podatek od spadkéw i darowizn 10.000,00
- opfata targowa 10.000,00
- podatek od czynno$ci cywilnoprawnych 70.000,00
- odsetki od nieterminowych wptat 8.000,00
4) Wplywy z oplat na podstawie innych ustaw 111.000,00
- optata skarbowa 20.000,00
- oplata eksploatacyjna 2.000,00
- oplaty za zezwolenia na sprzedaz napojow alkoholowych 80.000,00
- opfata za wpis do dziatalno$ci gospodarczej 6.000,00
- oplata produktowa 3.000,00
5) Udzialy w podatkach stanowiacych dochéd budzetu panstwa 2.224.958,00
- podatek dochodowy od 0s6b fizycznych 2.204.958,00
- podatek dochodowy od 0s6b prawnych 20.000,00
758 Rozne rozliczenia 17.215.748,00
dochody biezace 17.215.748,00
- czg$¢ oswiatowa subwencji ogdlnej 10.161.281,00
- czg$¢ wyrownawcza subwencji ogdlnej 6.437.735,00
- czg$¢ rbwnowazaca subwencji ogdlnej 576.732,00
- odsetki od $§rodkow na rachunkach bankowych 40.000,00
801 Oswiata i wychowanie 384.674,00
dochody biezace 384.674,00
- wplywy z optaty stalej 32.000,00
- wplywy z tytutu zywienia w przedszkolach i szkotach 348.000,00
- dofinansowanie z grantu ,,swego nie znacie” UNDP 4.674,00
852 Pomoc spoleczna 7.079.000,00
dochody biezace 7.079.000,00
- wplywy z odplatnosci za ustugi opiekuncze 36.000,00
- zwroty nienaleznie pobranych $§wiadczen 9.800.00
- odsetki od zwrdconych §wiadczen 200,00
- dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacj¢ zadan biezacych z zakresu 5.113.000,00
administracji rzadowej zleconych gminom w tym:

a) na$wiadczenia rodzinne 5.026.000,00
b) naubezpieczenie zdrowotne 7.000,00
¢) ubezpieczenie emerytalne i rentowe 80.000,00
- dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacj¢ zadan wlasnych gminy, w tym: 1.920.000,00
a) na zasitki i pomoc w naturze 1.515.000,00
b)  nautrzymanie GOPS 170.000,00
c) na dozywianie dzieci 235.000,00
900 Gospodarka komunalna i ochrona srodowiska 1.761.279,00
dochody majatkowe 1.664.957,00
- dotacja z Funduszu Spodjnosci na modernizacje i rozbudowg oczyszczalni $ciekéw w Kleciach 1.664.957,00
dochody biezace 96.322,00
- czynsz dzierzawny z oczyszczalni §ciekow 20.000,00
- zwrot podatku vat z urzedu skarbowego 76.322,00
Ogétem dochody: 31.541.616,00

Zatgcznik Nr 2

do uchwaty Nr XV/102/08

Rady Gminy Brzostek

z dnia 19 lutego 2008 r.

Dzal Wyszczegélnienie Kwota w zlotych
Rozdzial

010 Rolnictwo i lowiectwo 14.000,00
01030 | Izby rolnicze 9.000,00
- wydatki biezace 9.000,00
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01095 | Pozostata dziatalno$é 5.000,00

- wydatki biezace 5.000,00

400 Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna, gaz i wode 2.400.000,00

40002 | Dostarczanie wody 2.400.000,00

- wydatki majatkowe 2.400.000,00

a) budowa wodociggu we wsi Kamienica Dolna 2.300.000,00

b) budowa wodociagu Januszkowice-Opacionka 100.000,00

600 Transport i Igcznosé 1.300.000,00

60016 | Drogi publiczne gminne 1.300.000,00

- wydatki biezace 400.000,00

w tym: wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzen 10.000,00

- wydatki majatkowe 900.000,00

1) Budowa, przebudowa i modernizacja dréog gminnych 600.000,00

2) Budowa chodnikéw przy drogach 200.000,00

3) Budowa parkingow 60.000,00

4) Budowa przystankéw 10.000,00

5) Projekt mostu w Kamienicy Dolnej 30.000,00

700 Gospodarka mieszkaniowa 248.000,00

70005 | Gospodarka gruntami i nieruchomos$ciami 248.000,00

- wydatki biezace 179.260,00

w tym: wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzen 10.000,00

- wydatki majatkowe 68.740,00

a) remont domu ludowego w Zawadce Brzosteckiej 8.000,00

b) remont domu ludowego w Kleciach 20.000,00

¢) dom ludowy w Gorzejowej (elewacja i prace wykonczeniowe) 20.740,00

d) plac zabaw dla dzieci w Brzostku 20.000,00

710 Dzialalno$¢ ustlugowa 30.000,00

71035 | Cmentarze 30.000,00

- wydatki biezace 30.000,00

750 Administracja publiczna 2.240.319,00

75011 | Urzedy wojewodzkie 230.000,00

- wydatki biezace 230.000,00

w tym: wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzen 210.000,00

75022 | Rady gmin (miast i miast na prawach powiatu) 78.000,00

- wydatki biezace 78.000,00

75023 | Urzedy gmin (miast i miast na prawach powiatu) 1.680.000,00

- wydatki biezace 1.650.000,00

w tym: wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzen 1.358.000.00

- wydatki majatkowe 30.000,00

a) projekt adaptacji budynku na potrzeby urzgdu gminy 30.000,00

75075 | Promocja jednostek samorzadu terytorialnego 40.500,00

- wydatki biezace 40.500,00

w tym: wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzen 2.000,00

75095 | Pozostata dziatalnosé 211.819,00

- wydatki biezace 211.819,00

w tym: wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzen 80.000,00

751 Urzedy naczelnych organéw wladzy panstwowej, kontroli i ochrony prawa oraz 2.058,00
sadownictwa

75101 | Urzedy naczelnych organow wiadzy panstwowej, kontroli i ochrony prawa 2.058,00

- wydatki biezace 2.058,00

w tym: wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzen 2.058,00

754 Bezpieczenstwo publiczne i ochrona przeciwpozarowa 554.000,00

75412 | Ochotnicze straze pozarne 536.000,00

- wydatki biezace 220.000,00

w tym: wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzen 40.000,00

- wydatki majatkowe 316.000,00

a) remiza osp Brzostek 250.000,00

b) instalacja c.o. w garazu OSP Nawsie Brzosteckie 10.000,00

c) zakupy inwestycyjne: 56.000,00

- drzwi do remizy OSP Siedliska Bogusz 16.000,00
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- zakup samochodu strazackiego dla OSP Skurowa 40.000,00
75414 | Obrona cywilna 16.000,00
- wydatki biezace 4.000,00
- wydatki majatkowe 12.000,00
a) zakupy inwestycyjne 12.000,00
75421 | Zarzadzanie kryzysowe 2.000,00
- wydatki biezace 2.000,00
756 Dochody od oséb prawnych, od 0séb fizycznych i od innych jednostek nie posiadajacych 20.000,00
osobowosci prawnej oraz wydatki zwiazane z ich poborem
75647 | Pobor podatkdw, optat i niepodatkowych naleznosci budzetowych 20.000,00
- wydatki biezace 20.000,00
w tym: wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzen 15.000,00
757 Obsluga dlugu publicznego 180.000,00
75702 | Obstuga papieréw wartosciowych, kredytow i pozyczek jednostek samorzadu terytorialnego 180.000,00
- wydatki biezace 180.000,00
758 Rozne rozliczenia 638.000,00
75818 | Rezerwy ogdlne i celowe 638.000,00
- rezerwa ogolna 300.000,00
- rezerwa celowa na pokrycie podwyzek ptac w oswiacie 313.000,00
- rezerwa celowa na wydatki z zakresu zarzadzania kryzysowego 25.000,00
801 Oswiata i wychowanie 13.233.938,00
80101 | Szkoty podstawowe 8.014.592,00
- wydatki biezace 7.007.592,00
w tym: wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzen 5.695.446,00
- wydatki majatkowe 1.007.000,00
a) termomodernizacja budynku szkoty w Kamienicy Gornej 400.000,00
b) termomodernizacja budynku szkolty w Siedliskach Bogusz 600.000,00
¢) wymiana pieca c.0 w szkole w Smarzowej 7.000,00
80103 | Oddziaty przedszkolne w szkotach podstawowych 679.513,00
- wydatki biezace 679.513,00
w tym: wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzen 550.819,00
80104 | Przedszkola 369.853,00
- wydatki biezace 369.853,00
w tym: wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzen 286.507,00
80110 | Gimnazja 3.063.371,00
- wydatki biezace 2.909.371,00
w tym: wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzen 2.418.864,00
- wydatki majatkowe 154.000,00
a) budowa boiska sportowego w Siedliskach Bogusz 150.000,00
b) budowa hali sportowej przy gimnazjum w Brzostku 4.000,00
80113 | Dowozenie uczniow do szkot 340.000,00
- wydatki biezace 340.000,00
80114 | Zespoly obstugi ekonomiczno-administracyjnej szkot 230.000,00
- wydatki biezace 230.000,00
w tym: wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzen 203.400,00
80146 | Doksztalcanie i doskonalenie nauczycieli 57.000,00
- wydatki biezace 57.000,00
80148 | Stotowki szkolne 479.609,00
- wydatki biezace 479.609,00
w tym: wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzen 137.729,00
851 Ochrona zdrowia 87.700,00
85153 | Zwalczanie narkomanii 1.000,00
- wydatki biezace 1.000,00
85154 | Przeciwdziatanie alkoholizmowi 86.700,00
- wydatki biezace 86.700,00
w tym: wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzen 30.000,00
- dotacja celowa 3.500,00
852 Pomoc spoleczna 8.158.972,00
85212 | Swiadczenia rodzinne, zaliczka alimentacyjna oraz sktadki na ubezpieczenia emerytalne i 5.034.000,00
rentowe z ubezpieczenia spotecznego
- wydatki biezace 5.034.000,00
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w tym: wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzen 150.373,00

85213 | Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne oplacane za osoby pobierajace niektore §wiadczenia z 7.000,00
pomocy spotecznej oraz niektore §wiadczenia rodzinne

- wydatki biezace 7.000,00

w tym: wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzen 7.000,00

Zasikki 1 pomoc w naturze oraz sktadki emerytalne i rentowe 1.875.000,00

85214 |-  wydatki biezace 1.875.000,00

Dodatki mieszkaniowe 45.000,00

85215 |-  wydatki biezace 45.000,00

Osrodki pomocy spotecznej 371.758,00

85219 |- wydatki biezace 371.758,00

w tym: wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzen 315.218,00

Ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze 431.214,00

85228 | - wydatki biezace 431.214,00

w tym: wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzen 401.144,00

Pozostata dziatalnos¢ 395.000,00

85295 |- wydatki biezgce 395.000,00

854 Edukacyjna opieka wychowawcza 442.572,00

85401 | Swietlice szkolne 153.749,00

- wydatki biezace 153.749,00

w tym: wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzen 123.181,00

85415 | Pomoc materialna dla uczniow 3.000,00

- wydatki biezace 3.000,00

85495 | Pozostata dziatalno$é 285.823,00

- wydatki biezace 167.823,00

w tym: wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzen 4.093,00

- wydatki majatkowe 118.000,00

a) zakup samochodu do przewozu 0séb niepelnosprawnych 118.000,00

900 Gospodarka komunalna i ochrona srodowiska 3.899.857,00

90001 | Gospodarka $ciekowa i ochrona wod 3.587.857,00

- wydatki biezace 562.000,00

w tym: dotacja przedmiotowa 412.000,00

- wydatki majatkowe 3.025.857,00

a) modernizacja i rozbudowa oczyszczalni §ciekow w Kleciach 2.643.857,00

b) kanalizacja sanitarna wsi Brzostek wzdtuz Potoku Stonego 350.000,00

¢) zakup pojazdu do przewozu wody 32.000,00

90003 | Oczyszczanie miast i wsi 42.000,00

- wydatki biezace 42.000,00

90004 | Utrzymanie zieleni w miastach i gminach 2.000,00

- wydatki biezace 2.000,00

90013 | Schroniska dla zwierzat 5.000,00

- wydatki biezace 5.000,00

90015 | Oswietlenie ulic, placow i drog 240.000,00

- wydatki biezace 220.000,00

- wydatki majatkowe 20.000,00

a) budowa o$wietlenia ulicznego 20.000,00

90095 | Pozostata dziatalno$é 23.000,00

- wydatki biezgce 23.000,00

921 Kultura i ochrona dziedzictwa narodowego 960.000,00

92109 | Domy i o$rodki kultury, swietlice i kluby 760.000,00

- wydatki biezace 410.000,00

w tym: dotacja podmiotowa 410.000,00

- wydatki majatkowe 350.000,00

a) termomodernizacja budynku osrodka kultury w Brzostku 350.000,00

92116 | Biblioteki 170.000,00

- wydatki biezace 170.000,00

w tym: dotacja podmiotowa 170.000,00

92120 | Ochrona zabytkow i opieka nad zabytkami 30.000,00

- wydatki biezace 30.000,00

926 Kultura fizyczna i sport 160.000,00

92605 | Zadania w zakresie kultury fizycznej i sportu 160.000,00

- wydatki biezace 160.000,00

w tym: dotacja celowa 110.000,00

Ogélem wydatki: 34.569.416,00
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Przychody i rozchody budzetu Gminy Brzostek na 2008 rok

Zaltacznik Nr 3

do uchwaty Nr XV/102/08
Rady Gminy Brzostek

z dnia 19 lutego 2008 r.

PRZYCHODY 4.276.400,00
§ Wyszczegolnienie Kwota (w zlotych)
9520 Przychody z zaciagnietych pozyczek i kredytow na rynku krajowym 3.568.600,00
W tym:
- kredyt na sptate wczesniej zaciggnictych zobowiazan z tytutu pozyczek i kredytow w
kwocie 1.248.600,00 zt,
- pozyczka pomostowa z Wojewddzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska w Rzeszowie na
inwestycje pod nazwa ,,modernizacja i rozbudowa oczyszczalni §ciekéw w Kleciach”
w kwocie 1.700.000,00 zI na zabezpieczenie srodkoéw refundowanych z Funduszu
Spojnosci,
- poiyczka inwestycyjna z Wojewodzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska w Rzeszowie na
inwestycj¢ pod nazwa ,,modernizacja i rozbudowa oczyszczalni $ciekéw w Kleciach”
w kwocie 620.000,00 zt na zabezpieczenie wktadu wtasnego
9550
Przychody z innych rozliczen krajowych 394.263,00
- wolne $rodki jako nadwyzka $rodkow pieni¢znych na rachunku biezacym budzetu, w tym
wynikajacych z rozliczen kredytow i pozyczek z lat ubiegtych w kwocie 394.263,00 zt
9570
Nadwyzki z lat ubieglych 313.537,00
- nadwyzka budzetu z lat ubiegltych w kwocie 313.537,00 z1
ROZCHODY 1.248.600,00
§ Wyszczegolnienie Kwota (w zlotych)
9920 Splaty otrzymanych krajowych pozyczek i kredytow 1.248.600,00
W tym:
- splata pozyczki do NFOSiGW w Warszawie 84.000,00 z1,
- sptata kredytu w BSR w Brzostku 354.600,00 zi,
- splata kredytu w BS w Pilznie 810.000,00 z1
Zalacznik Nr 4
do uchwaty Nr XV/102/08
Rady Gminy Brzostek
z dnia 19 lutego 2008 r.
Dochody i wydatki zwigzane z realizacjq zadan z zakresu administracji rzadowej
i innych zadan zleconych Gminie odr¢ebnymi ustawami w 2008 roku
DOCHODY
Dzial Wyszczegolnienie Kwota (w zlotych)
750 Administracja publiczna 101.443,00
dochody biezace 101.443,00
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- dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacj¢ zadan biezacych z zakresu
administracji rzadowej zleconych gminie 101.443,00
751 Urzedy naczelnych organéw wladzy panstwowej, kontroli i ochrony prawa oraz 2.058,00
sgdownictwa
dochody biezace 2.058,00
- dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacj¢ zadan biezacych z zakresu
administracji rzadowej zleconych gminie 2.058,00
852 Pomoc spoleczna 5.113.000,00
dochody biezace 5.113.000,00
- dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacj¢ zadan biezacych z zakresu
administracji rzadowej zleconych gminom w tym: 5.113.000,00
a) nas$wiadczenia rodzinne 5.026.000,00
b) naubezpieczenie zdrowotne 7.000,00
c) ubezpieczenie emerytalne i rentowe 80.000,00
Razem: 5.216.501,00
WYDATKI
Dzial Wyszczegolnienie Kwota (w zlotych)
Rozdzial yszezeg R
750 Administracja publiczna 101.443,00
75011 | Urzedy wojewodzkie 101.443,00
- wydatki biezace 101.443,00
w tym: wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzen 101.443,00
751 Urzedy naczelnych organéw wladzy panstwowej, kontroli i ochrony prawa oraz 2.058,00
sadownictwa
75101 | Urzedy naczelnych organéw wladzy panstwowej, kontroli i ochrony prawa 2.058,00
- wydatki biezace 2.058,00
w tym: wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzen 2.058,00
852 l?omoc spoleczna 5.113,000,00
85212 | Swiadczenia rodzinne, zaliczka alimentacyjna oraz sktadki na ubezpieczenia emerytalne i
rentowe z ubezpieczenia spolecznego 5.026.000,00
- wydatki biezace 5.026.000,00
w tym: wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzen 150.373,00
85213 | Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne optacane za osoby pobierajace niektore swiadczenia z 7.000,00
pomocy spotecznej oraz niektore §wiadczenia rodzinne
- wydatki biezace 7.000,00
w tym: wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzen 7.000,00
85214 | Zasitki i pomoc w naturze oraz sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe 80.000,00
- wydatki biezace 80.000,00
Razem: 5.216.501,00
Zatgcznik Nr 5
do uchwaty Nr XV/102/08
Rady Gminy Brzostek
z dnia 19 lutego 2008 r.
Plan dochodéw budzetu gminy z tytulu wydawania zezwolen
na sprzedaz napojow alkoholowych w 2008 roku
DOCHODY
Dzial Wyszczegolnienie Kwota (w zlotych)
756 Dochody od os6b prawnych, oséb fizycznych i od innych jednostek nie posiadajacych 80.000,00
osobowosci prawnej oraz wydatki zwiazane z ich poborem
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dochody biezace 80.000,00
- oplaty za zezwolenia na sprzedaz napojow alkoholowych 80.000,00
Razem: 80.000,00
Plan wydatkow na realizacje zadan okreslonych
w Programie Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w 2008 roku
WYDATKI
Dzial Wyszczegolnienie Kwota (w zlotych)
Rozdzial yszezegoinient W w zloty
851 Ochrona zdrowia 86.700,00
85154 | Przeciwdziatanie alkoholizmowi 86.700,00
- wydatki biezace 86.700,00
w tym: wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzen 30.000,00
- dotacje celowe 3.500,00
Razem: 86.700,00
Zatacznik Nr 6
do uchwaty Nr XV/102/08
Rady Gminy Brzostek
z dnia 19 lutego 2008 r.
PRZYCHODY I WYDATKI ZAKLADU BUDZETOWEGO NA ROK 2008
St PRZYCHODY WYDATKI STANOWIACE KOSZTY
an Stan
Nazwa ) ) Srodkéw W tym: W tym: Srodkow
zakladu Dzial | Rozdzial | obrotowych obrotowych
budzetowego na poczatek RAZEM z dostaw pozostale dotacie RAZEM: wynagrodzenia | pozostale na koniec
roku robot i przychody d 'Jt i pochodne od wydatki roku
uslug wlasne przedmiotowe wynagrodzen biezace
Zaktad )
E"Sp"d‘“k‘. 900 | 90001 | 212.491,81 |1.319.500,00 | 905.000,00 | 2.500,00 | 412.000,00 |1423.544,81 | 650.684,00 | 772.860,81 | 108.447,00
omunalnej w
Brzostku
OGOLEM: 212.491,81 | 1.319.500,00 | 905.000,00 | 2.500,00 412.000,00 | 1.423.544,81 650.684,00 772.860,81 | 108.447,00
Zatgcznik Nr 7
do uchwaty Nr XV/102/08
Rady Gminy Brzostek
z dnia 19 lutego 2008 r.
PRZYCHODY I WYDATKI
GMINNEGO FUNDUSZU OCHRONY SRODOWISKA I GOSPODARKI WODNEJ NA 2008 ROK
PRZYCHODY:
Dzial | Rozdzial Nazwa — tres¢ Plan na 2008 rok
900 GOSPODARKA KOMUNALNA I OCHRONA SRODOWISKA 8.000,00
Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej
90011 dochody biezace 8.000,00
I.  POZOSTALOSC SRODKOW Z 2007 ROKU 352,45
II.  PRZELEWY OD WOJEWODY 10D WOJEWODZKIEGO INSPEKTORA
OCHRONY SRODOWISKA 7.647,55
OGOLEM: 8.000,00
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WYDATKI:
Dzial | Rozdzial Nazwa — tresé Plan na 2008
rok
900 GOSPODARKA KOMUNALNA I OCHRONA SRODOWISKA 8.000,00
90011 Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej 8.000,00
- Wydatki biejgce zwigzane z wykonaniem nastepujacych zadan: 8.000,00
1) ,.Sprzatanie Swiata” 1.000,00
2) Konkursy ekologiczne - wspétzawodnictwo miedzyszkolne 3.000,00
3) szkolenie rolnikéw z zakresu ochrony $rodowiska 2.000,00
4) likwidacja dzikich wysypisk $mieci, utylizacja eternitu 2.000,00
OGOLEM: 8.000,00

UCHWALA Nr XV/92/08
RADY GMINY W BUKOWSKU
z dnia 14 marca 2008 r.

w sprawie regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek i szczegélowe warunki
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, szczegolowe warunki
obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny

doraznych zastepstw oraz wysokos¢ i warunki wyplacania nagrod ze specjalnego funduszu
na nagrody za osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze nauczycieli

Na podstawie art. 30 ust. 6 1 art. 54 ust. 3 i 7 ustawy z dnia
26 stycznia 1982r Karta Nauczyciela (jednolity tekst: Dz.
Z 2006 1. Nr 97 poz. 674 z pézn. zm.), w zwiazku z art. 18 ust. 2
pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(jednolity tekst Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 z pézn. zm.)
oraz przepisow rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe;j
zdnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych
warunkOw  przyznawania  dodatkbw do  wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za prac¢ w dniu wolnym od
pracy (Dz. U. Nr 22 poz. 181 z pézn. zm.) Rada Gminy
w Bukowsku uchwala

§ 1. Ustala si¢ regulamin okreslajacy wysokos¢ stawek
1 szczegotowe warunki przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego szczegdélowe warunki obliczania
i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
doraznych godziny doraznych zastgpstw, oraz wysoko$¢ 1 warunki
wyptacania nagréd ze specjalnego funduszu na nagrody za
osiggnigcia dydaktyczno- wychowawcze nauczycieli.

Rozdzial 1
Postanowienia wstepne
§ 2. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole — nalezy rozumie¢ przez to jednostki organizacyjne
wymienione w art. 1 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela, dla ktéorych organem
prowadzacym jest Gmina Bukowsko,

2) nauczycielu- nalezy rozumie¢ przez to rowniez
wychowawcoéw 1 innych pracownikow pedagogicznych

zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o ktérych
mowa w art. 1 ust. 1 pkt 1, ustawy Karta Nauczyciela,

3) obowigzkowym  wymiarze  zaje¢  lub  pensum
dydaktycznym — nalezy przez to rozumieé tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42
ust. 3 Karty Nauczyciela lub ustalony przez organ
prowadzacy na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 2) i 3) Karty
Nauczyciela,

4) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe
z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela (Dz.
U. 22006 r. Nr 97 poz. 674 ze zm.),

5) rozporzadzeniu — nalezy przez to  rozumie
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia
31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych
stawek  wynagrodzenia  zasadniczego  nauczycieli,
ogdlnych  warunkéw  przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181
Z poézn. zm.),

6) dyrektorze szkoly — nalezy przez to rozumie¢ takze
dyrektorow placowek wymienionych wyze;j.

§ 3. 1. Tabelg zaszeregowania oraz minimalne stawki
wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli, a takze sposob
dokumentowania prawa do okreslonej stawki wynagrodzenia
zasadniczego okresla rozporzadzenie

2. Wysoko§¢, warunki oraz =zasady wyplacania
nauczycielom:

1) dodatkowego wynagrodzenia za prace w porze nocnej,
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2) nagrod jubileuszowych, 4) skuteczne  przeciwdziatanie agresji, patologiom
i uzaleznieniom,
3) dodatkowego wynagrodzenia rocznego
) ) 5) aktywne 1 efektywne dziatlania na rzecz uczniow
4) zasitku na zagospodarowanie, potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem ich potrzeb,
. . SInodci tei F Lo
5) odpraw z tytutu rozwigzania stosunku pracy, W SZeZegoImosel W, st? S wspopracy  z r0§121cam1,
wlasciwymi instytucjami i osobami $wiadczacymi pomoc
6) odpraw z tytulu przejécia na emeryture, okreslaja socjalng,
odpowiednie przepisy Karty 6) inicjowanie 1 organizowanie imprez 1 uroczystosci
Nauczyciela oraz przepisy rozporzadzenia, a dodatkowego szkolnych, w tym zawoddéw sportowych i wycieczek
wynagrodzenia rocznego- przepisy ustawy z dnia 12 grudnia szkolnych,
1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow 7 udzial w komisjach egzaminacyinych, o ktbrych mowa

jednostek sfery budzetowej (Dz. U. Nr 160 poz. 1080 ze zm.

3. Wysoko$¢, warunki oraz zasady wyplacania
nauczycielom dotychczasowych dodatkéw specjalistycznych
reguluje art. 9 ustawy z dnia 18 lutego 2000 roku o zmianie
ustawy — Karta Nauczyciela oraz o zmianie niektérych innych
ustaw (Dz. U. Nr 19 poz. 239 z pdézn. zm.).

Rozdzial I1
Dodatek motywacyjny

§ 4. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze
by¢ wyzszy niz 20% jego wynagrodzenia zasadniczego, a dla
dyrektora niz 40% jego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycielom
przebywajacym na urlopach bezptatnych, wychowawczych, dla
poratowania zdrowia oraz w stanie nieczynnym.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony,
nie krotszy niz 3 miesiace i nie dluzszy niz jeden rok szkolny.

4. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz
okres jego przyznania uwzgledniajgc poziom = spelniania
warunkow, o ktérych mowa w § 5, ustala dyrektor, w stosunku do
dyrektora Wo4jt Gminy, w ramach posiadanych $rodkow
finansowych okreslonych w planie finansowym szkoty.

5. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie
wyplaty wynagrodzenia.

6. Na wyplate dodatkéw motywacyjnych w 2008 r.
przeznacza si¢ maksymalnie 1,5% planowanych rocznych
srodkoéw na wynagrodzenia.

7. Dodatek motywacyjny nie wyplaca si¢ za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktoére nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie za czas choroby lub zasitek
z ubezpieczenia spotecznego.

§ 5. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku
motywacyjnego jest:

1) udokumentowane osiggni¢cia edukacyjne ucznidéw,

2) osiggnigcia ucznidw, potwierdzone w konkursach,
turniejach i olimpiadach oraz w innych obszarach dziatan
zwigzanych z procesem dydaktycznym,

3) skuteczne rozwigzywanie problemoéw wychowawczych
uczniow poprzez ksztaltowanie postaw odpowiedzialnosci
za wlasng edukacje, planowania wlasnej przysztosci, pracy
nad soba oraz wlasciwych postaw  moralnych
i spotecznych,

w przepisach w sprawie warunkOow i sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow i shuchaczy oraz
przeprowadzania sprawdziandw i egzaminéw w szkotach
publicznych,

8) opicka nad samorzadem uczniowskim Ilub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajacymi w szkole,

9) inicjowanie i stale prowadzenie nadobowiazkowych zajec¢
pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

10)  skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegélnie
uzdolnionego,

11)  adaptacja i praktyczne oraz skuteczne stosowanie
nowoczesnych metod nauczania i wychowania we
wspolpracy z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny
oraz innymi instytucjami wspomagajacymi.

2. Dodatkowymi warunkami przyznania dodatku
motywacyjnego dla dyrektorow sa:

1) prowadzenie polityki finansowej szkoly  zgodnie
z obowigzujacym prawem, przestrzeganie dyscypliny
finansow publicznych, celowe i oszczedne wydatkowanie
srodkow,  racjonalne  gospodarowanie  majatkiem
szkolnym,

2) wymierne dziatania zmierzajace do wzbogacenia majatku
szkolnego i pozyskiwania pozabudzetowych S$rodkéw
finansowych

3) skuteczne i oszczedne prowadzenia polityki kadrowe;.
Rozdziat 111
Dodatek funkcyjny

§ 6. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko
dyrektora lub wicedyrektora szkoly albo inne stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie szkoty, przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci:

1) dyrektorowi- w wysokosci od 20 do 50%
2) wicedyrektorowi — w wysokosci od 20 do 40%

3) (inne stanowiska kierownicze wymienione w statucie
szkoly) w wysokos$ci

od 10 do 20% otrzymywanego przez nauczyciela
wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora
szkolty przystuguje réwniez wicedyrektorowi szkoly od
pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po
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trzech miesigcach nieobecnosci dyrektora szkoly z przyczyn
innych niz urlop wypoczynkowy.

3. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego
dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktérym nastapito
powierzenie stanowiska kierowniczego lub sprawowanie funkcji,
a jezeli powierzenie stanowiska lub sprawowanie funkcji nastapito
pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

4. Dodatek funkcyjny nie przystuguje od pierwszego dnia
miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel
zaprzestal pelnienia obowiazkéw zwiagzanych z powierzonym
stanowiskiem kierowniczym lub sprawowaniem funkcji, a jezeli
zaprzestanie pelnienia obowiazkow nastapito pierwszego dnia
miesigca - od tego dnia.

5. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoly
ustala Wojt Gminy, a dla nauczyciela, w tym dla wicedyrektora
lub nauczyciela zajmujacego inne stanowisko kierownicze -
dyrektor szkoty.

6. W stosunku do nauczyciela, o ktorym mowa w ust. 1,
przyznajac dodatek funkcyjny nalezy uwzgledni¢ wielko$é
szkoly, jej strukture organizacyjna, zloZzono$¢ zadan
wynikajacych z zajmowanego stanowiska, liczb¢ stanowisk
kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoly oraz warunki
w jakich szkola funkcjonuje

7. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie
wyplaty wynagrodzenia.

§ 7. 1. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania
oraz zajecia przyshuguje dodatek funkcyjny, z tym zZe
nauczycielowi ktéoremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy w wysokosci - 43,00 zt za jedna
klase,

2) funkcje opiekuna stazu w wysokosci — 30,00 zt za jednego
stazystg.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa
w ust. 1, uwzgledniajac zakres i ztozono$¢ zadan oraz warunki ich
realizacji, ustala dyrektor w ramach posiadanych srodkéw
finansowych.

§ 8. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje odrgbnie za kazda
sprawowang funkcj¢ oraz petnione stanowisko.

2. Dodatkéw funkcyjnych nie wyplaca si¢ za dni
nieobecnosci w pracy wskutek choroby badz koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem Iub chorym
cztonkiem rodziny.

Rozdzial IV
Dodatek za warunki pracy

§ 9. Nauczycielom poszczegélnych stopni awansu
zawodowego przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy
w trudnych warunkach, okreslonych w rozporzadzeniu, za kazda
godzing dydaktyczng zrealizowana w warunkach trudnych
w nastgpujacej wysokosci:

prowadzenie  indywidualnego  nauczania  dziecka
zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego — 5% stawki
godzinowej otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego.

§ 10. Nauczycielowi przeniesionemu przez Organ
Prowadzacy do innej szkoty bez jego zgody, przyshuguje dodatek
w wysokosci 20% jego wynagrodzenia zasadniczego.

§ 11. 1. Dodatek za warunki pracy przyshuguje w okresie
faktycznego wykonywania pracy, z ktora dodatek jest zwigzany
oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przyshuguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

2. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ w calosci, jezeli
nauczyciel realizuje w warunkach trudnych, uciazliwych lub
szkodliwych dla zdrowia caly obowigzujacy go wymiar zajec.
Dodatek wyplaca si¢ w wysoko$ci proporcjonalnej, jezeli
nauczyciel realizuje w warunkach trudnych, ucigzliwych lub
szkodliwych dla zdrowia tylko cz¢$¢ obowigzujacego wymiaru
zaje¢ lub jezeli jest zatrudniony w niepelnym wymiarze zajec.

3. Wysoko$¢ dodatku za warunki pracy dla nauczyciela
ustala dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty — Wajt Gminy,
biorac pod uwage stopien trudnosci, ucigzliwosci lub
szkodliwosci  dla  zdrowia  realizowanych zadan Ilub
wykonywanych prac.

4. W razie zbiegu prawa do dodatku za trudne warunki
pracy i dodatku za ucigzliwe warunki pracy wyplaca si¢ obydwa
te dodatki.

5. Dodatki za warunki pracy wyptaca si¢ z dolu na
podstawie  ewidencji  faktycznie  zrealizowanych  zajeé
w warunkach trudnych i ucigzliwych.

Rozdzial V
Dodatek za wysltuge lat

§ 12 1. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nieobecno$ci
w pracy z powodu niezdolno$ci do pracy wskutek choroby lub
konieczno$ci sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
czlonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie
Iub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

2. Okresy pracy uprawniajace do dodatku za wystuge lat
okresla rozporzadzenie.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje od pierwszego dnia
miesigca po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyl prawo do
dodatku lub wyzszej stawki dodatku.

4. Dodatek wyplaca si¢ z gory w terminie wyplaty
wynagrodzenia.

Rozdzial VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

§ 13. 1. Wynagrodzenie =za jedna godzing
ponadwymiarowg i godzin¢ doraznego zastgpstwa oblicza sig
dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego, przez miesigczna liczb¢ godzin obowiazkowego
wymiaru zaje¢ nauczyciela.

2. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zaj¢é, o ktorym mowa w ust. 1 ustala si¢ mnozac tygodniowy
obowiazkowy wymiar zaje¢ nauczyciela okreslony w art. 42 ust. 3
lub okreslony na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 1 i pkt 3 Karty
Nauczyciela przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin, w ten
sposob, ze czas zajg¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej
0,5 godziny liczy si¢ za pelna godzing.

3.  Wpynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni,
w ktorych nauczyciel nie realizuje zajg¢ z powodu przerw
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przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego,
rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy.

4. Dla ustalenia  wynagrodzenia za  godziny
ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy nauczyciela lub dni
ustawowo wolne od pracy, oraz tygodniach, w ktdrych zajecia
rozpoczynaja si¢ lub koncza w $rodku tygodnia- za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢
tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3
lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela,
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo
wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore
przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢
jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

5. Tygodniowy obowigzkowy wymiar zaj¢¢ nauczycieli
uczacych na stanowiskach o réznym tygodniowym wymiarze,
ustala si¢ pensum proporcjonalnie do tacznej liczby godzin.

6. Nauczycielom ktérym zostal obnizony tygodniowy
wymiar godzin, nie przydziela si¢ godz. ponadwymiarowych
i doraznych zastgpstw, chyba ze wystapia szczegdlne okoliczno$ci
podyktowane wyltacznie koniecznoscig realizacji programu
nauczania.

§ 14. 1. Godziny ponadwymiarowe przypadajace
ktorych dniach, w ktérych nauczyciel nie mogt ich zrealizowaé
z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy traktuje si¢ jak
godziny faktycznie odbyte.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i dorazne
zastgpstwa rozlicza si¢ w okresach miesi¢cznych

Rozdzial VII

Wysokos¢ oraz szczegolowe zasady przyznawania
i wyplacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego

§ 15. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie
nizszym niz potowa tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin i posiadajagcemu kwalifikacje wymagane do zajmowanego
stanowiska przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego,
w zalezno$ci od liczby o0s6b w rodzinie uprawnionego
nauczyciela, wynosi miesi¢cznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie 10 zi,
2) przy dwoch osobach w rodzinie 20 zt,
3) przy trzech osobach w rodzinie i wigcej 30 zt.

3. Do cztonkoéw rodziny, o ktoérej mowa w ust. 2, zalicza
si¢ nauczyciela oraz wspdlnie z nim zamieszkujacych:
wspotmatzonka oraz dzieci i rodzicow pozostajacych na jego
wylacznym utrzymaniu.

4. Nauczycielowi i jego wspdtmalzonkowi, begdacego
takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujacemu, przystuguje
tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej
w ust. 2. Malzonkowie wspdlnie okreslaja pracodawce, ktory
bedzie im wyptacat dodatek.

§ 16. 1. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje
si¢ na wniosek nauczyciela a w przypadku nauczycieli, o ktorych
mowa w § 15 ust. 4, na ich wspdlny wniosek

2. Nauczycielowi  dodatek  przyznaje  dyrektor,
a dyrektorowi Wojt gminy.

3. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytulu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu,
w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie.
Nie wyplaca si¢ wyrownan dodatku mieszkaniowego.

4. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nie  $wiadczenia  pracy, za ktore przyshuguje
wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) korzystania z urlopu wychowawczego

§ 17. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy wyplaca si¢
w okresach miesi¢gcznych, z dotu w terminie wyptaty innych
sktadnikoéw wynagrodzenia ptatnych z dotu.

ROZDZIAL VIII

Regulamin przyznawania nagréd dla nauczycieli
za osiggniecia dydaktyczno—wychowawcze

§ 18. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu
nagrod dla nauczycieli za ich osiagnigcia dydaktyczno-
wychowawcze planuje si¢ w wysokosci 1% planowanego
rocznego osobowego funduszu wynagrodzen nauczycieli.

§ 19. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod maja
charakter uznaniowy i wyplacane sa raz w roku z okazji Dnia
Edukacji Narodowe;.

§ 20. Zasady tworzenia i przyznawania nagrod wdjta
Gminy Bukowsko:

1) fundusz nagrod Wojta Gminy, tworzy si¢ w wysokosci
0,3% z 1% planowanego rocznego osobowego funduszu
wynagrodzen nauczycieli,

2) nagrod¢ moze otrzymac¢ dyrektor i nauczyciel szkoly,
ktorej organem prowadzacym jest Gmina Bukowsko,

3) wysokos$¢ nagrody Wojta Gminy wynosi od 1000,- zi,
4) z wnioskiem o przyznanie nagrody Wojta moze wystapic:

a) w stosunku do nauczyciela — dyrektor szkoly, Rada
Pedagogiczna, Rada Rodzicéw, Rada Szkoty, dotyczy to
takze nauczycieli peliacych funkcje kierownicze
w szkole, Zaktadowa Organizacja Zwigzkowa,

b) w stosunku do dyrektora szkoty — wizytator nadzorujacy
szkote, Rada Rodzicow, Rada Szkoty, Rada Pedagogiczna,

5) nagrode Wajt moze przyznac¢ z wlasnej inicjatywy,

6) nagrode mozna otrzymywac co roku,
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7) nauczyciel, ktoremu zostala przyznana nagroda wojta
otrzymuje dyplom, ktérego odpis zamieszcza si¢ W jego
teczce akt osobowych,

8) wnioski o przyznanie nagrody z okazji Dnia Edukacji
Narodowej powinny by¢é zlozone w terminie do
30 wrzesnia kazdego roku,

9) nagrody wyplaca si¢ ze $rodkow budzetowych
zaplanowanych w budzecie Zeus.

Wzér wniosku okresla zatacznik do uchwaty.

§ 21. 1. Nagrody Wojta sa przyznawane dyrektorom na
podstawie nastepujacych kryteriow:

1) wzorowe organizowanie procesu dydaktyczno-
wychowawczego oraz  kierowanie nim  zgodnie
z potrzebami spolecznymi i regionalnymi,

2) zapewnienie uczniom (wychowankom) i pracownikom
pelnego bezpieczenstwa 1 higieny pracy zgodnie
z obowigzujacymi przepisami,

3) prawidlowe gospodarowanie $rodkami 1 mieniem
placowki, przestrzeganie dyscypliny budzetowe;,

4) prowadzenie polityki kadrowej zgodnej z potrzebami
placowki w oparciu o przepisy Karty Nauczyciela
kazdego Kodeksu Pracy,

5) realizowanie zalecen organu prowadzacego i organu

sprawujacego nadzor pedagogiczny,

6) zaangazowanie i przejawianie inicjatywy w pracy majacej
na celu rozwo6j kierowanej placowki,

7) osiggnigcia w pracy dydaktyczno-wychowawczej,

8) podejmowanie efektywnych dziatan na rzecz poprawy
i rozwoju bazy placowki,

9) doskonalenie ~ wlasnego  warsztatu pracy  poprzez
podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

10)  inspirowanie nauczycieli i stwarzanie im sprzyjajacych
warunkéw do podnoszenia kwalifikacji,

11)  tworzenie dobrego klimatu pracy, wlasciwych stosunkow
miedzyludzkich i umiejetne rozwigzywanie konfliktow,

12)  angazowanie si¢ w remonty i inwestycje realizowane
w szkole,

13)  zdobywanie dodatkowych s$rodkow finansowych dla
szkoty, pozyskiwanie sponsorow i sojusznikow szkoty.

2. Nagrody Wojta sa przyznawane nauczycielom na
podstawie nastepujacych kryteriow:

1) posiadanie wyrdzniajacej oceny pracy pedagogicznej,

2) osiaganie dobrych wynikow w nauczaniu
potwierdzonych w sprawdzianach i egzaminach
uczniow, przeprowadzanych przez okregowe komisje
egzaminacyjne,

3) podejmowanie dziatalno$ci innowacyjnej w zakresie
wdrazania nowatorskich metod nauczania i wychowania,
opracowywania autorskich programow i publikacji,

4) osiaganie dobrych wynikow w nauczaniu, potwierdzonych
zakwalifikowaniem uczniow do udzialu w zawodach na
szczeblu wojewodzkim, centralnym, zajgciem przez
ucznidw I - III miejsca w konkursach przedmiotowych

i innych, zawodach, przegladach, festiwalach
wojewodzkich i ogélnopolskich,

5) przygotowanie i organizowanie znaczacych uroczystosci
szkolnych lub §rodowiskowych,

6) organizowanie  imprez  kulturalnych,  sportowych,
rekreacyjnych i wypoczynkowych,

7) organizowanie i prowadzenie letniego lub zimowego
wypoczynku dla dzieci i mtodziezy,

8) zapewnienie pomocy i opieki uczniom i wychowankom

bedagcym w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowe;j,
pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych,

9) prowadzenie dziatalno$ci majacej na celu zapobieganie
i zwalczanie przejawow patologii spotecznej wsrdd dzieci
i mlodziezy,

10)  udziat w zorganizowanych formach doskonalenia
zawodowego,

§ 22. Zasady tworzenia i przyznawania nagrod dyrektora
szkoty:

1) Fundusz nagrod dyrektora szkoly tworzy si¢ w wysoko$ci
0,7 z 1% planowanego rocznego osobowego funduszu
wynagrodzen nauczycieli.

2) Nagrody dyrektora przyznawane sg raz w roku szkolnym,
z okazji Dnia Edukacji Narodowe;j

3) Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po
przepracowaniu w szkole co najmniej jednego roku.

4) Nagrode przyznaje dyrektor szkoly z wiasnej inicjatywy,
wzglednie rozpatrujac wnioski sktadane przez Rade
Pedagogiczna, zakltadowa organizacje zwigzkowa lub
SWojego zastgpce.

5) Dyrektor szkoty przynajmniej raz w roku informuje Radg
Pedagogiczng o wykorzystaniu funduszu nagrod, w tym
o liczbie 1 wysokos$ci przyznanych nagrod.

§ 23. 1. Nagrody otrzymuja nauczyciele za szczegdlne
osiagniecia dydaktyczno wychowawcze i opiekuncze w okresie
bezposrednio poprzedzajacym termin ich przyznawania.

2. Wysokos¢ nagrody dyrektora wynosi od 300 — 800 zt

§ 24. 1. Nagrod¢ dyrektora otrzymuje nauczyciel, ktory
uzyskal w danym roku wysokie wyniki w co najmniej trzech nizej
wymienionych zakresach.

2. Osiagnat, potwierdzone w trakcie mierzenia jako$ci
pracy, ocenami $rodrocznymi i koncoworocznymi  oraz
sprawdzianami 1 egzaminami wewngtrznymi wysokie wyniki
nauczania.

3. Posiada udokumentowane osiagniecia uczniéw
w zawodach i konkursach powiatowych i wojewodzkich.

4. Opracowat i wdrozyt innowacje pedagogiczne.
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5. W ciekawy sposob zagospodarowal czas uczniow,
pracujac z uczniami majacymi trudno$ci w nauce i uczniami
zdolnymi, organizujac zajecia rekreacyjne, itp.

6. Zorganizowatl i przeprowadzil szeroko zakrojona akcje
na rzecz szkoly lub $rodowiska, rozwijajac aktyw mo$¢é
uczniow wrazliwos¢  spoleczng ucznidbw oraz podejmujac
wspolprace ze srodowiskiem lokalnym.

7. Zorganizowal i przeprowadzil imprez¢ ogoélnoszkolna
edukacyjnych szczegdélnych walorach edukacyjnych
szczegblnych wychowawczych.

8. Organizowal znaczaca pomoc dla dzieci bedacych
w trudnej sytuacji materialnej i zyciowe;.

9. Pracowal lub wdrozyt projekty i programy
wychowawcze, zwlaszcza z zakresu profilaktyki uzaleznien
i przeciwdziatania agresji.

10. Uzyskal widoczne efekty wychowawcze, kierowat
praca organizacji uczniowskich.

11. W sposob nieszablonowy i nowatorski realizowat
zadania przydzielone w planie pracy szkoty, osiagajac wymierne,
udokumentowane efekty.

12. Wprowadzit istotne zmiany w wystroju i wyposazeniu
powierzonej] mu pod opieke sali lekcyjnej, pozyskujac w tym
zakresie pomocnikow i sponsordéw.

13. Zorganizowat szeroko zakrojona wspdtprace
zakresie rodzicami w zakresie realizacji zadan wychowawczo—
opiekunczych.

14. Z zaangazowaniem pelnit funkcje opiekuna stazu,
doradcy metodycznego, edukatora, egzaminatora okregowej
komisji egzaminacyjne;.

15. Byt organizatorem pracy samoksztalceniowej Rady
Pedagogicznej, dzielac si¢ umiejgtnosciami  uzyskanymi
w zewnetrznych formach doskonalenia zawodowego.

Rozdzial IX
Przepisy koncowe

§ 25. 1. Okresla si¢ nastgpujace formy stwierdzenia
nabycia prawa, przyznania lub ustalenia nauczycielom dodatkéw
oraz $§wiadczen:

1) w dokumencie stwierdzajacym nawigzanie stosunku
pracy- jezeli dodatek albo §wiadczenie przystuguje od dnia
nawigzania stosunku pracy,

2) odrgbnym dokumentem- jezeli dodatek albo $wiadczenie
przyznawane jest jednorazowo lub w trakcie trwania
stosunku pracy, albo jego wysoko$¢ ulega zmianie,

3) w dokumencie zmieniajacym wynagrodzenie zasadnicze-
jezeli wraz ze zmiang wynagrodzenia zasadniczego ulega
réwniez zmianie wysokos$¢ dodatku lub $wiadczenia.

2. Dang formg¢ stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lub
ustalenia nauczycielom dodatkéw lub §wiadczen, mozna stosowac
facznie do kilku dodatkow lub $§wiadczen, jezeli nastgpuje zbieg
termindw ich ustalenia lub przyznania albo stwierdzenia nabycia
do nich prawa.

§ 26. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze
lub zatrudnionym w pelnym wymiarze korzystajacym z obnizenia
tygodniowego  obowiazkowego  wymiaru  godzin  zaje¢é
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych dodatki lub
$wiadczenia, przystuguja w wysokosci proporcjonalnej do
wymiaru zatrudnienia.

§ 27. 1. Srodki finansowe przeznaczone na wyplate
dodatkéw 1 $wiadczen, stanowigcych sktadniki wynagrodzenia
nauczycieli oraz $rodki na wyplate nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego, naliczane sg w planach finansowych
poszczegdlnych szkot.

2. W roku budzetowym laczna wysoko§¢ wyptaconych
dodatkow i $wiadczen nie moze przekroczy¢ kwoty przeznaczonej
na te cele w planach finansowych, o ktérych mowa w ust. 1.
Jednakze organ prowadzacy szkole moze dokonaé zwigkszenie
srodkow na wyptate dodatkow i §wiadczen.

§ 28. W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie maja
zastosowanie przepisy Karty Nauczyciela, i Rozporzadzenia MEN
oraz przepisy prawa pracy.

§ 29 .Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy
Bukowsko.

§ 30. Traci moc uchwata Nr VII/45/07 Rady Gminy
w Bukowsku z dnia 27 czerwca 2007 roku w sprawie regulaminu
okreslajacego  wysoko§¢ stawek 1 szczegéltowe warunki
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego,
szczegdtowe warunki obliczania 1 wyplacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz
wysoko$¢ 1 warunki wyptacania nagrod ze specjalnego funduszu
na nagrody za osiagnigcia dydaktyczno- wychowawcze
nauczycieli.

§ 31. Uchwala podlega ogtoszeniu w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Podkarpackiego.

§ 32. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
ogloszenia z moca obowigzujacg od dnia 1 stycznia 2008 r.

PRZEWODNICZACY
Rady Gminy w Bukowsku

Tadeusz Silarski
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Zalacznik do uchwaty
Rady Gminy Bukowsko Nr XV/92/08
z dnia 14 marca 2008 .

WNIOSEK
o przyznanie nagrody Waojta Gminy (Dyrektora Szkoly)
dla nauczycieli za osiagniecia dydaktyczno wychowawcze

Zglaszam wniosek o przyznanie nagrody W¢jta Gminy (Dyrektora Szkoty)

PANU// ..ottt ettt
(imig i nazwisko)
UTOUZONEINUL (€]) vveeuvrevreerrienureeiteersteeueeseaeeseesseeesseasssessseessseasseasssesseessseasseesssessseessseenseesssesseessseenseensns
(data)
(wyksztalcenie, staz pracy w szkole lub placéwce)
ZATUANIONCIIIU /€]/ W o.etiiiiieeiiieiie ettt ettt ettt e et e steeeabeestaaesbeessaeenseessseenseessseenseessseassaenssesnseenssennns

ostatnia ocena pracy nauczyciela (data i stopien)

Krotkie uzasadnienie wniosku przez zglaszajacego:

Opinia Rady Pedagogicznej

Podmiot sporzadzajacy wniosek

miejscowosc¢ i data piecze¢ i podpis
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UCHWALA Nr XVIII/114/08
RADY GMINY W CMOLASIE
7 dnia 27 marca 2008 r.

zmieniajaca uchwal¢ w sprawie ustalenia sieci i granic obwodow
publicznych szkol prowadzonych przez Gmine Cmolas

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142
poz. 1591 z pdzn. zm.) oraz art. 17 ust. 4 ustawy z dnia 7 wrzesnia
1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U z 2004 r. Nr 256 poz. 2572
z p6zn. zm.) uchwala si¢ co nastgpuje:

§ 1. W uchwale Nr 1X63/07 Rady Gminy w Cmolasie
z dnia 26 lipca 2007 r. w sprawie ustalenia sieci i granic obwodow
publicznych szkoét prowadzonych przez Gming Cmolas § 11 § 2
otrzymuje brzmienie:

- paragraf 1

,»Ustala si¢ sie¢ publicznych szkét prowadzonych przez
Gming Cmolas, a to:

1. Szkota Podstawowa im. prof. Jana Czekanowskiego
w Cmolasie

2. Szkota Podstawowa w Hadykowce

3. Szkota Podstawowa w Ostrowach Baranowskich
4. Szkota Podstawowa w Ostrowach Tuszowskich
5. Szkota Podstawowa w Porgbach Dymarskich

6. Zespot Szkot w Trzgsowcee

7. Publiczne Gimnazjum im. ks. Wojciecha Borowiusza
w Cmolasie”

- paragraf 2

»Ustala si¢ nastgpujace granice obwodow publicznych
szkot wymienionych w § 1:

1. Do obwodu Szkoly Podstawowej im. prof. Jana
Czekanowskiego w Cmolasie naleza:

a) dla klas I-III sotectwo Cmolas, Jagodnik i Dabroéwka,

b) dla klas IV-VI sotectwa: Cmolas, Dabrowka, Jagodnik,
Ostrowy Baranowskie.

2. Do obwodu Szkoty Podstawowej w Hadykowce nalezy
sotectwo Hadykowka.

3. Do obwodu Szkoly Podstawowej w Ostrowach
Baranowskich nalezy sotectwo Ostrowy Baranowskie.

4. Do obwodu Szkoty Podstawowej w Ostrowach
Tuszowskich nalezy sotectwo Ostrowy Tuszowskie i Toporow.

5. Do obwodu Szkoly Podstawowej
Dymarskich nalezy sotectwo Porgby Dymarskie.

w Porgbach

6. Do obwodu Zespotu Szkot w Trzeséwce nalezy wie$
Trzesowka.

Do obwodu Publicznego Gimnazjum im. ks. Wojciecha
Borowiusza w Cmolasie nalezg sotectwa: Cmolas, Dabrowka,
Jagodnik, Hadykowka, Porgby Dymarskie, Ostrowy Baranowskie,
Ostrowy Tuszowskie i Toporow.”

§ 2 Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy
Cmolas.

§ 3. Uchwata wchodzi z zycie w terminie 14 dni od dnia

ogltoszenia ~w  Dzienniku  Urzedowym = Wojewodztwa
Podkarpackiego z moca obowigzujaca od 1 wrzesnia 2008 .

PRZEWODNICZACY RADY

Stanistaw Sukiennik
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UCHWALA Nr XXIV/182/08
RADY GMINY CZARNA (pow. debicki)
7 dnia 17 marca 2008 r.

w sprawie ustalania regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek oraz szczegolowe
warunki przyznawania i wyplacania nauczycielom dodatkéw do wynagradzania,
szczegotowe warunki obliczania i wyplacania nauczycielom wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, tryb i kryteria przyznawania
nauczycielom nagrod ze specjalnego funduszu nagrod oraz wysokos¢ i szczegolowe
zasady przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40, ust. 1 ustawy motywacyjnego, wykazu trudnych i uciazliwych

z dnia 8 marca 1990 roku — o samorzadzie gminnym (tekst jedn.
Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pdz. zm.), w zwigzku
z art. 30 ust. 6 i 6a, art. 49 ust. 2 i art. 54 ust. 7 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela (tekst jedn. Dz.
U.z2006 r. Nr 97, poz. 674,z péz. zm.) Rada Gminy Czarna
uchwala, co nastgpuje: Regulamin okreslajacy wysokos¢ stawek
oraz szczegétowe warunki przyznawania i wyplacania
nauczycielom dodatkow do wynagrodzenia, szczegélowe warunki
obliczania i wyptacania nauczycielom wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw, tryb i kryteria
przyznawania nauczycielom nagroéd ze specjalnego funduszu
nagrod oraz wysoko$¢ i szczegdtowe zasady przyznawania
mieszkaniowego wyplacania dodatku  mieszkaniowego dla
nauczycieli w brzmieniu:

Rozdzial 1
Postanowienia wstepne
§ 1. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole — nalezy rozumie¢ przez to jednostki organizacyjne
wymienione w art. 1 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela, dla ktoérych organem
prowadzacym jest Gmina Czarna,

2) nauczycielu — nalezy rozumieé przez to roOwniez
wychowawcow 1 innych pracownikow pedagogicznych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o ktorych
mowa w ust. 1 pkt 1,

3) obowiazkowym  wymiarze  zajg¢ lub  pensum
dydaktycznym — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42
ust. 3 Karty Nauczyciela lub ustalony przez organ
prowadzacy na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 2 i 3 Karty
Nauczyciela,

4) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe
z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela (Dz.
U. Nr 118 poz. 1112 ze zmianami z 2003 roku),

5) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumieé
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
zdnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych  stawek  wynagrodzenia  zasadniczego
nauczycieli, sposobu obliczania wysokosci stawki
wynagrodzenia  zasadniczego za jedna  godzing
przeliczeniowa, wykazu stanowisk oraz dodatkowych
zadan i zaj¢¢ uprawniajacych do dodatku funkcyjnego,
ogo6lnych warunkow przyznawania dodatku

warunkéw pracy stanowiacych podstawe przyznania
dodatku za warunki pracy oraz szczegoélnych przypadkow
zaliczania okresOw zatrudnienia 1 innych okresow
uprawniajacych do dodatku za wystuge lat (Dz. U. Nr 22,
poz. 181 z p6z. zm.),

6) godzinie — nalezy rozumie¢ godzina lekcyjng zgodnie
z postanowieniami ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku -
Karty Nauczyciela.

§ 2. 1. Tabele zaszeregowania oraz minimalne stawki
wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli, a takze sposobow
dokumentowania prawa do okre$lonej stawki wynagrodzenia
zasadniczego okresla rozporzadzenie.

2. Wysokos¢, warunki oraz zasady wyplacania
nauczycielom:

a) Dodatku za wystugg lat,
b) Dodatku za uciazliwo$¢ pracy,
c) Dodatkowego wynagrodzenia za prac¢ w porze nocnej,

d) Nagrdd jubileuszowych,

e) Dodatkowego wynagrodzenia rocznego,
f) Zasitku na zagospodarowanie,
g) Odpraw z tytulu rozwigzania stosunku pracy,

h) Odpraw z tytutu przejscia na emeryture

okreslaja odpowiednie przepisy Karty Nauczyciela oraz
przepisy rozporzadzenia.

3. Wysokos$¢, warunki oraz zasady wyplacania
nauczycielom dotychczasowych dodatkéw specjalistycznych
reguluje art. 9 ustawy z dnia 18 lutego 2000 roku o zmianie
ustawy — Karta Nauczyciela oraz o zmianie innych ustaw (Dz.
U. Nr 19 poz. 239).

Rozdzialt 11
Dodatek motywacyjny

§ 3. 1. Dodatek motywacyjny przyznany nauczycielowi
nie moze by¢ wyzszy niz 5% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela stazysty z wyksztalceniem wyzszym magisterskim
z przygotowaniem pedagogicznym (zaokraglonego do pelnego
ztotego — w gore).
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2. Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycielom
przebywajacym na urlopach bezptatnych, wychowawczych, dla
poratowania zdrowia oraz w stanie nieczynnym.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony,
nie krotszy niz 6 miesigey i nie duzszy niz 1 rok szkolny.

4. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli oraz
okres jego przyznania uwzglgdniajac poziom spelniania
warunkow, o ktorych mowa w § 4, ustala dyrektor, a w stosunku
do dyrektora W¢jt, w ramach posiadanych $rodkow finansowych
okreslonych w planie finansowym szkoty.

5. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie
wyplaty wynagrodzenia.

6. Na wyplate S$rodkow na dodatek motywacyjny
przeznacza si¢ 0 — 3% planowanych rocznych $rodkéw na
wynagrodzenie.

§ 4. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku
motywacyjnego jest:

a) udokumentowane osiaggnigcia edukacyjne ucznioéw,

b) osiagniecia ucznidw, potwierdzone w konkursach,
turniejach i olimpiadach oraz w innych obszarach dziatan
zwigzanych z procesem dydaktycznym,

c) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych
uczniéw poprzez ksztattowanie postaw odpowiedzialnosci
za wlasng edukacje, planowania wlasnej przysztosci, pracy
nad soba oraz wiasciwych postaw  moralnych
i spotecznych,

d) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom
1 uzaleznieniom,

e) aktywne 1 efektywne dziatania na rzecz uczniéw
potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem ich potrzeb,
w szczegolnosci w  stalej wspdlpracy z rodzicami,
wilasciwymi instytucjami i osobami §wiadczacymi pomoc

socjalna,

f) inicjowanie 1 organizowanie imprez 1 uroczystosci
szkolnych, w tym zawodow sportowych i wycieczek
szkolnych,

g) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktorych mowa

w przepisach w sprawie warunkéw i sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy oraz
przeprowadzania sprawdziandéw i egzaminow w szkotach
publicznych,

h) opicka nad samorzadem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajacymi w szkole,

i) inicjowanie i state prowadzenie nadobowigzkowych zajeé
pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

1) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegodlnie
uzdolnionego,
k) adaptacja 1 praktyczne oraz skuteczne stosowanie

nowoczesnych metod nauczania i wychowania we
wspolpracy z organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny
oraz innymi instytucjami wspomagajacymi.

2.  Dodatkowymi warunkami przyznania dodatku
motywacyjnego dla dyrektorow sa:

a) prowadzenie  polityki finansowej szkoly zgodnie
z obowigzujgcym prawem, przestrzeganie dyscypliny
finansow publicznych, celowe i1 oszczedne wydatkowanie
srodkéw,  racjonalne  gospodarowanie = majatkiem

szkolnym,

b) wymierne dziatanie zmierzajace do wzbogacenia majatku
szkolnego i pozyskiwania pozabudzetowych srodkow
finansowych,

c) skuteczne i oszczgdne prowadzenie polityki kadrowe;.

Rozdzial 111
Dodatek funkeyjny

§ 5. 1. Nauczycielom poszczegdlnych stopni awansu
zawodowego, ktorym powierzono stanowisko kierownicze
przewidziane w statucie szkoty, przystuguje dodatek funkcyjny,
z tym, ze:

a) dyrektorowi szkoty liczacej do 7 oddzialow — w wysokosci
200 — 400z1,

b) dyrektorowi szkoty liczacej od 8 oddzialow — w wysokosci
250 — 800zt,

c) wicedyrektorowi — w wysokosci 150 — 500 zt,

d) dyrektora przedszkola - w wysokosci 100 — 400 zt.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom,
ktorym powierzono obowigzki kierownicze w zastgpstwie.

3.Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty
ustala Wojt, a dla nauczyciela zajmujacego inne stanowisko
kierownicze — dyrektor szkoty, uwzgledniajac wielkos¢ szkoty, jej
strukture  organizacyjng, ztozono$¢ zadan  wynikajacych
z zajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych
w szkole, wyniki pracy szkoty oraz warunki demograficzne
i geograficzne, w jakich szkota funkcjonuje.

4. Nauczyciel, ktéoremu powierzono stanowisko
kierownicze na czas okre$lony, traci prawo do dodatku
funkcyjnego z uplywem okresu powierzenia, a w razie
weczeséniejszego odwotania — z koncem miesigca, w ktorym
nastapito odwotanie nastapito pierwszego dnia miesigca — od tego
dnia.

§ 6. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz
zajecia przystuguje dodatek funkcyjny, z tym Ze nauczycielowi
ktoremu powierzono:

a) wychowawstwo  klasy liczacej dol2 ucznidow —
w wysokosci 25 zt,
b) wychowawstwo klasy liczacej od 13 do 20 ucznidw —

w wysokosci 35 zt,

c) wychowawstwo klasy liczacej powyzej 20 uczniow —
w wysokosci 45 zt,
d) funkcje¢ opiekuna stazu - w wysoko$ci 5% wynagrodzenia

nauczyciela stazysty z wyksztalceniem wyzszym
pedagogicznym z  przygotowaniem pedagogicznym
(zaokraglonego do petnego ztotego — w gore).

§ 7. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od
pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktérym
nastapito powierzenie funkcji, a jezeli powierzenie funkcji
nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.
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2. Dodatki funkcyjne, o ktorych mowa w § 6 ust. 1 nie
przystuguja w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktore nie
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, oraz od pierwszego dnia
miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktéorym nauczyciel
zaprzestal pelnienia stanowiska, wychowawstwa lub funkcji
z innych powodow, a jezeli zaprzestanie pelnienia obowiazkow
nastapito pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.

3. Otrzymywanie dodatku, ktorym mowa w § 5 ust. 112
nie wylacza prawa do otrzymywania dodatku, o ktérym mowa
w§ 6ust. 1.

4. Dodatek funkcyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie
wyplaty wynagrodzenia.

5. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa
w § 6, uwzgledniajac zakres zadan i warunki ich realizacji
oraz posiadane limity finansowe ustala dyrektor szkoty.

Rozdzial IV
Dodatek za warunki pracy

§ 81. Nauczycielom poszczegolnych stopni awansu
zawodowego przystuguje dodatek za warunki pracy z tytulu pracy
w trudnych warunkach, okreslonych w rozporzadzeniu, za kazda
godzing dydaktyczng zrealizowang w warunkach trudnych
w nastgpujacej wysokosci:

1) za prowadzenie zaj¢¢ w klasach laczonych - 20%,

2) za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka
zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego — 20%,

3) za prowadzenie zajeé rewalidacyjno — wychowawczych
z dzie¢mi i mlodzieza uposledzona umystowo w stopniu
glebokim — 20%

stawki godzinowej otrzymywanego wynagrodzenia
zasadniczego.

§ 9. 1. Dodatki za trudne i ucigzliwe warunki pracy
wyplaca si¢ za godziny faktycznie zrealizowane w warunkach
trudnych lub uciagzliwych.

2. W razie zbiegu prawa do dodatku za trudne warunki
pracy i dodatku za uciazliwe warunki pracy wyptaca si¢ obydwa
te dodatki.

3. Dodatki za warunki pracy wyptaca si¢ z dotu na
podstawie  ewidencji  faktycznie  zrealizowanych  zajgé
w warunkach trudnych i ucigzliwych.

Rozdzial V
Dodatek za wystuge lat

§ 10. 1. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za
ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nieobecnos$ci w pracy z powodu niezdolnoséci do pracy wskutek
choroby lub koniecznos$ci sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym cztonkiem rodziny, za ktdre nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

2. Okresy pracy uprawniajace do dodatku za wystuge lat
okresla rozporzadzenie.

3. Dodatek za wyshuge lat przystuguje od pierwszego dnia
miesigca po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyl prawo do
dodatku lub wyzszej stawki dodatku.

4. Dodatek wyptaca si¢ z gory w terminie wyplaty
wynagrodzenia.

Rozdzial VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

§ 11. 1. Wpynagrodzenie za jedna godzing
ponadwymiarowg i godzing doraznego zastgpstwa oblicza sig¢
dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego, tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa
odbywa si¢ w warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych
dla zdrowia, przez miesigczng liczbg godzin obowigzkowego
wymiaru zaj¢é nauczyciela.

2. Miesigczna liczbge godzin obowiazkowego wymiaru
zaje¢, o ktorym mowa w ust. 1 ustala si¢ mnozac tygodniowy
obowiazkowy wymiar zaje¢ nauczyciela okreslony w art. 42 ust. 3
lub okre$lony na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 1 i pkt 3 Karty
Nauczyciela przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin, w ten
sposob, ze czas zaje¢ ponizej 0,5 godziny pomija si¢, a od
0,5 godziny liczy si¢ pelna godzing.

3.  Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni,
w ktorych nauczyciel nie realizuje zaj¢¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego,
rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy (choroba, opieka nad
chorym cztonkiem rodziny, opieka nad zdrowym dzieckiem itp.)

§ 12. 1. Godziny ponadwymiarowe przypadajace
ktérych dniach, w ktérych nauczyciel nie mégl ich zrealizowaé
z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy traktuje si¢ jak
godziny faktycznie odbyte.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i dorazne
zastgpstwa rozlicza si¢ w okresach miesigcznych.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i dorazne
zastgpstwa wyptaca si¢ z dotu.

Rozdzial VII
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§ 13. 1. Ustala si¢ nagrody ze specjalnego funduszu
nagrod w wysokosci:

a) nagroda organu prowadzacego w wysokosci 1500zt,
b) nagroda dyrektora szkoty w wysokosci 1000 zt,
c) nagroda dyrektora przedszkola w wysokosci 500 zt.

2. Srodki na nagrody organu prowadzacego planowane sg
w rocznym planie finansowym Gminy, a $rodki na nagrody
dyrektora w rocznym planie finansowym szkoty.

3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd przyznawane
sg z okazji Dnia Edukacji Narodowej i wyptacane w miesiacu
pazdzierniku. W uzasadnionych przypadkach nagroda moze
zosta¢ przyznana w innym czasie.

4. Nagrode organu prowadzacego — Gminy Czarna — moze
otrzymaé nauczyciel, ktory spelnia przynajmniej dwa sposrod
nastgpujacych kryteriow:
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5. W zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

. osiagngt dobre wyniki nauczania, potwierdzone
egzaminach sprawdzianach 1 egzaminach szkolnych,
przeprowadzanych przez Okregowa Komisje
Egzaminacyjna,

. podjat  udokumentowana  dziatalno$¢  innowacyjna

w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania lub
wychowania, opracowania 1 wdrozenia autorskich
programo6w lub publikacji edukacyjnych,

. skutecznie motywowat i rozwijal uzdolnienia uczniow,
potwierdzajac to udzialem jego uczniow w eliminacjach
II stopnia (rejonowych) konkursow przedmiotowych lub
interdyscyplinarnych, organizowanych przez kuratora
oswiaty, albo udzialem tych uczniow w przegladach,
konkursach  lub  zawodach  wojewddzkich  lub

ogolnopolskich,

. profesjonalnie przygotowywal uroczystosci szkolne lub
srodowiskowe,

. w szkole lub w $rodowisku prowadzit zajecia, ktorych
skala lub charakter wykraczaja poza zwykle obowigzki
nauczyciela,

. poprzez wlasne opracowania lub analizy przyczynit si¢ do
usprawnienia 1 funkcjonowania szkolty lub gminnej
oswiaty.

6. W zakresie pracy opiekunczej:

. prawidlowo rozpoznal potrzeby materialne swoich
uczniéw 1 znalazt dla nich skuteczne formy i zrodia
pomocy,

. zorganizowat lub efektywnie poprowadzit wspotdziatanie

szkoty z instytucjami, ktorych statutowym obowigzkiem
jest zapobieganie patologiom spotecznym lub zjawiskom
niedostosowania spotecznego wsrdd dzieci i mtodziezy,

. przyczynit si¢ do efektownego wspoétdziatania szkoty
z rodzicami uczniow,

7. W zakresie dziatalno$ci pozaszkolnej:

. w samorzadzie terytorialnym albo w instytucjach
o$wiatowych, organizacjach spotecznych lub
zawodowych, wsérdéd przedsigbiorcow lub w fundacjach
skutecznie promuje potrzeby szkoty lub gminnej o$wiaty,

. ukonczyt takie formy doskonalenia zawodowego, ktore
pozwalaja na wzbogacenie oferty edukacyjnej szkoty lub
gminnej o§wiaty.

Rozdzial VIII

Tryb okres$lajacy wysokos¢ oraz szczegolowe
zasady przyznawania i wyplacania
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego

§ 14. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie
nizszym niz potowa tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin w szkotach i placowkach na tereniec Gminy Czarna
i posiadajagcemu kwalifikacje wymagane do zajmowanego
stanowiska przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego,
w zaleznosci od liczby o0s6b w rodzinie uprawnionego
nauczyciela, wynosi miesi¢cznie:

a) przy jednej osobie w rodzinie — 2%

b) przy dwoch osobach w rodzinie — 3%

c) przy trzech osobach w rodzinie — 4%

d) przy czterech i wigcej osobach w rodzinie — 5%

wynagrodzenia  zasadniczego nauczyciela  stazysty
z przygotowaniem pedagogicznym (zaokraglonym do pelnego
ztotego — w gorg).

3. Do cztonkéw rodziny, o ktérej mowa w ust. 2 zalicza
si¢ nauczyciela oraz wspdlnie z nim zamieszkujacych:
wspotmatzonka oraz dzieci do ukonczenia 18 roku zycia,
aw przypadku kontynuowania nauki w trybie dziennym do
25 roku zycia, a takze rodzicéw pozostajacych na jego wytacznym
utrzymaniu.

4. Nauczycielowi i jego wspolmalzonkowi, bedacego
takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujacemu, przyshuguje
tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej
w ust. 2. Matzonkowie wspoélnie okreslaja pracodawce, ktory
bedzie im wyptacat dodatek.

§ 15. 1. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje
si¢ na wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, o ktérych
mowa w § 1 ust. 4, na ich wspolny wniosek.

2. Nauczycielowi  dodatek  przyznaje  dyrektor,
a dyrektorowi Wojt Gminy Czarna.

3. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
nauczycielowi:

a) niezaleznie od tytulu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego,

b) od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego od miesiaca,
w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie.

4. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

a) nie  $wiadczenia  pracy, za ktore przyshuguje
wynagrodzenie,

b) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

c) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej; w przypadku

jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta
byla umowa o pracg na czas okreslony, dodatek wyptaca
si¢ nie dluzej niz do konca okresu, na ktéory umowa bylta
zawarta,

d) korzystania z urlopu wychowawczego.
Rozdzial IX
Postanowienia koncowe

§ 16. Regulamin Wynagradzania uchwala Rada Gminy
Czarna po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi dzialajacymi
w o$wiacie na terenie Gminy Czarna.

§ 17. Traci moc regulamin okreslajacy wysoko$¢ oraz
szczegbtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatku
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektorych
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innych skladnikow wynagradzania, a takze wysokos¢,
szczegbtowe zasady przyznawania i wyplacania dodatku
mieszkaniowego dla nauczycieli, przyjety uchwala
Nr VII/48/2007 Rady Gminy Czarna z dnia 26 marca 2007 roku.

§ 18. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy
Czarna oraz — odpowiednio — dyrektorom szkot i przedszkoli
prowadzonych przez Gming Czarna.

§ 19. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogloszenia w Dzienniku Urzegdowym Wojewddztwa
Podkarpackiego z moca obowigzujaca od dnia 1 stycznia
2008 roku.

PRZEWODNICZACY
Rady Gminy

Janusz Ciesla

UCHWALA Nr XI1/111/08
RADY GMINY MAJDAN KROLEWSKI
7 dnia 25 marca 2008 r.

w sprawie ustalenia liczby punktow sprzedazy napojow zawierajacych
powyzej 4,5% alkoholu (z wyjatkiem piwa), przeznaczonych do spozycia
poza miejscem sprzedazy jak i w miejscu sprzedazy na terenie Gminy Majdan Kroélewski

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 591 z p6ézn. zm.) oraz art. 12 ust. 1 1 4 ustawy z dnia
26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci
alkoholizmowi przeciwdziataniu alkoholizmowi (Dz. U. 2007 r.
Nr 70, poz. 473 z pézn. zm.) Rada Gminy Majdan Krélewski
uchwala co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ dla terenu Gminy Majdan Krolewski liczbe
punktéw sprzedazy napojow alkoholowych zawierajacych
powyzej 4,5% alkoholu (z wyjatkiem piwa), przeznaczonych do
spozycia poza miejscem sprzedazy - 15 punktéw.

§ 2. Ustala si¢ dla terenu Gminy Majdan Krolewski liczbg
punktow sprzedazy napojow alkoholowych zawierajacych
powyzej 4,5% alkoholu (z wyjatkiem piwa), przeznaczonych do
spozycia w miejscu sprzedazy - 3 punkty.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy
Majdan Krolewski.

§ 4. Traci moc uchwata Nr IV/34/07 Rady Gminy Majdan
Krolewski z dnia 22 lutego 2007 r. w sprawie ustalenia
liczby punktow sprzedazy napojow zawierajacych powyzej
4,5% alkoholu (z wyjatkiem piwa), przeznaczonych do spozycia
poza miejscem sprzedazy jak i w miejscu sprzedazy na terenie
Gminy Majdan Krolewski.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogloszenia ~w  Dzienniku  Urzedowym = Wojewddztwa
Podkarpackiego.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

Jan Fryc

UCHWALA Nr XVII/107/08
RADY GMINY W NIEBYLCU
z dnia 4 marca 2008 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz szczegolowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkow funkcyjnego i motywacyjnego,
oraz niektore inne skladniki wynagrodzenia, a takze wysokos$¢ oraz
szczegolowe zasady przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego w roku 2008

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 41
ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z pdézn. zmianami)

oraz art. 30 ust. 6 1 6a, art. 54 ust. 31 7, art. 72 ust. 1 i art. 91d
pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.
U. 22006 r. Nr 97, poz. 674 z pézn. zmianami) w zwiazku z § § 2,
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6, 8, 9 i 12 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkow
przyznawania dodatkdbw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za pracg¢ w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22,
poz. 181 z pbézn. zmianami), po uzgodnieniu ze zwiazkami
zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli, Rada Gminy Niebylec
uchwala regulamin wynagradzania nauczycieli

Rozdzial 1
Postanowienia ogélne
§ 1. Uchwata okresla:

1) wysoko$¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania
dodatkow funkcyjnego i motywacyjnego,

2) wysokos$¢ 1 warunki wyplacania dodatku mieszkaniowego,

3) szczegbtowe  warunki  obliczania 1  wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw, z zastrzezeniem art. 35 ust. 3 ustawy
Karta Nauczyciela.,

4) wysoko$¢ oraz szczegblowe warunki przyznawania
dodatku za warunki pracy.

§ 2. 1. Ilekro¢ w niniejszej uchwale jest mowa bez
blizszego okreslenia o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkole, gimnazjum,
zespot szkol 1 przedszkole, dla ktorych organem
prowadzacym jest Gmina Niebylec,

2) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora jednostki,
o ktérej mowa w pkt 1,

3) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy
szkoty od 1 wrze$nia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego,

4) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,

5) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy

przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin, o ktorym mowa w § lust. 1 rozporzadzenia
o wynagrodzeniu nauczycieli.

2. Przez godzing ponadwymiarowa rozumie si¢
przydzielona nauczycielowi godzing zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych.

3. Przez godzing doraznego zastgpstwa rozumie si¢
przydzielona nauczycielowi godzing zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego,
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢  dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych, ktorej realizacja nastepuje
nieobecnego zastgpstwie nieobecnego nauczyciela.

Rozdzial 11
Dodatki funkcyjne

§ 3. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko
dyrektora, wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze
przewidziane w statucie szkoty, przysluguje jeden dodatek
funkcyjny.

2. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje takze
nauczycielowi, ktoremu powierzono funkcje wychowawcy klasy,
opiekuna stazu oraz obowiazki kierownicze w zastgpstwie, na
okres tego zastgpstwa.

3. Nauczycielom poszczegélnych stopni awansu
zawodowego, ktorym powierzono wychowawstwo  klasy
i sprawowanie funkcji opiekuna stazu, dodatki funkcyjne
przystuguja z obu tytutow.

4. Dodatek funkcyjny dyrektorowi szkoty i osobie
pelniacej obowiazki dyrektora w zastgpstwie ustala i przyznaje
wojt, a pozostaty osobom, o ktorych mowa w ust. 1 i 2 dyrektor
szkoty.

5. Wysoko$¢ dodatkéow funkcyjnych w  szkotach
prowadzonych przez Gming¢ Niebylec, okresla ponizsza tabela:

. Miesigcznie w
L.p. Stanowisko Zotych
1. | Dyrektorzy szkét podstawowych od 100 do 600 zt
2. | Dyrektorzy gimnazjow od 100 do 450 zt
3. | Dyrektorzy zespotow szkot od 100 do 700 zt
4. | Dyrektor przedszkola od 100 do 600 zt
5. | Wychowawcy klas zerowych od 50 do 70 zt
6. | Wychowawcy przedszkoli od 50 do 70 zt.
5. | Wychowawcy w szkotach od 50 do 70 zt
podstawowych
Wychowawcy w gimnazjach od 50 do 80 zt
7. | Opiekunowie stazu do 20 zt

6. Przy ustalaniu kwoty dodatku funkcyjnego, o ktorym
mowa w ust. 1 i 2 bierze si¢ pod uwage:

1) prawidlowo§¢ organizacji pracy, poprawno$¢ pod
wzgledem formalno — prawnym podejmowanych decyzji
oraz ich zasadnos¢,

2) poziom kwalifikacji zwigzanych =z powierzonym
stanowiskiem,

3) jakos¢ sprawowanego nadzoru pedagogicznego i kontroli
wewngtrznej,

4) wielko$¢ kierowanej jednostki i zakres podejmowanych
obowigzkow,

5) prawidlowo$¢ realizacji budzetu szkoly i przestrzeganie

dyscypliny finansowe;j,
6) dzialania na rzecz poprawy bazy materialnej szkoty,

7) wspolprace z rada pedagogiczng, rada rodzicow, rada
szkoty i samorzadem uczniowskim,

8) jawnos$¢ 1 aktualno$¢ wewnatrzszkolnych regulacji
prawnych,
9) wspolprace z organizacjami i instytucjami pozaszkolnymi

w realizacji zadan statutowych szkoty,
10)  wspotprace ze zwigzkami zawodowymi.
7. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego

dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nastapito
powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa klasy lub
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funkcji opiekuna stazu, a jezeli powierzenie nastapito pierwszego
dnia miesiaca — od tego dnia.

8. Dodatek funkcyjny nie przyshuguje w okresie nie
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla
poratowania zdrowia, w okresach, za ktére nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca
nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat
peienia funkcji, do ktorych jest przypisany ten dodatek, a jezeli
zaprzestanie pelnienia obowigzkdéw nastapito od pierwszego dnia
miesigca — od tego dnia.

Rozdzial 111
Dodatek motywacyjny

§ 4. 1. Nauczycielom kontraktowym, mianowanym
i dyplomowanym, ktorzy:

1) posiadaja  osiagnigcia  dydaktyczne, wychowawcze
i opiekuncze, a w szczegolnosci:

a) ich uczniowie, z uwzglgdnieniem mozliwoéci oraz
warunkOw pracy nauczyciela, uzyskuja dobre wyniki
dydaktyczno-wychowawcze  potwierdzone  wynikami
egzamindw i sprawdzianéw albo sukcesami w konkursach,
zawodach, olimpiadach itp.,

b) umigje¢tnie rozwigzuja problemy wychowawcze uczniow
we wspoélpracy z ich rodzicami,

c) maja pelne rozeznanie $rodowiska wychowawczego
uczniéw, aktywnie i efektywnie dzialaja na rzecz uczniow
potrzebujacych szczegodlnej opieki,

2) uzyskuja wysoka jakos¢ $wiadczonej pracy, w tym
zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szczegdlnosci:

a) systematycznie 1 efektywnie przygotowuja si¢ do
przydzielonych obowiazkow,

b) podnosza umiejetnosci zawodowe,
c) wzbogacajg wlasny warsztat pracy,
d) dbaja o estetyke i sprawnos¢ powierzonych pomieszczen,

pomocy dydaktycznych lub innych urzadzen szkolnych,

e) prawidlowo prowadza dokumentacj¢ szkolng, w tym
pedagogiczna,

f) rzetelnie 1 terminowo wywigzuja si¢ z polecen
stuzbowych,

2) przestrzegaja dyscypliny pracy,
3) uzyskaja ocene wyrdzniajaca,

4) wykazuja zaangazowanie w realizacje czynno$ci i zadan,
o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty
Nauczyciela, a w szczegdlno$ci poprzez:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opickowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dzialajacymi na terenie
szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych
form aktywnosci w ramach  wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych
szkoly,

- moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny w wysoko$ci
okreslonej w ust. 2.

2. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego wynosi 12zt
za spetnienie jednego z warunkow wymienionych w ust. 1 pkt 1,
2,3 lub 4.

3. Laczna wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla jednego
nauczyciela nie moze przekroczy¢ kwoty 48 zl. z zastrzezeniem
ust. 5.

4. Nauczyciel uzyskuje prawo do dodatku motywacyjnego
po speknieniu jednego z warunkéw wymienionych w ust. 1 pkt 1,
2,3 lub 4.

5. Zaoszczgdzone $rodki dyrektor szkoly moze
przeznaczy¢ na dodatki motywacyjne dla wyrdzniajacych sie¢
nauczycieli, ponad kwote okreslong w ust. 3.

6. Dyrektorow szkot zobowiazuje si¢ do prowadzenia
stosownej dokumentacji w tym zakresie.

§ 5. 1. Dodatek motywacyjny dyrektorowi szkoly
przyznaje Wojt, a pozostatym uprawnionym nauczycielom
dyrektor szkoty.

2. Nauczycielowi uzupehiajgcemu etat w roznych
szkotach, dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
macierzystej lub tej, w ktorej nauczyciel ma najwicksza czesé
etatu, w porozumieniu z dyrektorami szkot zatrudniajacymi tego
nauczyciela.

3. Dodatek motywacyjny jest przyznawany po speinieniu
jednego z warunkow wymienionych w § 4 ust. 1 na okres jednego
roku szkolnego.

4. Nauczyciel traci prawo do dodatku motywacyjnego
w sytuacji, gdy przestanag obowiazywaé warunki, ktore byly
podstawg jego przyznania.

Rozdzial IV
Dodatek mieszkaniowy

§ 6. 1. Nauczycielowi posiadajacemu kwalifikacje do
zajmowania stanowiska, zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym
niz polowa obowigzujacego wymiaru zaje¢ szkolnych na terenie
Gminy, przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Nauczycielowi spelniajacemu warunki okreslone
w ust. 1 przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy, zwany
dalej ,,dodatkiem”, w wysoko$ci uzaleznionej od liczby cztonkow
rodziny, wyplacany co miesigc W wysokosci naliczonej
odpowiednim wskaznikiem procentowym od minimalnego
wynagrodzenia pracownikow:

1) 3% - dla 1 osoby,
2) 5% - dla 2 i wigcej osob.

3. Kwoty przypadajacego dodatku zaokragla si¢ do
pelnych zlotych w ten sposob, ze kwote do 0,49 zt pomija sie,
a kwote od co najmniej 0,50 zt zaokragla si¢ do petlnego ztotego.
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4. Do os6b, o ktéorych mowa w ust. 1 zalicza si¢
nauczyciela oraz wspélnie z nim zamieszkujacych wspotmatzonka
oraz dzieci spelniajace warunki do uzyskania zasitku rodzinnego,
z wyjatkiem kryterium dochodowego.

5. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, bedacemu
takze nauczycielem stale z nim zamieszkujacym, przystuguje
tylko jeden dodatek w wysokosci okre§lonej w ust. 2, wyplacany
przez wspdlnie przez nich wybranego pracodawce.

6. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od
tytutu prawnego, jaki posiada do zajmowanego przez niego lokalu
mieszkalnego.

7. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktorym ztozono wniosek o jego
przyznanie.

§ 7. Dodatek mieszkaniowy przysluguje w okresie
wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nie  §wiadczenia pracy, za ktore przyshiguje
wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia

wojskowego, okresowej stuzby wojskowej, a w przypadku
gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta byla
umowa o pracg na czas okreslony, dodatek wyplaca si¢ nie
dhuzej niz do konca okresu, na ktory umowa ta zostata
zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego, przewidzianego
w odrgbnych przepisach.

§ 8. 1. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje —
na wniosek nauczyciela — dyrektor szkoty, a dyrektorowi szkoty,
na jego wniosek, Wajt.

2. Wzér wniosku o przyznanie dodatku mieszkaniowego
stanowi zatgcznik Nr 1.

3. Wzér decyzji o przyznaniu dodatku mieszkaniowego
stanowi zatacznik Nr 2.

Rozdzial V

Warunki wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 9. Dodatek za godziny ponadwymiarowe oraz dodatek za
godziny doraznych zastgpstw przystuguje nauczycielom
stazystom, kontraktowym, mianowanym i dyplomowanym,
zatrudnionym w szkolach na terenie Gminy Niebylec.

§ 10. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing
ponadwymiarowa nauczyciela ustala si¢ dzielac przyznana
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (facznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata
zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez
miesigczng liczbg godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru
godzin, ustalonego dla rodzaju zajg¢  dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za
godziny doraznych zastepstw wyplaca si¢ wedlug stawki
osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglgdnieniem
dodatku za warunki pracy.

3. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1, uzyskuje sig
mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez
4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas
zaj¢¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy
si¢ za pelna godzing.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni,
w ktorych nauczyciel nie realizuje zaj¢¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego,
rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy. Nie traktuje si¢ jako
godzin nadliczbowych, godzin przypadajacych w dniach,
w ktorych nauczyciel nie mogt ich zrealizowaé z powodu:

1) zawieszenia zaje¢ z powodu epidemii lub mrozéw,
2) wyjazdu dzieci na wycieczki lub na imprezy,
3) choroby dziecka nauczanego indywidualnie, trwajacego

dtuzej niz tydzien.

5. Dla ustalenia  wynagrodzenia za  godziny
ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy nauczyciela lub dni
ustawowo wolne od pracy, oraz tygodniach, w ktoérych zajecia
rozpoczynajg si¢ lub koncza w $rodku tygodnia — za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig¢
obowiazkowy tygodniowy wymiar zaj¢¢ okreslony w art. 42 ust. 3
ustawy — Karta Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru
(lub 1/4 gdy nauczycielowi ustalono czterodniowy tydzien pracy)
za kazdy dzien usprawiedliwionej niecobecnosci w pracy lub dzien
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za
ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢
jednakze wigksza niz liczba godzin przydzielona w planie
organizacyjnym.

6. Nauczycielom zajmujacym stanowiska kierownicze
sprawujacym w dniu wolnym od pracy nadzor nad przebiegiem
zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych i opiekunczych, nie
przystuguje z tego tytulu dodatkowe wynagrodzenie.

Rozdzial VI
Dodatek za warunki pracy

§ 11. 1. Za pracg w trudnych warunkach uznaje
si¢ prowadzenie przez nauczyciela zajgé okreslonych w § 8
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22,
poz. 181 z p6zn. zmianami).

2. Z tytulu pracy w warunkach trudnych nauczycielowi
przystuguje dodatek w wysokosci:

1) 10% stawki godzinowej za prowadzenie zajgé
dydaktycznych w  klasach laczonych, za kazda
przepracowang w tych klasach godzine,

2) 10% stawki godzinowej za prowadzenie zajec
rewalidacyjno — wychowawczych z dzie¢mi i mlodzieza
uposledzong w stopniu glgbokim, za kazda przepracowang
godzing tych zajec,

3) 10% stawki godzinowej za prowadzenie zaje¢ w ramach
indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do
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ksztalcenia specjalnego, za kazda przepracowana godzing
takich zajec.

3. W przypadku zbiegu do dodatku za trudne i ucigzliwe
warunki pracy, nauczycielowi przystuguje prawo do jednego
wyzszego dodatku.

4. Dodatki, o ktorych mowa w ust. 2 dla dyrektora szkoty
ustala wojt, a dla pozostatych nauczycieli dyrektor szkoty.

5. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie
faktycznego wykonywania pracy, z ktorg dodatek jest zwigzany
oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przyshiguje
wynagrodzenia liczone jak za urlop wypoczynkowy.

Rozdzial VII
Postanowienia koncowe

§ 12. 1. Dodatek motywacyjny, mieszkaniowy oraz
dodatki funkcyjne wyplaca si¢ z gory, w terminie wyplaty
wynagrodzenia.

2. Dodatki za godziny ponadwymiarowe 1 godziny
doraznych zastepstw oraz za warunki pracy wyplaca si¢ z dotu,
w terminie okre§lonym w art. 39 ust. 4 Karty Nauczyciela.

3. Stawke wynagrodzenia za jeden dzien niewykonywania
pracy z przyczyn nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub

innych przyczyn, ktére w mysl odrgbnych przepisow pozbawiaja
prawa do wynagrodzenia, ustala si¢ dzielac przez 30 wszystkie
sktadniki wynagrodzenia wyptacane z gory.

§ 13. Traci moc uchwata Nr IV/17/07 Rady Gminy
w Niebylcu z dnia 14 lutego 2007 r. w sprawie ustalenia
regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegdétowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkow funkcyjnego
i motywacyjnego, oraz niektére inne skladniki wynagrodzenia,
atakze wysoko$¢ oraz szczegOtowe zasady przyznawania
i wyptacania dodatku mieszkaniowego.

§ 14. Wykonanie uchwaly zleca si¢ Wojtowi Gminy
Niebylec, a nadzor nad jej realizacja powierza si¢ Komisji
Kultury, O$wiaty i Spraw Spotecznych Rady Gminy Niebylec.

§ 15. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dnia od
dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Podkarpackiego z moca obowigzujaca od 1 stycznia 2008 .

PRZEWODNICZACA
RADY GMINY

Danuta Le¢cznar
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Zaltacznik Nr 1

do uchwaty Nr XVII/10708
Rady Gminy Niebylec

z dnia 4 marca 2008 r.

| i) 1V T N

| D)% Q<] 1€ 1) TR
nazwa szkoty

Na podstawie art. 54 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97,
poz. 674 z p6ézn. zmianami) oraz uchwaly Nr ....../......./08 Rady Gminy Niebylec z dnia 29 stycznia 2008 r.
w sprawie ustalenia regulaminu okres$lajacego wysoko$¢ oraz szczegodtowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow funkcyjnego i motywacyjnego, oraz niektore inne sktadniki wynagrodzenia., a takze wysokos¢
oraz szczegblowe zasady przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego, wnosze¢ o przyznanie
od dnia ..oceeviiieieeen nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego w wysokosci ustalonej

Jednoczesnie informuje, ze do cztonkow rodziny zamieszkujacych wspdlnie ze mng naleza:

L. et e e - wspotmatzonek,

2 ettt et e -corkaur. ....occeeeieenne
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S e et a e e e 111 SR

podpis nauczyciela
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Zatacznik Nr 2

do uchwaty Nr XVII/10708
Rady Gminy Niebylec

z dnia 4 marca 2008 r.

| o811 1 7 7

| )7 <) 1€ 1 1) PN
nazwa szkoty

Na podstawie art. 54 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97,
poz. 674 z p6ézn. zmianami) oraz uchwaly Nr ......../........./08 Rady Gminy Niebylec z dnia 29 stycznia 2008 r.
w sprawie ustalenia regulaminu okre$lajacego wysokos$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow funkcyjnego i motywacyjnego oraz niektére inne skladniki wynagrodzenia, a takze wysokos¢
oraz szczegOlowe zasady przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego, a takze wysoko$¢ oraz
szczegotowe zasady przyznawania i1 wyplacania dodatku mieszkaniowego, zgodnie z Panskim wnioskiem
ZANIA oo , przyznaj¢ Pani/Panu z dniem .........cccocooeeveeiierieinieseeeeieeieeiens nauczycielski
dodatek mieszkaniowy, W WysSOKOSCI .....ccoveevveeriieniienieanen. ZE STOWNIE: ..ot ztotych.

podpis nauczyciela
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UCHWALA Nr 101/XVII/08
RADY GMINY PRUCHNIK
7 dnia 19 marca 2008 r.

w sprawie podwyzszenia wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
dla nauczycieli stazystow i kontraktowych zatrudnionych w Gminie Pruchnik

Dziatajac na podstawie art. 30 ust. 10 i ust. 10 a ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r.
Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.) oraz art.18 ust. 2 pkt 15 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r.
Nr 142 poz. 1591 z pdzn. zm.) Rada Gminy Pruchnik uchwala co
nastepuje:

§ 1. Podwyzsza si¢ wysoko$¢ minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli stazystow
i kontraktowych w okreslonych w Rozporzadzeniu Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prac¢ w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz.181 z 2005 r. z pozn.
zmianami).

§ 2. Wysoko$¢ minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli legitymujacych si¢ stopniem awansu
zawodowego  nauczyciela  stazysty i  kontraktowego,
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych okreslonych
wart. 1 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta

Nauczyciela, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina
Pruchnik okresla zatagcznik Nr 1 do uchwaty.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi
Gminy organizacyjnych dyrektorom jednostek organizacyjnych
j/w Gminy Pruchnik.

§ 4. Traci moc uchwala Nr 26/V/2007 Rady Gminy
Pruchnik z dnia 20 marca 2007 r. w sprawie podwyzszenia
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla
nauczycieli stazystow i kontraktowych zatrudnionych w Gminie
Pruchnik.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia ~w  Dzienniku  Urzedowym  Wojewoddztwa
Podkarpackiego i ma zastosowanie do wynagrodzen naleznych od
dnia 1 stycznia 2008 r.

Przewodniczacy
Rady Gminy Pruchnik

Jerzy Bar

Zatacznik Nr 1

do uchwaty Nr 101/XVII/08
Rady Gminy Pruchnik

z dnia 19 marca 2008 r.

Wysoko$¢ minimalnych [Wysoko$¢ minimalnych stawek
. . . stawek wynagrodzenia |wynagrodzenia zasadniczego w
Lp. Poziom wyksztalcenia nauczyciela zasadnicz);gogw zlotych ' gzlotych nauczyciela ’
nauczyciela stazysty kontraktowego
1 Tytut zawodowy magistra z przygotowaniem 1570 1744
pedagogicznym
Tytut zawodowy magistra bez przygotowania
2 pedagogicznego, tytut zawodowy licencjata (inzyniera) z 1398 1540
przygotowaniem pedagogicznym
Tytul zawodowy licencjata (inzyniera) bez przygotowaniem
pedagogicznego, dyplom ukonczenia kolegium
3 L L L . 1231 1310
nauczycielskiego lub nauczycielskiego kolegium jezykow
obcych
4 Pozostate wyksztatcenie 1078 1131
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UCHWALA Nr 102/XVII/08
RADY GMINY PRUCHNIK
7 dnia 19 marca 2008 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek i szczegoltowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego,
szczegolowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowo
i godziny doraznych zastepstw, wysokos¢ i warunki wyplacania nagréd ze specjalnego funduszu
na nagrody za osiagniecia dydaktyczno - wychowawcze nauczycieli a takze wysokos¢ oraz
szczegolowe zasady przyznawania i wyplacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego

Dziatajac na podstawie art. 30 ust. 6 i ust. 6a i art. 54 stawek  wynagrodzenia  zasadniczego  nauczycieli,
ust. 3 1 7 oraz art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. ogdlnych  warunkéw  przyznawania dodatkéw do

Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pdzn. zm.)
w zwiazku z art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591
z pbzn. zm.) oraz przepisow Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31.01.2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od
pracy (Dz. U. Nr 22 poz. 181 z 2005 r z pézn. zm.) Rada Gminy
Pruchnik uchwala co nastgpuje: regulamin okreslajacy wysokosé
stawek 1 szczegolowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegbtowe warunki
obliczania i  wyplacania  wynagrodzenia za  godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, wysoko$¢
i warunki wyptacania nagrod ze specjalnego funduszu na nagrody
za osiagnigcia dydaktyczno - wychowawcze nauczycieli a takze
wysoko$¢ oraz szczegdlowe zasady przyznawania i wyplacania
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego.

Rozdzial I
Postanowienia wstepne
§ 1. 1. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole — nalezy rozumie¢ przez to jednostki organizacyjne
wymienione w art. 1 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela, dla ktérych organem
prowadzacym jest Rada Gminy Pruchnik,

2) nauczycielu- nalezy rozumie¢ przez to roéwniez
wychowawcow 1 innych pracownikéw pedagogicznych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o ktérych
mowa w ust. 1 pkt 1,

3) obowigzkowym  wymiarze zaje¢ lub  pensum
dydaktycznym — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42
ust. 3 Karty Nauczyciela lub ustalony przez organ
prowadzacy na podstawie art. 42 ust. 7, pkt 2 i 3 Karty
Nauczyciela w uchwale Rady Gminy Pruchnik
Nr 217/XXIX/05 z dnia 20.09.2005 r.

4) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe
z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela (Dz.
U. 22006 roku Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.),

5) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumieé
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31.01.2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych

wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr 22, poz.
. 181 z pézn. zm..).

6) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe.

§ 2. 1. Tabele zaszeregowania oraz minimalne stawki
wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli, a takze sposob
dokumentowania prawa do okreslonej stawki wynagrodzenia
zasadniczego okresla rozporzadzenie.

2. Wysokoé¢, warunki oraz zasady wyplacania
nauczycielom:

1) dodatku za wystuge lat,

2) dodatku za uciazliwo$¢ pracy,

3) dodatkowego wynagrodzenia za prace w porze nocnej,
4) nagrdd jubileuszowych,

5) dodatkowego wynagrodzenia rocznego,

6) zasitku na zagospodarowanie,

7) odpraw z tytutu rozwigzania stosunku pracy,

8) odpraw z tytutu przej$cia na emeryture,

okreslaja odpowiednie przepisy Karty Nauczyciela oraz
przepisy rozporzadzenia.

3. Wysokos$¢, warunki oraz zasady wyplacania
nauczycielom dotychczasowych dodatkéw specjalistycznych
reguluje art. 9 ustawy z dnia 18 lutego 2000 roku o zmianie
ustawy — Karta Nauczyciela oraz o zmianie innych ustaw (Dz.
U. z2001 r. Nr 19, poz. 239 z pdzn zm.).

Rozdzial 11
Dodatek motywacyjny

§ 3. 1. Ustala si¢ laczng pule S$rodkéw finansowych
przeznaczonych na  wyplatg  dodatkdbw  motywacyjnych
w poszczeg6lnych szkotach w  wysokosci  2,75%  kwoty
planowanej na wynagrodzenia zasadnicze ogoélu nauczycieli
zatrudnionych w danej szkole.

2. Srodki o ktérych mowa w ust. 1 zostaja zwickszone
o co najmniej 4% z przeznaczeniem na dodatek motywacyjny dla
dyrektora szkoty.
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3. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze by¢
wyzszy niz 15% jego wynagrodzenia zasadniczego, a dla
dyrektora niz 25% jego wynagrodzenia zasadniczego.

4. Nauczyciel nabywa prawo do dodatku motywacyjnego
po przepracowaniu w szkotach na terenie Gminy Pruchnik
jednego roku z zastrzezeniem ust. 5.

5. Nauczycielom stazystom dodatek motywacyjny moze
by¢ przyznany po przepracowaniu w danej szkole 4 miesigcy.

6. Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycielom
przebywajacym na urlopach bezptatnych, wychowawczych, dla
poratowania zdrowia oraz w stanie nieczynnym.

7. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony,
nie krotszy niz 4 miesiace i nie dluzszy niz jeden rok szkolny.
Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na okresy wrzesien —
grudzien i styczen- sierpien.

8. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
oraz okres jego przyznania uwzgledniajac poziom spelniania
warunkow, o ktorych mowa w § 4 ustala dyrektor, w stosunku do
dyrektora Wojt Gminy Pruchnik.

9. Nauczycielom uzupeliajacy etat w innej szkole
dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoly macierzystej
w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej uzupetnia etat.

10. Nauczycielom przeniesionym do pracy w innej szkole,
zgodnie z art. 18 Karty Nauczyciela dodatek motywacyjny ustala
dyrektor szkoly, do ktorej nauczyciel zostal przeniesiony, po
zasiggnieciu opinii dyrektora szkoty poprzednie;.

11. Dodatek motywacyjny nie wyptaca si¢ za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby badz koniecznos$ci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktore nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie za czas choroby lub zasitek
z ubezpieczenia spotecznego.

12. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie
wyplaty wynagrodzenia.

§ 4. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku
motywacyjnego jest:

1) osiagniecia w realizowanym procesie dydaktycznym:
a) udokumentowane osiggni¢cia edukacyjne ucznidéw,
b) osiggnigcia ucznidw, potwierdzone w konkursach,

turniejach i olimpiadach oraz w innych obszarach dziatan
zwigzanych z procesem dydaktycznym,

c) stosowanie  roznorodnych metod nauczania oraz
poréwnywanie efektywnosci stosowanych metod,

d) umiej¢tne  kierowanie rozwojem ucznia szczeg6lnie
uzdolnionego,

2) osiagniecia wychowawczo - opiekuncze:

a) umiej¢tne rozwigzywanie probleméw wychowawczych

uczniéw poprzez ksztattowanie postaw odpowiedzialnosci
za wlasng edukacje, planowania wlasnej przysztosci, pracy
nad soba oraz wiasciwych postaw  moralnych
i spotecznych,

b) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologii
1 uzaleznieniom,

c) aktywne 1 efektywne dzialania na rzecz uczniow
potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem ich potrzeb,
w szezegblnosei  w  statej  wspolpracy z  rodzicami,
wiasciwymi instytucjami i osobami §wiadczacymi pomoc
socjalna,

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych
efektami w procesie ksztalcenia i wychowania:

a) adaptacja 1 praktyczne oraz skuteczne stosowanie
nowoczesnych metod nauczania i wychowania we
wspotpracy z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny
oraz innymi instytucjami wspomagajacymi warsztat pracy,

4) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zajec, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela
a w szczegodlnosci:

a) inicjowanie 1 organizowanie imprez i uroczystosci
szkolnych, w tym zawodow sportowych i wycieczek
szkolnych,

b) opicka nad samorzadem uczniowskim lub innymi

organizacjami uczniowskimi dziatajacymi w szkole,

c) udziat w komisjach przedmiotowych oraz
przeprowadzanie sprawdzianéw i egzamindw,

d) inicjowanie i state prowadzenie nadobowigzkowych zajec¢
pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

e) aktywny udziatl w realizowaniu innych zadan statutowych
szkoly,

5) szczegblnie efektywne wypelnianie zadan i obowigzkow
zwigzanych z powierzonym stanowiskiem,

a w szczegodlnosci:

a) systematyczne i efektywne  przygotowanie  do
przydzielonych obowiazkow,

b) podnoszenie  umiej¢tnosci  zawodowych —  udziat
w doskonaleniu warsztatu pracy oraz roznych formach
doskonalenia zawodowego,

c) rzetelne 1 terminowe wywiazywanie si¢ z polecen
stuzbowych,

d) dbatos¢ o mienie szkoty i poszerzenie bazy dydaktycznej,

e) wzorowe prowadzenie dokumentacji szkolnej

1 pedagogiczne;j,

f) przestrzeganie dyscypliny pracy,

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych
z przyjetych przez organ prowadzacy priorytetow
w realizowanej lokalnej polityce o$wiatowe,
a w szczegodlnosci:

a) promowanie szkoly w srodowisku lokalnym,

b) szczegoblna troska o bezpieczenstwo psychiczne i fizyczne

uczniéw w szkole.

2.  Dodatkowymi warunkami przyznania dodatku
motywacyjnego dla dyrektorow sa:

1) prowadzenie polityki  finansowej szkoly  zgodnie
z obowigzujacym prawem, przestrzeganie dyscypliny
finansow publicznych, celowe i oszczedne wydatkowanie
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srodkow,  racjonalne  gospodarowanie  majatkiem
szkolnym,

2) wymierne dziatania zmierzajace do wzbogacenia majatku
szkolnego 1 pozyskiwania pozabudzetowych s$rodkow
finansowych,

3) szczegllna troska o bezpieczenstwo, higieng¢ i warunki

pracy w szkole,

4) ksztaltowanie atmosfery w pracy, w szkole stuzacej
realizacji  statutowych  zadan przez  podlegtych
pracownikow,

5) promocja szkoty w lokalnej prasie i internecie,

6) wspoldziatanie z organem prowadzacym w zakresie

realizacji zadan edukacyjnych i wychowawczych oraz
realizacji zalecen 1 wnioskow organu prowadzacego
i organéw nadzoru pedagogicznego,

7) motywowanie nauczycieli do doskonalenia zawodowego
oraz inspirowanie do podejmowania zadan dodatkowych
(konkursy, olimpiady, wycieczki, samodzielne
wykonywanie pomocy dydaktycznych).

Rozdzial 111
Dodatek funkcyjny

§ 5. 1.Nauczycielom poszczegolnych stopni awansu
zawodowego, ktorym powierzono stanowisko kierownicze
przewidziane w statucie szkoty, przystuguje dodatek funkcyjny
w wysokosci:

1) dyrektorowi - w wysokosci od 250 zt do 750 z}
2) wicedyrektorowi — w wysokosci od 150 zi do 300 zt

3) kierownikowi szkoly filialnej - w wysokosci od 80 zi
do 200 zt.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom,
ktorym powierzono obowiazki kierownicze w zastepstwie.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty
ustala W¢jt Gminy, a dla nauczyciela zajmujacego inne
stanowisko kierownicze - dyrektor szkoty, uwzgledniajac
wielko$§¢  szkoly, liczb¢ wucznidw 1 oddziatow, liczbe
zatrudnionych  pracownikow jej strukture organizacyjna,
ztozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, liczbe
stanowisk kierowniczych w szkole oraz warunki lokalowe,
srodowiskowe 1 spoteczne w jakich szkota funkcjonuje.

4. Nauczyciel,  ktéoremu  powierzono stanowisko
kierownicze na czas okreslony, traci prawo do dodatku
funkcyjnego z uplywem okresu powierzenia, a w razie
wczesniejszego odwotania - z koficem miesigca, w ktorym
nastgpito odwotanie, a jezeli odwolanie nastapito pierwszego dnia
miesigca - od tego dnia.

5. Przy ustalaniu wielko$ci dodatku funkcyjnego dla
dyrektorow zespoldw szkotl bierze si¢ pod uwage taczng liczbe
oddziatow.

§ 6. 1. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania
oraz zajgcia przyshuguje dodatek funkcyjny, z tym ze
nauczycielowi ktoremu powierzono:

a) wychowawstwo klasy - w wysokosci 38 zl za jedna klase
do 10 ucznidéw,

- w wysokosci 50 zl za jedna klas¢ od 11 do 25 uczniow,
- w wysokosci 60 zl za jedna klas¢ od 26 uczniéw wzwyz,

b) funkcje opiekuna stazu - w wysokosci 27 zt za jednego
stazyste,

c) funkcjg doradcy metodycznego - w wysokosci do 20%

Sredniego  wynagrodzenia  nauczyciela  stazysty,
o ktérym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

2. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego, o ktéorym mowa
wust. 1, ustala dyrektor w ramach posiadanych S$rodkow
finansowych.

§ 7. 1.Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od
pierwszego dnia miesigca nast¢pujacego po miesigcu, w ktorym
nastgpito powierzenie funkcji, a jezeli powierzenie funkcji
nastapito pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o ktéorych mowa w § 6 ust. 1 nie
przystuguja w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci
W pracy, urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktore nie
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, oraz od pierwszego dnia
miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel
zaprzestal pelnienia stanowiska, wychowawstwa lub funkcji
z innych powodow, a jezeli zaprzestanie pelnienia obowiazkow
nastapito pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.

3. Otrzymywanie dodatku, ktérym mowa w § 5 ust. 112
nie wylacza prawa do otrzymywania dodatku, o ktorym mowa
w § 6 ust. 1.

4. Dodatek funkcyjny z tytulu pelnienia obowigzkow
opickuna stazu przystuguje za kazda osobe odbywajaca staz
i powierzong danemu nauczycielowi.

5. Dodatek funkcyjny z tytulu pelnienia obowigzkow
opiekuna stazu nie przystuguje w okresie przerwania stazu przez
nauczyciela odbywajacego staz.

6. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy
przystuguje za kazda klase powierzona nauczycielowi niezaleznie
od wymiaru czasu pracy nauczyciela.

7. Dodatek funkcyjny wyplaca si¢ z goéry, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Rozdzial IV
Dodatek za warunki pracy

§ 8. 1.Nauczycielom poszczegolnych stopni awansu
zawodowego przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy
w trudnych warunkach, okreslonych w rozporzadzeniu, za kazda
godzing dydaktyczng zrealizowana w warunkach trudnych
w nastepujacej wysokosci:

1) za prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych w klasach taczonych
w szkotach podstawowych - 10%

2) za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka
zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego — 5%

stawki godzinowej otrzymywanego wynagrodzenia
zasadniczego.

2. Nauczycielom poszczegdlnych stopni awansu
zawodowego przystuguje dodatek za ucigzliwe warunki pracy
z tytulu prowadzenia zaje¢ w warunkach ucigzliwych, za kazda
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godzing dydaktyczng realizowana w w warunkach ucigzliwych
w wysokosci — 10%

stawki godzinowej otrzymywanego wynagrodzenia
zasadniczego.

3. Za prace w warunkach ucigzliwych uznaje si¢
prowadzenie zaje¢ przez nauczyciela w warunkach okreslonych
w § 9 rozporzadzenia.

§ 9. 1. W razie zbiegu prawa do dodatku za trudne
warunki pracy i dodatku za ucigzliwe warunki pracy przystuguje
prawo do kazdego z dodatkow.

2. Dodatki za warunki pracy wyplaca si¢ z dolu na
podstawie  ewidencji  faktycznie  zrealizowanych  zajec
w warunkach trudnych i ucigzliwych.

Rozdzial V
Dodatek za wystuge lat

§ 10. 1. Wysokos¢ i zasady wyplacania nauczycielom
dodatku za wystuge lat reguluja:

1) art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela, o ktorej mowa w § 1
pkt 1, ppkt 4,

2) § 7 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu,
o ktorym mowa w § 1 pkt 1, ppkt 5.

2. Dodatek za wystuge lat przyshuguje za dni, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni niecobecnosci
w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub
koniecznosci sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie
lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

3. Okresy pracy uprawniajace do dodatku za wyshuge lat
okresla rozporzadzenie.

4. Dodatek za wystugg lat przystuguje od pierwszego dnia
miesigca po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyl prawo do
dodatku Iub wyzszej stawki dodatku.

5. Dodatek wyplaca si¢ z géry w terminie wyplaty
wynagrodzenia.

Rozdzial VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

§ 11. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing
ponadwymiarowg i godzing doraznego zastgpstwa oblicza si¢
dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego, lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zast¢pstwa
odbywa si¢ w warunkach trudnych i ucigzliwych, przez
miesigczng liczbg godzin obowiazkowego wymiaru zajec
nauczyciela.

2. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zajeé, o ktérym mowa w ust. 1

ustala si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar
zaj¢¢ nauczyciela okreslony w art. 42 ust. 3 lub okreslony na
podstawie art. 42 ust. 7 pkt 2) i pkt 3) Karty Nauczyciela przez
4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin, w ten sposob, ze czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy
si¢ za petna godzing.

3. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zaje¢, o ktorym mowa w ust. 1 dla nauczyciela korzystajacego
z obnizonego tygodniowego wymiaru zaje¢ oblicza si¢ jak
wust.2, z tym ze do obliczenia tego wymiaru stosuje sig¢
tygodniowy wymiar przed znizka.

4. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa
i godzing doraznego zastepstwa realizowang w innym wymiarze
czasu pracy niz wymiar podstawowy, oblicza si¢ dzielac
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego,
facznie nauczycielowi dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa
odbywa si¢ w warunkach trudnych lub ucigzliwych przez
miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru
zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢  dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach
godzin  ponadwymiarowych lub  doraznego  zastgpstwa
nauczyciela.

5. Warunki zachowania Iub utraty prawa do
wynagrodzenia za niezrealizowane godziny ponadwymiarowe lub
doraznych zastgpstw, okreslaja odpowiednio przepisy ustaw:
Karta Nauczyciela i Kodeks Pracy oraz rozporzadzenia wydane na
podstawie tych ustaw.

§ 12. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i dorazne zastgpstwa rozlicza si¢ w okresach miesigcznych.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i dorazne
zastgpstwa wyplaca si¢ z dolu na podstawie ewidencji
zrealizowanych  godzin  ponadwymiarowych i doraznych
zastepstw, prowadzonej przez dyrektora szkoty lub placowki.

Rozdzial VII
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 13. 1. Ustala si¢ nagrody ze specjalnego funduszu
nagrod w wysokosci:

a) nagrody organu prowadzacego - w wysokosci od 1 000 zi
do 2 000 z1

b) nagrody dyrektora - w wysokosci od 250 zt do 800 zi.

2. Kryteria i tryb przyznawania nagroéd ze specjalnego
funduszu nagrdéd, utworzonego na podstawie art. 49 ust. 1 1 2
Karty Nauczyciela dla nauczycieli i dyrektorow zatrudnionych
w szkotach i przedszkolach Gminy Pruchnik okres$la odrgbny
regulamin -Uchwata Nr 179/XXIII/05 Rady Gminy Pruchnik
z dnia 18.03.2005 r.

3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod wyptaca si¢
niezwlocznie po jej przyznaniu, jednak nie pozniej niz do konca
miesigca, w ktorym nagroda zostala przyznana.

Rozdzial VIII
Dodatek mieszkaniowy

§ 14. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie
nizszym niz potowa tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin na terenie Gminy Pruchnik i posiadajacemu kwalifikacje
wymagane do zajmowanego stanowiska przystuguje nauczycielski
dodatek mieszkaniowy.

2. Wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego,
w zalezno$ci od liczby o0s6b w rodzinie uprawnionego
nauczyciela, wynosi miesi¢cznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie — w wysokosci 16 zt
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2) przy dwoch osobach w rodzinie — w wysokosci 24 zi 1) nie  $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje
wynagrodzenie,
3) przy trzech osobach w rodzinie — w wysokosci 31 zi
o o 2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,
4) przy czterech i wigcej osobach w rodzinie — w wysokosci
39 zk 3) korzystania z urlopu wychowawczego,
3. Do czlonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do 4) pozostawania w stanie nieczynnym,
dodatku zalicza si¢ wspolnie z nim zamieszkujacych: ) ) )
5) korzystania z urlopu dla poratowania zdrowia,
1) wspoimatzonka,
6) odbywania zasadniczej shuzby wojskowej, przeszkolenia
2) dzieci pozostajace na jego wylacznym utrzymaniu do wojskowego, okresowej stuzby wojskowej; w przypadku

ukonczenia 18 roku zycia lub do ukonczenia przez nie
szkoty ponadpodstawowej albo ponadgimnazjalnej, nie
dtuzej jednak niz do ukonczenia 21 roku zycia,

3) posiadajacy na utrzymania nauczyciela lub nauczyciela
i jego matzonka niepracujace dzieci bgdace studentami, do
czasu ukonczenia studiow wyzszych, nie dluzej jednak niz
do ukonczenia 26 roku zycia.

4) rodzicow nauczyciela pozostajacych na wylagcznym
utrzymaniu nauczyciela,

5) dzieci niepelnosprawne nie posiadajace wilasnego zrodia
dochodu.

4. Nauczycielowi i jego wspoimalzonkowi, bedacego
takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujacemu, przystuguje
tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej
w ust. 2. Maltzonkowie wspdlnie okreslaja pracodawce, ktory
bedzie im wyptacat dodatek.

5. O zaistnialej zmianie liczby cztonkéw rodziny, o ktorej
mowa w ust. 3 nauczyciel otrzymujacy dodatek jest zobowigzany
niezwlocznie powiadomi¢ dyrektora szkoty, dyrektor otrzymujacy
dodatek - Wéjta Gminy.

§ 15. 1. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje
si¢ na wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, o ktorych
mowa w § 1 ust. 4, na ich wsp6lny wniosek.

2. Nauczycielowi dodatek  przyznaje  dyrektor,
a dyrektorowi Wojt Gminy.

3. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytulu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu,
w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie.

4. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby byla
zawarta umowa o prac¢ na czas okreslony, dodatek
wyptaca si¢ nie dluzej niz do koncz okresu, na ktory
umowa ta byta zawarta.

§ 16. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach
przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, wyplacany przez
jego pracodawcg.

2. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy wyplaca sig
w okresach miesigcznych.

3. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy wyplaca si¢
z dotu w terminie wyptlaty sktadnikow wynagrodzenia ptatnych
z dotu.

Rozdzial IX
Postanowienia koncowe

§ 17. Regulamin zostat uzgodniony z Zarzadem Oddziatu
ZNP w Pruchniku dnia 11 marca 2008 r.

§ 18. Traci moc uchwata Nr 27/V/2007 Rady Gminy
Pruchnik z dnia 20 marca 2007 r. w sprawie ustalenia regulaminu
okreslajacego wysokos¢ stawek oraz szczegélowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego, szczegétowe warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe godziny doraznych
zastepstw, wysoko$¢ i warunki wyptacania nagrod ze specjalnego
funduszu nagrod za osiagniecia dydaktyczno — wychowawcze
nauczycieli a takze wysoko§¢ oraz szczegdlowe zasady
przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego.

§ 19. Wykonywanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi
Gminy Pruchnik.

§ 20. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogloszenia ~w  Dzienniku  Urzedowym  Wojewddztwa
Podkarpackiego, z mocg obowigzujacg od 1 stycznia 2008 r.

Przewodniczacy
Rady Gminy Pruchnik

Jerzy Bar



Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Podkarpackiego

- 2908 -

Poz. 693

693

UCHWALA Nr XV1/140/08
RADY GMINY SOLINA
z dnia 30 stycznia 2008 r.

w sprawie budzetu Gminy Solina na 2008 rok

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 4, pkt 9 lit. *d”, lit. ,,i”,
pkt 10, art. 51 ust. 2 i art. 58 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym) t. j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591
z pbdzn. zmian.) oraz art. 165, art. 166, art. 168, art. 174 ust. 2-4,
art. 184, art. 188 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r.
o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249 poz. 2104 z pdzn.
zmian.), Rada Gminy Solina uchwala:

§ 1. 1. Ustala si¢ dochody budzetu gminy na 2008 rok,
w wysokosci 16. 315. 681 zt, w tym:

1) wplywy z oplat za zezwolenia na sprzedaz alkoholu
w kwocie 190.000 zt

Podziat dochodéw wedtug dziatéw i wazniejszych zrodet
ich pochodzenia okresla zatgcznik Nr 1 do uchwaty.

2. Ustala si¢ wydatki budzetu gminy na taczng kwote
17.286. 216 zt, w tym:

1) wydatki na zadania wynikajace z Gminnego Programu
Profilaktyki i Przeciwdziatania Alkoholizmowi oraz
Gminnego Programu  Przeciwdziatania ~Narkomanii
w kwocie 190.000 zt

Podziat wydatkow wedlug dzialow i rozdziatow okresla
zatacznik Nr 2 do uchwaly.

§ 2. 1. Ustala si¢ planowany deficyt budzetu gminy
w wysokosci  970.535 zt  ktéry zostanie sfinansowany
przychodami pochodzacymi z zaciagnigtych pozyczek.

2. Ustala si¢ splaty rat pozyczek zaciggnigtych w latach
ubiegltych w wysokosci 515.370 zi, ktore zostang sfinansowane
z zaciagnigtych pozyczek.

3. Okresla si¢ przychody budzetu w lacznej kwocie
1.485.905 zt, rozchody budzetu w kwocie 515. 370 zt, oraz
prognoze splaty dlugu zgodnie z zatacznikiem Nr 3 do uchwaty.

§ 3. 1. Tworzy si¢ rezerwe ogélna i celowa w tacznej
kwocie 230.000 zt, w tym:

1) rezerwa ogodlna na wydatki biezace w kwocie  50.000 zt,
2) rezerwa na inwestycje i zakupy inwestycyjne w kwocie
180.000 zt

§4.1. Ustalfi si¢ plan przychodow i wydatkéw Gminnego
Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w kwotach:

1) przychody - 20.000 zt,

2) wydatki - 24.000 zt
) 2. Przychody i wydatki Gminnego Funduszu Ochrony
Srodowiska i Gospodarki Wodnej okresla zatacznik Nr 4 do
uchwaty.

§ 5. 1. Ustala si¢ dochody i wydatki zwigzane z realizacja
zadan zleconych z zakresu administracji rzadowej i innych zadan
zleconych gminie ustawami w kwotach:

1) dochody - 1.798.854 zt,

2) wydatki - 1.798.854 zt
2. Podzial dochodéw i wydatkow na finansowanie zadan

zleconych okresla zalacznik Nr 5 do uchwaty.

§ 6. 1. Ustala si¢ wydatki z budzetu gminy w formie
dotacji podmiotowej dla Gminnego Os$rodka Kultury, Sportu
i Turystyki na dziatalno$¢ biezaca w tacznej wysokosci

620.000 zt,

w tym na:

1) realizacj¢ zadan z zakresu upowszechniania kultury oraz
biezgca dziatalnos¢ swietlic w kwocie 330.000 zt,

2) finansowanie dziatalnos$ci biezacej bibliotek w kwocie
- 120.00 zt,

3) finansowanie zadan biezacych z zakresu upowszechniania
kultury fizycznej wérdd spoleczenstwa gminy w kwocie
70.000 z4,

4) realizacj¢ zadan biezacych z zakresu promocji walorow
turystycznych gminy oraz prowadzenie informacji
turystycznej w kwocie 60.000 zt,

5) realizacj¢ zadan okreSlonych w Gminnym Programie
Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych
w zakresie organizacji imprez kulturalnych i sportowych
w kwocie 40.000 zt

2. Ustala si¢ wydatki z budzetu w formie dotacji celowych
na pomoc finansowa innym jednostkom samorzadu terytorialnego

w tacznej kwocie 365.000 zt,
w tym:

1) dla Samorzadu Wojewddztwa Podkarpackiego w kwocie

150.000 zt,

z przeznaczeniem na:

- budowe chodnika przy drodze wojewodzkiej na odcinku
Myczkoéw Polanczyk - 150.000 z1,

- dla Starostwa Powiatowego w Lesku w kwocie
215.000 zt, z przeznaczeniem na:
- budowe mostu na rzece Olszance w kwocie  200.000 zi,

- wyposazenie szpitalnego oddzialu ratunkowego Szpitala
Powiatowego w Lesku w kwocie 15.000 zt
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3. Inne wydatki realizowane w formie dotacji w tacznej
kwocie 427.425 7k,

w tym:

1) wplaty na rzecz Podkarpackiej Izby Rolniczej
w wysokosci 2% uzyskanych wpltywow z podatku rolnego
w kwocie 1.636 z1,

2) wplata do budzetu panstwa w wysokosci 410.789 zt,

3) wplata na Fundusz Wsparcia Policji w kwocie  15.000 zt,

z przeznaczeniem na realizacj¢ zadan okre§lonych
w Gminnym Programie Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych.

§ 7. 1. Ustala si¢ wydatki na wieloletni program
inwestycyjny w tacznej kwocie 3.695.000 zi, w tym na
nastgpujace programy:

1) zaopatrzenie w wodg¢ w kwocie 780.000 zt,
2) ochrona zbiornika Solinskiego i Myczkowieckiego przed
eutrofizacjg w kwocie 1.735.000 zt,

3) racjonalizacja sieci szk6t w gminie w kwocie  450.000 zt,
4) budowa i modernizacja obiektéw komunalnych w kwocie
730.000 zt

2. Zestawienie wydatkow na wieloletni program
inwestycyjny okres$la zatacznik Nr 6 do uchwaty.

§ 8. 1. Upowaznia si¢ Wojta Gminy do:

1) dokonywania  przeniesien  planowanych  wydatkow
w ramach dziatow klasyfikacji budzetowe;,

2) zaciggania zobowigzan z tytulu umoéw, ktorych realizacja
w roku nastgpnym jest niezbgdna dla zapewnienia

ciggloéci dziatania jednostki i termin zaplaty uptywa
w roku nastepnym do tacznej wysokosci 200.000 zt

3) zaciggania zobowiazan na finansowanie wydatkow
objetych wieloletnim programem inwestycyjnym na lata
2009-2010,

4) zaciggania  kredytow 1  pozyczek na  pokrycie
wystepujacego w ciggu roku przejsciowego deficytu
budzetu do kwoty 300.000 zt,

2. Ustala si¢ limity zobowigzan z tytulu zaciaganych
kredytéw i pozyczek przeznaczonych na:

1) pokrycie wystepujacego w ciggu roku przejsciowego

deficytu budzetu do tacznej kwoty 300.000 zt,
2) finansowanie planowanego deficytu budzetu do kwoty
970.535 zt,

3) splaty zaciagnigtych pozyczek w latach poprzednich do
kwoty 515.370 z

§ 9. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy.

§ 10. Nadzor nad wykonaniem uchwaly powierza si¢
Komisjom: Rewizyjnej oraz Rozwoju Spoteczno-Gospodarczego,
Budzetu i Zagospodarowania Przestrzennego.

§ 11. Uchwatla wchodzi w zycie z dniem podje¢cia z moca
obowiazujaca od 1 stycznia 2008 roku i podlega ogloszeniu
w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa Podkarpackiego.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

Sylwester Starzyk

Zakacznik Nr 1

do uchwaly Nr XV1/140/08
Rady Gminy w Solinie

z dnia 30 stycznia 2008 r.

Prognozowane dochody budzetu Gminy Solina na 2008 rok

L.p. Dzial Wyszczegolnienie Kwota w zl
1L 400 WYTWARZANIE I ZAOPATRYWANIE W ENERGIE
ELEKTRYCZNA, GAZ 1 WODE 100.000
w tym:
a) dochody biezace, w tym: 100.000
- optaty za zuzycie wody 100. 000
2. 700 GOSPODARKA MIESZKANIOWA 621.000
w tym:
a) dochody biezace, w tym: 321.000
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- wpltywy z ustug) optaty za energ. elektr. c. 0.) 35.000
- wplywy z dzierzaw i najmu sktadnikéw majgtkowych 246.000
- wplywy z optat za zarzad i uzytkowanie wieczyste 40.000
b) dochody majatkowe, w tym: 300.000
- wplywy ze sprzedazy gruntéw i budynkow 200.000
- sprzedaz drzewa z lasoéw gminnych 100.000
3. 750 ADMINISTRACJA PUBLICZNA 62.533
w tym:
a) dochody biezace, w tym: 62.533
- dotacje celowe z budzetu panstwa na realizacje
zadan biezacych z zakresu administracji i rzadowej 61.983
- 5% dochodéw uzyskiwanych na rzecz budzetu
panstwa w zwigzku z realizacjg zadan
z zakresu administracji rzadowej 550
4. 751 URZEDY NACZELNYCH ORGANOW WLADZY
PANSTWOWEJ, KONTROLI I OCHRONY PRAWA
ORAZ SADOWNICTWA 871
W tym:
a) dochody biezace: 871
- dotacja celowa z budzetu panstwa na realizacj¢
zadan biezacych z zakresu administracji rzagdowej 871
. 756 DOCHODY OD 0SOB PRAWNYCH, OD OSOB
FIZYCZNYCH 1 OD INNYCH JEDNOSTEK NIE POSIADAJACYCH
OSOBOWOSCI PRAWNEJ ORAZ WYDATKI ZWIAZANE
Z ICH POBOREM 10.091.826
W tym:
a) dochody biezace, w tym: 10.091.826
— wplywy z podatku doch. od dziat. gosp. 0sob fizyczn. 20. 00
— podatek od nieruchomosci 7.770.000
— podatek rolny 81.800
— podatek lesny 147.000
— podatek od $rodkoéw transportowych 16.000
— podatek od spadkow i darowizn 7.000
— oplata targowa 3.000
— oplata miejscowa 56.000
— optata uzdrowiskowa 350.000
— wplywy z innych optat) opt. adiacencka,
zmiany wpisu do ewidencji gospodarczej) 50.000
— podatek od czynno$ci cywilnoprawnych 175.000
— optata skarbowa 39.000
— udziatly w podatku dochod. od 0s6b fizycznych 1.127.026
— udziaty w podatku dochod. od 0s6b prawnych 60.000
— wplywy z optat za zezwolenia na sprzedaz alkoholu 190.000
6. 758 ROZNE ROZLICZENIA 3.405.301
W tym:
a) dochody biezace, w tym: 3.405.301
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- cze$¢ o$wiatowa subwencji ogélnej dla gmin 3.262.855
- czg$¢ rownowazaca subwencji ogolnej dla gmin 92.446
- odsetki od srodkow na rachunkach bankowych 50.000
7. 801 OSWIATA I WYCHOWANIE 8. 000
w tym:
a) dochody biezace, w tym: 8. 000
- wplywy z najmu i dzierzaw lokali 1. 000
- wplywy z ustug (dowozenie uczniéw) 7. 000
8. 852 POMOC SPOLECZNA 1. 925.500
w tym:
a) dochody biezace, w tym: 1. 925.500
- dotacje celowe z budzetu panstwa na realizacj¢ zadan
biezacych z zakresu administracji rzadowej 1. 736.000
- dotacje celowe z budzetu panstwa na realizacje
wlasnych zadan biezacych 188.000
- wplywy z ustug opiekunczych 1.500
9. 854 EDUKACYJNA OPIEKA WYCHOWAWCZA 38.000
w tym:
a) dochody biezace, w tym: 38.000
- wplywy z ustug szkolnych schronisk mtodziezowych 38.000
10. 900 GOSPODARKA KOMUNALNA I OCHRONA
SRODOWISKA 62.650
w tym:
a) dochody biezace, w tym: 62.650
- wplywy z ustug) wywodz odpadéw komunalnych) 61.650
- wplywy z optaty produktowej 1.000
Ogolem dochody: 16.315.681
Zakacznik Nr 2

do uchwaly Nr XV1/140/08
Rady Gminy w Solinie
z dnia 30 stycznia 2008 r.

Wydatki budzetu Gminy Solina na 2008 rok

L.p. Dzial Wyszczeg6lnienie Kwota w zl
Rozdzial
1. 010 ROLNICTWO I LOWIECTWO 1.636
01030 Izby rolnicze 1.636
w tym:
a) wydatki biezace, w tym: 1.636

- dotacje 1.636
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2. 020 LESNICTWO 50.000
02001 Gospodarka lesna 50.000
w tym:
a) wydatki biezace 50.000
3 400 WYTWARZANIE 1 ZAOPATRYWANIE
W ENERGIE ELEKTRYCZNA, GAZ 1 WODE 1.056.000
40002 Dostarczanie wody 1.056.000
w tym:
a) wydatki biezgce 76.000
b) wydatki majatkowe 980.000
4. 600 TRANSPORT I LACZNOSC 811.000
60014 Drogi publiczne powiatowe 200.000
w tym:
a) wydatki majatkowe, w tym: 200.000
- pomoc finansowa dla Starostwa Powiatowego 200.000
60016 Drogi publiczne gminne 315.000
w tym:
a) wydatki biezace 120.000
b) wydatki majatkowe 195.000
60017 Drogi wewngtrzne 120.000
w tym:
a) wydatki majatkowe 120.000
60078 Usuwanie skutkoéw klesk zywiotowych 20.000
w tym:
a) wydatki majatkowe 20.000
60095 Pozostata dziatalnos¢ 156.000
w tym:
a) wydatki biezace 6.000
b) wydatki majatkowe, w tym: 150.000
- pomoc finansowa dla Samorzadu Wojewddztwa przy budowie chodnika
na odcinku Myczkow — Polanczyk 150.000
5. 630 TURYSTYKA 60.000
63003 Zadania w zakresie upowszechniania turystyki 60.000
w tym:
a) wydatki biezace, w tym: 60.000
- dotacje 60.000
6. 700 GOSPODARKA MIESZKANIOWA 110.000
70005 Gospodarka gruntami i nieruchomos$ciami 110.000
w tym:
a) wydatki biezace 80.000
b) wydatki majatkowe 30.000
7. 710 DZIALALNOSC USLUGOWA 144.000
71004 Plany zagospodarowania przestrzennego 100.000
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w tym:
a) wydatki biezace 100.000
71014 Opracowania geodezyjne i kartograficzne 30.000
w tym:
a) wydatki biezace 30.000
71035 Cmentarze 14.000
w tym:
a) wydatki biezagce 4.000
b) wydatki majatkowe 10.000
8 750 ADMINISTRACJA PUBLICZNA 2.131.860
75011 Urzedy wojewodzkie 152.660
w tym:
a) wydatki biezace, w tym: 152.660
- wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzen 152.660
75022 Rady gmin 62.000
w tym:
a) wydatki biezace 62.000
75023 Urzedy gmin 1.664.600
w tym:
a) wydatki biezace, w tym: 1.664.600
- wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzen 1.320.300
75075 Promocja jednostek samorzadu terytorialnego 30.000
w tym:
a) wydatki biezace 30.000
75095 Pozostata dziatalnos¢ 222.600
w tym:
a) wydatki biezace, w tym: 222.600
- wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzen 200.800
9. 751 URZEDY NACZELNYCH ORGANOW WEADZY
PANSTWOWEJ, KONTROLI I OCHRONY
PRAWA ORAZ SADOWNICTWA 871
75101 Urzedy naczelnych organdéw wiadzy panstwowej, kontroli i ochrony prawa 871
w tym:
a) wydatki biezace, w tym: 871
- wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzen 871
10. 754 BEZPIECZEN.STWO PUBLICZNE I OCHRONA
PRZECIWPOZAROWA 200.000
75412 Ochotnicze straze pozarne 190.000
w tym:
a) wydatki biezace, w tym: 90.000
- wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzen 26.400
b) wydatki majatkowe 100.000
75414 Obrona cywilna 5.000

w tym:
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a) wydatki biezace 5.000
75421 Zarzadzanie kryzysowe 5.000
w tym:
a) wydatki biezace 5.000
11. 756 DOCHODY OD OSOB PRAWNYCH, OD OSOB
FIZYCZNY(}H I OD INNYCH JEDNOSTEK NIE POSIADAJACYCH
OSOBOWOSCI PRAWNEJ ORAZ WYDATKI ZWIAZANE Z ICH POBOREM
75647 Pobor podatkow, optat i niepodatkowych nalezno$ci budzetowych 87.000
w tym:
a) wydatki biezace, w tym: 87.000
- wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzen 58.600
12. 757 OBSLUGA DLUGU PUBLICZNEGO 74.000
75702 Obstuga papierow wartosciowych, kredytow
i pozyczek jednostek samorzadu terytorialnego 74.000
w tym:
a) wydatki biezace, w tym: 74.000
- wydatki na obstuge dtugu jednostek samorzadu terytorialnego 74.000
13. 758 ROZNE ROZLICZENIA 640.789
75818 Rezerwy ogodlne i celowe 230.000
w tym:
a) wydatki biezace 50.000
- rezerwa ogolna 50.000
b) wydatki majatkowe, w tym: 180.000
- rezerwa na inwestycje i zakupy inwestycyjne 180.000
75831 Cze$¢ rownowazgca subwencji ogoélnej dla gmin 410.789
w tym:
a) wydatki biezace, w tym: 410.789
- dotacje (wptata do budzetu panstwa) 410.789
14. 801 OSWIATA I WYCHOWANIE 5.460.160
80101 Szkoty podstawowe 3.460.500
w tym:
a) wydatki biezace, w tym: 2.950.500
- wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzen 2.427.200
b) wydatki majatkowe 510.000
80103 Oddziaty przedszkolne w szkotach podstawowych 606.200
w tym:
a) wydatki biezace, w tym: 606.200
- wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzen 540.800
80110 Gimnazja 967.960
w tym:
a) wydatki biezace, w tym: 967.960
- wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzen 888.970
80113 Dowozenie uczniow do szkot 222.700

w tym:
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a) wydatki biezace, w tym: 222.700
- wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzen 41.000
80114 Zespoly obshugi ekonomiczno- admin. szkot 170.100
w tym:
a) wydatki biezace, w tym: 170.100
- wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzen 156.130
80146 Doksztatcanie i doskonalenie nauczycieli 3.500
w tym:
a) wydatki biezace 3.500
80195 Pozostata dziatalnos¢ 29.200
W tym:
a) wydatki biezace 29.200
15. 851 OCHRONA ZDROWIA 255.000
85111 Szpitale ogdlne 15.000
w tym:
a) wydatki majatkowe, w tym: 15.000
- pomoc finansowa dla Starostwa Powiatowego 15.000
85153 Zwalczanie narkomanii 10.000
w tym:
a) wydatki biezace 10.000
85154 Przeciwdziatanie alkoholizmowi 180.000
w tym:
a) wydatki biezace, w tym: 120.000
- dotacje 55.000
- wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzen 18.500
b) wydatki majatkowe 60.000
85195 Pozostata dziatalno$é 50.000
w tym:
a) wydatki biezace 50.000
16. 852 POMOC SPOLECZNA 2.400.900
85202 Domy pomocy spotecznej 20.000
w tym:
a) wydatki biezace 20.000
85212 Swiadczenia rodzinne, zaliczka alimentacyjna
oraz sktadki na ubezpieczenia emerytalne
i rentowe z ubezpieczenia spotecznego 1.634.000
w tym:
a) wydatki biezace, w tym: 1.634.000
- wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzen 41.900
85213 Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne optacane
za 0soby pobierajace nicktore Swiadczenia
z pomocy spolecznej oraz niektore $wiadczenia rodzinne 10.000
w tym:
a) wydatki biezace, w tym: 10.000
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- wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzen 10.000
85214 Zasitki i pomoc w naturze oraz sktadki na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe 224.000
w tym:
a) wydatki biezace 224.000
85215 Dodatki mieszkaniowe 90.000
w tym:
a) wydatki biezagce 90.000
85219 Osrodki pomocy spolecznej 221.900
w tym:
a) wydatki biezace, w tym: 221.900
- wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzen 188.400
85228 Ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekunicze 20.000
a) wydatki biezace 20.000
85295 Pozostala dziatalno$¢ 181.000
w tym:
a) wydatki biezace, w tym: 181.000
- realizacja programu ,,Pomoc panstwa
w zakresie dozywiania” — 101.000
17. 854 EDUKACYJNA OPIEKA WYCHOWAWCZA 162.600
85415 Pomoc materialna dla uczniow 50.300
w tym:
a) wydatki biezace 50.300
85417 Szkolne schroniska mtodziezowe 82.600
w tym:
a) wydatki biezace, w tym: 82.600
- wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzen 50.800
85446 Doksztalcanie i doskonalenie nauczycieli 29.700
w tym:
a) wydatki biezace 29.700
18. 900 GOSPODARKA KOMUNALNA I OCHRONA SRODOWISKA 2.322.400
90001 Gospodarka $ciekowa i ochrona wod 1.765.000
w tym:
a) wydatki biezace 30.000
b) wydatki majatkowe 1.735.000
90003 Oczyszczanie miast i wsi 235.600
w tym:
a) wydatki biezace, w tym: 235.600
- wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzen 23.600
90004 Utrzymanie zieleni w miastach i gminach 20.000
w tym:
a) wydatki biezace 20.000
90015 Oswietlenie ulic, placow i drog 293.800
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w tym:
a) wydatki biezace 160.000
b) wydatki majatkowe 133.800
90020 Wplywy i1 wydatki zwigzane z gromadzeniem
srodkow z optat produktowych 1.000
w tym:
a) wydatki biezace 1.000
90095 Pozostata dziatalnos¢ 7.000
w tym:
a) wydatki biezace, w tym: 7.000
19. 921 KULTURA I OCHRONA DZIEDZICTWA NARODOWEGO 1.248.000
92109 Domy i osrodki kultury, swietlice i kluby 1.128.000
w tym:
a) wydatki biezace, w tym: 330.000
- dotacje 330.000
b) wydatki majatkowe 798.000
92116 Biblioteki 120.000
w tym:
a) wydatki biezace, w tym: 120.000
- dotacje 120.000
20. 926 KULTURA FIZYCZNA 1 SPORT 70.000
92605 Zadania w zakresie kultury fizycznej i sportu 70.000
w tym:
a) wydatki biezace, w tym: 70.000
- dotacje 70.000
Ogolem wydatki: 17.286.216
Zalacznik Nr 3

do uchwaly Nr XV1/140/08
Rady Gminy w Solinie
z dnia 30 stycznia 2008 r.

PRZYCHODY I ROZCHODY ORAZ PROGNOZA DLUGU

I. Przychody i rozchody na 2008 rok

L.p. Paragraf Wyszczegolnienie Przychody Rozchody
Kwota w zi Kwota w zi
1. Przychody ogétem: 1.485.905
w tym:
952 przychody z zaciagnietych pozyczek
1 kredytow na rynku krajowym 1.485.905
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2. Rozchody ogétem: 515.370
w tym:
992 splaty otrzymanych krajowych pozyczek i kredytow 515.370
w tym:
- splata pozyczki zaciagnigtej w 2005 r. w Wojewodzkim
Funduszu Ochrony Srodowiska
i Gospodarki Wodnej na
rozbudowe stacji uzdatniania wody w Polanczyku 92.160
- splata pozyczki zaciggnigtej w 2007 r.
w Wojewddzkim Funduszu Ochrony Srodowiska
1 Gospodarki Wodnej na budowg sieci kanalizacji sanitarnej
w Myczkowcach 175.000
- splata pozyczki zaciaggnigtej w 2006 r.
w Wojewodzkim Funduszu Ochrony
Srodow. i Gospod. Wodnej na budowe
kanalizacji sanitarnej w Solinie 100.000
- splata pozyczki zaciagnietej w 2006 r.
w Wojewddzkim Funduszu Ochrony
srodowiska i Gospodarki Wodnej na
budowe oczyszczalni scieckdéw w Myczkowcach 148.210
Razem: 1.485.905 515.370
I1. Prognoza splaty dlugu Gminy Solina
1. Kwota zadluzenia na dzien 31.12.2007 r. 2.509.758
w tym:
a) pozyczki dlugoterminowe zaciagniete w Wojewédzkim Funduszu Ochrony Srodowiska
i Gospodarki Wodnej w Rzeszowie 2.509.758
2. Pozyczki do otrzymania w 2008 . 1.485.905
w tym:
a) pozyczki dlugoterminowe 1.485.905
3. Splaty pozyczek w 2008 r. 515.370
4. Splaty odsetek od pozyczek w 2008 r. 74.000
Razem: 589.370
5. Sptaty pozyczek w 2009 r. 775.000
6. Splaty odsetek od pozyczek w 2009 r. 80.366
Razem: 855.366
7. Splaty pozyczek w 2010 r. 775.000
8. Splaty odsetek od pozyczek w 2010 r. 59.866
Razem: 834.866
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9. Sptaty pozyczek w 2011 r. 801.646
10. Sptat odsetek od pozyczek w 2011 r. 39.164
Razem: 840.810
11. Sptaty pozyczek w 2012 r. 775.000
12. Sptaty odsetek od pozyczek w 2012 r. 17.644
Razem: 792.644
13. Sptaty pozyczek w 2013 . 353.647
14. Sptaty odsetek od pozyczek w 2013 r. 10.132
Razem: 363.779
15. Prognozowane dochody Gminy Solina w 2008 r. 16.315.681
16. Prognozowane dochody Gminy Solina w 2009 r. 16.478.000
17. Prognozowane dochody Gminy Solina w 2010 r. 16.807.000
18. Prognozowane dochody Gminy Solina w 2011 r. 17.143.000
19. Prognozowane dochody Gminy Solina w 2012 r. 17.486.000
20. Prognozowane dochody Gminy Solina w 2013 r. 17.748.000
Zalacznik Nr 4

do uchwaly Nr XV1/140/08
Rady Gminy w Solinie
z dnia 30 stycznia 2008 r.

Przychody i wydatki Gminnego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej na 2008 rok

L.p. Wyszczegélnienie Kwota w zl
L Przewidywany stan srodkéw obrotowych na poczatek roku 5.000
w tym:
- §rodki pieni¢zne 5.000
2. Przychody ogétem 20.000
w tym:
- wplywy z Urzedu Marszatkowskiego 20.000
3. Razem (1+2) 25.000

4. Wydatki ogdtem: 24.000
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w tym:
- zakup koszy ulicznych i pojemnikow K-1100 8.000
- zakup tawek parkowych 7.000
- edukacja ekologiczna oraz propagowanie dziatan
proekologicznych 9.000
5. Przewidywany stan srodkow obrotowych na koniec roku 1.000
6. Razem (4+5) 25.000
Zatacznik Nr 5
do uchwaty Nr XVI1/140/08
Rady Gminy w Solinie
z dnia 30 stycznia 2008 r.
Dochody i wydatki zwigzane z realizacjg zadan
z zakresu administracji rzadowej zleconych gminie na 2008 rok
I. DOCHODY
L.p. Dzial Wyszczegolnienie Kwota w z1
Rozdzial
Paragraf
1. 750 ADMINISTRACJA PUBLICZNA 61.983
75011 Urzedy wojewodzkie 61.983
2010 Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa
na realizacj¢ zadan biezacych z zakresu
administracji rzadowej oraz innych zadan zleconych minie ustawami 61.983
2. 751 URZEDY NACZELNYCH ORGANOW
WLADZY PANSTWOWEJ, KONTROLI
I OCHRONY PRAWA ORAZ SADOWNICTWA 871
75101 Urzedy naczelnych organéw wiladzy panstwowe;j,
kontroli i ochrony prawa 871
2010 Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na
realizacje¢ zadan biezacych z zakresu administracji
rzadowej oraz innych zadan zleconych gminie ustawami 871
3. 852 POMOC SPOLECZNA 1.736.000
85212 Swiadczenia rodzinne, zaliczka alimentacyjna
oraz sktadki na ubezpieczenia emerytalne
i rentowe z ubezpieczenia spolecznego 1.634.000
2010 Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa
na realizacj¢ zadan biezacych z zakresu
administracji rzadowej oraz innych zadan
zleconych gminie ustawami 1.634.000
85213 Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne optacane
za osoby pobierajace niektore §wiadczenia
z pomocy spolecznej oraz niektore $wiadczenia
rodzinne 10.000
2010 Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa

na realizacj¢ zadan biezacych z zakresu
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administracji rzadowej oraz innych zadan zleconych
gminie ustawami 10.000
85214 Zasitki i pomoc w naturze oraz sktadki na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe 92.000
2010 Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa
na realizacj¢ zadan biezacych z zakresu
administracji rzadowej oraz innych zadan zleconych
gminie ustawami 92.000
Ogolem dochody: 1.798.854
II. WYDATKI
L.p. Dzial Wyszczegolnienie Kwota w zl
Rozdzial
1. 750 ADMINISTRACJA PUBLICZNA 61.983
75011 Urzegdy wojewddzkie 61.983
W tym:
a) wydatki biezace, w tym: 61.983
- wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzen 61.983
2. 751 URZEDY NACZELNYCH ORGAN ow
WLADZY PANSTWOWEJ, KONTROLI
I OCHRONY PRAWA ORAZ SADOWNICTWA 871
75101 Urzedy naczelnych organéw wiladzy panstwowej
kontroli i ochrony prawa 871
w tym:
a) wydatki biezace, w tym: 871
- wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzen 871
3. 852 POMOC SPOLECZNA 1.736.000
85212 Swiadczenia rodzinne, zaliczka alimentacyjna
oraz sktadki na ubezpieczenia emerytalne
i rentowe z ubezpieczenia spotecznego 1.634.000
w tym:
a) wydatki biezace, w tym: 1.634.000
- wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzen 41.900
85213 Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne optacane
za 0soby pobierajace niektore Swiadczenia
z pomocy spotecznej oraz niektore §wiadczenia rodzinne 10.000
w tym:
a) wydatki biezace, w tym: 10.000
- wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzen 10.000
85214 Zasitki 1 pomoc w naturze oraz sktadki na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe 92.000
w tym:
a) wydatki biezace 92.000
Ogélem wydatki: 1.798.854
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Zatacznik Nr 6

do uchwaty Nr XV1/140/08
Rady Gminy w Solinie

z dnia 30 stycznia 2008 r.

Zestawienie wydatkow na wieloletni program inwestycyjny

Jednostka Wydatki i .
Nazwa Cel Klasyfikacja organizacyjna Okres Laczne nieywyga- Wysokos¢ wydatkéw w latach
L.p. programu s Lo N naklady X
Nazwa zadania programu budzetowa odpownefizna.lna realizacji finansowe sajace 2008 2009 2010
za realizacje 722007 r.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
1. Zaopatrzenie w Zaopatrze- 1.775.929 119.500 780.000 532.238
wodg tym nie okoto
zadania: 160
gospoda-
IStw
domowych
w wode
poprzez
wybudo-
wanie sieci
wodociag-
gowej o
dtugosci
6500 mb.
1 a—budowa
ujecia, stacji 400-40002-6050 Urzad Gminy 2005-2008 975.929 32.400 680.000
uzdatniania i Solina z/s w
sieci Polanczyku
wodociagowej
w Wotkowyi
1 b - budowa
ujgcia wody, 400-40002-6050 Urzad Gminy 2006-2009 800.000 87.100 100.000 532.238
stacji Solina z/s w
uzdatniania oraz Polanczyku
sieci
wodociggowej
w m-ci Zawoz
2. Ochrona Ochrona 13.600.000 100.000 1.735.000 4.461.113 4.500.121
zbiornika wad rzeki
Solinskiego i San,
Myszkowie- zbiornika
ckiego przed Solinskiego
eutrofizacja w i Myczko-
tym zadania: wieckiego
przed
eutrofizacja
poprzez
zmniejsze-
nie zrzutu
nieoczy-
szczonych
Sciekow
bytowych
2 a—budowa
kanalizacji i Urzad Gminy
oczyszczalni 900-90001-6050 Solina z)s w 2005-2009 4.400.000 1.335.000 461.113
sciekow Polanczyku
w
Myczkowcach
2b—budowa
oczyszczalni Urzad Gminy
Sciekow i Solina z/s w
kanalizacji 900-90001-6050 Polanczyku 2006-2010 5.000.000 100.000 200.000 2.000.000 2.589.895
sanitarnej w
Wotkowyi
2 ¢ — budowa
oczyszczalni Urzad gminy
Sciekow w 900-90001-6050 Solina z/s w 2006-2010 4.200.000 200.000 2.000.000 1.910.226
Solinie i Polanczyku
kanalizacji
sanitarnej w
Solinie i Bébrce
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3. Racjonalizacja Poprawa 1.383.001 450.000
sieci szkot w infrastru-
gminie ktury
w tym zadanie: sportowej
na terenie
gminy
3 a—budowa
sali 801-80101-6050 Urzad Gminy 2006-2008 1.383.001 400.000
gimnastycznej 851-85154-6050* Solina z/s w
przy Szkole Polanczyku 50.000*
Podstawowej w
Berezce
4. Budowa i Poprawa 2.834.822 187.900 730.000 258.080
modernizacja stanu
obiektow obiektow
komunalnych w | komuna-
tym zadani: Inych na
terenie
gminy
4 a—budowa Urzad Gminy
$wietlicy 921-92109-6050 Solina z/s w 2006-2008 2.376.822 101.400 630.000
wiejskiej w Polanczyku
Polanczyku
4b—
rozbudowa z
przebudowa Urzad Gminy
$wietlicy 921-92109-6050 Solina z/s w 2007-2009 458.000 86.500 100.000 258.080
wiejskiej w Polanczyku
Grzance
Razem: 19.593.752 407.400 3.695.000 5.251.431 4.500.121

Poniesione naktady do 2007 r. - 5.739.800. (bez wydatkow niewygasajacych za 2007 r.) w pelnych zt, w tym zadania:

la - 263.5293 a - 933.001
1b - 80.662 4a - 1.645.422
2a - 2.603.887 4 b - 13.420
2b - 110.105

2c¢ - 89.774

UCHWALA Nr 110/XVI1//08
RADY GMINY W STARYM DZIKOWIE
7z dnia 12 marca 2008 r.

w sprawie gornych stawek oplat ponoszonych przez wlascicieli nieruchomosci
za ustugi w zakresie odbierania odpadow komunalnych stalych

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8, ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591 z pézn. zm.) oraz art. 6 ust. 2, ust. 4 ustawy z dnia
13 wrzesnia 1996 roku o utrzymaniu czystosci i porzadku
w gminach (Dz. U. z 2005 r. Nr 236 poz. 2008 z p6zn. zm.) Rada
Gminy w Starym Dzikowie uchwala, co nast¢puje:

§ 1. 1. Ustala si¢ gorne stawki optat ponoszonych przez
wiascicieli  nieruchomo$ci  indywidualnych i podmioty
gospodarcze za ustugi w zakresie odbierania odpadow

komunalnych przez zaklady bedace gminng jednostka
organizacyjng lub przedsigbiorcow posiadajacych zezwolenie
Wojta Gminy Stary Dzikow w tym zakresie, w nastgpujacych
wysokosciach:

1) za jednorazowy odbiér odpadéw niesegregowanych
komunalnych:

a) za pojemnik 120 - litréw - 13,00 zt brutto,
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b) za pojemnik 1100 - litréw - 90,00 zt brutto,

c) za wywo6z workow o pojemnosci 100 i 120 -litrow -
13,80 zt brutto,

d) za wywoz 1 m? odpadéow gromadzonych luzem - 110,00 zt
brutto,

§ 2. 1. W przypadku gdy odpady komunalne sa zbierane
iodbierane w sposob selektywny, gorna stawka za ushugi
o ktorych mowa w § 1 ust. 1 okresla si¢ w wysokosci:

D za pojemnik 120 - litrow - 8,50 zt brutto,
2) za worek o pojemnosci 100 i 120 -litréw - 9,30 zt brutto,

2. Za selektywne uwaza si¢ zbieranie odpadow w sposob
zapewniajacy odbiér w odrebnych pojemnikach lub workach:

1) odpadow papierowych i makulatury,
2) odpadoéw z tworzyw sztucznych,

3) odpadow ze szkla,

4) pozostatych odpadow,

§ 3. Wykonanie uchwaly zleca si¢ Wojtowi Gminy Stary
Dzikow.

§ 4. Traci moc uchwata Nr 50/VII/2007 r. Rady Gminy
Dzikowi Starym Dzikowie z dnia 15 kwietnia 2007 r. w sprawie
gornych  stawek oplat ponoszonych przez  wiascicieli
nieruchomo$ci za ushigi w zakresie odbierania odpadow
komunalnych statych.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
ogloszenia ~w  Dzienniku  Urzedowym = Wojewddztwa
Podkarpackiego.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

Adam Tracz

UCHWALA Nr XIV/96/08
RADY GMINY W TUSZOWIE NARODOWYM
7 dnia 18 marca 2008 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek i szczegotowe warunki
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, szczegélowe warunki
obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
oraz wysokos$¢ i warunki wyplacania nagrdd ze specjalnego funduszu na nagrody za osiagniecia
dydaktyczno - wychowawcze nauczycieli oraz ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz
szczegotowe zasady przyznawania i wyplacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591 z pozn. zm.), art. 30 ust. 6, 10 i 10a i art. 54 ust. 7
w zwiazku z art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. -
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pdzn. zm.)
po uzgodnieniu z Oddzialem Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego
w Tuszowie Narodowym ustala si¢ regulamin okreslajacy
wysokos¢ stawek 1 szczegdtowe warunki przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, szczegétowe
warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw oraz wysoko$¢
i warunki wyptacania nagrod ze specjalnego funduszu na nagrody
za osiagnigcia dydaktyczno - wychowawcze nauczycieli oraz
regulamin okre$lajacy wysoko$¢ oraz szczegdlowe zasady
przyznawania 1  wyplacania  nauczycielskiego  dodatku
mieszkaniowego.

Rozdzial 1
Postanowienia wstepne
§ 1. 1. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

) szkole - nalezy rozumie¢ przez to jednostki organizacyjne
wymienione w art. 1 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia

1982 r. - Karta Nauczyciela, dla ktéorych organem
prowadzacym jest Wojt Gminy Tuszéw Narodowy,

2) nauczycielu - nalezy rozumie¢ przez to réwniez
wychowawcow 1 innych pracownikéw pedagogicznych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o ktérych
mowa w ust. 1 pkt 1,

3) obowigzkowym  wymiarze  zaje¢  lub  pensum
dydaktycznym - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktorym mowa wart. 42
ust. 3 Karty Nauczyciela lub ustalony przez organ
prowadzacy na podstawie art.42 ust. 7 pkt 2) i 3) Karty
Nauczyciela,

4) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumieé ustawe
z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela (Dz.
U. 22006 r. Nr 97 poz. 674 z pdzn. zm.),

5) rozporzadzeniu - nalezy przez to  rozumie
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. (Dz. U. z 2005 r. Nr 22 poz. 181
z poézn. zm.).
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§ 2. 1. Tabelg zaszeregowania oraz minimalne stawki
wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli, a takze sposob
dokumentowania prawa do okreslonej stawki wynagrodzenia
zasadniczego okresla rozporzadzenie.

2. Wysokos¢, warunki oraz zasady wyplacania
nauczycielom:

1) dodatku za wystuge lat,

2) dodatku za ucigzliwo$¢ pracy,

3) dodatkowego wynagrodzenia za pracg w porze nocnej,
4) nagrod jubileuszowych,

5) dodatkowego wynagrodzenia rocznego,

6) zasitku na zagospodarowanie,

7) odpraw z tytutu rozwigzania stosunku pracy,

8) odpraw z tytutu przej$cia na emeryture,

okreslaja odpowiednie przepisy Karty Nauczyciela oraz
przepisy rozporzadzenia.

3. Wysoko$¢, warunki oraz zasady wyplacania
nauczycielom dotychczasowych dodatkow specjalistycznych
reguluje art. 9 ustawy z dnia 18 lutego 2000 roku o zmianie
ustawy - Karta Nauczyciela oraz o zmianie innych ustaw (Dz.
U. Nr 19 poz. 239 z p6zn. zm.)

4. W razie usprawiedliwionej nieobecnosci spowodowanej
choroba, urlopem macierzynskim, opieka, wszystkie sktadniki
wynagrodzenia tj.; wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za
wystuge lat, dodatek motywacyjny, dodatek funkcyjny oraz
dodatek wiejski i dodatek mieszkaniowy,

sa proporcjonalnie obnizane, w ten sposob, ze za jeden
dzien niezdolnosci do pracy przyjmuje si¢ jedng trzydziesta czesé
wynagrodzenia.

Rozdzial I1
Dodatek motywacyjny

§ 3. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela od 2% -
5% jego wynagrodzenia zasadniczego, a dla dyrektora od 4% -
10% jego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycielom
przebywajacym na urlopach bezplatnych, wychowawczych, dla
poratowania zdrowia oraz w stanie nieczynnym.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony,
nie krotszy niz 2 miesiace i nie dtuzszy niz 6 miesigcy.

4. Wysokosé¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli oraz
okres jego przyznania uwzgledniajgc poziom = spelniania
warunkow, o ktérych mowa w § 4 niniejszego regulaminu, ustala
dyrektor, w stosunku do dyrektora organ prowadzacy, w ramach
posiadanych s$rodkéw finansowych okreslonych w planie
finansowym szkoty.

5. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie
wyplaty wynagrodzenia.

6. Na wyptate dodatkow motywacyjnych przeznacza si¢
3% planowanych rocznych srodkéw na wynagrodzenia zasadnicze
ogo6tu zatrudnionych nauczycieli.

§ 4. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku
motywacyjnego jest spetnienie przynajmniej 4 warunkow z nizej
podanych:

1) udokumentowane osiagni¢cia edukacyjne uczniow,

2) osiagniecia ucznidw, potwierdzone w konkursach,
turniejach i olimpiadach oraz w innych obszarach dziatan
zwigzanych z procesem dydaktycznym,

3) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych
uczniow poprzez ksztaltowanie postaw odpowiedzialnosci
za wlasng edukacje, planowania wlasnej przysztosci, pracy
nad soba oraz wlasciwych postaw  moralnych
i spotecznych,

4) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom
i uzaleznieniom,

5) aktywne 1 efektywne dziatania na rzecz uczniéw
potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem ich potrzeb,
w szczegdlnosci w  stalej wspdlpracy z rodzicami,
wlasciwymi instytucjami i osobami $wiadczacymi
pomoc socjalng,

6) inicjowanie 1 organizowanie imprez 1 uroczysto$ci
szkolnych, w tym zawoddéw sportowych i wycieczek
szkolnych,

7) udzial w komisjach egzaminacyjnych, o ktorych mowa

w przepisach w sprawie warunkow i sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow i shuchaczy oraz
przeprowadzania sprawdziandw i egzamindw w szkotach
publicznych,

8) opicka nad samorzadem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajacymi w szkole,

9) inicjowanie i state prowadzenie nadobowiazkowych zajeé
pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

10)  skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegllnie
uzdolnionego,

11)  adaptacja 1 praktyczne oraz skuteczne stosowanie
nowoczesnych metod nauczania i wychowania we
wspotpracy z organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny
oraz innymi instytucjami wspomagajacymi.

2.  Dodatkowymi warunkami przyznania dodatku
motywacyjnego dla dyrektorow sa:

1) prowadzenie polityki finansowej szkoly  zgodnie
z obowigzujagcym prawem, przestrzeganie dyscypliny
finanséw publicznych, celowe i1 oszczedne wydatkowanie
srodkéw,  racjonalne  gospodarowanie = majatkiem
szkolnym,

2) wymierne dziatania zmierzajace do wzbogacenia majatku
szkolnego i pozyskiwania pozabudzetowych srodkow
finansowych,

3) skuteczne i oszczgdne prowadzenie polityki kadrowej,
Rozdzial 111
Dodatek funkeyjny

§ 5. 1. Nauczycielom poszczegdlnych stopni awansu
zawodowego, ktorym powierzono stanowisko kierownicze
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przewidziane w statucie szkoly, przyshuguje dodatek funkcyjny,
z tym ze:

1) dyrektorowi - w wysokosci od 25% do 70%

otrzymywanego przez nauczyciela =~ wynagrodzenia
zasadniczego.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom,
ktorym powierzono obowiazki kierownicze w zastgpstwie, od
pierwszego dnia miesigca po uplywie jednomiesi¢cznego okresu
pelnienia tych obowigzkow.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty
ustala organ prowadzacy, a dla nauczyciela zajmujacego inne
stanowisko kierownicze - dyrektor szkoty, uwzgledniajac
wielko$¢ szkoly, jej struktur¢ organizacyjng, zlozonos¢ zadan
wynikajacych z zajmowanego stanowiska, liczbg stanowisk
kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoly oraz warunki
demograficzne i geograficzne, w jakich szkota funkcjonuje.

4. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze na czas okreslony, traci prawo do dodatku
funkcyjnego z uplywem okresu powierzenia, a Ww razie
wczesniejszego odwotania - z kofncem miesigca, w ktorym
nastapito odwolanie, a jezeli odwotanie nastapito pierwszego dnia
miesigca - od tego dnia.

§ 6. 1. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania
oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny, z tym, ze
nauczycielowi, ktoremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy - do 10 uczniow 2%, do 20 uczniow
3%, powyzej 20 uczniéw 5%

2) funkcje doradcy metodycznego w wysokos$ci ------------

3) funkcje nauczyciela konsultanta w wysokosci ------------

4) funkcj¢ opiekuna stazu w wysokosci - 2% za jednego
stazyste

wynagrodzenia zasadniczego otrzymywanego przez
nauczyciela na podst. Rozporzadzenia MENIS z dnia 31 stycznia
2005 r.

Dodatek funkcyjny przystuguje w tacznej wysokosci do
10% otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia
zasadniczego.

2. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa
w § 6 ust. 1, uwzgledniajac zakres i ztozonos$¢ zadan oraz warunki
ich realizacji, ustala dyrektor w ramach posiadanych $rodkow
finansowych.

§ 7. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od
pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym
nastagpito powierzenie funkcji, a jezeli powierzenie funkcji
nastapito pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w § 6 nie
przystuguja w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktore nie
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, oraz od pierwszego dnia
miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel
zaprzestal pelnienia stanowiska, wychowawstwa lub funkcji
z innych powodéw, a jezeli zaprzestanie peilnienia obowiazkow
nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

3. Otrzymywanie dodatku, o ktorym mowa w § 5
ust. L i 2 nie wylacza prawa do otrzymywania dodatku, o ktorym
mowa w § 6.

4. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie
wyplaty wynagrodzenia.

Rozdzial IV
Dodatek za warunki pracy

§ 8. 1. Nauczycielom poszczegdlnych stopni awansu
zawodowego przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy
w trudnych warunkach, okreslonych w rozporzadzeniu, za kazda
godzing dydaktyczna zrealizowana w warunkach trudnych
W nastgpujacej wysokosci:

1) inne zajgcia — 5% indywidualne nauczanie
stawki godzinowej otrzymywanego wynagrodzenia.

§ 9. 1. Dodatki za trudne i ucigzliwe warunki pracy
okreslone w § 8 i § 9 rozporzadzenia wyplaca si¢ za godziny
faktycznie zrealizowane w warunkach trudnych lub ucigzliwych.

2. Wysokos¢ dodatkow za warunki pracy, ustala dla
nauczycieli dyrektor, a dla dyrektora organ prowadzacy.

3. W razie zbiegu prawa do dodatku za trudne warunki
pracy i dodatku za uciazliwe warunki pracy wyptaca si¢ obydwa
te dodatki.

4. Dodatki za warunki pracy wypltaca si¢ z dotu na
podstawie  ewidencji  faktycznie  zrealizowanych  zajec
w warunkach trudnych i ucigzliwych.

Rozdzial V
Dodatek za wysluge lat

§ 10. 1. Okresy pracy uprawniajace do dodatku za
wystuge lat okresla rozporzadzenie.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje od pierwszego dnia
miesigca po miesigcu, w ktérym nauczyciel nabyt prawo do
dodatku lub wyzszej stawki dodatku.

3. Dodatek wyplaca si¢ z gory w terminie wyplaty
wynagrodzenia.

Rozdzial VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraZnych zastepstw

§ 11. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing
ponadwymiarowo i godzing doraznego zastgpstwa oblicza si¢
dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego, tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa
odbywa si¢ w warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych
dla zdrowia przez miesi¢czng liczb¢ godzin obowigzkowego
wymiaru zaj¢é nauczyciela.

2. Miesigczna liczbg godzin obowiazkowego wymiaru
zajeé, o ktorym mowa w ust. 1 ustala si¢ mnozac tygodniowy
obowiazkowy wymiar zaje¢ nauczyciela okreslony wart. 42 ust. 3
lub okreslony na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 1) i pkt 3) Karty
Nauczyciela przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin, w ten
sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej
0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.
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3.  Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowo
przydzielone w planie organizacyjnym nie przyshiguje za dni,
w ktorych nauczyciel nie realizuje zajg¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego,
rozpoczynania lub konczenia zajg¢ w §rodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za  godziny
ponadwymiarowo w tygodniach, w ktorych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni
ustawowo wolne od pracy, oraz tygodniach, w ktorych zajecia
rozpoczynaja lub koncza w $rodku tygodnia - za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢
tygodniowy obowigzkowy wymiar zaj¢¢ okreslony wart. 42 ust. 3
lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela,
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy lub dzien ustawowo
wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore
przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢
jednak wigksza niz liczby godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

§ 12. 1. Godziny ponadwymiarowe przypadajace
ktérych dniach, w ktérych nauczyciel nie mogl ich zrealizowad
z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy traktuje si¢ jak
godziny faktycznie odbyte.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i dorazne
zastepstwa rozlicza si¢ w okresach miesigcznych.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i dorazne
zastgpstwa wyptaca si¢ z dotu.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za
godziny doraznych zastgpstw wyplaca si¢ wedlug osobistego
zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za
warunki pracy.

Rozdzial VII
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 13. 1. Specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli za
osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze wynosi 1% planowanego
rocznego osobowego funduszu wynagrodzen szkoty, z tym, ze:

a) 80% s$rodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody
dyrektora

b) 20% $rodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody organu
prowadzacego

Ustala si¢ nagrody ze specjalnego funduszu nagrod
w wysokosci:

a) nagroda organu prowadzacego kwocie od 700,00 zt do
1000,00 zt

b) nagroda dyrektora w kwocie od 200,00 zt do 1000,00 zt.

2. Srodki na nagrody organu prowadzacego planowane sa
w rocznym planie finansowym gminy, a s$rodki na nagrody
dyrektora w rocznym planie finansowym szkoty.

3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod maja
charakter uznaniowy. Przyznanie nagrody uzaleznione jest
w szczegolnosei od :

a) posiadania wyrodzniajacej oceny pracy

b) legitymowania si¢ wybitnymi osiggnigciami w pracy
dydaktycznej, wychowawczej lub opiekuncze;j.

4. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd wyptaca sig¢
niezwlocznie po jej przyznaniu, jednak nie pdzniej niz do konca
miesigca, w ktérym nagroda zostala przyznana.

Rozdzial VIII
Regulamin

okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegolowe zasady przyznawania
i wyplacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego

§ 14. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie
nizszym niz polowa tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin w szkotach Gminy Tuszéw Narodowy i posiadajacemu
kwalifikacje wymagane do zajmowanego stanowiska przyshuguje
nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego,
w zalezno$ci od liczby o0s6b w rodzinie uprawnionego
nauczyciela, wynosi miesigcznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 42,00 zt
2) przy dwoch osobach w rodzinie - 56,00 zt
3) przy trzech osobach w rodzinie - 70,00 zt
4) przy czterech i wigcej osobach w rodzinie - 85,00 zt

3. Do cztonkdw rodziny, o ktérych mowa w ust. 2, zalicza
si¢ nauczyciela oraz wspdlnie z nim zamieszkujacych:
wspotmatzonka oraz dzieci i rodzicow pozostajacych na jego
wylacznym utrzymaniu.

4. Nauczycielowi i jego wspolmatzonkowi, bedacemu
takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujagcemu, przyshiguje
tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokoSci okreslonej
w ust. 2. Malzonkowie wspoélnie okreslaja pracodawce, ktory
bedzie im wyptacat dodatek.

§ 15. 1. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje
si¢ na wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, o ktérych
mowa w § 15 ust. 4, na ich wspdlny wniosek.

2. Nauczycielowi  dodatek  przyznaje  dyrektor,
a dyrektorowi organ prowadzacy.

§ 16. 1. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy wyptaca sig
w okresach miesigcznych.

2. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy wyplaca si¢
z dotu w terminie wyptaty sktadnikow ptatnych z dotu.

§ 17. Wykonanie uchwatly powierza si¢ Wojtowi gminy
Tuszéw Narodowy.

§ 18. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogloszenia ~w  Dzienniku  Urzedowym  Wojewddztwa
Podkarpackiego z moca od 1 stycznia 2008 roku.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

Jozef Swierczek
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UCHWALA Nr XV/87/08
RADY GMINY TYRAWA WOLOSKA
7 dnia 27 marca 2008 r.

w sprawie ,,Regulaminu utrzymania czystosci i porzadku na terenie Gminy Tyrawa Woloska”

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust. 1 ustawy
z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.) oraz art. 4 ust. 1 1 2 ustawy z dnia
13 wrzesnia 1996 r. o utrzymaniu czystosci i1 porzadku
w Gminach (Dz. U. z 2005 r. Nr 236, poz. 2008 z p6zn. zm.) po
uzyskaniu  pozytywnej opinii  Powiatowego  Inspektora
Sanitarnego w Sanoku, Rada Gminy uchwala: ,,Regulamin
utrzymania czystosci i porzadku na terenie Gminy Tyrawa
Wotoska”

Rozdzial 1
Postanowienia ogélne
§ 1. llekro¢ w dalszej czgsci uchwaty jest mowa o:

Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia
13 wrzesnia 1996 r. o utrzymaniu czysto$ci 1 porzadku
w Gminach (Dz. U. z 2005 r. Nr 236, poz. 2008 z p6zn. zm.).

Wiascicielach nieruchomosci - nalezy przez to rozumie¢
takze wspotwlascicieli, uzytkownikow wieczystych oraz jednostki
organizacyjne i osoby posiadajace nieruchomosci w zarzadzie lub
uzytkowaniu, a takze inne podmioty wtadajace nieruchomoscia.

Odpadach komunalnych - nalezy przez to rozumie¢
odpady powstajace w gospodarstwach domowych a takze odpady
niezawierajace odpadow niebezpiecznych pochodzace od innych
wytworcow odpadow, ktore ze wzgledu na swoj charakter lub
sktad sa podobne do odpadéw powstajacych w gospodarstwach
domowych.

Odpadach komunalnych wielkogabarytowych — nalezy
przez to rozumie¢ odpady komunalne, ktoére nie moga by¢
umieszczane, ze wzgledu na swoje rozmiary lub mase
w typowych pojemnikach.

Odpadach ulegajacych biodegradacji — nalezy przez to
rozumie¢ odpady kuchenne, odpady zielone, odpady z papieru,
tektury, drewna, itp. ulegajace rozkladowi tlenowemu
i beztlenowemu przy udziale mikroorganizméow.

Odpadach niebezpiecznych — nalezy przez to rozumied
odpady, ktore ze wzgledu na swoje pochodzenie, sktad
chemiczny, biologiczny lub inne wlasciwosci i okolicznosci
stanowig zagrozenie dla zdrowia ludzi albo $rodowiska.

Pojemniki na odpady — nalezy przez to rozumied
znormalizowane pojemniki przystosowane do oprdzniania przez
pojazdy stuzace do wywozu odpadéw komunalnych oraz worki
z tworzyw sztucznych shuzace gromadzeniu odpadow.

Podmiotach uprawnionych - nalezy przez to rozumie¢
jednostki organizacyjne i osoby fizyczne, ktore uzyskaly
zezwolenie Wojta Gminy na prowadzenie dziatalnosci na
podstawie art. 7 ustawy o utrzymaniu czysto$ci i porzadku
w Gminach.

Nieczystosciach cieklych - nalezy przez to rozumieé
$cieki gromadzone przejsciowo w zbiornikach bezodptywowych.

Zbiornikach bezodplywowych - nalezy przez to
rozumie¢ instalacje i urzadzenia przeznaczone do gromadzenia
nieczystosci cieklych w miejscu ich powstawania.

Stacjach zlewnych - nalezy przez to rozumie¢ instalacje
i urzadzenia zlokalizowane przy kolektorach sieci kanalizacyjne;j
Iub przy oczyszczalniach Sciekow stuzace do przyjmowania
nieczystosci cieklych dowozonych pojazdami asenizacyjnymi
z miejsc gromadzenia.

Skladowisku odpadéw — rozumie si¢ przez to obiekt
budowlany przeznaczony do sktadowania odpaddéw, posiadajacy
odpowiednie zezwolenia.

§ 2. Regulamin utrzymania czystosci i porzadku na terenie
Gminy Tyrawa Wotoska obowigzuje:

1) wiascicieli nieruchomosci,

2) przedsigbiorcow uzytkujacych tereny stuzace komunikacji
publicznej,

3) zarzadcow drogi,

4) wykonawcoéw robot budowlanych,

5) wiascicieli lub opiekunow zwierzat,

6) osoby korzystajace z terendw publicznych,

7) jednostki organizacyjne Gminy Tyrawa Wotoska.
Rozdzial I1

Wymagania w zakresie utrzymania czystoSci
i porzadku na terenie nieruchomosci

§ 3. Wiasciciele nieruchomo$ci zobowigzani sg do
utrzymywania porzadku, czystoSci oraz nalezytego stanu
sanitarno-higienicznego i estetycznego nieruchomosci
a w szczegdlnosci:

1) systematycznego sprzatania w sposob nie powodujacy
zanieczyszczen powietrza, wod i gruntu,

2) koszenia traw, usuwania chwastéw, usuwania opadlych
lisci z terenéw wlasnych nieruchomo$ci wyltaczonych
z produkcji rolnej i le$nej,

3) uprzatania terenu w przypadku rozbidrki budynku lub
zakonczenia budowy,

4) uprzatania na biezgco blota, $niegu, lodu i innych
zanieczyszczen z  terendw  potozonych — wzdhuz
nieruchomosci,
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5) usuwania nawisow $nieznych z okapow, rynien i innych 3) 50 1 na kazde 10 m? pow. catkowitej w lokalach
czesci nieruchomosci, handlowych, co najmniej jeden worek o pojemnosei 120 1

na lokal,

6) obcinania galezi drzew i krzewdw zwisajacych nad czgsécia
nieruchomos$ci utrudniajace bezpieczny przejazd lub 4) 20 1 na jedno miejsce konsumpcyjne w lokalach
przejscie, gastronomicznych,

7) utrzymania budynkéw, ogrodzen 1 innych urzadzen 5) pojemnik o pojemnosci 120 I na  kazdych

nieruchomo$ci w odpowiednim stanie technicznym, nie
stwarzajacych zagrozenia dla otoczenia,

8) oznaczenia nieruchomosci przez umieszczenie
w widocznym z ulicy miejscu tablic informacyjnych
z numerem porzadkowym nieruchomosci.

§ 4. 1. Zabrania si¢ mycia samochodéow na
nieruchomo$ciach lub cze¢s$ciach nieruchomosci, ktore shuzag do
uzytku publicznego.

2. Mycie i naprawy pojazdéow powinny odbywaé si¢
warsztatach myjniach i warsztatach naprawczych.

3. Mycie, dorazne naprawy i regulacje samochodéw moga
odbywaé si¢ w miejscach do tego celu wyznaczonych pod
warunkiem, Ze powstajace zanieczyszczenia gromadzone
i usuwane beda zgodnie z niniejsza uchwala.

§ 5. Wiasciciele nieruchomosci, na ktérych znajduja si¢
tereny lub obiekty stuzace do wuzytku publicznego, maja
obowigzek ustawienia na tych terenach lub obiektach koszy na
$mieci i systematycznego ich oprozniania, nie dopuszczajac do ich
przepeiniania.

§ 6. Zobowiazuje si¢ jednostki prowadzace dziatalnosé
handlows, ustlugows, gastronomiczng, produkcyjna, zarzadzajace
przystankami komunikacji zbiorowej, organizatoréw imprez
masowych do zabezpieczenia przy zarzadzanych obiektach
pojemnikéw na odpady a w miarg potrzeb publicznych toalet oraz
niezwloczne usuwanie zgromadzonych odpadéw i nieczystosci
ciektych.

Rozdzial I11
Gromadzenie odpadow i nieczystosci cieklych

§ 7. 1. Kazda z nieruchomosci zabudowana budynkami
mieszkalnymi, zamieszkania zbiorowego 1 uzytecznosci
publicznej musi posiada¢ wydzielone miejsce i by¢é wyposazona w
specjalne worki lub w szczelne przeno$ne pojemniki do
gromadzenia odpadéw komunalnych.

2. Urzadzenia przewidziane do zbierania odpadéw na
terenie Gminy to:

1) kosze uliczne o pojemnosci 30 1,

2) pojemniki na odpady o pojemnosci 1100 1,

3) worki na odpady o pojemnosci 120 1,

4) specjalne worki do selektywnej zbiorki odpadow.

3. Odpady komunalne, ktore nie sg zbierane w sposob
selektywny, nalezy gromadzi¢ w pojemnikach lub workach
o pojemnosci, wystarczajacej do wlasciwego gromadzenia
odpadéw w miesi¢gcznym cyklu wywozu:

1) 60 1 na mieszkanca w gospodarstwie domowym,

2) 3 1 na kazda osobe w szkotach,

10 pracownikéw w zaktadach rzemie$lniczych,
ustugowych  iprodukcyjnych ~w  odniesieniu  do
pomieszczen biurowych i socjalnych.

4. W przypadku lokali handlowych i gastronomicznych,
dla zapewnienia czysto§ci wymagane jest rowniez ustawienie na
zewnatrz, poza lokalem, co najmniej jednego pojemnika 120 1 na
odpady.

S. Wrhasciciel nieruchomosci moze sktadaé
w przydomowym kompostowniku odpady ulegajace
biodegradacji, z uwzglednieniem takiego sposobu
zagospodarowania odpadow w umowie z uprawnionym
podmiotem.

6. Odpady opakowaniowe winne by¢ odrgbnie
sktadowane do workéw lub pojemnikow dostarczanych przez
podmiot uprawniony.

7. Wyselekcjonowane odpady budowlane winny by¢
sktadane w kontenerach udost¢pnionych przez podmiot
uprawniony.

8. Gromadzenie odpadoéw posegregowanych odbywa si¢
w szczelnych, oznakowanych workach z tworzywa.

9. Ustala si¢ normatywna minimalng ilo$¢ stalych
odpadow komunalnych wytworzonych przez jedng osobe
w gospodarstwie domowym w ciggu roku w ilosci 0,24 m’
(2 worki 120 1).

§ 8. 1. Wiasciciel urzadzen do gromadzenia odpadow ma
obowigzek utrzymywania ich we wilasciwym stanie sanitarnym,
porzadkowym i technicznym oraz dezynfekowaé pojemniki na
odpady raz w miesigcu i kazdorazowo w razie potrzeby.

§ 9. 1. Zabrania si¢ gromadzenia w pojemnikach na
odpady $niegu, lodu, blota, gruzu, popiolu i innych
zanieczyszczen ro$linnych i zwierzgcych.

2. Zabrania si¢ spalania odpadéw komunalnych zaréwno
w pojemnikach jak i na terenie otwartym. Dopuszcza si¢ jedynie
spalanie niektoérych pozostatosci roslinnych typu suche liscie,
trawa itp. w sposdb niepowodujacy ucigzliwosci, jak réwniez
nienaruszajacy odrgbnych przepisow.

3. Zabrania si¢ zakopywania w ziemi odpadow,
a w szczegdlnosci odpadow niebezpiecznych, takich jak: baterie,
$wietlowki, akumulatory, smary, zuzyte oleje, $rodki ochrony
rolin itp.

4. Zabrania si¢ wywozenia i sktadowania odpadow statych
do miejsc do tego nieprzeznaczonych.

§ 10. Odpady komunalne wielkogabarytowe powinny by¢
gromadzone w wydzielonym miejscu na terenie nieruchomosci
w sposOb nieutrudniajacy korzystania z nieruchomos$ci oraz
niezagrazajacy srodowisku.

§ 11. Jezeli na terenie nieruchomo$ci powstaja takze
odpady z dziatalno$ci gospodarczej to musza by¢ one gromadzone
w sposob wyodrgbniony od odpadéw komunalnych. Zasady ich
usuwania okreslaja przepisy odrebne.
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§ 12. 1. Inne odpady niebezpieczne powstajace na terenie
nieruchomo$ci  nalezy gromadzi¢ oddzielnie a zasady
gospodarowania tymi odpadami okre$laja przepisy odrgbne.

2. Zuzyte baterie i akumulatory winny by¢ zwracane do
placowek prowadzacych ich sprzedaz lub do punktéow ich
zbierania znajdujacych si¢ w szkotach.

§ 13. Zgromadzone wysegregowane odpady typu:
wielkogabarytowe oraz elektryczne i elektroniczne, sprzgt AGD
itp. beda usuwane na indywidualne zgloszenie po uzgodnieniu
z podmiotem uprawnionym, nie rzadziej jednak niz dwa razy
w ciggu roku.

§ 14. 1. Nieczystosci ciekle winny by¢ odprowadzane
do kanalizacji  sanitarnej lub gromadzone w  zbiorniku
bezodptywowym.

2. Wiadciciele zamieszkalych nieruchomosci maja
obowiazek przylaczenia si¢ do istniejacej kanalizacji sanitarnej.
W przypadku, gdy nie istnieje w danej miejscowosci sieé
kanalizacyjna lub przylaczenie nieruchomosci do istniejacej sieci
kanalizacyjnej jest technicznie lub ekonomicznie nieuzasadnione
nieruchomo$¢ winna by¢ wyposazona w zbiornik bezodptywowy
spelniajacy wymagania okreSlone w przepisach odrebnych lub
przydomowa oczyszczalnig $ciekow.

3. Zbiorniki bezodptywowe i oczyszczalnie $ciekow
podlegaja wpisowi do ewidencji prowadzonej przez gming.

4. Zabrania si¢ odprowadzania $ciekow bezposrednio do
rowow melioracyjnych, ciekow wodnych lub bezposrednio do
gruntu badz tez do innych odbiornikow lub mediow nie
przeznaczonych na ten cel.

5. Zabrania si¢ odprowadzania wod opadowych
i roztopowych do kanalizacji sanitarne;j.

6. Zabrania si¢ wykorzystywania nieczynnych studni
kopanych do gromadzenia odpadéw statych i nieczystosci
cieklych.

§ 15. Sktadowanie odpadéw odbywa si¢ na sktadowisku
odpadow wskazanych przez podmiot uprawniony.

Rozdzial IV

Zasady usuwania odpadéw i nieczystoSci
cieklych z nieruchomosci.

§ 16. 1. Odpady powinny by¢ zbierane w sposob
selektywny.

2. Okresla si¢ maksymalne poziomy odpadow
komunalnych ulegajacych biodegradacji, wytwarzanych na terenie
Gminy Tyrawa Wotoska, dopuszczonych do sktadowania:

1) do 31 grudnia 2010 r. do nie wigcej niz 75% wagowo
catkowitej masy odpadow komunalnych ulegajacych
biodegradacji,

2) do 31 grudnia 2013 r. do nie wigcej niz 50%,

3) do 31 grudnia 2020 r. do nie wigcej niz 35%, w stosunku
do masy tych odpadow wytworzonych w 1995 r.

Obowiazek ten realizujg podmioty uprawnione.

§ 17. 1. Usuwanie odpadow i nieczystosci cieklych
z terenu nieruchomosci odbywa si¢ przez podmioty uprawnione.
Wriasciciele nieruchomos$ci sa zobowigzani do zawarcia umow
z podmiotami uprawnionymi na odbiér odpadéw komunalnych
zbiornikow na  opréznianie  zbiornikow  bezodptywowych.
Dowody uiszczenia optat za wykonane ustugi nalezy
przechowywac do celow kontrolnych.

2. Zabrania si¢ oprozniania zbiornikow bezodptywowych
we wlasnym zakresie przez wlascicieli nieruchomosci.

§ 18. Wszystkie jednostki prowadzace dziatalnos¢
gospodarcza na terenie Gminy zobowigzane sg do zawarcia umow
na wywo6z odpadéw komunalnych oraz nieczystosci ciektych
z uprawnionymi do wywozu podmiotami.

§ 19. Wiasciciel posesji powinien prowadzi¢ segregacje
odpadow powstajacych na nieruchomosci i1 gromadzi¢ je
w workach o kolorze ustalonym i dostarczonym przez uprawniony
podmiot w podziale na: tworzywa sztuczne, szklo biale, szklo
kolorowe, metale, makulatura i inne frakcje.

§ 20. 1. Worki lub pojemniki na odpady komunalne
powinny by¢ ustawione na terenie nieruchomosci w miejscach
fatwo dostgpnych, w sposoéb niepowodujacy ucigzliwosci dla
mieszkancow nieruchomosci lub 0séb trzecich.

2. Wiasciciel jest zobowigzany do statlego utrzymywania
w czystosci miejsca ustawienia workoéw lub pojemnikow.

§ 21. 1. Odbior posegregowanych odpadéw odbywa si¢ po
uzgodnieniu z podmiotem uprawnionym.

2. Odbioér odpadow z placowek ustugowo-handlowych
winien odbywac¢ si¢ z czestotliwoscia uzalezniong od potrzeb,
W porozumieniu z podmiotem uprawnionym.

3. Worki z odpadami winny by¢ zawigzane 1 wystawione
w dniu zbiorki przed posesj¢ lub dostarczone do miejsc
uzgodnionych z podmiotem uprawnionym.

§ 22. Czgstotliwo$¢ usuwania nieczystosci cieklych ze
zbiornikow bezodptywowych ustala wiasciciel nieruchomosci
z podmiotem uprawnionym, nie dopuszczajac do przepetniania si¢
zbiornika i wystgpowania procesoOw gnilnych. Sposob odbioru,
transport 1 zrzut §ciekéw nie moze powodowaé ucigzliwosci dla
mieszkancow i zagrozenia dla srodowiska.

Lokalizacje i dostgp do zbiornikéw bezodptywowych
przeznaczonych do gromadzenia nieczystosci cieklych okreslaja
przepisy prawa budowlanego.

Rozdzial V

Zasady rozliczenia uslug usuwania
i unieszkodliwiania odpadow

§ 23. 1. Stawki oplat za usuwanie odpadéw komunalnych
i nieczystosci cieklych ustalane beda migdzy wlascicielem
nieruchomosci zlecajagcym ustuge a podmiotem uprawnionym do
$wiadczenia tych ustug.

2. Rada Gminy okre$li w drodze uchwaty goérne stawki
optat ponoszonych przez wiascicieli nieruchomos$ci za ustugi
w zakresie odbierania odpadow komunalnych oraz oproézniania
zbiornikow bezodptywowych.
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§ 24. Stawki oplat za usuwanie odpadow i nieczystosci
ciektych odnosnie podmiotéw gospodarczych ustalane beda
miedzy zlecajagcym ustuge, a podmiotem uprawnionym do
$wiadczenia tych ustug.

§ 25. Wiasciciele nieruchomosci i podmioty prowadzace
dziatalno$¢ gospodarcza zobowigzani sa do przechowywania
i okazywania organom kontrolnym dokumentéw dotyczacych
gospodarowania odpadami 1 nieczystosciami cieklymi na
zasadach okreslonych w ustawie.

Rozdzial VI

Obowiazki 0s6b utrzymujacych zwierzeta
domowe i gospodarskie

§ 26. Majac na celu ochrong przed zagrozeniem lub
ucigzliwoscig dla ludzi oraz przed zanieczyszczeniem terenéw
przeznaczonych do wspdlnego uzytku naklada si¢ nastgpujace
obowiazki na osoby utrzymujace zwierzeta domowe:

1. Zakazuje si¢ wprowadzania pséw:
1) na tereny i do obiektow uzytecznosci publicznej,
2) na tereny wydzielone do zabaw dzieci.

2. Poddawanie szczepieniom ochronnym przeciwko
wsciekliznie psow w wieku ponad dwoch miesiecy jeden raz
w roku, (zalecane jest takze szczepienie kotow).

3. Powiadomienie Powiatowego Lekarza Weterynarii
w Sanoku o pojawieniu si¢ u zwierz¢cia domowego objawow
wskazujacych podejrzenie zachorowania na wscieklizne.

4.  Usuwanie  odchodoéw  zwierzat  domowych
i gospodarskich bezposrednio po zanieczyszczeniu z terenéw
przeznaczonych do wspolnego uzytku przez wlasciciela lub
opiekuna zwierzgcia.

§ 27. W przypadku pogryzienia ludzi przez psa lub kota
osoba utrzymujaca je, ma obowigzek (niezaleznie do tego czy
poddane bylo szczepieniu) doprowadzi¢ zwierze do lecznicy
weterynaryjnej w celu poddania go obserwacji. Wyniki
obserwacji zwierzecia osoba ta zobowigzana jest udostgpnié
osobom poszkodowanym i upowaznionym.

§ 28. Psy powinny by¢ wyprowadzane w kagancach i na
smyczy, natomiast w przypadku braku opiekuna, beda traktowane
jako bezdomne.

Wriasciciel nieruchomosci, po ktorej pies biega swobodnie
winien  zabezpieczy¢  nieruchomo$¢ przed mozliwoscia
wydostania si¢ psa na zewnatrz i zobowigzany jest umiesci¢
w widocznym miejscu tabliczke ostrzegawcza.

§ 29. Zobowiazuje si¢ wlascicieli zwierzat gospodarskich,
do prowadzenia chowu w sposob niestwarzajacy ucigzliwosci dla
0sob trzecich, poza strefami ochrony bezposredniej ujeé
podziemnych wod dla potrzeb komunalnych oraz gromadzenia
odpadow pochodzacych od tych zwierzat w sposdb zgodny
z przepisami  odrgbnymi. Padle zwierz¢ta  przekazywad
uprawnionym firmom.

§ 30. Ochrong przed bezdomnymi zwierz¢tami oraz
zbieranie, transport i unieszkodliwianie zwlok bezdomnych
zwierzat lub ich czgéci organizuje Gmina wedlug zasad
okreslonych w odrgbnych przepisach.

Rozdzial VII

Zasady przeprowadzania deratyzacji
na terenie Gminy Tyrawa Woloska

§ 31. Obowigzkowej deratyzacji podlegaja nastgpujace
obszary:

1) skoncentrowanego budownictwa jednorodzinnego,

2) placowki gastronomiczne, zaktady produkujace zywnosc,
placowki handlu artykutami spozywczymi,

3) budynki uzytecznosci publicznej,
4) tereny sktadowania odpadow,
5) zaklady pracy i1 inne tereny, na ktorych zostanie

stwierdzone zagrozenie epidemiologiczne.

§ 32. Obowiazkowa deratyzacje wlasciciele obiektow
winni przeprowadza¢ dwa razy w roku:

- deratyzacja wiosenna w kwietniu kazdego roku,

- deratyzacja jesienna we wrze$niu — pazdzierniku kazdego
roku

oraz kazdorazowo w obiektach, w ktorych stwierdzi sig¢
konieczno$¢ jej przeprowadzenia.

§ 33. Koszty deratyzacji ponosi wlasciciel obiektu.
Rozdzial VIII

Postanowienia koncowe, kontrola przestrzegania
szczegélowych wymagan utrzymania czystosci
i porzadku na terenie Gminy Tyrawa Woloska

§ 34. Nieprzestrzeganie niniejszego ,,Regulaminu”
powoduje odpowiedzialnos¢ karng wynikajaca z Kodeksu
wykroczen oraz z innych przepisOw a w szczeg6lnosci z ustaw:
o utrzymaniu czysto$ci i porzadku w Gminach, prawo ochrony
srodowiska, o odpadach, o ochronie zwierzat, prawo wodne,
prawo budowlane.

§ 35. Kontrolg¢ przestrzegania wymagan zawartych
w regulaminie powierza si¢ osobom upowaznionym przez Wojta
Gminy.

§ 36. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy.

§ 37. Traci moc uchwata Nr XXXIII/172/98 Rady Gminy
Tyrawa Wotoska z dnia 27 lutego 1998 r. w sprawie
szczegdtowych zasad utrzymania czystosci i porzadku na terenie
Gminy Tyrawa Woloska.

§ 38. Uchwale podaje si¢ do publicznej wiadomosci
mieszkancow Gminy przez: wywieszenie na tablicach ogloszen
oraz umieszczenie na stronie internetowej Gminy Tyrawa
Woloska.

§ 39. Uchwata podlega ogloszeniu i wchodzi w zycie po

uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Podkarpackiego.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

Zenon Bodnar
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UCHWALA Nr XV/90/08
RADY GMINY TYRAWA WOLOSKA
7 dnia 27 marca 2008

w sprawie ustalenia liczby punktow sprzedazy napojow alkoholowych
zawierajacych powyzej 4,5% alkoholu

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591 z pdzn. zm.) oraz art. 12 ust. 1 ustawy z dnia
26 pazdziernika 1982 r o wychowaniu w trzezwosci
alkoholizmowi przeciwdziataniu alkoholizmowi (Dz. U. z 2007 r.
Nr 70, poz. 473 z p6zn. zm.) Rada Gminy uchwala:

§ 1. Ustala si¢ liczbe punktéw sprzedazy napojow
alkoholowych  zawierajacych  powyzej 4,5%  alkoholu
(z wyjatkiem piwa) przeznaczonych do spozycia poza miejscem
jak i w miejscu sprzedazy w liczbie 16 punktow, w tym:

1) poza miejscem sprzedazy 10 punktow,
2) w miejscu sprzedazy 6 punktow.

§ 2. Wykonanie uchwatly powierza si¢ Wojtowi Gminy.

698

§ 3. Traci moc uchwala Nr XXVII/164/2001 Rady Gminy
Tyrawa Wotloska z dnia 28 wrzesnia 2001 r. w sprawie ustalenia
w Gminie Tyrawa Wotoska liczby punktéw sprzedazy napojow
alkoholowych zawierajacych powyzej 4,5% alkoholu.

§ 4. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Podkarpackiego i wchodzi w zycie po
uptywie 14 dni od dnia opublikowania.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

Zenon Bodnar

UCHWALA Nr XI1/151/08
RADY GMINY W ZALESZANACH
z dnia 19 luty 2008 r.

w sprawie ustalenie regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek i szczegélowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw za wyshluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego,
mieszkaniowego i za warunki pracy, obliczania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 roku o samorzadzie gminnym (j. t. Dz. U z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591 z pdéz zm.) w zwiazku z art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 7
ustawy z 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (j. t. Dz.
U z2006 r. Nr 97, poz. 674 z pdz. zm.) oraz art. 5, art. 13 pkt 2
ustawy z dnia 20 lipca 2000r. o ogtaszaniu aktow normatywnych i
niektorych innych aktow prawnych (j. t. Dz. U z 2007 r. Nr 68,
poz. 449) Rada Gminy w Zaleszanach po uzgodnieniu ze
zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli z terenu
gminy uchwala co nastgpuje:

POSTANOWIENIA WSTEPNE

§ 1. 1. Ustala si¢ regulamin okreslajacy wysokos¢ stawek
i szczegdlowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow za
wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, mieszkaniowego i za
warunki pracy, obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i doraznych zastepstw.

2. Regulamin obowiazuje od 1 stycznia 2008 r. do
31 grudnia 2008 .

§ 2. Ilekro¢ w tresci Regulaminu uzywac bedzie si¢
okreslen:

1) szkota — nalezy przez to rozumieé: przedszkole, szkole
podstawowa i1 gimnazjum,

2) nauczyciel — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli
zatrudnionych w przedszkolach, szkotach podstawowych
i gimnazjach

3) dyrektor szkoly — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora
przedszkola, szkoty podstawowej i gimnazjum
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DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 3. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystugg lat,
ktorego wysoko$¢ ustalana jest zgodnie z przepisami ustawy
Karta Nauczyciela i aktow wykonawczych.

2. Dodatek za wystuge lat wyplacany jest z gory
w terminie wyplaty wynagrodzenia.

3. Dodatek za wyshuge lat przystuguje nauczycielowi za
dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci
w pracy z powodu niezdolnosci do pracy w skutek choroby badz
konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym cztonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego
tytutu wynagrodzenie lub zasitek z funduszu ubezpieczen
spotecznych.

4. Dodatek za wyshuge lat nie przystuguje w okresie
przebywania w stanie nieczynnym.

5. Dodatek za wystuge lat wchodzi do podstawy wymiaru
zasitku macierzynskiego.

DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 4. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki
pracy z tytulu pracy w trudnych lub uciazliwych warunkach,
ktorych wykaz ustalony jest w przepisach wykonawczych do
ustawy Karta Nauczyciela.

2. Wysoko$¢ dodatku wynosi 10% stawki osobistego
zaszeregowania nauczyciela za kazda godzing pracy w trudnych
lub uciazliwych warunkach.

3. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ odpowiednio
w terminach wyptaty wynagrodzenia za godziny obowiazkowe,
ponadwymiarowe lub doraznych zastepstw.

DODATEK MOTYWACYJNY

§ 5. 1. Nauczyciele maja prawo do otrzymania dodatku
motywacyjnego.

2. Dodatek motywacyjny moze zosta¢ przyznany
nauczycielowi w wysokosci od 0% do 20% wynagrodzenia
zasadniczego przystugujacego nauczycielowi zgodnie z jego
stopniem awansu zawodowego.

3. Dodatek motywacyjny nauczycielowi przyznaje
dyrektor szkoly, a dyrektorowi szkoty Wojt Gminy Zaleszany

4. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony,
nie krocej niz 3 miesigce i nie dluzej niz 6 miesigey.

5. Ustalajac wysoko$¢ dodatku motywacyjnego i okres
jego wyplacania bierze si¢ pod uwage osiggnigcia w pracy
i zaangazowanie nauczyciela, a w szczego6lnosci:

1) uzyskiwanie osiagni¢¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych, a przede wszystkim:

a) uzyskiwanie  przez ucznidow  dobrych  wynikéw
dydaktyczno -  wychowawczych, potwierdzonych
wynikam i klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminow
i sprawdzianow albo sukcesami w  konkursach,
olimpiadach i zawodach z uwzglgdnieniem mozliwos$ci
uczniéw oraz warunkow pracy nauczyciela,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
ucznidow we wspolpracy z ich rodzicami,

c) pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow,
aktywne 1 efektywne dzialanie na rzecz uczniow
potrzebujacych szczeg6lnej opieki,

2) jako$¢  $wiadczonej pracy, w tym  zwigzanej
stanowiskiem powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajeciami, a w szczegdlnoscei:

a) systematyczne 1 efektywne przygotowanie si¢ do
wykonywania przydzielonych obowiazkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
c) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,
d) dbatos¢ o estetyke i stan powierzonych pomieszczen,

pomocy dydaktycznych i innych urzadzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym
pedagogicznej

f) rzetelne 1 terminowe wywigzywanie si¢ z polecen
stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy
3) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych

4) opiekowanie si¢ samorzadem szkolnym i innymi
organizacjami uczniowskimi

5) prowadzenie lekcji kolezenskich, propagowanie innych
form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli

6) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych
szkoty.

6. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ z gory w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

7. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli wyptaca si¢
wysokos¢ funduszu, ktorego wysoko$¢ w szkole wynosi do
5% kwoty wynagrodzenia zasadniczego ogoélu nauczycieli w
szkole.

8. Do kwoty wynagrodzenia zasadniczego ogo6hu
nauczycieli, od ktorej ustala si¢

wysokos¢ funduszu, o ktérym mowa w ust. 7 nie wlicza
si¢ wynagrodzenia zasadniczego dyrektora szkoty.

9. Dodatek motywacyjny dla dyrektoréw szkot i placowek
wyplaca si¢ z funduszu tworzonego w Gminnym Zespole Obstugi
Szkol i Przedszkoli, ktorego wysoko$¢ wynosi do 10% tacznej
kwoty wynagrodzenia zasadniczego dyrektorow szkot i placowek
w gminie Zaleszany.

10. Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycielom:
1) posiadajacym negatywna oceng pracy
2) przebywajacym na urlopie dla poratowania zdrowia

3) ukaranym karg dyscyplinarng lub porzadkowa w okresie
do zatarcia kary

11. Dodatek motywacyjny wchodzi do podstawy wymiaru
zasitkow: chorobowego, opiekunczego i macierzynskiego
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DODATEK FUNKCYJNY

§ 6. 1. Nauczycielom uprawnionym do uzyskiwania
dodatku funkcyjnego przyznawany jest dodatek w nastgpujacych
wysokosciach:

1) dyrektorowi szkoty - do 70%

2) wicedyrektorowi szkoty - do 30%
3) dyrektorowi przedszkola - do 50%
4) kierownikowi szkoty filialnej - do 25%
5) opiekunowi stazu - 3%

6) wychowawcy klas:

a) liczacej do 10 uczniow - 2,5%

b) liczacej od 11 do 15 uczniow - 3%
c) liczacej od 16 do 20 ucznidéw - 3,5%
d) liczacej od 21 do 25 uczniow - 4%
e) liczacej od 26 do 30 ucznidw - 4,5%
) liczacej powyzej 30 uczniow - 5%

Sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktorym
mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

2. Dodatek funkcyjny w odpowiednich wysokosciach
przystuguje réwniez nauczycielom, ktérym pehienie funkcji
wymienionych w ust. 1 powierzono w zastepstwie.

3. Dodatki funkcyjne nauczycielom przyznaje dyrektor
szkoly, a dyrektorowi szkoty(placowki) — Wojt.

4. Nauczyciel moze by¢ uprawniony do pobierania kilku
dodatkow funkcyjnych, stosownie do petnionych funkcji.

5. Dodatek funkcyjny przystuguje od dnia powierzenia
obowiazkéw uprawniajagcych do wyplacania dodatku, ich
wypelniania do dnia formalnego odwolania z funkcji
uprawniajacej do posiadania dodatku funkcyjnego.

6. Dodatek funkcyjny dla oséb wymienionych w ust. 2
wyplaca si¢ miesigcznie lub jednorazowo z dotu w ostatnim dniu
miesigca lub w uzasadnionych przypadkach w dniu wyptlaty
wynagrodzenia.

Dla pozostatych o0sob dodatek funkcyjny wyplaca si¢
z gory w terminie wyplaty wynagrodzenia.

7. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy, w okresie urlopu dla
poratowania zdrowia i w okresach za ktore nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze.

DODATEK MIESZKANIOWY

§ 7. 1. Nauczycielowi na terenie gminy Zaleszany,
posiadajagcemu  kwalifikacje do  zajmowania  stanowiska
nauczyciela, zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz polowa
obowigzujacego wymiaru zaje¢ w szkole prowadzonej przez
Gming  Zaleszany  przyshuguje  nauczycielski  dodatek
mieszkaniowy uzalezniony od stanu rodzinnego wyptacany co
miesigc z gory w wysokosci:

- dla 1 osoby - 10,00 ztotych

- dla 2 0sdb - 12,00 ztotych
- dla 3 0s6b - 14,00 ztotych
- dla 4 i wigcej 0sob - 20,00 ztotych

Nauczycielowi i jego malzonkowi zamieszkalemu z nim
na state, begdacemu takze nauczycielem na terenie gminy
Zaleszany, przystuguje tylko jeden dodatek.

Matzonkowie wspolnie wskaza pracodawce, ktory bedzie
im wyptacat dodatek.

2. Do czlonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do
dodatku zalicza si¢ wspolnie z nim zamieszkujacych:

1) malzonka, ktéry nie posiada wlasnego zrédita dochodu lub
ktory jest nauczycielem

2) rodzicow nauczyciela pozostajacych na wylacznym
utrzymaniu nauczyciela,

3) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela
i jego matzonka dzieci do ukonczenia 18 roku zycia lub do
czasu ukonczenia przez nie szkoly (podstawowe;j,
gimnazjalnej i ponadgimnazjalnej) nie dtuzej jednak niz do
ukonczenia 21 roku zycia,

4) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela
ijego malzonka niepracujace dzieci bgdace studentami, do
czasu ukonczenia studiow wyzszych, nie dtuzej jednak niz
do ukonczenia 26 roku zycia,

5) dzieci niepelnosprawne nie posiadajace wlasnego zrodla
dochodu.

3. O zaistnialej zmianie liczby czlonkéw rodziny,
o ktorych mowa w ust. 2, nauczyciel otrzymujacy dodatek jest
obowigzany niezwlocznie powiadomi¢ dyrektora szkoty,
a dyrektor otrzymujacy dodatek wojta gminy. W przypadku
niepowiadomienia o zmianie liczby czlonkow rodziny nienaleznie
pobrane $wiadczenie podlega zwrotowi.

4. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od
tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu
mieszkalnego.

5. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach
przystuguje tylko jeden dodatek, wyplacany przez wskazanego
przez niego pracodawcg.

6. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy,
a takze w okresach:

1) niewykonywania  pracy, za  ktore  przyshuguje
wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania przeszkolenia wojskowego Iub okresowej

shuzby wojskowej,
4) korzystania z urlopu wychowawczego.

7. Dodatek przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela Iub na
wspolny wniosek nauczycieli bedacych wspotmatzonkami.

8. Dodatek nauczycielom przyznaje dyrektor szkoty,
a dyrektorowi szkoly (placowki) — Wojt Gminy.
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9. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktorym zlozony zostal wniosek
0 jego przyznanie.

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY
PONADWYMIAROWO I GODZINY
DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 8. 1. Przydziat planowanych godzin ponadwymiarowych
dla nauczyciela moze odbywa¢ si¢ tylko na zasadach
i w wymiarze okreslonym przepisami ustawy Karta Nauczyciela i
aktéow wykonawczych.

2. Nauczycielowi nie mozna przydzieli¢ godzin doraznego
zastgpstwa w czasie w ktorym realizuje planowane zaj¢cia
w ramach obowigzkowego wymiaru godzin lub  godzin
ponadwymiarowych.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za
godziny doraznych zastepstw wyplaca si¢ wedlug stawki
osobistego zaszeregowania nauczyciela z uwzglednieniem
dodatku za warunki pracy.

4. Wynagrodzenie wyplaca si¢ tylko za faktycznie
przepracowane godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i doraznych zastgpstw wyptaca si¢ z dotu, w ostatnim dniu
miesigca lub w uzasadnionych wypadkach w dniu wyptaty catosci
wynagrodzenia.

6. Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od pracy
realizujg zajecia dydaktyczne-wychowawcze lub opiekuncze
przystuguje inny dzien wolny.

699

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 9. 1. W przypadku, gdy S$rednie wynagrodzenie
nauczyciela bgdzie nizsze niz zostalo to przewidziane w art. 30
ust. 3 i 4 Karty Nauczyciela przyznany nauczycielowi dodatek
motywacyjny, dodatek funkcyjny, dodatek za warunki pracy
i dodatek mieszkaniowy moga zosta¢ podwyzszone do wysokosci
wyzszej niz przewidziano w niniejszym Regulaminie.

2. Podwyzszenie, o ktorym mowa w ust. 1 moze zostac¢
dokonane tylko do poziomu zapewniajacego Wwymagane
wysokosci wynagrodzenia nauczyciela.

3. Dodatek motywacyjny i dodatek funkcyjny jest
odpowiednio pomniejszany w okresie pobierania zasitkow.

§ 10. Traci moc uchwata Nr I1I/48/2007 Rady Gminy
w Zaleszanach z dnia 9 lutego 2007 r. w sprawie okreslenia
wysokosci oraz szczegOtowych warunkéw  przyznawania
nauczycielom dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysokosci i warunkow
wyptacania niektorych innych skladnikow wynagrodzenia
i $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy.

§ 11. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy
Zaleszany

§ 12. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty

ogloszenia ~w  Dzienniku  Urzedowym = Wojewddztwa
Podkarpackiego z moca obowigzujacg od dnia 1 stycznia 2008 r.

Przewodniczacy Rady Gminy

Wiktor Przybysz

UCHWALA Nr IX/59/07
RADY GMINY ZOLYNIA
z dnia 21 grudnia 2007 r.

w sprawie ustalenia regulaminéw okreslajacych wysokos¢ stawek i szczegotowe warunki
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegétowe warunki obliczania
i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz
wysokos¢ i warunki wyplacania nagrod ze specjalnego funduszu nagréd, a takze wysokos¢
oraz szczegolowe zasady przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego nauczycielom
zatrudnionym w szkolach prowadzonych przez Gmine Zolynia

Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 7 oraz art. 91 d
pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.
U.z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pézn. zm.) zwanej dalej ,,Kartg
Nauczyciela” w zwiazku z art. 40 ust. 1 i art. 41 ust. 1 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r.
Nr 142 poz. 1591 z pdézn. zm.) oraz rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogoédlnych warunkéw przyznawania dodatkéow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu

wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z pdézn. zm.) Rada
Gminy Wolynia uchwala, co nastepuje:

Rozdzial 1
Postanowienia wstepne

§ 1. 1. Ustala si¢ regulamin okreslajacy wysoko$¢ stawek
i szczegdtowe warunki przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego, szczegdtowe warunki obliczania
i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
doraznych godziny doraznych zastgpstw, wysoko$¢ i1 warunki
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wyplacania nagrod ze specjalnego funduszu nagréd oraz
wysokos¢ 1 szczegolowe zasady przyznawania i wyplacania
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i placowkach prowadzonych przez
Gming Zotynia w roku 2008.

2. Tlekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole — nalezy rozumie¢ przez to jednostki organizacyjne
wymienione w art. 1 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Zotynia,

2) nauczycielu — nalezy rozumie¢ przez to rOwniez
wychowawcow 1 innych pracownikéw pedagogicznych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o ktérych
mowa w ust. 1 pkt 1),

3) obowigzkowym  wymiarze  zaje¢ lub  pensum
dydaktycznym — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42
ust. 3 Karty Nauczyciela lub wustalony przez organ
prowadzacy na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 2 i 3 Karty
Nauczyciela,

4) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe
zdnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.
U. 22006 r. Nr 97, poz. 674, z pézn. zm.),

5) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych
warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym
od pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181 z pdzn. zm.).

Rozdzial 2

Regulamin okreslajacy wysoko$é stawek i szczegolowe
warunki przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego, szczegélowe warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw oraz wysokos$¢ i warunki wyplacania
nagrod ze specjalnego funduszu nagréd

§ 2. 1. Tabele zaszeregowania oraz minimalne stawki
wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli, a takze sposob
dokumentowania prawa do okreslonej stawki wynagrodzenia
zasadniczego okresla rozporzadzenie.

2. Wysoko§¢, warunki oraz zasady wyplacania
nauczycielom:

1) dodatku za wystuge lat,

2) dodatku za ucigzliwo$¢ pracy,

3) dodatkowego wynagrodzenia za pracg w porze nocnej,
4) nagrdd jubileuszowych,

5) dodatkowego wynagrodzenia rocznego,

6) zasitku na zagospodarowanie,

7) odpraw z tytutu rozwiazania stosunku pracy,

8) odpraw z tytulu przejs$cia na emeryture,

okreslaja odpowiednie przepisy Karty Nauczyciela oraz
przepisy rozporzadzenia.

3. Wysokos$¢, warunki oraz zasady wyplacania
nauczycielom dotychczasowych dodatkow specjalistycznych
reguluje art. 9 ustawy z dnia 18 lutego 2000 r. o zmianie ustawy —
Karta Nauczyciela oraz o zmianie innych ustaw (Dz. U. z 2000 r.
Nr 19, poz. 239).

§ 3. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze
by¢ wyzszy niz 15% jego wynagrodzenia zasadniczego, a dla
dyrektora niz 20% jego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycielom
przebywajacym na urlopach bezptatnych, wychowawczych, dla
poratowania zdrowia oraz w stanie nieczynnym.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony,
nie krotszy niz 2 miesiace i nie dtuzszy niz 12 miesigcy.

4. Nauczycielom o ktéorych mowa w pkt 2 oraz
nauczycielom stazystom dodatek motywacyjny przyznaje si¢ po
przepracowaniu 6 miesigcy.

5. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz
okres jego przyznania uwzgledniajac poziom spetniania
warunkow, o ktorych mowa w § 4, ustala dyrektor, w stosunku do
dyrektora Wojt Gminy, w ramach posiadanych srodkéw
finansowych okreslonych w planie finansowym szkoty.

6. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

7. Na wyptate dodatkéw motywacyjnych przeznacza si¢
od 2% do 8% planowanych rocznych srodkéw na wynagrodzenia.

§ 4. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku
motywacyjnego jest:

1) udokumentowane osiagni¢cia edukacyjne uczniow,

2) osiggnigcia ucznidw, potwierdzone w konkursach,
turniejach i olimpiadach oraz w innych obszarach dziatan
zwiazanych z procesem dydaktycznym,

3) skuteczne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniéw poprzez ksztaltowanie postaw odpowiedzialnosci
za wlasng edukacje, planowania wtlasnej przysztosci, pracy
nad sobg oraz wlasciwych postaw moralnych
i spotecznych,

4) skuteczne  przeciwdziatanie agresji, patologiom
i uzaleznieniom,

5) aktywne 1 efektywne dziatania na rzecz uczniow
potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem ich potrzeb,
w szczegolnosci w  stalej wspdlpracy z rodzicami,
wlasciwymi instytucjami i osobami $wiadczacymi pomoc

socjalna,

6) inicjowanie 1 organizowanie imprez 1 uroczystosci
szkolnych, w tym zawoddéw sportowych i wycieczek
szkolnych,

7) udzial w komisjach egzaminacyjnych, o ktorych mowa

w przepisach w sprawie warunkow 1 sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznidw i shuchaczy oraz
przeprowadzania sprawdziandw i egzamindw w szkotach
publicznych,
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8) opicka nad samorzadem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajacymi w szkole,

9) inicjowanie 1 stale prowadzenie nadobowigzkowych zajec
pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

10)  skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegOlnie
uzdolnionego,

11)  adaptacja 1 praktyczne oraz skuteczne stosowanie
nowoczesnych metod nauczania i wychowania we
wspolpracy z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny
oraz innymi instytucjami wspomagajacymi.

2. Dodatkowymi warunkami przyznania dodatku
motywacyjnego dla dyrektorow sa:

1) prowadzenie polityki finansowej szkoly  zgodnie
z obowigzujacym prawem, przestrzeganie dyscypliny
finansow publicznych, celowe i oszczedne wydatkowanie
srodkéw,  racjonalne  gospodarowanie = majatkiem
szkolnym,

2) wymierne dzialania zmierzajace do wzbogacenia majatku
szkolnego i pozyskiwania pozabudzetowych srodkéw
finansowych,

3) skuteczne 1 oszczedne prowadzenia polityki kadrowe;.

§ 5. 1. Nauczycielom poszczegdlnych stopni awansu
zawodowego, ktorym powierzono stanowisko kierownicze
przewidziane w statucie szkoly, przyshuguje dodatek funkcyjny,
z tym ze:

1) dyrektorowi- w wysokosci od 200,00 zt do 800,00 zt
miesigcznie,

2) wicedyrektorowi — w wysokosci od 200,00 zt do 600,00 zt
miesigcznie.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom,
ktérym powierzono obowigzki kierownicze w zastepstwie.

3. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty
ustala W¢jt Gminy, a dla nauczyciela zajmujacego inne
stanowisko kierownicze - dyrektor szkoly, uwzgledniajac
wielkos¢ szkoly, jej struktur¢ organizacyjna, ztozonos$¢ zadan
wynikajacych z zajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk
kierowniczych w szkole oraz wyniki pracy.

4. Nauczyciel, ktéremu powierzono  stanowisko
kierownicze na czas okreslony, traci prawo do dodatku
funkcyjnego z uplywem okresu powierzenia, a w razie
wcezesniejszego odwolania - z koncem miesigca, w ktérym
nastgpito odwolanie, a jezeli odwolanie nastapito pierwszego dnia
miesigca - od tego dnia.

§ 6. 1. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania
oraz zajecia przyshuguje dodatek funkcyjny, z tym zZe
nauczycielowi ktoremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy w wysokosci od 35,00 zt do
100,00 zt miesigcznie za jedna klase,

2) funkcj¢ doradcy metodycznego w wysokosci od 50,00 zt
do 100,00 zt miesigcznie,

3) funkcj¢ nauczyciela konsultanta w wysokosci od 50,00 zt
do 100,00 zt miesigcznie,

4) funkcje opiekuna stazu w wysokosci 20,00 zt miesigcznie
za jednego stazyste.

2. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa
w ust. 1, uwzgledniajac zakres i ztozono$¢ zadan oraz warunki ich
realizacji, ustala dyrektor w ramach posiadanych srodkow
finansowych.

§ 7. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od
pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu, w ktérym
nastapito powierzenie funkcji, a jezeli powierzenie funkcji
nastapito pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w § 6 ust. 1, nie
przystuguja w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci
W pracy, urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktore nie
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, oraz od pierwszego dnia
miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktéorym nauczyciel
zaprzestal pelnienia stanowiska, wychowawstwa lub funkcji
z innych powodow, a jezeli zaprzestanie pelnienia obowigzkow
nastapito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

3. Otrzymywanie dodatku, ktorym mowa w § S ust. 112
nie wylacza prawa do otrzymywania dodatku, o ktérym mowa
w § 6ust. 1.

4. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z goéry, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

§ 8. Nauczycielom poszczegdlnych stopni awansu
zawodowego przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy
w trudnych warunkach, okreslonych w rozporzadzeniu, za kazda
godzing dydaktyczng faktycznie zrealizowana w warunkach
trudnych w wysokosci 5% stawki godzinowej otrzymywanego
wynagrodzenia zasadniczego.

§ 9. Nauczycielom poszczegdlnych stopni awansu
zawodowego przystuguje dodatek za ucigzliwe warunki pracy
ztytulu pracy w ucigzliwych warunkach, okreslonych
w rozporzadzeniu, za kazda godzing dydaktyczng faktycznie
zrealizowana w warunkach ucigzliwych w wysokosci 5% stawki
godzinowej otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego.

§ 10. 1. Dodatki za trudne i ucigzliwe warunki pracy
wyplaca si¢ za godziny faktycznie zrealizowane w warunkach
trudnych lub ucigzliwych.

2. W razie zbiegu prawa do dodatku za trudne warunki
pracy i dodatku za uciagzliwe warunki pracy wyplaca si¢ oba
dodatki.

3. Dodatki za warunki pracy wyptaca si¢ z dotu na
podstawie  ewidencji  faktycznie  zrealizowanych  zaj¢é
w warunkach trudnych i ucigzliwych.

§ 11. 1. Dodatek za wystuge lat przyshuguje za dni, za
ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolno$ci do pracy wskutek
choroby lub konieczno$ci sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym czlonkiem rodziny, za ktoére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

2. Okresy pracy uprawniajace do dodatku za wystuge lat
okresla rozporzadzenie.

3. Dodatek za wystuge lat przyshuguje od pierwszego dnia
miesigca po miesigcu, w ktérym nauczyciel nabyt prawo do
dodatku lub wyzszej stawki dodatku.
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4. Dodatek wyptaca si¢ z gory w terminie wyplaty
wynagrodzenia.

§ 12. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing
ponadwymiarowa i godzing doraznego zastgpstwa oblicza si¢
dzielac przyznang nauczyciclowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego, facznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa
odbywa si¢ w warunkach trudnych, uciazliwych lub szkodliwych
dla zdrowia przez miesigczng liczbg godzin obowigzkowego
wymiaru zaj¢é nauczyciela.

2. Miesigczng liczbe godzin obowiazkowego wymiaru
zaje¢, o ktorym mowa w ust.l ustala si¢ mnozac tygodniowy
obowiazkowy wymiar zaje¢ nauczyciela okreslony w art. 42 ust. 3
lub okreslony na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 1) i pkt 3) Karty
Nauczyciela przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin, w ten
sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej
0,5 godziny liczy si¢ z pelng godzine.

3.  Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni,
w ktorych nauczyciel nie realizuje zajg¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego,
rozpoczynania lub konczenia zajg¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

4. Dla ustalenia  wynagrodzenia za  godziny
ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni
ustawowo wolne od pracy, oraz tygodniach, w ktorych zajecia
rozpoczynaja si¢ lub koncza w $rodku tygodnia- za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢
tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3
lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela,
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzieh pracy) za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo
wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore
przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢
jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

§ 13. 1. Godziny ponadwymiarowe przypadajace
ktérych dniach, w ktérych nauczyciel nie mogl ich zrealizowad
z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy traktuje si¢ jak
godziny faktycznie odbyte.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i dorazne
zastgpstwa rozlicza si¢ w okresach miesi¢cznych.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i dorazne
zastgpstwa wyptlaca si¢ z dotu.

§ 14. 1. Ustala si¢ nagrody ze specjalnego funduszu
nagrod w wysokosci:

1) nagroda organu prowadzacego w kwocie co najmniej
700,00 zt,
2) nagroda dyrektora w kwocie co najmniej 300,00 zt.

2. Srodki na nagrody organu prowadzacego oraz $rodki na
nagrody dyrektora planowane sa w rocznym planie finansowym
szkoty.

3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd wyptaca si¢
niezwlocznie po jej przyznaniu, jednak nie pdézniej niz do konca
miesigca, w ktorym nagroda zostata przyznana.

§ 15. Regulamin okreslajacy wysoko$¢  stawek
iszczegbtowe  warunki  przyznawania  dodatkow  do
wynagrodzenia zasadniczego, szczegdtowe warunki obliczania
iwyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw oraz wysoko$¢ 1 warunki
wyplacania nagréd ze specjalnego funduszu nagrod zostat
uzgodniony z Zarzadem Oddziatu ZNP w Zotyni.

Rozdzial 3

Regulamin okres$lajacy wysokos¢ oraz szczegélowe
zasady przyznawania i wyplacania nauczycielskiego
dodatku mieszkaniowego

§ 16. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu na terenie wsi oraz
miast liczacych do 5000 mieszkancéw w wymiarze nie nizszym
niz potowa tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
i posiadajacemu  kwalifikacje wymagane do zajmowanego
stanowiska przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego,
w zalezno$ci od liczby o0s6b w rodzinie uprawnionego
nauczyciela, wynosi miesi¢cznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie 5,00 zi,

2) przy dwoch osobach w rodzinie 8,00 zt,

3) przy trzech osobach w rodzinie 10,00 zi,

4) przy czterech i1 wigcej osobach w rodzinie 12,00 zt.

3. Do cztonkéw rodziny, o ktorej mowa w ust. 2, zalicza
si¢ nauczyciela oraz wspdlnie z nim zamieszkujacych:
wspolmatzonka oraz dzieci i rodzicow pozostajacych na jego
wylacznym utrzymaniu.

4. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, bedacego
takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujagcemu, przyshuguje
tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okre§lonej
w ust. 2. Malzonkowie wspdlnie okreslaja pracodawce, ktory
bedzie im wyptacat dodatek.

§ 17. 1. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje
si¢ na wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, o ktorych
mowa w § 1 ust. 4, na ich wspolny wniosek.

2. Nauczycielowi  dodatek  przyznaje  dyrektor,
a dyrektorowi Wojt Gminy.

3. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytulu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu,
w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie.

4. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nie  $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje
wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku spotecznego,

3) korzystania z urlopu wychowawczego.

§ 18. 1. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy wyplaca si¢
w okresach miesigcznych.
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2. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy wyptaca sig¢
z dotu w terminie wyplaty skladnikéw wynagrodzenia ptatnych

z gory.

§ 19. Regulamin zostal uzgodniony z Zarzadem Oddziatu
Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego w Zotyni.

Rozdzial 4

Postanowienia koncowe

§20. Traci moc uchwata Nr III/11/06 Rady Gminy
Zotynia z dnia 28 grudnia 2006 r. w sprawie ustalenia
regulaminéw okreslajacych wysokos¢ stawek i szczegdlowe
warunki  przyznawania  dodatkbw  do  wynagrodzenia
zasadniczego, szczegOlowe warunki obliczania 1 wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastgpstw oraz wysokos¢ i1 warunki wyptacania nagroéd ze

specjalnego funduszu nagrod, a takze wysokos¢ oraz szczegdtowe
zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego
nauczycielom zatrudnionym w szkotach prowadzonych przez
Gmine Zotynia.

§ 21. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy.

§ 22. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Podkarpackiego 1 ma zastosowanie do $wiadczen naleznych od
dnia 1 stycznia 2008 r.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

Kazimierz Gorecki

POROZUMIENIE

Zawarte w dniu 17 marca 2008 r. w Przemys$lu pomig¢dzy
Gmina Miejska Przemy$l — Prezydentem Miasta Przemysla
i Gming Medyka — Wéjtem Gminy.

§ 1. Przedmiotem niniejszego porozumienia jest
powierzenie Gminie Miejskiej Przemysl i przyjecie przez tg
Gming do realizacji dzialan w zakresie obstugi mieszkancow
Gminy Medyka w  Miejskim  O$rodku  Zapobiegania
Uzaleznieniom w Przemy$lu ul. Sw. Brata Alberta 10.

§ 2. 1. Gmina Miejska Przemys$l zobowigzuje si¢ do
catlodobowego przyjmowania w Miejskim Osrodku Zapobiegania
Uzaleznieniom w Przemys$lu ul. Sw. Brata Alberta 10 do
wytrzezwien osob nietrzezwych — mieszkancow Gminy Medyka.

2. Osoby, o ktorych mowa w ust. 1 zostang objete
w szczegolnosci nastepujagcym zakresem ushug:

1) $wiadczeniami higieniczno - sanitarnymi,

2) opieka oraz pierwsza pomoca medyczng w naglych
wypadkach,

3) dziatalno$cia uswiadamiajaca o szkodliwosci naduzywania

napojow  alkoholowych oraz naklaniajaca  osoby
uzaleznione od alkoholu do poddania si¢ leczeniu
odwykowemu.

§ 3. 1. Za realizacj¢ zadan, o ktorych mowa w § 1 Gmina
Medyka zobowigzuje si¢ partycypowaé w kosztach pobytu
0sOb nietrzezwych - mieszkancow Gminy Medyka poprzez
dokonanie wplaty srodkéw w wysokosci 2000 zt (stownie: dwa
tysiace ztotych 00/100) na rachunek Urzedu Miejskiego
w Przemyslu w Kredyt Bank S.A. Oddziat KB S.A.
w Przemy$lu nr 75 1500 1634 1216 3004 6340 0000 jednym
przelewem w terminie do dnia 30.04.2008 r.

2. Wysokos¢ partycypacji jest ustalona na podstawie ilosci
0sOb nietrzezwych - mieszkancéw Gminy Medyka, ktore
korzystaty z ustlug Miejskiego Osrodka Zapobiegania
Uzaleznieniom w Przemyslu w 2007 r., kosztu pobytu klienta oraz
wskaznika §ciggalnosci.

3. W sytuacji, gdy koszty pobytu o0sob nietrzezwych
zterenu Gminy Medyka przekrocza kwot¢ dokonanej wplaty,
Gmina Miejska Przemysl wystapi z propozycja aneksowania
warunkéw  porozumienia w  zakresie wysokosci  kwoty
partycypacji (doptaty), przy czym w okresie czasu pomiedzy
wyczerpaniem  $rodkow  finansowych, o ktorych mowa
w ust. 1, a otrzymaniem podpisanego anecksu do umowy nie
przyjmuje si¢ do wytrzezwienia mieszkancow Gminy Medyka.

4. Nadptata dokonana w ramach udzielonej dotacji
przez Gming Medyka zostanie zwrécona na jej rachunek
209113 0004 2001 0009 0434 0001 BS Zurawica F/Medyka
po zakonczeniu roku budzetowego.

§ 4. Po zakonczeniu realizacji przedmiotu porozumienia
Gmina Medyka moze wystapi¢ z wnioskiem o przedstawienie
przedmiotowego sprawozdania, ktore zostanie zrealizowane za
posrednictwem Miejskiego Osrodka Zapobiegania Uzaleznieniom
w Przemyslu.

§ 5. Porozumienie obowiazuje od daty otrzymania przez
Miejski Osrodek Zapobiegania Uzaleznieniom w Przemys$lu
podpisanego porozumienia do dnia wyczerpania limitu
przyznanych srodkéw, nie dtuzej niz do dnia 31.12.2008 r.

§ 6. Wszelkie spory wynikle na tle realizacji niniejszego
porozumienia rozstrzygane beda przez sady powszechne wlasciwe
miejscowo dla Gminy Miejskiej Przemysl.

§ 7. Niniejsze porozumienie podlega ogloszeniu
w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Podkarpackiego.

§ 8. Porozumienie sporzadza si¢ w szesciu egzemplarzach,
w tym jedna dla Gminy Medyka.

z u. PREZYDENTA MIASTA

Wieslaw Jurkiewicz
Z-ca Prezydenta

wOJT

Marek Iwasieczko
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POROZUMIENIE

Zawarte w dniu 1 kwietnia 2008 r. w PrzemySlu
pomi¢dzy Gming Miejska Przemy$l — Prezydentem Miasta
Przemysla i Gming Zurawica — Wéjtem Gminy Zurawica.

§ 1. Przedmiotem niniejszego porozumienia jest
powierzenie Gminie Miejskiej Przemysl i przyjecie przez tg
Gming do realizacji dzialan w zakresie obstugi mieszkancow
Gminy Zurawica w Miejskim Oérodku  Zapobiegania
Uzaleznieniom w Przemyslu ul. Sw. Brata Alberta 10.

§ 2. 1. Gmina Miejska Przemys$l zobowigzuje si¢ do
catodobowego przyjmowania w Miejskim Osrodku Zapobiegania
Uzaleznieniom w Przemyslu ul. Sw. Brata Alberta 10 do
wytrzezwien 0sob nietrzezwych — mieszkancoéw Gminy Zurawica.

2. Osoby, o ktorych mowa w ust. 1 zostang objgte
w szczegolnosci nastepujagcym zakresem ushug:

1) $wiadczeniami higieniczno - sanitarnymi,

2) opiekg oraz pierwsza pomoca medyczna w naglych
wypadkach,

3) dziatalno$cia uswiadamiajaca o szkodliwosci naduzywania
napojow  alkoholowych oraz naklaniajaca  osoby
uzaleznione od alkoholu do poddania si¢ leczeniu
odwykowemu.

§ 3. 1. Za realizacje zadan, o ktorych mowa w § 1 Gmina
Zurawica zobowigzuje si¢ partycypowa¢ w kosztach pobytu
0sob nietrzezwych - mieszkancow Gminy Zurawica poprzez
dokonanie wptaty $rodkow w wysokosci 5.000,00 zt (stownie:
pieé tysiecy zlotych 00/100) na rachunek Urzedu Miejskiego
w Przemy§lu w Kredyt Bank S.A. Oddziat KB S.A.
w Przemyslu nr 75 1500 1634 1216 3004 6340 0000 jednym
przelewem w terminie do dnia 30.04.2008 r.

2. Wysoko$¢ partycypacji jest ustalona na podstawie ilosci
0s6b nietrzezwych - mieszkafncow Gminy Zurawica, ktore
korzystaty z ustlug Miejskiego Osrodka Zapobiegania
Uzaleznieniom w Przemyslu w 2007 r., kosztu pobytu klienta oraz
wskaznika §ciggalnosci.

3. W sytuacji, gdy koszty pobytu o0sob nietrzezwych
zterenu Gminy Zurawica przekrocza kwote dokonanej wplaty,
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Gmina Miejska Przemys$l wystapi z propozycja aneksowania
warunkOw  porozumienia w  zakresie wysokosci kwoty
partycypacji (doplaty), przy czym w okresie czasu pomiedzy
wyczerpaniem  $rodkéw  finansowych, o ktorych mowa
w ust. 1, a otrzymaniem podpisanego aneksu do umowy nie
przyjmuje sie do wytrzezwienia mieszkancéw Gminy Zurawica.

4. Nadptata dokonana w ramach udzielongj
dotacji przez Gming Medyka zostanie zwrdcona na jej rachunek
36 9113 0004 0000 0127 0004 — Bank Spotdzielczy w Zurawicy,
po zakonczeniu roku budzetowego.

§ 4. Po zakonczeniu realizacji przedmiotu porozumienia
Gmina Zurawica moze wystapi¢ z wnioskiem o przedstawienie
przedmiotowego sprawozdania, ktore zostanie zrealizowane za
posrednictwem Miejskiego Osrodka Zapobiegania Uzaleznieniom
w Przemyslu.

§ 5. Porozumienie obowiazuje od daty otrzymania przez
Miejski Osrodek Zapobiegania Uzaleznieniom w Przemys$lu
podpisanego porozumienia do dnia wyczerpania limitu
przyznanych srodkéw, nie dtuzej niz do dnia 31.12.2008 r.

§ 6. Wszelkie spory wynikle na tle realizacji niniejszego
porozumienia rozstrzygane beda przez sady powszechne wlasciwe
miejscowo dla Gminy Miejskiej Przemysl.

§ 7. Niniejsze porozumienie podlega ogloszeniu
w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Podkarpackiego.

§ 8. Porozumienie sporzadza si¢ w szeSciu egzemplarzach,
w tym jedna dla Gminy Zurawica.

zu. PREZYDENTA MIASTA

Wieslaw Jurkiewicz
Z-ca Prezydenta

wOJT

Janusz Szabaga

ZARZADZENIE Nr 42/08
PREZYDENTA MIASTA TARNOBRZEGA
7 dnia 26 marca 2008 r.

w sprawie zmiany zarzadzenia ustalajacego miesi¢czny koszt utrzymania mieszkanca
w Domu Pomocy Spolecznej w Tarnobrzegu ul. Kurasia 7 w roku 2008

Na podstawie art. 6 pkt 15 i art. 60 ust. 2 pkt 2, ust. 3
w zwiazku z art. 152 ust. 6 ustawy z dnia 15 kwietnia 2004 r.
o pomocy spotecznej (tekst jednolity Dz. U. z 2004 r. Nr 64
poz. 593 z poézn. zm.) oraz na wniosek Dyrektora Domu Pomocy

Spotecznej w Tarnobrzegu, ul. Kurasia 7 zarzadza si¢ co
nastepuje:
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§ 1. W zarzadzeniu Nr 7/08 Prezydenta Miasta
Tarnobrzeg z dnia 16 stycznia 2008 roku w sprawie ustalenia
miesigcznego kosztu utrzymania mieszkanca w Domu Pomocy
Spotecznej w Tarnobrzegu, ul. Kurasia 7 w roku 2008 wprowadza
si¢ zmiang:

1. W § 1 w/w zarzadzenia kwotg ,,2.038,00 zI” zastepuje
si¢ kwotg: ,,1.805,00 zI”

§ 3. Wykonanie zarzadzenia zleca si¢ Miejskiemu
Osrodkowi Pomocy Rodzinie w Tarnobrzegu.

§ 4. Zarzadzenie podlega ogloszeniu w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Podkarpackiego i obowigzuje od
nastepnego miesigca przypadajacego po miesigcu, w ktorym
zostalo opublikowane.

§ 2. W pozostatym zakresie zarzadzenie nie ulega PREZYDENT MIASTA
zmianie.
Jan Dziubinski
703
ROZPORZADZENIE Nr 3/08
POWIATOWEGO LEKARZA WETERYNARI
W PRZEMYSLU

z dnia 2 kwietnia 2008 r.

w sprawie zwalczania wScieklizny zwierzat na terenie Miasta Przemysla

Na podstawie art. 45 ust. 1 pkt 1, 3b, 4, 6, 10 ustawy
zdnia 11 marca 2004 r. o ochronie zdrowia zwierzat oraz
zwalczaniu choréb zakaznych zwierzat (Dz. U. z 2004 r. Nr 69
poz. 625, z 2005 r. Nr 23, poz. 188 i Nr 33,poz. 289, z 2006 r.
Nr 17, poz. 127, Nr 144 poz. 1045, Nr 249 poz. 1830, z 2007 r.
Nr 133 poz. 920) - po stwierdzeniu wscieklizny u lisa na terenie
miasta Przemysla zarzgdzam co nastgpuje:

§ 1. Uznaje si¢ teren Miasta Przemysla, teren
miejscowosci Kunkowce w Gminie Przemy$l oraz miejscowosci
Buszkowice, Buszkowiczki, Zurawica i Bolestraszyce w Gminie
Zurawica za obszary zagrozone wécieklizng zwierzat i oznacza sie
je tablicami ostrzegawczymi o tresci ,,UWAGA! Obszar
zagrozony wscieklizna zwierzat”.

§ 2. Na obszarze zagrozonym wscieklizng zwierzat,
o ktorym mowa w § 1 nakazuje si¢:

1) umieszczenie tablic z napisem ostrzegawczym,

2) trzymanie psOw na uwigzi, a kotow w zamknigciu.

§ 3. Na obszarze zagrozonym wécieklizng zwierzat,
o ktorym mowa w § 1 zakazuje si¢:

1) przeprowadzania polowan za wyjatkiem polowan
sanitarnych,

2) wywozenia psow i kotow bez zezwolenia Powiatowego
Lekarza Weterynarii,

3) otwierania zwlok i zdejmowania skor ze zwierzat padtych.

§4. Rozporzadzenie podlega opublikowaniu w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Podkarpackiego.

§ 5. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem podania do
wiadomosci publicznej w sposob zwyczajowo przyjety.

p.o. Powiatowy Lekarz Weterynarii
w Przemys$lu

Janusz Liszewski
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INFORMACJA

O DECYZJI PREZESA URZEDU REGULACJI ENERGETYKI

zmieniajacej termin obowigzywania koncesji na wytwarzanie ciepla
Elektrocieplowni Nowa Sarzyna Sp. z o. o. z siedziba w Nowej Sarzynie

W dniu 1 kwictnia 2008 r. decyzjg Nr WCC/817-
ZTO/8004/W/OKR/2008/ES Prezes Urzedu Regulacji Energetyki,
na podstawie art. 155 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks

postepowania administracyjnego (Dz. U. 2z2000r. Nr98,
poz. 1071 z pdézn. zm.) oraz na oraz w zwiazku z art. 30 ust. 1,
art. 36 art. 39 i art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 10 kwietnia 1997 r. —
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Prawo energetyczne (Dz. U. z 2006 r. Nr 89, poz. 625 z pozn.
zm.), zmienil swoja decyzje zdnia 29 listopada 1999r.
Nr WCC/817/8004/W/1/99/MS ~ (z pdzn. zm.) W sprawie
udzielenia Elektrocieptlowni Nowa Sarzyna Sp. z 0.0. z siedziba
w Nowej Sarzynie koncesji na wytwarzanie ciepta.

Uzasadnienie

Decyzja z dnia 29 listopada 1999 r.
Nr WCC/817/8004/W/1/99/MS (z pdézn. zm.) Prezes Urzgdu
Regulacji Energetyki (zwany dalej ,,Prezesem URE”) udzielit
Elektrocieptowni Nowa Sarzyna Sp. z o0.0. w Nowej Sarzynie
(zwanej dalej ,,Koncesjonariuszem”) koncesj¢ na wytwarzanie
ciepta, na okresie do 3 grudnia 2019 r.

Pismem z dnia 11 stycznia 2008 r. znak ENS-08/27,
sprecyzowanym pismem z dnia 24 stycznia 2008 r., znak: ENS-
08/40, Koncesjonariusz wnidst o przedtuzenie okresu waznoSci
koncesji na wytwarzanie ciepta do dnia 1 czerwca 2020 r.,
dostosowujac okres obowigzywania przedmiotowej koncesji do
terminu rozwigzania Umowy Dlugoterminowej na dostawe
energii elektrycznej. Ponadto, po uwzglednieniu danych
technologicznych Koncesjonariusza, tre§¢ punktu 1 posiadanej
koncesji na wytwarzanie ciepta zostala rozszerzona o zapis,
stwierdzajacy iz ,,dzialalno§¢ gospodarcza polega na wytwarzaniu
ciepta w kogeneracji” oraz ulegl zmianie zapis dotyczacy mocy
zainstalowanej w kottowni pomocniczej (z 81 MW na 75,9 MW).

Pismo Koncesjonariusza jw. (uzupetnione pismami z dni:
21 lutego 2008 r., znak: ENS-08/86 oraz 10 marca 2008 r.
znak ENS-08/115) zostalo uznane za wniosek o zmiang
decyzji Prezesa URE z dnia 29 listopada 1999 roku
Nr WCC/817/8004/W/1/99/MS (z pdézn. zm.), o ktérym mowa
wart. 155 ustawy — Kodeks postgpowania administracyjnego.
Zgodnie z tym przepisem decyzja ostateczna, na mocy ktorej
strona nabyla prawo, moze by¢ w kazdym czasie za zgoda strony
uchylona lub zmieniona przez organ administracji publicznej,
ktéry ja wydat lub przez organ wyzszego stopnia, jezeli przepisy

szczegblne nie sprzeciwiaja si¢ uchyleniu lub zmianie takiej
decyzji i przemawia za tym interes spoteczny lub stuszny interes
strony. W my$l art. 39 ustawy — Prawo energetyczne,
przedsigbiorstwo  energetyczne  moze  zlozy¢  wniosek
o przedhuzenie waznosci koncesji, nie p6zniej niz na 18 miesiecy
przed jej wygasnieciem.

W trakcie prowadzonego postgpowania administracyjnego
Koncesjonariusz zostal wezwany do przedstawienia informacji
niezbednych do dokonania powyzszych zmian, co uczynil.
Ponadto Koncesjonariusz wystagpit o uaktualnienie zapisu
w zakresie mocy zainstalowanej wynikajagce z pomiar6w
eksploatacyjnych.

Majac na wzgledzie, iz spelnione zostaly przestanki
z art. 155 ustawy — Kodeks postgpowania administracyjnego oraz
z art. 39 ustawy — Prawo energetyczne, Prezes URE przychylit si¢
do wniosku Koncesjonariusza i zmienit decyzje zdnia
29 listopada 1999 r. Nr WCC/817/8004/W/1/99/MS (z p6zn. zm.).
Okres waznosci koncesji zostal przedtuzony do dnia 1 czerwca
2020 roku, zgodnie z wnioskiem Koncesjonariusza.

Przedmiotowa decyzja zostala dor¢czona stronie.

Z upowaznienia
Prezesa
Urzedu Regulacji Energetyki

Zastepujacy Dyrektora
Poludniowo — Wschodniego Oddzialu terenowego
Urzedu Regulacji Energetyki
Z siedziba w Krakowie
Glowny Specjalista

Urszula Jastrzebska — Noga

SPRAWOZDANIE

Miejskiej Komisji Bezpieczenstwa i Porzadku w Tarnobrzegu za rok 2007

Na mocy postanowien ustawy o samorzadzie powiatowym
z 5 marca 1998 r. w mysl art. 38 a, utworzona zostata Miejska
Komisja Bezpieczenstwa i Porzadku w sktad ktérej na podstawie
zarzadzenia Prezydenta Miasta, w roku 2007 wchodzili:

1. Jan Dziubinski Prezydent Miasta — Przewodniczacy
Komisji.

Radni delegowani przez Rad¢ Miasta:
2. Mariusz Nasternak.

3. Wiodzimierz Trybuta.

Powotani w sktad Komisji specjalisci:
4. Tadeusz Kagan.

5. Wiestaw Lichota.

6. Stanistaw Wolski.

Delegowani przez Komendanta Policji:
7. insp. Jan Zak

8. asp. Jozef Pokusa.

W posiedzeniach Komisji uczestniczyt Szef Prokuratury
Rejonowej prokurator Marek Skrzynski oraz Komendant Strazy
Miejskiej Marek Bukata.

W roku 2007 Komisja realizujac swoje zadania okreslone
ustawa o samorzadzie powiatowym pracowata w oparciu o roczny
plan pracy zawierajacy najwazniejsze zagadnienia wynikajace
zagrozen oceny istniejacych zagrozen i aktualnych potrzeb
publicznego sferze porzadku publicznego i bezpieczenstwa.
Podstawowa forma pracy Komisji byly posiedzenia jej cztonkow
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z udzialem zapraszanych przedstawicieli instytucji i organizacji
pozarzadowych oraz stuzb Urzedu Miasta, ktore w swoim
zakresie dzialania majg sprawy zwigzane z ochrong porzadku
publicznego i bezpieczenstwa. Na posiedzeniach wystuchiwano
informacji na ujete w planie pracy tematy, rozliczano z wykonania
weczesniejszych zalecen oraz formulowano w ramach posiadanych
uprawnien nowe wnioski, ktore przekazano do wykorzystania
kompetentnym podmiotom.

W roku 2007 Komisja odbyla pi¢¢ posiedzen, ktore
dotyczyly nastepujacych spraw:

- Sprawy organizacyjne tj.: przyjecie sprawozdania za rok
2006 oraz ustalenie tematyki do planu pracy na rok 2007,
a takze zaopiniowanie budzetu miasta w zakresie porzadku
publicznego i bezpieczenstwa w miescie;

- Zapoznanie si¢ z wynikami badan ankietowych na temat
»dpoteczne poczucie  bezpieczenstwa —mieszkancoOw
Tarnobrzega” zleconych przez Prezydenta Miasta
(z inicjatywy  Komisji)  pracownikom  naukowym
Uniwersytetu Rzeszowskiego 1 Panstwowej Wyzszej
Zawodowej  w Tarnobrzegu 1 ustalenie  sposobu
wykorzystania w pracy Komisji wynikéw tych badan.

- Ocena stanu sanitarnego i zagrozen epidemiologicznych
w miescie  oraz  podejmowane  formy  dziatan
profilaktycznych — dokonana w oparciu o informacje
Powiatowego Inspektora Sanitarnego, Powiatowego
Lekarza Weterynarii oraz Komendanta Strazy Miejskiej.

- Analiza zagrozen zjawiskami patologii (narkomania,
alkoholizm, przemoc w rodzinie) podejmowane w tym
zakresie $rodki profilaktyczne i represyjne oraz ich
skutecznos¢.

- Bezpieczenstwo w ruchu drogowym na terenie miasta —
wplyw zrealizowanych inwestycji drogowych na poprawe
bezpieczenstwa drogowego oraz propozycje dalszych
rozwiazan komunikacyjnych w miescie.

- Bezpieczenstwo p. pozarowe i ratownictwo techniczne —
informacja Komendanta Panstwowej Strazy Pozarnej.

- Realizacja  miejskiego  programu  rozwigzywania
problemow  alkoholowych — tematyka omodwiona
zudziatem  Przewodniczacego  Miejskiej  Komisji

Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych.

- Ocena  realizacji
wandalizmowi”.

miejskiego programu . Stop

- Informacja o wynikach pracy Strazy Miejskie;.

W czasie posiedzen w oparciu o dokonywane analizy
ibiezace potrzeby wypracowano czternascie = wnioskow

dotyczacych poprawy porzadku publicznego i bezpieczenstwa,
ktore skierowano do realizacji zainteresowanym podmiotom.

Warto podkresli¢, ze wspotpraca Komisji z instytucjami,
organizacjami spotecznymi, stuzbami Urzedu Miasta i organami
panstwowymi i pozarzadowymi, a takze Komisja Rady Miasta ds.
Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych ukladata si¢ dobrze
z pelnym zrozumieniem potrzeby realizacji przyjetych zadan.

Jak wynika z okre$lonego ustawa zakresu pracy Komisji,
zasadniczym celem jej dzialalnoSci jest podejmowanie
koordynacji  dziatah na rzecz porzadku  publicznego
i bezpieczenstwa w miescie.

Rok 2007 byt kolejnym rokiem, w ktérym dynamika
zagrozen przestgpczoscia w Tarnobrzegu utrzymywala si¢ na
poziomie poprzednich dwu lat, ale jest jednoczes$nie znaczaco
mniejsza W poréwnaniu z zagrozeniami jakie wystgpowato
w koncu lat dziewi¢édziesiatych.

Organy S$cigania prowadzity w roku 2007 lacznie
1478 postepowan o roézne przestepstwa, ktorych dopuscito sie
827 ustalonych sprawcoéw. W tej liczbie dwa sa czyny dotyczace
zabdjstw (w obydwu sprawcy ustaleni), 68 przestgpstw przeciwko
zyciu 1 zdrowiu, 35 rozbojéw i wymuszen rozbdjniczych,
142 kradzieze z wltamaniem i 282 kradzieze.

Duza aktywnos$¢ stuzb policyjnych pozwolita na
ujawnienie 68 przestgpstw zwigzanych z narkotykami co stanowi
bardzo duzy wzrost w poréwnaniu z rokiem 2006.

Na ulicach miasta wydarzylo si¢ 45 wypadkow
drogowych, w ktorych 2 osoby poniosty $mier¢ a 49 zostalo
rannych. Ujawniono 210 przestepstw gospodarczych (wzrost do
roku 2006).

Niekorzystnym zjawiskiem jest w poroéwnaniu z rokiem
2006 ilo$¢ zarowno przestepstw dokonanych przez nieletnich
sprawcow (66) jak i ilos¢ nieletnich ktorzy dopuscili si¢ tych
przestepstw (71).

Analiza zjawisk kryminogennych na terenie miasta
w czasie ostatnich lat pozwala na sprecyzowanie rozmiarow
i charakterystyki  zagrozen na najblizszy  okres, oraz
wypracowanie form i metod dziatania dla odpowiedzialnych za
ochrone porzadku i bezpieczenstwa stuzb i wspolpracujacych
znimi instytucji 1 organizacji. Koordynacj¢ tych przedsiewzigé
realizowa¢ bedzie Miejska Komisja Bezpieczenstwa i Porzadku
co znajduje odbicie w przyjetym planie pracy na rok 2008.

Przewodniczacy Miejskiej
Komisji Bezpieczenstwa i Porzadku

Jan Dziubinski

Plan pracy Miejskiej Komisji Bezpieczenstwa i Porzadku
w Tarnobrzegu na rok 2008

Lp. Czynnosci planowane

Termin Odpowiedzialni za przygotowanie materialow

—  Opracowanie i przyjecie miejskiego planu pracy
1 MKBIP na rok 2008, oraz opracowanie
sprawozdania z pracy Komisji w 2007r.

Jan Dziubinski - Przewodniczacy MKBiP,
Tadeusz Kagan

Luty 2008
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Opracowanie informacji dla MSWiA dotyczacej Luty 2008 Jan Dziubinski - Przewodniczacy MKBIP,
pracy Komisji, zgodnie z przestang ankieta. Tadeusz Kagan,

Insp. Jan Zak - Komendant Miejski Policji
Przyjecie tez do sprawozdania o stanie
bezpieczenstwa i porzadku publicznego na sesj¢ Luty 2008 Tadeusz Kagan,
Rady Miasta Insp. Jan Zak - Komendant Miejski Policji
Aktualizacja programu dziatania na rzecz Tadeusz Kagan,
zapewnienia bezpieczenstwa i porzadku Luty 2008 Insp. Jan Zak - Komendant Miejski Policji,
publicznego w miescie z uwzglgdnieniem Marek Bukata — Komendant Strazy Miejskiej
programu rzadowego ,,Razem Bezpieczniej”
w celu przedtozenia Radzie Miasta

Insp. Jan Zak - Komendant Miejski Policji,
Przedstawienie koncepcji budowy miasteczka Luty 2008 Asp. Jozef Pokusa — Kierownik Referatu Ruchu
ruchu drogowego Drogowego
Analiza informacji o stanie bezpieczenstwa i Marzec 2008 Tadeusz Kagan,
porzadku publicznego przygotowanej przez Insp. Jan Zak - Komendant Miejski Policji,
Policje i Straz Miejska na sesj¢ Rady Miasta oraz Marek Bukata — Komendant Strazy Miejskiej
przygotowanie projektu uchwaty
Opracowanie stanowiska Komisji dotyczace stanu Tadeusz Kagan,
bezpieczenstwa i Porzadku w celu przedtozenia na Marzec 2008 Insp. Jan Zak - Komendant Miejski Policji,
sesje Rady Miasta
Wypracowanie na sesj¢ Rady Miasta propozycji
zwigkszenia liczebnosci policyjnych stuzb Marzec 2008 Tadeusz Kagan,
prewencyjnych w formie tzw. stuzb Insp. Jan Zak - Komendant Miejski Policji
ponadnormatywnych, finansowanych z budzetu
miasta
Zapoznanie cztonkdéw Komisji z przebiegiem Kwiecien 2008 | Tadeusz Kagan,
obrad sesji Rady Miasta po$wigconej ocenie stanu
bezpieczenstwa i porzadku oraz podj¢ta w tej
sprawie uchwata. Ewentualne skorygowanie planu
pracy Komisji o tematy wynikajace z uchwat
podjetych przez Rad¢ Miasta
Wypracowanie koncepcji i stanowiska w sprawie Kwiecien 2008 | Jan Dziubinski Przewodniczacy MKBIP,
systemu monitoringu wizyjnego w miescie, po Tadeusz Kagan,
zapoznaniu si¢ z opinig ekspertow Insp. Jan Zak - Komendant Miejski Policji
Ocena stanu sanitarnego i estetyki w miejscach Maj 2008 Matgorzata Korczynska — Powiatowy Inspektor
publicznych, zagrozenia epidemiologiczne oraz Sanitarny
podejmowane w tym zakresie dziatania przez
odpowiednie podmioty
Bezpieczenstwo w ruchu drogowym (zagrozenia, Asp. Jozef Pokusa - Kierownik Referatu Ruchu
przyczyny, sprawcy, ocena stanu drog, wptyw Maj 2008 Drogowego,
rozwigzan komunikacyjnych na bezpieczenstwo Zofia Janiec — Naczelnik Wydziatu Techniczno-
drogowe) Inwestycyjnego i Drogownictwa
Bezpieczenstwo p. pozarowe (wystepujace Czerwiec 2008 | Jerzy Rajtar — Komendant Miejski Panstwowej
zagrozenia, skutecznos$¢ dzialan ratowniczo- Strazy Pozarnej
gasniczych, rozmiary szkod)
Stan przygotowan do zabezpieczenia ,, Wakacji Czerwiec 2008 | Bogustaw Uchanski - Naczelnik Wydziatu
2008 Edukacji i Zdrowia,

Stanistaw Skoczylas — Przewodniczacy MKRPA
Informacja o realizacji rzgdowego programu Wrzesien 2008 | Insp. Jan Zak - Komendant Miejski Policji,
,Razem bezpieczniej” i programu dzialan na rzecz Marek Bukata — Komendant Strazy Miejskiej
zapewnienia bezpieczenstwa i porzadku
publicznego w miescie.
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—  Przeciwdziatanie przemocy w rodzinie, zagrozenia Pazdziernik Insp. Jan Zak- Komendant Miejski Policji,
zwigzane z alkoholizmem, podejmowane dzialania 2008 Bogustaw Uchanski - Naczelnik Wydziatu
profilaktyczno i represyjne Edukacji i Zdrowia,
Wiestawa Juda — Dyrektor MOPR,
7 Stanistaw Skoczylas — Przewodniczacy MKRPA
—  Informacja dotyczaca bezpieczenstwa na Pazdziernik Insp. Jan Zak- Komendant Miejski Policji,
imprezach masowych 2008
—  Zapoznanie si¢ z opiniami, wnioskami i Listopad 2008 | Przewodniczacy rad osiedlowych,
propozycjami przewodniczacych rad osiedli Insp. Jan Zak - Komendant Miejski Policji,
dotyczacych poczucia bezpieczenstwa Marek Bukata — Komendant Strazy Miejskiej
mieszkancow
8
—  Przygotowanie propozycji do budzetu,
zwigzanych z problemem bezpieczenstwa i Listopad 2008 | Jan Dziubinski - Przewodniczacy MKBIiP,
porzadku publicznego - Radni: Trybuta, Nasternak
706
REFERENDUM GMINNE

w sprawie przejecia przez Gmine Haczow od wlascicieli nieruchomosci
obowiazku w zakresie pozbywania si¢ zebranych na terenie nieruchomosci
odpadow komunalnych zarzadzone na dzien 6 kwietnia 2008 r.

Gminna Komisja do Spraw Referendum

Gmina | Haczéw | Powiat | Brzozéw | Wojewodztwo | podkarpackie

PROTOKOL USTALENIA WYNIKU REFERENDUM GMINNEGO

Wyniki glosowania i wynik referendum ustalono w dniu 6 kwietnia 2008 r.
Glosowanie przeprowadzono w 8 obwodach gltosowania.

Na podstawie protokolow glosowania otrzymanych od wszystkich, tj. 8 obwodowych komisji do spraw referendum, Komisja ustalita
nastepujace wyniki gtosowania:

1. Liczba 0s6b uprawnionych do glosowania - RAZEM 7 2 7 1
1a. W tym umieszczonych w czgéci A spisu 7 2 7 1
1b. W tym umieszczonych w czgéci B spisu 0

Uwaga! Suma liczb z pkt 1a i 1b musi by¢ réwna liczbie z pkt 1.

2. Liczba 0s6b, ktorym wydano karty do glosowania — RAZEM 2 3 8 8
2a. W tym w czgséci A spisu 2 3 8 8
2b. W tym w cze¢$ci B spisu 0

Uwaga! Suma liczb z pkt 2a i 2b musi by¢ rowna liczbie z pkt 2.
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3. Liczba kart niewaznych 1
4. Liczba kart waznych (liczba oséb, ktore wziely udziat w gtosowaniu) 2 3 8 7
5. Liczba glosow niewaznych 1 2
6. Liczba gloséw waznych 2 3 7 6
7a. Liczba glosoéw pozytywnych ,,TAK” 2 3 2 1
7b. Liczba gloséw negatywnych ,,NIE” 5 5

8. Komisja stwierdza, ze w referendum wzigto udziat 2.387 osob. Uprawnionych do gtosowania bylo 7.271 oséb, w referendum wzigto
wigc udzial muiej“#nie mniej”) niz 30% uprawnionych do glosowania; frekwencja wyniosta 32,82 %

W zwiazku z powyzszym — na podstawie art. 55 ustawy z dnia 15 wrzes$nia 2000r. o referendum lokalnym (Dz. U. Nr 88, poz. 985,
z pozn. zm.) referendum jest wazne”)/niewazne™:

9 Komisja stwierdza, ze wigkszo$¢")/nie-mniejniz2/3" waznych glosow oddano za odpowiedzig pozytywng")/negatywng"™

W zwigzku z powyzszym — na podstawie art. 56 ust. 17/art-56-ust—2" ustawy z dnia 15 wrzes$nia 2000r. o referendum lokalnym (Dz.
U. Nr 88, poz. 985, z pozn. zm.) wynik referendum jest rozstrzygajacy”)/niejestrozstezygajgey -

10. Z uwagi na powyzsze Komisja stwierdza, ze: referendum jest wazne, wickszo§¢ mieszkancow wyrazila zgode na przejecie
przez Gmine Haczéw od whascicieli nieruchomosci obowiazku w zakresie pozbywania si¢ zebranych na terenie nieruchomosci
odpadow KOmUNAINYCR. . .. ...ttt

11. ™ Adnotacja o wniesieniu przez mezOw zaufania uwag z wymienieniem konkretnych zarzutow: Nie bylo mezéw zaufania

12. ™ Adnotacja o wniesieniu przez cztonkéw Komisji uwag z wymienieniem konkretnych zarzutow: Nie wniesiono uwag

*) niepotrzebne skresli¢
**)  skresli¢, jesli referendum jest niewazne

%) jezeli tre$¢ nie miesci si¢ na formularzu, nalezy dotaczy¢ ja do protokotu, zaznaczajac to w miejscu przeznaczonym na wpisanie
adnotacji.
Przy sporzadzeniu protokolu obecni byli czlonkowie Komisji:
Stempek Jolanta — Przewodniczaca Komisji
Domaradzka Helena — Zastepca Przewodniczacego Komisji
Konieczna Maria — Czlonek Komisji
Rachwal Krzysztof — Czlonek Komisji
Rygiel Maria — Czlonek Komisji

Szajna Tadeusz — Czlonek Komisji
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