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ROZPORZADZENIE WOJEWODY PODKARPACKIEGO

Nr 21/07 z dnia 9 maja 2007 r. w sprawie zwalczania wscieklizny zwierzat na terenie Gmin Bircza i Tyrawa Wotoska.....

UCHWALY RAD POWIATOW:

w Brzozowie Nr VII/39/07 z dnia 11 kwietnia 2007 r. w sprawie ustalenia kryteriow i trybu przyznawania nagrod ze
specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach, dla ktorych Powiat Brzozowski
JESt OTZANCIN PIOWAAZGCYINL. « . e ettt ettt et ettt et e et e e et et et e et et e et et e et ettt et et e e et et et e et e e ettt et eneneaae

w Krosnie Nr 11I/24/06 z dnia 28 grudnia 2006 r. w sprawie ustalenia regulaminu okre$lajacego wysokos$¢ oraz
szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow, szczegétowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i placowkach prowadzonych przez Powiat KroSniensKi. ... ....o.iueeuinintitiii ittt e eae e e

w PrzemyS$lu V/47/07 z dnia 30 marca 2007 r. w sprawie uchwalenia regulaminu okreslajacego wysokos$¢ stawek
i szczegdtowych warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegdtowych warunkow
obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos$¢
i warunki wyptacania nagrod dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagrod. .........o.ooviiiiiiii i

UCHWALY RAD MIEJSKICH:

w Kolbuszowej Nr [X/68/07 z dnia 26 kwietnia 2007 r. w sprawie zmiany uchwaty Rady Miejskiej w Kolbuszowe;j
Nr XXX1/259/05 z dnia 4.02.2005 r. w sprawie sprawowania pogrzebu przez Gming Kolbuszowa...................c.oooee

w Lancucie Nr VII/42/07 z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie trybu przyznawania, wstrzymywania, pozbawiania
i wysokosci stypendiow sportowych udzielanych z budzetu Miasta Lancuta zawodnikom, osiagajacym wysokie wyniki
sportowe w migdzynarodowym lub krajowym wspotzawodnictwie SPOrtOWYIM. ... ...ueuiuinininititit it eeeeieeeeeeeeens

w Lancucie Nr VII/43/07 z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie zasad przyznawania, wstrzymywania, cofania
i wysoko$ci stypendiow sportowych, udzielanych z budzetu Miasta Lancuta dla sportowcow-amatoréw, bedacych
cztonkami kluboéw sportowych, za wysokie wyniki osiagane we wspotzawodnictwie SPOrtOWym...........coeuvueuenenenennn..

w Nisku Nr VII/65/07 z dnia 27 kwietnia 2007 r. w sprawie zasad usytuowania na terenie Gminy i Miasta Nisko miejsc
sprzedazy i podawania napojOw alkONOIOWYCH. . .. ...ttt e e e e et e e e e

w Przemys$lu Nr 76/07 z dnia 26 kwietnia 2007 r. w sprawie uchwalenia miejscowego planu zagospodarowania
PIZeStrzennego ,,CeGICINMIAT ... .. .ttt e e e

w Rymanowie Nr 1V/24/07 z dnia 23 lutego 2007 r. w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢
iszczegdtowe warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegdtowy sposob obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw oraz innych $wiadczen wynikajacych ze
stosunku pracy nauczycieli, zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming Rymanow....................c.ooeeenenn.

w Sedziszowie Malopolskim Nr V/40/07 z dnia 20 marca 2007 r. w sprawie zmian w uchwale Nr XXI1/200/05 Rady
Miejskiej Sedziszowie Mlp. z dnia 29 marca 2005 r. w sprawie uchwalenia regulaminu udzielania pomocy materialnej
o charakterze socjalnym dla uczniéw zamieszkalych na terenie Gminy Sedziszow MIp............coooiiiiiii.

UCHWALY RAD GMIN:

w Baligrodzie Nr 1V/18/07 z dnia 12 marca 2007 r. w sprawie uchwalenia miejscowego planu zagospodarowania
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przestrzennego ,,BALIGROD XII” obejmujacego dziatki nr 372/1, 372/2, 372/3 i 376 w Baligrodzie zgodnie z rysunkiem
planu, stanowigcym zalgcznik do UChWaly....... ... e
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w Debowcu Nr VI/39/07 z dnia 25 kwietnia 2007 r. w sprawie uznania za pomnik przyrody...............ccooeoiiiiiinn..

w Gaci Nr 30/VII/07 z dnia 13 kwietnia 2007 r. w sprawie ustalenia dla terenu Gminy Ga¢ liczby punktéw sprzedazy
napojow alkoholowych, zawierajacych powyzej 4,5% alkoholu (z wyjatkiem piwa), przeznaczonych do spozycia
W IMECJSCU SPIZEAAZY .. ..ttt ettt ettt ettt et et e e e et e et et e et et et e e e e et et

w Grodzisku Dolnym Nr VIII/51/07 z dnia 24 kwietnia 2007 r. w sprawie programu gospodarowania mieszkaniowym
zasobem Gminy Grodzisko Dolne na lata 2007 — 2012, ... ...

w Haczowie Nr V/36/07 z dnia 19 marca 2007 r. w sprawie uchwalenia Regulaminu okreslajacego wysokos$¢ stawek
iszczegdtowe warunki przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, szczegdélowe warunki obliczania
i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw oraz wysokos$¢ nagrod ze
specjalnego funduszu nagrod za osiggni¢cia dydaktyczno wychowawcze nauczycieli..........ooovviiiiiiiiiniiiininiiinenn.

w Haczowie Nr VI/43/07 z dnia 23 kwietnia 200 7 r. w sprawie ustanowienia herbu, flagi, banneru i pieczeci Gminy
Haczow oraz zasad i warunkow uzywania herbu, barw i pieczgci Gminy Haczow............oooooiiiiiiiiiiiiiiiiiin,

w Jasienicy Rosielnej Nr IV/31/07 z dnia 27 marca 2007 r. w sprawie uchwalenia regulaminu okre$lajacego wysokos$c
stawek 1 szczegblowe warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegdtowe warunki
obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw, wysokos¢ nagrod
ze specjalnego funduszu nagrdéd dla nauczycieli, a takze wysoko$¢ oraz szczegdtowe zasady przyznawania i wyptacania
dodatku mieszKanioWeZ0 W 2007 T........uinetin ettt e

w Kolaczycach Nr 1X/22/07 z dnia 30 marca 2007 r. w sprawie ustalenia regulaminu dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego, wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny zastgpstw doraznych, dodatku mieszkaniowego dla
nauczycieli zatrudnionych w szkotach, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Kotaczyce na 2007 rok...............

w Kolaczycach Nr X/30/07 z dnia 27 kwietnia 2007 r. w sprawie ustalenia liczby punktow sprzedazy napojow
alkoholowych zawierajacych powyzej 4,5% alkoholu z wyjatkiem piwa, przeznaczonych do spozycia poza miejscem
sprzedazy jak 1 W MIEJSCU SPIZEAAZY . ........iuiuinit ittt e e e

w Krasiczynie Nr 42/V/07 z dnia 23 marca 2007 r. w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos$¢ stawek
i szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkdéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki
pracy oraz wysoko$¢ i warunki wyplacania innych sktadnikéw wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy,
szczegdtowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowo i godziny doraznych zastepstw, a takze
wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegétowe zasady jego przyznawania i wyplacania............

w Krzywezy Nr 38/VI/07 z dnia 29 marca 2007 r. w sprawie ustalenia Regulaminu okre$lajacego wysokos$¢ stawek
i szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkoéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego za warunki
pracy oraz wysoko$¢ i warunki wyplacania innych skladnikow wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy,
szczegdtowy sposob obliczania iwyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastgpstw, warunki wyplacania nagréd ze specjalnego funduszu nagréd za osiagni¢cia dydaktyczno-wychowawcze
nauczycieli, a takze wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegdélowe zasady jego przyznawania
L0740 -T2 11 - P

w Lutowiskach Nr V/26/07 z dnia 23 kwietnia 2007 r. zmieniajagca uchwale¢ w sprawie ustalenia Regulaminu
okreslajacego wysokos¢ stawek 1 szczegétowe warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego,
szczegdtowe warunki obliczania 1 wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastgpstw, wysoko§¢ 1 warunki wyptacania ze specjalnego funduszu na nagrody za osiagniccia dydaktyczno-
wychowawcze nauczycieli oraz zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego.............cooevevevniiiinnnnnn.

w Mielecu Nr VI/35/07 z dnia 25 kwietnia 2007 r. w sprawie regulaminu utrzymania czystosci i porzadku na terenie
GIMINY MICLEC. . .ot

w Niebyleu Nr VI/35/07 z dnia 12 kwietnia 2007 r. w sprawie okre$lenia liczby punktow sprzedazy napojow
alkoholowych zawierajacych powyzej 4,5% alkoholu z wyjatkiem piwa.............cooooviiiiiiiiiiiiiii e

w Niebylcu Nr VI/36/07 z dnia 12 kwietnia 2007 r. w sprawie okre$lenia zasad usytuowania punktow sprzedazy napojow
alkoholowych W GMINIe NIEDYIEC. ... ... ..o

w Przeworsku Nr V/19/07 z dnia 19 marca 2007 r. w sprawie uchwalenia budzetu Gminy Przeworsk na rok 2007.........

w Tarnowcu Nr VI/37/07 z dnia 21 marca 2007 r. w sprawie ustalenia regulaminu okre$lajacego wysokos$¢ stawek
i szczegotowe warunki przyznawania dodatkdw do wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, szczegdtowe warunki
obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos¢
i warunki wyplacania nagrod ze specjalnego funduszu na nagrody za osiagnigcia dydaktyczno - wychowawcze
nauczycieli, a takze szczegdlowe zasady przyznawania i wyplacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego dla
nauczycieli zatrudnionych w placowkach o§wiatowych prowadzonych przez Gming Tarnowiec.............ccoeveeuiienennnn.
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do prowadzenia zadania publicznego jakim jest planowanie, budowa modernizacja, utrzymanie i odnowa drog
w stosunku do drog wymienionyCh W § L. ... e

ZARZADZENIE WOJEWODY PODKARPACKIEGO
Nr 79/07 z dnia 9 maja 2007 r. w sprawie przeprowadzenia wyboroéw uzupetniajacych do Rady Gminy Orty.................

OBWIESZCZENIA KOMISARZA WYBORCZEGO W RZESZOWIE:

z dnia 7 maja 2007 r. o wygasnigciu i obsadzeniu mandatu w Radzie Powiatu Debickiego...........oooooeviiiiiiiiinnnt.
z dnia 7 maja 2007 r. o wygasnigciu i obsadzeniu mandatu w Radzie Powiatu Lancuckiego.............coovviiiiiiiini.
z dnia 7 maja 2007 r. o wygasnigciu i obsadzeniu mandatu w Radzie Powiatu w Strzyzowie...........c.cocoooiiiiiiiiiiiinn.
z dnia 7 maja 2007 r. o wygasnigciu i obsadzeniu mandatu w Radzie Miejskiej w Nowej Sarzynie............cccceevveneennene.

z dnia 7 maja 2007 r. o wygasnigciu i obsadzeniu mandatu w Radzie Miejskiej w Sedziszowie Matopolskim................

OGLOSZENIA:

Marszalka Wojewodztwa Podkarpackiego w zwiazku z uptywem kadencji Wojewodzkiej Spotecznej Rady do Spraw
OsOb NiepelOSPIaWNYCI. ... ..o e e

Starosty Przemyskiego z dnia 8 maja 2007 r. o mozliwo$ci zglaszania kandydatow do Powiatowej Spotecznej Rady do
spraw Osob Niepetnosprawnych przy Staroscie Przemyskim. ...

Starosty Powiatu Stalowowolskiego w sprawie przyjecia zgloszenia kandydatow do powiatowej spotecznej rady do
SPraw 0SOD NIEPEINOSPIAWIYCH. ... . ettt et et ettt e et e et et et e et et et et et e e e e e e eaenenenens
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ROZPORZADZENIE Nr 21/07
WOJEWODY PODKARPACKIEGO
z dnia 9 maja 2007 r.

w sprawie zwalczania wScieklizny zwierzat na terenie Gmin Bircza i Tyrawa Woloska

Na podstawie art. 46 ust. 3 pkt 1, 3b, 4, 8a ustawy z dnia
11 marca 2004 r. o ochronie zdrowia zwierzat oraz zwalczaniu
chorob zakaznych zwierzat (Dz. U. Nr 69, poz. 625, z 2005 r.
Nr 23, poz. 188, Nr 33, poz. 289, z 2006 r. Nr 17 poz. 127, Nr 144
poz. 1045, Nr 249 poz. 1830) - po stwierdzeniu wystapienia
wicieklizny u lisa na terenie miejscowo$ci Kuzmina zarzadzam co
nastepuje:

§ 1. Uznaje sig¢ tereny miejscowosci: Kuzmina, Roztoka,
Leszczawka w Gminie Bircza, Rozpucie w Gminie Tyrawa
Wotoska za obszary zagrozone wscieklizng zwierzat i oznacza si¢
je tablicami ostrzegawczymi o tresci ,,UWAGA! Obszar
zagrozony wscieklizna zwierzat”.

§ 2. Na obszarze zagrozonym wscieklizna, o ktorym mowa
w § 1 nakazuje sig:

1) umieszczenie tablic z napisem ostrzegawczym,
2) trzymanie psoOw na uwigzi, a kotow w zamknieciu.

§ 3. Na obszarze zagrozonym wscieklizna, o ktorym mowa
w § 1 zakazuje sig:

990

1) przeprowadzania polowan i odlowdéw za wyjatkiem
odstrzatu sanitarnego,

2) wywozenia pséw i kotow bez pozwolenia Powiatowego
Lekarza Weterynarii,

3) otwierania zwtok i zdejmowania skor zwierzat padtych
i pochodzacych z odstrzalow sanitarnych.

§ 4. Wykonanie nakazu zawartego w § 2 pkt 1 powierza
si¢ Wojtom Gmin Bircza Tyrawa Wotoska.

§ 5. Rozporzadzenie podlega opublikowaniu w Dzienniku
Urzedowym Wojewoddztwa Podkarpackiego.

§ 6. Rozporzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podania do
wiadomosci publicznej w sposdb zwyczajowo przyjety.

WOJEWODA PODKARPACKI

Ewa Draus

UCHWALA Nr VI1/39/07
RADY POWIATU W BRZOZOWIE
z dnia 11 kwietnia 2007 r.

w sprawie ustalenia kryteriow i trybu przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu nagréod
dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placowkach, dla ktorych Powiat Brzozowski
jest organem prowadzacym

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca
1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. 142, poz. 1592
z p6ézn. zm.) w zwigzku z art. 30 ust. 6 i art. 49 ust. 2 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r.
Nr 97, poz. 674 z pdzn.. zm.) po uzgodnieniu ze zwiazkami
zawodowymi: NSZZ Solidarno$¢ Komisja Mig¢dzyzaktadowa
Pracownikéow Os$wiaty i Wychowania w Krosnie i Oddzialem
Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego w Brzozowie, Rada Powiatu
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala okresla kryteria i tryb zglaszania
kandydatow oraz przyznawania nagréod za osiggniccia
dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze ze specjalnego funduszu
nagrod wyodrebnionego w budzecie Powiatu Brzozowskiego dla
nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach, dla ktorych
Powiat Brzozowski jest organem prowadzacym.

§ 2. Srodki specjalnego funduszu nagréd, tworzonego
w wysoko$ci co najmniej 1%  planowanych rocznych
wynagrodzen osobowych nauczycieli:

1) w czeSci stanowigcej 70% funduszu przekazuje si¢
bezposrednio do szkoét i placowek na nagrody przyznawane
nauczycielom przez dyrektorow,

2) w czesci stanowigcej 30% funduszu przeznacza si¢ na
nagrody Starosty Brzozowskiego.

§ 3. 1. Nagrody ze Specjalnego funduszu nagrod
przyznawane s3a dla nauczycieli corocznie — z okazji Dnia
Edukacji Narodowe;.

2. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach nagroda
moze by¢ przyznana w innym terminie.
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§ 4. 1. Nagrody przyznaje si¢ w formie pienig¢znej.

2. Kwote nagrody Starosty Brzozowskiego ustala si¢ do
wysokos$ci dwukrotnego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego z wyksztalceniem wyzszym magisterskim
i przygotowaniem pedagogicznym.

3. Kwote nagrody dyrektora szkoty lub placowki ustala si¢
do wysokoéci jednokrotnego wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela ~mianowanego z  wyksztalceniem  wyzszym
magisterskim i przygotowaniem pedagogicznym.

§ 5. 1. Nagroda Starosty Brzozowskiego moze by¢
przyznana nauczycielowi, ktory:

1) jest zatrudniony w wymiarze co najmniej 0,5 etatu,

2) posiada co najmniej 5-letni staz pracy pedagogicznej,

3) przepracowat w danej szkole lub placéwce co najmniej
1 rok,

4) posiada wyrdzniajaca oceng pracy,

5) ma znaczace osiagniecia w pracy dydaktyczno-
wychowawczej, pracy opiekunczo-wychowawczej,

realizacji innych zadan statutowych szkoty lub placowki.

2. Dodatkowymi kryteriami dotyczacymi dyrektorow
szkot i placowek proponowanych do nagrody Starosty
Brzozowskiego sa:

1) dbatos¢ o wysoki poziom dydaktyczno-wychowawczy
szkoty lub placowki,

2) bardzo dobra organizacja pracy szkoty lub placéwki,

3) pozyskiwanie na rzecz szkoty lub placowki srodkéw ze

zrodet pozabudzetowych oraz umiejetne gospodarowanie
finansami szkoty lub placoéwki,

4) wspolpraca szkoty lub placéwki ze srodowiskiem.

3. Nagroda dyrektora szkoty lub placowki moze by¢
przyznana nauczycielowi, ktory:

1) jest zatrudniony w wymiarze co najmniej 0,5 etatu,

2) przepracowat w danej szkole lub placowce co najmniej
1 rok,

3) posiada co najmniej dobra oceng pracy,

4) ma znaczace osiggnigcia w pracy dydaktyczno-

wychowawczej, pracy opiekunczo-wychowawczej oraz
realizacji innych zadan statutowych szkoty lub placowki.

§ 6. Jako znaczace osiggni¢cia nauczyciela w pracy uznaje
si¢:

1) w zakresie dydaktyczno-wychowawczym:

a) osiaganie dobrych wynikow w nauczaniu, potwierdzonych
kwalifikacja uczniow do wudzialu w ogdlnopolskich
olimpiadach przedmiotowych, zajgciem przez uczniow
wysokich lokat w konkursach, zawodach, przegladach
okregowych, wojewddzkich lub centralnych, osigganie
przez  ucznidow  dobrych ocen z  egzamindéw
przeprowadzanych przez okregowa komisjg
egzaminacyjna,

b) podejmowanie dziatalnosci innowacyjnej w zakresie
wdrazania nowatorskich metod nauczania i wychowania,
opracowywanie autorskich programow i publikacji,

c) osigganie dobrych wynikdow w pracy resocjalizacyjnej
z uczniami i wychowankami.

2) w zakresie opiekunczo-wychowawczym:

a) zapewnienie pomocy i opieki uczniom Iub wychowankom
bedagcym w trudnej sytuacji materialnej, pochodzacym
z rodzin ubogich lub patologicznych,

b) organizowanie i prowadzenie letniego lub zimowego
wypoczynku dla dzieci i mtodziezy,

c) prowadzenie dziatan zapobiegajacych i zwalczajacych
przejawy patologii spotecznej wsrdd dzieci i mlodziezy,
w szczegolnosci narkomanii i alkoholizmu.

d) organizowanie  wspotpracy  szkoty lub  placowki
z jednostkami  systemu ochrony zdrowia, policja,
rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwaniu przejawow
patologii spotecznej i niedostosowania spotecznego dzieci
i miodziezy,

e) rozwijanie form wspodtdziatania szkoty lub placowki
z rodzicami uczniow i wychowankow.

3) w zakresie realizacji innych zadan statutowych szkoty
lub placowki:

a) organizowanie uroczystosci szkolnych i srodowiskowych,
imprez  kulturalnych, sportowych we  wspolpracy
z lokalnymi jednostkami kultury lub sportu,

b) udzielanie aktywnej pomocy w adaptacji zawodowe;j
nauczycieli,
c) udzial w szkoleniach i projektach dotyczacych form

wzbogacania warsztatu pracy lub wyposazenia bazy
dydaktycznej szkoty lub placowki.

§ 7. 1. Wnioski o przyznanie nagrod Starosty
Brzozowskiego dla nauczycieli sktadaja dyrektorzy szkot lub
placowek, po wuzyskaniu opinii rady pedagogicznej oraz
dziatajacych w szkole organizacji zwigzkowych w terminie do
20 wrzesnia kazdego roku w Starostwie Powiatowym.

2. Whnioski o przyznanie nagrod dla dyrektorow szkot
i placowek sklada Naczelnik Wydzialu O$wiaty 1 Polityki
Spotecznej Starostwa Powiatowego w Brzozowie w terminie
okreslonym w ust. 1.

3. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Starosty
Brzozowskiego dla dyrektora szkoty lub placowki moze wystapic¢
rada pedagogiczna szkoty lub placowki, ktora dyrektor, kieruje
w terminie okre$lonym w ust. 1 w Starostwie Powiatowym.

4. Wniosek o przyznanie nagrody Starosty powinien by¢
sporzadzony wg wzoru bedacego zatacznikiem do uchwaty.

5. Wnioski o przyznanie nagrod dyrektora szkoty lub
placéwki moga sktadac:

a) Rada Pedagogiczna,
b) Rada Rodzicow

w terminie do 20 wrzesnia kazdego roku, do dyrektora
szkoty lub placowki.
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Nagroda dyrektora moze by¢ roéwniez przyznana
z inicjatywy dyrektora tej szkoty lub placowki.

§ 8. 1. Nagrody dyrektora, ze $rodkéow o ktorych mowa
w § 2 ust. 1 sg przyznawane przez dyrektora szkoty lub placowki
po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej i dziatajacych w szkole
lub placoéwce organizacji zwigzkowych.

2. Nagrody Starosty Brzozowskiego, ze $rodkow
o ktorych mowa w § 2 ust. 2 s3 przyznawane przez Staroste
po zasiggnigciu opinii Komisji, w sktad ktorej wchodza:

a) przedstawiciel Zarzadu Powiatu - jako przewodniczacy,

b) Przewodniczacy Komisji Os$wiaty, Kultury i Sportu Rady
Powiatu,

c) Naczelnik Wydzialu Os$wiaty i Polityki Spotecznej
Starostwa Powiatowego,

d) po jednym przedstawicielu organizacji zwigzkowych
dziatajacych w szkotach lub placowkach.

§ 9. Fakt przyznania nagrody Starosty Brzozowskiego
oraz dyrektora szkoty lub placowki potwierdza si¢ dyplomem,
ktérego odpis dotacza si¢ do teczki akt osobowych osoby
nagrodzone;.

§ 10. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi
Powiatu.

§ 11. Traci moc uchwala Nr XXXVIII/229/06 Rady
Powiatu w Brzozowie z dnia 7 kwietnia 2006r. w sprawie
kryteriow i trybu przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu
nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach
prowadzonych przez Powiat Brzozowski.

§ 12. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia

ogloszenia ~ w  dzienniku = Urzedowym = Wojewodztwa
Podkarpackiego z moca od 1 stycznia 2007 r.

PRZEWODNICZACY RADY

Henryk Kozik
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Zatgcznik

do uchwaty Nr VII/39/07
Rady Powiatu w Brzozowie
z dnia 11 kwietnia 2007 .

Whiosek
o przyznanie nagrody Starosty

Zglaszam wniosek o przyznanie nagrody Starosty Brzozowskiego
Pani/Panu/
urodzonej/nemu/
wyksztalcenie, staz pracy
zatrudnionej/nemu/ w
na stanowisku
dotychczas otrzymane nagrody i rok ich otrzymania
ostatnia ocena pracy/ data i stopien/

za nastepujace osiggnie¢cia:
/za okres, ktory uptynat od ostatnio otrzymanej nagrody Starosty/

Opinia Rady Pedagogiczne;j

Organ sporzadzajacy wniosek

(miejscowos¢ 1 data) (pieczed) (podpis)
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UCHWALA Nr I11/24/06
RADY POWIATU KROSNIENSKIEGO
z dnia 28 grudnia 2006 .

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz szczegotowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkow, szczegélowe warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zast¢pstw dla nauczycieli
zatrudnionych w szkolach i placowkach prowadzonych przez Powiat Krosnienski

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 54 ust. 3 1 7 w zwigzku
zart. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Dz. U. Nr 170,
poz. 1218) po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi Rada
Powiatu Krosénienskiego uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ na 2007 r. regulamin okreslajacy
szczegdtowe warunki przyznawania dodatku za wyshuge lat,
wysoko$¢ stawek dodatku: motywacyjnego, funkcyjnego, za
warunki pracy i mieszkaniowego oraz szczegdétowe warunki ich
przyznawania, a takze szczegétowe warunki obliczania
i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastgpstw dla nauczycieli zatrudnionych

w szkotach 1 placobwkach prowadzonych przez Powiat
Kro$nienski.

§ 2. 1. Dodatek za wystuge lat przyshuguje:
1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego

nastepujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastapilo w ciggu miesiaca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej jego stawki nastapito od pierwszego dnia
miesigca.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za
okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktore
otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis szczegdlny stanowi
inaczej. Dodatek ten przysluguje rowniez za dni nieobecnosci
w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz
konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym czlonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

3. Dodatek za wystuge lat wyptaca si¢ z géry, w terminie
wyplaty wynagrodzenia.

§ 3. 1.
motywacyjny.

Nauczycielom moze by¢ przyznany dodatek

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony,
nie krotszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy niz 1 rok szkolny.

3. Wysoko$¢ srodkow finansowych przeznaczonych na
wyplate dodatkéw motywacyjnych wynosi 1% minimalnych
stawek wynagrodzen zasadniczych ogoélu nauczycieli w szkole
(placéwce), z wylaczeniem dyrektorow dla ktorych srodki
finansowe na dodatki okreslone sa na szczeblu powiatu
w wysokosci 5% ich minimalnych stawek wynagrodzen
zasadniczych.

b)

<)

2)

3)

4)

b)

4. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego jest:

uzyskiwanie szczegélnych osiagnig¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, a w szczegolnosci:

uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzglednieniem ich
mozliwosci oraz warunkow pracy nauczyciela, dobrych
osiagni¢¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych
wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminow
i sprawdzianow albo sukcesami w konkursach, zawodach
i olimpiadach,

umiej¢tne rozwigzywanie probleméw wychowawczych
uczniéw we wspolpracy z ich rodzicami,

pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow,
aktywne 1 efektywne dzialanie na rzecz uczniow
potrzebujacych szczegolnej opieki,

jako$¢  $wiadczonej pracy, w tym = zwigzanej
z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym

zadaniem lub zajeciem, a w szczegdlnosci:

systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do
przydzielonych obowiazkow,

podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,
wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

dbatos¢ o estetyke powierzonych pomieszczen i sprawnos¢
pomocy dydaktycznych oraz urzadzen szkolnych,

prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym
pedagogicznej,

rzetelne 1 terminowe wywigzywanie
stuzbowych i1 powierzonych obowiazkow,

si¢ z polecen

posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywne;j
oceny dorobku zawodowego,

zaangazowanie w  realizacj¢ czynnosci 1 zajgé
wynikajacych z zadan statutowych szkoty, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zaje¢ opiekunczych i wychowawczych
wynikajacych z potrzeb i zainteresowan ucznidw oraz
zaje¢ 1 czynno$ci zwiazanych z przygotowaniem si¢ do
zaje¢, samoksztatceniem i doskonaleniem zawodowym,
a w szczegolnosci:

udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
praca w panstwowej komisji egzaminacyjnej powotanej

w celu przeprowadzenia egzaminu dojrzatosci lub komisji
egzaminacyjnej do przeprowadzenia egzaminu z nauki
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zawodu lub egzaminu z przygotowania zawodowego,
a takze praca w komisjach przedmiotowych,

c) opieka nad samorzadem uczniowskim lub organizacjami
uczniowskimi dziatajagcymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych
form aktywnosci w  ramach  wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) tworzenie pozytywnego wizerunku szkoty w §rodowisku
migdzy innymi poprzez  organizowanie  imprez
pozaszkolnych 1lub s$rodowiskowych oraz wspolprace
z instytucjami dzialajacymi na rzecz dzieci i mtodziezy,

f) organizowanie wymiany mig¢dzynarodowej uczniow,
pisanie i rozliczanie projektow wspotpracy
mi¢dzynarodowej,

g) aktywne uczestnictwo w pracy o$wiatowych struktur
zwigzkowych.

5. Dodatek motywacyjny przyznaje nauczycielom dyrektor
szkoty (placowki) w oparciu o kryteria zawarte w ust. 4.

Dla dyrektorow szkot i placowek oswiatowych dodatek ten
przyznaje Starosta na wniosek naczelnika Wydzialu Oswiaty,
Kultury i Rozwoju, a dla dyrektorow domow dziecka Starosta na
wniosek dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie,
w oparciu o kryteria zawarte w ust. 71 8.

6. Wysokos¢ indywidualnego dodatku dla nauczyciela nie
moze by¢ wyzsza niz 20% a dla dyrektora 30 % minimalnej
stawki wynagrodzenia zasadniczego, wynikajacego z osobistego
zaszeregowania.

7. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dla
dyrektorow szkot (placowek) w wysokosci do 15% minimalnej
stawki wynagrodzenia zasadniczego, wynikajacego z osobistego
zaszeregowania, jest:

1) posiadanie dobrej oceny pracy,

2) rzetelna 1 terminowa realizacja zadan wynikajacych
Z powierzonego stanowiska,

3) zapewnianie pomocy nauczycielom w wykonywaniu ich
zadan i doskonaleniu zawodowym,

4) efektywne gospodarowanie $rodkami budzetowymi oraz
pozyskiwanie srodkoéw pozabudzetowych.

8. Dodatek motywacyjny w wysokosci do 30% minimalne;j
stawki wynagrodzenia zasadniczego, wynikajacego z osobistego
zaszeregowania, moga otrzymac¢ dyrektorzy, ktorzy spelniaja
warunki wymienione w ust. 7 pkt 2, 3 i 4, a ponadto:

1) posiadaja wyrdzniajaca oceng pracy,

2) podejmuja dziatania wykraczajace poza przydziat ich
obowigzkow.

9. Prawa do dodatku motywacyjnego nie posiadaja:

1) nauczyciele stazysci,

2) nauczyciele na urlopach dla poratowania zdrowia,

3) nauczyciele przeniesieni w stan nieczynny,

4) nauczyciele w pierwszym roku pracy na terenie danej

jednostki samorzadu terytorialnego.

10. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ z gory w terminie
wyplaty wynagrodzenia.

§ 4. 1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sa
nauczyciele, ktorym powierzono:

1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty (placowki)
albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie
szkoty (placowki),

2) wychowawstwo klasy,

3) sprawowanie funkcji:

a) doradcy metodycznego,

b) opiekuna stazu.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom,
ktorym powierzono obowiazki kierownicze w zastepstwie.

3. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa
wust. 1, uzalezniona jest od wielkosci szkoly, jej struktury
organizacyjnej, ztozonoSci zadan wynikajacych z zajmowanego
stanowiska, liczby stanowisk kierowniczych w szkole i wynikow
pracy szkoty.

4. Dodatek funkcyjny dyrektorom szkot i placowek
os$wiatowych przyznaje w granicach stawek okre§lonych tabela,
o ktérej mowa w ust. 13, Starosta na wniosek naczelnika
Wydziatu O$wiaty, Kultury i Rozwoju, a dla dyrektorow domow
dziecka Starosta na wniosek dyrektora Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie.

Nauczycielom, ktérym powierzono inne funkcje
kierownicze dodatek przyznaje dyrektor szkoly (placowki)
w granicach stawek okreslonych tabela, o ktorej mowa w ust. 13,
oraz w ramach przyznanego na dany rok budzetu.

5. Dodatek funkcyjny z tytulu sprawowania funkcji
opieckuna stazu przyznaje nauczycielom dyrektor szkoty
(placowki) w wysokosci 2% S$redniego wynagrodzenia stazysty,
o ktérym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

6. Dodatek  funkcyjny z tytulu  powierzenia
wychowawstwa klasy przyznaje nauczycielom dyrektor szkoty
(placowki) w wysokosci 3% Sredniego wynagrodzenia stazysty,
o ktérym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

7. Dodatek funkcyjny dla doradcow metodycznych
przyznaje Starosta w zalezno$ci od sposobu powierzenia zadan
i wysokos$ci obowigzkowego wymiaru godzin dydaktycznych.

Gdy zadania doradcy realizowane sa w ramach stosunku
pracy w szkole lub placoéwce:

1) z obnizonym tygodniowym wymiarem o nie wigcej niz
6 godzin - 10 -20 %

2) z obnizonym tygodniowym wymiarem o 7 godz. i wigcej
-do15%

sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktorym
mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

Gdy zadania doradcy realizowane s3 w ramach
dodatkowej umowy o prace w publicznej placowce doskonalenia
do 15 % $redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktorym
mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.
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8. Kwoty dodatkow funkcyjnych zaokragla si¢ do pelnych
ztotych.

9. Nauczycielowi przystuguje tylko jeden dodatek
funkcyjny, a w razie zbiegu tytutdéw do dwoch lub wigcej
dodatkow funkcyjnych przystuguje dodatek wyzszy. Zasada
powyzsza nie dotyczy dodatkow z tytutlu sprawowania funkcji
doradcy metodycznego, opiekuna stazu oraz powierzenia
wychowawstwa klasy.

10. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od
pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym
nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa
lub funkcji, a jezeli powierzenie to nastapito pierwszego dnia
miesigca - od tego dnia.

11.  Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze lub sprawowanie funkcji na czas okreslony, traci
prawo do dodatku funkcyjnego z uplywem tego okresu, a w razie
wcezesniejszego odwotania - z koncem miesigca, w ktorym
nastgpito odwotanie, a jezeli odwotanie nastapito pierwszego dnia
miesigca - od tego dnia.

12. Dodatek funkcyjny nie przystuguje od pierwszego dnia
miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel
zaprzestat pelnienia z innych przyczyn niz okre$lone w ust. 11
obowiazkoéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem, a jezeli
zaprzestanie pelnienia obowiazkow nastapilo pierwszego dnia
miesigca — od tego dnia.

13. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie
wyplaty wynagrodzenia.

Tabela dodatkow funkcyjnych

% minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego
Lp. Stanowisko kierownicze wynikajacego z osobistego zaszeregowania
od do
1. Szkoly (zespoly szkot) wszystkich typow
a) dyrektor szkoly (zespotu szkot) liczacy: 15 35
- do 10 oddziatow
- 11 - 24 oddziatow 25 55
- 25 i wigcej oddziatow 30 65
b) wicedyrektor 10 30
¢) kierownik internatu 10 35
d) kierownik szkolenia praktycznego 5 25
e) zastgpca kierownika szkolenia praktycznego 5 15
2. Inne placowki 20 40
a) dyrektor domu wczaséw dzieciecych
b) dyrektor poradni psychologiczno-pedagogicznej 10 30
¢) dyrektor domu dziecka, rodzinnego domu dziecka 20 40
d) kierownik statego szkolnego schroniska mtodziezowego 10 25
3. Inne stanowiska kierownicze przewidziane w statutach szkot i 5 35
placowek
§ 5. 1. Dodatek za warunki pracy przystuguje 2) 20% - za prowadzenie praktycznej nauki zawodu

nauczycielom wszystkich szczebli awansu zawodowego,
pracujacym w trudnych lub ucigzliwych warunkach.

2. Za prace w trudnych i ucigzliwych warunkach uznaje si¢
prowadzenie zaje¢ wymienionych w § 8 i 9 Rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.
w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogoélnych warunkéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z pdzn.
zm.).

3. Nauczycielom pracujacym w trudnych warunkach
okreslonych w § 8 rozporzadzenia, o ktorym mowa w ust. 2,
przystuguje dodatek w wysokosci:

1) 5% - za prowadzenie przez nauczycieli praktycznej nauki
zawodu szkot rolniczych, zaje¢ praktycznych w terenie
z zakresu produkcji roslinnej, zwierzgcej i mechanizacji
rolnictwa,

w szkotach specjalnych,

3) 20% - za prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych w szkotach
specjalnych,

4) 15% - za prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych w placowkach
opiekunczo-wychowawczych,

5) 8% - za prowadzenie zajg¢ grupowych i indywidualnych,
wynikajacych z realizacji zadan diagnostycznych,
terapeutycznych,  doradczych i profilaktycznych
z mtodzieza 1 dzie¢mi niepetnosprawnymi, uposledzonymi
umystowo w stopniu glebokim, =z zaburzeniami
zachowania, zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym,
uzaleznieniem oraz z ich rodzicami lub opiekunami
w poradniach  psychologiczno-pedagogicznych  oraz
w innych poradniach specjalistycznych,

6) 20% - za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka
zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego,
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7 25% - za prowadzenie zaje¢  rewalidacyjno-
wychowawczych z dzie¢mi i miodzieza uposledzonymi
umystowo w stopniu glgbokim,

8) 20% - za prowadzenie zaj¢¢ wychowawczych z grupami
uczniéw szkot specjalnych zorganizowanych w internatach
oraz w placowkach opiekunczo-wychowawczych nie
bedacych specjalnymi §redniego wynagrodzenia stazysty
okreslonego w art. 30 ust. 3 KN.

4. Dodatek za trudne warunki przyshuguje w okresie
faktycznego wykonywania pracy, z ktora dodatek jest zwiazany,
oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

5. Dodatek ten wyptaca si¢ w calosci, jezeli nauczyciel
realizuje w trudnych warunkach caly obowiazujacy go wymiar
zaje¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel ktéremu powierzono
stanowisko  kierownicze, realizuje w tych warunkach
obowiazujacy go wymiar zaje¢. Dodatek wyplaca si¢ w wysokosci
proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w trudnych warunkach
tylko czes¢ obowigzujacego wymiaru lub jezeli jest zatrudniony
W niepelnym wymiarze zaj¢c.

6. Z tytulu pracy w warunkach ucigzliwych okreslonych
w § 9 rozporzadzenia, o ktorym mowa w ust. 2, przystuguje
dodatek w wysokosci 10% $redniego wynagrodzenia stazysty
okreslonego w art. 30 ust. 3 KN.

7. Dodatek ten przyshuguje nauczycielom, ktorzy w danym
miesigcu przepracowali co najmniej 40 godzin w takich
warunkach. Dodatek nie wulega podwyzszeniu chociazby
nauczyciel przepracowal w warunkach ucigzliwych wigcej niz
40 godzin w miesigcu.

8. Dodatek za ucigzliwe warunki przyshuguje w okresie
faktycznego wykonywania pracy, z ktora dodatek jest zwiazany,
oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

9. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy, z uwzglgdnieniem
warunkéw o ktorych mowa w ust. 3, 4, 5, 6, 7 1 8 ustala dla
nauczyciela dyrektor, a dla dyrektora Starosta.

10. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ z dotu.

§ 6. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa
nauczyciela ustala si¢ dzielac przyznana nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w tej godzinie zostala zrealizowana
w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesigczna liczbe
godzin  tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin,
ustalonego dla rodzaju zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych.

2. Wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zastgpstwa
ustala si¢ z zastrzezeniem ust. 3, w sposob okreslony w ust. 1.

3. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar
godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela
wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zastgpstwa ustala si¢
dzielac przyznang nauczycielowi stawk¢ wynagrodzenia
zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych
do dodatku) przez miesigczng liczbe godzin realizowanego
wymiaru godzin.

4. Miesicczng liczbe godzin obowigzkowego lub
realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktérej mowa
w ust. 1 i 3 uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni tygodniowy wymiar

godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten
sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej
0,5 godziny liczy si¢ za petng godzing.

5. Wynagrodzenie za godziny, o ktérych mowa w ust. 1
i 2, przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni,
w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego,
rozpoczynania lub konczenia zaj¢¢ w $rodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy.

7. Dla ustalenia  wynagrodzenia za  godziny
ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni
ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktorych zajecia
rozpoczynaja si¢ lub koncza w $rodku tygodnia — za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢
obowiazkowy tygodniowy wymiar zajec¢ okreslony w art. 42 ust. 3
lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 ustawy — Karta
Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4 gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy lub dzien ustawowo
wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore
przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢
jednak wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw wyptaca si¢ z dotu.

§ 7. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie
nizszym niz polowa tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin w szkotach potozonych na terenie wiejskim oraz w miescie
liczacym do 5 000 mieszkancoéw i posiadajacemu kwalifikacje
wymagane do zajmowanego stanowiska przystuguje nauczycielski
dodatek mieszkaniowy.

2. Nauczycielowi pozostajacemu w stosunku pracy
jednoczes$nie w kilku szkotach w wymiarze tagcznym nie nizszym
niz potowa tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin,
spelniajacemu warunki o ktérych mowa w ust. 1, przystuguje
dodatek mieszkaniowy upracodawcy wskazanego przez
nauczyciela.

3. Wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego,
w zalezno$ci od liczby o0s6b wrodzinie uprawnionego
nauczyciela, wynosi miesi¢cznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie -2%
2) przy dwoch osobach w rodzinie -3%
3) przy trzech osobach w rodzinie —4%
4) przy czterech lub wigcej osobach w rodzinie — 5%

sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktorym
mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

4. Kwoty przypadajacego dodatku zaokragla si¢ do
petnych ztotych w ten sposob, ze kwotg do 0,49 zt pomija sie,
a kwotg od co najmniej 0,50 zt zaokragla si¢ do pelnego ztotego.

5. Do o0sdéb, o ktorych mowa w ust. 1, zalicza sig¢
nauczyciela oraz  wspolnie z nim  zamieszkujacych:
wspotmatzonka oraz dzieci, a takze rodzicOw pozostajacych na
jego wylacznym utrzymaniu.
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6. Nauczycielowi i jego wspotmalzonkowi, bedacego takze
nauczycielem w szkole (placowce) prowadzonej przez powiat
krosnienski stale z nim zamieszkujacemu, przystuguje tylko jeden
dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej w ust. 2.
Matzonkowie wspolnie okreslaja pracodawce, ktory bedzie im
wyplacal ten dodatek.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytulu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkaniowego,

2) od pierwszego dnia miesigca nast¢pujacego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie.

8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nie  $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje
wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia

wojskowego, okresowej stuzby wojskowej; w przypadku
jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta
byla umowa o pracg¢ na czas okreslony, dodatek wyptaca
si¢ nie dluzej niz do konca okresu, na ktory umowa ta byta
zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

9. Dodatek przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela
(dyrektora szkoty) lub na wspdlny wniosek nauczycieli bedacych
wspotmalzonkami.

10. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty,
a dyrektorowi szkoty Starosta.

§ 8. Wykonanie uchwatly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu
Kros$nienskiego.

§ 9. Traci moc uchwata Nr XXXIV/267/05 Rady Powiatu
Kroénienskiego z dnia 28 grudnia 2005 r. w sprawie ustalenia
regulaminu okre$lajacego wysokos$¢ oraz szczegdtowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkow, szczegéltowe warunki
obliczania i  wyplacania  wynagrodzenia za  godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i placowkach prowadzonych przez
Powiat Kro$nienski.

§ 10. Uchwata wchodzi w Zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogloszenia z moca obowigzujacg od 1 stycznia 2007 r.

§ 11. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku
Urzedowym Wojewoddztwa Podkarpackiego.

Przewodniczacy Rady

Kazimierz Krezalek

UCHWALA V/47/07
RADY POWIATU PRZEMYSKIEGO
z dnia 30 marca 2007 r.

w sprawie uchwalenia regulaminu okreslajacego wysokos$¢ stawek i szczegéotowych warunkow

przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, szczegolowych warunkow obliczania

i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz
wysokos$¢ i warunki wyplacania nagrod dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagrod

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (j.t. z 2006 r. Dz. U. Nr 97, poz. 674,
Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600), Rada Powiatu
Przemyskiego, uchwala co nast¢puje:

Ustala si¢ regulamin, okreslajacy wysokos$¢ stawek
i szczegdtowe warunki przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego, szczegélowe warunki obliczania
i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastgpstw oraz wysoko$¢ 1 warunki
wyptacania nagréd ze specjalnego funduszu na nagrody za
osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze nauczycieli.

Rozdzial I
Postanowienia wstepne
§ 1. Ilekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ jednostki organizacyjne
wymienione w art. 1 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982r. - Karta Nauczyciela (j.t. z 2006 r. Dz. U. Nr 97,

poz. 674 z poézn. zm.), dla ktorych organem prowadzacym
jest Powiat Przemyski,

2) nauczycielu nalezy przez to rozumie¢ rdwniez
wychowawcow 1 innych pracownikéw pedagogicznych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o ktérych
mowa w pkt 1 niniejszego paragrafu,

3) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe
zdnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (j.t.
22006 1. Dz. U. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.),

4) tygodniowym obowiazkowym wymiarze zaj¢é lub pensum
dydaktycznym - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42
ust. 3 Karty Nauczyciela oraz ustalony przez organ
prowadzacy na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela,

5) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumieé
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
zdnia 3lstycznia 2005 r. wsprawie wysokosci
minimalnych  stawek  wynagrodzenia  zasadniczego
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nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr 22
poz. 181 z p6zn. zm.)

§ 2. 1. Tabele zaszeregowania oraz minimalne stawki
wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli, atakze sposob
dokumentowania prawa do okreslonej stawki wynagrodzenia
zasadniczego okres$la rozporzadzenie.

2. Wysokos$¢, warunki oraz zasady wyplacania
nauczycielom:

1) dodatku za wystuge lat.

2) dodatku za trudne warunki pracy,

3) dodatkowego wynagrodzenia w porze nocnej,
4) nagrdd jubileuszowych,

5) dodatkowego wynagrodzenia rocznego,

6) zasitku na zagospodarowanie,

7) odpraw z tytutu rozwigzania stosunku pracy,

8) odpraw z tytutu przej$cia na emeryture,

okreslajg odpowiednie przepisy Karty Nauczycicla oraz
rozporzadzenia.

3. Wysoko§¢, warunki oraz zasady wyplacania
nauczycielom dotychczasowych dodatkéw specjalistycznych
reguluje art. 9 ustawy z dnia 18 lutego 2000r. o zmianie ustawy -
Karta Nauczyciela oraz o zmianie innych ustaw (Dz. U. Nr 19,
poz. 239 z pdzn. zm.).

Rozdzial I1
Dodatek za wystuge lat
§ 3. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat.

2. Wysokos$¢ dodatku okresla art. 33 ust. 1 Karty
Nauczyciela.

3. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do
dodatku okresla rozporzadzenie.

4. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastapilo w ciagu miesiaca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej jego stawki nastapito od pierwszego dnia
miesigca,

5. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktoére
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci
w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz
konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
innym chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

6. Dodatek wyptaca si¢ z goéry w terminie wyplaty
wynagrodzenia.

Rozdzial I11

Dodatek motywacyjny

§ 4. 1. Nauczycielowi moze by¢ przyznany dodatek
motywacyjny.

2. Do ogdlnych warunkéw przyznawania nauczycielom
dodatku motywacyjnego naleza:

1) osiagniecia w realizowanym procesie dydaktycznym,
2) osiagniecia opiekunczo-wychowawcze,
3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych

efektami w procesie ksztalcenia i wychowania,

4) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zaje¢, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela,

5) szczegllnie efektywne wypelnianie zadan i obowigzkow
zwigzanych z powierzonym stanowiskiem,

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych
z przyjetych przez organ prowadzacy priorytetow
w realizowanej lokalnej polityce oswiatowej,

3. Dodatek motywacyjny otrzymujg nauczyciele, ktorzy:
1) posiadaja co najmniej dobra oceng pracy,

2) osiagaja w pracy dydaktyczno — wychowawczej peing
realizacj¢ programu nauczania, przygotowuja uczniow do
udzialu w konkursach, olimpiadach, do egzaminow do
szkol wyzszych, prowadza nadobowiazkowe zajg¢cia
pozalekcyjne,

3) stosujg réznorodne formy i metody pracy z uczniami,
z uwzglednieniem ich rozwoju i poziomu intelektualnego,

4) uczestnicza w doksztatcaniu i doskonaleniu zawodowym,

5) stosuja nowe rozwigzania metodyczne w zajgciach
dydaktyczno — wychowawczych,

6) doskonalg warsztat pracy, dbaja o estetyke pomieszczen
i sprawno$¢ powierzonych pomocy dydaktycznych lub
innych urzadzen szkolnych,

7) skutecznie rozwigzuja problemy wychowawcze uczniow
poprzez ksztattowanie postaw odpowiedzialnosci za
wlasng edukacje¢, planowanie wilasnej przysztosci, prace
nad sobg oraz wlasciwe postawy moralne i spoleczne,

8) skutecznie  kieruja rozwojem ucznia  szczegdlnie
uzdolnionego,

9) prawidtowo prowadza dokumentacje szkolng
i pedagogiczna,

10)  sprawuja opieke nad uczniami bedacymi w trudnej
sytuacji, diagnozuja ich $rodowisko domowe, prowadza
dzialalno$§¢ majaca na celu zapobieganie izwalczanie
przejawow patologii spotecznej,

11)  sg zaangazowani w realizacj¢ czynnosci i zajec, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty, a w szczegolnosci:

a) biora udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci
szkolnych,

b) aktywnie uczestnicza w pracach zespotow
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przedmiotowych, w trakcie roku szkolnego z zachowaniem przepisow art. 42
Kodeksu Pracy.
c) opieckuja si¢ samorzadem uczniowskim 1 innymi

organizacjami dzialajacymi na terenie szkoty,

d) prowadza lekcje kolezenskie oraz organizuja inne formy
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywnie uczestnicza w realizowaniu innych zadan
statutowych szkoty,

f) biorag udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych
mowa w przepisach w sprawie warunkow 1 sposobu
oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow
istuchaczy = oraz  przeprowadzania  sprawdzianow
i egzaminow w szkotach publicznych,

4. Wyzszy dodatek motywacyjny otrzymuja nauczyciele,
ktorzy:

1) opracowuja publikacje naukowe wychodzace poza obreb
szkoly,

2) prezentuja swoj dorobek pedagogiczny,

3) prowadza lekcje otwarte w ramach prac zespolu
przedmiotowego lub z wlasnej inicjatywy.

5. Przy przyznawaniu dodatku motywacyjnego dla
dyrektorow szkot bierze si¢ ponadto pod uwage:

1) prawidtowe prowadzenie polityki finansowej szkoly
zgodnie z obowiazujacym prawem, przestrzeganie
dyscypliny finanséw publicznych, celowe i oszczedne
wydatkowanie §rodkow, racjonalne gospodarowanie

majatkiem szkolnym,

2) wymierne dziatania zmierzajace do wzbogacenia majatku
szkolnego i pozyskiwania pozabudzetowych $rodkow
finansowych,

3) prowadzenie racjonalnie uzasadnionej polityki kadrowej,

4) przestrzeganie prawa oswiatowego, przepisow prawa

pracy i innych aktow prawnych.

§ 5. 1. Wysoko$¢ srodkéow finansowych przeznaczonych
na wyplate dodatku motywacyjnego na 2007 rok ustala si¢
w wysoko$ci 4,5% planowanej sumy wynagrodzen zasadniczych
nauczycieli w danej szkole.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela i dyrektora moze
by¢ przyznany do 10% minimalnego wynagrodzenia
zasadniczego, wynikajacego z osobistego stopnia awansu
zawodowego.

3. Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycielom
przebywajacym na urlopach bezptatnych, wychowawczych, dla
poratowania zdrowia, w stanie nieczynnym, oraz nauczycielom,
ktorzy nie posiadaja oceny pracy dokonanej w ostatnich pigciu
latach.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony,
nie krotszy niz 3 miesigce i nie dluzszy niz jeden rok szkolny.

5. Dodatek motywacyjny nauczycielowi przyznaje
dyrektor szkoty, a dyrektorowi - Starosta Przemyski.

6. Dyrektor szkoty, a w stosunku do dyrektora szkoty
Starosta Przemyski, w uzasadnionych przypadkach, moze
wypowiedzie¢ przyznany dodatek lub zmieni¢ jego wysoko$é

7. Decyzj¢ o przyznaniu badz wypowiedzeniu dodatku
motywacyjnego przekazuje si¢  nauczycielowi/dyrektorowi
w formie pisemne;j.

8. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z géory w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Rozdzial IV

Dodatek funkcyjny

§ 6. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko
kierownicze, przyshuguje dodatek funkcyjny: z tym ze:

1) dyrektorowi — w wysokosci do 50% minimalnej stawki
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego
ztytulem zawodowym magistra z przygotowaniem
pedagogicznym — okreslanej w drodze rozporzadzenia,

2) wicedyrektorowi — w wysokosci do 25% minimalnej
stawki ~ wynagrodzenia  zasadniczego  nauczyciela
mianowanego z tytulem zawodowym = magistra
z przygotowaniem pedagogicznym — okreslanej w drodze
rozporzadzenia,

3) kierownikom: szkolenia praktycznego 1 warsztatow
szkolnych w wysokoéci do 20% minimalnej stawki
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego
ztytulem zawodowym magistra z przygotowaniem
pedagogicznym — okreslonej w drodze rozporzadzenia.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom,
ktorym powierzono obowiazki kierownicze w zastepstwie.

3. Nauczycielowi, ktéremu powierzono sprawowanie
funkcji doradcy metodycznego przystuguje dodatek funkcyjny
w wysoko$ci do 10 % jego wynagrodzenia zasadniczego.

4. Nauczycielowi, ktdoremu powierzono sprawowanie
funkcji  opiekuna stazu przystuguje dodatek funkcyjny
w wysokosci do 2% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
stazysty z tytulem zawodowym magistra z przygotowaniem
pedagogicznym, o ktorym mowa w rozporzadzeniu.

5. Nauczycielowi, ktoremu powierzono wychowawstwo
klasy przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci do
3% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela ~mianowanego
z tytulem zawodowym magistra z przygotowaniem
pedagogicznym, o ktorym mowa w rozporzadzeniu.

§ 7. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego,
uwzglednia sig, w szczegdlnosci:

1) wielkos¢ szkoty, a w tym:
a) liczbg ucznidw,
b) liczb¢ oddziatow,

c) zatrudnienie  (ilos¢  pracownikow  pedagogicznych
i niepedagogicznych),

d) ilo$¢ budynkow i ich lokalizacja,

2) warunki organizacyjne i zlozono$¢ zadan wynikajacych
z pelienia funkcji kierowniczej, a w szczegolnosci:

a) wieloprofilowos¢ ksztatcenia,
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b) wyposazenie w pomoce dydaktyczne, z tytutem zawodowym magistra Z przygotowaniem
pedagogicznym, o ktorym mowa w art. 30 ust. 3 Karty

c) posiadanie internatu (ilo$¢ mieszkancow), Nauczyciela.

d) prowadzenie w szkole stotowki, 3. Dodatki za trudne warunki pracy wyptaca si¢ za godziny

e) stan bazy dydaktycznej,
f) liczbe stanowisk kierowniczych,
3) wyniki pracy szkoty,

4) dodatkowo w przypadku placowki bierze si¢ pod uwage:

a) ztozono§¢ zadan wynikajacych ze specyfiki pracy
placowki,

b) wielko$¢ placowki,

c) stosowane formy i metody pracy oraz ich efekty,

d) wspolpraca ze S$rodowiskiem lokalnym dotyczaca

uspotecznienia wychowankow.
§ 8. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego ustala:
1) dla dyrektora — Starosta Przemyski,

2) dla pozostatych stanowisk i funkcji - dyrektor szkoty
w ramach przyznanych srodkow.

§ 9. Nauczycielowi przystuguje dodatek funkcyjny
awrazie zbiegu tytulow do dwoch lub wigcej dodatkow
funkcyjnych nauczyciel zachowuje prawo do tych dodatkow.

§ 10. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od
pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu, po ktorym
nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego lub funkcji,
ajezeli powierzenie stanowiska nastapito pierwszego dnia
miesigca — od tego dnia.

2. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko
kierownicze lub funkcje na czas okreslony, traci prawo do
dodatku funkcyjnego z uplywem tego okresu, a w razie
weczesniejszego odwotania z koncem miesiaca, w ktérym nastapito
odwotanie, a jezeli odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesigca
— od tego dnia.

3. Dodatki funkcyjne, o ktéorych mowa w § 6 i § 7
niniejszego regulaminu, nie przystuguja w okresie nie
usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy, w okresie urlopu dla
poratowania zdrowia, w okresach, za ktére nie przyshuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca
nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat
pelienia z innych powodow obowigzkow, do ktorych jest
przypisany dodatek, a jezeli zaprzestanie pelienia obowigzkow
nastgpito od pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

§ 11. Dodatek funkcyjny wyplaca si¢ z gory w terminie
wyplaty wynagrodzenia.

Rozdziat V
Dodatek za warunki pracy

§ 12. 1. Nauczycielowi przyshuguje dodatek z tytutu
pracy w trudnych warunkach okreslonych w przepisach
§ 8 rozporzadzenia.

2. Ustala si¢ dodatek za trudne warunki pracy okreslone
w§ 8 pkt 18 i 19 rozporzadzenia w wysokosci 7,5%
w odniesieniu do $redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty

faktycznie zrealizowane.

4. Dodatek wyplaca si¢ w catosci, jezeli nauczyciel
realizuje w warunkach trudnych dla zdrowia caly obowiazujacy
wymiar zaje¢. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze, dodatek wyptaca si¢ w catosci, jezeli realizuje
w trudnych warunkach obowiazujacy go wymiar zajgé. Dodatek
wyptaca si¢ w odpowiedniej czesci, jezeli nauczyciel, w tym
réwniez na stanowisku kierowniczym, realizuje w warunkach
trudnych tylko cze$¢ obowiazujacego wymiaru zajec lub jezeli jest
zatrudniony w niepetnym wymiarze zajgc.

5. Dodatek za pracg w warunkach trudnych wyplaca si¢
z dotu na podstawie ewidencji faktycznie zrealizowanych zajec.

Rozdzial VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

§ 13. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing
ponadwymiarowa i godzing doraznego zastgpstwa oblicza sig,
dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznych zastgpstw
odbywa si¢ w warunkach trudnych) przez miesigczng liczbe
godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢¢ nauczyciela.

2. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zaj¢é, o ktorych mowa w ust. 1 ustala si¢ mnozac tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin zaj¢¢ nauczyciela okreslony w art.
42 ust. 3 lub okreslony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty
Nauczyciela przez 4,16 z zaokragleniem do petlnych godzin, w ten
sposdb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej
0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.

3.  Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni,
w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego,
rozpoczynania i konczenia zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

4. Dla wustalenia  wynagrodzenia za  godziny
ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy nauczyciela lub dni
ustawowo wolne od pracy, oraz tygodniach, w ktorych zajecia
rozpoczynaja si¢ lub koncza w $rodku tygodnia, za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢
tygodniowy obowiazkowy wymiar zajec¢ okreslony w art. 42 ust. 3
lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela
pomniegjszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo
wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore
przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢
jednak wicksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

§ 14. 1. Godziny ponadwymiarowe przypadajace
w dniach, w ktorych nauczyciel nie mogl ich zrealizowaé
z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy traktuje sie jak
godziny faktycznie odbyte.
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2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i dorazne
zastepstwa rozlicza si¢ w okresach miesigcznych.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw wyplaca si¢ dotu.

Rozdzial VII
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 15. 1. Ustala si¢ nagrody ze specjalnego funduszu
nagrod do wysokosci:

1) nagroda Starosty przemyskiego przyznana w kwocie do
175% minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela mianowanego z tytutem zawodowym magistra
z przygotowaniem pedagogicznym — okreslanej w drodze
rozporzadzenia,

2) nagroda dyrektora w kwocie do 70% minimalnej stawki
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego
z tytutem zawodowym magistra

3) z przygotowaniem pedagogicznym — okre$lanej w drodze
rozporzadzenia.

2. Zasady i tryb przyznawania nagréd, o ktorych mowa

nagrod za ich osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze.

§ 16. Zmiany w niniejszym regulaminic moga by¢
wprowadzane w trybie przewidzianym przy jego uchwalaniu.

§ 17. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi
Powiatu Przemyskiego.

§ 18. Nadzér nad wykonaniem uchwaly powierza sig¢
Komisji Edukacji, Kultury, Sportu i Turystyki.

§ 19. Traci moc uchwala Nr XXXIX/267/2006 Rady
Powiatu Przemyskiego z dnia 25 kwietnia 2006 roku w sprawie
uchwalenia  regulaminu  okreslajacego  wysoko$¢  stawek
iszczegdlowych  warunkéw  przyznawania dodatkow  do
wynagrodzenia  zasadniczego,  szczegélowych — warunkow
obliczania i  wyplacania  wynagrodzenia za  godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw oraz wysoko$¢
i warunki wyplacania nagréd dla nauczycieli ze specjalnego
funduszu nagrod

§ 20. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
ogloszenia ~w  Dzienniku = Urzgdowym  Wojewodztwa
Podkarpackiego z mocg obowigzujacg od 1 stycznia 2007 .

Przewodniczacy Rady Powiatu

wust. 1 okre$la Regulamin okreslajacy tryb i kryteria
przyznawania nagréd dla nauczycieli ze specjalnego funduszu .
Antoni Blecharczyk
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UCHWALA Nr IX/68/07
RADY MIEJSKIEJ W KOLBUSZOWEJ
z dnia 26 kwietnia 2007 r.

w sprawie zmiany uchwaly Rady Miejskiej w Kolbuszowej Nr XXX1/259/05
z dnia 4.02.2005 r. w sprawie sprawowania pogrzebu przez Gmin¢ Kolbuszowa

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142
poz. 1591 z pdzn. zm.) oraz w zwiazku z art. 44 i art. 17 ust. 1
pkt 15 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.
U. Nr 64 poz. 593 z pézn. zm.) Rada Miejska w Kolbuszowej
uchwala co nastgpuje:

§ 1. W uchwale Nr XXXI/259/05 Rady Miejskiej
w Kolbuszowej z dnia 4 Iutego 2005 r. wprowadza si¢ nastepujace
zmiany:

W § 2 ust.2 po punkcie 4 dodaje si¢ punkt 5 w brzmieniu:

,»J. Zakup miejsca pod grob sypany.”

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogloszenia ~w  Dzienniku  Urzgdowym  Wojewoddztwa
Podkarpackiego.

PRZEWODNICZACY
Rady Miejskiej w Kolbuszowej

Krzysztof Aleksander Wilk
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UCHWALA Nr VII/42/07
RADY MIEJSKIEJ W LANCUCIE
7 dnia 30 kwietnia 2007 r.

w sprawie trybu przyznawania, wstrzymywania, pozbawiania i wysokosci stypendiow sportowych
udzielanych z budzetu Miasta Lancuta zawodnikom, osiggajacym wysokie wyniki sportowe
w miedzynarodowym lub krajowym wspolzawodnictwie sportowym

Na podstawie art. 7, ust. 1, pkt 10 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591 z pdzn. zm.) oraz art. 35 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r.
o sporcie kwalifikowanym (Dz. U. Nr 155 poz. 1298 z p6zn. zm.)
Rada Miejska w Lancucie uchwala co nastgpuje:

§ 1. 1. Ustala si¢ tryb przyznawania, wstrzymywania,
pozbawiania i wysoko$¢ stypendiow sportowych, udzielanych
z budZzetu Miasta Lancuta dla zawodnikéw osiagajacych wysokie
wyniki we wspotzawodnictwie mi¢dzynarodowym lub krajowym,
organizowanym lub prowadzonym w okreslonej dyscyplinie
sportu przez polski zwigzek sportowy lub podmioty dzialajace
Z jego upowaznienia.

2. Wysokos¢ srodkéw finansowych przeznaczonych na
stypendia sportowe, o ktérych mowa w ust. 1, okreslona bedzie
corocznie w uchwatach budzetowych.

3. Stypendium sportowe z budzetu Miasta Lancuta moze
otrzymaé zawodnik reprezentujacy barwy klubu sportowego
majacego siedzibe na terenie Miasta Lancuta lub zawodnik
z terenu Miasta Lancuta niezrzeszony w klubie sportowym, ktory:

1) w ostatnich 2 latach od daty zlozenia wniosku
o stypendium sportowe:

a) uczestniczyt  lub  reprezentowal  klub  sportowy
w rozgrywkach i turniejach o randze mi¢dzynarodowe;j,

b) uczestniczyt w rozgrywkach ligowych na szczeblu
krajowym,

c) zajal miejsce od I do III w zawodach, turniejach
krajowych,

2) aktywnie uczestniczy w szkoleniu sportowym,

3) wykazuje si¢ nienaganng postawg sportowa, a zwlaszcza

przestrzega zasad fair play we wspolzawodnictwie
sportowym, propaguje zdrowy styl zycia.

§ 2. 1. Stypendium sportowe nie przystuguje zawodnikowi
pobierajagcemu  stypendium  sportowe ufundowane przez
administracj¢ rzadowa, organy administracji samorzadowej lub
zwigzek sportowy.

2. Burmistrz Miasta Lancuta przyznaje stypendium
sportowe, o ktorym mowa w § 1, w formie Zarzadzenia, na
uzasadniony wniosek zawodnika lub klubu sportowego, ktorego
zawodnik jest cztonkiem.

§ 3. 1. Wnioski o przyznanie stypendium sportowego dla
zawodnika wraz z uzasadnieniem, sktada si¢ do 30 wrzes$nia roku
poprzedzajacego okres przyznania stypendium sportowego.

2. Termin, o ktérym mowa w ust. 1 nie dotyczy roku 2007,
w ktorym to roku wnioski o stypendia, obejmujace okres od
1 stycznia 2007 r. z uwzglednieniem zapisoOw ujetych w § 6 ust. 1,
nalezy sktada¢ do 30 czerwca 2007 roku.

§ 4. 1. Wnioski o przyznanie stypendium sportowego,
o ktorych mowa w § 3 ust. 1, sg rozpatrywane przez Burmistrza
Miasta Lancuta w terminie 30 dni od daty podjgcia przez Radg
Miejska w Lancucie uchwaty budzetowej, okreslajacej wysokosé
$rodkéw finansowych na stypendia w danym roku.

2. Wniosek powinien zawierac:

1) nazwe klubu sportowego wnioskujacego o przyznanie
stypendium (w przypadku gdy zawodnik jest zrzeszony),

2) imi¢ i nazwisko zawodnika,

3) okreslenie uprawianej dyscypliny sportu,

4) date i miejsce urodzenia zawodnika oraz jego adres
zamieszkania,

5) nazw¢ 1 adres zakladu pracy zatrudniajacego — lub

w przypadku, gdy zawodnik jest uczniem czy studentem —
nazwg¢ 1 adres szkoty lub szkoty wyzsze;j,

6) wyszczegolnienie osiggnie¢ zawodnika z ostatnich 2 lat,

7) opini¢ klubu sportowego o speinianiu przez zawodnika
kryteriow okreslonych w § 1.
§ 5. Wysoko$¢ stypendium sportowego ustala si¢

w kwocie nie nizszej niz 300 PLN miesigcznie i nie wyzszej niz
600 PLN miesigcznie, biorac pod uwage wielkos¢ srodkow
finansowych przeznaczonych na stypendium sportowe w danym
roku budzetowym.

§ 6. 1. Stypendium sportowe dla zawodnika przyznawane
jest od stycznia danego roku, na okres nie krotszy niz 3 miesigce
i nie dtuzszy niz do konca roku kalendarzowego.

2. Przyznanie stypendium sportowego moze by¢ zwiagzane
z mozliwos$cig wykorzystania wizerunku i osiggni¢¢ sportowych
zawodnika do celow zwigzanych z promocjg Miasta Lancuta.

§ 7. Burmistrz Miasta Lancuta podejmuje decyzje
w formie Zarzadzenia o cofnig¢ciu stypendium sportowego, jezeli
zachodzi jedna z wymienionych przestanek:

1) zawodnik przestal by¢ cztonkiem klubu sportowego, ktory
zlozyt wniosek o stypendium,

2) zawodnik przestal spetnia¢ kryteria wymienione w § 1,
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3) zawodnik utracit zdolno$¢ do uprawiania sportu cigzy na wnioskodawcy pod kara pienigezng réwng sumie
stwierdzong orzeczeniem wydanym przez lekarza Poradni stypendium pobranego od miesigca nastgpujacego po miesigcu
Medycyny Sportowej, w ktorym zaistniata przyczyna cofnigcia stypendium.
4) zawodnik odmoéwit udziatu w zawodach, o ktérych mowa 3. Zaprzestanie wyplaty stypendium sportowego nastepuje
wil, od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu,
w ktorym Burmistrz Miasta Lancuta zostal powiadomiony
5) zawodnikowi zostato przyznane stypendium sportowe ze o okolicznosciach okreslonych w § 7.
srodkéw budzetu panstwa, samorzadu lub zwigzku
sportowego. § 9. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty

) ) jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
§ 8.1. Zawodnik lub klub sportowy, ktory ztozyl wniosek Podkarpackiego.
o przyznanie  stypendium  sportowego ma  obowigzek
niezwtocznie poinformowa¢ Burmistrza Miasta Lancuta, o kazdej
z okolicznosci wymienionych w § 7. Przewodniczacy
. . . . Rady Miejskiej
2. Obowiazek niezwlocznego informowania
o okolicznosciach, o ktorych mowa w § 7 niniejszej uchwaly, Krzysztof Szczepaniak
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UCHWALA Nr VII/43/07
RADY MIEJSKIEJ W LANCUCIE
z dnia 30 kwietnia 2007 r.

w sprawie zasad przyznawania, wstrzymywania, cofania i wysokosci stypendiow sportowych,
udzielanych z budzetu Miasta Lancuta dla sportowcéw-amatoréw, bedacych czlonkami klubéw
sportowych, za wysokie wyniki osiagane we wspolzawodnictwie sportowym

Na podstawie art. 7, ust. 1, pkt 10 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591 z pézn. zm.) oraz art. 22 ustawy z dnia 18 stycznia
1996 r. o kulturze fizycznej (t. j. Dz. U. z 2001 r. Nr 81 poz. 889
z p6zn. zm.) Rada Miejska w Lancucie uchwala co nastepuje:

§ 1. 1. Ustala si¢ zasady przyznawania, wstrzymywania,
cofania i wysoko$¢ stypendiow sportowych, udzielanych ze
$rodkéw budzetu Miasta Lancuta dla sportowcéw —amatorow
bedacych cztonkami klubéw sportowych oraz osiagajacych
wysokie wyniki we wspotzawodnictwie krajowym
i migdzynarodowym.

2. Wysokos¢ $rodkéw finansowych przeznaczonych na
stypendia sportowe, o ktorych mowa w ust. 1, okreslona bedzie
corocznie w uchwatach budzetowych.

3. Stypendium sportowe z budzetu miasta Lancuta moze
otrzymaé sportowiec — amator reprezentujacy barwy klubu
sportowego majacego siedzib¢ na terenie Miasta Lancuta, ktory:

1) w ostatnich 2 latach od daty zlozenia wniosku
o stypendium sportowe:

a) reprezentowat klub sportowy w rozgrywkach i turniejach
miedzynarodowych lub krajowych,

b) zajat miejsce od pierwszego do trzeciego w rozgrywkach o
zasiggu  wojewodzkim  lub  migdzywojewddzkim,
organizowanych w ramach wspétzawodnictwa sportowego
dzieci i mlodziezy,

2) aktywnie uczestniczy w szkoleniu sportowym,

3) wykazuje si¢ nienaganng postawa sportowa, a zwlaszcza
przestrzega zasad fair play we wspodlzawodnictwie
sportowym, propaguje kulture fizyczng i zdrowych styl
zycia.

§ 2. 1. Stypendium sportowe nie przyshuguje sportowcowi
— amatorowi pobierajagcemu stypendium sportowe ufundowane
przez administracje rzadowa, organy administracji samorzadowe;j
lub zwigzek sportowy.

2. Burmistrz Miasta Lancuta przyznaje stypendium
sportowe, o ktorym mowa w § 1, w formie Zarzadzenia, na
uzasadniony wniosek klubu sportowego, ktorego cztonkiem jest
sportowiec.

§ 3. 1. Z wnioskiem o przyznanie stypendium sportowego
dla sportowca — amatora moze zwro6ci¢ si¢ klub sportowy
w terminie do 30 wrzesnia roku poprzedzajacego okres przyznania
stypendium sportowego.

2. Termin o ktérym mowa w ust. 1, nie dotyczy roku 2007,
w ktorym to roku wnioski o stypendia, obejmujace okres od
1 stycznia 2007 r. z uwzglgdnieniem zapiséw ujetych w § 6 ust. 1,
nalezy sktada¢ do dnia 30 czerwca 2007 roku.

§ 4. 1. Wnioski o przyznanie stypendium sportowego,
o ktérych mowa w § 3 ust.1, rozpatrywane przez Burmistrza
Miasta Lancuta w terminie 30 dni od daty podjecia przez Rade
Miejska w Lancucie uchwaty budzetowej okreslajacej wysokos¢
$rodkow finansowych na stypendia w danym roku.
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2. Wniosek powinien zawierac:

1) nazw¢ klubu sportowego wnioskujacego o przyznanie
stypendium,

2) imig¢ i nazwisko sportowca — amatora,

3) okreSlenie uprawianej przez sportowca — amatora
dyscypliny sportu,

4) datg i miejsce urodzenia sportowca oraz jego adres
zamieszkania,

5) nazwe i adres zakltadu pracy zatrudniajacego sportowca —

lub w przypadku, gdy sportowiec — amator jest uczniem —
nazwg i adres szkoty,

6) wyszczegolnienie osiggnigé sporowca  —amatora
z ostatnich 2 lat,

7) opini¢ klubu sportowego o spelnianiu przez sportowca —
amatora kryteriow okre§lonych w § 1 ust. 3.

§ 5. Wysokos¢ stypendium sportowego ustala sie¢
w kwocie nie nizszej niz 100 zt miesigcznie i nie wyzszej niz
300 zt miesigcznie, biorac pod uwage stopien spelniania przez
sportowca —amatora kryteriow okre$§lonych w § 1 ust. 3 oraz
wielko$¢ $rodkow finansowych przeznaczonych na stypendium
sportowe w danym roku budzetowym.

§ 6. 1. Stypendium sportowe dla sportowca — amatora
przyznawane jest od stycznia danego roku, na okres nie krotszy
niz 3 miesiace i nie dtuzszy niz do konca roku kalendarzowego.

2. Przyznanie stypendium sportowego moze by¢ zwigzane
z mozliwos$cia wykorzystania wizerunku i osiagni¢¢ sportowych
zawodnika do celow zwigzanych z promocja Miasta Lancuta.

§ 7. Burmistrz Miasta Lancuta podejmuje decyzje
w formie Zarzadzenia o cofnigciu stypendium sportowego, jezeli
zachodzi jedna z wymienionych przestanek:

1) sportowiec przestal by¢ cztonkiem klubu sportowego,
ktory ztozyt wniosek o stypendium,

2) sportowiec przestal spelnia¢ kryteria wymienione
w § 1 ust. 3,

3) sportowiec utracit zdolno§¢ do uprawiania sportu
stwierdzong orzeczeniem wydanym przez lekarza Poradni
Medycyny Sportowe;j,

4) sportowiec odmoéwit udziatu w zawodach o ktoérych
mowa w § 1, ust. 3,

5) zostato mu przyznane stypendium sportowe ze srodkow
budzetu panstwa, innego samorzadu lub zwiagzku sportowego.

§ 8.1. Klub sportowy, ktory ztozyt wniosek o przyznanie
stypendium  sportowego ma  obowigzek  niezwlocznie
poinformowaé¢ Burmistrza Miasta Lancuta o okoliczno$ciach
okreslonych w § 7.

2. Obowiazek niezwlocznego informowania
o okoliczno$ciach, o ktorych mowa w § 7 niniejszej uchwaly,
cigzy na wnioskodawcy pod kara pieni¢zng réwng sumie
stypendium pobranego od miesigca nastgpujacego po miesigcu
w ktorym zaistniata przyczyna cofnig¢cia stypendium.

3. Zaprzestanie wyplaty stypendium sportowego nastepuje
od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu,
w ktorym Burmistrz Miasta Lancuta zostal powiadomiony
o okoliczno$ciach okreslonych w § 7.

§ 9. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty
jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Podkarpackiego.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej

Krzysztof Szczepaniak

UCHWALA Nr VI1/65/07
RADY MIEJSKIEJ W NISKU
7 dnia 27 kwietnia 2007 r.

w sprawie zasad usytuowania na terenie Gminy i Miasta Nisko
miejsc sprzedazy i podawania napojow alkoholowych

Na podstawie art. 18 pkt 2 ust 15, art. 40 ust. 1, art. 41
ust. 1 oraz art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1 990 r. o samorzadzie
gminnym (tekst jedn. Dz. U. Nr 142 poz. 1591 z 2001 r. z pozn.
zm.) oraz art. 12 ust. 2, 3 i 4 ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r.
o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi
(tekst jedno Dz. U. Nr 147 poz. 1231 z 2002 r. z pdzno zm.) Rada
Miejska w Nisku, po zasiggnigciu opinii dowddcy garnizonu
uchwala co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ nastepujace zasady usytuowania na terenie
Gminy i Miasta Nisko miejsc sprzedazy i podawania napojow
alkoholowych:

1. Miejsca  sprzedazy  napojow  alkoholowych
przeznaczonych do spozycia w miejscu sprzedazy nie moga by¢
usytuowane w odleglosci mniejszej niz 100 metrow od
nastepujacych obiektow:

a) placowki oswiatowo-wychowawcze (szkoly podstawowe,
gimnazja, zasadnicze szkoty zawodowe, trzyletnie licea
profilowane, trzyletnie licea ogélnoksztatcace, czteroletnie
technika, przedszkola, ztobki);

b) obiekty kultu religijnego ( koscioty, kaplice).
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2. Miejsca sprzedazy  napojow  alkoholowych
przeznaczonych do spozycia poza miejscem sprzedazy nie moga
by¢ usytuowane w odlegtosci mniejszej niz 20 metréw od
obiektow wymienionych w ust. 1 a) i b).

3. Odleglos¢, o ktorej mowa w 1 i 2 mierzona bedzie
najkrotsza droga dojscia od najblizszego wejscia na teren posesji,
o ktorych mowa w ust. 1 a) i b), do wejscia do punktu sprzedazy
napojow alkoholowych. W przypadku posesji nie ogrodzonych,
najkrotsza droge dojscia liczy si¢ od wejscia do obiektu
okreslonego w ust. 1.

4. Sprzedaz i podawanie napojow alkoholowych do
4,5% w tym piwa, moze by¢ prowadzona w sezonowym miejscu
sprzedazy funkcjonujacym na $wiezym powietrzu w okresie od
15 kwietnia do 15 pazdziernika tzw. ogrodku letnim, ktory:

a) usytuowany jest w odleglosci nie wigkszej niz 20m od
lokalu, dla ktérego wydano zezwolenia na sprzedaz
i podawanie napojow alkoholowych do 4,5% w tym piwa -
pod warunkiem uzyskania zgody wlasciciela lub zarzadcy
terenu na zajgcie powierzchni pod taki ogrodek;

b) jest wyraznie oddzielony od pozostatego terenu za pomoca
lekkiej (nie zwigzanej z gruntem) konstrukcji;

c) posiada zapewnione warunki sanitarne.

5. Sprzedaz i podawanie napojow alkoholowych do
4,5% zawartoéci alkoholu oraz piwa dopuszcza si¢ podczas
imprez organizowanych na §wiezym powietrzu po uzyskaniu
jednorazowego zezwolenia.

§ 2. 1. Zezwolenia na sprzedaz napojow alkoholowych
przeznaczonych do spozycia poza miejscem sprzedazy lub
w miejscu sprzedazy wydane na podstawie dotychczasowych
przepisdw pozostaja w mocy, do uplywu terminu na jaki zostaty
wydane.

2. Przepisy uchwaly maja zastosowanie do wszczetych
inie zakonczonych przed jej wejsciem w zycie postgpowan
o wydanie zezwolen.

§ 3. Traci moc uchwata Nr V/28/2007 Rady Miejskiej
w Nisku z dnia 23 lutego 2007 r. w sprawie ustalenia liczby
punktow  sprzedazy = napojow  zawierajacych  powyzej
4,5% alkoholu (z wyjatkiem piwa) przeznaczonych do spozycia
poza miejscem sprzedazy jak i w miejscu sprzedazy oraz ustalenia
zasad usytuowania na terenie Gminy i Miasta Nisko miejsc
sprzedazy i podawania napojow alkoholowych.

§ 4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi
Gminy i Miasta Nisko.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogloszenia ~w  Dzienniku = Urzgdowym = Wojewodztwa
Podkarpackiego.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej

‘Waldemar Slusarczyk

UCHWALA Nr 76/07
RADY MIEJSKIEJ W PRZEMYSLU
z dnia 26 kwietnia 2007 r.

w sprawie uchwalenia miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego ,,Cegielnia”

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r.
Nr 142 poz. 1591, zm. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558,
Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r.
Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055,
Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz. 1759, z 2005 r. Nr 172,
poz. 1441, Nr 175, poz. 1457 oraz z 2006 r. Nr 17, poz. 128,
Nr 181 poz.1337) oraz art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 27 marca
2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz.
U. z 2003 r. Nr 80, poz. 717, zm. z 2004 r. Nr 6, poz. 41, Nr 141,
poz. 1492, z 2005 r. Nr 113, poz. 954, Nr 130, poz. 1087 oraz
22006 r. Nr 45, poz. 319) Rada Miejska w Przemyslu uchwala, co
nastgpuje:

Rozdzial I
Przepisy ogélne

§ 1. 1. Stwierdzajac zgodno$¢ z ustaleniami Studium
Uwarunkowan i Kierunkéw Zagos-podarowania Przestrzennego
Miasta Przemysla uchwalonego uchwalg Nr 26/2006 Rady
Miejskiej w Przemys$lu z dnia 23 lutego 2006 r. uchwala si¢

miejscowy plan zagospodarowania przestrzennego ,,Cegielnia”
zwany w dalszej czesci uchwaly planem.

2. Plan obejmuje granicami obszar o powierzchni okoto
33,52 ha polozony w Przemyslu zawierajacy si¢ pomiedzy granica
miasta, terenem  obowigzujacego  miejscowego  planu
zagospodarowania przestrzennego ,,Herburtéw”, ulica Dojazdowa
i projektowang potudniowo-wschodnia obwodnica miasta oraz
terenem Zakladow Elementow Automatyki Przemystowej
,,Polna”.

3. Zalacznikami do uchwaly sa:

1) zatagcznik Nr 1 - rysunek planu w skali 1:2000, ktory
obowigzuje @ w  zakresie stanowionych  oznaczen
graficznych zawartych w legendzie,

2) zalgcznik Nr 2 - rozstrzygnigcie o sposobie realizacji
zapisanych w planie inwestycji z zakresu infrastruktury
technicznej, ktore naleza do zadan wilasnych gminy oraz
zasadach ich finansowania,*
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3) zalacznik Nr 3 - rozstrzygnigcie o sposobie rozpatrzenia
uwag do projektu planu.*

§ 2. 1. Tereny o roznym przeznaczeniu wyodrgbnione
w obszarze planu liniami rozgraniczajacymi oznaczone s3
w rysunku planu symbolami literowymi odpowiadajacymi ich
funkcji ustanowionej przepisami szczegélowymi uchwaty.

2. Ustala si¢ przeznaczenie:

1) terenéw oznaczonych w rysunku planu symbolami 1UC
i 2UC o powierzchni acznej okoto 13,28 ha pod obiekty
handlowe o powierzchni sprzedazy powyzej 2000 m?,

2) terendw oznaczonych w rysunku planu symbolami 1U
12U o powierzchni tacznej okoto 2,00 ha pod zabudowe
ustugowa,

3) terenéw oznaczonych w rysunku planu symbolami IMW,

2MW i 3MW o powierzchni tacznej okoto 2,59 ha pod
zabudowe¢ mieszkaniowa wielorodzinna,

4) terenéw oznaczonych w rysunku planu symbolami 1MN,
2MN, 3MN, 4MN, 5MN i 6MN o powierzchni lgcznej
okoto 4,54 ha pod zabudowg mieszkaniowa jednorodzinna
z dopuszczeniem ustug,

5) terenu oznaczonego w rysunku planu symbolem K
o powierzchni okoto 0,05 ha pod urzadzenia kanalizacji,

6) terenu oznaczonego w rysunku planu symbolem KP
o powierzchni okoto 1,20 ha pod parking publiczny,

7) terenéw oznaczonych w rysunku planu symbolami 1ZP,
27P, 3ZP, 4ZP, 5ZP i 6ZP o powierzchni tacznej okoto
4,34 ha pod zielen urzadzona,

8) terendw oznaczonych w rysunku planu symbolami 1ZN
12ZN o powierzchni lacznej okoto 0,38 ha pod zielen
nieurzadzona,

9) terenéw oznaczonych w rysunku planu symbolami; KDG,
1KDZ i 2KDZ, 1KDD, 2KDD i 3KDD, 1KDW i 2KDW,
1KS i 2KS, 1KX i 2KX o powierzchni tacznej okoto
5,09 ha pod droge glowna, drogi zbiorcze, drogi
dojazdowe, drogi wewnetrzne, drogi pieszo-jezdne i pod
wydzielone ciggi piesze.

§ 3. W obszarze planu nalezy uwzgledni¢ warunki
zagospodarowania i zabudowy terenow wynikajace z przepiséw
ustawy Prawo geologiczne 1 gornicze oraz przepisOw
szczegélnych w zwiazku z polozeniem w obszarze goérniczym
gazu ziemnego ,Przemy$l” utworzonym decyzja Ministra
Srodowiska, Zasobow Naturalnych i Lesnictwa z dnia 26 sierpnia
1997 r. Nr GK/wk/MN/2923/97.

§ 4. 1. Ustanawia si¢ archeologiczne strefy ochrony
konserwatorskiej w granicach zewidencjonowanych w obszarze
AZP nr 109-84 stanowisk archeologicznych oznaczonych
w rysunku planu numerami:

1) A -144 w terenach oznaczonych w rysunku planu
symbolami 2UC, 1ZP i 2KDD - stanowisko nr 180
w obszarze AZP, nr 144 w obszarze miasta Przemysla,

2) A -145 w terenie oznaczonym w rysunku planu symbolem
1ZP - stanowisko nr 181 w obszarze AZP, nr 145
W obszarze miasta Przemysla,

3) A -146 w terenie oznaczonym w rysunku planu symbolem
1UC - stanowisko nr 182 w obszarze AZP, nr 146
W obszarze miasta Przemysla,

4) A -147 w terenach znaczonych w rysunku planu
symbolami KP, 2U i 3KDD - stanowisko nr 183
w obszarze AZP, nr 147 w obszarze miasta Przemysla,

5) A -148 w terenach oznaczonych w rysunku planu
symbolami 2MW, 4MN i 2KDW - stanowisko nr 184
w obszarze AZP, nr 148 w obszarze miasta Przemysla.

2. W archeologicznych strefach ochrony konserwatorskiej
obowiazuje respektowanie przepisoOw ustawy o ochronie zabytkoéw
i opiece nad zabytkami.

Rozdzial 1T

Przepisy szczegétowe Przeznaczenie, zasady
zagospodarowania i zabudowy oraz obshugi
komunikacyjnej terenow

§ 5. 1. Ustanawia si¢ tereny rozmieszczenia
obiektow handlowych o powierzchni sprzedazy powyzej
2000 m? oznaczone w rysunku planu symbolami:

1UC o powierzchni ok. 10,73 ha,
2UC o powierzchni ok. 2,55 ha.

2. Tereny  przeznacza si¢ pod  lokalizacje
wielkopowierzchniowych obiektéw handlowych oraz obiektow
i urzadzen zaplecza komunikacji zaliczanych do przedsigwzied,
dla ktérych sporzadzenie raportu o oddziatywaniu na srodowisko
moze by¢ wymagane zgodnie z przepisami odrgbnymi.

3. Dopuszcza si¢ lokalizowanie w terenach:

1) funkcji uzytecznosci publicznej przeznaczonych na
potrzeby kultu religijnego, obstugi bankowej, gastronomii,
ustug, $wiadczenia ustug pocztowych

i telekomunikacyjnych w formie lokali uzytkowych
w wielkopowierzchniowych obiektach handlowych,

2) obiektow uzytecznosci publicznej przeznaczonych na
potrzeby kultury,

3) stacji paliw ptynnych i gazowych,

4) obiektow matej architektury,

5) wolnostojacych trwale zwigzanych z gruntem urzadzen
reklamowych,

6) konstrukcji oporowych,

7) drog wewngtrznych i wydzielonych lub powiagzanych
z tymi drogami ciggéw pieszych i Sciezek rowerowych,

8) sieci uzbrojenia,

9) urzadzen budowlanych zwigzanych z  obiektami

budowlanymi z wylaczeniem urzadzen oczyszczania
i gromadzenia $ciekow sanitarnych.

4. Ustala si¢ nastgpujace warunki zagospodarowania
i zabudowy terenow:

1) wyznacza si¢ nieprzekraczalne linie zabudowy terenow
w odlegtosci 10 m od linii rozgraniczajacych teren drogi
zbiorczej oznaczonej w rysunku planu symbolem 2KDZ
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i tereny drog dojazdowych oznaczonych w rysunku planu 1) terenu  oznaczonego  symbolem 1UC  zjazdami
symbolami 2KDD i 3KDD, publicznymi:

2) ustala si¢ obowiazek budowy - odtworzenia w terenie a) od drogi dojazdowej oznaczonej w rysunku planu
oznaczonym w rysunku planu symbolem 1UC w obrgbie symbolem 3KDD - obstuga komunikacyjna gléwna,
skarpy o ekspozycji poludniowej miejsca legowego ptaka
objetego Scisty ochrong gatunkows - Zotny - z lokalizacjg b) od drogi zbiorczej oznaczonej w rysunku planu symbolem
w strefie oznaczonej w rysunku planu literg ,,2”, 2KDZ - obstuga komunikacyjna dostawcza towarowa,

3) obiekty kubaturowe nie moga by¢ lokalizowane w terenie <) dopuszcza si¢ obstuge komunikacyjng gtéwna od strony
1UC w odlegtosci mniejszej, niz 30 m od odtworzonego potnocnej od projektowanej drogi gtownej klasy G (droga
miejsca legowego, o ktérym mowa w punkcie 3, z przebiegiem stycznym do granic obszaru planu - poza

obszarem planu) z przejazdem droga wewngtrzng przez

4) w pasach terendéw zawierajacych si¢ pomigdzy teren oznaczony w rysunku planu symbolem 1ZP,
nieprzekraczalnymi  liniami  zabudowy i1 liniami
rozgraniczajagcymi drog obowiazuje urzadzenie zieleni 2) terenu oznaczonego symbolem 2UC zjazdami publicznymi
izolacyjnej, od drogi dojazdowej oznaczonej w rysunku planu

symbolem 2KDD - obstuga komunikacyjna glowna

5) powierzchnie biologicznie czynne nie mogg zajmowaé i dostawcza towarowa,
mniej niz 5 % powierzchni terenu kazdej z dzialek,

3) zjazdy publiczne zaprojektowane i wykonane zgodnie

6) wielkopowierzchniowe obiekty handlowe oraz obiekty z przepisami odr¢bnymi,
uzytecznosci publicznej przeznaczone na potrzeby kultury
lokalizowane w formie obiektow wolnostojacych 4) dostepnos¢ piesza terenow od ciggéw chodnikowych drog
z dopuszczeniem zintegrowanych zespotéw obiektow, oznaczonych w rysunku planu symbolami 2KDD i 3KDD
elewacje frontowe wejsciowe obiektow lub ich zespotow oraz od ciggdw chodnikowych projektowanej drogi
od strony pdinocnej i zachodniej, zaplecza dostawcze gtownej klasy G (poza obszarem planu) z urzadzeniem
i techniczne od strony potudniowej i wschodniej, ciagobw pieszych 1 wydzielonych od ruchu pieszego

sciezek rowerowych w terenie oznaczonym symbolem

7) obiekty, o ktorych mowa w punkcie 7 od jednej do 1ZP,
czterech kondygnacji nadziemnych, wysoko$¢ obiektow
maksymalnie 16 m + 20% z dopuszczeniem dominant 5) w granicach terenéw obowiazuje urzadzenie miejsc
w formie akcentéw plastycznych o wysokosci nie postojowych dla samochodow klientéw  obiektow
wickszej, niz 20 m, handlowych oraz obiektow 1 funkcji uzytecznosci

publicznej w formie parkingdéw jednopoziomowych

8) wysokos¢  wolnostojacych  urzadzen reklamowych, terenowych z dopuszczeniem obiektow parkingowo-
o ktorych mowa w ust. 3 pkt 5 nie moze przekraczac¢ 10 m, garazowych do dwoch kondygnacji nadziemnych przy

wskazniku 1 miejsce postojowe na kazde 25 m? facznej

10)  ogrodzenie terenéw od strony drog publicznych nie moze powierzchni  sprzedazy i uslug w  obiektach
przekracza¢ linii rozgraniczajgcych tych drog, zlokalizowanych na danym terenie.

11)  tereny biologicznie czynne trawiaste z obsadzeniem § 6. 1. Ustanawia sie tereny ustig oznaczone w rysunku
komponowang zielenig niska i wysoka z uwzglednieniem planu symbolami:
wymogu okreslonego w punkcie 5,

1U o powierzchni ok. 0,90 ha,

12)  dopuszcza si¢ niwelacj¢ terenow i ich uksztattowanie
z wykorzystaniem mas ziemnych do nasypéw w nizszych 2U o powierzchni ok. 1,10 ha.
partiach terendw bez wywozu poza tereny,

2. Tereny przeznacza si¢ pod lokalizacje funkcji i ustug

a) zmiany w uksztattowaniu terendw nie moga powodowac niezaliczanych do przedsigwzie¢ mogacych pogorszy¢ stan
zmian stosunkéw wodnych i sptywu woéd opadowych na srodowiska, dla ktérych sporzadzenie raportu o oddzialywaniu na
tereny sasiednie, $rodowisko jest obowiazkowe lub moze by¢ wymagane zgodnie

z przepisami odrgbnymi.

13)  dopuszcza si¢ podziat terendw na dzialki przy zachowaniu
nastepujacych warunkow: 3. Dopuszcza si¢ lokalizowanie w terenach:

a) powierzchnia dziatki nie mniejsza, niz 1,0 ha, 1) funkcji uzytecznosci publicznej na potrzeby administracji

publicznej, handlu, gastronomii, kultury, obstugi

b) kazda dziatka musi mie¢ zapewniony  dostep bankowej, turystyki i innych o podobnych funkcjach,
komunikacyjny od drég dojazdowych oznaczonych
symbolami 2KDD i 3KDD bezposrednio lub poprzez 2) ustug hotelarskich,
system drog wewnetrznych powigzanych z tymi drogami,

3) obiektow matlej architektury,

c) ksztalt dziatki i jej wyposazenie w infrastrukturg
techniczng spetnia¢ beda warunki zagospodarowania 4) wolnostojgcych trwale zwigzanych z gruntem urzadzef
terenow okreslone w niniejszej uchwale i w przepisach reklamowych,
odrebnych, 5) konstrukcji oporowych,

5. Ustala si¢ nastgpujace zasady obstugi komunikacyjnej 6) sicci uzbrojenia,

terenow :
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7)

urzadzen  budowlanych  zwigzanych z  obiektami
budowlanymi z wylaczeniem urzadzen oczyszczania
i gromadzenia $ciekéw sanitarnych.

4. Ustala si¢ nastgpujace warunki zagospodarowania

i zabudowy terenow:

1)

a)

b)

<)

2)

a)

b)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

nieprzekraczalne linie zabudowy terenu oznaczonego
symbolem 1U w odleglosci:

15 m od linii rozgraniczajacej teren drogi glownej
oznaczonej w rysunku planu symbolem KDG,

15 m od linii rozgraniczajacej teren drogi zbiorczej
oznaczonej w rysunku symbolem 2KDZ,

8 m od linii rozgraniczajacej teren drogi dojazdowej
oznaczonej symbolem 3KDD,

nieprzekraczalne linie zabudowy terenu oznaczonego
symbolem 2U w odleglosci:

15 m od linii rozgraniczajacej teren drogi glownej
oznaczonej symbolem KDG,

8 m od linii rozgraniczajacej teren drogi dojazdowej
oznaczonej symbolem 3KDD,

dopuszcza si¢ zmniejszenie odlegtosci  ustalonych
w punktach 1 i 2 przy zachowaniu warunkéw okreslonych
w przepisach odrgbnych,

ustala si¢ obowigzek budowy - odtworzenia w terenie
oznaczonym w rysunku planu symbolem 2U w obrebie
skarpy o ekspozycji poludniowo-wschodniej miejsca
legowego ptaka objetego $cista ochrong gatunkowa —
zoly — z lokalizacja w strefie oznaczonej w rysunku planu
liter ,,Z”,

obiekty kubaturowe nie moga by¢ lokalizowane w terenie
2U w odleglosci mniejszej, niz 30 m od odtworzonego
miejsca lggowego, o ktorym mowa w punkcie 4,

w pasach terendw zawierajacych si¢ pomiedzy
nieprzekraczalnymi  liniami  zabudowy i liniami
rozgraniczajacymi drog obowiazuje urzadzenie zieleni,

zakazuje si¢ dokonywania zmian w uksztaltowaniu
terenéw powodujacych sptyw wod opadowych na tereny
sgsiednie,

ustala si¢ maksymalny wskaznik powierzchni zabudowy
do powierzchni terendéw 0,40,

powierzchnie biologicznie czynne nie mniejsze, niz
8% powierzchni terendw w liniach rozgraniczajacych
zagospodarowane komponowang zielenia niska i wysoka,

funkcje, o ktéorych mowa w ust. 3 pkt 1 i 2 lokalizowane
w formie lokali uzytkowych w  wielofunkcyjnych
obiektach lub w odrebnych obiektach,

obiekty od 1 do 3 kondygnacji nadziemnych,
wysokos$¢ obiektow do 14 m + 20% z dopuszczeniem
dominat w formie akcentow plastycznych o wysokosci
nieprzekraczajacej 16 m,

kolorystyka elewacji lokalizowanych obiektow neutralna
w krajobrazie, elewacje ksztaltowane z zastosowaniem
szlachetnych materialtdow wykonczeniowych (ceramika,

szklo, kamien, stal itp), zakazuje si¢ stosowania do
elewacji obiektow blach trapezowych,

13)  wysoko$¢  wolnostojacych  urzadzen  reklamowych,
o ktorych mowa w ust. 3 pkt 4 nie moze przekraczac¢ 6 m,

14)  dopuszcza si¢ podziat terendow na dziatki przy zachowaniu
nastepujacych warunkow:

a) powierzchnia dziatki nie moze by¢ mniejsza, niz 0,30 ha,

b) kazda dziatkka musi mie¢ zapewniony  dostgp
komunikacyjny od drogi dojazdowej oznaczonej
w rysunku planu symbolem 3KDD bezposrednio lub
poprzez system drog wewngtrznych powiazanych z ta
drogqy

c) ksztalt dziatki i jej wyposazenie w infrastrukture
techniczng spelia¢ beda warunki zagospodarowania
terenéw okre§lone w niniejszej uchwale i w przepisach
odrebnych,

5. Ustala si¢ nastgpujace zasady obstugi komunikacyjnej
terendw:

1) obstuga komunikacyjna terenow wytacznie od drogi
dojazdowej oznaczonej w rysunku planu symbolem 3KDD,

2) w granicach terenéw obowiazuje urzadzenie miejsc
postojowych dla samochodéw osobowych klientow w formie
parkingow otwartych jednopoziomowych terenowych
z dopuszczeniem obiektow parkingowo-garazowych do jednej
kondygnacji nadziemnej przy wskazniku 1 miejsce na kazde
25 m? tacznej powierzchni funkceji uzytecznosci publicznej i ustug
lokalizowanych w obiektach na danym terenie.

§ 7. 1. Ustanawia si¢ tereny zabudowy mieszkaniowej
wielorodzinnej oznaczone w rysunku planu symbolami:

1 MW o pow. ok. 0,32 ha,
2 MW o pow. ok. 1,70 ha,
3 MW o pow. ok. 0,57 ha.

2. Ustala si¢ nastgpujace zasady 1  warunki
zagospodarowania i zabudowy terendw oznaczonych symbolami
2MW i 3MW:

1) wyznacza si¢ nieprzekraczalne linie zabudowy:
a) terenu oznaczonego symbolem 2MW w odlegtosciach:

10 m od linii rozgraniczajacej teren zieleni urzadzonej
oznaczony w rysunku planu symbolem 5ZP,

8 m od linii rozgraniczajacych teren drogi dojazdowej
oznaczony symbolem 1KDD,

8 m od linii rozgraniczajacej tereny drég wewngtrznych
oznaczone symbolami IKDW i 2KDW,

b) terenu oznaczonego symbolem 3MW w odleglosciach:

8 m od linii rozgraniczajacej teren drogi dojazdowej
oznaczonej symbolem 1KDD,

8 m od linii rozgraniczajacej teren drogi pieszo-jezdnej
oznaczony symbolem 1KS zieleni urzadzonej oznaczony

symbolem 5ZP,

8 m od granicy obszaru planu od strony péinocne;j,
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2)
a)

b)

<)

d)

e)

3)

4)

)

6)

7)

8)

9)

b)

<)

d)

e)

dopuszcza si¢ lokalizowanie w terenach:

miejsc postojowych otwartych (parkingéw) i garazy
jednopoziomowych  wieloboksowych, zakazuje sig¢
lokalizowania garazy wolnostojacych jednoboksowych
i garazy blaszanych,

wydzielonych i powigzanych z drogami wewnetrznymi
ciggow pieszych i $ciezek rowerowych,

obiektow malej architektury shuzacych  rekreacji
i utrzymaniu porzadku,

sieci uzbrojenia,

urzadzen budowlanych  zwigzanych z  obiektami

budowlanymi w wylaczeniem urzadzen oczyszczania
i gromadzenia $ciekdw sanitarnych,

maksymalny wskaznik powierzchni zabudowy do
powierzchni terendw w liniach rozgraniczajacych 0,30,

powierzchnia terenow biologicznie czynnych nie mniejsza,
niz 20% powierzchni terenéw w liniach rozgraniczajacych,

zabudowa mieszkaniowa realizowana w  formie
jednorodnych w wyrazie architektonicznym zespolow
budynkéw  wielorodzinnych,  kolorystyka elewacji
neutralna w krajobrazie z zastosowaniem ceramiki
elewacyjnej nieszkliwionej, dachy pokryte dachowka
ceramiczng lub blacha dachowkopodobng w barwach
ceramiki naturalnej, brazu lub grafitu,

wysokos¢ zabudowy od 2 do 4 kondygnacji nadziemnych,
najwyzsza kondygnacja w poddaszu,

budynki przykryte dachami dwu- lub wielospadowymi,
potacie wzajemnie symetryczne o nachyleniu w granicach
25-35°, kierunki kalenic réwnoleglte do osi podtuznych
budynkow,

tereny biologicznie czynne trawiaste z obsadzeniem
komponowang zielenig nisko- i wysokopienng.

dopuszcza si¢ podzial terendw oznaczonych w rysunku
planu symbolami 2MW i 3MW na dziatki przy
zachowaniu naste¢pujacych warunkow:

maksymalny wskaznik powierzchni zabudowy do
powierzchni dziatki 0,40,

powierzchnia terenow biologicznie czynnych w granicach
dziatki nie mniejsza, niz 20% jej powierzchni,

kazda dzialka musi mie¢ zapewniony dostgp od drogi
dojazdowej oznaczonej w rysunku planu symbolem 1KDD
lub (i) od drég wewnetrznych oznaczonych w rysunku
planu symbolami 1IKDW i 2KDW,

w terenie dziatki dojscia i podjazdy do wejs¢ gtownych do
budynkow,

ksztalt dziatki i jej wyposazenie dziatki w infrastrukture
techniczng spelnia¢ beda warunki zagospodarowania
terenéw okre$lone w niniejszej uchwale i w przepisach
odrebnych,

zasady 1  warunki

3. Ustala si¢ nastepujace

zagospodarowania terenu oznaczonego symbolem 1MW:

2)

3)
4)

5)

6)

wyznacza si¢ nieprzekraczalng lini¢ zabudowy terenu
w odleglosci 4 m od linii rozgraniczajacej teren drogi
wewngtrznej oznaczonej symbolem 1KDW,

zakazuje si¢ lokalizowania nowej zabudowy mieszkalnej i
niemieszkalnej za wyjatkiem garazy nadziemnych
jednopoziomowych wieloboksowych,

zakazuje si¢ rozbudowy istniejacej zabudowy mieszkalnej,

dopuszcza si¢ nadbudoweg istniejacej  zabudowy
mieszkalnej o poddasze mieszkalne bez zmiany jej obrysu
zewngtrznego,

dopuszcza si¢ zmiang sposobu uzytkowania czgsci lub
calosci powierzchni parteru w istniejace] zabudowie
mieszkalnej z przeznaczeniem na ushugi handlu,
gastronomii, rzemiosta nieprodukcyjnego i inne
niezaliczane do przedsigwzieé¢, dla ktorych sporzadzenie
raportu o oddziatywaniu na $rodowisko jest obowiazujace
lub moze by¢ wymagane zgodnie z przepisami odrebnymi,

powierzchnia biologicznie czynna nie mniejsza, niz
10% powierzchni terenu w liniach rozgraniczajacych,

4. Ustala si¢ nastgpujace zasady obstugi komunikacyjnej

terenOw:

1)

2)

3)

4)

dostepnos¢ komunikacyjna terenu oznaczonego symbolem
IMW od drogi wewngtrznej oznaczonej symbolem
1KDW,

dostepnos¢ komunikacyjna terenu oznaczonego symbolem
2MW od drogi dojazdowej oznaczonej w rysunku planu
symbolem 1KDD oraz od drég wewngtrznych
oznaczonych symbolami 1IKDW i 2KDW,

dostepnos¢ komunikacyjna terenu oznaczonego symbolem
3MW od drogi dojazdowej oznaczonej w rysunku planu
symbolem 1KDD,

miejsca  postojowe  na  otwartych  parkingach
jednopoziomowych terenowych oraz w  garazach
w kondygnacjach podziemnych budynkow lub
(i) w jednopoziomowych nadziemnych zespotach garazy
wieloboksowych, ilo§¢ miejsc postojowych przy
wskazniku 1 miejsce na 1 mieszkanie,

5. Przy zagospodarowaniu terendow oznaczonych

symbolami 2MW i 3MW nalezy uwzgledni¢ uwarunkowania
okres§lone w przepisach odrgbnych i Polskich Normach
wynikajace z przebiegu przez tereny linii elektroenergetycznej
napowietrznej $redniego napiecia.

§ 8. 1. Ustanawia si¢ tereny zabudowy mieszkaniowej

jednorodzinnej oznaczone w rysunku planu symbolami:

IMN o pow. ok. 0,12 ha,
2MN o pow. ok. 0,18 ha,
3MN o pow. ok. 1,31 ha,
4MN o pow. ok. 1,57 ha,
SMN o pow. ok. 1,31 ha,

6MN o pow. ok. 0,05 ha.
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2. Ustala si¢ nastgpujace zasady 1  warunki

zagospodarowania i zabudowy terendw oznaczonych symbolami
IMN, 2MN, 3MN, 4MN i SMN:

1)
a)

b)

<)

d)

e)

2)

3)

a)
b)
<)

d)

4)

5)

6)

7)

wyznacza si¢ nieprzekraczalne linie zabudowy:

terenu oznaczonego symbolem IMN w odlegloéciach;
4mod linii rozgraniczajacej teren drogi wewnetrznej
oznaczony symbolem 1KDW oraz 6m od linii
rozgraniczajacej teren zieleni urzadzonej oznaczony
symbolem 3ZP,

terenu oznaczonego symbolem 2MN w odlegtosciach; 4 m
od linii rozgraniczajagcej teren drogi wewngetrznej
oznaczony symbolem 1KDW, 10m od linii
rozgraniczajacej teren zieleni urzadzonej oznaczony
symbolem 6ZP oraz 6 m od linii rozgraniczajacej teren
ciggu pieszego oznaczonego symbolem 1KX,

terenu oznaczonego symbolem 3MN w odlegloéciach;
8 m od granicy obszaru planu od strony zachodniej oraz
6m od linii rozgraniczajacej teren drogi wewngetrznej
oznaczony symbolem 1KDW,

terenu oznaczonego symbolem 4MN w odlegltoéciach;
8 mod linii rozgraniczajacych teren drogi dojazdowej
oznaczony symbolem 1KDD i teren zieleni urzadzonej
oznaczony symbolem 4ZP, 6 m od linii rozgraniczajacych
teren drogi wewngetrznej oznaczony symbolem 2KDW
iteren ciagu pieszego oznaczonego symbolem 2KX oraz
18 m od granicy obszaru planu od strony pétnocnej,

terenu oznaczonego symbolem SMN w odlegloéciach;
15m od linii rozgraniczajacej teren drogi zbiorczej
oznaczony symbolem 2KDZ oraz 6m od linii
rozgraniczajacych teren drogi dojazdowej oznaczony
symbolem 3KDD i teren drogi pieszo-jezdnej oznaczony
symbolem 2KS,

podziat terenow na dziatki budowlane - zgodnie
z rysunkiem planu,

dopuszcza si¢ inny podziat terenéw na dziatki budowlane
przy zachowaniu nastepujacych zasad i warunkow:

powierzchnia dziatki nie moze by¢ mniejsza, niz 0,06 ha,
szerokos¢ frontu dziatki nie moze by¢ mniejsza, niz 20 m,

kazda dzialka musi mie¢ zapewniony dost¢gp od drogi
publicznej,

ksztalt dziatki i jej wyposazenie w infrastrukturg
techniczna spelnia¢ beda warunki zagospodarowania
terenow okreslone w niniejszej uchwale i w przepisach
odrebnych,

maksymalny wskaznik powierzchni zabudowy do
powierzchni dziatki budowlanej 0,25,

powierzchnia terendéw biologicznie czynnych nie mniejsza,
niz 40% powierzchni dziatki budowlanej,

zabudowa mieszkaniowa realizowana w formie zabudowy
wolnostojace;j,

dopuszcza si¢ lokalizowanie garazy wolnostojacych
oraz wolnostojacych budynkow gospodarczych
z ograniczeniem ich powierzchni zabudowy do 35 m?,

8) dopuszcza si¢ lokalizowanie funkcji ustugowych w formie
lokali  uzytkowych ~w  budynkach  mieszkalnych.
Powierzchnia lokalu uzytkowego nie moze zajmowacd
wigcej, niz 35% powierzchni wewnetrznej budynku,

9) dopuszcza si¢ lokalizowanie wolnostojacych budynkow
stuzacych prowadzeniu dziatalnosci ustugowe;j,

10)  zakazuje si¢ lokalizowania funkcji 1 obiektow shuzacych
dziatalnosci ustugowe;j:

a) zaliczanej do przedsigwzig¢ ~mogacych  znaczaco
oddziatywaé¢ na s$rodowisko, dla ktorych sporzadzenie
raportu o oddzialywaniu na $rodowisko jest obowigzkowe
lub moze by¢ wymagane zgodnie z przepisami odrebnymi,

b) powodujacej przekroczenie poziomu hatasu
dopuszczalnego na terenach zabudowy mieszkaniowej
oraz bedacej zrodtem wibracji i zaklocen elektrycznych,

11)  budynki mieszkalne nie wyzsze, niz 2 kondygnacje
nadziemne, druga kondygnacja w poddaszu, budynki
garazowe, budynki gospodarcze i budynki shuzgce
dziatalnos$ci ushugowej nie wyzsze, niz 1 kondygnacja
nadziemna,

12)  dachy budynkéw, niezaleznie do przeznaczenia, dwu- lub
wielospadowe, potacie o nachyleniu 30-45° (budynki
mieszkalne) 1 25-30° (budynki pozostate), wysokos$c
budynkow mieszkalnych do 9 m, wysokos¢ budynkoéw
pozostatych do 6 m, kalenice dachow na budynkach
mieszkalnych réwnolegle lub prostopadie do elewacji od
drog,

13)  elewacje budynkéw jasne w barwach neutralnych
w krajobrazie z zastosowaniem ceramiki elewacyjnej,
kamienia naturalnego i drewna, dachy w barwie ceramiki
naturalnej, brazu, ciemne;j zieleni lub grafitu,

14)  tereny biologicznie czynne zagospodarowane zielenig
rekreacyjna, wzdtuz granic z drogami zielen izolacyjna,

15)  ogrodzenia dzialek od strony drog sytuowane w liniach
rozgraniczajacych tereny drog azurowe z zachowaniem
statej wysokosci w ciggu ogrodzen dziatek sasiednich.

3. Ustala si¢ nastgpujace zasady 1 warunki
zagospodarowania terenu oznaczonego Ww rysunku planu
symbolem 6MN:

1) zakazuje si¢ lokalizowania nowej zabudowy mieszkalnej
i niemieszkalnej,

2) zakazuje si¢ rozbudowy istniejacej zabudowy mieszkalne;j,

3) dopuszcza si¢ nadbudowg istniejacej  zabudowy
mieszkalnej o poddasze mieszkalne bez zmiany jej obrysu,

4) dopuszcza si¢ zmiang sposobu uzytkowania czesci
powierzchni wewngtrznej w istniejacej zabudowie
mieszkalnej z przeznaczeniem na dziatalno$¢ ustugowa.

Powierzchnia lokalu uzytkowego nie moze przekraczaé
35% powierzchni wewngtrznej budynku mieszkalnego,

5) zakazuje si¢ lokalizowania funkcji ushugowych:

a) zaliczanych do przedsigwzig¢ mogacych znaczaco
oddziatywa¢ na S$rodowisko, dla ktorych sporzadzenie
raportu o oddziatywaniu na $rodowisko jest obowiagzkowe
lub moze by¢ wymagane zgodnie z przepisami odrgbnymi,
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b) powodujacych przekroczenie dopuszczalnego poziomu
hatasu w terenach zabudowy mieszkaniowej oraz
bedacych zrodlem wibracji i zaklocen elektrycznych,

6) powierzchnia biologicznie czynna nie mniejsza, niz
10% powierzchni terenu w liniach rozgraniczajacych.

4. Ustala si¢ nastepujace zasady obstugi komunikacyjnej
terenow:

1) dostepnos¢ komunikacyjna:

a) terenéw oznaczonych symbolami 1IMN i 2MN od drogi
wewngtrznej oznaczonej symbolem 1KDW,

b) terenu oznaczonego symbolem 3MN od projektowanej
drogi dojazdowej przebiegajacej stycznie do obszaru planu
od strony zachodniej (poza obszarem planu) oraz od drogi
wewngtrznej oznaczonej symbolem 1KDW,

c) terenu oznaczonego symbolem 4MN od drogi dojazdowe;j
oznaczonej w rysunku planu symbolem 1KDD oraz od
drogi wewngtrznej oznaczonej symbolem 2KDW,

d) terenu oznaczonego symbolem 5SMN od drogi zbiorczej
oznaczonej symbolem 2KDZ, od drogi dojazdowej
oznaczonej symbolem 3KDD oraz od drogi pieszo-jezdnej
oznaczonej symbolem 2KS,

e) terenu oznaczonego symbolem 6MN - od drogi zbiorczej
oznaczonej symbolem 1KDZ,

2) w granicach kazdej dziatki obowiazuje urzadzenie co
najmniej jednego miejsca postojowego  otwartego
(parkingu) dla samochodéw osobowych, w przypadku
lokalizacji na dzialce funkcji ustugowej obowiazuje
urzadzenie w jej granicach dodatkowo od 2 do 4 miejsc
postojowych dla klientow.

5. Przy zagospodarowaniu 1 zabudowie terenu
oznaczonego W rysunku planu symbolem 4MN nalezy
uwzgledni¢ uwarunkowania okreslone w przepisach szczegdlnych
i Polskich Normach wynikajace z przebiegu przez teren linii
elektroenergetycznej napowietrznej §redniego napigcia.

6. Przy zagospodarowaniu 1 zabudowie terenu
oznaczonego w rysunku planu symbolem SMN nalezy uwzglednic¢
uwarunkowania okreslone w przepisach odrebnych i Polskich
Normach wynikajagce z przebiegu przez teren magistralnych
przewodow infrastruktury techniczne;.

§ 9. 1. Ustanawia si¢ teren parkingu publicznego
oznaczony w rysunku planu symbolem KP o pow. ok. 1,20 ha.

2. Parking jednopoziomowy naziemny otwarty
przeznaczony dla postoju samochodéw osobowych, samochodow
cigzarowych i autobuséw przy udziale procentowym w ogolnej
liczbie miejsc postojowych:

1) 80% miejsc dla parkowania samochodéw osobowych
z uwzglednieniem stanowisk postojowych samochodéw
0s0b niepelnosprawnych,

2) 10% miejsc dla parkowania autobusow,
3) 10% miejsc dla parkowania samochodow cigzarowych.

3. Udzial powierzchni biologicznie czynnej minimum
10% powierzchni terenu w liniach rozgraniczajacych, tereny
biologicznie czynne trawiaste z obsadzeniem komponowang
zielenia niska i wysoka, zielen izolacyjna szpalerowa wzdhz

granic terenu z terenem drogi dojazdowe]j oznaczonej symbolem
3KDD.

4. Dostgpnos¢ komunikacyjna parkingu (wjazdy
i zjazdy) od drogi dojazdowej oznaczonej w rysunku planu
symbolem 3KDD, jezdnie manewrowe i stanowiska postojowe
o nawierzchniach utwardzonych ulepszonych, teren parkingu
oswietlony, odwodnienie powierzchniowe.

5. W granicach terenu dopuszcza sig¢:

1) zlokalizowanie ~ obiektu = mieszczacego  urzadzenia
higieniczno-sanitarne przeznaczone dla 0s0b
korzystajacych z parkingu,

2) lokalizowanie sieci uzbrojenia,
3) lokalizowanie urzadzen stuzacych wypoczynkowi,
4) umieszczanie  reklam i tablic  informacyjnych

niezwigzanych z organizacja ruchu pojazdow zgodnie
z przepisami odrgbnymi.

6. Obiekt, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 1 o jednej
kondygnacji nadziemnej przykryty dachem wielospadowym
o nachyleniu potaci w granicach 20-30°, wysoko$¢ obiektu do
6 m, powierzchnia zabudowy do 200 m? kolorystyka elewacji
neutralna w krajobrazie, elewacje ksztaltowane z zastosowaniem
ceramiki nieszkliwione;j.

§ 10. 1. Ustanawia si¢ teren urzadzen kanalizacji
oznaczony w rysunku planu symbolem K o pow. ok. 0,05 ha,

2. Dopuszcza si¢ przebudoweg, rozbudowe i remont
istniejacych obiektow i urzadzen oraz budowe nowych obiektow
1 urzadzen technologicznych shuzacych gospodarce $ciekami.

3. Wzdluz granic terenu po obwodzie obowigzuje
urzadzenie szpalerowe] zieleni izolacyjnej niskiej i wysokiej

zimozielone;.

4. Dostgpnos¢ komunikacyjna terenu od drogi dojazdowej
oznaczonej w rysunku planu symbolem 3KDD.

§ 11. 1. Ustanawia si¢ tereny zieleni urzadzonej
oznaczone w rysunku planu symbolami:

1ZP o pow. ok. 3,13 ha,
2ZP o pow. ok. 0,24 ha,
3ZP o pow. ok. 0,54 ha,
4ZP o pow. ok. 0,23 ha,
5ZP o pow. ok. 0,17 ha,
6ZP o pow. ok. 0,03 ha.

2. Tereny przeznacza si¢ do zagospodarowania
komponowang zielenig o funkcji izolacyjne;.

3. Ustala si¢ nastgpujace zasady 1  warunki
zagospodarowania terenow :

1) w granicach terendw dopuszcza sig:

a) ich niwelacje i uksztaltowanie,

b) lokalizowanie sieci uzbrojenia i urzadzen infrastruktury
technicznej, sieci uzbrojenia prowadzone systemem
doziemnym,
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c) lokalizowanie konstrukcji oporowych, 2. Ustala si¢ nastgpujace parametry przestrzenno-
techniczne drogi:
d) urzadzanie ciggdw pieszych i Sciezek rowerowych,
) ) ) 1) szerokos¢ terenu drogi w liniach rozgraniczajacych 35 m,
e) lokalizowanie ~w  terenie oznaczonym  symbolem
1ZP urzadzen  reklamowych o  wysokosci  do 2) pas drogowy dwujezdniowy z czterema pasami ruchu o

8 m, w pozostatych terenach o wysokosci do 4 m,

2) w terenie oznaczonym symbolem 1ZP dopuszcza sig¢
urzadzenie drogi wewnetrznej do terenu oznaczonego
symbolem 1UC powiagzanej ze zjazdem publicznym
z projektowanej drogi gltéwnej klasy G przebiegajacej
stycznie do poétnocnej granicy obszaru planu (poza
obszarem planu) oraz z bezkolizyjnym nadziemnym lub
podziemnym przekroczeniem pieszym jezdni tej drogi,

3) udzial powierzchni biologicznie czynnej nie moze by¢
mniejszy, niz 70% powie-rzchni danego terenu,

4) przy zagospodarowaniu terenu oznaczonego symbolem
1ZP nalezy uwzgledni¢ uwarunkowania okre$lone
w przepisach odrgbnych i Polskich Normach wynikajace
z przebiegu  kablowych linii  elektroenergetycznych
Sredniego napigcia.

4. Dostepno$¢ komunikacyjna terenow:

1) terenu oznaczonego symbolem 1ZP od drogi wewngtrznej,
o ktorej mowa w ust. 3 pkt 2, od drogi dojazdowej
oznaczonej w rysunku planu symbolem 2KDD, od drogi
glownej oznaczonej symbolem KDG oraz od
projektowanej drogi glownej od strony pdinocnej (poza
obszarem planu),

2) terenu oznaczonego symbolem 2ZP od drog wewngtrznych
w terenie oznaczonym symbolem 1UC, od drogi
dojazdowe]j oznaczonej symbolem 3KDD oraz od drogi
zbiorczej oznaczonej symbolem 2KDZ,

3) terendw oznaczonych symbolem 3ZP od drogi zbiorczej
oznaczonej symbolem 1KDZ i od drogi glownej
oznaczonej symbolem KDG,

4) terenéw oznaczonych symbolami 4ZP, 5ZP i 6ZP od drogi
glownej oznaczonej symbolem KDG.

§ 12. 1. Ustanawia si¢ tereny zieleni nieurzadzonej
oznaczone w rysunku planu symbolami:

1ZN o pow. ok. 0,25 ha,
27N o pow. ok. 0,13 ha.

2. Zakazuje si¢ lokalizowania w terenach jakichkolwiek
obiektow, urzadzen i budowli z wyjatkiem budowli stuzacych
ochronie przeciwpowodziowej oraz konstrukcji przeprawy
mostowej nad potokiem Jawor.

3. Dopuszcza si¢ uksztaltowanie terendw nadbrzeznych
koryta potoku Jawor.

4. Dopuszcza si¢ lokalizowanie sieci uzbrojenia i urzadzen
infrastruktury techniczne;.

5. Dostepnos¢ komunikacyjna terenéw od drog zbiorczych
oznaczonych symbolami 1KDZ i 2KDZ.

§ 13. 1. Ustanawia si¢ teren drogi gltdéwnej oznaczony
w rysunku planu symbolem KDG o pow. ok. 1,81 ha.

szerokos$ci po 3,5 m,

3) chodniki obustronne o szerokosci minimum
1,5 m odsuni¢te od krawedzi jezdni na odleglosé 3,5 m,

4) wydzielone $ciezki rowerowe o szerokosci 2,0 m lub
Sciezki pieszo-rowerowe o szerokosci co mnajmniej
2,5 m wzdhuz kazdej jezdni,

5) pas zieleni lub pasy postojowe o szeroko$ci co najmniej
3,5 rownolegle do jezdni oddzielajace chodniki,

6) zatoki autobusowe o szerokosci minimum 3,0 m,
7) o$wietlenie obustronne,
8) odwodnienie terenu drogi skanalizowane.

3. Nalezy uwzgledni¢ uwarunkowania wynikajace
z wystegpowania w terenie drogi uzbrojenia nadziemnego
i podziemnego.

4. Obowiazuje zastosowanie urzadzenia ochrony przed
hatasem od ruchu na drodze (ekranu akustycznego) terenu
zabudowy wielorodzinnej oznaczonego w rysunku planu
symbolem 1MW jesli pomierzone poziomy halasu przekraczaja
warto$ci dopuszczalne okreslone w przepisach odrgbnych.

5. Zakazuje si¢ lokalizowania w terenie drogi obiektow
iurzadzen niezwiazanych z gospodarka drogowa za wyjatkiem
sieci uzbrojenia.

6. Ustala si¢ polaczenie obustronnych ciggdéw
chodnikowych  drogi  bezkolizyjnym  (podziemnym  lub
nadziemnym)  przekroczeniem  pieszym  jezdni  drogi
zlokalizowanym w powiazaniu z przystankami autobusowej
komunikacji miejskiej,.

7. Powiazanie drogi glownej z drogami zbiorczymi
oznaczonymi symbolami 1KDZ 1 2KDZ skrzyzowaniem
skanalizowanym jednopoziomowym.

§ 14. 1. Ustanawia si¢ tereny drog zbiorczych oznaczone
w rysunku planu symbolami:

1KDZ o pow. ok. 0,38 ha,
2KDZ o pow. ok. 1,02 ha.

2. Ustala si¢ nastgpujace podstawowe parametry
przestrzenno-techniczne drog:

1) szerokoSci drog w liniach rozgraniczajacych 20 m
z dopuszczeniem zawezenia terenu drogi oznaczonej
symbolem 2KDZ do szerokosci 16 m uwzgledniajacego
warunki terenowe 1 istniejace zagospodarowanie,

2) pasy drogowe jednojezdniowe z dwoma pasami ruchu po
3,5m,

3) chodniki obustronne po 1,5 m,

4) o$wietlenie obustronne,

5) dostepnos¢ drog zjazdami publicznymi i indywidualnymi

zgodnie z przepisami odrebnymi,
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6) odwodnienie drog skanalizowane.

3. Nalezy uwzgledni¢ uwarunkowania wynikajace
z wystgpowania w terenach drég uzbrojenia nadziemnego
1 podziemnego.

4. Powigzanie drog z droga gtéwna oznaczong symbolem
KDG skrzyzowaniem skanalizowanym jednopoziomowym.

5. Zakazuje si¢ lokalizowania w terenach drog obiektow
iurzadzen niezwigzanych z gospodarka drogowa za wyjatkiem

sieci uzbrojenia nadziemnego i podziemnego.

§ 15. 1. Ustanawia si¢ tereny drog dojazdowych
oznaczone w rysunku planu symbolami:

1KDD o pow. ok. 0,26 ha,
2KDD o pow. ok. 0,54 ha,
3KDD o pow. ok. 0,53 ha.

2. Ustala si¢ nastgpujace podstawowe parametry
przestrzenno-techniczne drog:

1) szerokosci terenéw drog w liniach rozgraniczajacych
10 -12 m,

2) pas drogowy jednojezdniowy z dwoma pasami ruchu po
3,5m,

3) dostepnos¢ drog nieograniczona,

4) chodniki obustronne,

5) odwodnienie powierzchniowe lub skanalizowane,

6) o$wietlenie jedno- lub dwustronne.

3. Dopuszcza si¢ zlokalizowanie w terenie drogi
oznaczonej symbolem 1KDD:

1) Sciezki rowerowej,
2) miejsc postojowych.

4. Zakazuje si¢ lokalizowania w terenach drog obiektow
i urzadzen niezwigzanych z gospodarka drogowa za wyjatkiem
sieci uzbrojenia.

5. Powigzanie droég oznaczonych symbolami 1KDD,
2KDD i 3KDD z drogami zbiorczymi 1KDZ i 2KDZ
skrzyzowaniami zwyklymi, od strony poéinocnej droga 1KDD
powiazana z droga istniejaca przebiegajaca stycznie do obszaru
planu (poza obszarem planu) z kontynuacja w obszarze sasiednim.

6. Powiazanie drogi oznaczonej symbolem 3KDD z droga
glowna KDG skrzyzowaniem tylko na prawe skrety.

7. Nalezy uwzgledni¢ uwarunkowania wynikajace
z wystgpowania w terenach drég o-znaczonych symbolami 2KDD
i 3KDD uzbrojenia podziemnego. W przypadku wystapienia
kolizji z istniejacym uzbrojeniem ustala si¢ jego przebudowe
i przystosowanie do nowych warunkow.

§ 16. 1. Ustanawia si¢ tereny drog wewnetrznych
oznaczone w rysunku planu symbolami:

1KDW o pow. ok. 0,30 ha,
2KDW o pow. ok. 0,15 ha.

2. Ustala si¢ nastepujace podstawowe parametry
przestrzenno-techniczne drog:

1) szeroko$¢ terenow drog w liniach rozgraniczajacych 8 m,

2) pas drogowy jednojezdniowy z dwoma pasami ruchu po
2,5m,

3) chodniki obustronne,

4) odwodnienie  terenéw  dréog powierzchniowe lub
skanalizowane,

5) o$wietlenie jednostronne.

3. Droga oznaczona symbolem bez przejazdu zakonczona
placem nawrotowym o wymiarach 20x24 m.

4. Nalezy uwzgledni¢ uwarunkowania wynikajace
z wystegpowania w terenie drogi oznaczonej symbolem 1KDW
uzbrojenia podziemnego. W przypadku wystapienia kolizji
z istniejgcym  uzbrojeniem ustala si¢ jego przebudowe
i przystosowanie do nowych warunkow pracy.

5. Zakazuje si¢ lokalizowania w terenach drog obiektow
iurzadzen niezwigzanych z gospodarka drogowa za wyjatkiem
sieci uzbrojenia.

§ 17. 1. Ustanawia si¢ tereny drog pieszo-jezdnych
oznaczone w rysunku planu symbolami:

1KS o pow. ok. 0,02 ha,
2KS o pow. ok. 0,08 ha.

2. Ustala si¢ nastgpujace podstawowe parametry
przestrzenno-techniczne drog:

1) szeroko§¢ terenow drég w liniach rozgraniczajacych
8 m, droga oznaczona symbolem 2KS bez przejazdu
zakonczona placem nawrotowym o wymiarach 15x15 m,

2) szeroko$ci pasow ruchu co najmniej 4,5 m, pobocza
utwardzone przystosowane do ruchu pieszego,

3) o$wietlenie uliczne jednostronne,
4) odwodnienie  terenéw  drég  skanalizowane  lub
powierzchniowe,

3. Zakazuje si¢ lokalizowania w terenach drég pieszo-
jezdnych obiektow i urzadzen niezwigzanych z gospodarka
drogowa za wyjatkiem sieci uzbrojenia.

§ 18. 1. Ustanawia si¢ tereny wydzielonych ciagow
pieszych oznaczone w rysunku planu symbolami:

1KX o pow. ok. 0,02 ha,
2KX o pow. ok. 0,03 ha.

2. Ustala si¢ nastgpujace parametry przestrzenno-
techniczne ciggow:

1) szeroko$¢ terenéw ciaggoOw w liniach rozgraniczajacych
4m,
2) nawierzchnie typu chodnikowego z wydzielonym pasem

dla ruchu rowerowego,
3) odwodnienie powierzchniowe,
4) o$wietlenie uliczne jednostronne.

3. Zakazuje si¢ lokalizowania w terenach ciaggdow pieszych
jakichkolwiek obiektow i urzadzen za wyjatkiem sieci uzbrojenia.
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Rozdzial 111
Zasady obslugi w zakresie infrastruktury technicznej

§ 19. 1. Zaopatrzenie w wodg - siecia rozdzielczg zasilang
z magistrali wodociaggowej @200 przebiegajacej w terenach
oznaczonych symbolami 1UC, 2UC, 5MN, 1U i w terenie drogi
zbiorczej oznaczonej symbolem 1KDZ oraz z magistrali
wodociggowe] @400 w terenie drogi gléwnej oznaczonej
symbolem KDG.

2. Odprowadzenie $ciekow sanitarnych do ulicznych
miejskich kanatéw sanitarnych @ 315 1 #1000 przebiegajacych
w terenach potozonych wzdluz drég zbiorczych oznaczonych
symbolami 1KDZ i 2KDZ oraz w terenach tych drég.

1) zakazuje si¢ stosowania indywidualnych rozwigzan
w zakresie gospodarki $ciekami sanitarnymi,

2) Scieki technologiczne powstajace w wyniku prowadzonej
dziatalnosci uslugowej na terenach oznaczonych
symbolami 1UC, 2UC, 1U i 2U zawierajace substancje
o wskaznikach przekraczajacych warto$ci dopuszczalne
odprowadzane do kanalizacji komunalnej po wstgpnym
oczyszczeniu zgodnie z przepisami odrebnymi.

3. Gospodarka wodami opadowymi:

1) wody opadowe z powierzchni narazonych na
zanieczyszczenie (drogi, place postojowe, parkingi)
poprzez urzadzenia oczyszczajace odprowadzane do
potoku Jawor po spelieniu wymagan okreslonych
w przepisach odrebnych.

2) wody opadowe z dachow 1 =zadaszen budynkéw
i obiektow zlokalizowanych na terenach posiadajacych
udzial powierzchni biologicznie czynnej powyzej
30% odprowadzane do gruntu przez rozsaczanie na terenie
wlasnym oraz zagospodarowane na potrzeby utrzymania
zieleni,

3) wody opadowe z dachow 1 zadaszen obiektow
zlokalizowanych na terenach oznaczonych symbolami
1UC, 2UC, 1U i 2U odprowadzane do potoku Jawor po
spetnieniu~ warunkéw  okres§lonych w  przepisach
odrebnych.

4. Zaopatrzenie w gaz - siecig rozdzielcza $rednioprezng
zasilang z sieci istniejacej Sredniopreznej przebiegajacej
w terenach oznaczonych symbolami 3ZP i IMW, w terenie drogi
zbiorczej 1KDZ oraz w terenach sasiednich do obszaru planu.
Nalezy zachowa¢ odleglosci bezpieczne od gazociaggéw do
obiektow budowlanych i terenowych okreslone w przepisach
szczegblnych.

5. Zaopatrzenie w cieplo w systemie indywidualnych
zrodet ciepta opartych o paliwa ekologiczne niepogarszajace stanu
srodowiska.

§ 20. 1. Gromadzenie i usuwanie odpadéw komunalnych
zgodnie z obowigzujacym systemem miejskim.

2. Gromadzenie i usuwanie odpadow powstajacych
w wyniku prowadzonej dziatalno$ci ustugowej oraz odpadow
zaliczanych do niebezpiecznych - zgodnie z obowigzujacymi
w tym zakresie przepisami odr¢bnymi.

§ 21. 1. Zasilanie w energi¢ elektryczna:

1) obiektow zlokalizowanych na terenach oznaczonych
symbolami 1UC i 2UC wiazka linii kablowych 15kV ze

stacji  110/15kV ~ Przemysl-Bakonczyce z kierunku
péiocnego,

2) obiektow 1 budynkow zlokalizowanych na pozostatych
terenach w obszarze planu z systemu istniejacych na
obszarze planu linii napowietrznych 15 kV oraz
istniejacych linii napowietrznych i kablowych niskiego
napiecia po jego rozbudowie o sie¢ rozdzielcza kablowa.

2. Szczegdlowe warunki przytaczenia podmiotow do sieci
elektroenergetycznej okreslaja przepisy odrebne.

§ 22. Swiadczenie ustug telekomunikacyjnych siecig
przewodowa w systemie kablowym podziemnym.

§ 23. 1. Ustala si¢ nastgpujace zasady i warunki budowy
sieci infrastruktury techniczne;j:

1) przewody glowne sieci infrastruktury technicznej
lokalizowane w terenach drég z zachowaniem wymagan
okreslonych w Polskich Normach i przepisach odrgbnych
dotyczacych drog 1 sieci oraz w terenach zieleni
urzadzonej zgodnie z ustaleniem § 11 ust. 3 pkt 1 lit. b
uchwaly,

2) dopuszcza si¢ lokalizowanie przewodow gtéwnych sieci
infrastruktury technicznej poza terenami drog pod
warunkiem, ze nie spowoduje to istotnych ograniczen
w zagospodarowaniu i uzytkowaniu terenow zgodnie z ich
przeznaczeniem ustanowionym planem.

2. W przypadku wystapienia kolizji projektowanych
obiektow z istniejacymi sieciami uzbrojenia nalezy sieci te
przystosowaé do nowych warunkéw.

Rozdzial IV
Przepisy koncowe

§ 24. Do czasu realizacji planu tereny w obszarze planu
pozostaja w dotychczasowym uzytkowaniu bez mozliwosci
zabudowy obiektami tymczasowymi niezwigzanymi z realizacja
zagospodarowania i zabudowy zgodnie z ustaleniami planu.

§ 25. 1. Ustala si¢ zero procentows stawke stuzaca
naliczeniu jednorazowych optat z tytulu wzrostu wartosci
nieruchomo$ci w zwigzku z uchwaleniem planu dla terenow
oznaczonych w rysunku planu symbolami; KDG, 1KDZ, 2KDZ,
IKDD, 2KDD, 3KDD, 1KDW, 2KDW, 1KS, 2KS, KP, 1KX,
2KX, 2U, 1UC, K, IMW, 1ZP, 2ZP, 3ZP, 4ZP, 5ZP, 6ZP, 1ZN
12ZN.

2. Ustala si¢ 15-to procentowa stawke stuzacg naliczeniu
jednorazowych optat z tytulu wzrostu wartosci nieruchomosci
w zwigzku z uchwaleniem planu dla terendw oznaczonych
w rysunku planu symbolami; 2MW, 3MW, 1MN, 2MN, 3MN,
4MN, 5MN, 6MN, 1U i 2UC.

§ 26. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi
Miasta Przemysla

§ 27. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Podkarpackiego i wechodzi w Zycie po
uplywie 30 dni od dnia jej ogloszenia.

* Zalacznikow nie oglasza si¢

Przewodniczacy

Rady Miejskiej

Adam Lozinski
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UCHWALA Nr 1V/24/07
RADY MIEJSKIEJ W RYMANOWIE
z dnia 23 lutego 2007 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ i szczegélowe warunki przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, szczegélowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz innych swiadczen wynikajacych ze stosunku
pracy nauczycieli, zatrudnionych w szkolach prowadzonych przez Gmin¢ Rymanow

Na podstawie art. 30 ust. 6 pkt 1 — 3 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97,
poz. 674 z p6zn. zm.) oraz art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. 142,
poz. 1591 z pdézn. zm.) — po uzgodnieniu z Zarzagdem Oddziatu
ZNP w Rymanowie i Komisja Mig¢dzyzaktadowa Pracownikéw
Oswiaty i Wychowania NSZZ ,,Solidarno$¢” w Krosnie — Rada
Miejska w Rymanowie uchwala:

Regulamin okre$lajacy wysoko$¢ stawek i szczegdtowe
warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego,
szczegdtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw oraz
wysoko$¢ 1 warunki wyptacania nagrod ze specjalnego funduszu
nagrod za osiggnigceia dydaktyczno- wychowawcze nauczycieli

Rozdzial I
Postanowienia wstepne
§ 1. 1. Tlekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole — nalezy rozumie¢ przez to jednostki organizacyjne
wymienione w art. 1 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela, dla ktorych organem
prowadzacym jest Gmina Rymanow,

2) nauczycielu- nalezy rozumie¢ przez to rowniez
wychowawcow i innych pracownikéw pedagogicznych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o ktdrych
mowa w ust. 1 pkt 1),

3) obowiazkowym wymiarze godzin zaj¢¢ nauczycieli —
nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin zaj¢é, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3
Karty Nauczyciela i ustalony przez organ prowadzacy na
podstawie art. 42 ust. 7 pkt 1) 1 3) - Karty Nauczyciela
w uchwale Rady Miejskiej w Rymanowie
Nr XXIV/248/05 z dnia 29 kwietnia 2005 roku,

4) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe
z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela (Dz.
U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pézn. zm.),

5) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumieé
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
zdnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie wysokoS$ci
minimalnych  stawek  wynagrodzenia  zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22 poz. 181
z pbézn. zm.),

6) $rednim wynagrodzeniu nauczyciela stazysty — nalezy
przez to rozumie¢ $rednie wynagrodzenie nauczyciela

stazysty, o ktorym mowa w art. 30 ust. 3 Karty
Nauczyciela.

§ 2. 1. Tabele zaszeregowania oraz minimalne stawki
wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli, a takze sposob
dokumentowania prawa do okreslonej stawki wynagrodzenia
zasadniczego okresla rozporzadzenie.

2. Wysokoé¢, warunki oraz zasady wyplacania
nauczycielom:
1) dodatku za wystuge lat,
2) dodatku za ucigzliwo$¢ pracy,
3) nagrdd jubileuszowych,
4) dodatkowego wynagrodzenia rocznego,
5) zasitku na zagospodarowanie,
6) odpraw z tytutu rozwigzania stosunku pracy,
7) odpraw z tytutu przej$cia na emeryture,

okreslaja odpowiednie przepisy Karty Nauczyciela oraz
przepisy rozporzadzenia.

3. Wysokoé¢, warunki oraz zasady wyplacania
nauczycielom dotychczasowych dodatkow specjalistycznych
reguluje art. 9 ustawy z dnia 18 lutego 2000 roku o zmianie
ustawy — Karta Nauczyciela oraz o zmianie innych ustaw (Dz.
Nr 19 poz. 239z pézn. zm.).

Rozdzial I1
Dodatek motywacyjny

§ 3. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela i dyrektora
nie moze by¢ wyzszy niz 20% jego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek motywacyjny nie przyshuguje nauczycielom
przebywajacym na urlopach bezptatnych, wychowawczych, dla
poratowania zdrowia, w stanie nieczynnym oraz nauczycielom
stazystom.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony,
nie krotszy niz 6 miesiacy i nie duzszy niz jeden rok szkolny.

4. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz
okres jego przyznania uwzglgdniajac poziom spelniania
warunkow, o ktérych mowa w § 4, ustala dyrektor, w stosunku do
dyrektora Burmistrz Gminy Rymanéw, w ramach posiadanych
srodkéw finansowych okreslonych w planie finansowym szkoty.

5. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie
wyplaty wynagrodzenia.
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6. Wysokos¢ $rodkéw finansowych przeznaczonych na
wyplate dodatkéw motywacyjnych wynosi 3% sumy minimalnych
stawek  wynagrodzen  zasadniczych  ogétlu  nauczycieli
zatrudnionych w szkole, z wylaczeniem dyrektorow dla ktoérych
srodki finansowe na dodatki okre§lone sa na szczeblu gminy
w wysokosci 5% sumy ich minimalnych stawek wynagrodzen
zasadniczych.

7.%.

§ 4. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku
motywacyjnego jest:

1) udokumentowane osiggniecia edukacyjne ucznioéw,

2) osiagniecia uczniow, potwierdzone w konkursach,
turniejach i olimpiadach oraz w innych obszarach dziatan
zwigzanych z procesem dydaktycznym,

3) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych
uczniéw poprzez ksztaltowanie postaw odpowiedzialnosci
za wlasng edukacj¢, planowania wlasnej przysztosci,
pracy nad soba oraz wtasciwych postaw moralnych
i spotecznych,

4) skuteczne  przeciwdziatanie  agresji,  patologiom
i uzaleznieniom,

5) aktywne 1 efektywne dziatania na rzecz ucznidw
potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem ich potrzeb,
w szczegllnoSci w  stalej wspolpracy z rodzicami,
wlasciwymi instytucjami i osobami $wiadczacymi pomoc

socjalng,

6) inicjowanie 1 organizowanie imprez 1 uroczysto$ci
szkolnych, w tym zawodow sportowych i1 wycieczek
szkolnych,

7) udzial w komisjach egzaminacyjnych, o ktéorych mowa

w przepisach w sprawie warunkow i sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz
przeprowadzania sprawdziandow i egzamindw w szkotach
publicznych,

8) opicka nad samorzadem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajacymi w szkole,

9) inicjowanie i stale prowadzenie nadobowiazkowych zajeé
pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

10) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegélnie
uzdolnionego,

11) adaptacja i praktyczne oraz skuteczne stosowanie
nowoczesnych metod nauczania i1 wychowania we
wspolpracy z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny
oraz innymi instytucjami wspomagajacymi,

12) aktywna praca w zwigzkach zawodowych i innych
organizacjach  dzialajacych na rzecz  Srodowisk
pozaszkolnych dotyczacych edukacji i pomocy spotecznej.

2. Dodatkowymi warunkami przyznania dodatku
motywacyjnego dla dyrektorow sa:

1) prowadzenie polityki finansowej szkoly  zgodnie
z obowigzujagcym prawem, przestrzeganie dyscypliny
finansow publicznych, celowe i oszczgdne wydatkowanie
srodkow,  racjonalne  gospodarowanie  majatkiem
szkolnym,

Poz. 998

2) wymierne dziatania zmierzajace do wzbogacenia majatku

szkolnego i pozyskiwania pozabudzetowych Srodkow

finansowych,
3) skuteczne i oszczgdne prowadzenia polityki kadrowej,
4) poprawne pod wzgledem prawnym podejmowanie decyzji.

Rozdziat IT1
Dodatek funkcyjny

§ 5. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko
dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie szkoty, przystuguje dodatek
funkcyjny ustalony zgodnie z ponizsza tabela:

% minimalnej stawki
wynagrodzenia
Lp. Stanowisko kierownicze zasadniczego wynikajacej
z osobistego
zaszeregowania
Dyrektor szkoty liczace;j:
1. | do 12 oddziatow 20 -40
powyzej 12 oddzialow 30-50
2. | Wicedyrektor 10-30
Kierownik szkoly filialnej 5-20
Kierownik $wietlicy szkolnej 5-15
Inne stanowisko kierownicze
5. | przewidziane w statucie 5-10
szkoty

2. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora
szkoly przystuguje rowniez wicedyrektorowi szkolty od
pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po
trzech miesigcach nieobecnosci dyrektora szkoly z przyczyn
innych niz urlop wypoczynkowy.

3. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego
dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktdrym nastgpito
powierzenie stanowiska kierowniczego lub sprawowanie funkcji,
a jezeli powierzenie stanowiska lub sprawowanie funkcji nastapito
pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.

4. Dodatek funkcyjny nie przystuguje od pierwszego dnia
miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel
zaprzestal pelnienia obowiazkow zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem kierowniczym lub sprawowaniem funkcji, a jezeli
zaprzestanie pelnienia obowigzkéw nastapito pierwszego dnia
miesigca - od tego dnia.

5. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty
ustala organ prowadzacy szkole, a dla nauczyciela, w tym dla
wicedyrektora lub nauczyciela zajmujgcego inne stanowisko
kierownicze - dyrektor szkoty.

6. W stosunku do dyrektorow szkoél przyznajac dodatek
funkcyjny nalezy uwzgledni¢ wielkos¢ szkoty, jej strukture
organizacyjna, zlozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego
stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki
pracy szkoly oraz warunki geograficzne, w jakich szkota
funkcjonuje.

7. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie
wyplaty wynagrodzenia.
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§ 6. 1. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania
oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny, z tym ze
nauczycielowi ktoremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy w wysokosci:

* do 18 ucznidow - 2,75 % za jedna klase

. od 19 — 25 ucznidw - 3,45 % za jednag klasg

. powyzej 25 uczniow - 4,15 % za jedna klasg

2) funkcj¢ doradcy metodycznego w wysokosci 30,0%

3) funkcje opiekuna stazu w wysokosci 2,75% za jednego
stazyste

Sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty.

2. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust.
1, uwzgledniajac zakres i zlozono$¢ zadan oraz warunki ich
realizacji, ustala dyrektor w ramach posiadanych $rodkow
finansowych.

§ 7. Dodatek funkcyjny przyshuguje odrgbnie za kazda
sprawowang funkcj¢ oraz pelnione stanowisko.

Rozdzial IV
Dodatek za warunki pracy

§ 8. 1.Nauczycielom poszczegdlnych stopni awansu
zawodowego przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy
w trudnych warunkach, okreslonych w rozporzadzeniu, za kazda
godzing dydaktyczng zrealizowang w warunkach trudnych
W nastepujacej wysokosci:

1) za prowadzenie zajg¢ dydaktycznych w szkolach
(oddziatach) przysposabiajacych do pracy — 5%,

2) za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych
w szkotach podstawowych - 20%,

3) za prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych
z dzie¢mi i mtodziezg uposledzonymi umystowo w stopniu
glebokim — 2 %,

4) za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka
zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego — 20 %

sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty.

§ 9. 1. Za prace w warunkach ucigzliwych, za ktore uznaje
si¢ warunki okre$lonew rozporzadzeniu przystuguje dodatek, jak
za trudne warunki pracy, podwyzszony o 10 % S$redniego
wynagrodzenia nauczyciela stazysty.

§ 10. 1. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie
faktycznego wykonywania pracy, z ktora dodatek jest zwigzany
oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktéry przystuguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

2. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ w catosci, jezeli
nauczyciel realizuje w warunkach trudnych, ucigzliwych lub
szkodliwych dla zdrowia caly obowiazujacy go wymiar zajec.
Dodatek wyptaca si¢ w wysokosci proporcjonalnej, jezeli
nauczyciel realizuje w warunkach trudnych, ucigzliwych lub
szkodliwych dla zdrowia tylko cze$¢ obowigzujacego wymiaru
zajec lub jezeli jest zatrudniony w niepelnym wymiarze zajec.

3. Wysokos$¢ dodatku za warunki pracy dla nauczyciela
ustala dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoly - organ prowadzacy

szkote, biorac pod uwage stopien trudnosci, ucigzliwosci lub
szkodliwosci  dla  zdrowia  realizowanych zadan lub
wykonywanych prac.

4. W razie zbiegu prawa do dodatku za trudne warunki
pracy i dodatku za uciazliwe warunki pracy wyplaca si¢ lacznie te
dodatki.

5. Dodatki za warunki pracy wyptaca si¢ z dotu na
podstawie  ewidencji  faktycznie = zrealizowanych  zajeé
w warunkach trudnych i ucigzliwych.

Rozdzial V
Dodatek za wysluge lat

§ 11. 1. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za
ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby lub konieczno$ci sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

2. Okresy pracy uprawniajace do dodatku za wystuge lat
okresla rozporzadzenie.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje od pierwszego dnia
miesigca po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyl prawo do
dodatku lub wyzszej stawki dodatku.

4. Dodatek wyplaca si¢ z géry w terminie wyplaty
wynagrodzenia.

Rozdzial VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

§ 12. 1. Wynagrodzenie =za jedng godzing
ponadwymiarowg i godzing doraznego zastgpstwa oblicza sig
dzielac przyznang nauczycielowi stawk¢ wynagrodzenia
zasadniczego, tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa
odbywa si¢ w warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych
dla zdrowia przez miesigczna liczbe godzin obowiazkowego
wymiaru zaje¢ nauczyciela.

2. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zaj¢é, o ktorym mowa w ust. 1 ustala si¢ mnozac tygodniowy
obowiazkowy wymiar zaje¢ nauczyciela okreslony w art. 42 ust. 3
lub okres$lony na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 1) i pkt 3) Karty
Nauczyciela przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin, w ten
sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej
0,5 godziny liczy si¢ za pelna godzing.

3. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa
i godzing doraznego zastgpstwa realizowang w innym wymiarze
czasu pracy niz wymiar podstawowy, oblicza si¢ dzielac
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego,
facznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa odbywa sig¢
w warunkach trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia
przez miesigczng liczbg godzin tygodniowego obowigzkowego
wymiaru zaj¢¢, ustalonego na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 3 Karty
Nauczyciela.

4. Warunki zachowania lub utraty prawa do
wynagrodzenia za niezrealizowane godziny ponadwymiarowe lub
doraznych zastgpstw, okre$laja odpowiednio przepisy ustaw:
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Karta Nauczyciela i Kodeks Pracy oraz rozporzadzenia wydane na
podstawie tych ustaw.

§ 13. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
1 dorazne zastgpstwa rozlicza si¢ w okresach miesigcznych.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i dorazne
zastepstwa wyplaca si¢ z dotu na podstawie ewidencji
zrealizowanych  godzin ponadwymiarowych i doraznych
zastepstw, prowadzonej przez dyrektora szkoty lub placowki.

Rozdzial VII
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§ 14. 1. Ustala si¢ nagrody ze specjalnego funduszu
nagrod w wysokosci:

nagroda organu prowadzacego w kwocie 100 % $redniego
wynagrodzenia nauczyciela stazysty, nagroda dyrektora w kwocie
50 % $redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty.

2. Srodki na nagrody organu prowadzacego planowane sa
w rocznym planie finansowym gminy, a $rodki na nagrody
dyrektora w rocznym planie finansowym szkoty.

3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd wyptaca si¢

§ 15. Wykonanie uchwaly zleca si¢ Burmistrzowi Gminy.

§ 16. Traci moc uchwala Nr XXXIV/333/2006 Rady
Miejskiej w Rymanowie z dnia 30 marca 2006 r. w sprawie
ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ i1 szczegétowe
warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego,
szczegOtowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw oraz innych
swiadczen wynikajagcych ze stosunku pracy nauczycieli,
zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez gming Rymandow.

§ 17. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
ogloszenia ~w  Dzienniku = Urzgdowym = Wojewodztwa
Podkarpackiego, z moca obowiazujaca od dnia 1 stycznia
2007 roku.

* Rozstrzygniecie nadzorcze Wojewody Podkarpackiego
zdnia 06.04.2007 r. znak: NK II 0911/53/07 stwierdzilo
niewazno$c¢ § 3 ust. 7.

PRZEWODNICZACY
Rady Miejskiej w Rymanowie

. . J. .S TS , Henryk Smolik
niezwlocznie po jej przyznaniu, jednak nie pdzniej niz do konca
miesigca, w ktérym nagroda zostala przyznana.
999
UCHWALA Nr V/40/07
RADY MIEJSKIEJ W SEDZISZOWIE MALOPOLSKIM
z dnia 20 marca 2007 r.

w sprawie zmian w uchwale Nr XX1/200/05 Rady Miejskiej Sedziszowie Mlp.
z dnia 29 marca 2005 r. w sprawie uchwalenia regulaminu udzielania pomocy materialnej
o charakterze socjalnym dla uczniow zamieszkalych na terenie Gminy Sedziszow Mip.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15, art. 40 ust. 1, art. 41
ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pdézn. zm.) oraz
art. 90f ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.
U. z 2004 r. 256, poz. 2572 z pbézn. zm.), Rada Miejska
w Sedziszowie Mip. uchwala, co nastepuje:

§ 1. W uchwale Nr XXI/200/05 Rady Miejskiej
w Sedziszowie Mlp. z dnia 29 marca 2005 r. w sprawie
uchwalenia  regulaminu  udzielania pomocy materialnej
o charakterze socjalnym dla uczniéw zamieszkatych na terenie
Gminy Sedziszow Mlp. zmienia si¢ tres¢ wniosku o przyznanie
stypendium szkolnego/zasitku szkolnego stanowiacego zatacznik
nr 1 do w/w uchwaly.

2. Nowe brzmienie wniosku, o ktorym mowa ust. 1
stanowi zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly zleca
Sedziszowa Milp. i Dyrektorowi Zespotu
i Przedszkoli w Se¢dziszowie Mip.

si¢ Burmistrzowi
Obstugi  Szkot

§ 3. Nadzor nad realizacjg uchwaty powierza si¢ Komisji
Oswiaty i Kultury.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia

ogltoszenia ~w  Dzienniku  Urzgdowym = Wojewoddztwa
Podkarpackiego.
PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ
W SEDZISZOWIE MLP.

Bogustaw Kmie¢
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Zatacznik nr 1

do uchwaty Nr V/40/07

Rady Miejskiej w Sedziszowie Mip.
z dnia 20 marca 2007 r.

WNIOSEK O PRZYZNANIE STYPENDIUM SZKOLNEGO / ZASILKU SZKOLNEGO!

1. IMIC 1 NAZWISKO TCZITA ... eiiiieiieeiiecie ettt ettt e et e et e e te e st eebeestaeesbeestaeesseessaeesseesssaasseessseassaassseansaenseeanseesssansseessseensaenseeans
Data urodzenia ucznia:..........ccceceeeeereneeeneneneneenenenneen . PESELL Lo
Imi¢ i nazwisko rodziCOW (OPICKUNOW) UCZIIA:.......ccuieiiitieeiictietieteete et ete et este et e steetaesteeesesbeesseeteesseeseesseeseessessaesseassesseessesseas
2. MIEJSCE ZAMIESZKANIA LICZIIA: ... eecveeerieteeateeeeeteettesteetesteeetesteesseeteessesseesseeseesseassesseassesseasseseessesssessesssasseassesseassesseasaessesssesseaneas
................................................................................. TELEFON:. ...ttt
3. Nazwa i adres szkoty (kolegium, o$rodka) do ktdrej uczen
UCZESZOZA . .enveveneeeeteeesteee et eteseetest et e s et e s et e s s esess e st e e e st et eetesea s et e et et ee s ekt s e bt s es e e s e st e s eh e s et s et s et eh skt h et b b s e a st h et h et n e ae e ens
4. Pozadana forma $wiadczenia pomocy materialne;j?:
Lp. Rodzaj formy stypendium Opis
1. Pokrycie kosztow udziatu w zajeciach edukacyjnych
organizowanych w szkole i poza szkotg np. odptatne
kursy jezykowe, wycieczki edukacyjne, basen itp.
(opisac rodzaj zajec oraz wskazac szkote, lub
organizatora ktora je realizuje)
2. | Pomoc rzeczowa o charakterze edukacyjnym
Np. podreczniki, lektury szkolne, stowniki,
encyklopedie, obuwie sportowe, strdj sportowy, dres,
przybory szkolne, tornister itp. ale o charakterze
edukacyjnym (wskazac¢ nazwe rzeczy bedgcych
przedmiotem pomocy)
3. | Pokrycie kosztéw zwigzanych z pobieraniem nauki
poza miejscem zamieszkania 34
Np. przejazdy do szkoly, internat (wskazac rodzaj
kosztow oraz miejsce ich ponoszenia)
5. Informacja o sytuacji rodziny ucznia. W rodzinie ucznia wystepuje>:
a) bezrobocie
b) niepetnosprawnos¢
c) cigzka lub dlugotrwata choroba
d) wielodzietno$é
e) brak umiejetnosci wypehiania funkcji opiekunczo-wychowawczych
f) alkoholizm
g) narkomania
h) niepetna rodzina
6. Informacja o pobieraniu innego stypendium o charakterze socjalnym ze srodkow publicznych

! Niepotrzebne skresli¢

2Nalezy zakresli¢ jedna lub kilka pozadanych formy pomocy materialnej
3 Dotyczy ucznidw szkot ponadgimnazjalnych oraz stuchaczy kolegiow
4Nie dotyczy zasilku szkolnego

3 Nalezy podkresli¢ whasciwe

¢ Nalezy okresli¢ rodzaj stypendium, jego wysoko$¢ oraz okres pobierania
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7.

8.

9.

Uzasadnienie wniosku (opisa¢ sytuacj¢ materialng w rodzinie):

Dane cztonkéw rodziny:

Lp.

Imig¢ i Nazwisko

Stopien pokrewienstwa

Data urodzenia

Dochody netto cztonkow rodziny osiggnicte w miesigcu poprzedzajacym ztozenie wniosku zgodnie z przedstawionymi
zaswiadczeniami:

Lp.

Cztonek rodziny
(imig i nazwisko)

DOCHODY

Z podjetej pracy, Z posiadanych Inne OGOLEM
renty, emerytury gruntow z ha (stypendia,
przeliczx .......zt | zasitki
rodzinne)

RAZEM:
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10.  O$wiadczam, ze dane podane we wniosku sa zgodne z prawda.

11. Oswiadczam, ze wyrazam zgod¢ na umieszczenie i przetwarzanie moich danych osobowych, w bazie danych gminy
Sedziszow Mlp. dla celdéw pomocy materialnej uczniom zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 101, poz. 926)

(miejscowos¢, data) (czytelny podpis wnioskodawcy)

Do wniosku zatgczam’ 8:

1. Zaswiadczenia o wysoko$ci dochodow netto z miesiaca poprzedzajacego sktadanie wniosku w ilosci.............. sztuk.
2. Zaswiadczenie z urzedu gminy o wielkos$ci gospodarstwa rolnego w ha fizycznych i przeliczeniowych.
3. Zaswiadczenie o korzystaniu ze §wiadczen pieni¢znych z pomocy spoteczne;j.

OPINIA DYREKTORA SZKOLY:

miejscowos¢, data pieczatka szkoty pieczatka i podpis dyrektora

7 Nalezy wskaza¢ odpowiednie zataczniki przez zakre$lenie.
8 Nie dotyczy w przypadku biegania sie o zasitek szkolny.
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UCHWALA Nr IV/18/07
RADY GMINY W BALIGRODZIE
7 dnia 12 marca 2007 r.

w sprawie uchwalenia miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego
»BALIGROD XII” obejmujacego dzialki nr 372/1, 372/2, 372/3 i 376 w Baligrodzie
zgodnie z rysunkiem planu, stanowiacym zalacznik do uchwaly

Dziatajac na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 5 i art. 40 ust. 1
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.
U.z2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23 poz. 220, Nr 62
poz. 558, Nr 113 poz. 984, Nr 214 poz. 1806, Nr 153 1271,
Nr 214 poz. 1806, z 2003 r. Nr 80 poz. 717, z 2003 r. Nr 162
poz. 1568, z 2004 r. Nr 102 poz. 1055, Nr 116 poz. 1203) oraz
art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu
i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz. U. Nr 80 z 2003 r.,
poz. 717, zm. z 2004 r. Nr 6 poz. 41, Nr 141 poz. 1492) Rada
Gminy uchwala, co nastepuje

Rozdzial I
PRZEPISY OGOLNE

§ 1. 1. Po stwierdzeniu zgodno$ci z ustaleniami Studium
Uwarunkowan i Kierunkéw Zagospodarowania Przestrzennego
Gminy Baligrod uchwalonego uchwata Rady Gminy Baligrod
Nr XXXI11/223/2002 z dnia 07 pazdziernika 2002 r., uchwala sig¢
miejscowy plan zagospodarowania przestrzennego, zwany dalej
planem, dla obszaru czgséci wsi Baligrod w granicach okreslonych
na rysunku planu.

2. Plan obejmuje obszar wsi Baligrod obejmujacego
dziatki nr 372/1, 372/2, 372/3, 376 i 373, o powierzchni
ok. 2,02 ha.

3. Zatacznikami do niniejszej uchwaty sa:

1) zatacznik Nr 1 stanowiacy rysunek planu, wykonany na
mapie w skali 1:1 000, zawierajacy integralng czgs¢ ustalen
planu w zakresie zastosowanych oznaczen okreslonych na
rysunku planu jako obowiazujace.

§ 2. 1. W granicach planu wyznacza si¢ nastgpujace tereny
o réznym przeznaczeniu, oznaczone na rysunku planu symbolami:
7) UT - tereny zorganizowanej dzialalnoSci turystyczno -
uslugowej o podstawowym przeznaczeniu pod zabudowe
zwigzang z uslugami turystyki z dopuszczeniem
zabudowy mieszkaniowej i rekreacji indywidualnej,
8) RZ - tereny uzytkéw zielonych, ktore stanowia
istniejace 1aki i pastwiska, pozostawia si¢ w stanie
dotychczasowym z dopuszczeniem zmiany uzytkowania
na uprawy polowe i ogrodnicze.

9) WS - tereny wod otwartych, staw do chowu ryb,

10) KDW - teren drég wewnetrznych, biegnacych
czgsciowo po sladzie drog istniejacych, a czeSciowo

nowoprojektowanych.

2. Tereny o przeznaczeniu i funkcjach wyznaczonych
w planie sg wyodrgbnione liniami rozgraniczajacymi.

3. Linie rozgraniczajace tereny, o ktorych mowa w ust. I sa
Scisle okreslone i moga by¢ przesuwane wylacznie w odniesieniu
do terenow skrzyzowania drog, w zakresie niezbednym do
prawidlowego prowadzenia ciaggéw komunikacji.

Rozdzial 11

USTALENIA DLA CALEGO TERENU
OBJETEGO PLANEM

§ 3. 1. Ustala si¢ obowigzujacg struktur¢ funkcjonalno-
przestrzenng terenu objetego planem, okreslong na rysunku planu,
ktora tworzy¢ beda:

1)
a)

uktad komunikacyjny:

przebieg drogi wewngtrznej KDW podwigzanej do drogi
publicznej powiatowej znajdujacej si¢ poza planem
obstugujacych bezposrednio tereny zabudowy oraz tereny
rolnicze,

2) tereny rolnicze uzytkéow zielonych RZ stanowigce taki
i zadrzewienia nadbrzezne usytuowane pomigdzy terenami
zabudowy ustugowej i potokiem, dla ktérych ustala si¢
obowigzek wzmocnienia i zabezpieczenia skarp przed
postepowaniem erozji,

2. Nakazy, zakazy oraz dopuszczenia w zagospodarowaniu
poszczegblnych terendw wchodzacych w sklad struktury
funkcjonalno przestrzennej terenu, o ktérej mowa w ust. 1,
ustalone dla zapewnienia wlasciwych walorow krajobrazowych
ochrony i ksztaltowania tadu przestrzennego oraz wlasciwych
proporcji  pozwalajacych  na  zachowanie = réwnowagi
przyrodniczej, ustala si¢ w rozdziale I1I uchwaty.

3. Podzialy terenu w ramach jednego terenu zabudowy
nalezy dokona¢ zgodnie z zasadami okreslonymi w przepisach
szczegdtowych niniejszej uchwaty,

§ 4. 1. Do czasu realizacji ustalen planu, tereny nalezy
uzytkowac w sposob dotychczasowy.

§5. 1. Zasady obstugi terenu w zakresie infrastruktury
technicznej:

2) zaopatrzenie w wode, energi¢ elektryczna oraz
odprowadzenie $cieckow i wod opadowych odbywaé sig
bedzie na zasadach okreslonych przez dysponentow sieci,
zgodnie z przepisami odrgbnymi,

3) zaopatrzenie w energi¢ elektryczng odbywac si¢ bedzie

z istniejacej sieci elektroenergetycznej SN 1 NN,
biegnacej poza obszarem planu, poprzez niezbedne
w miarg potrzeb, uzupelnienia i przylacza energetyczne
doziemne =z wykluczeniem stosowania przylaczy
napowietrznych,
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4) lokalizacje nowych stacji transformatorowych ustala sig¢
generalnie na terenach uzytkow zielonych RZ, poza
istniejagcymi skarpami nadrzecznymi, z dopuszczeniem ich
lokalizacji na innych terenach zgodnie z przepisami
odrebnymi,

5) uzbrojenie terenu w sie¢ telekomunikacyjna nalezy
realizowac jako przediuzenie istniejgce;j sieci,

6) w zakresie zasilania w gaz dla terendw objetych planem,
dopuszcza si¢ stosowanie zasilania gazem propan — butan
z butli,

7) ustala si¢ obowiazek przylaczenia wszystkich obiektow na

obszarze planu do wodociggu wiejskiego. Dla
projektowanej nowej zabudowy przewiduje si¢ lokalizacje
nowych odcinkéw sieci wodociggowej wraz z ewentualng
przebudows i modernizacja sieci istniejacej,

8) dopuszcza si¢ zaopatrzenie w wode z ujeé lokalnych
(studni),
9) docelowo S$cieki bytowe odprowadza¢ poprzez system

kanalizacji sanitarnej do wiejskiej oczyszczalni Sciekow,

10)  do czasu wybudowania zbiorczego systemu kanalizacji
wiejskiej, dopuszcza si¢ rozwigzania indywidualne
w zakresie odprowadzania i oczyszczania $ciekow,
wsposob  niepowodujacy  zanieczyszczenia =~ wod
powierzchniowych, podziemnych oraz gruntu zgodnie
z przepisami odrgbnymi w tym zakresie,

11) d ramach prowadzonej dzialalnosci ustugowej nie
dopuszcza si¢ powstawania $ciekow przemystowych,

12)  odprowadzenie wod opadowych:

a) wody opadowe odprowadza¢ po terenie wlasnym
i w granicach dysponowania nieruchomoscia,

b) sposob odprowadzenia wod opadowych musi zapewniad
ochrong przed zanieczyszczaniem wod powierzchniowych
i podziemnych oraz gruntu w stopniu wymaganym
przepisami odrgbnymi.

13)  gromadzenie i usuwanie odpadéw komunalnych powinno
odbywac si¢ na zasadach obowigzujacych w gminie,
natomiast ~ gromadzenie i  usuwanie  odpadow
powstajacych w  wyniku prowadzonej dziatalnosci
ustugowej powinno odbywa¢ si¢ na zasadach
wynikajacych z przepiséw odrgbnych,

14)  ogrzewanie budynkow indywidualne niepogarszajace
stanu §rodowiska, w rozumieniu przepisow odrgbnych.

2. Na terenach objetych planem dopuszcza si¢
prowadzenie sieci infrastruktury technicznej nie zwiazanych
z obstugg terenéw objetych planem w przypadku, gdy nie
ograniczy to mozliwos$ci zagospodarowania terenéow zgodnie
z ustaleniami planu; przecigcia z pasem drogowym na zasadach
okreslonych przez zarzadcg¢ drogi.

§ 6. Przy planowaniu i realizacji inwestycji na terenach
objetych planem nalezy uwzglednic¢ przebiegi istniejacych sieci i
urzadzen infrastruktury technicznej, poprzez zachowanie
wymaganych przepisami odlegloéci lokalizowanych obiektow od
tych sieci i urzadzen, a w przypadku wystepujacych kolizji,
zachowanie warunkéw realizacji inwestycji  okre§lonych
przepisami odrgbnymi lub przelozenie sieci w dostosowaniu do

planowanego zagospodarowania terenu objgtego planem, na
zasadach okreslonych przez dysponenta sieci.

§ 7. Dla obszaru objgtego planem obowiazuja
dopuszczalne normy hatasu jak dla terenéw przeznaczonych pod
zabudowe ustugowo — mieszkaniowa.

Rozdzial 11T

USTALENIA DLA POSZCZEGOLNYCH
TERENOW OBJETYCH PLANEM

§ 8. 1. Ustala si¢ tereny zorganizowanej dzialalnoSci
turystyczno - ustugowej UT o podstawowym przeznaczeniu pod
zabudow¢ zwigzang z ustugami turystyki o pow. ok. 1,38 ha.

2. Na terenach, o ktorych mowa w ust. 1 dopuszcza sig¢
lokalizacje:

1) budynkdéw, obiektow i urzadzen zwiazanych z turystyka
i rekreacja,

2) budynkéw 1 obiektow ustugowych zwigzanych
z dziatalno$cia handlowa, gastronomiczng i podobna, pod
warunkiem, ze nie bedg to przedsigwzigcia wymagajace
sporzadzenia raportu o oddziatywaniu na srodowisko oraz
takie, dla ktorych obowigzek sporzadzenia raportu moze
by¢ wymagany,

3) budynkow mieszkalnych,

4) budynkow pensjonatowych i letniskowych,

5) budynkow gospodarczych i garazy,

6) wbudowanych w budynki mieszkalne funkcji ustugowych
pod warunkiem, ze nie beda to przedsigwzigcia
wymagajace sporzadzenia raportu o oddzialywaniu na

srodowisko oraz takie, dla ktorych obowiazek
sporzadzenia raportu moze by¢ wymagany.

7) urzadzen inzynierskich zwiagzanych z infrastrukturg
techniczna,
8) sieci uzbrojenia inzynieryjnego.

3. Teren UT moze podlega¢ podzialowi na mniejsze
dziatki z tym, ze szeroko$¢ dziatki nowo projektowanej nie moze
by¢ mniejsza niz 18,0 m, a powierzchnia mniejsza od 0,08 ha.

4. Ustala si¢ obowigzek pozostawienia na kazdej dzialce
70% powierzchni biologicznie czynnej terenu.

5. Dostepnos¢ komunikacyjna do dziatek z drogi
publicznej poprzez droge wewngtrzng KDW.

6. Dla terenéw UT nalezy zabezpieczy¢ miejsca
parkingowe w ilosci:

1) 1 miejsce na 25 m? powierzchni ushug,
2) 1 miejsce na 1 mieszkanie.

7. Ustala si¢ nastgpujace warunki zabudowy
i zagospodarowania terenu UT:

6) ogranicza si¢  wysoko$¢  budynkéw  ustugowych
i mieszkalnych, do 2 kondygnacji nadziemnych.
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7 ogranicza si¢ wysoko$¢ budynkéw gospodarczych do
1 kondygnacji nadziemne;j.

8) dopuszcza si¢ lokalizacje budynkéw w granicy dziatki,
pod warunkiem lokalizacji na sgsiedniej dziatce drugiego
budynku blizniaczego,

9) na pokrycia dachu nalezy zastosowa¢ materialy
w kolorach ceglastych,

10)  dla budynkéw ustugowych, mieszkalnych i gospodarczych
wprowadza si¢ obowigzek stosowania dachow stromych
o podobnym kacie nachylenia potaci nie mniejszym niz
20° i nie wigkszym niz 45°.

11)  poziom 0,0 kondygnacji naziemnych mieszkalnych nie
moze by¢ wyzszy niz 0,7 m powyzej poziomu terenu
otaczajacego, mierzony przy S$cianie W najwyzej
potozonym punkcie terenu.

KONDYGNACIE
NADZIEMNE

p.p-p-=0,00

8. Zakazuje si¢ sytuowania budynkow mieszkalnych
w odleglosciach mniejszych od krawedzi jezdni anizeli okreslaja
to linie zabudowy wyznaczone w rysunku planu:

1) ustala si¢ nieprzekraczalng lini¢ zabudowy w odleglosci
10,0 m od zewngtrznej krawedzi linii rozgraniczajacych
drogi wewngetrznej KDW.

2) ustala si¢ nieprzekraczalne linie zabudowy od linii
brzegowej ciekow i zbiornikéw wodnych w odlegtosci
10,0 m wzdhuz linii brzegowej stanowiacej granice planu,

§ 9. 1. Ustala si¢ teren drogi wewnetrznej KDW, o pow.
ok. 0,1 ha biegnacej po sladzie drogi istniejace;j,

2. Ustala si¢ nastgpujace podstawowe parametry
przestrzenno-techniczne dla drogi KDW:

1) szeroko§¢ pasa drogowego w liniach rozgraniczajacych
nie mniejsza niz 5,0 m,

2) jezdnia drogi o szeroko$ci nie mniejszej niz 4,5 m,

3) 0§ drogi usytuowana w rownych odleglosciach - centralnie
pomiedzy liniami rozgraniczajacymi,

4) odwodnienie oraz odprowadzenie wod opadowych
i roztopowych z drog zgodnie z przepisami odrgbnymi,

5) dostepnos¢ drogi w uzgodnieniu z zarzadcg drogi.

6) w terenie drogi mozna umieszczaé sieci uzbrojenia
inzynieryjnego za zgoda zarzadcy drogi.

§ 10. 1. Ustala si¢ tereny uzytkéw zielonych RZ,
opow.ok. 0,52 ha, ktore stanowig istniejace pastwiska,
zadrzewienia 1 zakrzewienia nadbrzezne, pozostawia si¢ w stanie
dotychczasowym z dopuszczeniem zmiany uzytkowania na
uprawy polowe i ogrodnicze.

2. Na terenie RZ ustala si¢ obowigzek wzmocnienia
i zabezpieczenia skarp przed postgpowaniem erozji.

3. Na terenach uzytkéw zielonych RZ dopuszcza sig:

1) lokalizacje urzadzen inzynierskich zwigzanych
z infrastrukturg techniczna,
2) lokalizowanie sieci uzbrojenia technicznego,

4. Na terenach RZ zakazuje si¢ lokalizacji wszelkich
obiektow kubaturowych.

5. Pozostawia si¢ dotychczasowy podziat terenu,

§ 11. 1. Ustala si¢ tereny wod otwartych oznaczone
symbolem WS o pow. ok. 0,07 ha, o podstawowym przeznaczeniu
— wody otwarte — projektowany staw do chowu ryb,

2. Na obszarze WS obowigzuje zakaz lokalizacji
wszelkich budynkow,

3. Na obszarze WS dopuszcza si¢ lokalizacje urzadzen
i budowli hydrotechnicznych,

4. Ustala si¢ pasy ochronne dla ciekéw i zbiornikéw
wodnych w odleglosci 10,0 m wzdhuz linii brzegowe;j,
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5. Dopuszcza si¢ przejscie przez tereny WS dla urzadzen
i sieci uzbrojenia technicznego.

Rozdzial IV
PRZEPISY KONCOWE

§ 12. W stosunku do nieruchomosci zawierajacych sie
w granicach ustanowionych terenéw zabudowy, ustala si¢ pobor
jednorazowej optaty w wysokosci 30% wzrostu wartos$ci
nieruchomo$ci w przypadku zbycia jej przez wiasciciela lub
uzytkownika wieczystego.

§ 13. Wykonanie uchwaly zleca si¢ Wojtowi Gminy
w Baligrodzie.

§ 14. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 30 dni od daty
opublikowania w  Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa
Podkarpackiego.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

Rafal Bielen
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UCHWALA Nr VI1/39/07
RADY GMINY DEBOWIEC
7 dnia 25 kwietnia 2007 r.

W sprawie uznania za pomnik przyrody

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591 z pdzn. zm.) oraz art. 44 ust. 1 i 2 ustawy z dnia
16 kwietnia 2004 r. o ochronie przyrody (Dz. U. Nr 92, poz. 880
z p6zn. zm.) Rada Gminy D¢bowiec uchwala, co nastepuje

§ 1. Uznaje si¢ za pomnik przyrody drzewo gat. dab
szypulkowy pn. ,Bartek” rosnace na obszarze stanowigcym
dziatke¢ nr 1059 w Debowcu (na placu Sanktuarium pw. Matki
Boskiej Saletynskiej.

§ 2. W ramach ochrony prawnej wprowadza si¢
nastepujace zakazy:

1) niszczenie, uszkadzanie lub przeksztalcanie obiektu;

2) wykonywanie prac ziemnych trwale znieksztalcajacych
rzezbe terenu, z wyjatkiem prac zwigzanych z zabezpieczeniem
przeciwpowodziowym albo budowa, odbudowa, utrzymywaniem,
remontem lub naprawg urzadzen wodnych;

3) uszkadzanie i zanieczyszczanie gleby;

4) dokonywania zmian stosunkéw wodnych, jezeli zmiany
te nie stuzg ochronie przyrody albo racjonalnej gospodarce rolnej,
le$nej, wodnej lub rybackiej;

5) wylewania gnojowicy, z wyjatkiem nawozenia
uzytkowanych gruntoéw rolnych;

6) umieszczanie tablic reklamowych na obiekcie.

§ 3. Nie przestrzeganie postanowien uchwaty podlega
odpowiedzialno$ci karnej okreslonej w przepisach ustawy z dnia
16 kwietnia 2004 roku o ochronie przyrody.

§ 4. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy
D¢bowiec.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia

ogloszenia ~w  Dzienniku  Urzgdowym  Wojewodztwa
Podkarpackiego.

Przewodniczacy Rady Gminy

Janusz Budziak

UCHWALA Nr 30/VI1/07
RADY GMINY W GACI
z dnia 13 kwietnia 2007 r.

w sprawie ustalenia dla terenu Gminy Gac¢ liczby punktéw sprzedazy napojow alkoholowych,
zawierajacych powyzej 4,5% alkoholu (z wyjatkiem piwa), przeznaczonych
do spozycia w miejscu sprzedazy

Na podstawie art. 12 ust. 1 1 2 ustawy z dnia
26 pazdziernika 198 2r. o wychowaniu w trzezwosci
i przeciwdzialaniu alkoholizmowi (Dz. U. z 2002 r. Nr 147,
poz. 1231 z pdzn. zm.) oraz art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz.
U. Nr 142 poz. 1591 z 2001 r. z p6zn. zm.) Rada Gminy w Gaci
uchwala co nastgpuje:

§ 1 Ustala si¢ liczbe punktow sprzedazy napojow
alkoholowych powyzej 4,5% alkoholu (z wyjatkiem piwa),
przeznaczonych do spozycia w miejscu sprzedazy na 2.

§ 2 Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy
Gac.

§ 3 Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
ogloszenia ~w  Dzienniku  Urzgdowym  Wojewodztwa
Podkarpackiego.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

Emil Pacula
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UCHWALA Nr VIII/51/07
RADY GMINY GRODZISKO DOLNE
7 dnia 24 kwietnia 2007 r.

W sprawie programu gospodarowania mieszkaniowym zasobem
Gminy Grodzisko Dolne na lata 2007 - 2012

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust. 2 pkt 3
ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity z 2001 r. Dz. U. Nr 142 poz. 1591) oraz art. 21 ust. 1
iust. 2 ustawy z dnia 21 czerwca 2001 roku o ochronie praw
lokatorow, mieszkaniowym zasobie gminy i o zmianie Kodeksu
Cywilnego (Dz. U. Nr 31 poz. 266 z 2005 roku z p6zniejszymi
zmianami) Rada Gminy w Grodzisku Dolnym uchwala co
nastepuje :

§ 1. Ustala si¢ program gospodarowania mieszkaniowym
zasobem Gminy Grodzisko Dolne na lata 2007 — 2012.

I. Zalozenia wstepne
Zakres uchwatly obejmuje:
1. Zalozenia wstgpne

II.  Prognoza wielkosci stanu

mieszkaniowego zasobu gminy.

oraz technicznego

III. Analiza potrzeb oraz plan remontéw i modernizacji.
IV. Planowana sprzedaz lokali.
V. Polityka czynszowa.

VI. Sposob i zasady zarzadzania lokalami i budynkami
zasobu gminnego.

VIL. Zrodta finansowania.
VIIL Wydatki.

IX. Inne dziatania zwigzane z
mieszkaniowym zasobem gminy

gospodarowaniem

Celem programu jest okreslenie ogolnych zatozen
ipriorytetéw lokalnej polityki mieszkaniowej oraz propozycji
rozwigzan probleméw gospodarowania zasobem mieszkaniowym.

II. Prognoza wielkoSci
mieszkaniowego zasobu gminy

oraz stanu technicznego

Obecny zasob mieszkaniowy bedacy wilasnoscia Gminy
Grodzisko Dolne to:

- 4 lokale mieszkalne o acznej powierzchni uzytkowe;j
206m> w budynku domu nauczyciela w Grodzisku
Gornym, mieszkania wyposazone s3 w centralne
ogrzewanie gazowe, kanalizacj¢, energi¢ -elektryczna,

w kazdym mieszkaniu jest lazienka i ubikacja z biezaca
woda

- 1 mieszkanie o pow.47m? w budynku szkoty podstawowej

Chodaczowie mieszkanie wyposazone jest w centralne
ogrzewanie olejowe, energi¢ elektryczng, w mieszkaniu
jest tazienka i ubikacja z biezacg woda

Wyzej wymienione budynki zostaly wybudowane w latach
siedemdziesiatych.

W wyniku dhugoletniego uzytkowania budynki ulegaja
normalnemu zuzyciu technicznemu. Zuzycie to powigksza si¢
w sytuacji braku $rodkéw na usuwanie stwierdzonych wad
i usterek.

III. Analiza potrzeb oraz plan remontéw i modernizacji

Budynki licza po 30 lat i wigcej dlatego ich stan

techniczny =~ wymaga  ponoszenia  znacznych  kosztow
remontowych.
Do zasadniczych prac remontowo-modernizacyjnych

zasobow mieszkaniowych gminy nalezy zaliczy¢:
1) w budynku domu nauczyciela w Grodzisku Gérnym
- remont pokrycia dachowego i przebudowa kominow,

- ocieplenia i wykonanie tynku cienkowarstwowego wraz
z wymiana drzwi wejsciowych,

- remont instalacji elektrycznej,
- malowanie klatki schodowej,

- remonty biezace (nieprzewidziane sytuacje wymagajace
natychmiastowej naprawy w wyniku zdarzen losowych).

w budynku szkoty podstawowej w Chodaczowie
- malowanie klatki schodowej,

- remonty biezace (nieprzewidziane sytuacje wymagajace
natychmiastowej naprawy w wyniku zdarzen losowych).

Wykaz potrzeb remontowych i modernizacyjnych oraz
nakladéow finansowych na utrzymanie zasobu mieszkaniowego
Gminy Grodzisko Dolne w latach 2007 - 2012 przedstawia tabela
ponizej
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Lp. | Nazwa budynku 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Rodzaj remontu kwota kwota kwota kwota kwota kwota
1. | Budynek wielorodzinny w Grodzisku Gérnym

remont pokrycia dachowego i budowa nowych kominéw 30 000

remont elewacji wraz z wymiang drzwi wejsciowych 50 000

malowanie klatki schodowe;j 5000

remont instalacji elektrycznej 5000

remonty biezace 600 600 700 2 000 3000
2 Budynek szkoly w Chodaczowie

- malowanie klatki schodowe;j 3000

- remonty biezace 300 400 1000 1 000 1000

Razem 9200 31000 9700 58 000 4000

IV. Planowana sprzedaz lokali

W latach 2007 — 2012 przewiduje si¢ sprzedaz 4 lokali
mieszkalnych potozonych w budynku domu nauczyciela
w Grodzisku Gornym.

Sprzedaz lokali mieszkalnych dokonywana bedzie na
wniosek najemcy lub w trybie przetargu publicznego zgodnie
z ustawg o gospodarce nieruchomos$ciami.

V. Polityka czynszowa

Przychody z czynszéw za wynajem lokali mieszkalnych
nie pokrywaja w caloSci kosztow utrzymania zasobu
mieszkaniowego.

Czynsze powinny pokrywac nie tylko koszty utrzymania
biezacego ale zapewnic¢ §rodki na remonty.

Do konca 2007 roku nie beda zmieniane stawki czynszu
natomiast w nastgpnych latach, konieczne bedzie przyjecie zasady
podwyzszania stawek bazowych.

Ustalanie stawek czynszu za 1 m lub innych oplat za
uzywanie lokalu z wyjatkiem optat niezaleznych od wiadciciela
(prad, woda, gaz, wywoz nieczystosci statych i ciektych) bedzie
dokonywane przez Rade Gminy w zalezno$ci od potrzeb odrgbna
uchwala.

Wplywy z czynszow przeznaczone zostang na pokrycie
kosztow  eksploatacyjnych  oraz  biezacych  remontow
mieszkaniowego zasobu gminy.

VI. Sposéb i zasady zarzadzania lokalami i budynkami
tworzacymi mieszkaniowy zasob gminy

Zarzad lokalami i budynkami wchodzacymi w sklad
mieszkaniowego zasobu gminy sprawuje Wéjt Gminy Grodzisku
Dolne.

VII. Zrédla finansowania

Zrédtem finansowania gospodarki mieszkaniowej gminy
w kolejnych latach objetych programem be¢da przychody
z czynszow lokali mieszkalnych a w przypadku gdyby zabraklo
z czynsz6w lokali uzytkowych w czgsci niezbednej do
uzupetnienia brakujacych srodkéw na pokrycie przewidywanych
kosztow.

VIII. Wydatki

Nie przewiduje si¢ wydatkéw z budzetu gminy na nowe
zadania inwestycyjne zwigzane z powigkszeniem zasobu
mieszkaniowego.

IX. Inne dzialania zwiazane z gospodarowaniem
mieszkaniowym zasobem gminy

Przy istniejacych zasobach mieszkaniowych brak jest
mozliwosci zamiany lokali (tj. zapewnienia lokalu zastepczego)
na czas przeprowadzenia remontu czy modernizacji.

Konieczne prace prowadzone sa poprzez okresowe
wylaczanie cz¢$ci remontowanego lokalu z uzytkowania.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy za$
nadzor nad jej wykonaniem powierza si¢ Komisji Budzetu
i Finansow.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z moca
obowiazujacg od 1.01.2007 r. i podlega ogloszeniu w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Podkarpackiego.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

Jerzy Gdanski
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UCHWALA Nr V/36/Q7
RADY GMINY HACZOW
z dnia 19 marca 2007 r.

w sprawie uchwalenia Regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek i szczegétowe warunki
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegélowe warunki obliczania
i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zast¢pstw
oraz wysokos¢ nagrod ze specjalnego funduszu nagrod za osiagniecia
dydaktyczno wychowawcze nauczycieli

Dziatajac na podstawie art. 30 ust. 6 i ust. 6a, oraz art. 91d
pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.
U.z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.) w zwiazku art. 18 ust. 2
pkt 15 oraz art. 40 ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Dz. U. Nr 142,
poz. 1591, ze zm.) po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajacymi nauczycieli Rada Gminy uchwala, co nastepuje:

Rozdzial 1
Postanowienia wstepne
§ 1. 1. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole — nalezy rozumie¢ przez to przedszkola, szkoty
i placowki oraz inne jednostki organizacyjne wymienione
w art. 1 ust. 1 i la ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. —
Karta Nauczyciela, dla ktorych organem prowadzacym jest
Gmina Haczoéw,

2) nauczycielu- rozumie si¢ przez to nauczycieli,
wychowawcow 1 innych pracownikow pedagogicznych
zatrudnionych w przedszkolach, szkotach i placowkach
wymienionych w art. 1 ust. 1 pkt 1 i ust. 1a ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela,

3) uczniu - nalezy rozumieé przez to rowniez wychowanka,

4) klasie — nalezy przez to rozumie¢ réwniez oddziat lub
grupe przedszkolna,

5) organie prowadzacym - nalezy rozumie¢ przez to Gming
Haczow,

6) obowiazkowym  wymiarze  zajg¢ lub  pensum

dydaktycznym — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42
ust. 3 Karty Nauczyciela lub ustalony przez organ
prowadzacy na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 2 i 3 Karty
Nauczyciela.

7) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustaweg
z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela (Dz.
U. z 2006 roku nr 97 poz. 674 ze zm.),

8) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumiec
rozporzadzenie ministra wiasciwego do spraw oswiaty
i wychowania wydanego na podstawie art. 30 ust. 5, art. 33
ust. 3 oraz art. 34 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. nr 97, poz. 674 ze
zm.),

9) regulaminie - nalezy rozumie¢ przez to regulamin
okreslajacy wysoko§¢ stawek 1 szczegdlowe warunki
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego,
szczegdtowe  warunki  obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastgpstw oraz wysokos$¢ nagrod ze specjalnego
funduszu  nagréd za  osiggniecia  dydaktyczno
wychowawcze nauczycieli.

§ 2. 1. Tabelg zaszeregowania oraz minimalne stawki
wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli, a takze sposob
dokumentowania prawa do okreslonej stawki wynagrodzenia
zasadniczego okresla rozporzadzenie.

2. Wysoko$¢, warunki oraz zasady wyplacania
nauczycielom:

1) dodatku za wystuge lat,

2) dodatku za uciazliwo$¢ pracy,

3) dodatkowego wynagrodzenia za prac¢ w porze nocnej,
4) nagrod jubileuszowych,

5) dodatkowego wynagrodzenia rocznego,

6) zasitku na zagospodarowanie,

7) odpraw z tytulu rozwigzania stosunku pracy,

8) odpraw z tytutu przej$cia na emeryture,

okreslaja odpowiednie przepisy Karty Nauczyciela oraz
przepisy rozporzadzenia.

3. Wysokoé¢, warunki oraz zasady wyplacania
nauczycielom dotychczasowych dodatkéw specjalistycznych
reguluje art. 9 ustawy z dnia 18 lutego 2000 roku o zmianie
ustawy — Karta Nauczyciela oraz o zmianie innych ustaw (Dz.
U. Nr 19 poz. 239).

Rozdzial IT
Dodatek motywacyjny
§ 3. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze

by¢ wyzszy niz 20% jego wynagrodzenia zasadniczego, a dla
dyrektora niz 30% jego wynagrodzenia zasadniczego.
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2. Dodatek motywacyjny nie przyshuguje nauczycielom:

1) przebywajacym na urlopach bezplatnych,
wychowawczych, dla poratowania zdrowia,

2) W stanie nieczynnym,

3) ktorzy otrzymali kary przewidziane przepisami Kodeksu

pracy i Karty Nauczyciela- przez okres 12 miesigcy od
daty otrzymania kary,

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony,
nie krotszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy niz jeden rok szkolny.

4. Decyzj¢ o przyznaniu dodatku motywacyjnego
przekazuje si¢ nauczycielowi lub dyrektorowi w formie pisemne;.

5. Nauczycielom uzupeliajagcym etat w innej szkole
dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoly macierzystej
w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktdrej nauczyciel
uzupetnia etat.

6. Nauczycielom przeniesionym do pracy w innej szkole,
zgodnie z art. 18 Karty Nauczyciela dodatek motywacyjny ustala
dyrektor szkoty, do ktorej nauczyciel zostal przeniesiony, po
zasiegnigciu opinii dyrektora szkoly poprzednie;j.

7. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz
okres jego przyznania uwzgledniajac poziom spetniania
warunkow, o ktorych mowa w § 4 ustala dyrektor, w stosunku do
dyrektora Wojt Gminy, w ramach posiadanych S$rodkow
finansowych okre§lonych w planie finansowym szkoty.

8. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie
wyplaty wynagrodzenia.

9. Na wyptlate dodatkow motywacyjnych przeznacza sig¢
maksymalnie 2%  planowanych rocznych $rodkéw na
wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli.

§ 4. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku
motywacyjnego jest spelnienie, co najmniej siedmiu z nizej
wymienionych punktow:

1) udokumentowane osiagni¢cia edukacyjne uczniow,

2) osiggnigcia ucznidw, potwierdzone w konkursach,
turniejach i olimpiadach oraz w innych obszarach dziatan
zwiazanych z procesem dydaktycznym,

3) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych
ucznidw poprzez ksztattowanie postaw odpowiedzialnosci
za wlasng edukacj¢, planowania wlasnej przyszlosci, pracy
nad soba oraz wilasciwych postaw  moralnych
i spotecznych,

4) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom
i uzaleznieniom,

5) aktywne 1 efektywne dzialania na rzecz uczniow
potrzebujacych opieki, zuwzglednieniem ich potrzeb,
w szczegolnosci w  statej wspdlpracy z rodzicami,
wlasciwymi instytucjami i osobami $wiadczacymi pomoc
socjalna,

6) inicjowanie 1 organizowanie imprez 1 uroczystosci
szkolnych, w tym zawodoéw sportowych i wycieczek
szkolnych,

7) udzial w komisjach egzaminacyjnych, o ktéorych mowa
w przepisach w sprawie warunkow i sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz
przeprowadzania sprawdzianéw i egzaminéw w szkotach
publicznych,

8) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajacymi w szkole,

9) inicjowanie i stale prowadzenie nadobowigzkowych zajgé
pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

10)  skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegélnie
uzdolnionego,

11)  adaptacja 1 praktyczne oraz skuteczne stosowanie
nowoczesnych metod nauczania iwychowania we
wspolpracy z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny
oraz innymi instytucjami wspomagajacymi.

2. Dodatkowymi warunkami przyznania dodatku
motywacyjnego dla dyrektorow sa:

1) prowadzenie polityki  finansowej szkoly  zgodnie
z obowigzujacym prawem, przestrzeganie dyscypliny
finanséw publicznych, celowe i oszczgdne wydatkowanie
srodkéw,  racjonalne  gospodarowanie = majatkiem
szkolnym,

2) wymierne dziatania zmierzajace do wzbogacenia majatku
szkolnego 1 pozyskiwania pozabudzetowych $rodkow
finansowych,

3) skuteczne i oszczgdne prowadzenie polityki kadrowe;.
Rozdzial 111
Dodatek funkcyjny

§ 5. 1. Nauczycielom poszczegdlnych stopni awansu
zawodowego, ktorym powierzono stanowisko kierownicze
przewidziane w statucie szkoty, przystuguje dodatek funkcyjny,
z tym ze:

1) dyrektorowi - w wysokosci od 15 do 65 %,
2) wicedyrektorowi — w wysokosci od 10 do 30 %,

3) inne stanowiska kierownicze wymienione w statucie
szkoty w wysokosci od 5 do 15%.

Podstawa obliczenia dodatku funkcyjnego jest $rednie
wynagrodzenie nauczyciela stazysty, o ktorym mowa w art. 30
ust. 3 Karty Nauczyciela.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom,
ktorym powierzono obowigzki kierownicze w zastgpstwie
w wysokosci okreslonej w ust. 1.

3. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty
oraz nauczyciela ktoremu powierzono obowiazki dyrektora
w astepstwie ustala Wojt Gminy, a dla nauczyciela zajmujacego
inne stanowisko kierownicze - dyrektor szkoty, uwzgledniajac
wielko$¢ szkoly, jej strukture organizacyjna, zlozonos¢ zadan
wynikajacych z zajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk
kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoly oraz warunki
demograficzne i geograficzne, w jakich szkota funkcjonuje.
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4. Nauczyciel, ktoremu powierzono  stanowisko
kierownicze lub sprawowanie funkcji na czas okreslony, traci
prawo do dodatku funkcyjnego z uptywem okresu powierzenia,
lub sprawowania funkcji a w razie wczesniejszego odwotania —
z koncem miesigca, w ktorym nastapito odwolanie, a jezeli
odwotlanie nastapito pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.

§ 6. Nauczycielom realizujagcym dodatkowe zadania oraz
zajecia przystuguje dodatek funkcyjny, z tym ze nauczycielowi
ktéremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy I-VI w szkole podstawowej
i gimnazjum do 15 uczniéw w klasie - w wysokosci 2% za
jedna klase, powyzej 15 ucznidow w klasie — w wysokosci
3% za jedna klase,

2) wychowawstwo oddziatu lub grupy przedszkolne do
15 wychowankéw w oddziale lub grupie przedszkolnej —
w wysoko$ci 2% za jeden oddzial, grupg, powyzej
15 wychowankéw w oddziale lub grupie przedszkolnej —
w wysokosci 3% za jeden oddzial, grupe,

3) funkcje¢ doradcy metodycznego - w wysokosci 10%,

4) funkcje nauczyciela konsultanta - w wysokosci od 10%,
5) funkcj¢ opiekuna stazu - w wysokosci od 2% za jednego
stazyste.

Podstawa obliczenia dodatku funkcyjnego jest $rednie
wynagrodzenie nauczyciela stazysty, o ktérym mowa w art. 30
ust. 3 Karty Nauczyciela.

§ 7. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od
pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym
nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa
lub funkcji, a jezeli powierzenie funkcji nastapito pierwszego dnia
miesiaca - od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o ktorych mowa w § 5 i 6 nie
przystuguja w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnoS$ci
w pracy, urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktdre nie
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, oraz od pierwszego dnia
miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel
zaprzestal pelnienia stanowiska, wychowawstwa lub funkcji
z innych powodow, a jezeli zaprzestanie spelnienia obowiazkow
nastapito pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.

3. Otrzymywanie dodatku, ktorym mowa w § 5 ust. 11 2
nie wylacza prawa do otrzymywania dodatku, o ktorym mowa
w § 6.

4. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie
wyplaty wynagrodzenia.

Rozdzial IV
Dodatek za warunki pracy

§ 8. 1.Nauczycielom poszczegélnych stopni awansu
zawodowego przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy
w trudnych warunkach, okreslonych w rozporzadzeniu, za kazda
godzing dydaktyczng zrealizowang w warunkach trudnych,
W nastgpujacej wysokosci:

1) za prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych w klasach faczonych
- 15%,

2) za prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych
z dzie¢mi i mtodziezg uposledzonymi umystowo w stopniu
glebokim — 15%,

3) za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych
w specjalnych  przedszkolach (oddziatach), szkotach
(klasach) specjalnych, oraz prowadzenie indywidualnego
nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia
specjalnego - 15% stawki godzinowej otrzymywanego
wynagrodzenia zasadniczego.

§ 9. Nauczycielom poszczegélnych stopni awansu
zawodowego przystuguje dodatek za ucigzliwe warunki pracy
ztytulu pracy w warunkach ucigzliwych. Wykaz prac
wykonywanych w warunkach ucigzliwych okresla stosowne
rozporzadzenie. Dodatek za uciazliwe warunki pracy przystuguje
za kazda godzing dydaktyczng zrealizowana w warunkach
ucigzliwych ~w  wysokosci  10%  stawki  godzinowej
otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego.

§ 10. 1. Dodatki za trudne i ucigzliwe warunki pracy
wyplaca si¢ za godziny faktycznie zrealizowane w warunkach
trudnych lub ucigzliwych.

2. W razie zbiegu prawa do dodatku za trudne warunki
pracy i dodatku za uciazliwe warunki pracy wyplaca si¢ obydwa
te dodatki.

3. Dodatki za warunki pracy wyplaca si¢ z dolu na
podstawie  ewidencji  faktycznie  zrealizowanych  zajeé
w warunkach trudnych i uciazliwych.

Rozdzial V
Dodatek za wysluge lat

§ 11. 1. Dodatek za wyshuge lat przystuguje za dni, za
ktéore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby lub konieczno$ci sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym czlonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

2. Okresy pracy uprawniajace do dodatku za wyshuge lat
okresla rozporzadzenie.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje od pierwszego dnia
miesigca po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyl prawo do
dodatku lub wyzszej stawki dodatku.

4. Dodatek wyplaca si¢ z gory w terminie wyplaty
wynagrodzenia.

Rozdzial VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

§ 12. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing
ponadwymiarowa i godzing doraznego zast¢pstwa oblicza si¢
dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego, tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa
odbywa si¢ w warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych
dla zdrowia przez miesigczna liczbe godzin obowiazkowego
wymiaru zaje¢ nauczyciela.
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2. Miesigczng liczbe godzin obowiazkowego wymiaru
zaje¢, o ktorym mowa w ust. 1 ustala si¢ mnozac tygodniowy
obowiazkowy wymiar zaje¢ nauczyciela okre$lony w art. 42 ust. 3
lub okreslony na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela
przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze
czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny
liczy si¢ za petna godzing.

§ 13. 1. Nauczycielom petligcym funkcje kierownicze
przystuguje wynagrodzenie z tytutu doraznych zastepstw tylko
wtedy, jezeli ich liczba w danym tygodniu przekracza liczbg
godzin znizki z tytutu sprawowania funkcji kierowniczej.

2. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1 przystuguje za
liczb¢ godzin stanowigcg rdznic¢ pomig¢dzy liczba godzin
doraznych =zastgpstw faktycznie zrealizowanych w danym
tygodniu i liczby godzin znizki danego nauczyciela.

§ 14. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zast¢pstw przystuguje za godziny faktycznie
zrealizowane chyba ze, przepisy szczegélne stanowia inaczej.

§ 15. Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i dorazne zastgpstwa wyptaca si¢ z dotu.

Rozdzial VII
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 16. 1. Ustala si¢ nagrody ze specjalnego funduszu
nagrod w wysokosci:

a) nagroda organu prowadzacego wynosi 100% S$redniego
wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktorym mowa
w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela,

b) Nagroda dyrektora wynosi do 50%  S$redniego
wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktorym mowa
w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

2. Srodki na nagrody organu prowadzacego planowane s
w rocznym planie finansowym gminy, a $rodki na nagrody
dyrektora w rocznym planie finansowym szkoty.

3. Szczegdtowe zasady wyptaty i kryteria przyznania
nagrod reguluje uchwata Rady Gminy Haczow Nr XIX/150/2004
z dnia 3 grudnia 2004r.

Rozdzial VIII
Postanowienia koncowe

§ 17. Regulamin obowigzuje od 1 stycznia 2007 r. do
31 grudnia 2007 r.

§ 18. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy
Haczow.

§ 19. Traci moc uchwata Nr XXXII/238/2006 Rady
Gminy Haczéw z dnia 10 marca 2006 r. w sprawie uchwalenia
Regulaminu okreslajacego wysoko§¢ stawek 1 szczegétowe
warunki przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego,
szczegOtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw,
wysokos$¢ nagréd ze specjalnego funduszu nagrdd za osiagnigcia
dydaktyczno wychowawcze nauczycieli, a takze wysoko$é
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegdtowe
zasady jego przyznawania i wypacania.

§ 20. Uchwata wchodzi w Zycie po uptywie 14 dni od dnia

ogltoszenia ~w  Dzienniku  Urzgdowym = Wojewoddztwa
Podkarpackiego z moca obowigzujacg od dnia 1 stycznia 2007 r.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY HACZOW

Tadeusz Kedra

UCHWALA Nr V1/43/07
RADY GMINY HACZOW
7 dnia 23 kwietnia 200 7 r.

w sprawie ustanowienia herbu, flagi, banneru i pieczeci Gminy Haczow
oraz zasad i warunkow uzywania herbu, barw i pieczeci Gminy Haczow

Dzialajac na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 13, art. 40 ust. 2
pkt 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z pézn. zm.) i art. 3 ust. 1
ustawy z dnia 21 grudnia 1978 r. o odznakach i mundurach (Dz.
U. Nr 31, poz. 130 z p6zn. zm.) Rada Gminy uchwala, co
nastepuje:

§ 1. Ustanawia si¢ herb, flagg, banner i pieczg¢ Gminy
Haczow, ktorych wzor stanowia zataczniki Nr 1, Nr 2, Nr 3, Nr 4
do niniejszej uchwaty.

§ 2. Herb Gminy Haczéw — w polu biekitnym drewniany
haczowski kosciot srebrny, a pod nim takaz gatazka cisu w rostroj
o siedmiu owocach.

§ 3. Flaga Gminy Haczéw - flaga jest prostokatny
biekitny (niebieski) ptat tkaniny o proporcjach 5:8 z bialym
trojkatem od drzewca, a na nim herb Gminy Haczow.

§ 4. Banner Gminy Haczéw — bannerem jest blekitny
(niebieski) prostokat o proporcjach 1:4, z pionowym biatym
trojkatem z herbem Gminy Haczow u gory.
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§ 5. Piecze¢ Gminy Haczow — pieczecia Gminy Haczow
jest koto o $rednicy 36 mm. W otoku napis ,,GMINA HACZOW?,
miedzy napisem ,,GMINA” i JHACZOW” dwie sze$ciopromienne
gwiazdki. W $rodku kota godto z herbu Gminy Haczow.

§ 6. 1. Herb, flaga, banner i piecze¢ gminy okreslone
w§2, 3, 4, 5 niniejszej uchwaly sa znakami prawnie
chronionymi.

2. Rozpowszechnianie z wylaczeniem publikacji
naukowych, popularnonaukowych i shuzacych celom promocji
Gminy oraz uzywanie herbu, flagi, banneru i pieczeci Gminy
Haczow wymaga zgody Wojta Gminy Haczow.

3. Zasady i okoliczno$ci uzywania herbu, flagi, baneneru
i pieczeci Gminy Haczow stanowi zatacznik nr 5 do niniejszej
uchwaty.

§ 7. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy
Haczow.

§ 8. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku
Urzedowym Wojewoddztwa Podkarpackiego i wchodzi w zycie po
uptywie 14 dni od daty ogloszenia.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY HACZOW

Tadeusz Kedra
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HERB GMINY HACZOW

Zatacznik nr 1

do uchwaty Nr VI/ 43 /2007
Rady Gminy Haczéw

z dnia 23 kwietnia 2007r.
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Zatacznik nr 2

do uchwaty Nr VI /43 /2007
Rady Gminy Haczdéw

z dnia 23 kwietnia 2007r.

FLAGA GMINY HACZOW

- C 100% M 30% - K 100%

A/B =8/5
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Zatacznik nr 3

do uchwaly Nr VI /43 /2007
Rady Gminy Haczow

z dnia 23 kwietnia 2007r.

BANNER GMINY HACZOW

- C 100% M 30% - K 100%
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Zatacznik nr 4

do uchwaty Nr VI /43 /2007
Rady Gminy Haczow

z dnia 23 kwietnia 2007r.

PIECZEC GMINY HACZOW
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Zalacznik Nr 5

do uchwaty Nr V1/ 43/07
Rady Gminy Haczow

z dnia 23 kwietnia 2007 r.

Zasady i okoliczno$ci uzywania herbu, flagi, banneru i pieczeci Gminy Haczow

§ 1. Herb jest gléwnym elementem pieczgci oraz
pozostatych symboli samorzadowych: flagi i banneru.

§ 2. Herb i pozostale symbole samorzadowe Gminy
Haczow moga by¢ uzywane wytacznie w sposob zapewniajacy im
nalezyta cze$¢ i szacunek oraz prestiz i powage przewidziana
prawem dla insygniow wiadzy.

§ 3. 1. Herbu Gminy Haczow uzywaja:

a) Rada Gminy,
b) Wojt Gminy,

c) Urzad Gminy,

2. Na budynkach administracyjnych bedacych siedziba
wiladz gminy umieszcza si¢ tablice z wizerunkiem herbu.

3. Na budynkach, bedacych siedzibami jednostek,
o ktorych mowa w ust. 1 lit. ,,d” wizerunek herbu gminy moze by¢
umieszczony na tablicach informacyjnych z nazwa jednostki.

§ 4. W czasie $wigt narodowych flage podnosi si¢ obok
flagi panstwowej, wojewodzkiej, powiatowej zgodnie z zasadami
okreslonymi w stosownych przepisach. Dotyczy to budynku
bedacego siedziba wladz gminnych, jednostek organizacyjnych,
stuzb, inspekcji i strazy w gminie.

§ 5. Flaga moze by¢ uzywana podczas uroczystosci
gminnych, powiatowych i wojewodzkich.

d) jednostki organizacyjne Gminy oraz gminne shuzby, § 6. Wizerunck herbu gminy oraz flagi moga byé uzywane

inspekcje i straze do celéw zwigzanych z realizacja zadan . - f . .
A h przez inne podmioty do celow nie komercyjnych lub
Ustawowych. komercyjnych pod warunkiem uzyskania zgody Wojta Gminy

Haczéw.
UCHWALA Nr 1V/31/07
RADY GMINY W JASIENICY ROSIELNEJ
z dnia 27 marca 2007 r.

w sprawie uchwalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek
i szczegolowe warunki przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, szczegélowe
warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw, wysoko$¢ nagrod ze specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli, a takze wysokos¢ oraz
szczegolowe zasady przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego w 2007 r.

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 54 ust. 7 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97,
poz. 674 z p6zn. zm.) i art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust. 1 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r.
Nr 142 poz. 1591 z pézn. zm.) po uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi Rada Gminy w Jasienicy Rosielnej uchwala co
nastgpuje:

§ 1. 1. Uchwala si¢ regulamin okreslajacy wysokosé
stawek 1 szczegétowe warunki przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego, szczegdlowe warunki obliczania
iwyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastgpstw, wysoko$¢ nagrod ze specjalnego
funduszu nagroéd dla nauczycieli, a takze wysoko$¢ oraz
szczegbtowe zasady przyznawania i wyplacania dodatku
mieszkaniowego w 2007 r.

Rozdzial I
§ 2. 1. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole — nalezy rozumie¢ przez to jednostki organizacyjne
wymienione w art. 1 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r.- Karta Nauczyciela, dla ktorej organem
prowadzacym jest Gmina Jasienica Rosielna,

2) nauczycielu — nalezy rozumieé przez to rdwniez
wychowawcow i innych pracownikow pedagogicznych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o ktorych
mowa w ust. 1 pkt 1,

3) obowigzkowym  wymiarze  zajg¢  lub  pensum
dydaktycznym — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42
ust. 3 Karty Nauczyciela lub ustalony przez organ
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prowadzacy na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 2 i 3 Karty
Nauczyciela,

4) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustaweg

zdnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.
U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.),

5) rozporzadzeniu- nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych
warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za prac¢ € w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z p6zn. zm.).

§ 3. 1. Tabelg zaszeregowania oraz minimalne stawki
wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli, a takze sposob
dokumentowania prawa do okreslonej stawki wynagrodzenia
zasadniczego okres$la rozporzadzenie.

2. Wysoko$¢, warunki oraz zasady wyplacania
nauczycielom:

1) dodatku za wyshugg lat,

2) dodatku za uciagzliwo$¢ pracy,

3) dodatkowego wynagrodzenia za pracg w porze nocnej,
4) nagrod jubileuszowych,

5) dodatkowego wynagrodzenia rocznego,

6) zasitku na zagospodarowanie,

7) odpraw z tytutu rozwigzania stosunku pracy,

8) odpraw z tytulu przej$cia na emeryture

9) dodatek wiejski

- okreslaja odpowiednie przepisy Karty Nauczyciela oraz
przepisy rozporzadzenia.

Rozdzial I1
Dodatek motywacyjny

§ 4. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli nie moze by¢
wyzszy niz 10% jego wynagrodzenia zasadniczego, a dla
dyrektora niz 30% jego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycielom
przebywajacym na urlopach bezptatnych, wychowawczych, dla
poratowania zdrowia oraz w stanie nieczynnym.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony,
nie krotszy niz 2 miesiace i nie dtuzszy niz jeden rok szkolny.

4. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz
okres jego przyznania uwzglgdniajac poziom spetniania
warunkow, o ktérych mowa w §4, ustala dyrektor, a w stosunku
do dyrektora organ prowadzacy, w ramach posiadanych $rodkow
finansowych okreslonych w planie finansowym szkoty.

5. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ z géry, w terminie
wyplaty wynagrodzenia.

6. Na wyptate dodatkow motywacyjnych przeznacza sig
maksymalnie do 10% kwoty na wynagrodzenia zasadnicze
nauczycieli i dyrektoréw

§ 5. 1.Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku
motywacyjnego sa:

1) udokumentowane osiaggni¢cia edukacyjne ucznidw,

2) osiggnigcia uczniéw, potwierdzone w konkursach,
turniejach i olimpiadach oraz w innych obszarach dziatan
zwigzanych z procesem dydaktycznym,

3) skuteczne rozwigzywanie problemow wychowawczych
ucznidw poprzez ksztaltowanie postaw odpowiedzialnos$ci
za wlasng edukacje, planowania wtasnej przysztosci, pracy
nad soba oraz wilasciwych postaw  moralnych
i spotecznych,

4) skuteczne przeciwdzialanie agresji, patologiom
1 uzaleznieniom,
5) aktywne 1 efektywne dzialania na rzecz uczniow

potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem ich potrzeb,
w szczegolnosci w  statej wspolpracy z rodzicami,
wiasciwymi instytucjami i osobami $wiadczacymi pomoc

socjalna,

6) inicjowanie 1 organizowanie imprez i uroczystosci
szkolnych, w tym zawoddw sportowych i wycieczek
szkolnych,

7) udzial w komisjach egzaminacyjnych, o ktorych mowa

w przepisach w sprawie warunkow i sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow oraz
przeprowadzania sprawdzianéw i egzaminéw w szkotach
publicznych,

8) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajacymi w szkole,

9) inicjowanie i state prowadzenie nadobowigzkowych zajgc
pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

10) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczeg6lnie
uzdolnionego,

11) adaptacja 1 praktyczne oraz skuteczne stosowanie
nowoczesnych metod nauczania i wychowania we
wspotpracy z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny
oraz innymi instytucjami wspomagajacymi.

2. Dodatkowymi warunkami przyznania dodatku
motywacyjnego dla dyrektorow sa:

1) prowadzenie  polityki  finansowej szkoly  zgodnie
z obowigzujagcym prawem, przestrzeganie dyscypliny
finanséw publicznych, celowe i oszczgdne wydatkowanie
srodkéw,  racjonalne  gospodarowanie = majatkiem

szkolnym,

2) wymierne dziatania zmierzajace do wzbogacenia majatku
szkolnego 1 pozyskiwania pozabudzetowych $rodkow
finansowych,

3) skuteczne i oszczedne prowadzenie polityki kadrowe;.
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Rozdzial I11
Dodatek funkcyjny

§ 6. 1. Nauczycielom poszczegélnych stopni awansu
zawodowego, ktorym powierzono stanowisko kierownicze
przewidziane w statucie szkoty, przystuguje dodatek funkcyjny,
z tym ze:

1) dyrektorowi — w wysokosci od 10 do 50%,
2) wicedyrektorowi- w wysokosci od 10 do 30%,

3) inne stanowiska kierownicze wymienione w statucie
szkoly w wysokosci od 5 do 10% otrzymywanego przez
nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek funkcyjny przyshuguje takze nauczycielom,
ktérym powierzono obowiazki kierownicze w zastepstwie.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty
ustala organ prowadzacy a dla nauczyciela zajmujacego inne
stanowisko kierownicze — dyrektor szkoty, uwzgledniajac
wielko$¢ szkoty, jej struktur¢ organizacyjna, ztozono$¢ zadan
wynikajacych z zajmowanego stanowiska, liczbg stanowisk
kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoly oraz warunki
demograficzne w jakich szkota funkcjonuje.

4. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko
kierownicze na czas okre§lony, traci prawo do dodatku
funkcyjnego z uptywem okresu powierzenia, a jezeli odwotanie
nastapito pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.

§ 7. 1. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania
oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny, z tym ze
nauczycielowi ktoremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy i oddzialu w wysokosci od 3 do
5% za jedna klase¢ lub oddziat

2) funkcj¢ doradcy metodycznego w wysokosci od 3 do 5%
3) funkcj¢ nauczyciela konsultanta w wysokosci od 3 do 5%

4) funkcje opiekuna stazu w wysokosci od 3 do 5% za
jednego stazyste $redniego wynagrodzenia nauczyciela
stazysty, o ktorym mowa w art. 30 ust. 3 Karty
Nauczyciela

2. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust.
1 uwzgledniajac zakres i zlozono$¢ zadan oraz warunki ich
realizacji, ustala dyrektor w ramach posiadanych $rodkéw
finansowych.

§ 8. 1. Prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia
miesigca nast¢pujacego po miesigcu, w ktdrym nastgpilo
powierzenie funkcji, a jezeli powierzenie nastgpilo pierwszego
dnia miesiaca - od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne o ktéorych mowa w § 7 ust. 1 nie
przystuguja w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnoS$ci
w pracy, urlopu dla poratowania zdrowia w okresach, za ktore nie
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, oraz od pierwszego dnia
miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel
zaprzestal pelnienia stanowiska, wychowawstwa lub funkcji
z innych powodow, a jezeli zaprzestanie pelnienia obowiazkow
nastapito pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.

3. Otrzymywanie dodatku, o ktorym mowa w § 6 ust. 11 2
nie wylacza prawa do otrzymywania dodatku, o ktorym mowa
w§ 7ust. 1.

4. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie
wyplaty wynagrodzenia.

Rozdzial IV
Dodatek za warunki pracy

§ 9. 1. Nauczycielom poszczegdlnych stopni awansu
zawodowego przystuguje dodatek z tytulu pracy w trudnych
warunkach, okre$lonych w przepisach § 8 rozporzadzenia, za
kazda godzing dydaktyczng zrealizowanag w warunkach trudnych
w wysokosci do 10% stawki godzinowej otrzymywanego
wynagrodzenia zasadniczego.

§ 10. Nauczycielom poszczegdlnych stopni awansu
zawodowego przystuguje dodatek z tytutu pracy w ucigzliwych
warunkach, okre$lonych w przepisach § 9 rozporzadzenia, za
kazdg godzing dydaktyczng =zrealizowang w warunkach
ucigzliwych w  wysokosci do 10% stawki godzinowej
otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego.

§ 11. 1. Dodatki za trudne i ucigzliwe warunki pracy
wyplaca si¢ za godziny faktycznie zrealizowane w warunkach
trudnych lub ucigzliwych.

2. Wysokos¢ dodatkow za warunki pracy, ustala dla
nauczycieli dyrektor, a dla dyrektora organ prowadzacy

3. Dodatki za warunki pracy wyptaca si¢ z dolu na
podstawie  ewidencji  faktycznie = zrealizowanych  zajec
w warunkach trudnych i ucigzliwych.

Rozdzial V
Dodatek za wysluge lat

§ 12. 1. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za
ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nieobecno$ci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby lub konieczno$ci sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym czlonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasiltek z ubezpieczenia spotecznego.

2. Okresy pracy uprawniajace do dodatku za wyshuge lat
okresla rozporzadzenie.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje od pierwszego dnia
miesigca po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyl prawo do
dodatku lub wyzszej stawki dodatku.

4. Dodatek wyplaca si¢ z gory w terminiec wyplaty
wynagrodzenia.

Rozdzial VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

§ 13. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing
ponadwymiarowg i godzing doraznego zastgpstwa oblicza sig
dzielac przyznang nauczycielowi stawk¢ wynagrodzenia
zasadniczego, tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa
odbywa si¢ w warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych
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dla zdrowia przez miesigczng liczbe godzin obowigzkowego
wymiaru zaje¢ nauczyciela.

2. Miesigczng liczbe godzin obowiazkowego wymiaru
zajeé, o ktorych mowa w ust. 1 ustala si¢ mnozac tygodniowy
obowiazkowy wymiar zaje¢¢ nauczyciela okreslony w art. 42 ust. 3
lub okreslony na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 1 i pkt 3 Karty
Nauczyciela przez 4,16 z zaokragleniem do peinych godzin, w ten
sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej
0,5 godziny liczy si¢ za peina godzing.

3.  Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni,
w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego,
rozpoczynania lub konczenia zajg¢ w $srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nicobecnosci w pracy.

4. Dla ustalenia  wynagrodzenia za  godziny
ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni
ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach w ktorych zajecia
rozpoczynaja si¢ lub koncza si¢ w srodku tygodnia - za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢
tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 art. 3
lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela,
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru, za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy lub dzien ustawowo
wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore
przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢
jednak wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

5. Dla nauczycieli realizujacych =zajecia o réznym
obowiazkowym wymiarze czasu pracy ustala si¢ usrednione
pensum z laczonych etatow, a wartos¢ jednej godziny
ponadwymiarowej liczy si¢ wedtug usrednionego pensum.

§ 14. 1. Godziny ponadwymiarowe przypadajace
w dniach, w ktérych nauczyciel nie moégt ich zrealizowac
z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy traktuje si¢ jak
godziny faktycznie odbyte.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i dorazne
zastgpstwa rozlicza si¢ w okresach miesigcznych.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i dorazne
zastgpstwa wyplaca si¢ z dotu.

Rozdzial VII
Zasady przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego

§ 15. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie
nizszym niz potowa tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin w szkotach i przedszkolach i posiadajacemu kwalifikacje
wymagane do zajmowanego stanowiska przystuguje nauczycielski
dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego,
w zaleznoéci od liczby 0s6b w rodzinie uprawnionego nauczyciela
w rodzinie, wynosi miesigcznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie 6%
2) przy dwoch osobach w rodzinie 8%
3) przy trzech osobach w rodzinie 10%

4) przy czterech 1  wigcej osobach w  rodzinie
12% najnizszego wynagrodzenia za pracg pracownikow.

3. Do cztonkoéw rodziny o ktéorych mowa w ust. 2, zalicza
si¢ nauczyciela oraz wspdlnie z nim zamieszkujacych:
wspotmatzonka oraz dzieci do ukonczenia nauki w szkole, jednak
nie dluzej niz do ukonczenia 21 roku zycia i rodzicow
pozostajacych na jego wytacznym utrzymaniu.

4. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, begdagcemu
takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujacemu, przystuguje
tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej
w ust. 2. Malzonkowie wspolnie ustalaja pracodawce, ktory
bedzie im wyplacat dodatek.

§ 16. 1. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje
si¢ na wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, o ktorych
mowa w § 15 ust. 4, na ich wspolny wniosek. Nauczycielowi
dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi organ prowadzacy.

2. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytulu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nast¢pujacego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel zlozyt wniosek o jego przyznanie.

3. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyshuiguje
w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nie  $wiadczenia pracy, za ktore przyshuguje
wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku spotecznego,

3) korzystania z urlopu wychowawczego

§ 17. 1. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy wyptaca si¢
w okresach miesigcznych.

2. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy wyplaca sig
z dotu w terminie wyplaty sktadnikow wynagrodzenia platnych
z dotu.
Rozdzial VIII
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 18. 1. Nagrodg przyznaje si¢ w formie pieni¢zne;j.

2. Ustala si¢ wysoko$¢ nagrod z specjalnego funduszu
nagrod dla nauczycieli:

1) nagroda dyrektora wynosi do 60% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela mianowanego z wyksztatlceniem
wWyzZszym magisterskim z przygotowaniem
pedagogicznym,

2) nagroda wojta  wynosi do 80%  wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela mianowanego z wyksztatlceniem
wWyzszym magisterskim z przygotowaniem
pedagogicznym.

3. Nagroda ma charakter uznaniowy.

§ 19. Traci moc uchwata Nr XXX1/209/2006 Rady Gminy
w Jasienicy Rosielnej z dnia 14 marca 2006 r. w sprawie
uchwalenia  regulaminu  okre$lajacego  wysoko$¢  stawek
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i szczegOtowe warunki przyznawania  dodatkow  do
wynagrodzenia zasadniczego, szczegdtowe warunki obliczania
iwyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
igodziny doraznych zastgpstw a takze wysoko§¢ oraz
szczegdtowe zasady przyznawania 1 wyplacania dodatku
mieszkaniowego w 2006r.

§ 20. Wykonanie uchwaty zleca si¢ Wojtowi Gminy.

§ 21. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Podkarpackiego, wchodzi w zycie po
uplywie 14 dni od dnia ogloszenia i ma zastosowanie do
wynagrodzen naleznych od dnia 1 stycznia 2007 r.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

Adam Milek

UCHWALA Nr IX/22/07
RADY GMINY KOLACZYCE
z dnia 30 marca 2007 r.

w sprawie ustalenia regulaminu dodatkéow do wynagrodzenia zasadniczego, wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny zastepstw doraznych, dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli
zatrudnionych w szkolach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Kolaczyce na 2007 rok

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 54 ust. 7 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97,
poz. 674 z pbézn. zm.), zwanej dalej ,Karta Nauczyciela”,
w zwiazku z art.18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591
z pbzn. zm.) oraz przepisami rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181 z p6zn. zm.)
Rada Gminy Kotaczyce uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez
blizszego okreslenia o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote lub
placowke, dla ktérej organem prowadzacym jest Gmina
Kotaczyce,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to

rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktorej
mowa w pkt 1,

3) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy
szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nastgpnego,

4) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddzial lub grupe,

5) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

6) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin -

nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3, art. 42
ust. 7 pkt 2 i 3 ustawy Karta Nauczyciela,

7) Karta Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe
z dnia 26.01.1982 r. Karta Nauczyciela, tekst jednolity:
Dz. U. 22006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.,

8) zwigzkach zawodowych — nalezy przez to rozumieé
Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego oraz

Miegdzyzaktadowa  Komisje = NSZZ  ,,Solidarnos¢”
Pracownikow Os$wiaty i Wychowania w Jasle.

9) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumieé
rozporzadzenie Ministra wlasciwego do spraw o$wiaty
i wychowania wydawane na podstawie art. 30 ust 5 oraz
art. 34 ust. 1 1 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela.

§ 2. 1. Tabelg zaszeregowania oraz minimalne stawki
wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli, a takze zasady
ustalania wysokosci wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela,
w tym nauczyciela ktoremu powierzono stanowisko dyrektora,
okresla rozporzadzenie.

2. Wysoko§¢, warunki oraz zasady wyplacania
nauczycielom:

a) dodatku za wyshugg lat,

b) dodatkowego wynagrodzenia za pracg w porze nocnej,
c) dodatku za uciazliwo$¢ pracy,

d) dodatkowego wynagrodzenia rocznego,

e) nagrdd jubileuszowych,

f) odpraw z tytutu rozwigzania stosunku pracy,

g) odpraw z tytutu przej$cia na emeryture lub rente,

h) zasitku na zagospodarowanie,

okreslaja odpowiednie przepisy Karty Nauczyciela oraz
przepisy rozporzadzenia.

Dodatek motywacyjny

§ 3. Wysoko$¢ srodkéw na dodatki motywacyjne wynosi
4% odpisu od s$redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty,
okreslonego w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela na kazdy etat
przeliczeniowy.

§ 4. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi,
z zastrzezeniem ust. 2 dodatku motywacyjnego jest:
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1)

2)

a)
b)

©)

d)

3)

a)

b)

¢)

d)

e)

4)

b)

©)

5)

a)

b)

<)

posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej
oceny dorobku zawodowego,

rzetelne 1 terminowe wykonanywanie obowigzkow,
przestrzeganie dyscypliny pracy a w szczego6lnosci:

rzetelne pelnienie dyzurow,
prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,

dbatos¢ o estetyke 1 sprawnos¢ powierzonych
pomieszczen, pomocy dydaktycznych 1 urzadzen
szkolnych,

obecno$¢ 1 aktywny udziat w posiedzeniach rady
pedagogiczne;j,

uzyskiwanie szczegOlnych osiagnie¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, a zwlaszcza:

sukcesy uczniow w olimpadach, turniejach, zawodach,
konkursach na szczeblu co najmniej migdzyszkolnym,

wysokie osiagnigcia uczniow w nauce, potwierdzone
wynikami klasyfikacji i promocji, egzaminami, badaniami
efektywnosci ksztalcenia,

skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych
uczniow poprzez ksztattowanie postaw odpowiedzialnosci
za wlasng edukacje, planowania wlasnej przysztosci, pracy
nad soba oraz wlasciwych postaw  moralnych
i spotecznych,

skuteczne przeciwdziatanie
i uzaleznieniom,

agresji,  patologiom

aktywne 1 efektywne dziatania na rzecz uczniow
potrzebujacych opieki, zuwzglednieniem ich potrzeb,
w szczegdlnoSci w  stalej wspdlpracy z rodzicami,
wlasciwymi instytucjami i osobami §wiadczacymi pomoc
socjalng,

zaangazowanie na rzecz doskonalenia pracy rady
pedagogicznej i wlasnego rozwoju, a w szczegdlnosci:

prowadzenie zajg¢ otwartych lub przejawianie innych
form aktywnosci w ramach  wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

podnoszenie  umiejetnosci  zawodowych  poprzez
doksztatcanie i doskonalenie oraz wzbogacanie wlasnego
warsztatu pracy,

adaptacja 1 praktyczne stosowanie nowoczesnych metod
nauczania i wychowania,

zaangazowanie w  realizacje
wynikajacych z zadan
a w szczegollnosci:

czynno$ci 1 zajeé
statutowych szkoty,

inicjowanie 1 organizowanie imprez, uroczystosci
szkolnych, konkurséw, zawodow sportowych, wycieczek
itp.

udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktdérych mowa
w przepisach w sprawie warunkow i sposobie oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznidw i sluchaczy oraz
przeprowadzania sprawdziandw i egzaminéw w szkolach
publicznych,

opieka nad organizacjami uczniowskimi dzialajacymi na
terenie szkoty.

2. Dla dyrektora ustala si¢ dodatkowe kryteria

przyznawania dodatku motywacyjnego:

1))

a)

b)

d)

2)

a)

b)

b)

<)

d)

4)

a)

b)

<)

d)

umiej¢tno§¢é  racjonalnego  gospodarowania  Srodkami
finansowymi, a w szczegolnosci:

prawidlowo$é  opracowywania  planu
jednostki i jego przestrzeganie,

finansowego

prowadzenie polityki finansowej szkoly  zgodnie
z obowiazujagcym prawem, przestrzeganie dyscypliny
finanséw publicznych, celowe i oszczgdne wydatkowanie
srodkow,
operatywnos¢ W srodkoéw
pozabudzetowych,

pozyskiwaniu

udzial w projektach pozwalajacych na poszerzenie oferty

edukacyjnej, w tym migdzynarodowej wymiany
doswiadczen,
wlasciwe  gospodarowanie  majatkiem  szkolnym,

a w szczegodlnosci:

utrzymywanie ~ powierzonego  mienia W  stanie
gwarantujagcym optymalne warunki do realizacji zadan
statutowych,

wymierne dziatania zmierzajace do wzbogacenia majatku
szkolnego,

dbatos¢ o estetyke szkoly, jej otoczenia i urzadzen
szkolnych,

jakos¢ prowadzonej polityki kadrowej, a w szczegolnosci:

prawidlowe, zgodne z potrzebami jednostki zatrudnianie
nauczycieli i innych pracownikow,

podejmowanie dziatan motywujacych nauczycieli do
doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

zaangazowanie na rzecz doskonalenia pracy rady
pedagogicznej, organizacja szkoleni, upowszechnianie
materiatdbw metodycznych dla nauczycieli,

podejmowanie dzialan na rzecz wlasnego rozwoju poprzez
doksztatcanie i doskonalenie, udzial w konferencjach
szkoleniowych oraz wzbogacanie wlasnego warsztatu

pracy,

sprawnos$¢ organizacyjna w zakresie realizacji zadan
szkoly =~ oraz  przestrzeganie  dyscypliny  pracy,
a w szczegdlnosci:

poprawno$¢ pod wzgledem formalno - prawnym
podejmowanych decyzji,

terminowos$¢ 1 rzetelno$¢ wykonywania zadan wiasnych
i zleconych przez organ prowadzacy,

prowadzenie dokumentacji szkolnej i kadrowej zgodnie
z obowiazujacymi przepisami,

planowanie  organizacji  pracy  szkoly,  dbalos¢
o przygotowanie arkusza organizacyjnego i jego zgodnos$c
Z prawem,

przestrzeganie ustalonego czasu i porzadku pracy,

kreowanie wlasciwej atmosfery pracy.



Dziennik Urzedowy

Wojewodztwa Podkarpackiego - 3861 -

Poz. 1007

§ 5. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze
by¢ nizszy niz 4% i nie wyzszy niz 10% jego wynagrodzenia
zasadniczego.

2. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora moze
wynosi¢ do 20% jego wynagrodzenia zasadniczego.

3. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli
ustala dyrektor szkoly, a dla dyrektora szkoly - Wojt Gminy
wramach posiadanych $rodkow finansowych kierujac si¢
kryteriami okreslonymi w § 4.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony,
nie krotszy niz 2 miesigce i nie dluzszy niz 6 miesiecy.

5. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

6. Informacj¢ o przyznaniu dodatku motywacyjnego
dyrektor winien przedstawi¢ Radzie Pedagogiczne;.

7. Przyznanie dodatku motywacyjnego powinno miec
forme pisemng i zawiera¢ uzasadnienie.

8. Dodatek motywacyjny przystuguje nauczycielom
zwolnionym z obowigzku §wiadczenia pracy na podstawie art. 31
ust. 1 ustawy z dnia 23.05.1991 r. o zwiazkach zawodowych (Dz.
U z 2001 r. Nr 79, poz. 854 z pdzn. zm.). Dodatek ten przyznaje
dyrektor szkoty, w ktorej nauczyciel jest zatrudniony.

9. Dodatek motywacyjny nie przystuguje:

a) nauczycielom stazystom,

b) nauczycielom ukaranym karami porzadkowymi
i dyscyplinarnymi - do czasu zatarcia kary,

c) nauczycielom przebywajacym na urlopach bezptatnych,
wychowawczych, dla poratowania zdrowia oraz w stanie
nieczynnym,

d) nauczycielom nie $wiadczacym pracy powyzej 33 dni

z tytulu niezdolnosci do pracy.
Dodatek funkcyjny

§ 6. 1. Nauczycielom, ktéorym powierzono stanowisko
kierownicze w szkole lub placéwce prowadzonej przez Gming
Kotaczyce przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci:

1) dyrektorowi szkoty liczace;j:

a) od 5 - 7 oddziatéw - w wysokosci do 30%,

b) od 8 do 10 oddzialow - w wysokosci do 40%,

c) od 11 i wigcej oddziatow - we wysokosci do 50%,
2) wicedyrektorowi szkoty - w wysokosci do 25%,
3) dyrektorowi przedszkola - w wysokos$ci do 25%

Sredniego ~ wynagrodzenia  nauczyciela  stazysty,
okreslonego w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

2. Wysoko§¢ dodatku funkcyjnego w granicach
stawek okreslonych w ust. 1 dla dyrektora ustala Wojt Gminy,
adla wicedyrektorow - dyrektor szkoly uwzgledniajac

w szczegolnosci:
a) wielkos¢ szkoty,

b) warunki organizacyjne szkoly,

c) zlozono$¢ zadan wynikajacych z funkcji kierowniczej,
d) wyniki pracy szkoty.

§ 7. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom
z tytutu wykonywania zadan:

a) opiekuna stazu - w wysokosci 2% za kazda osobe,

b) wychowawstwa klasy (grupy w  przedszkolu) —
w wysokosci 4%,

c) doradcy = metodycznego - w  wysokosci  do
30% (proporcjonalnie do znizki godzin),

sredniego wynagrodzenia
okres$lonego w art. 30 ust. 3 KN.

nauczyciela stazysty,

2. Dodatki funkcyjne, o ktorych mowa w ust. 1 dla
nauczycieli przyznaje dyrektor szkoty.

§ 8. 1. Dodatki funkcyjne, o ktéorych mowa w § 6 ust. 1
oraz w § 7 ust. 1 nie przystuguja:

a) w okresie nieusprawiedliwionej nicobecnosci w pracy,

b) w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,

c) w okresach, za ktore nie przysluguje wynagrodzenie
zasadnicze.

2. Otrzymanie dodatku z tytulu powierzenia funkcji
kierowniczej nie wylacza prawa do otrzymania dodatkow,
o ktorych mowa w § 7 ust. 1.

3. Prawo do dodatku przystuguje w okresie zajmowania
stanowiska kierowniczego lub wykonywania zadan, za ktore
przystuguje dodatek. Jezeli stanowisko kierownicze lub
funkcje powierzono nauczycielom na okres nie obejmujacy
petnych miesigcy — dodatek funkcyjny wyptaca si¢ w wysokosci
proporcjonalnej do czasu pelnienia zwigzanych z nim
obowigzkow.

4. Dodatek funkcyjny zwiazany 2z powierzeniem
stanowiska kierowniczego lub zadan dodatkowych, o ktorych
mowa w § 7 ust. 1 przystuguje rowniez osobie, ktorej powierzono
obowiazki kierownika lub zadania dodatkowe w zastgpstwie innej
osoby, jezeli jej nicobecnos¢ w pracy przekracza 1 miesiac.

5. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie
wyplaty wynagrodzenia.

Dodatek za warunki pracy

§ 9. Nauczycielom poszczegélnych stopni awansu
zawodowego przyshuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy
w trudnych warunkach, okreslonych w rozporzadzeniu, za kazda
godzing dydaktyczna zrealizowang w warunkach trudnych,
W nastgpujacej wysokosci:

a) za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych
w specjalnych  przedszkolach (oddziatach), szkotach
(klasach) specjalnych oraz prowadzenie indywidualnego
nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia
specjalnego w wysokosci 20% wynagrodzenia za jedna
godzing ponadwymiarowg nauczyciela.

§ 10. 1. Za pracg¢ w warunkach uciazliwych uznaje sig¢
prowadzenie zaje¢ wymienionych w § 9 rozporzadzenia.

2. Z tytulu prac w warunkach ucigzliwych przystuguje
dodatek w wysokosci ustalonej jak za trudne warunki pracy.
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§ 11. 1. Dodatek za warunki pracy przyznaje dla
nauczyciela dyrektor szkoty, a dla dyrektora — Wojt Gminy
Kotaczyce.

2. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ z dotu na
podstawie  ewidencji  faktycznie  zrealizowanych  zajeé
w warunkach trudnych i ucigzliwych.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

§ 12. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing
ponadwymiarowa nauczyciela, ustala si¢ dzielac przyznana
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata
zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez
miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru
godzin, wustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastgpstwa
ustala si¢ — z zastrzezeniem ust. 3, w sposob okreslony w ust. 1.

3. Dla nauczycieli, realizujacych tygodniowy wymiar
godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela
wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastgpstwa
realizowanego na zasadach okre$lonych w ust. 2 ustala si¢, dzielac
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
(tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie
zostala zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku)
przez miesigczng liczbg godzin realizowanego wymiaru godzin.

4. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego lub
realizowanego wymiaru godzin nauczyciela o ktorej mowa w ust.
1 i 3 uzyskuje sig, mnozac odpowiedni wymiar godzin przez
4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy
si¢ za pelna godzing.

5. Dla ustalenia  wynagrodzenia za  godziny
ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy oraz w tygodniach,
w ktorych zajegcia rozpoczynaja si¢ lub koncza w srodku tygodnia
— za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych
przyjmuje si¢ obowigzkowy, tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony
w Karcie Nauczyciela oraz w uchwale nr XXI/116/2000 Rady
Gminy Kotaczyce z dnia 30 marca 2000r. pomniejszony
o 1/5 (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien
pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy lub
dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba  godzin
ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim
tygodniu nie moze by¢ wigksza niz liczba godzin przydzielonych
w planie organizacyjnym.

6. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach,
ktérych nauczyciel nie mogt zrealizowaé z przyczyn lezacych po
stronie pracodawcy w zwiazku z:

a) zawieszeniem zajec,
b) z powodu epidemii lub mrozow,
c) wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy, umieszczone

w planie pracy szkoty,

d) choroba dziecka nauczanego indywidualnie, trwajaca nie
dhuzej niz tydzien — traktuje si¢ jako godziny faktycznie
odbyte.

7. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w Dniu
Edukacji Narodowej i w czasie trwania rekolekcji traktuje si¢
réwniez jako godziny faktycznie odbyte.

8. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach,
ktorych nauczyciel nie mogt zrealizowac z przyczyn:

a) udziatu w konferencji metodycznej,

b) wykonywaniu doraznej czynnosci zwiazanej z pelniong
funkcja zwigzkowa,

c) z tytulu sprawowania opieki nad zdrowym dzieckiem
w wieku do lat 14 — traktuje si¢ jak godziny faktycznie
odbyte.

§ 13. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz za
godziny zastepstw doraznych przystuguje wylacznie za godziny
faktycznie zrealizowane, z wyjatkiem godzin, o ktérych mowa
w § 12 pkt 6, 7, 8.

§ 14. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny zastgpstw doraznych wyplaca si¢ z dotu.

Dodatek mieszkaniowy

§ 15. Do dodatku mieszkaniowego uprawnieni sg
nauczyciele posiadajacy kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela, zatrudnieni w wymiarze nie nizszym niz polowa
obowiazkowego tygodniowego wymiaru zajec.

§ 16. 1. Dodatek mieszkaniowy przystuguje rowniez
nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach, jezeli w zadnej
nie jest zatrudniony w wymiarze co najmniej potowy
obowiazkowego wymiaru zajg¢é, facznie jednak wymiar jego zajec
stanowi nie mniej niz potowg obowigzkowego wymiaru zaje¢ dla
danego stanowiska.

2. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 1 sktada wniosek
w wybranej przez siebie placowce.

§ 17. Nauczycielowi, o ktérym mowa w § 15 1 § 16
przystuguje dodatek mieszkaniowy w wysokos$ci uzaleznionej od
liczby cztonkéw rodziny, wyplacany co miesiac w wysokosci
odniesionej do kwoty najnizszego wynagrodzenia, ustalanego
przez Ministra Pracy i Polityki Socjalnej w drodze rozporzadzenia,
zwanego dalej ,,najnizszym wynagrodzeniem” - wedlug zasady:

1) dla 1 osoby — 6% najnizszego wynagrodzenia,

2) dla 2 0s6b — 8% najnizszego wynagrodzenia,

3) dla 3 os6b — 10% najnizszego wynagrodzenia,

4) dla 4 i wigcej 0sOb - 12% najnizszego wynagrodzenia,

§ 18. Kwoty przystugujacych dodatkéw mieszkaniowych
zaokragla si¢ do pelnych ztotych w ten sposob, ze kwote do 0,49 zt
pomija si¢, kwote od co najmniej 0,50 zt zaokragla si¢ w gore do
petnego ztotego.

§ 19. Do osob, o ktorych mowa w § 17 zalicza sig¢
nauczyciela oraz wspolnie z nim zamieszkujacych i pozostajacych
na jego wylacznym utrzymaniu:

1) wspotmatzonka,

2) dzieci do ukoniczenia 18 roku zycia lub do czasu
ukonczenia przez nie szkoly ponadgimnazjalnej, nie dtuzej
jednak niz do ukonczenia 21 roku zycia,
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3) niepracujagce dzieci bedace studentami, do czasu
ukonczenia studiow wyzszych, nie dluzej jednak niz do
ukonczenia 26 roku zycia,

4) rodzicow nauczyciela.

§ 20. Nauczycielowi i jego wspotmalzonkowi, bedacemu
takze nauczycielem, stale znim zamieszkujacemu, przystuguje
tylko jeden dodatek mieszkaniowy w wysokosci ustalonej w § 17.
Matzonkowie wspdlnie okreslaja pracodawce, ktory bedzie im
wyplacat ten dodatek.

§ 21. Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytulu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu,
w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek jego przyznanie.

§ 22. Dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie
wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nie  $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje
wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia

wojskowego, okresowej stuzby wojskowej. W przypadku,
gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta byla
umowa na czas okreslony, dodatek wyptaca si¢ nie dluzej
niz do konca okresu, na ktory umowa zostata zawarta.

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego
w odrebnych przepisach.

§ 23. Dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek
nauczyciela (dyrektora szkoty) lub na wspdlny wniosek
nauczycieli bedacych wspotmatzonkami, z uwzglednieniem § 20.

§ 24. Nauczycielowi dodatek mieszkaniowy przyznaje
dyrektor szkoly, a dyrektorowi wojt.

§ 25. Do wniosku, o ktorym mowa w § 23 nauczyciel
dotagcza oswiadczenie dotyczace jego stanu rodzinnego,
okres$lonego zgodnie z zasadami wskazanymi w § 19.

§ 26. O =zaistnialej zmianie liczby czlonkéow rodziny,
oktorej mowa w § 19, nauczyciel powiadamia dyrektora,
a nauczyciel peliacy funkcje dyrektora — wdjta. Powiadomienia
nauczyciel dokonuje na pismie. W przypadku niepowiadomienia
o zmianie liczby cztonkdéw rodziny, nienaleznie pobrane
$wiadczenie podlega zwrotowi.

§ 27. 1. Regulamin dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego, wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny zastgpstw doraznych oraz nagrod dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach, dla ktorych organem prowadzacym jest
Gmina Kotaczyce obowiazujacy w roku 2007 na podstawie art. 30
ust. 6a ustawy Karta Nauczyciela uzgadnia si¢ ze zwigzkami
zawodowymi.

2. Postanowienia niniejszego regulaminu moga by¢
zmieniane w trybie przewidzianym dla jego zawarcia.

§ 28. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy
Kotaczyce.

§ 29. Traci moc uchwata z dnia 3 marca 2006r.
Nr XLI/201/2006 Rady Gminy Kotaczyce w sprawie ustalenia
regulaminu  dodatkéw do  wynagrodzenia  zasadniczego,
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny zastepstw
doraznych, nagrod, dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach, dla koérych organem prowadzacym jest
Gmina Kotaczyce na 2006 rok.

§ 30. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogltoszenia ~w  Dzienniku  Urzegdowym = Wojewddztwa
Podkarpackiego, z moca obowiazujaca od 1 stycznia 2007 r.

Z-ca Przewodniczacego
Rady Gminy Kolaczyce

Antoni Zabkowicz

UCHWALA Nr X/30/07
RADY GMINY KOLACZYCE
7 dnia 27 kwietnia 2007 r.

w sprawie ustalenia liczby punktow sprzedazy napojow alkoholowych
zawierajacych powyzej 4,5% alkoholu z wyjatkiem piwa, przeznaczonych do spozycia
poza miejscem sprzedazy jak i w miejscu sprzedazy

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust.1 i art. 42
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.
U.z2001 r. Nr 142 poz. 1591 z pozn. zm.) art. 12 ust. 1 i 4
ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu
w trzezwosci 1 przeciwdziataniu alkoholizmowi (Dz. U. z 2002 r.
Nr 147 poz. 1231 z p6ézn. zm.) Rada Gminy Kotaczyce uchwala,
co nastepuje:

§ 1. 1. Ustala si¢ liczb¢ punktow sprzedazy napojow
alkoholowych zawierajacych powyzej 4,5% alkoholu z wyjatkiem
piwa w iloéci 40 w tym:

1) zawierajacych  powyzej 4,5% do 18% alkoholu
przeznaczonych do spozycia:

a) poza miejscem sprzedazy 20 punktow,
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b) w miejscu sprzedazy 20 punktow, 18% alkoholu z wyjatkiem piwa przeznaczonych do spozycia
w miejscu sprzedazy i poza miejscem sprzedazy.

2) zawierajacych powyzej 18% alkoholu przeznaczonych do

spozycia: § 3. Wykonanie uchwaty zleca si¢ Wojtowi Gminy.

a) poza miejscem sprzedazy 20 punktow, § 4. Uchwala wchodzi w Zycie 14 dni od dnia ogloszenia
w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Podkarpackiego.

b) w miejscu sprzedazy 20 punktow.

§ 2. Traci moc uchwata Nr VV33/03 z dnia 20 luty 2003 r.
oraz uchwata Nr X/55/03 z dnia 5 maja 2003 r. Rady Gminy
Kotaczyce w sprawie ustalenia liczby punktow sprzedazy
napojoéw alkoholowych zawierajacych od 4,5% do 18% i powyzej

PRZEWODNICZACY
Rady Gminy Kolaczyce

Stanistaw Dunaj

UCHWALA Nr 42/V/07
RADY GMINY W KRASICZYNIE
z dnia 23 marca 2007 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek i szczegolowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkow: za wyshuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego,
za warunki pracy oraz wysokos$¢ i warunki wyplacania innych skladnikéw wynagrodzenia
wynikajacych ze stosunku pracy, szczegotowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowo i godziny doraznych zastepstw, a takze wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego oraz szczegolowe zasady jego przyznawania i wyplacania

Dzialajac na podstawie art. 30 ust. 6 i ust. 6a i art. 54 ust. 3
i 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst
jednolity Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.) w zwiazku
z art. 18 ust. 2 pkt 15 oraz art. 40 ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz.
U.z2001 r. Nr.142, poz. 1591,ze zm.) oraz przepisOw
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkoéw
przyznawania dodatkdw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22
poz. 181 ze zm.) w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi, Rada
Gminy w Krasiczynie uchwala co nastepuje:

§ 1. 1. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole — nalezy rozumie¢ przez to jednostki organizacyjne
wymienione w art. 1 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela, dla ktéorych organem
prowadzacym jest Gmina Krasiczyn.

2) nauczycielu- nalezy rozumie¢ przez to rdwniez
wychowawcow 1 innych pracownikow pedagogicznych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o ktérych
mowa w ust. 1 pkt 1),

3) obowigzkowym  wymiarze  zaje¢  lub  pensum
dydaktycznym — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42
ust. 3 Karty Nauczyciela lub ustalony przez organ
prowadzacy na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 2) i 3) Karty
Nauczyciela.

4) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumieé ustawe
z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela (Dz.
U. z 2006 roku Nr 97 poz. 674 ze zm.),

5) rozporzadzeniu  — nalezy przez to  rozumieé
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
zdnia 31.01.2005 w sprawie minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli (Dz. U. Nr 22
poz. 181 ze zm.)

6) zaktadowej organizacji zwigzkowej — rozumie si¢ przez to
Zarzad Oddzialu ZNP w Krasiczynie, dzialajacej na
terenie gminy.

§ 2. 1. Tabel¢ zaszeregowania oraz minimalne stawki
wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli, a takze sposob
dokumentowania prawa do okreslonej stawki wynagrodzenia
zasadniczego okresla rozporzadzenie.

2. Wysoko$¢, warunki oraz zasady wyplacania
nauczycielom:

1) dodatku za wyshugg lat,

2) dodatku za ucigzliwo$¢ pracy,

3) dodatkowego wynagrodzenia za prace w porze nocnej,
4) nagrod jubileuszowych,

5) dodatkowego wynagrodzenia rocznego,

6) zasitku za zagospodarowanie,

7) odpraw z tytutu rozwigzania stosunku pracy,
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8) odpraw z tytutu przej$cia na emeryture,
okreslaja odpowiednie przepisy Karty Nauczyciela oraz
przepisy rozporzadzenia.

3. Wysokos$¢, warunki oraz zasady wyplacania
nauczycielom dotychczasowych dodatkow specjalistycznych
reguluje art. 9 ustawy z dnia 18 lutego 2000 roku o zmianie
ustawy — Karta Nauczyciela oraz o zmianie innych ustaw (Dz.
U. Nr 19 poz. 239).

§ 3. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze
by¢ wyzszy niz 8 % jego wynagrodzenia zasadniczego, a dla
dyrektora niz 15 % jego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycielom
przebywajacym na urlopach bezptatnych, wychowawczych, dla
poratowania zdrowia oraz w stanie nieczynnym.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony,
nie Krotszy niz 2 miesigce i nie dluzszy niz jeden rok szkolny.

4. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz
okres jego przyznania uwzgledniajac poziom spelniania
warunkow, o ktérych mowa w § 4, ustala dyrektor, w stosunku do
dyrektora W¢jt Gminy, w ramach posiadanych srodkow
finansowych okreslonych w planie finansowym szkoty.

5. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie
wyplaty wynagrodzenia.

6. Na wyptlate dodatkow motywacyjnych przeznacza sig
maksymalnie 5 % planowanych rocznych S$rodkéw na
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli.

§ 4. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku
motywacyjnego jest:

1) udokumentowane osiggniecia edukacyjne uczniéw,

2) osiagniecia ucznidw, potwierdzone w konkursach,
turniejach i olimpiadach oraz w innych obszarach dziatan
zwigzanych z procesem dydaktycznym,

3) skuteczne rozwiazywanie problemow wychowawczych
uczni6ow poprzez ksztattowanie postaw odpowiedzialnosci
za wlasng edukacj¢, planowania wiasnej przysztosci,
pracy nad sobg oraz wiasciwych postaw moralnych
i spolecznych,

4) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom
i uzaleznieniom,

5) aktywne 1 efektywne dzialania na rzecz uczniow
potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem ich potrzeb,
w szczegllnosci w stalej wspolpracy z rodzicami,
wlasciwymi instytucjami i osobami §wiadczacymi pomoc

socjalna,

6) inicjowanie 1 organizowanie imprez i uroczysto$ci
szkolnych, w tym zawodow sportowych i wycieczek
szkolnych,

7) udzial w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych mowa

w przepisach w sprawie warunkow i sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéow i stuchaczy oraz
przeprowadzania sprawdziandw i egzamindw w szkotach
publicznych,

8) opicka nad samorzadem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajacymi w szkole,

9) inicjowanie i stale prowadzenie nadobowiazkowych zajec¢
pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

10) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegélnie
uzdolnionego,

11) adaptacja i praktyczne oraz skuteczne stosowanie
nowoczesnych metod nauczania i wychowania we
wspotpracy z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny
oraz innymi instytucjami wspomagajacymi.

2. Dodatkowymi warunkami przyznania dodatku
motywacyjnego dla dyrektorow sa:

1) prowadzenie polityki finansowej szkoly zgodnie
z obowiazujacym prawem, przestrzeganie dyscypliny
finansow publicznych, celowe i oszczedne wydatkowanie
srodkéw,  racjonalne  gospodarowanie  majatkiem

szkolnym,

2) wymierne dziatania zmierzajace do wzbogacenia majatku
szkolnego 1 pozyskiwania pozabudzetowych s$rodkow
finansowych

3) skuteczne i oszczedne prowadzenia polityki kadrowe;.

§ 5. 1.Nauczycielom poszczegdlnych stopni awansu
zawodowego, ktorym powierzono stanowisko kierownicze
przewidziane w statucie szkoty, przystuguje dodatek funkcyjny,
z tym ze:

1) dyrektorowi- w wysokosci od 400,00 do 800,00 zt,
2) wicedyrektorowi — w wysokosci od 150,00 do 400,00 zt.

2. Dodatek funkcyjny przyshuguje takze nauczycielom,
ktérym powierzono obowigzki kierownicze w zastepstwie.

3. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty
ustala Wojt Gminy a dla nauczyciela zajmujacego inne
stanowisko kierownicze - dyrektor szkoly, uwzgledniajac
wielko$é szkoly, jej strukture organizacyjna, ztozonos¢ zadan
wynikajacych z zajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk
kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoly oraz warunki
demograficzne i geograficzne, w jakich szkola funkcjonuje.

4. Nauczyciel, ktoremu  powierzono stanowisko
kierownicze na czas okreSlony, traci prawo do dodatku
funkcyjnego z uplywem okresu powierzenia, a w razie
wczesniejszego odwolania - z kofncem miesigca, w ktorym
nastapito odwolanie, a jezeli odwotanie nastapito pierwszego dnia
miesigca - od tego dnia.

§ 6. 1. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania
oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny, z tym ze
nauczycielowi ktéoremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy w wysokosci 3 zt za 1 ucznia,

2) funkcj¢ doradcy metodycznego w wysokosci od 5 do 20%

Sredniego  wynagrodzenia  nauczyciela stazysty,
o ktorym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

3) funkcje opiekuna stazu w wysokosci za jednego stazyste
40,00 zt,

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa
w ust. 1, uwzgledniajac zakres i ztozonos$¢ zadan oraz warunki ich
realizacji, ustala dyrektor w ramach posiadanych S$rodkow
finansowych.
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§ 7. 1.Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od
pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym
nastgpito powierzenie funkcji, a jezeli powierzenie funkcji
nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o ktorych mowa w § 6 ust. 1 nie
przystuguja w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktore nie
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, oraz od pierwszego dnia
miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktdrym nauczyciel
zaprzestal pelnienia stanowiska, wychowawstwa lub funkcji
z innych powodow, a jezeli zaprzestanie pelnienia obowiazkow
nastapito pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.

3. Otrzymywanie dodatku, ktorym mowa w § 5 ust. 11 2
nie wylacza prawa do otrzymywania dodatku, o ktorym mowa
w § 6ust. 1.

4. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie
wyplaty wynagrodzenia.

§ 8. 1.Nauczycielom poszczegélnych stopni awansu
zawodowego przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy
w trudnych warunkach, okreslonych w rozporzadzeniu, za kazda
godzing dydaktyczng zrealizowana w warunkach trudnych
W nastgpujacej wysokosci:

1) za prowadzenie zaj¢¢ w klasach taczonych - 10%

2) za prowadzenie zajeé dydaktycznych i wychowawczych
w specjalnych  przedszkolach  (oddziatach), szkotach
(klasach) specjalnych, oraz prowadzenie indywidualnego
nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia
specjalnego - 10%,

stawki godzinowej otrzymywanego wynagrodzenia
zasadniczego.

§ 9. 1. Dodatki za trudne warunki pracy wyplaca si¢ za
godziny faktycznie zrealizowane w warunkach trudnych.

2. Wysoko$¢ dodatkow za warunki pracy, ustala dla
nauczycieli dyrektor, a dla dyrektora Wojt Gminy.

3. Dodatki za warunki pracy wyptaca si¢ z dotu na
podstawie  ewidencji  faktycznie  zrealizowanych  zajgé
w warunkach trudnych i ucigzliwych.

§ 10. 1. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za
ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby lub koniecznos$ci sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym czlonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

2. Okresy pracy uprawniajace do dodatku za wystuge lat
okresla rozporzadzenie.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje od pierwszego dnia
miesigca po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyl prawo do
dodatku lub wyzszej stawki dodatku.

4. Dodatek wyplaca si¢ z gory w terminie wyplaty
wynagrodzenia.

§ 11. 1. Wpynagrodzenie za jedna godzing
ponadwymiarowa i godzing doraznego zastgpstwa oblicza sig¢
dzielac przyznang nauczycielowi stawk¢ wynagrodzenia
zasadniczego, tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa
odbywa si¢ w warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych

dla zdrowia przez miesigczna liczbe godzin obowiazkowego
wymiaru zaje¢ nauczyciela.

2. Miesigczng liczbe godzin obowiazkowego wymiaru
zaj¢é, o ktorym mowa w ust. 1 ustala si¢ mnozac tygodniowy
obowiazkowy wymiar zaje¢ nauczyciela okreslony w art. 42 ust. 3
lub okres$lony na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 1) i pkt 3) Karty
Nauczyciela przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin, w ten
sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej
0,5 godziny liczy si¢ z petng godzing.

3.  Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni,
w ktorych nauczyciel nie realizuje zajg¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego,
rozpoczynania lub konczenia zaj¢¢ w $rodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

4. Dla wustalenia  wynagrodzenia za  godziny
ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni
ustawowo wolne od pracy, oraz tygodniach, w ktérych zajecia
rozpoczynaja si¢ lub koncza w $rodku tygodnia- za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢
tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3
lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela,
pomniegjszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo
wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore
przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢
jednak wicksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

§ 12. 1.Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach,
w ktorych nauczyciel nie mogt ich zrealizowaé z przyczyn
lezacych po stronie pracodawcy traktuje si¢ jak godziny
faktycznie odbyte.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i dorazne
zastgpstwa rozlicza si¢ w okresach miesigcznych.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i dorazne
zastgpstwa wyptaca si¢ z dotu.

§ 13. 1. Ustala si¢ nagrody ze specjalnego funduszu
nagrod w wysokosci :

a) nagroda organu prowadzacego do 100% $redniego
wynagrodzenia stazysty,0 ktorym mowa w art. 30 ust. 3
ustawy Karta Nauczyciela,

b) nagroda dyrektora do 100 % S$redniego wynagrodzenia
stazysty, o ktorym mowa w art. 30 ust. 3 ustawy Karta
Nauczyciela.

§ 14. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie
nizszym niz polowa tygodniowego obowiazkowego wymiaru
godzin w szkotach podstawowych i gimnazjum i posiadajacemu
kwalifikacje wymagane do zajmowanego stanowiska przystuguje
nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego,
w zaleznoéci od liczby o0s6b w rodzinie uprawnionego
nauczyciela, wynosi miesigcznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie 30 zt.

2) przy dwoch osobach w rodzinie 40 zt.
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3) przy trzech osobach w rodzinie 50 zt. § 16. 1. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy wyptaca si¢
w okresach miesigcznych.

4) przy czterech i wigcej osobach w rodzinie 60 zt.

3. Do cztonkéw rodziny, o ktérej mowa w ust. 2, zalicza
si¢ nauczyciela oraz wspdlnie z nim zamieszkujacych:
wspotmatzonka oraz dzieci pozostajacych na jego wylacznym
utrzymaniu i uczace si¢ w wieku do 25 lat.

4. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, bedacego takze
nauczycielem, stale z nim zamieszkujacemu, przystuguje tylko
jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej w ust. 2.
Matzonkowie wspolnie okreslaja pracodawce, ktory bedzie im
wyptacat dodatek.

§ 15. 1. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje
si¢ na wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, o ktorych
mowa w § 1 ust. 4, na ich wspolny wniosek

2. Nauczycielowi  dodatek  przyznaje  dyrektor,
a dyrektorowi Wojt Gminy.

3. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyshuiguje
nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytulu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu,
w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie.

4. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nie  $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje
wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku spotecznego,

3) korzystania z urlopu wychowawczego

2. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy wyplaca sig¢
z dotu w terminie wyplaty skladnikow wynagrodzenia platnych
z dotu.

§ 17. Regulamin obowigzuje od 1 stycznia 2007 r. do
31 grudnia 2007 .

§ 18. Wykonanie uchwaty powierza si¢ wojtowi Gminy
Krasiczyn.

§ 19. Nadzor nad wykonaniem uchwaly powierza si¢
Komisji O$wiaty, Kultury, Sportu i Turystyki.

§ 20. Traci moc uchwata Nr 203/XXXIV/06 Rady Gminy
w Krasiczynie z dnia 21 kwietnia 2006 r. w sprawie ustalenia
regulaminu okre$lajacego wysoko$¢ stawek 1 szczegdltowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat.
Motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysoko$¢
iwarunki wyptacania innych skladnikow wynagrodzenia
wynikajacych ze stosunku pracy, szczegétowy sposob obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw, a takze wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego oraz szczegbtowe zasady jego przyznawania
1 wyptacania.

§ 21. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogloszenia ~w  Dzienniku = Urzgdowym  Wojewodztwa
Podkarpackiego.

PRZEWODNICZACY
Rady Gminy w Krasiczynie

Mieczystaw Wojciechowski

UCHWALA Nr 38/V1/07
RADY GMINY KRZYWCZA
z dnia 29 marca 2007 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek i szczegolowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkow: za wyshuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego za warunki
pracy oraz wysokos¢ i warunki wyplacania innych skladnikow wynagrodzenia wynikajacych
ze stosunku pracy, szczegélowy sposob obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, warunki wyplacania nagrod ze specjalnego
funduszu nagrod za osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze nauczycieli, a takze wysokos¢
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegoltowe zasady jego przyznawania i wyplacania

Dziatajac na podstawie art. 30 ust. 6 i ust. 6a, art. 54 ust. 3,
art. 7 oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.),
w zwiazku z art. 18 ust. 2 pkt 15 oraz art. 40 ust. 1 i art. 42 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1591 z pozn. zm.) oraz przepisow Rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia 2005 r.
w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, sposobu obliczania wysokoséci stawki

wynagrodzenia zasadniczego za jedng godzing przeliczeniowa,
wykazu  stanowisk oraz dodatkowych zadan 1 zajeé
uprawniajacych do dodatku funkcyjnego, ogdlnych warunkéw
pracy stanowigcych podstawe do przyznania dodatku za warunki
pracy oraz szczegotowych okreséw zatrudnienia i innych okresow
uprawniajagcych do dodatku za wystuge lat (Dz. U. Nr 22,
poz. 181 zpdzn.zm.) Rada Gminy Krzywcza uchwala, co
nastepuje:
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ROZDZIAL 1 8) odpraw z tytulu przejscia na emeryturg,
POSTANOWIENIA WSTEPNE okreslaja odpowiednie przepisy Karty Nauczyciela oraz

§ 1. Niniejszym ustala si¢ regulamin okreslajacy wysokosé
i szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: za
wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz
wysoko$¢ 1 warunki  wyplacania innych  skladnikow
wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy, szczegdtowy
sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastgpstw, wysokos$¢ i warunki wyplacania
nagrod ze specjalnego funduszu na nagrody za osiggniecia
dydaktyczno-wychowawcze, a takze wysoko$¢ nauczycielskiego
dodatku mieszkaniowego oraz szczegOtowe zasady jego
przyznawania i wyplacania.

§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole - nalezy rozumie¢ przez to jednostki organizacyjne
wymienione w art. 1 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela, dla ktoérych organem
prowadzacym jest Gmina,

2) nauczycielu - nalezy rozumieé¢ przez to rdwniez
wychowawcow i innych pracownikow pedagogicznych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o ktorych
mowa w ust. 1 pkt 1),

3) obowigzkowym  wymiarze  zaje¢  lub  pensum
dydaktycznym - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42
ust. 3 Karty Nauczyciela lub ustalony przez organ
prowadzacy na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 1 i 3 Karty
Nauczyciela w Uchwale Nr 38/VI/2007 Rady Gminy,
z dnia 29 marca 2007 r.,

4) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumieé ustawe
z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.
U. z 2003 roku Nr 118, poz. 1112 z pézn. zm.),

5) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddzial lub grupe,

6) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych
warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. Nr 122, poz. 181, ze zm.)

§ 3. 1. Tabelg zaszeregowania oraz minimalne stawki
wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli, a takze sposob
dokumentowania prawa do okreslonej stawki wynagrodzenia
zasadniczego okre$la rozporzadzenie.

2. Wysokos$¢, warunki oraz zasady wyplacania
nauczycielom:

1) dodatku za wyshugg lat,

2) dodatku za ucigzliwo$¢ pracy

3) dodatkowego wynagrodzenia za prac¢ w porze nocnej,
4) nagrod jubileuszowych,

5) dodatkowego wynagrodzenia rocznego,

6) zasitku na zagospodarowanie,

7) odpraw z tytutu rozwigzania stosunku pracy,

przepisy rozporzadzenia.

3. Wysoko$¢, warunki oraz zasady wyplacania
nauczycielom dotychczasowych dodatkéw specjalistycznych
reguluje art. 9 ustawy z dnia 18 lutego 2000 roku o zmianie
ustawy - Karta Nauczyciela oraz o zmianie innych ustaw (Dz.
U. Nr 19, poz. 239).

§ 4. 1. Dla nauczycieli realizujacych w ramach stosunku
pracy w szkole obowigzki okre$lone dla stanowisk o r6znym
tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin, tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin ustala si¢ wedlug wzoru:

W= (x1+x2) :[(X1 : y2) + (X2: ¥2)]
gdzie:

X1 X2eveneen -oznacza ilo$¢ godzin poszczegdlnych stanowisk
przydzielong nauczycielowi w arkuszu organizacji szkoty,

V1 Vaeeoeen - oznacza tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin zaje¢ dydaktycznych, opiekunczych, wychowawczych
okreslona dla danych stanowisk wart. 42 ust. 3 ustawy Karty
Nauczyciela.

2. Wymiar, o ktéorym mowa w pkt 1 przyjmuje si¢
w pelnych godzinach tak, ze godzing do 0,5 pomija si¢, a godzing
co najmniej 0,5 przyjmuje si¢ za pelng.

ROZDZIAL 11
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 5. 1. Wysokos¢ oraz warunki nabywania przez
nauczyciela prawa do dodatku za wystuge lat okreslajg przepisy
art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2006 r. Nr 97,
poz. 674 z p6zn. zm.)

2. Dodatek za wyshugg lat przystuguje:

5) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub do wyzszej stawki tego dodatku,
jezeli nabycie prawa nastgpilo w ciaggu miesigca.

6) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia
miesigca.

3. Dodatek za wyshuge lat przystuguje nauczycielowi
w pelnej wysokosci takze w okresie przebywania nauczyciela na
urlopie dla poratowania zdrowia.

4. Dodatek ten przystuguje réwniez za dni nieobecnos$ci
w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz
konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym czlonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymat
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

5. Dodatek wyptaca si¢ z gory w terminie wyplaty
wynagrodzenia.

ROZDZIAL 111
DODATEK MOTYWACYJNY

§ 6. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku
motywacyjnego jest:
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8) udokumentowane osiagnigcia edukacyjne uczniow, 3. Srodki, o ktorych mowa w ust. 1 zostaja zwickszone

0 5% z przeznaczeniem na dodatek motywacyjny dla dyrektorow
9) osiggni¢cia ucznidw, potwierdzone w konkursach, szkol.

turniejach i olimpiadach oraz w innych obszarach dziatan
zwiazanych z procesem dydaktycznym,

10)  skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych
ucznidw poprzez ksztattowanie postaw odpowiedzialnosci
za wlasng edukacj¢, planowania wiasnej przysztosci, pracy
nad soba oraz wlasciwych postaw  moralnych
i spotecznych,

11)  skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom
i uzaleznieniom,

12)  aktywne 1 efektywne dzialania na rzecz uczniow
potrzebujacych opieki, zuwzglednieniem ich potrzeb,
w szczegolnosci w  stalej wspolpracy z rodzicami,
wlasciwymi instytucjami i osobami $wiadczacymi pomoc
socjalna,

13)  inicjowanie 1 organizowanie imprez 1 uroczystosci
szkolnych, w tym zawodoéw sportowych i wycieczek
szkolnych,

14)  udzial w komisjach egzaminacyjnych, o ktéorych mowa
w przepisach w sprawie warunkéw i1 sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i shuchaczy oraz
przeprowadzania sprawdziandw i egzamindw w szkolach
publicznych,

15) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajacymi w szkole,

16)  inicjowanie i state prowadzenie nadobowigzkowych zajec
pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

17)  skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczeg6lnie
uzdolnionego,

18)  adaptacja i praktyczne oraz skuteczne stosowanie
nowoczesnych metod nauczania i1 wychowania we
wspotpracy z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny
oraz innymi instytucjami wspomagajacymi.

2.  Dodatkowymi warunkami przyznania dodatku
motywacyjnego dla dyrektorow sa:

1) prowadzenie polityki  finansowej szkoly  zgodnie
z obowigzujacym prawem, przestrzeganie dyscypliny
finanséw publicznych, celowe i oszczgdne wydatkowanie
srodkéw,  racjonalne  gospodarowanie = majatkiem

szkolnym,

2) wymierne dziatania zmierzajace do wzbogacenia majatku
szkolnego i pozyskiwania pozabudzetowych $rodkow
finansowych.

3) skuteczne i oszczgdne prowadzenie polityki kadrowe;.

§ 7. 1. Ustala si¢ $rodki finansowe, z przeznaczeniem na
dodatek motywacyjny dla nauczycieli - w wysokosci: co najmniej
3% kwoty planowanej na wynagrodzenia zasadnicze ogoétu
nauczycieli zatrudnionych w danej szkole.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela stanowi
wskaznik procentowy jego wynagrodzenia zasadniczego, ktdrego
warto$§¢ zawiera si¢ od 1 % (minimalna) do 30% (maksymalna).

§ 8. 1. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli
oraz okres jego przyznania uwzgledniajac poziom spelnienia
warunkow, o ktorych mowa w § 6, ustala dyrektor, w stosunku do
dyrektora Wajt,

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okre§lony
na okresy: wrzesien- styczen, i luty - czerwiec. Za lipiec i sierpien
wynagrodzenia sg wyptacane wg $redniej urlopowe;.

§ 9. 1. Prawo do dodatku motywacyjnego posiada
nauczyciel zatrudniony w danej szkole w wymiarze co najmnie;j
0,5 etatu.

2. Dodatek motywacyjny nie przystuguje:

1) nauczycielom przebywajacym na urlopach bezptatnych,

2) nauczycielom przebywajacym na urlopach
wychowawczych

3) nauczycielom w stosunku do ktérych orzeczono kary,

o ktorych mowa w art. 75 i 76 z zastrzezeniem art. 82
ustawy Karty Nauczyciela,

4) nauczycielom nie realizujgcym godzin dydaktycznych,
wychowawczych  lub  opiekunczych z  powodu
przebywania na:

- urlopie dla poratowania zdrowia,
- zwolnieniu lekarskim dtuzszym niz dwa miesiac,
- przeniesionym w stan nieczynny.

§ 10. 1. Nauczycielom uzupelniajacym etat w innej szkole
dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoly macierzystej
w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktérej nauczyciel
uzupetnia etat.

2. Nauczyciel przeniesiony na podstawie art. 18 i 19 Karty
Nauczyciela dodatek motywacyjny ustala dyrektor szkoty, do
ktérej nauczyciel zostat przeniesiony po zasi¢gni¢ciu opinii
dyrektora szkoty poprzednie;.

3. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego dla
nauczycieli i dyrektoréw szkoly przekazuje si¢ w formie
pisemne;.

4. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie
wyplaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL 1V
DODATEK FUNKCYJNY

§ 11. 1. Nauczycielom poszczegdlnych stopni awansu
zawodowego, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze
przewidziane w statusie szkoty, przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny dla dyrektoréw szkoty przyznaje si¢

za:
1) warunki organizacyjne, m.in.:
a) liczbe oddziatow,

b) liczbg uczniow,
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c) zmianowosc,

d) liczb¢ budynkow, w ktérych funkcjonuje szkota;

2) efektywnos¢ funkcjonowania szkoty, m. in.:
a) racjonalne i efektywne gospodarowanie $rodkami
finansowymi,

b) prawidtowo prowadzong polityke kadrows,

c) umiej¢tne pozyskiwanie $rodkéw w ramach dziatalnosci
gospodarczej szkoty,

d) prowadzenie dokumentacji szkolnej ( arkusze ocen,
protokoty egzamindéw, dzienniki lekcyjne) i kadrowej
zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

e) przestrzeganie przepisow bhp na terenie szkoty;

3) wyniki w nauczaniu i wychowaniu, m.in.:

a) wyniki klasyfikacji rocznej,

b) wyniki egzaminow,

c) osiggnig¢cia w olimpiadach, konkursach, zawodach.

§ 12. 1. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego wynosi dla
stanowiska:

1) Przedszkola,
a) dyrektor:

- liczacej do 2 oddzialow od 10% do 20% $redniego
wynagrodzenia nauczyciela stazysty.

2) Szkoty wszystkich typow:

a) dyrektor szkoty:

- liczacej do 8 oddzialow od 20% do 40%

- liczacej od 9 do 16 oddziatow od 25% do 45%

- liczacej powyzej 16 oddziatow od 30% do 5%
Sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty.

2. Dodatek funkcyjny przyshuguje rowniez nauczycielom,
ktorym czasowo powierzono petnienie obowigzkoéw dyrektora
szkoty (placoéwki) lub powierzono te obowiazki w zastepstwie.

§ 13. 1. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania
oraz zajgcia przystuguje dodatek funkcyjny z tytutu:

1) sprawowania funkcji opiekuna stazu, w wysokosci 3 % za
jednego stazyste $redniego wynagrodzenia nauczyciela
stazysty, o ktorym mowa w art. 30 ust. 3 Karty

Nauczyciela.
2) powierzenia wychowawstwa klasy w wysokosci:
a) w szkotach podstawowych:

- do 15 ucznidéw - 3 % za jedna klasg,
- powyzej 15 uczniow - 5 % za jedna klasg,
b) W gimnazjum

- do 20 ucznidéw - 3 % za jedna klasg

- powyzej 20 uczniow - 5 % za jedna klasg

Sredniego wynagrodzenia stazysty, o ktorym mowa
w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

3) powierzenie  funkcji doradcy metodycznego lub
nauczyciela konsultanta, wysokosci 20% S$redniego
wynagrodzenia stazysty, o ktorym mowa a art. 30 ust. 3
ustawy Karty Nauczyciela.

2. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa
w ust. 1 pkt 3 ustala dyrektor szkoty z Wéjtem Gminy.

§ 14. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, powstaje od
pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym
nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa
klasy lub funkcji, a jezeli powierzenie to nastgpilo pierwszego
dnia miesiaca - od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o ktéorych mowa w §12 ust. 1 nie
przystuguja w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktore nie
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia
miesigca nastgpujacego po miesigeu, w ktorym nauczyciel
zaprzestal petnienia stanowiska kierowniczego, wychowawstwa
lub funkcji z innych powodéw, a jezeli zaprzestanie pelnienia
obowiazkow nastapito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

3. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty
ustala organ prowadzacy szkote, a dla nauczycieli, w tym dla
wicedyrektora lub nauczyciela zajmujacego inne stanowisko
kierownicze — dyrektor szkoty.

4. Dodatek funkcyjny przystuguje odrebnie za kazda
zajmowang funkcj¢ oraz petnione stanowisko.

5. Dodatek funkcyjny wyplaca si¢ z goéry, w terminie
wyplaty wynagradzania.

ROZDZIAL V
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 15. 1. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje
nauczycielom poszczegdlnych stopni awansu zawodowego na
zasadach okreslonych w rozporzadzeniu, za kazda godzing
dydaktyczng zrealizowang w warunkach trudnych w nastepujace;j
wysokosci:

1) za zajecia dydaktyczno-wychowawczych w  klasach
taczonych:

- 15% stawki godzinowej za kazda przepracowana w tych
klasach godzing nauczania,

2) za zajecia dydaktyczno - wychowawcze w szkotach nie
bedacych specjalnymi — wklasie lub grupie, w ktorej
przynajmniej jedno dziecko posiada orzeczenie do
ksztalcenia specjalnego przystuguje dodatek:

- w wysokosci 20% stawki godzinowej nauczyciela.

3) za prowadzenie indywidualnego nauczanie dziecka
zakwalifikowanego do  ksztalcenia  specjalne  go
przystuguje dodatek

- w wysokosci 20% stawki godzinowej nauczyciela.

2. Dodatek za trudne warunki pracy przyshuguje w okresie
faktycznego wykonywania pracy, z ktora dodatek jest zwigzany
oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.
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3. Dodatek za trudne warunki pracy, okreslony w ust. 1
wyplaca si¢ w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w takich
warunkach caty obowigzujacy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku,
gdy nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze,
realizuje w tych warunkach obowigzujacy go wymiar zajec.
Dodatek wyplaca si¢ w proporcjonalnej czeséci, jezeli nauczyciel
realizuje w trudnych warunkach tylko cze$¢ obowigzujacego
wymiaru lub jezeli jest zatrudniony w niepelnym wymiarze zajec.

§ 16. 1. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy przyshuguje
nauczycielom za prowadzenie:

1) zaje¢ wymienionych w § 16 ust. 1 pkt 2 - 9, prowadzonych
z dzieémi 1 mlodzieza, ktorych rodzaj i stopien
niepetnosprawnosci  zostal ~ okreslony w § 2
Rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej
zdnia 1 lutego 2002 r. w sprawie kryteridw oceny
niepetnosprawnosci u 0s6b w wieku do 16 roku zycia (Dz.
U. Nr 17, poz. 162), uzasadnia konieczno$¢ sprawowania
statej opieki lub udzielania pomocy oraz prowadzonych
z dzie¢mi i mlodzieza powyzej 16 roku zycia, u ktorych
wystgpito naruszenie sprawnosci organizmu z przyczyn,
o ktorych mowa w § 32 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra
Gospodarki, Pracy i1 Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca
2003 r. w sprawie orzeczenia o niesprawnosci (Dz.
U. Nr 139, poz. 1328).

2) zaje¢ w szklach (klasach) specjalnych w klasie lub
grupie wychowawczej z upos$ledzeniem umystowo
wstopniu  lekkim, w  ktorych  znajduje  si¢
co najmniej jedno dziecko z niepelnosprawnoscia, o ktdrej
mowa w pkt 1, a w przypadku gdy w takiej klasie lub
grupie wychowawczej znajduje si¢ dziecko uposledzone
umystowo w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
pod warunkiem, ze zajgcia dydaktyczne prowadzone sa
wedhug odrgbnego programu nauczania obowigzujacego
wtego typu szkole specjalnej, natomiast zajgcia
wychowawcze wedlug odrebnego programu
wychowawczego opracowanego przez wychowawce, -
w wysokosci 10 % stawki godzinowej za kazdg efektywnie
przepracowang godzing zajec.

2. Dodatek za uciagzliwe warunki pracy przystuguje
nauczycielom.

3. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy przyshiguje
réwniez w okresie niewykonywania pracy za ktory przystuguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

4. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko
kierownicze w szkotach (placéwkach), przyshuguje dodatek za
ucigzliwe warunki pracy na zasadach okreslonych w ust. 1.

§ 17. 1. Dodatki za trudne i ucigzliwe warunki pracy
wyplaca si¢ za godziny faktycznie zrealizowane w warunkach
trudnych lub ucigzliwych.

2. Wysoko$¢ dodatku za warunki pracy dla nauczycieli
ustala dyrektor szkoty, a dla dyrektora - organ prowadzacy: Wojt.

3. W razie zbiegu prawa do dodatku za trudne warunki
idodatku za ucigzliwe warunki pracy wyptaca si¢ obydwa te
dodatki.

4. Dodatki za warunki pracy wyplaca si¢ z dotu na
podstawie  ewidencji  faktycznie  zrealizowanych  zajegé
w warunkach trudnych i ucigzliwych.

ROZDZIAL VI

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
I GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 18. 1. Wynagrodzenie =za jedng godzing
ponadwymiarowa i godzing doraznego zastgpstwa oblicza sig¢
dzielac przyznang nauczycielowi stawk¢ wynagrodzenia
zasadniczego, tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa
odbywa si¢ w warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych
dla zdrowia przez miesigczng liczbe godzin obowigzkowego
wymiaru zaje¢ nauczyciela.

2. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zaj¢é, o ktorym mowa w ustgpie pierwszym ustala si¢ mnozac
tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ nauczyciela okreslony
w art. 42 ust. 3 lub okreslony na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 1
i pkt 3 Karty Nauczyciela przez 4,16 z zaokragleniem do petnych
godzin, w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig,
a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelna godzing.

3. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa
i godzing doraznego zastgpstwa realizowana w innym wymiarze
czasu pracy niz wymiar podstawowy, oblicza si¢ dzielac
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego,
facznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa odbywa sig¢
w warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia
przez miesigczng liczbg usrednionego obowigzkowego wymiaru
zaj¢é nauczyciela.

§ 19. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni,
w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego,
rozpoczynania lub konczenia zaj¢¢ w $rodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy za wyjatkiem:

1) opieki nad zdrowym dzieckiem,
2) urlopu wypoczynkowego,

3) urlopu szkoleniowego udzielonego przez zaktad pracy
w celu ksztatcenia zawodowego,

4) zwolnienia z pracy w celu wykonywania doraznych
czynno$ci  wynikajacych ze sprawowania funkcji
zwiazkowych.

2. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach,
w ktorych nauczyciel nie mogt ich zrealizowaé z przyczyn
lezacych po stronie pracodawcy, a w szczegdlnosci w zwiazku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub klesk
zywiotowych,
2) chorobg¢ dziecka, nauczanego indywidualnie, trwajaca

dhuzej niz tydzien,
3) wyjazdem ucznidw na wycieczki,
4) rekolekcjami,

5) konferencjami metodycznymi i w Dniu Edukacji
Narodowej traktuje si¢ jak godziny faktycznie odbyte.
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3. Dla ustalenia  wynagrodzenia za  godziny 3) przy trzech osobach w rodzinie - 60 zt

ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przy padaja dni o o

usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni 4) przy czterech i wigeej osobach w rodzinie -70 zt.

ustawowo wolne oraz w tygodniach, w ktorych zajgcia
rozpoczynajg si¢ lub koncza w $rodku tygodnia - za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig¢
tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3
Iub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela,
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien ustawowo
wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore
przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢
jednak wicksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw dyrektorow szkot oblicza sig¢ w oparciu
opensum dydaktyczne okreslone w art. 42 ust. 3 Karty
Nauczyciela.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i dorazne
zastepstwa rozlicza si¢ w okresach miesigcznych.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i dorazne
zastgpstwa wyplaca si¢ z dolu na podstawie ewidencji
zrealizowanych  godzin ponadwymiarowych i doraznych
zastepstw, prowadzonej przez dyrektora szkoty lub placowki.

ROZDZIAL VII
NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§ 20. 1. W budzecie Gminy Krzywcza tworzy si¢
specjalny fundusz nagrod w wysokosci 1% planowanych
rocznych wynagrodzen osobowych tj. kwota 20260,- zi,
z przeznaczeniem na wyplaty nagréd organu prowadzacego
i dyrektoréw szkot, z tego:

a) 20% przeznacza si¢ dla organu prowadzacego tj.
w kwocie: 4 052,- zi,

b) 80% przeznacza si¢ dla dyrektorow tj. w kwocie:
16 208,- z1,

2. Tryb i kryteria przyznania nagrod dla nauczycieli ze
specjalnego funduszu nagrod, o ktérym mowa w ust. 1 zgodnie
z art. 49 ust. 2 Karty Nauczyciela reguluje odrebny regulamin.

3. Regulamin, o ktérym mowa w ust. 2 stanowi uchwata
Nr196/XXV/2005 Rady Gminy w Krzywczy z dnia 23 marca
2005 r. w sprawie regulaminu przyznawania nagrod dla
nauczycieli ze specjalnego funduszu nagréd za osiagnigcia
dydaktyczno-wychowawcze.

ROZDZIAL VIII
DODATEK MIESZKANIOWY

§ 21. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie
nizszym niz polowa tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin w szkotach i placowkach prowadzonych przez Gming
Krzywcza 1 posiadajagcemu kwalifikacje wymagane do
zajmowanego stanowiska przystuguje nauczycielski dodatek
mieszkaniowy.

2. Wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego,
w zaleznosci od liczby 0s6b w rodzinie wynosi miesigcznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie -40 z

2) przy dwoch osobach w rodzinie -50 zt

3. Do cztonkéw rodziny, o ktorej mowa w ust. 2, zalicza
si¢ nauczyciela oraz wspdélnie z nim zamieszkujacych:

wspotmatzonka oraz dzieci i rodzicow pozostajacych na
jego wylacznym utrzymaniu. Przez dzieci pozostajace na
utrzymaniu nauczyciela rozumie si¢ dzieci uczace si¢ i studiujace
- do ukonczenia nauki, nie dluzej jednak niz do ukonczenia
25 roku zycia oraz dzieci niepracujace do ukonczenia 18 roku
zycia lub do czasu wukonczenia przez niego szkoly
ponadpodstawowej albo ponadgimnazjalnej, nie dtuzej jednak niz
do ukonczenia 21 roku zycia.

4. O zaistnialej zmianie liczby cztonkow rodziny, o ktorej
mowa ust. 3 nauczyciel otrzymujacy dodatek jest obowigzany
niezwlocznie powiadomi¢ dyrektora szkoty, dyrektor otrzymujacy
dodatek - Wojta Gminy.

5. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, bedacego takze
nauczycielem, stale z nim za mieszkajacemu, przystuguje tylko
jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej w ust. 2.
Matzonkowie wspolnie okreslaja pracodawce, ktory bedzie im
wyplacat dodatek.

§ 22. 1. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje
si¢ na wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, o ktoérych
mowa w § 21 ust. 5, na ich wspdlny wniosek.

2. Nauczycielowi dodatek mieszkaniowy przyznaje
dyrektor, a dyrektorowi organ prowadzacy.

3. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutlu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu ztozyt wniosek o jego przyznanie.

2) od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu,
w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie.

34. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyshiguje
w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

6) nie  $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje
wynagrodzenie,

7) pobierania zasitku spotecznego

8) korzystania z urlopu wychowawczego

9) pozostania w stanie nieczynnym

10)  korzystania z urlopu na poratowanie zdrowia.

§ 23. 1. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy wyptaca si¢
w okresach miesi¢cznych.

2. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy wyplaca sig
z dolu w terminie wyptaty sktadnikow wynagrodzenia platnych
z dotu.

ROZDZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 24. 1. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym
wymiarze zaj¢¢  poszczegélne  skladniki  wynagrodzenia
przystuguja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zajgc,
z wyjatkiem dodatku funkcyjnego za wychowawstwo klasy
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w szkole, ktory przystuguje w pelnej wysokosci bez wzgledu na
wymiar zajec.

2. Za miesigce wakacyjne (lipiec, sierpien) wynagrodzenie
wyptaca si¢ wedlug $redniej urlopowej, ustalonej na podstawie
przepisow Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
26 czerwca 2001 r. w sprawie szczegétowych zasad ustalania
wynagrodzenia oraz ekwiwalentu pienigznego za urlop
wypoczynkowy nauczycieli (Dz. U. Nr 71, poz. 737).

§ 25. 1. Nauczycielom nie przystuguje wynagrodzenie za
czas nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy a takze za inne
okresy, za ktore na podstawie odrgbnych przepisow nie
przystuguje wynagrodzenie.

2. Stawke za 1 dzien nie wykonywania pracy z przyczyn
okreslonych w ust. 1 ustala si¢ dzielac wszystkie sktadniki
wynagrodzenia wyplacane z gory przez 30.

3. Wysoko$¢ utraconego wynagrodzenia za okresy,
o ktérych mowa w ust. 1, oblicza si¢ mnozac liczbe¢ dni nie
wykonywania pracy przez stawke okreslong w ust. 2.

§ 26. W przypadku rozwigzania z nauczycielem stosunku
pracy przed uptywem roku szkolnego, na ktory zostal ustalony

plan zaje¢, rozliczenie z przydzielonych godzin zajgé nastgpuje
z datg ustania stosunku pracy z tym, ze wszystkie przepracowane
miesigce, bez wzgledu na wymiar zrealizowanych zajeé,
przystuguje nauczycielowi prawo do wynagrodzenia zasadniczego
za obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ okreslonych
w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela.

§ 27. Regulamin niniejszy zostal uzgodniony z Zarzadem
Oddziatu ZNP Krzywcza.

§ 28. Regulamin wchodzi w Zycie z dniem ogloszenia
z mocga obowigzujaca od 1 stycznia 2007 r.

§ 29. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy
Krzywecza.

§ 30. Uchwata wchodzi w Zycie po uptywie 14 dni od dnia

ogloszenia ~w  Dzienniku  Urzgdowym  Wojewddztwa
Podkarpackiego.

PRZEWODNICZACY RADY

Franciszek Stadnik

UCHWALA Nr V/26/07
RADY GMINY LUTOWISKA
z dnia 23 kwietnia 2007 r.

zmieniajaca uchwale w sprawie ustalenia Regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek i szczegoltowe
warunki przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, szczegolowe warunki obliczania
i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, wysokos¢
i warunki wyplacania ze specjalnego funduszu na nagrody za osiagnie¢cia dydaktyczno-wychowawcze
nauczycieli oraz zasady przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego

Dzialajac na podstawie art. 30 ust. 1 i 6, ust. 6a, i art. 54
ust. 3 1 7 oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zno zm.),
w zwiazku art. 18 ust. 2 pkt 15 oraz art. 40 ust. 1 i art. 42 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r.
Dz. U. Nr 142, poz. 1591, z p6ézn. zm.) - Rada Gminy Lutowiska,
uchwla, co nastgpuje:

§ 1. W uchwale Nr IV /17/07 Rady Gminy Lutowiska
zdnia 26 lutego 2007 r. w sprawie ustalenia Regulaminu
okreslajacego  wysokos¢ stawek 1 szczegblowe  warunki
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego,
szczegOtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw,

wysokos¢ 1 warunki wyptacania nagrod ze specjalnego funduszu
na nagrody za osiagni¢cia dydaktyczno-wychowawcze nauczycieli
oraz zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego
w § 5 skresla sie pkt 51 6.

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie po upltywie 14 dni od dnia
ogloszenia ~w  Dzienniku  Urzgdowym  Wojewodztwa
Podkarpackiego.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

Marek Bajda
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1012
UCHWALA Nr VI/35/07
RADY GMINY MIELEC
7 dnia 25 kwietnia 2007 r.

w sprawie regulaminu utrzymania czystosci i porzadku na terenie Gminy Mielec

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 oraz art. 4 ust. 1 ustawy
z dnia 6 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jedn. Dz.
U.z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 z péz. zm.) oraz art. 4 ust. 112
ustawy z dnia 13 wrzednia 1996 r. o utrzymaniu czystoSci
i porzadku w gminach (tekst jednolity z 2005 r. Dz. U. Nr 236
poz. 2008 z p6zn. zm.), w zwiazku z art. 10 ustawy z dnia 29 lipca
2005 r. o zmianie ustawy o odpadach oraz o zmianie niektorych
innych ustaw (Dz. U. z 2005 r. Nr 175, poz. 1458 z p6zn. zm.), po
zasiggnieciu opinii Panstwowego Powiatowego Inspektora
Sanitarnego, Rada Gminy Mielec uchwala Regulamin utrzymania
czystosci i porzadku na terenie Gminy Mielec, zwany dalej
regulaminem, w nastg¢pujacej tresci:

Rozdzial I
Postanowienia ogélne

§ 1. Regulamin utrzymania czystos$ci i porzadku na terenie
Gminy Mielec, okres$la szczegdlowe zasady utrzymania czystosci
i porzadku na terenie Gminy Mielec

§ 2. Regulamin obowiagzuje wlascicieli nieruchomosci,
mieszkancow oraz osoby przebywajace czasowo na terenie Gminy
Mielec.

§ 3. Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1. Gminnym Planie Gospodarki Odpadami (dalej: GPGO)
- nalezy przez to rozumie¢, Gminny Plan Gospodarowania
Odpadami wprowadzony uchwata Nr XIX/153/2005 z dnia
28 pazdziernika 2005r. Rady Gminy sprawie przyjecia ,,Programu
ochrony $rodowiska dla Gminy Mielec” wraz z ,Planem
gospodarki odpadami dla Gminy Mielec”.

2. Wilascicielach nieruchomos$ci — nalezy przez to
rozumie¢ wspotwlasciciela, uzytkownika, zarzadcg, oraz podmiot
wladajacy nieruchomos$ciami.

3. Odpady komunalne - nalezy przez to rozumie¢ odpady
powstajace w gospodarstwach domowych, a takze odpady nie
zawierajagce odpadéw niebezpiecznych pochodzace od innych
wytworcow odpadow, ktore ze wzgledu na swoj charakter lub
sktad sa podobne do odpadéw powstajacych gospodarstwach
domowych.

4. Zbiornikach bezodptywowych - nalezy przez to
rozumie¢ instalacje i urzadzenia przeznaczone do gromadzenia
nieczystos$ci cieklych w miejscu ich powstawania.

5. Surowcach wtornych — nalezy przez to rozumied
wyselekcjonowane z odpadéw komunalnych czgs$ci nadajace si¢
do gospodarczego wykorzystania. Naleza do nich papier, szklo,
tworzywa sztuczne, metale itp.

6.0dpadach wielkogabarytowych — rozumie si¢ przez to
odpady, ktore ze wzgledu na swoje duze rozmiary nie mieszcza
si¢ w typowych pojemnikach, np. stare meble, sprzgt
gospodarstwa domowego, itp.

7. Odpadach ulegajacych biodegradacji — rozumie sig¢
przez to odpady, ktore wulegaja rozkladowi tlenowemu
i beztlenowemu przy udziale mikroorganizmow.

8. Odpadach zielonych — nalezy przez to rozumie¢ frakcje
odpadéw ulegajacych biodegradacji, powstajacych w wyniku
pielegnacji i uprawy ogroddw i terendw zielonych.

9. Podmiotach uprawnionych - nalezy przez to rozumiec
podmioty ktére posiadajg wydane przez wojta wazne zezwolenie
na prowadzenie dziatalno$ci w zakresie:

a) odbierania odpadow komunalnych od wlascicieli
nieruchomosci,
b) oproézniania zbiornikdw bezodptywowych 1 transportu

nieczystosci cieklych,
d) ochrony przed bezdomnymi zwierzgtami.
ROZDZIAL IT

Wymagania w zakresie utrzymania czystosci
i porzadku na terenie nieruchomosci

§ 4. Wiasciciele nieruchomosci zapewniaja utrzymanie na
ich terenie czysto$ci i porzadku oraz nalezytego stanu sanitarno —
higienicznego, poprzez:

1. Wyposazenie nieruchomosci w dostateczng ilo§¢
pojemnikéw stuzacych do gromadzenia odpadow.

2. Utrzymanie w nalezytym stanie sanitarnym
pomieszczen, mieszczacych urzadzenia na odpady.

3. Przylaczenie nieruchomosci do istniejacej sieci
kanalizacyjnej, a w przypadkach okre§lonych w art. 5 ust. 1 pkt 2
ustawy z dnia 13 wrze$nia 1996 r. o utrzymaniu czystosci
iporzadku na terenie gminy (tekst jednolity z 2005 r. Dz
U. Nr 236 poz. 2008 z p6zn. zm.) wyposazenie nieruchomosci
w zbiornik bezodptywowy nieczystosci ciektych lub przydomowa
oczyszczalni¢ §ciekow bytowych.

4. Powstajace na terenie nieruchomosci odpady
komunalne, w tym powstajace w gospodarstwach domowych,
przed ich zgromadzeniem w pojemnikach na odpady na terenie
nieruchomosci nalezy podda¢ segregacji majacej na celu
oddzielne gromadzenie odpadéw niebezpiecznych, odpadéw
wielkogabarytowych, odpadéow ulegajacych  biodegradacji,
odpadéw z remontow i odpadow opakowaniowych.
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5. Wskazane jest, aby wyselekcjonowane frakcje odpadow
komunalnych, nadajace si¢ do odzysku i dalszego wykorzystania
(makulatura, odpady plastikowe, szklo) byly umieszczane
odrebnie w przeznaczanych do tego celu i oznakowanych
specjalnie pojemnikach Iub workach do selektywnej zbiorki
odpadéw komunalnych.

6. Odpady niebezpieczne powstajace w odpadach
komunalnych gospodarstw domowych np. baterie i akumulatory,
swietlowki, lakiery, farby, rozpuszczalniki, opakowania po
srodkach ochrony roslin, przeterminowane leki, nalezy wydziela¢
z powstajacych odpadow komunalnych. Odpady te nalezy
zwraca¢ do punkéw ich zbidrki lub przekazaé¢ podmiotom
posiadajacym stosowne zezwolenie.

7. Zuzyty sprzgt elektryczny i elektroniczny pochodzacy
z gospodarstw domowych nalezy przekaza¢ firmie posiadajacej
zezwolenie w zakresie zbierania zuzytego sprzgtu AGD i RTV.

8. Uprzatanie blota, $niegu, lodu i innych zanieczyszczen
z cze$ci udostepnionych do uzytku publicznego oraz z chodnikoéw
przylegajacych bezposrednio do nieruchomosci.

Usuwanie blota, $niegu i lodu powinno odbywaé si¢
niezwlocznie, natomiast innych zanieczyszczen w miar¢ potrzeby.

9. Usuwanie nawiséw (sopli) z okapdw, rynien i innych
czgs$ci nieruchomosci.

10. Mycie i naprawa pojazdow samochodowych na
terenach publicznych, poza myjniami i warsztatami naprawczymi,
jest dozwolone wylacznie w miejscach do tego wyznaczonych.

11. Zezwala si¢ na mycie pojazdow samochodowych na
terenie nieruchomosci nie stuzacych do uzytku publicznego, pod
warunkiem odprowadzenia powstalych $ciekéw do kanalizacji lub
zbiornikdéw bezodptywowych, po uprzednim ich przejéciu przez
tapacz olejow i odstojnik.

12. Naprawa pojazdéw samochodowych zwiazana z ich
biezaca eksploatacjg jest dozwolona na terenie nieruchomosci,
pod warunkiem, ze nie spowoduje to zanieczyszczen wod lub
gleby oraz ucigzliwosci dla sgsiadow. Powstale odpady powinny
by¢ gromadzone 1 usuwane zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

13. Osoby wyjezdzajace srodkami transportu, maszynami
budowlanymi i rolniczymi wlaczajace si¢ do ruchu drogowego
maja obowigzek wczesniejszego oczyszczania kot tych pojazdow
Z zanieczyszczen.

§ 5. Na terenie gminy, majac na uwadze zasady
utrzymania czystosci i porzadku, zabrania si¢:

1. Spalania odpadoéw niebezpiecznych na powierzchni
ziemi oraz w instalacjach grzewczych budynkow.

2. Wylewania nieczystosci cieklych poza wyznaczonymi
do tego celu stacjami zlewnymi.

3. Odprowadzania $ciekdw bezposrednio do gleby i wod
powierzchniowych.

4. Wykorzystania nieczynnych studni kopanych do
gromadzenia odpadow, nieczystosci cieklych i wod opadowych
sptywajacych z powierzchni dachéw, podjazddw itp.

5. Wyprowadzania pséw na tereny przeznaczone dla
zabaw dzieci i uprawiania sportu.

Rozdzial 111

Rodzaje i minimalna pojemnos$¢ urzadzen przeznaczonych
do zbierania odpadéw komunalnych i gromadzenia
nieczystosci cieklych na terenie nieruchomosci oraz

na drogach publicznych

§ 6. 1. Urzadzenia przewidziane do zbierania odpadéw na
terenie gminy to:

a) pojemniki na odpady o pojemnosci 120 1, 240 1, 1100 1,
6000 1, przystosowane do mechanicznego wytadunku
zawarto$ci pojemnika przez firm¢ wywozowa

b) worki do selektywnej zbiorki uzgodnione z podmiotem
posiadajacym  zezwolenie ~w  zakresie  usuwania
i wykorzystania odpadow

c) worki na odpady komunalne w przypadku posesji
z trudnym lub niemozliwym dojazdem

d) docelowo pojemniki przeznaczone do selektywnej zbiorki
opakowan ze szkla, tworzyw sztucznych, papieru i tektury.

e) na przystankach autobusowych - kosze uliczne.

2. Odpady komunalne, ktére nie sg zbierane w sposob
selektywny, nalezy gromadzi¢ w pojemnikach lub kontenerach
o minimalnej pojemno$ci, uwzgledniajac wskazniki okreslone
w GPGO.

Przyjeto, ze mieszkaniec gminy (wsi) rocznie zbiera do
kubta odpady o masie ok.116 kg i objetosci ok. 0,77 m3, przy
dwutygodniowym cyklu wywozu, potrzebuje on 30 1 pojemnosci
kubta na odpady.

a) rodzina liczaca cztery osoby, zobowigzana jest wyposazy¢
nieruchomos$¢ w 1 kubet o pojemnosci 120 1,

b) rodzina liczaca od pigciu do o$miu 0séb, zobowigzana jest
wyposazy¢ nieruchomos¢ w dwa kubly o pojemnosci 120 1
Iub jeden o pojemnosci 240 1,

c) rodziny liczniejsze maja obowigzek  wyposazy¢
nieruchomo$¢ w kubly o pojemnosci zapewniajacej
pokrycie zapotrzebowania wg norm zapisanych w pkt 2,

d) zarzadcy nieruchomosci wielolokalowych zobowiazani sa
dostosowaé ilosci pojemnikéw do liczby mieszkancow
i cyklu wywozu, biorac pod uwage normatywy zapisane
w pkt 2,

e) prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza, kierujacy
instytucjami oswiaty, zdrowia, zarzadzajacy ogrodkami
dziatlkowymi, zobowigzani sg dostosowaé pojemnos$c
pojemnikéw do swoich indywidualnych potrzeb
uwzgledniajac nastgpujace normatywy dostosowane do
dwutygodniowego cyklu odbioru,

- dla szkot i przedszkoli - 3 1 na kazdego ucznia (dziecko),

- dla lokali handlowych — 50 litrow na kazde 10m? pow.
calkowitej, jednak co najmniej jeden pojemnik
o pojemnosci 120 1,

- dla lokali gastronomicznych — 20 litrow na jedno miejsce
konsumpcyjne, dotyczy to takze miejsc w tzw. ogrodach
zlokalizowanych na zewnatrz lokalu,

- dla zaktadow rzemie$lniczych, ustugowych
i produkcyjnych w odniesieniu do pomieszczen biurowych
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i socjalnych — pojemnik o pojemnosci 120 1 na kazdych
10 pracownikow,

- dla ogrodkow dziatkowych 20 | na kazda dziatke w okresie
sezonu tj. od 1 marca do 31 pazdziernika kazdego roku
i5 1 poza tym okresem,

3. W wyjatkowych sytuacjach dopuszcza si¢ mozliwos¢
wspolnego korzystania z jednego pojemnika na $mieci dwoch
rodzin zamieszkatych w jednym budynku mieszkalnym lub na
terenie jednej nieruchomosci albo w sasiedztwie, ale liczba obu
rodzin nie moze przekroczy¢ norm zapisanych w pkt 2.

4. Odpady komunalne zbierane w sposob selektywny,
nalezy gromadzi¢ w nastgpujacy sposob:

a) odpady organiczne, zielone, kuchenne ulegajace
biodegradacji wtasciciel nieruchomosci moze sktadad
w przydomowym kompostowniku,

b) odpady opakowaniowe (papier i tektura, tworzywa
sztuczne, szklo), tekstylia, nalezy sktadowa¢ w odrebnych
workach lub pojemnikach przeznaczonych do tego celu
dostarczonych przez gming lub podmiot uprawniony do
zbierania odpadéw 1 przekazywanie mu zgodnie
z ustalonym harmonogramem,

c) odpady niebezpieczne powinny by¢ zbierane w workach
dostarczonych przez gmin¢ lub podmiot uprawniony do
zbierania odpadow 1 przekazywanie mu zgodnie
z ustalonym harmonogramem,

d) mieszkancy posiadajacy przeterminowane leki moga
zwroci¢ je bezplatnie do aptek, a zuzyte baterie do
sklepoéw ktore dysponujg odpowiednimi pojemnikami,

e) odpady wielkogabarytowe oraz inny sprzgt gospodarstwa
domowego, nie wymagajg specjalnych urzadzen do
zbierania, nalezy je wystawi¢ na chodnik lub ulicg przed
wejsciem na teren nieruchomosci. Wywoz odbywat si¢
bedzie wg odrgbnie ustalonego harmonogramu,

f) odpady z przeprowadzonych remontéw nalezy gromadzié
w kontenerach dostarczonych przez podmiot uprawniony.

Wskazane jest, aby odpady budowlane sktadowaé
posegregowane na placu budowy w oddzielnych miejscach
(pojemnikach), a zbidrka i transportem zajmowaly si¢ firmy
budowlane, rozbiérkowe, lub osoby prywatne prowadzace prace
remontowe przekazujac

je do dalszego zagospodarowania —  odzysku,
unieszkodliwienia lub sktadowania.

5. Wiasciciel nieruchomo$ci zapewnia utrzymanie
czystosci i porzadku na jej terenie przez przylaczenie
nieruchomosci do istniejgcej sieci kanalizacyjnej, a na terenach
w ktorych nie ma sieci kanalizacyjnej lub nie ma technicznych
mozliwoéci wykonania przylacza, budowy szczelnego i o
odpowiedniej pojemnosci zbiornika bezodplywowego do
gromadzenia nieczystosci cieklych oraz utrzymanie ich we
wlasciwym stanie technicznym 1 sanitarnym lub budowa
przydomowych urzadzen do biologicznego oczyszczania $ciekow
bytowych.

Bezodptywowe zbiorniki do gromadzenia nieczystosci
ciektych winny by¢ budowane zgodnie z obowigzujacymi w tym
zakresie przepisami budowlanymi.

6. Wiasciciele nieruchomosci posiadajacy bezodplywowe
zbiorniki do gromadzenia nieczysto$ci ciektych zobowigzani sg do
nie dopuszczenia do ich przepelnienia 1 wylewania si¢
nieczystosci na powierzchnig¢ terenu lub do gruntu.

§ 7. Prowadzacy handlowa dziatalno$¢ gospodarcza, sa
zobowigzani ustawi¢ w miejscach publicznych, przed sklepami
itp. pojemniki przeznaczone na selektywng zbiorke, ktora
niezaleznie od indywidualnego, selektywnego zbierania odpadéw
opakowaniowych, papieru, tektury, tekstyliow 1 metali,
uzupelniaja gminny system selektywnej zbiorki odpadow.

§ 8. 1. Na terenie nieruchomosci pojemniki na odpady oraz
worki z wyselekcjonowanymi odpadami nalezy ustawi¢ w miejscu
wyodrebnionym, dostgpnym dla pracownikow podmiotu
uprawnionego bez konieczno$ci otwierania wejscia na teren
nieruchomosci lub, gdy takiej mozliwosci nie ma, nalezy
wystawi¢ je w dniu odbioru, zgodnie z harmonogramem, na
chodnik lub ulice przed wejsciem na teren nieruchomosci.

2. Szczelny zbiornik bezodplywowy nieczystosci ciektych
lub oczyszczalnia przydomowa musza byé zlokalizowane
w sposOb umozliwiajacy dojazd do nich pojazdu asenizacyjnego
podmiotu uprawnionego w celu ich oproznienia.

3. Pojemniki na odpady powinny by¢ ustawione, na terenie
nieruchomo$ci w miejscu widocznym, na wyrdwnanej, w miarg
potrzeby utwardzonej powierzchni, zabezpieczonej przed
zbieraniem si¢ na niej wody i blota.

4. Wiasciciel nieruchomo$ci ma obowiazek utrzymania
pojemnikow na odpady w stanie czystoéci, dobrym stanie
technicznym.

§ 9. 1. Zabrania si¢ gromadzenia w pojemnikach na
odpady komunalne $niegu, lodu, gruzu, goracego popiotu, zuzla,
szlamow, substancji toksycznych, zracych, wybuchowych,
przeterminowanych lekow, zuzytych olejow, resztek farb,
rozpuszczalnikow, lakierow i innych odpadow niebezpiecznych
oraz odpadow z dziatalnosci gospodarcze;.

2. Odpady komunalne winny by¢ sktadowane czasowo
w wylacznie do tego «celu przeznaczonych pojemnikach
i kontenerach, a w przypadku ich nadmiaru w workach
odpowiednio  oznaczonych i  zabezpieczonych  przed
wysypywaniem si¢ z nich odpadoéw w miejscu gromadzenia.

3. Zabrania si¢ spalania w pojemnikach na odpady,
jakichkolwiek odpadow.

4. Zabrania si¢ odprowadzania do  zbiornikow
bezodptywowych, w ktorych gromadzone sg S$cieki bytowe
plynnych odchodéw zwierzecych oraz odsigkow z obornika,
kompostowni, siloséw, olejow silnikowych itp.

Rozdzial IV

Czestotliwo$¢ i sposob pozbywania si¢ odpadéw komunalnych
i nieczystosci cieklych z terenu nieruchomosci oraz terenow
przeznaczonych do uzytku publicznego

§ 10. 1. Odbieraniem odpadéw komunalnych od
wilascicieli nieruchomos$ci oraz oprdéznianiem zbiornikow
bezodptywowych i ich transportem mogg si¢ zajmowaé wylacznie
podmioty posiadajagce wymagane zezwolenie.

2. Wiasciciel nieruchomos$ci zobowiagzany jest zapewnic
taka czestotliwo$¢ oprozniania pojemnikow, aby w gromadzonych
odpadach nie wystapit rozktad substancji w nich sktadowanych:
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a) stale odpady komunalne - wywoéz winien odbywaé sig¢
z czgstotliwo$cia co dwa tygodnie,

b) nieczystosci ciekle gromadzone w bezodptywowych
zbiornikach — oprdzniane z czgstotliwoscig wynikajaca
z pojemnosci tych urzadzen.

3. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ oprézniania pojemnikéw na
odpady dla nieruchomosci zamieszkatych przez nie wiecej niz trzy
osoby, jednak nie rzadziej niz raz na cztery tygodnie.

W tym wypadku wymagana jest zgoda Wojta Gminy.

4 Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ oprdézniania odpadéw dla
nieruchomos$ci oddalonych od drogi gtéownej i z utrudnionym
dojazdem nie rzadziej niz jeden raz na 4 tygodnie.

5 Zbiorniki bezodptywowe powinny by¢ oprozniane
z czestotliwoscia  zapobiegajaca ich  przepelienie 1 za
posrednictwem firmy wywozowej dostarczone do oczyszczalni
Sciekow.

6. Wtasciciel nieruchomosci usuwajacy odpady komunalne
bez posrednictwa firmy wywozowej zobowigzany jest zapewni¢
taki ich transport, aby nie powodowato to zanieczyszczenia ziemi,
powietrza, wody, a takze nie stanowilo ucigzliwosci dla oséb
trzecich.

7. Surowce wtorne mieszkancy moga samodzielnie
dostarcza¢ do punktow skupu zorganizowanych przez rdézne
podmioty gospodarcze.

8. W celu zagospodarowania mozliwie najwigkszej ilosci
surowcow wtornych, podmioty prowadzace wywoédz odpadow
w porozumieniu z uzytkownikiem posesji i z gming moga ustawié
specjalne pojemniki w odpowiednim kolorze z napisem,
przeznaczone do selektywnej zbiorki surowcoéw wtornych wg
rodzaju.

Czgstotliwo§¢ wywozu surowcOw wtornych uzalezniona
bedzie od napelnienia tych pojemnikow.

9. Gospodarstwa domowe moga zosta¢ bezptatnie
wyposazone w kolorowe worki foliowe, w ktorych mieszkancy sa
zobowigzani segregowac odpady wg rodzaju.

Odbior workow odbywat si¢ bedzie wg ustalonego
harmonogramu lub po uprzednim powiadomieniu mieszkancow
o odbiorze.

10. Wywoz odpadow wielkogabarytowych oraz innego
sprzetu domowego uzytku, ktory ze wzgledu na swoje wymiary
nie miesci si¢ w pojemniku bedzie odbywat si¢ wedlug odrebnie
ustalonego harmonogramu.

11. Wtiasciciel nieruchomo$ci jest zobowigzany do
udokumentowania w formie umowy korzystania z ustug podmiotu
uprawnionego w zakresie odbioru odpadéw komunalnych lub
oprozniania zbiornikow bezodplywowych. Dowody uiszczania
optat za odbior odpadow i oprozniania  zbiornikow
bezodptywowych, wilasciciel nieruchomos$ci jest obowigzany
przechowywaé przez okres piec lat.

§ 11. 1. Pracownicy podmiotu uprawnionego sa
zobowigzani do natychmiastowego usunigcia zanieczyszczen
powstatych w wyniku zatadunku i transportu odpadéw oraz
nieczystosci ciektych.

2. Podmiot uprawniony ma obowiazek tak zorganizowac
odbiér i transport odpadéw oraz oproznianie zbiornikow

bezodptywowych, aby nie zagrazaly one bezpieczenstwu ruchu
drogowego.

Rozdzial V

Maksymalny poziom odpadéw komunalnych
ulegajacych biodegradacji dopuszczonych do skladowania
na skladowiskach odpadow

§ 12. 1. System gospodarowania odpadami komunalnymi
zapewnia ograniczenie masy odpadow komunalnych ulegajacych
biodegradacji kierowanych do sktadowania:

1) do 31 grudnia 2010 roku do nie wigcej niz 75% wagowo
calkowitej masy odpadow ulegajacych biodegradacji,

2) do 31 grudnia 2013 roku do nie wigcej niz
50% w stosunku do masy tych odpadéw wytworzonych na
terenie gminy Mielec w 2000 roku wynoszacych 624 Mg.

Rozdzial VI

Inne wymagania wynikajace z gminnego planu
gospodarki odpadami

§ 13. Jednostki prowadzace wywédz odpadoéw
komunalnych zobowigzane sg do odbierania wszystkich odpadoéw
zbieranych selektywnie w tym powstajacych w gospodarstwach
domowych, odpadow wielkogabarytowych, zuzytego sprzetu
elektrycznego i elektronicznego, odpadéw budowlanych
z remontow, odpaddéw niebezpiecznych.

§ 14. Jednostki prowadzace dziatalnos¢ w zakresie
odbierania odpadow komunalnych od wiascicieli
nieruchomosci lub  oprézniania zbiornikow bezodptywowych
i transportu nieczystosci ciektych zobowiazane sg do sporzadzenia
i przekazania Wojtowi Gminy Mielec wykazow 1 informacji
zgodnie z art. 9 a ust. 1 i 2 ustawy z dnia 13 wrzes$nia 1996 r.
o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach (tekst jedn. Dz.
U. z 2005 r. Nr 236 poz. 2008 z pozn. zm.).

§ 15. Na terenie gminy dopuszcza si¢:

1) kompostowanie odpadéw roslinnych powstajacych na
terenie nieruchomosci we wiasnym zakresie i na wlasne potrzeby,
lub,

2) spalanie pozostalosci roslinnych na terenie
nieruchomos$ci poza urzadzeniami 1 instalacjami do tego
przewidzianymi o ile nie narusza to odr¢bnych przepisow.

Rozdzial VII

ObowigzKki 0s6b utrzymujacych zwierzeta domowe,
majacych na celu ochrone¢ przed zagrozeniem lub
uciazliwo$cia dla ludzi oraz przed zanieczyszczeniem
terenow przeznaczonych do wspoélnego uzytku

§16. 1. Osoby utrzymujace zwierz¢ta domowe s3
zobowigzane do zachowania Dbezpieczenstwa 1 $rodkéw
ostroznoS$ci, zapewniajacych ochron¢ zdrowia i zycia ludzi oraz
zwierzat, a takze dolozenia staran, aby zwierzeta te nie byly
ucigzliwe dla otoczenia.

2. Utrzymujacy zwierzeta domowe zobowigzani sa do
sprawowania nad nimi wlasciwej opieki, a w szczegdlnosci nie
pozostawiania ich bez dozoru.

§ 17. Do obowigzkdéw whascicieli utrzymujacych zwierzeta
domowe nalezy:
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1) w odniesieniu do psow:

- optacanie podatku od posiadania psow, ktorego wysokosé
ustala corocznie rada gminy,

- systematyczne  szczepienie przeciwko  wsciekliznie
zgodnie z art. 56 ust. 2 ustawy z dnia 11 marca 2004 r.
o ochronie zdrowia zwierzat oraz zwalczaniu chorob
zakaznych zwierzat (Dz. U. Nr 69, poz. 625 z pozn. zm.),

- w miejscach publicznych psa nalezy prowadzi¢ na
smyczy, a psa rasy uznanej za agresywna w natozonym
kagancu,

- uzyskanie zezwolenia wojta na utrzymanie psa rasy
uznanej za agresywna zgodnie z trescig rozporzadzenia
ministra  spraw  wewngtrznych 1 administracji
z 28 kwietnia 2003 roku w sprawic wykazu ras psow
uznawanych za agresywne (Dz. U. Nr 77 poz. 687),

2) w odniesieniu do wszystkich zwierzat domowych:
- staty i skuteczny dozor,

- nie wyprowadzanie zwierzat do obiektow uzytecznosci
publicznej, z wytaczeniem obiektow przeznaczonych dla
zwierzat, takich jak lecznice, wystawy itp. postanowienie
to nie dotyczy osob niewidomych, korzystajacych
z pomocy pséw —przewodnikow,

- nie prowadzenie zwierzat domowych na tereny placow
gier 1 zabaw, piaskownic dla dzieci,

- zwolnienie przez wlasciciela nieruchomosci psa z uwiezi
na terenie nieruchomos$ci moze mie¢ miejsce w sytuacji,
gdy  nieruchomo$¢ jest ogrodzona w  sposob
uniemozliwiajacy  jej = opuszczenie  przez — psa
i wykluczajacy dostep 0sob trzecich, odpowiednio
oznakowane;j tabliczka ze stosownym ostrzezeniem,

Rozdzial VIII

Wymagania odno$nie utrzymywania zwierzat gospodarskich
na terenach wylaczonych z produkcji rolniczej

§ 18. Na terenach wyltaczonych z produkcji rolnej,
dopuszcza si¢ utrzymywanie zwierzat gospodarskich pod
nastepujacymi warunkami;

1) przestrzegania obowigzujacych przepiséw sanitarno —
epidemiologicznych,

2) posiadania budynkéw gospodarskich przeznaczonych
do hodowli zwierzat spelniajacych wymogi ustawy z 7 lipca
1994r. Prawo Budowlane (Dz. U. z 2003 r. Nr 207, poz. 216
z zm.),

3) wytwarzane podczas prowadzenia hodowli odpady
inieczystosci beda  gromadzone 1 usuwane zgodnie

z obowiazujacymi  przepisami i nie beda powodowaé
zanieczyszczenia terenu nieruchomosci, jak rowniez wod
powierzchniowych i podziemnych,

4) Wywozenie obornika, gnojowki i gnojownicy powinno
odbywaé si¢ w sposob nie powodujacy zanieczyszczenia drog,
ulic, i placow publicznych.

Rozdzial IX

Obszary podlegajace obowiagzkowej deratyzacji
oraz terminy jej przeprowadzenia

§ 19. Wiasciciele nieruchomosci zobowiazani sa do
przeprowadzenia, w miar¢ potrzeby deratyzacji na terenie
nieruchomosci.

§ 20. Termin przeprowadzenia obowigzkowej deratyzacji
podaje woéjt w uzgodnieniu z Panstwowym Powiatowym
Inspektorem Sanitarnym, do publicznej wiadomos$ci w sposob
ZWYCzajowo przyjety w gminie tj. poprzez ogloszenie na tablicy
ogloszen w gminie i w poszczego6lnych miejscowosciach.

§ 21. W przypadku wystapienia populacji gryzoni,
stanowiacej zagrozenie sanitarne, WwoOjt w  uzgodnieniu
z Panstwowym Powiatowym Inspektorem Sanitarnym, okresli
obszary podlegajace obowiazkowej deratyzacji oraz okresli,
poprzez zarzadzenie, termin jej przeprowadzenia.

§ 22. Koszty przeprowadzenia deratyzacji obciazaja
wiascicieli nieruchomosci.

Rozdzial X
Postanowienia koncowe

§ 23. 1. Naruszenie przepisow regulaminu podlega karze
grzywny przewidzianej w ustawie z 20 maja 197 1r. Kodeksu
Wykroczen (Dz. U. Nr 12 poz. 114 ze zm.).

2. Postepowanie w sprawach, o ktorych mowa w ust. 1
toczy si¢ wedlug przepisoéw ustawy z dnia 24 sierpnia 2001 r.
Kodeksu postgpowania w sprawach o wykroczenia (Dz. U. Nr 106
poz. 1148 ze zm.).

§ 24. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy.

§ 25. Traci moc uchwala Nr XIX/95/2004 Rady Gminy
Mielec z dnia 6 pazdziernika 2004 r. w sprawie szczegélowych
zasad utrzymania czystosci i porzadku na terenie Gminy Mielec.

§ 26. Uchwala wchodzi w zycie w terminie 14 dni od
ogltoszenia ~w  Dzienniku = Urzgdowym  Wojewoddztwa
Podkarpackiego.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY MIELEC

Jan Kolodziej
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UCHWALA Nr V1/35/07
RADY GMINY W NIEBYLCU
7 dnia 12 kwietnia 2007 r.

w sprawie okreslenia liczby punktow sprzedazy napojow alkoholowych
zawierajacych powyzej 4,5% alkoholu z wyjatkiem piwa

sprzedazy napojow alkoholowych zawierajacych powyzej

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 41
ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pdzniejszymi
zmianami), oraz art. 12 ust. 1 ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982
r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi
(Dz. U. z 2002 r. Nr 147 poz. 1231z pdzniejszymi zmianami)
Rada Gminy Niebylec: uchwala co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ w Gminie Niebylec liczbe 31 punktow
sprzedazy napojow alkoholowych zawierajacych powyzej
4,5% alkoholu z wyjatkiem piwa, w tym:

1) 18 przeznaczonych do spozycia poza miejscem
sprzedazy,

2) 13 przeznaczonych do spozycia w miejscu sprzedazy.

§ 2. Wykonanie uchwaly zleca si¢ Wojtowi Gminy
Niebylec, a nadzér nad jej realizacja Komisji Kultury, O$wiaty
i Spraw Spotecznych Rady Gminy.

§ 3. Traci moc:

1) uchwata Nr XXIV/120/93 Rady Gminy w Niebylcu
zdnia 16 lipca 1993 r. w sprawie okreslenia liczby punktow

4,5% alkoholu, oraz okreslenia zasad ich usytuowania,

2) uchwata Nr XXXII/163/01 Rady Gminy w Niebylcu
zdnia 29 sierpnia 2001r zmieniajagca uchwale w sprawie
okreslenia liczby punktow sprzedazy napojow alkoholowych
zawierajacych powyzej 4,5% alkoholu, oraz okre$lenia zasad ich
usytuowania,

3) uchwata Nr V/28/07 Rady Gminy Niebylec z dnia
15 marca 2007 r. zmieniajaca uchwale w sprawie okreslenia
liczby punktéw sprzedazy napojow alkoholowych zawierajacych
powyzej 4,5% alkoholu oraz okreslenia zasad ich usytuowania.

§ 5. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty
jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Podkarpackiego.

PRZEWODNICZACA
RADY GMINY

Danuta Lecznar

UCHWALA Nr VI1/36/07
RADY GMINY W NIEBYLCU
7 dnia 12 kwietnia 2007 r.

w sprawie okreslenia zasad usytuowania punktow sprzedazy
napojow alkoholowych w Gminie Niebylec

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 41
ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pdzniejszymi
zmianami), oraz art. 12 ust. 2 ustawy z dnia 26 pazdziernika
1982r. o wychowaniu w trzezwosci 1 przeciwdziataniu
alkoholizmowi (Dz. U. z 2002 r. Nr 147 poz. 1231z p6zniejszymi
zmianami) Rada Gminy Niebylec: uchwala co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ nastepujace zasady usytuowania punktow
sprzedazy napojow alkoholowych:

1) wszystkie placowki prowadzace sprzedaz napojow
alkoholowych przeznaczonych do spozycia w miejscu i poza
miejscem sprzedazy powinny by¢ usytuowane w odleglosci nie
blizszej niz 50 metréw od:

a) szkot 1 innych placowek o$wiatowo- wychowawczych,

b) obiektow kultu religijnego,

c) zaktadow opieki zdrowotnej,
d) dworcow autobusowych,
e) obiektow zajmowanych przez organy $cigania.

2) odlegtosci, o ktorych mowa w ust. 1 mierzy si¢
najkrotsza drogg lub trasg komunikacyjng pomiedzy wejsciem do
obiektu, a wejsciem do placowki prowadzacej sprzedaz napojow
alkoholowych.
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§ 2. Sprzedaz napojow alkoholowych przeznaczonych do
spozycia w miejscu oraz poza miejscem sprzedazy moze byc
prowadzona na terenie Gminy tylko na podstawie zezwolen
wydawanych przez Wéjta Gminy Niebylec, po zasiggnigciu opinii
Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych.

§ 3. Wykonanie uchwaly zleca si¢ Wojtowi Gminy
Niebylec, a nadzor nad jej realizacja Komisji Kultury, O$wiaty
i Spraw Spotecznych Rady Gminy.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty
jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Podkarpackiego.

PRZEWODNICZACA
RADY GMINY

Danuta Le¢cznar

UCHWALA Nr V/19/07
RADY GMINY PRZEWORSK
z dnia 19 marca 2007 r.

w sprawie uchwalenia budzetu Gminy Przeworsk na rok 2007

Dziatajac na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 4, pkt 9 lit. ,,d”
oraz lit ,,i” ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.) oraz, art. 165,
art. 184, art. 188 ust. 2 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r.
o finansach publicznych (Dz. U. z 2005 r. Nr 249, poz. 2104 ze
zm.) Rada Gminy Przeworsk uchwala, co nastgpuje:

§ 1. 1. Ustala si¢ dochody budzetu Gminy Przeworsk na
2007 r. zgodnie z zalacznikiem Nr 1 do niniejszej uchwaty
w wysokos$ci 23.521.542 z1

w tym:

a) dochody =zwigzane z realizacja zadan 2z zakresu
administracji rzadowej i innych zleconych gminie
ustawami zgodnie z zalacznikiem Nr 3 do niniejszej
uchwaly w wysokosci 5.370.755 zt

§ 2. 1. Ustala si¢ wydatki budzetu Gminy Przeworsk na
2007 r. zgodnie z zalacznikiem Nr 2 do niniejszej uchwaty
w wysokosci 22.071.542 z1

w tym:

a) wydatki zwigzane z realizacja zadan z zakresu
administracji rzadowej i innych zleconych gminie
ustawami zgodnie z zalacznikiem Nr 3 do niniejszej

uchwaty w wysokosci 5.370.755 zi

2. Ustala si¢ wydatki na 2007 rok zwigzane z wieloletnim
planem inwestycyjnym w wysokosci 1.025.550 zl, w tym:

- budowa sali gimnastycznej w Nowosielcach 650.000 zi,

- budowa kanalizacji sanitarnej wie§ Chatupki Gmina
Przeworsk 375.550 z}

§ 3. 1. Ustala si¢ nadwyzke budzetu gminy w wysokoS$ci
1.450.000 z1

2. Ustala si¢ nastepujace kierunki wydatkowania nadwyzki
budzetowe;j:

a) splata rat kredytu w wysokosci 1.450.000 zl zgodnie
z zalacznikiem Nr 6

§ 4. Tworzy si¢ rezerwe ogolng w wysokosci 10.000 zi

§ 5. Ustala si¢ plan przychodow i wydatkéw Zaktadu
Gospodarki Komunalnej przy Gminie Przeworsk w wysokosci:

1) przychody - 1.800.000 z1

2) wydatki - 1.800.000 z1
zgodnie z zatacznikiem Nr 4 do niniejszej uchwaty.

§ 6. Ustala sie p!an przychodow i wydatkéw Gminnego
Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej
w wysokosci:

1) przychody - 20.000,00 z}
2) wydatki - 20.399,34 zi
zgodnie z zatacznikiem Nr 5 do niniejszej uchwaty.

§ 7. 1. Ustala si¢ dochody w kwocie 70.000 zl z tytulu
wydawania zezwolen na sprzedaz napojow alkoholowych oraz
wydatki w kwocie 60.000 zl na realizacj¢ zadan okreslonych
w Gminnym Programie Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych.

2. Ustala si¢ wydatki w kwocie 10.000 zt na realizacjg
zadan okreSlonych w Gminnym Programie Przeciwdziatania
Narkomanii.

§ 8. 1. Ustala si¢ dotacje przedmiotowe dla zakladoéw
budzetowych w wysokosci: 549.100 zt w tym:

Zaktad Gospodarki Komunalnej przy Gminie Przeworsk
w wysokosci:

1) 135.700 z} na pokrycie réznicy ceny wody dla odbiorcow
indywidualnych, (produkcja wody 230 000 m?® x 0,59 zt

2) 413.400 zt na pokrycie réznicy ceny zrzutu $ciekow
dla odbiorcow indywidualnych, (zrzut $ciekow 130 000 m?
x 3,18 zb).

2. Ustala si¢ dotacje podmiotowe dla:

1) instytucji kultury na laczna kwotge 155.300 zI w tym:
biblioteki 155.300 zl,
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2) dziatajacego na terenie gminy Przedszkola Niepublicznego § 10. Upowaznia si¢ Wdjta Gminy do:
w Nowosielcach w wysokosci 133.420 zt
1) zaciggania zobowigzan:
3. Ustala si¢ dotacje celowe z budzetu gminy na realizacje
zadan wlasnych gminy przez inne podmioty w wysokosci a) na finansowanie w 2008 roku wydatkéw na wieloletnie

10.000 z1 w tym:

1) na organizacj¢ dowozu uczniéw niepelnosprawnych,
specjalistycznymi $rodkami lokomocji, do szkoét dla
jednostek niezaliczanych do sektora finanséw publicznych
10.000 z1,

4 Ustala si¢ dotacje celowe, z budzetu gminy na realizacje
zadan wiasnych gminy przez inne podmioty na podstawie
porozumien, w wysokosci 17.395 zl w tym:

1) dla Miasta Przeworska na dofinansowanie zadan
zwigzanych z pobytem dzieci z terenu Gminy Przeworsk
w Przedszkolu Niepublicznym znajdujacym si¢ na terenie
Miasta Przeworska 14.448 zl,

2) dla Miasta Jarostawia na dofinansowanie zadan
zwiazanych z pobytem dzieci z terenu Gminy Przeworsk
w Przedszkolu Niepublicznym znajdujacym si¢ na terenie
Miasta Jarostawia 1.947 zt

3) dotacja dla Gminy Miejskiej Rzeszéw do Izby
Wytrzezwien zgodnie z gminnym Programem Profilaktyki
i Rozwiagzywania Problemow lkoholowych celem obstugi
mieszkancéw Gminy Przeworsk 1.000 zt

§ 9. Wyodrgbnia si¢ $rodki na dofinansowanie
doskonalenia zawodowego nauczycieli w roku 2007 w kwocie
38.880 zt

programy inwestycyjne, do wysokosci 1.300.000 zi,

b) z tytulu umow, ktoérych realizacja w roku nastgpnym
(2008) jest niezbgdna dla zapewnienia ciagtosci dziatania
gminy i termin zaptaty uptywa w 2008 roku nataczng
kwote 500.000 zi,

2) dokonywania  przeniesien planowanych  wydatkow
w ramach dziatow klasyfikacji budzetowej z wyjatkiem
dokonywania zmian wysokos$ci wydatkéw majatkowych.

3) przekazywania upowaznien do dokonywania przeniesien
planowanych wydatkéw w ramach dziatow klasyfikacji
budzetowej jednostkom budzetowym Gminy za
wyjatkiem dokonywania zwigkszen wydatkéw na
wynagrodzenia.

§ 11. Wykonanie uchwaly zleca si¢ Wojtowi Gminy
Przeworsk.

§ 12. Nadzér nad wykonaniem uchwaly powierza si¢
Komisji Finansowo-Gospodarczej i Rolnictwa przy Radzie Gminy
Przeworsk.

§ 13. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podj¢cia z moca
obowiazujaca od dnia 1 stycznia 2007 r. i podlega publikacji
w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Podkarpackiego.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

Mieczystaw Bochenski

Zalacznik Nr 1
do uchwaty Nr V/19/07
Rady Gminy Przeworsk
z dnia 19 marca 2007 r.

Dochody budzetu gminy Przeworsk na rok 2007

Dzial Nazwa kwota w zt
700 Gospodarka mieszkaniowa 51.092

- wplywy z optat za zarzad, uzytkowanie i uzytkowanie wieczyste nieruchomosci 800

- dochody z najmu i dzierzawy sktadnikéw majatkowych SP lub j.s.t. oraz innych

o podobnym charakterze 50.292
750 Administracja publiczna 103.078

- dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacj¢ zadan biezacych

z zakresu administracji rzadowej oraz innych zadan zleconych gminie ustawami 100.828

- dochody jednostek samorzadu terytorialnego zwiazane z realizacja

zadan z zakresu administracji rzadowej oraz innych zadan zleconych ustawami 2.250
751 Urzedy naczelnych organéw wladzy panstwowej kontroli i ochrony prawa

oraz sadownictwa 1.840

- dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacj¢ zadan biezacych
z zakresu administracji rzagdowej oraz innych zadan zleconych gminie ustawami 1.840
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756 Dochody od oséb prawnych, od o0s6b fizycznych i od innych jednostek
nie posiadajacych osobowosci prawnej oraz wydatki zwigzane z ich poborem 4.720.640
- podatek od nieruchomosci 1.550.000
- podatek rolny 826.000
- podatek lesny 1.900
- podatek od $rodkow transportowych 56.000
- podatek od dziatalnosci gospodarczej osob 5.000
fizycznych optacany w formie karty podatkowe;j
- podatek od spadkow i darowizn 7.000
- wplywy z oplaty skarbowe;j 7.000
- udziat w podatku dochodowym od 0s6b fizycznych 2.139.200
- podatek dochodowy od 0s6b prawnych 2.500
- podatek od czynno$ci cywilnoprawnych 40.000
- odsetki od nieterminowych wplat z tytutu podatkéw i optat 10.040
- wplywy z oplaty eksploatacyjnej alkoholu 6.000
- wplywy z optat za zezwolenia na sprzedaz 70.000
758 Rézne rozliczenia 12.684.805
- cze$¢ oswiatowa subwencji ogolnej dla j.s.t. 8.123.442
- czg$¢ wyréwnawcza subwencji ogdlnej dla gmin 4.504.717
- czg$¢ rownowazaca subwencji ogélnej dla gmin 56.646
852 Pomoc spoleczna 5.960.087
- dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacjg
zadan biezacych z zakresu administracji rzadowej oraz innych
zadan zleconych gminie ustawami 5.268.087
- dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacjg
wlasnych zadan biezacych gmin 692.000
Razem dochody 23.521.542
Zatgcznik Nr 2
do uchwaty Nr V/19/07
Rady Gminy Przeworsk
z dnia 19 marca 2007 r.
Wydatki budzetu Gminy Przeworsk na 2007 rok
Dzial Rozdzial Wyszczegolnienie kwota w zi
010 Rolnictwo i lowiectwo 63.820
01008 Melioracje wodne 46.300
a) wydatki biezace 46.300
- wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzen 39.000
- zakup materialow i konserwacja urzadzen melioracji szczegotowej 7.300
01030 Izby rolnicze 16.520
a) wydatki biezace 16.520
- $rodki na rzecz izb rolniczych (2% dochodu z podatku rolnego) 16.520
01095 Pozostata dziatalnos¢ 1.000
a) wydatki biezace 1.000
- zakup karmy dla zwierzyny townej 1.000
400 Wytwarzanie i zaopatrzenie w energie elektryczng, gaz i wode 135.700
40002 Dostarczanie wody 135.700
a) wydatki biezace 135.700
- dotacje dla ZGK przy Gminie Przeworsk, doptata do ceny wody
dla odbiorcéw indywidualnych 135.700
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600 Transport i lacznos$¢ 50.000
60016 Drogi publiczne gminne
a) wydatki biezace 50.000
- utrzymanie drég gminnych 50.000
700 Gospodarka mieszkaniowa 124.608
70005 Gospodarka gruntami i nieruchomos$ciami 124.608
a) wydatki biezace 22.608
podziaty geodez, wyceny, optaty za akty notarialne, ksiggi wieczyste, 22.608
b) wydatki majatkowe 102.000
- budowa Wigjskiego Domu Kultury ,,Podgrodzie” w miejscowosci Gwizdaj 102.000
710 Dzialalnos$¢ uslugowa 22.000
71004 Plany zagospodarowania przestrzennego 22.000
a) wydatki biezgce 22.000
- opracowanie miejscowych planow
zagospodarowania przestrzennego Gminy Przeworsk 22.000
750 Administracja publiczna 2.791.045
75011 Urzedy wojewodzkie 100.828
a) wydatki biezace 100.828
- wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzen 100.828
75022 Rady gmin (miast i miast na prawach powiatu) 62.771
a) wydatki biezace 62.771
- wyplaty diet radnym, utrzymanie Rady Gminy 62.771
75023 Urzegdy gmin (miast i miast na prawach powiatu) 2.627.446
a) wydatki biezgce 2.619.446
- wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzen 2.221.146
- wydatki rzeczowe na utrzymanie urzedu 398.300
b) wydatki majatkowe 8.000
- zakup sprzetu komputerowego 8.000
751 Urzedy naczelnych organéw wladzy panstwowej kontroli
i ochrony prawa oraz sadownictwa 1.840
75101 Urzedy naczelnych organdéw wiadzy panstwowej kontroli i ochrony prawa 1.840
a) wydatki biezace 1.840
- prowadzenie rejestru wyborcow 1.840
754 Bezpieczenstwo publiczne i ochrona przeciwpozarowa 171.040
75412 Ochotnicze Straze Pozarne 171.040
a) wydatki biezace 171.040
- wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzen 35.600
- wydatki rzeczowe (zakup sprzetu p. poz. paliwa, energii, czesci
zamiennych do samochoddéw i motopomp, ubezpieczenia samochodoéw
i druzyn strazackich) 135.440
756 Dochody od os6b prawnych od os6b fizycznych i od innych
jednostek nie posiadajacych osobowosci prawnej oraz
wydatki zwiazane z ich poborem 61.040
75647 Pobor podatkéw, optat i nie podatkowych naleznosci budzetowych 61.040
a) wydatki biezace 61.040
- wynagrodzenia agencyjno-prowizyjne (prowizja za inkaso) 58.000
- optata kosztéw egzekucyjnych 3.040
757 Obsluga dlugu publicznego 92.000
75702 Obstuga papierow warto$ciowych, kredytow i pozyczek j.s.t. 92.000
a) wydatki biezace 92.000
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- wydatki na obstuge dtugu publicznego (kredytow) 92.000
758 Rézne rozliczenia 10.000
75818 Rezerwy ogoélne i celowe 10.000
a) wydatki biezace 10.000
- rezerwa na wydatki biezace 10.000
801 Os$wiata i wychowanie 10.188.612
80101 Szkoty podstawowe 5.606.437
a) wydatki biezace 4.956.437
- wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzen 4.460.300
- wydatki rzeczowe na utrzymanie szkot 487.000
- §rodki na zwrot dotacji pobranej w nadmiernej wysokosci 9.137
b) wydatki majatkowe 650.000
- budowa sali gimnastycznej w Nowosielcach 650.000
80103 Oddzialy przedszkolne w szkotach podstawowych 569.860
a) wydatki biezace 569.860
- wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzen 522.700
- wydatki rzeczowe na utrzymanie oddziatow przedszkolnych 47.160
80104 Przedszkola 149.815
a) wydatki biezace 149.815
- dotacja podmiotowa z budzetu dla Przedszkola Niepublicznego
w Nowosielcach 133.420
- dotacja dla Miasta Przeworska na dofinansowanie zadan zwigzanych
z pobytem dzieci z terenu Gminy Przeworsk w Przedszkolu Niepublicznym
znajdujacym si¢ na terenie Miasta Przeworska 14.448
- dotacja dla Miasta Jarostawia na dofinansowanie zadan zwigzanych
z pobytem dziecka z terenu Gminy Przeworsk w Przedszkolu Niepublicznym
znajdujgcym si¢ na terenie miasta Jarostawia 1.947
80110 Gimnazja 3.147.600
a) wydatki biezace 2.947.600
- wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzen 2.639.400
- wydatki rzeczowe na utrzymanie gimnazjow 308.200
b) wydatki majatkowe 200.000
- budowa Gimnazjum w Gorliczynie 200.000
80113 Dowozenie uczniéow do szkot 39.000
a) wydatki biezace 39.000
- dotacja celowa z budzetu na finansowanie lub dofinansowanie
zadan zleconych do realizacji stowarzyszeniom 10.000
- dow6z ucznidéw do szkot 29.000
80114 Zespoty obshugi ekonomiczno-administracyjnej szkot 602.300
a) wydatki biezace 602.300
- wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzen 574.800
- wydatki rzeczowe na utrzymanie ZEAS 27.500
80146 Doksztatcanie i doskonalenie nauczycieli 48.600
a) wydatki biezace 48.600
- wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzen 9.720
- §rodki na doksztalcanie nauczycieli 38.880
80195 Pozostata dziatalnos¢ 25.000
a) wydatki biezace 25.000
- érodki na odpisy na ZFSS dla nauczycieli, emerytow i rencistow 25.000
851 Ochrona zdrowia 70.000
85153 Zwalczanie narkomanii 10.000
a) wydatki biezace 10.000
- wydatki rzeczowe na realizacj¢ zadan programu przeciwdziatania narkomanii 10.000
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85154 Przeciwdziatanie alkoholizmowi 60.000
a) wydatki biezace 60.000
- wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzen 26.000
- wydatki rzeczowe na realizacj¢ zadan programu profilaktyki
i rozwigzywania probleméw alkoholowych 33.000

- dotacja dla Gminy Miejskiej Rzeszow do Izby Wytrzezwien zgodnie
z Gminnym Programem Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow

Alkoholowych celem obstugi mieszkancow Gminy Przeworsk 1.000
852 Pomoc spoleczna (zadania zlecone) 5.268.087
85212 Swiadczenia rodzinne oraz sktadki na ubezpieczenia emerytalne
i rentowe z ubezpieczenia spotecznego 5.120.000
a) wydatki biezace 5.120.000
- wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzen 122.833
- wydatki rzeczowe 30.767
- $rodki na wyptate Swiadczen rodzinnych ~ 4.880.000
- $rodki na optate sktadek na ubezpieczenia spoteczne od $wiadczen rodzinnych 86.400
85213 Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne optacane za osoby pobierajace
niektore $wiadczenia z pomocy spotecznej 14.000
a) wydatki biezace 14.000
- $rodki na optate sktadek 14.000
85214 Zasitki i pomoc w naturze oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne 69.300
a) wydatki biezace 69.300
- $rodki na zasitki dla podopiecznych 69.300
85228 Uslugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze 7.040
a) wydatki biezace 7.040
- wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzen 7.040
85278 Usuwanie skutkow klesk zywiotowych 57.747
a) wydatki biezace 57.747
- $rodki na wyptate zasitkow celowych dla rodzin poszkodowanych
w wyniku huraganu 57.747
852 Pomoc spoleczna (zadania wlasne) 1.522.000
85214 Zasitki i pomoc w naturze oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne 450.000
a) wydatki biezgce 450.000
- $rodki na zasitki 450.000
85215 Dodatki mieszkaniowe 30.000
a) wydatki biezace 30.000
- $rodki na wyptat¢ dodatkow mieszk. 30.000
85219 Osrodki pomocy spotecznej 564.500
a) wydatki biezace 558.500
- wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzen 497.300
- wydatki rzeczowe na utrzymanie os$rodka 61.200
b) wydatki majatkowe 6.000
- zakup zespotow komputerowych 6.000
85228 Ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze 84.600
a) wydatki biezace 84.600
- wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzen 53.800
- wydatki rzeczowe 30.800
85295 Pozostata dziatalnosé¢ 392.900
a) wydatki biezace 392.900

- §rodki na dozywianie uczniéw w szkotach i realizacja programu
,,Posilek dla potrzebujacych” 392.900
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854 Edukacyjna opieka wychowawcza 20.000
85415 Pomoc materialna dla uczniéw 20.000
a) wydatki biezace 20.000
- §rodki na udzielenie pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniow 20.000
900 Gospodarka komunalna i ochrona srodowiska 1.151.950
90001 Gospodarka $ciekowa i ochrona wod 788.950
a) wydatki biezace 413.400
- dotacja dla ZGK przy gminie Przeworsk doptata do ceny zrzutu §ciekow
dla odbiorcéw indywidualnych 413.400
b) wydatki majatkowe 375.550
- budowa kanalizacji sanitarnej wie§ Chatupki Gmina Przeworsk 375.550
90003 Oczyszczanie miast i wsi 60.000
a) wydatki biezgce 60.000
- wywoz odpadéw komunalnych z kontenerow 45.000
- wywo0z nieczystosci z budynkow wiejskich 5.000
- zakup kontenerow do segregacji odpadow 5.000
- transport i unieszkodliwianie zwtok zwierzgcych bezdomnych 5.000
90004 Utrzymanie zieleni w miastach i gminach 3.000
a) wydatki biezace 3.000
- utrzymanie terenéw zielonych na terenie gminy 3.000
90015 Oswietlenie ulic, placow i drog 215.000
a) wydatki biezace 215.000
- optaty za energi¢ i konserwacj¢ urzadzen 215.000
90095 Pozostata dziatalnos¢ 85.000
a) wydatki biezgce 85.000
- $rodki na oplatg energii i $cieki za budynki wiejskie 85.000
921 Kultura i ochrona dziedzictwa narodowego 181.300
92116 Biblioteki 155.300
a) wydatki biezace 155.300
- dotacja podmiotowa z budzetu dla instytucji kultury 155.300
92195 Pozostata dziatalnos¢ 26.000
a) wydatki biezace 26.000
- wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzen 3.000
- zakup materiatéw i ustug transportowych do realizacji zadan
z zakresu kultury, organizowanie konkurséw zespotéw $piewaczych,
obrzedow regionalnych 23.000
926 Kultura fizyczna i sport 146.500
92605 Zadania w zakresie kultury fizycznej i sportu 146.500
a) wydatki biezace 146.500
- wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzen 6.000
- §rodki na zakup sprz¢tu i ustugi oraz organizacj¢ gminnych
imprez sportowych, zawody i zaj¢cia sportowe, mecze pitki noznej,
rozgrywki tenisa stolowego i upowszechnianie kultury fizycznej 140.500
Razem wydatki: 22.071.542
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Zaltacznik Nr 3

do uchwaty Nr V/19/07
Rady Gminy Przeworsk
z dnia 19 marca 2007 r.

Dochody i wydatki zwiazane z realizacja zadan z zakresu administracji rzadowej zleconych gminom

Dochody
Dzial Wyszczegdlnienie kwota w zt
750 Administracja publiczna 100.828
- dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacj¢ zadan biezacych
z zakresu administracji rzadowej oraz innych zadan zleconych gminie ustawami 100.828
751 Urzedy naczelnych organéw wladzy panstwowej kontroli i ochrony prawa oraz sadownictwa  1.840
- dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacj¢ zadan biezacych z zakresu
administracji rzadowej oraz innych zadan zleconych gminie ustawami na zadania
z zakresu prowadzenia rejestru wyborcow 1.840
852 Pomoc spoleczna 5.268.087
- dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacj¢ zadan biezacych z zakresu
administracji rzadowej oraz innych zadan zleconych gminie ustawami na wyptate
$wiadczen rodzinnych oraz sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe
ubezpieczenia spotecznego 5.120.000
- dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacj¢ zadan biezacych z zakresu
administracji rzadowej oraz innych zadan zleconych gminie ustawami na sktadki
na ubezpieczenia zdrowotne optacane za osoby pobierajace niektore $wiadczenia
z pomocy spotecznej 14.000
- dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacj¢ zadan biezacych z zakresu
administracji rzadowej oraz innych zadan zleconych gminie ustawami na wyptate
zasitkoéw oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne 69.300
- dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacj¢ zadan biezacych z zakresu
administracji rzadowej oraz innych zadan zleconych gminie ustawami na realizacje
ustug opiekunczych i specjalistycznych ustug opiekunczych 7.040
- dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacj¢ zadan biezacych z zakresu
administracji rzadowej oraz innych zadan zleconych gminie ustawami na wyptate
zasitkoéw celowych dla rodzin poszkodowanych w wyniku huraganu 57.747
Razem dochody 5.370.755
Wydatki
Dzial Rozdzial Wyszczegélnienie kwota w zt
750 Administracja publiczna 100.828
75011 Urzedy wojewodzkie 100.828
a) wydatki biezgce 100.828
- wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzen 100.828
751 Urzedy naczelnych organdéw wiladzy panstwowej kontroli
i ochrony prawa oraz sadownictwa 1.840
75101 Urzedy naczelnych organdow wiladzy panstwowej kontroli i ochrony prawa 1.840
a) wydatki biezace 1.840
- prowadzenie rejestru wyborcow 1.840
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852 Pomoc spoleczna 5.268.087
85212 Swiadczenia rodzinne oraz sktadki na ubezpieczenia emerytalne
i rentowe z ubezpieczenia spotecznego 5.120.000
a) wydatki biezace 5.120.000
- wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzen 122.833
- wydatki rzeczowe 30.767
- $rodki na wyptate $wiadczen rodzinnych 4.880.000
- $rodki na optate sktadek na ubezpieczenia spoteczne 86.400
85213 Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne optacane za osoby pobierajace
niektére $wiadczenia z pomocy spotecznej 14.000
a) wydatki biezace 14.000
- §rodki na optate sktadek 14.000
85214 Zasilki i pomoce w naturze oraz sktadki na ubezpieczenia 69.300
a) wydatki biezace 69.300
- §rodki na zasitki dla podopiecznych 69.300
85228 Ushugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze 7.040
a) wydatki biezace 7.040
- wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzen 7.040
85278 Usuwanie skutkow klesk zywiotowych 57.747
a) wydatki biezace 57.747
- $rodki na wyptate zasitkow celowych dla rodzin poszkodowanych
w wyniku huraganu 57.747
Razem wydatki 5.370.755
Zalacznik Nr 4
do uchwaty Nr V/19/07
Rady Gminy Przeworsk

z dnia 19 marca 2007 r.

Przychody i wydatki Zakladu Gospodarki Komunalnej przy Gminie Przeworsk na rok 2007 r.

Dzial Rozdzial Wyszczegdlnienie kwota w zt
900 Gospodarka Komunalna i ochrona $rodowiska 1.840.000
90017 Zaktady Gospodarki Komunalnej 1.840.000
- stan funduszu obrotowego na poczatek roku 40.000
- przychody 1.800.000
w tym dotacje 549.100
Razem przychody: 1.840.000
- wydatki 1.800.000
stan funduszu obrotowego na koniec roku 40.000
Razem wydatki: 1.840.000
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Zalacznik Nr 5
do uchwaty Nr V/19/07
Rady Gminy Przeworsk
z dnia 19 marca 2007 r.

Przychody i wydatki Gminnego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej na 2007 rok

Stan funduszu obrotowego na poczatek roku
Przychody

Razem:

Wydatki

Razem:

399,34

20.000,00
20.399,34
20.399,34

20.399,34

Zalacznik Nr 6
do uchwaty Nr V/19/07
Rady Gminy Przeworsk
z dnia 19 marca 2007 r.

Rozchody zwiazane ze splata kredytu

Dzial Rozdzial § Wyszczegolnienie Kwota w zi
Rozchody
992 Splaty otrzymanych krajowych pozyczek i kredytow 1.450.000
UCHWALA Nr VI/37/07

RADY GMINY W TARNOWCU
z dnia 21 marca 2007 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek i szczegolowe warunki
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, szczegélowe warunki
obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
oraz wysokos¢ i warunki wyplacania nagrod ze specjalnego funduszu na nagrody za osiagniecia
dydaktyczno - wychowawcze nauczycieli, a takze szczegotowe zasady przyznawania i wyplacania
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych w placowkach
oswiatowych prowadzonych przez Gming¢ Tarnowiec

Dziatajac na podstawie art. 30 ust. 61 6 a, art. 54 ust. 317
i art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (Dz. U. 22006 r. Nr97, poz. 674 z pdzn. zm.),
w zwiazku z art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591
zpozn. zm.), § 5-6 i § 7-8 Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od
pracy (Dz. U. z 2005. r. Nr 22 poz. 181), po uzgodnieniu ze
zwiazkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli Rada Gminy
w Tarnowcu postanawia, co nastepuje:

Uchwala si¢ regulamin okre$lajacy wysoko$¢ stawek
i szczegotowe warunki przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, szczegétowe warunki
obliczania i  wyplacania  wynagrodzenia za  godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw oraz wysokos$¢
i warunki wyplacania nagrod ze specjalnego funduszu na nagrody
za osiagnigcia dydaktyczno - wychowawcze oraz tryb okreslajacy
wysokos¢ i zasady przyznawania nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i placowkach o$wiatowych, dla ktérych organem prowadzacym
jest Gmina Tarnowiec w nastgpujacym brzmieniu:
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Rozdzial I
Postanowienia ogélne

§ 1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez
blizszego okreslenia o:

1) szkole — nalezy rozumieé¢ przez to jednostki
organizacyjne wymienione w art. 1 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Tarnowiec,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez rozumieé
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktorej mowa w pkt 1,

3) nauczycielu - nalezy rozumieé przez to roéwniez
wychowawcow 1 innych pracownikéw pedagogicznych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o ktérych mowa
w ust. 1 pkt 1),

4) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

5) oddziale - nalezy przez to rozumieé takze klase lub
grupe,

6) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy
szkoty od 1 wrzesnia do 31 sierpnia roku nastgpnego,

7) obowigzkowym wymiarze zajg¢ lub pensum
dydaktycznym — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3
Karty Nauczyciela lub ustalony przez organ prowadzacy na
podstawie art. 42 ust. 7 pkt 2) i 3) Karty Nauczyciela.

8) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe
z dnia 26 stycznia 1982 roku ( Dz. U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674
z poézn. zm.),

9) $rednim wynagrodzeniu nauczyciela stazysty — nalezy
przez to rozumie¢ wynagrodzenie, o ktorym mowa w art. 30 ust. 3
ustawy Karta Nauczyciela.

10) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumiec
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkéow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy.

§ 2. 1. Tabele zaszeregowania oraz minimalne stawki
wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli, a takze sposob
dokumentowania prawa do okres$lonej stawki wynagrodzenia
zasadniczego okresla rozporzadzenie.

2. Wysoko$¢, warunki oraz zasady wyplacania
nauczycielom:

1) dodatku za wyshugg lat,

3) dodatku za uciazliwo$¢ pracy,

4) dodatkowego wynagrodzenia za prace w porze nocnej,
5) nagrdd jubileuszowych,

6) dodatkowego wynagrodzenia rocznego,

7) zasitku na zagospodarowanie,

8) odpraw z tytutu rozwigzania stosunku pracy,

9) odpraw z tytutu przejécia na emeryture,

okreslaja odpowiednie przepisy Karty Nauczyciela oraz
przepisy rozporzadzenia.

3. Wysoko$¢, warunki oraz zasady wyplacania
nauczycielom dotychczasowych dodatkéw specjalistycznych
reguluje art. 9 ustawy z dnia 18 lutego 2000 roku o zmianie
ustawy — Karta Nauczyciela oraz o zmianie innych ustaw (Dz.
U. 22000 r. Nr 19 poz. 239).

Rozdzial IT
Dodatek motywacyjny

§ 3. 1. Nauczycielom przyznawany jest dodatek
motywacyjny.

2. Wysoko$¢ s$rodkow na dodatki motywacyjne dla
nauczycieli nie bedacych dyrektorami szkot, zatrudnionych
w szkotach prowadzonych przez Gming Tarnowiec okre$lona jest
w planach finansowych tych szkét na rok budzetowy
2006 wskaznikiem procentowym od S$redniego wynagrodzenia
nauczyciela stazysty przemnozonym przez liczb¢ nauczycielskich
etatow  przeliczeniowych wykazanych w  jednostkowych
sprawozdaniach EN 3 (Dziata I i III) wg stanu na dzien
10 wrzesnia 2006 roku, przy czym wskaznik ten nie moze by¢
nizszy niz 3%.

3. Wysokos¢ s$rodkéw na dodatki motywacyjne dla
dyrektorow szkét prowadzonych przez Gming Tarnowiec
okreslana jest w uchwale budzetowej wskaznikiem procentowym
od s$redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty przemnozony
przez liczbe os6b zajmujacych stanowisko dyrektora w szkotach
prowadzonych przez Gming Tarnowiec wg stanu na dzien
10 wrzes$nia 2006 roku, przy czym wskaznik ten nie moze by¢
nizszy niz 5%.

§ 4. 1. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego
nauczycielowi zatrudnionemu w szkole prowadzonej przez Gming
Tarnowiec jest:

1) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy
2) udokumentowane osiagnigcia edukacyjne uczniow,
3) osiggnigcia uczniéw, potwierdzone w konkursach,

turniejach i olimpiadach oraz w innych obszarach dziatan
zwiazanych z procesem dydaktycznym,

4) skuteczne rozwigzywanie problemow wychowawczych
ucznidw poprzez ksztaltowanie postaw odpowiedzialnos$ci
za wlasng edukacje, planowania wtasnej przysztosci, pracy
nad soba oraz wilasciwych postaw  moralnych
i spotecznych,

5) skuteczne  przeciwdziatanie agresji, patologiom
1 uzaleznieniom,

6) aktywne 1 efektywne dzialania na rzecz ucznidw
potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem ich potrzeb,
przejawiajace si¢ w szczegdlnosci w statej wspotpracy
zrodzicami, wlasciwymi instytucjami i osobami
$wiadczacymi pomoc socjalna,

7) inicjowanie 1 organizowanie imprez 1 uroczysto$ci
szkolnych, w tym zawoddéw sportowych i1 wycieczek
szkolnych,

8) udzial w komisjach egzaminacyjnych, o ktorych mowa

w przepisach w sprawie warunkéw i sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i shichaczy oraz
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przeprowadzania sprawdziandéw i egzaminéw w szkolach
publicznych,

9) opicka nad samorzadem uczniowskim Ilub innymi

organizacjami uczniowskimi dziatajacymi w szkole,

10)  inicjowanie i state prowadzenie nadobowigzkowych zajeé
pozalekcyjnych
i pozaszkolnych,

11)  skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczeg6lnie
uzdolnionego,

12)  adaptacja 1 praktyczne oraz skuteczne stosowanie
nowoczesnych metod nauczania i wychowania we
wspolpracy z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny
oraz innymi instytucjami wspomagajacymi.

2. Ponadto warunkami
motywacyjnego dla dyrektorow sa:

przyznania dodatku

1) prowadzenie polityki finansowej szkoly  zgodnie
z obowigzujacym prawem, przestrzeganie dyscypliny
finanséw publicznych, celowe i oszczedne wydatkowanie
$rodkéw,  racjonalne  gospodarowanie = majatkiem

szkolnym,

2) wymierne dziatania zmierzajace do wzbogacenia majatku
szkolnego 1 pozyskiwania pozabudzetowych $rodkow
finansowych

3) skuteczne 1 oszczedne prowadzenia polityki kadrowe;.

§ 5. 1. Dodatek motywacyjny dla dyrektoréw szkot
i nauczycieli zatrudnionych w pelnym obowigzkowym wymiarze
zaje¢ nie moze by¢ nizszy niz 4% i wyzszy niz 10% S$redniego
wynagrodzenia nauczyciela stazysty.

2. W przypadku nauczycieli zatrudnionych w niepelnym
obowiazkowym wymiarze zaj¢é, dodatek motywacyjny moze by¢

przyznany w granicach stawek, o ktorych mowa w ust. 1
w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zatrudnienia.

3. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli
ustala dyrektor szkoty, uwzgledniajac zasady okreslone w § 4,
wramach posiadanych $rodkéw finansowych okreslonych
w planie finansowym szkoly zgodnie z § 3 ust. 2 niniejszego
regulaminu.

4. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoty
ustala Wojt Gminy Tarnowiec uwzgledniajac zasady okreslone
w § 4 w ramach $rodkow, o ktorych mowa w §3 ust. 3 niniejszego
regulaminu.

5. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony,
nie krotszy niz dwa miesigce i nie dtuzszy niz sze$¢ miesigcy.

6. Przyznanie dodatku motywacyjnego przez dyrektora
i Wojta Gminy Tarnowiec musi by¢ potwierdzone na pismie.

7. Dyrektor szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej
imienny wykaz osob, ktore otrzymatly dodatek motywacyjny.

8. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie
wyplaty wynagrodzenia.

9. Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycielom
przebywajacym na urlopach bezptatnych, wychowawczych, dla
poratowania zdrowia oraz w stanie nieczynnym.

Rozdzial 111
Dodatek funkeyjny

§ 6. 1. Nauczycielom poszczegdlnych stopni awansu
zawodowego, ktorym powierzono stanowisko dyrektora lub
wicedyrektora szkoty albo inne stanowisko kierownicze
przewidziane w statucie szkoty, przystuguje dodatek funkcyjny
w wysokosci okreslonej w ponizszej tabeli:

Szkoly Podstawowe, Gimnazja
Miesieczna wysokos$¢ dodatku funkcyjnego wyrazona jako
Stanowisko procent Sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty
od do
Dyrektor Szkoty Podstawowej liczacej wraz z oddziatem zerowym
funkcjonujacym przy tej szkole oraz dyrektor Gimnazjum:
do 4 oddziatow 9% 15%
od 5 do 8 oddziatow 13% 31%
9 i wigcej oddzialow 27% 54%
Wicedyrektor szkoty 13% 31%
Gminne Przedszkole
Dyrektor Przedszkola
czynnego ponad 5 godzin dziennie 13% 27%

2. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego w granicach stawek
okreslonych w tabeli, o ktorej mowa w pkt 1, dla dyrektora szkoty
ustala Wojt Gminy Tarnowiec a dla nauczyciela zajmujacego inne
stanowisko kierownicze - dyrektor szkoly, uwzgledniajac
wielko$¢ szkoty, jej strukture organizacyjng, zlozono$¢ zadan
wynikajacych z zajmowanego stanowiska, liczbg stanowisk

kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoly oraz warunki
demograficzne i geograficzne, w jakich szkota funkcjonuje.

3. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego
dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktdrym nastgpito
powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli powierzenie
stanowiska nastapito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.
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4. Nauczyciel, ktoremu powierzono  stanowisko a) za prowadzenie zaje¢ nauczania indywidualnego dziecka
kierownicze na czas okreslony, traci prawo do dodatku zakwalifikowanego do ksztalcenia programem szkoly

funkcyjnego z uptywem okresu powierzenia, a w razie
wcezesniejszego odwotania - z koncem miesigca, w ktorym
nastgpito odwotanie, a jezeli odwotanie nastapito pierwszego dnia
miesiaca - od tego dnia.

5. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecno$ci w  pracy, urlopu dla
poratowania zdrowia, w okresach, za ktore nie przyshuguje
wynagrodzenie zasadnicze, oraz od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat
pelnienia z innych przyczyn obowiazkéw zwigzanych
z powierzonym stanowiskiem, a jezeli zaprzestanie pelnienia
obowiazkow nastapito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

6. Dodatek funkcyjny zwigzany 2z powierzeniem
stanowiska kierowniczego lub zadan dodatkowych, o ktorych
mowa w § 7 ust. 1 przyshuguje rowniez osobie, ktorej powierzono
obowiazki kierownicze lub zadania dodatkowe w zastgpstwie
innej osoby, jezeli jej nieobecno$¢ w pracy przekracza jeden
miesigc.

§ 7. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom
z tytutu wykonywania zadan:

a) opiekuna stazu - w wysokosci 1,5 %,
b) wychowawcy klasy - w wysokosci:

- 2,5 % w przypadku oddziatbw o liczebnosci do
15 uczniéw

- 3,5 % w przypadku oddzialéw o liczebnosci od 16 do
24 uczniow

- 4 % w przypadku oddzialow o liczebnosci 25 i wigcej

uczniow
c) doradcy metodycznego - w wysokosci 20 %,
d) nauczyciela konsultanta - w wysokosci 30 %,

$redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty.

2. W przypadku realizacji zadan wychowawcy klasy
w oddziatach taczonych, za podstawe ustalenia dodatku, o ktéorym
mowa w ust 1 lit. b) przyjmuje si¢ taczng liczbg uczniow w tych
klasach.

3. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w § 7
dla nauczyciela ustala dyrektor szkoty a dla dyrektora Wojt
Gminy Tarnowiec. Przepisy § 6 ust. 3-5 stosuje si¢ odpowiednio.

4. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z goéry, w terminie
wyplaty wynagrodzenia.

§ 8. Otrzymywanie dodatku z tytulu powierzenia funkcji
kierowniczej nie wylacza prawa do otrzymywania dodatkow,
o ktérych mowa w § 7 ust. 1.

Rozdzial IV
Dodatek za warunki pracy

§ 9. 1. Nauczycielom poszczegélnych stopni awansu
zawodowego przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy
w trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia warunkach
okreslonych w rozporzadzeniu, a w szczegolnosci:

specjalne;j,

b) za prowadzenie zaj¢é dydaktycznych w klasach taczonych
w szkotach podstawowych.

2. Wysokos¢ dodatku o ktorym mowa w ust. 1 uzalezniona
jest od wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach,
o ktorych mowa w ust. 1 pkt a i b oraz od stopnia trudnosci,
ucigzliwosci oraz szkodliwosci dla zdrowia realizowanych prac
i zajgc.

§ 10. 1. Wynagrodzenie dodatkowe za jedng godzing
zajec, o ktorych mowa w § 9 ust. 1lit. a wynosi:

a) 20% stawki za jedng godzing ponadwymiarowa danego
nauczyciela w przypadku prowadzenia zajg¢ z dzie¢mi
uposledzonymi w stopniu lekkim,

b) 25% stawki za jedna godzing ponadwymiarowa danego
nauczyciela w przypadku pracy z dzie¢mi uposledzonymi
w stopniu umiarkowanym

c) 30% stawki za jedng godzing ponadwymiarowa danego
nauczyciela w przypadku prowadzenia zaj¢¢ z dzieémi
uposledzonymi w stopniu glebokim,

2. Dodatek za prowadzenie zajeé¢, o ktorych mowa w § 9
ust. 1 lit. b wynosi 10% stawki wynagrodzenia za jedna godzing
ponadwymiarowa wyliczanej zgodnie z zasadami zawartymi
w § 13 ust. 1, przy czym jako podstawe wyliczenia tej stawki
przyjmuje si¢ $rednie wynagrodzenie nauczyciela stazysty oraz
obowiazujacy tygodniowy wymiar zaje¢ rowny 18 godzin.

§ 11. 1. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy,
z uwzglednieniem warunkow, o ktorych mowa w § 10, ustala dla
nauczyciela dyrektor szkoty, a dla dyrektora Wo¢jt Gminy
Tarnowiec na podstawie ewidencji faktycznie zrealizowanych
zaj¢¢ w warunkach trudnych i ucigzliwych.

2. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ z dohu.
Rozdzial V
Dodatek za wysltuge lat

§ 12. 1. Dodatek za wyshuge lat przystuguje za dni, za
ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby lub konieczno$ci sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym czlonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

2. Okresy pracy uprawniajace do dodatku za wyshuge lat
okresla rozporzadzenie.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje od pierwszego dnia
miesigca po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyl prawo do
dodatku lub wyzszej stawki  dodatku.

4. Dodatek wyplaca si¢ z goéry w terminie wyplaty
wynagrodzenia.

Rozdzial VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

§ 13. 1. Wynagrodzenie =za jedng godzing
ponadwymiarowg oblicza si¢, dzielac przyznang nauczycielowi
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stawke wynagrodzenia zasadniczego wraz z dodatkiem
motywacyjnym przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, ustalonego dla
rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastgpstwa
ustala si¢, z zastrzezeniem ust. 3 w sposob okreslony w ust. 1.

3. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar
godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela,
wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa lub godzine
doraznego zastgpstwa realizowanego na zasadach, o ktorych
mowa w ust. 2, ustala si¢, dzielac przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego przez miesigczng liczbe
godzin realizowanego wymiaru zajec.

4. Miesigczng liczbe godzin  obowigzkowego lub
realizowanego wymiaru zaj¢¢ nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 1
i 3, ustala si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany
wymiar zaje¢ przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten
sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej
0,5 godziny liczy si¢ za peing godzing.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni,
w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego,
rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

6. Dla ustalenia  wynagrodzenia za  godziny
ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy nauczyciela lub dni
ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktorych zajecia
rozpoczynaja si¢ lub koncza w s$rodku tygodnia - za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢
tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3
lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela,
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela
ustalono  czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo
wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore
przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢
jednak wicksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

7. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w Dniu
Komisji Edukacji Narodowej oraz w dniach, w ktorych nauczyciel
nie mogt ich zrealizowa¢ z przyczyn lezacych po stronie
pracodawcy a w szczegdlnosci w przypadku:

- zawieszenia zajec,

- sprawowania opieki nad mlodzieza w czasie wycieczki,

- rekolekcji szkolnych,

- udziatu nauczyciela w konferencji metodycznej
traktuje si¢ jak godziny faktycznie odbyte.

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i dorazne
zastgpstwa rozlicza si¢ w okresach miesigcznych.

9. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw wyptaca si¢ z dotu.

Rozdzial VII
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 14. 1. Ustala si¢ nagrody ze specjalnego funduszu
nagrod w wysokosci:

a) nagroda organu prowadzacego w wysokosci powyzej
60% sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty,

b) nagroda dyrektora szkoly w wysokosci powyzej
3% S$redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty,

2. W przypadku nauczycieli zatrudnionych w niepelnym
obowigzkowym wymiarze zaj¢¢, nagroda dyrektora szkoty,
o ktorej mowa w ust. 1 pkt b) moze by¢ przyznany w wysokosci,
proporcjonalnej do wymiaru zatrudnienia nauczyciela.

3. Srodki na nagrody organu prowadzacego planowane sa
w rocznym planie finansowym Gminy Tarnowiec, a $rodki na
nagrody dyrektora w rocznym planie finansowym szkoty.

4. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd wyptaca si¢
niezwlocznie po ich przyznaniu, jednak nie p6zniej niz do konca
miesigca, w ktérym nagroda zostala przyznana.

Rozdzial VIII

Tryb okreslajacy wysoko$é i zasady przyznawania
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego

§ 15. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie
nizszym niz potowa tygodniowego obowiazkowego wymiaru
godzin w szkotach i placéwkach na terenie Gminy Tarnowiec
i posiadajacemu kwalifikacje wymagane do zajmowanego
stanowiska przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Dodatek  mieszkaniowy przysluguje roéwniez
nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach prowadzonych
przez Gming Tarnowiec, je$li w zadnej nie jest zatrudniony
w wymiarze polowy obowiazkowego wymiaru zajeé, lacznie
jednak wymiar jego zaje¢ stanowi nie mniej niz potowe
obowiazkowego wymiaru zajec¢ dla danego stanowiska.

§ 16. 1.Wysoko$¢  nauczycielskiego  dodatku
mieszkaniowego, uzalezniona od liczby o0s6b w rodzinie
uprawnionego nauczyciela, wynosi miesigcznie:

a) przy jednej osobie w rodzinie -20 PLN
b) przy dwoch osobach w rodzinie -30 PLN
c) przy trzech osobach w rodzinie -40 PLN
d) przy czterech i wigcej osobach w rodzinie - 50 PLN

2. Do cztonkéw rodziny, o ktdrej mowa w ust. 1, zalicza
si¢ nauczyciela oraz wspdlnie z nim zamieszkujacych:
wspotmatzonka oraz dzieci i rodzicow pozostajacych na jego
wylacznym utrzymaniu.

3. Nauczycielowi 1 jego wspoOimalzonkowi, bedacemu
takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujacym, przystuguje
tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej w § 2
ust. 1. Malzonkowie wspdlnym pisemnym o$wiadczeniem
okreslaja pracodawcg, ktory bedzie im wyptacat ten dodatek.

4. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od
tytutu  prawnego do zajmowanego przez niego lokalu
mieszkalnego.
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5. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesiaca 3) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego
nastepujacego po miesigcu, w ktorym zlozono wniosek o jego w odrebnych przepisach
przyznanie.
Rozdzial IX

§ 17. 1. Dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek
nauczyciela (dyrektora szkoly) lub na wspdlny wniosek
nauczycieli bedacych wspotmatzonkami, z uwzglednieniem § 2
ust. 3.

2. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty,
a dyrektorowi szkoly — Wéjt Gminy Tarnowiec.

§ 18. 1. Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi
w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

Postanowienia koncowe

§19. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy
Tarnowiec.

§ 20. Uchwata wchodzi w Zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogltoszenia ~w  Dzienniku  Urzgdowym = Wojewoddztwa
Podkarpackiego z mocg obowigzujaca od 1 stycznia do 31 grudnia
2007 r.

1) nies§wiadczenia pracy, za ktore przystuguje
wynagrodzenie, Przewodniczacy Rady Gminy
2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego, Tadeusz Smietana
POROZUMIENIE

Zawarte w dniu 25 kwietnia 2007 r. w Sanoku pomig¢dzy:
Powiatem Sanockim

adres: 38-500 Sanok, Rynek 1

ktory reprezentuja:

1. Wactaw Krawczyk — Starosta Sanockiego

2. Andrzej Radwanski — Wicestarosta Powiatu Sanockiego

a porozumienie kontrasygnuje:

. Marian Futyma — Skarbnik Sanockiego
a
Gmina Zarszyn

adres 38-530 Zarszyn 53

ktora reprezentuja:

1. Andrzej Zetlej — Wojt Gminy Zarszyn

a porozumienie kontrasygnuja:

. Teresa Pawlowska - Skarbnik Gminy Zarszyn

w sprawie przyjecia do prowadzenia zadania publicznego
jakim jest planowanie, budowa modernizacja, utrzymanie
i odnowa drog w stosunku do drog wymienionych w § 1.

Na podstawie art. 5 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 5 czerwca
1998 r. o samorzadzie powiatowym oraz uchwaly Rady Powiatu
w Sanoku Nr VI/40/2007 z dnia 19 marca 2007 roku, strony
zawieraja porozumienie o nast¢pujacej tresci:

§ 1. Powiat Sanocki powierza a Gmina Zarszyn przyjmuje
do prowadzenia zadanie publiczne, jakim jest planowanie,
budowa, modernizacja, utrzymanie i odnowa drogi nr 2206R
Dhugie - Pielnia na odcinku od km 0+000 do km 2+63.

§ 2. Porozumienie zostaje zawarte na okres od 2 maja
2007 r. do 31 grudnia 2007 .

§ 3. Przekazanie i zwrot drogi nastapi protokolarnie.

§ 4. 1. Gmina Zarszyn w ramach sprawowanego zarzadu
przyjmuje na siebie obowigzki wynikajgce z przepisow ustawy
z dnia 21 marca 1985 r. o drogach publicznych (Dz. U. z 2004 r.
Nr 204 poz. 2086 z p6zn. zm.).

2. Gmina Zarszyn przyjmuje na siebie skutki wszystkich
zobowigzan powstalych w okresie obowigzywania porozumienia.

§ 5.W zwigzku z powierzeniem zadania, o ktérym mowa
w § 1 niniejszego porozumienia Powiat Sanocki udzieli Gminie
Zarszyn dotacji celowej w wysokosci: 400000,00 PLN (stownie:
czterysta tysigcy zlotych 0/100) ze srodkéw budzetu powiatu
wroku 2007 w dziale 600 - Transport i lacznos$¢, rozdziale
60014 - Drogi publiczne powiatowe i § 6610 - dotacje celowe
przekazane gminie na inwestycje 1 zakupy inwestycyjne
realizowane na podstawie porozumien (uméw) migdzy
jednostkami samorzadu terytorialnego.

§ 6. 1. Przekazanie $rodkdéw, o ktéorych mowa w § 5
nastagpi  przelewem na konto w Podkarpackim Banku
Spotdzielczym w Sanoku O/Zarszyn nr 62 8642 1038 2004 3800
0332 0001 po przedstawieniu przez Gmin¢ Zarszyn kopii faktur
i protokotow odbiorow robot dotyczacych przebudowy wyzej
wymienionej drogi na kwot¢ nie nizszg niz kwota wymieniona
w § 5 niniejszego porozumienia.
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2. Realizacja zadania, o ktorym mowa w § 1 powinno by¢
zakonczone do dnia 30 listopada 2007 r.

3. Po zakonczeniu zadania Gmina Zarszyn przedstawi
Powiatowi Sanockiemu informacje na temat rozliczenia kwoty
udzielonej pomocy finansowej wraz z kserokopiami faktur
i protokotow odbiory robét oraz kserokopiami przelewow na
rzecz wykonawcow ustug.

§ 7. W sprawach nie uregulowanych niniejszym
porozumieniem zastosowanie maja przepisy ustawy z dnia
21 marca 1985 r. o drogach publicznych (tj. Dz. U. z 2004 r.
Nr 204 poz. 2086 z po6zn. zm.) oraz przepisy kodeksu cywilnego.

§ 8. Gmina Zarszyn o$wiadcza, ze po otrzymaniu dotacji
niezwlocznie wdrozy procedur¢ zmierzajaca do nadania drodze
wymienionej w § 1 niniejszego porozumienia kategorii drogi
gminnej oraz przejecia j ej w staty zarzad.

§ 9. Przepisy koncowe

1. Zmiany postanowien niniejszego porozumienia
wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

2. Porozumienie zostalo sporzadzone w czterech
egzemplarzach, po dwa dla kazdej ze stron.

3. Niniejsze  porozumienie podlega  ogloszeniu
w Dzienniku Urzedowym Wojewodztw Podkarpackiego.

STAROSTA

Waclaw Krawczyk

WICESTAROSTA

Andrzej Radwanski

SKARBNIK POWIATU

Marian Futyma

wOJT

Andrzej Betlej

SKARBNIK GMINY

Teresa Pawlowska

ZARZADZENIE Nr 79/07
WOJEWODY PODKARPACKIEGO
z dnia 9 maja 2007 r.

w sprawie przeprowadzenia wyborow uzupelniajacych do Rady Gminy Orly

Na podstawie art. 192 ustawy z dnia 16 lipca 1998 r.
Ordynacja wyborcza do rad gmin, rad powiatow i sejmikow
wojewodztw (Dz. U. z 2003 r. Nr 159, poz. 1547, z 2004 r. Nr 25,
poz. 219, Nr 102, poz. 1055, Nr 167, poz. 1760, z 2005 r. Nr 175,
poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 34, poz. 242, Nr 146,
poz. 1055, Nr 159, poz. 1127, Nr 218, poz. 1592 oraz z 2007 r.
Nr25, poz. 162 i Nr 48, poz. 327) - w porozumieniu
z Komisarzem Wyborczym w Przemys$lu - zarzadza si¢ co
nastepuje:

§ 1. Zarzadza si¢ wybory uzupelniajace w okregu
wyborczym nr 8 utworzonym dla wyboru Rady Gminy Orly,
w zwigzku z wygasnigciem mandatu radnego w tym okregu,
stwierdzonym uchwala Nr V/51107 Rady Gminy Orty z dnia
30 kwietnia 2007 r.

§ 2. W wyborach, o ktorych mowa w § 1, wybiera si¢
jednego radnego.

§ 3. Dat¢ wyborow, o ktérych mowa w § 1, wyznacza si¢
na niedzielg przypadajaca w dniu 29 lipca 2007 r.

§ 4. Dla wykonania czynnosci przewidzianych
w Ordynacji wyborczej do rad gmin, rad powiatow i sejmikow
wojewodztw okres$la si¢ kalendarz wyborczy, stanowiacy
zalgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w Zycie po uplywie 14 dni od

dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa
Podkarpackiego.

WOJEWODA PODKARPACKI

Ewa Draus
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Zalacznik
do zarzadzenia Nr 79/07
Wojewody Podkarpackiego
z dnia 9 maja 2007 r.
KALENDARZ WYBORCZY

Termin wykonania
czynnos$ci wyborczej

Tre$¢ czynnosci

do dnia 30 maja 2007 r.

—  podanie do publicznej wiadomosci wyborcow w formie obwieszczenia zarzadzenia Wojewody
Podkarpackiego o przeprowadzeniu wyboréw uzupehiajacych

do dnia 9 czerwca 2007 .

—  skfadanie Komisarzowi Wyborczemu w Przemy$lu zawiadomien o utworzeniu komitetow
wyborczych - podanie do publicznej wiadomoséci wyborcow w formie obwieszczenia
informacji o okregu wyborczym, jego granicach i numerze oraz liczbie wybieranych radnych

do dnia 11 czerwca 2007 r.

—  zglaszanie Komisarzowi Wyborczemu w Przemyslu kandydatow do Gminnej Komisji
Wyborczej w Ortach

do godz. 24%

do dnia 14 czerwca 2007 r. —  powotlanie przez Komisarza Wyborczego w Przemys$lu Gminnej Komisji Wyborczej w Ortach
do dnia 29 czerwca 2007 r. —  zglaszanie Gminnej Komisji Wyborczej kandydatow do Obwodowej Komisji Wyborczej
do dnia 29 czerwca 2007 r.,

—  zglaszanie Gminnej Komisji Wyborczej list kandydatéw na radnego

do dnia 6 lipca 2007 r. —  przyznanie przez Gminng Komisje Wyborcza numeréw dla zarejestrowanych list kandydatow

do dnia 8 lipca 2007 r.

—  powotanie przez Gminng Komisje Wyborcza Obwodowej Komisji Wyborczej, - podanie do
publicznej wiadomosci w formie obwieszczenia informacji o numerze i granicach obwodu
glosowania oraz o wyznaczonej siedzibie Obwodowej Komisji Wyborczej

do dnia 14 lipca 2007 r.

—  rozplakatowanie obwieszczen Gminnej Komisji Wyborczej o zarejestrowanych listach
kandydatéw na radnego zawierajacych numery list, dane o kandydatach umieszczone w
zgloszeniach list wraz z ewentualnymi oznaczeniami list i kandydatow

godz. 6°° - 20

do dnia 15 lipca 2007 r. —  sporzadzenie spisu wyborcow w Urzedzie Gminy
do dnia 28 lipca 2007 r. —  przekazanie przewodniczagcemu Obwodowej Komisji Wyborczej spisu wyborcow
29 lipca 2007 r.,

—  przeprowadzenie glosowania

OBWIESZCZENIE
KOMISARZA WYBORCZEGO W RZESZOWIE
z dnia 7 maja 2007 .

0 wygasnieciu i obsadzeniu mandatu w Radzie Powiatu Debickiego

Na podstawie art. 182 1 183 w zwigzku z art. 194 ust. 1
ustawy z dnia 16 lipca 1998 r. - Ordynacja wyborcza do rad gmin,
rad powiatow 1 sejmikow wojewoddztw (tekst jednolity Dz.
U.z2003 r. Nr 159, poz. 1547 ze zm.) podaje si¢ do publicznej
wiadomosci zmiany w sktadzie Rady Powiatu Debickiego.

1. Rada Powiatu Dgbickiego stwierdzila wygasnigcie
mandatéw radnych:

. uchwata Nr 11/6/06 z dnia 7 grudnia 2006 r. mandatu
radnego Edwarda Brzostowskiego wybranego w okregu
wyborczym Nr 1 z Listy Nr 15 Komitetu Wyborczego
Wyborcow ,,ROZWOJ DEBICY”,

. uchwatlg Nr I1I/21/06 z dnia 28 grudnia 2006 r. mandatu
radnego Bogustawa Majki wybranego w okregu
wyborczym Nr 3 z Listy Nr 1 Komitetu Wyborczego PSL.

2. Rada Powiatu Degbickiego podjeta uchwaly
o wstapieniu w ich miejsce, odpowiednio nastgpujacych radnych:

Nr 1V/29/07 z dnia 9 lutego 2007 r. Stanistawa Chmury
ktory w wyborach kandydowat z tej samej listy, uzyskat kolejno
najwigksza liczbe glosdéw i nie utracil prawa wybieralnosci.

Nr IV/30/07 z dnia 9 lutego 2007 r. Wiestawa Lady ktory
w wyborach kandydowal z tej samej listy, uzyskal kolejno
najwigksza liczbe glosow i nie utracit prawa wybieralnosci.

3. Obwieszczenie podlega ogloszeniu w Dzienniku

Urzedowym Wojewddztwa Podkarpackiego oraz rozplakatowaniu
na terenie powiatu debickiego.

Komisarz Wyborczy w Rzeszowie

Tomasz Smolen
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OBWIESZCZENIE
KOMISARZA WYBORCZEGO W RZESZOWIE
z dnia 7 maja 2007 r.

o wygasnie¢ciu i obsadzeniu mandatu w Radzie Powiatu Lancuckiego

Na podstawie art. 182 i 183 w zwiagzku z art. 194 ust. 1
ustawy z dnia 16 lipca 1998 r. - Ordynacja wyborcza do rad gmin,
rad powiatow 1 sejmikéw wojewodztw (tekst jednolity Dz.
U.z2003 r. Nr 159, poz. 1547 ze zm.) podaje si¢ do publicznej
wiadomo$ci zmiany w sktadzie Rady Powiatu Lancuckiego.

1. Rada Powiatu Lancuckiego uchwala z dnia 21 grudnia
2006r. Nr 1I/14/06 stwierdzita wygasniecie mandatu radnego
Henryka Pazdana wybranego w okregu wyborczym Nr 1 z Listy
Nr 15 Komitetu Wyborczego Wyborcéw SZANSA DLA
LANCUTA I POWIATU.

2. Rada Powiatu Lancuckiego podjeta w dniu 29 grudnia
2006 r. uchwatg Nr III/22/06 o wstgpieniu na jego miejsce
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Mariusza Antoniego Duliban, ktéry w wyborach kandydowat z tej
samej listy, uzyskat kolejno najwigksza liczbg gltosow i nie utracit
prawa wybieralnosci.

3. Obwieszczenie podlega ogloszeniu w Dzienniku

Urzedowym Wojewodztwa Podkarpackiego oraz rozplakatowaniu
na terenie powiatu fancuckiego.

Komisarz Wyborczy w Rzeszowie

Tomasz Smolen

OBWIESZCZENIE
KOMISARZA WYBORCZEGO W RZESZOWIE
z dnia 7 maja 2007 .

0 wygasnieciu i obsadzeniu mandatu w Radzie Powiatu w Strzyzowie

Na podstawie art. 182 1 183 w zwiazku z art. 194 ust. 1
ustawy z dnia 16 lipca 1998 r. - Ordynacja wyborcza do rad gmin,
rad powiatow 1 sejmikow wojewoddztw (tekst jednolity Dz.
U.z2003 r. Nr 159, poz. 1547 ze zm.) podaje si¢ do publicznej
wiadomos$ci zmiany w sktadzie Rady Powiatu w Strzyzowie.

1. Rada Powiatu w Strzyzowie stwierdzita wygasniecie
mandatéw radnych:

. uchwata Nr 1/4/2006 z dnia 25 listopada 2006r. mandatu
radnego Zdzistawa Wtladystawa Samy wybranego
w okregu wyborczym Nr 2 z Listy Nr 13 Komitetu
Wyborczego Wyborcow ,,Jednosée”,

. uchwatg Nr II/7 /06 z dnia 14 grudnia 2006 r. mandatu
radnego Tadeusza Przywary wybranego w okregu
wyborczym Nr 5 z Listy Nr 2 Komitetu Wyborczego Liga
Polskich Rodzin,

. uchwata Nr I1I/18/06 z dnia 27 grudnia 2006 r. mandatu
radnego Mariusza Kawy wybranego w okregu wyborczym
Nr 4 z Listy Nr 1 Komitetu Wyborczego PSL.

2. Rada Powiatu w Strzyzowie podjeta uchwaty
o wstapieniu w ich miejsce, odpowiednio nastepujacych radnych:

. Nr 11/8/06 z dnia 14 grudnia 2006 r. Janusza Jozefa Kuémy
ktéry w wyborach kandydowal z tej samej listy, uzyskat
kolejno najwigksza liczbe glosow i nie utracil prawa
wybieralnosci,

. Nr I11/19/06 z dnia 27 grudnia 2006 r. Matgorzaty Ksigzek
ktéra w wyborach kandydowala z tej samej listy, uzyskata
kolejno najwigksza liczbe gloséw i nie utracita prawa
wybieralnosci,

. Nr IV/29/07 z dnia 31 stycznia 2007 r. Stanistawa
Stasiowskiego ktéry w wyborach kandydowatl z tej same;j
listy, uzyskat kolejno najwicksza liczbe glosow i nie
utracit prawa wybieralno$ci.

3. Obwieszczenie podlega ogloszeniu w Dzienniku

Urzedowym Wojewoddztwa Podkarpackiego oraz rozplakatowaniu
na terenie powiatu strzyzowskiego.

Komisarz Wyborczy w Rzeszowie

Tomasz Smolen
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OBWIESZCZENIE
KOMISARZA WYBORCZEGO W RZESZOWIE
z dnia 7 maja 2007 r.

0 wygasnieciu i obsadzeniu mandatu w Radzie Miejskiej w Nowej Sarzynie

Na podstawie art. 182 i 183 w zwiagzku z art. 194 ust. 1
ustawy z dnia 16 lipca 1998 r. - Ordynacja wyborcza do rad gmin,
rad powiatow 1 sejmikéw wojewodztw (tekst jednolity Dz.
U.z2003r. Nr 159, poz.1547 ze zm.) podaje si¢ do publicznej
wiadomo$ci zmiany w skladzie Rady Miejskiej w Nowej
Sarzynie.

1. Rada Miejska w Nowej stwierdzila

wygasnigcie mandatow radnych:

Sarzynie

. uchwalg Nr 1I/3/06 z dnia 4 grudnia 2006 r. mandatu
radnego Adama Stanaszka wybranego w okregu
wyborczym Nr 1 z Listy Nr 21 Komitetu Wyborczego
Wyborcow Przymierze Spoteczne,

. uchwata Nr 11/2/06 z dnia 4 grudnia 2006 r. mandatu
radnego Piotra Sulikowskiego wybranego w okregu
wyborczym Nr 3 z Listy Nr 18 Komitetu Wyborczego
Wyborcéw Forum Samorzadowe Prawicy,

. uchwatg Nr IV/31/06 z dnia 27 grudnia 2006 r. mandatu
radnego Stanistawa Paszka wybranego w okregu
wyborczym Nr 2 z Listy Nr 22 Komitetu Wyborczego
Wyborcow Sarzyna 2006.
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2. Rada Miejska w Nowej Sarzynie podjeta uchwatly
o wstapieniu w ich miejsce, odpowiednio nastgpujacych radnych:

. Nr 111/9/06 z dnia 4 grudnia 2006 r. Franciszki Michalec
ktéra w wyborach kandydowata z tej samej listy,
uzyskata kolejno najwigksza liczbe gltoséw i nie utracita
prawa wybieralnosci,

. Nr III/8/06 z dnia 4 grudnia 2006 r. Franciszka Wilka
ktoéry w wyborach kandydowal z tej samej listy, uzyskat
kolejno najwigksza liczbe gloséw i nie utracit prawa
wybieralnosci,

. Nr VI/36/07 z dnia 29 stycznia 2007 r. Stanistawa Kulec
ktéry w wyborach kandydowal z tej samej listy, uzyskat
kolejno najwicksza liczbe glosow i nie utracil prawa
wybieralnosci.

3. Obwieszczenie podlega ogloszeniu w Dzienniku

Urzedowym Wojewoddztwa Podkarpackiego oraz rozplakatowaniu
na terenie Miasta i Gminy Nowa Sarzyna.

Komisarz Wyborczy w Rzeszowie

Tomasz Smolen

OBWIESZCZENIE
KOMISARZA WYBORCZEGO W RZESZOWIE
z dnia 7 maja 2007 .

0 wygasnieciu i obsadzeniu mandatu w Radzie Miejskiej w Sedziszowie Malopolskim

Na podstawie art. 182 1 183 w zwigzku z art. 194 ust. 1
ustawy z dnia 16 lipca 1998 r. - Ordynacja wyborcza do rad gmin,
rad powiatow 1 sejmikow wojewoddztw (tekst jednolity Dz.
U.z2003 r. Nr 159, poz. 1547 ze zm.) podaje si¢ do publicznej
wiadomosci zmiany w sktadzie Rady Gminy Lancut.

1. Rada Miejska w Sedziszowie Malopolskim uchwata
z dnia 27 listopada 2006 r. Nr 1/4/06 stwierdzita wygasnigcie
mandatu radnej Elzbiety Swiniuch wybranej w okregu
wyborczym Nr 1 z Listy Nr 22 Komitetu Wyborczego ZIEMIA
SEDZISZOWSKA.

2. Rada Miejska w Sedziszowie Matopolskim podjeta
w dniu 5 grudnia 2006 r. uchwate Nr 11/5/06 o wstapieniu na jej

miejsce Tadeusza Zacha, ktéry w wyborach kandydowatl z tej
samej listy, uzyskat kolejno najwicksza liczbe gltosow i nie utracit
prawa wybieralnosci.

3. Obwieszczenie podlega ogloszeniu w Dzienniku

Urzedowym Wojewodztwa Podkarpackiego oraz rozplakatowaniu
na terenie miasta i gminy Sedziszow Matopolski.

Komisarz Wyborczy w Rzeszowie

Tomasz Smolen
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OGLOSZENIE
MARSZALKA WOJEWODZTWA PODKARPACKIEGO

W  zwiazku z wuplywem kadencji Wojewodzkiej Imig i nazwisko

Spotecznej Rady do Spraw Osob Niepelnosprawnych, dziatajac na
podstawie § 9 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy
i Polityki Spolecznej z dnia 25 marca 2003 r. w sprawie
organizacji oraz trybu dzialania wojewddzkich i powiatowych
spotecznych rad do spraw o0sob niepelnosprawnych (Dz. U. Nr 62
poz. 560), Marszalek Wojewddztwa Podkarpackiego informuje,
ze organizacje i organy, o ktorych mowa wart. 44c ust. 1 ustawy
zdnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej
ispotecznej oraz zatrudnianiu osoéb niepelnosprawnych (Dz.
U.Nr 123 poz. 776, z p6ézn. zm.) moga zglaszaé po jednym
kandydacie na czlonka Wojewddzkiej Spotecznej Rady do Spraw
Oso6b Niepetnosprawnych w terminie do 21 dni od daty ogtoszenia
niniejszej informacji w Dzienniku Urzegdowym Wojewddztwa
Podkarpackiego.

Zgloszenie kandydata powinno zawieraé nastgpujace
dane:

Adres do korespondencji

Opis przebiegu pracy zawodowej ze szczegdlnym
uwzglednieniem dziatan na rzecz oséb niepelnosprawnych.

Zgloszenia nalezy dokonaé na adres:
Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej ul. Hetmanska 120

35-078 Rzeszoéw

MARSZALEK WOJEWODZTWA

Zygmunt Cholewinski

OGLOSZENIE
STAROSTY PRZEMYSKIEGO
z dnia 8 maja 2007 .

o mozliwosci zglaszania kandydatéw do Powiatowej Spolecznej Rady
do spraw Osob Niepelnosprawnych przy Staroscie Przemyskim

Na podstawie art. 44b i 44c ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s0b niepelnosprawnych (Dz. U. z 1997 r. Nr 123, poz. 776
z p6ézn. zm.) oraz § 9 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Gospodarki,
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 marca 2003 r. w sprawie
organizacji oraz trybu dzialania wojewddzkich i powiatowych
spotecznych rad do spraw o0s6b niepelnosprawnych (Dz.
U. 22003 r. Nr 62, poz. 560) informuje, ze w terminie 14 dni od
ukazania si¢ niniejszego ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa  Podkarpackiego  organizacje  pozarzadowe,
fundacje, jednostki samorzadu terytorialnego dziatajace na terenie
Powiatu Przemyskiego maja prawo zglasza¢ po jednym
kandydacie na czlonka Powiatowej Spotecznej Rady do spraw
Osdb Niepetnosprawnych przy Staro$cie Przemyskim.

Zgloszenie kandydatdéw powinno by¢ przekazane
w formie pisemnej na adres: Starostwo Powiatowe w Przemyslu,
Plac Dominikanski 3, o zachowaniu wyzej okre$lonego terminu
decyduje data stempla pocztowego.

Powotanie przez Starost¢ Przemyskiego cztonkow
Powiatowej Spotecznej Rady do spraw Osob Niepelnosprawnych
w liczbie 5 0sob, nastapi w formie pisemnej w terminie 30 dni,
liczac od dnia, w ktorym uptynie termin zgtaszania kandydatow.

STAROSTA

Jan Paczek

OGLOSZENIE
STAROSTY POWIATU STALOWOWOLSKIEGO

Na podstawie art. 44c ustawy z 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu o0sob
niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 123, poz. 776 ze zmianami)

Starosta Stalowowolski przyjmuje zgloszenia kandydatéw do
powiatowej spotecznej rady do spraw 0sob niepetnosprawnych.
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Kandydatow moga zgtasza¢ przedstawiciele: dzialajacych na rzecz osob niepetnosprawnych na terenie
Powiatu Stalowowolskiego w formie pisemnej w terminie od dnia

- organizacji pozarzadowych, 30.04.2007 r. do dnia 31.05.2007 r.
- fundacji,
STAROSTA

- jednostek samorzadu terytorialnego (powiatu i gmin)
Antoni Bladek
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Zaktad Usitug Informatycznych Wojewddzkiego Osrodka Informatyki - TBD w Rzeszowie

Sktad komputerowy:
867 1706, pok. 706

ul. Grunwaldzka 15, tel. (017) 785 0296 lub (017)
e-mail: dziennik@uw.rzeszow.pl

Zaktad Obstugi Podkarpackiego Urzedu Wojewddzkiego w Rzeszowie

Druk:
Rzeszobéw, ul. Grunwaldzka 15, tel. (017) 867 1020, pok. 20

. Prenumerata i rozpowszechnianie Dziennikdéw Urzedowych Wojewddztwa Podkarpackiego: Dziat Kadr i Organizacji Zaktadu
Obstugi PUW w Rzeszowie,
tel.: (017) 867 1363, pok. 363
. Zbiory Dziennikéw Urzedowych wraz ze skorowidzami wylozone sa do powszechnego wgladu w Wydziale Nadzoru i Kontroli, w
pokoju 245 w godzinach pracy Urzedu.

Tioczono z polecenia Wojewody Podkarpackiego z dnia maja 2007 r.
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