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UCHWALA Nr XXXII1/592/09
SEJMIKU WOJEWODZTWA PODKARPACKIEGO
z dnia 30 marca 2009 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okres$lajacego dodatki do wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
oraz kryteria i tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli za ich osiagniecia
dydaktyczno - wychowawcze

Na podstawie art. 9 oraz art. 18 pkt 20 ustawy
z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewddztwa
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1590 z p6zn. zm.),
art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2 i art. 54 ust. 7 oraz
art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. -
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674
z p6zn. zm.), Sejmik Wojewddztwa Podkarpackiego
uchwala, co nastegpuje:

8 1. 1. Ustala sie regulamin okreslajacy:

1) wysoko$é stawek dodatkéw za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy
i szczego6towe warunki przyznawania
nauczycielom tych dodatkéw,

2) szczegb6towe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw,

3) wysokos$é nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego oraz szczegétowe zasady jego
przyznawania i wyptacania,

4) kryteria i tryb przyznawania nagréd za
osiaggnigcia dydaktyczno-wychowawcze,

- dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach
(zespotach  szkét),  zaktadach ksztatcenia
nauczycieli (zespole kolegiéw nauczycielskich),
kolegium pracownikéw stuzb spotecznych,
placéwce doskonalenia nauczycieli, bibliotekach
pedagogicznych prowadzonych przez
Wojewddztwo Podkarpackie.

2. llekro¢ w niniejszym regulaminie jest
mowa o:
1) w ust. 1,
2) Karcie - rozumie sig przez to ustawe z dnia

26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pézn. zm.),

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumieé¢ réwniez
wychowawcow zatrudnionych w jednostkach
oswiatowych, o ktérych mowa w ust. 1.

8§ 2. 1. Wysokos$¢ dodatkéw ustala dyrektor
szkoty, a dla dyrektora szkoty - Marszatek
Wojewodztwa Podkarpackiego.

2. W terminie wyptaty wynagrodzenia wyptaca
sie nastepujace dodatki:

1) za wystuge lat,
2) motywacyjny,
3) funkcyjny,

4) mieszkaniowy.

3. Dodatki za warunki pracy oraz
wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

8 3. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za
wystuge lat w wysokos$ci okreslonej w art. 33 ust. 1
Karty.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje
nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania
zdrowia, w stanie nieczynnym oraz za dni, za ktére
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis
szczegllny stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje
rowniez za dni nieobecno$ci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby Iub
koniecznos$ci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem Ilub chorym cztonkiem rodziny, za ktére
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie Ilub zasitek
z ubezpieczenia spotecznego.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca
kalendarzowego nastepujagcego po miesiacu,
w ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku
lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie
prawa nastapito w ciagu miesiaca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do
dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastgpito
pierwszego dnia miesigca.

8 4. 1. Nauczycielom moze by¢ przyznany
dodatek motywacyjny.

2. Warunkami  przyznania nauczycielowi
dodatku motywacyjnego sg, w szczegoélnosci:

1) osiggniecia dydaktyczne, wychowawcze,
opiekuncze Ilub inne wynikajagce z zadanh
statutowych szkoty,



Dziennik Urzedowy

Wojewddztwa Podkarpackiego Nr 26 - 2238 - Poz. 717
2) jakosé Swiadczonej pracy zwigzanej 17) uzyskiwanie szczegdlnych osiggnie¢ w realizacji
Z powierzonym stanowiskiem oraz zadan wynikajagcych ze statutu placoéwki
dodatkowymi zadaniami, doskonalenia nauczycieli lub biblioteki
pedagogicznej,
3) udokumentowane osiggniecia edukacyjne
uczniéw (stuchaczy), 18) realizacja zadan na rzecz doskonalenia
nauczycieli oraz zadan wykraczajagcych poza
4) osiggniecia uczniéw (stuchaczy), potwierdzone statutowe, obowiazkowe zadania placéwki
w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz doskonalenia nauczycieli lub biblioteki
w innych  obszarach dziatan, zwigzanych pedagogicznej,
z realizowanym procesem dydaktycznym,
19) skuteczne zarzadzanie placéwka, zapewniajace
5) skuteczne rozwigzywanie probleméw ciagty rozwdj i doskonalenie jako$ci jej pracy,
wychowawczych uczniéw (stuchaczy),
20) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci
6) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom zawodowych.
i uzaleznieniom,
3. Dodatek motywacyjny przyznaje sig na czas
7) organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych, okreslony, nie krétszy niz miesigc i nie dtuzszy nie
jeden rok, w wysokos$ci nie wyzszej niz 30%
8) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia
mowa w przepisach w sprawie warunkéw zasadniczego.
i sposobu oceniania, klasyfikowania
i promowania ucznidéw i stuchaczy oraz 4. Wysoko$é srodkéw finansowych w szkole
przeprowadzania sprawdzianéw i egzaminéw na dodatki motywacyjne wynosi 7% planowanych
w szkotach publicznych, minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
ogo6tu  nauczycieli zatrudnionych w danej szkole,
9) opieka nad samorzadem uczniowskim z wyjatkiem ust. 5.
(stuchaczy) lub innymi organizacjami
uczniowskimi dziatajacymi w szkole, 5. Wysokos$é Srodkéw finansowych
w zaktadach  ksztatcenia  nauczycieli i kolegium
10) stosowanie nowoczesnych metod nauczania pracownikéw stuzb spotecznych na dodatki
i wychowania, motywacyjne wynosi 7% planowanych minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego ogé6tu nauczycieli
11)  skuteczne kierowanie rozwojem ucznia zatrudnionych w danym zakfadzie ksztatcenia
szczegblnie uzdolnionego, nauczycieli i kolegium z wytaczeniem nauczycieli
akademickich Uniwersytetu Rzeszowskiego ze
12) skuteczna praca z uczniem stabym, stopniem co najmniej doktora zatrudnionego jako
nauczyciel odpowiednio w petnym badZz niepetnym
13) skuteczne zarzadzanie szkota zapewniajace wymiarze zajgc.
ciagty rozwéj i doskonalenie jakosci jej pracy,
6. Nauczycielom akademickim, o ktérych mowa
14) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw w ust. 5 przystuguje dodatek motywacyjny
zwiekszajacych udziat i role szkoty w wysokosci 20% otrzymywanego przez nauczyciela
w $rodowisku lokalnym, wynagrodzenia zasadniczego.
15) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci 8 5. 1. Nauczycielom, ktérym powierzono
zawodowych zwigzanych z potrzebami szkoty, stanowiska kierownicze w szkole przystuguje dodatek
funkcyjny w wysoko$ci:
16) zaangazowanie w realizacje projektow
dofinansowywanych ze Srodkow Unii
Europejskie;j,
Lp. Stanowisko kierownicze Wysoko$é dodatku
funkcyjnego (w zf)
od-do
Szkoty:
Dyrektor szkoty: 800 - 2 200
Wicedyrektor szkoty: 800 - 1 800
Kierownik szkolenia praktycznego: 400 - 900
Kierownik domu stuchacza (internatu): 300 - 600
Kierownik wychowania 300 - 500
Zaktady ksztatcenia nauczycieli:
Dyrektor zaktadu ksztatcenia nauczycieli: 800 - 2 200
Wicedyrektor zaktadu ksztatcenia nauczycieli: 800 - 1 800
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Kierownik praktyk pedagogicznych: 400 - 900

Kierownik specjalnosci: 300 - 700

Kolegium pracownikéw stuzb spotecznych:
Dyrektor kolegium pracownikéw stuzb spotecznych: 800 - 2 000
Kierownik praktyk zawodowych 400 - 900
Placowki doskonalenia nauczycieli:

Dyrektor placowki doskonalenia nauczycieli: 800 - 2 200

Wicedyrektor placéwki doskonalenia nauczycieli: 500 - 1 600

Kierownik dziatu lub innej réwnorzednej komérki organizacyjne;j: 400 - 700

Biblioteki pedagogiczne:

Dyrektor biblioteki pedagogiczne;j: 800 - 2 200

Kierownik filii, kierownik dziatu lub innej réwnorzednej jednostki

organizacyjnej: 500 - 1 200

2. Nauczycielom, ktérym powierzono 7) jako$¢ oferowanych ustug, wspédtpraca ze
sprawowanie funkcji doradcy metodycznego Srodowiskiem i wspieranie bibliotek szkolnych —

przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci 20%
otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia
zasadniczego.

3. Nauczycielom, ktérym powierzono
sprawowanie funkcji nauczyciela konsultanta
przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci 15 - 30%
otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia
zasadniczego.

4. Nauczycielom, ktérym powierzono
sprawowanie funkcji opiekuna stazu przystuguje
dodatek funkcyjny w wysokos$ci 5% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela stazysty.

5. Nauczycielom, ktérym powierzono
wychowawstwo klasy przystuguje dodatek funkcyjny
w wysokosci 6% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela stazysty.

6. Przy  ustalaniu  wysokos$ci  dodatku
funkcyjnego, o ktérym mowa w ust. 1, uwzglednia sig
wielko$¢ szkoty, jej strukture organizacyjna, ztozonos$é
zadan wynikajagcych z zajmowanego stanowiska lub
sprawowanej funkcji, liczbg stanowisk kierowniczych
w szkole, wyniki pracy szkoty, oraz:

1) skuteczne zarzadzanie szkota, zapewniajgce
ciagty rozwdéj i doskonalenie jej pracy,

2) wspoétprace z organem prowadzacym,

3) efektywne dziatania zmierzajace do
pozyskiwania pozabudzetowych Srodkow
finansowych,

4) racjonalne i zgodne z prawem prowadzenie
polityki kadrowej,

5) troske o rozwdj zawodowy i doskonalenie
zawodowe nauczycieli,

6) liczbe i rodzaj organizowanych form
doskonalenia nauczycieli oraz liczbe
korzystajacych z proponowanej oferty -
w placéwce doskonalenia nauczycieli,

w bibliotekach pedagogicznych,

8) realizacje projektéw dofinansowywanych ze
$rodkéw Unii Europejskiej.

7. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od
pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu,
po ktérym nastgpito powierzenie  stanowiska
kierowniczego lub funkcji, a jezeli powierzenie
stanowiska nastgpito pierwszego dnia miesigca - od
tego dnia.

8. W razie zbiegu tytutéw do dwdch lub wiegcej
dodatkéw funkcyjnych przystuguje dodatek z kazdego
tytutu.

9. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze lub funkcjg na czas okreslony, traci prawo
do dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu,
a w razie weczesdniejszego odwotania z koricem
miesigca, w ktérym nastgpito odwotanie, a jezeli
odwotanie nastagpito pierwszego dnia miesigca - od
tego dnia.

10. Dodatek funkcyjny nie przystuguje
w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy,
urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktére
nie przystuguje wynagrodzenie, oraz od pierwszego
dnia miesigca nastegpujacego po miesigcu, w ktérym
nauczyciel zaprzestat petnienia z innych przyczyn
obowiazkéw zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem, a jezeli zaprzestanie petnienia
obowiazkéw nastapito od pierwszego dnia miesiaca -
od tego dnia.

11. Dodatek funkcyjny przystuguje takze
nauczycielom, ktérym powierzono obowiagzki
kierownicze w zastgpstwie.

8 6. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za
warunki pracy z tytutu pracy w trudnych
lub uciazliwych dla zdrowia warunkach.

2. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje
nauczycielom:
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1) praktycznej nauki zawodu szkét medycznych za
zajecia w pomieszczeniach zaktadéw opieki
zdrowotnej i jednostek organizacyjnych pomocy
spotecznej, przeznaczonych dla noworodkéw,
dzieci do lat trzech, dla dzieci
niepetnosprawnych ruchowo oraz dla oséb
(dzieci i dorostych) uposledzonych umystowo,
psychicznie chorych, przewlekle chorych,
z uszkodzeniami centralnego i obwodowego
uktadu nerwowego, w oddziatach intensywnej
opieki medycznej oraz w ztobkach przystuguje
dodatek - w wysokosci 10% otrzymywanego
przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego,

2) prowadzacym zajecia dydaktyczne w jezyku
obcym w nauczycielskich kolegiach jezykdéw
obcych, z wyjatkiem lektoréw jezyka obcego
przystuguje dodatek - w wysokoéci 15% stawki
godzinowej za efektywnie przepracowana

godzing,

3) prowadzacym zajecia dydaktyczne
i wychowawcze w  specjalnych  szkotach
(klasach) specjalnych - w wysokosci 10%
otrzymywanego przez nauczyciela

wynagrodzenia zasadniczego.

3. Nauczycielom przystuguje dodatek z tytutu
pracy w uciazliwych  warunkach okreslonych
w przepisach wydanych na podstawie art. 34 ust. 2
Karty w wysokos$ci 10% otrzymywanego przez
nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego.

4. Dodatek za warunki pracy przystuguje
w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktoéra
dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania
pracy, za ktéry przystuguje wynagrodzenie liczone jak
za okres urlopu wypoczynkowego.

5. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie
w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach
trudnych lub uciazliwych caty obowiazujacy go
wymiar zaje¢. Dodatek wyptaca sie w wysokosci
proporcjonalnej do ilosci przepracowanych w trudnych
lub uciazliwych warunkach pracy godzin zajeé
w stosunku do obowigzujacego danego nauczyciela
obowigzkowego wymiaru zaje¢, jezeli nauczyciel
realizuje w warunkach trudnych lub uciazliwych tylko
cze$¢ obowigzujacego wymiaru zajec.

6. W przypadku zbiegu tytutéw do dodatku za
trudne warunki pracy i ucigzliwe warunki pracy
przystuguje nauczycielowi prawo do obu dodatkéw.

§ 7. 1. Wynagrodzenie za jedna godzine
ponadwymiarowa i godzine doraznego zastgpstwa
oblicza sig, dzielac przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa
odbywa sie w warunkach trudnych lub ucigzliwych dla
zdrowia) przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla
rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych Iub
opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych lub  doraznego zastgpstwa
nauczyciela.

2. Miesigczng liczbe godzin  tygodniowego
obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zajec
nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1, ustala sig
mnozac tygodniowy obowigzkowy Ilub realizowany
wymiar zaje¢ przez 4,16 z zaokragleniem do petnych
godzin w ten sposdb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny
pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sige za petna
godzine.

3. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych
przypadaja  dni usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od
pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia
rozpoczynaja sie lub koncza w $rodku tygodnia - za
podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych
przyjmuje sie tygodniowy obowigzkowy wymiar zajeé
okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie
art. 42 ust. 7 Karty, pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono
czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢
jednak wieksza niz liczba godzin przydzielonych
w planie organizacyjnym.

8 8. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu na terenie
wiejskim oraz w miescie liczagecym do 5 000
mieszkancéw, posiadajacemu kwalifikacje do
zajmowania stanowiska nauczyciela, przystuguje
nauczycielski ~ dodatek  mieszkaniowy. Dodatek
mieszkaniowy przystuguje niezaleznie od tytutu
prawnego do zajmowanego przez niego lokalu
mieszkalnego.

2. Wysokos$é nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby o0s6b
w rodzinie uprawnionego nauczyciela, wynosi
miesiecznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 2%,
2) przy dwéch osobach w rodzinie - 4%,
3) przy trzech i wiecej osobach w rodzinie - 6%,
- otrzymywanego przez nauczyciela

wynagrodzenia zasadniczego.

3. Do cztonkéw rodziny nauczyciela
uprawnionego do dodatku zalicza sig wspdlnie z nim
zamieszkujacych:

1) matzonka, ktéry nie posiada wtasnego Zzrédta
dochodéw lub ktéry jest nauczycielem,

2) rodzicow nauczyciela pozostajacych na
wytacznym utrzymaniu nauczyciela,

3) pozostajagce na utrzymaniu nauczyciela lub
nauczyciela i jego matzonka dzieci do
ukonczenia 18 roku 2zycia Ilub do czasu
ukonczenia przez nie szkoty ponadgimnazjalnej,
nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 21 roku
zycia,
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4) pozostajagce na utrzymaniu nauczyciela lub 1) osiagaja bardzo dobre wyniki w nauczaniu,
nauczyciela i jego matzonka niepracujace dzieci
bedace studentami, do czasu ukonczenia 2) stosujg réznorodne metody nauczania i nowe
studidw wyzszych, nie dtuzej jednak niz do rozwigzania metodyczne,
ukonczenia 26 roku zycia,
3) posiadajg znaczacy dorobek pedagogiczny,
5) dzieci niepetnosprawne nie posiadajace
wtasnego zrédta dochoddw. 4) organizuja formy doskonalenia, w tym
seminaria, konferencje, wyktady, warsztaty
4. Nauczycielowi i jego matzonkowi i szkolenia,
zamieszkujagcemu z nim stale, bedacemu takze
nauczycielem, przystuguje tylko jeden dodatek 5) przyczyniaja sie do poszerzenia oferty

w wysokosci okreslonej w ust. 2. Matzonkowie
wspolnie wskazujg pracodawce, ktéry bedzie wyptacat
dodatek.

5. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku
szkotach przystuguje tylko jeden dodatek, wyptacany
przez wskazanego przez niego pracodawce.

6. Dodatek przyznaje sie na wniosek
nauczyciela (dyrektora szkoty) lub na wspdélny wniosek
nauczycieli bedgcych matzonkami.

7. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia
miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktérym
ztozony zostat wniosek o jego przyznanie.

8 9. 1. W  budzecie @ Wojewbddztwa
Podkarpackiego tworzy sig specjalny fundusz na
nagrody dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach za
ich osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze
w wysokos$ci co najmniej 1% planowanych rocznych
wynagrodzern osobowych, z przeznaczeniem na
wyptaty nagréd organu prowadzacego i dyrektoréw
szkét, z tym ze:

1) 80% s$rodkéw funduszu przeznacza sie na
nagrody dyrektora szkoty,

2) 20% $rodkéw funduszu przeznacza sie na
nagrody Wojewoddztwa Podkarpackiego.

2. Nagrody, o ktérych mowa w ust. 1, sa
przyznawane w terminie do dnia 14 pazdziernika
kazdego roku z okazji Dnia Edukacji Narodowe;j.
W uzasadnionych przypadkach nagrody moga by¢
przyznane w innych czasie.

3. Nagrody, o ktérych mowa w ust. 1, moga
byé przyznawane nauczycielom po przepracowaniu
w szkole co najmniej roku.

4. Wysoko$¢ nagrody:

1) dyrektora szkoty wynosi nie mniej niz
1.000,00 zt i nie wiecej niz 1.500 zt,

2) Wojewddztwa Podkarpackiego wynosi nie mniej
niz 2.500,-zt i nie wigcej niz 3 800,-zt.

5. Nagrody, o ktérych mowa w ust. 1, moga
byé przyznawane nauczycielom, ktérzy posiadaja
osiggniecia w zakresie pracy dydaktyczno-
wychowawczej, pracy opiekunczo-wychowawczej
oraz realizacji innych =zadann statutowych szkoty,
a w szczegdlnosci:

edukacyjnej Wojewddztwa Podkarpackiego,

6) przyczyniaja sie do integracji spotecznosci
szkoty i Srodowiska,

7) prowadzg dziatalno§¢ majaca na celu
zapobieganie i zwalczanie przejawéw patologii
spotecznej,

8) biora udziat w zorganizowanych formach

doskonalenia zawodowego.

6. Przy przyznawaniu nagréd dla dyrektoréow
szkét bierze sie ponadto pod uwage zapewnienie
warunkéw organizacyjnych do realizacji zadan
statutowych  szkoty oraz efektywne dziatania
zmierzajagce do  wzbogacenia  majatku  szkoty
i pozyskiwanie pozabudzetowych Srodkow
finansowych.

7. Dyrektor szkoty przyznaje nagrode dyrektora
szkoty ze $rodkéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1.

8. Nagroda, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1
przyznawana jest z inicjatywy dyrektora szkoty.
Kandydatéw do nagrody moze zgtosi¢ rada
pedagogiczna lub rada programowa oraz zaktadowa
organizacja zwigzkowa.

9. Zarzad Wojewddztwa  Podkarpackiego
przyznaje nagrode Wojewdédztwa Podkarpackiego ze
$rodkéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2.

10. Z wnioskiem o przyznanie nagrody
Wojewddztwa Podkarpackiego moze wystapié:

1) dyrektor szkoty,

2) Komisja Edukacji, Kultury i Kultury Fizycznej
Sejmiku Wojewddztwa Podkarpackiego,

3) dyrektor Departamentu Edukacji i Kultury
Urzedu Marszatkowskiego,

4) rada pedagogiczna szkoty lub rada programowa
zaktadu ksztatcenia nauczycieli lub kolegium
pracownikéw stuzb spotecznych,

5) zaktadowa organizacja zwigzkowa.

11. Whnioski dla nauczycieli zatrudnionych
w szkotach opiniowane sg przez rade pedagogicznag
szkoty lub rade programowg zaktadu ksztatcenia
nauczycieli.
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12. Whnioski o przyznanie nagrody
Wojewddztwa Podkarpackiego sktadane sa w Urzedzie
Marszatkowskim Wojewddztwa Podkarpackiego do
dnia 15 wrzes$nia kazdego roku.

13. Whnioski o przyznanie nagrody
Wojewddztwa  Podkarpackiego  opiniuje  komisja
powotana przez Zarzad Wojewddztwa Podkarpackiego
w sktadzie:

1) trzech przedstawicieli Wojewddztwa
Podkarpackiego,

2) po jednym przedstawicielu reprezentatywnych
zwigzkoéw zawodowych zrzeszajacych
nauczycieli.

14. Komisja, o ktérej mowa w ust. 13 moze
wydawacé swoje opinie tylko wtedy, jezeli przy ich
wydawaniu uczestniczyta co najmniej potowa jej
sktadu.

15. Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana
nagroda, otrzymuje dyplom, ktérego odpis umieszcza
sie w jego aktach osobowych.

16. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach
Zarzad Wojewodztwa Podkarpackiego moze przyznaé
nagrode Wojewddztwa Podkarpackiego z wtasnej
inicjatywy. Przepisu ust. 12 — 14 nie stosuje sig.

§ 10. Traci moc uchwata Nr XX/338/08
Sejmiku  Wojewoddztwa Podkarpackiego z  dnia
8 kwietnia 2008 r. w sprawie ustalenia regulaminu
okreslajacego dodatki do wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastegpstw oraz
kryteria i tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli za
ich osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze.

8 11. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym

Wojewoddztwa Podkarpackiego z moca obowigzujaca
od dnia 1 stycznia 2009 r.

PRZEWODNICZACY SEJMIKU

Andrzej Matusiewicz

UCHWALA Nr XXXIV/189/09
RADY POWIATU W USTRZYKACH DOLNYCH
z dnia 31 marca 2009 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okres$lajacego wysokosé stawek oraz szczeg6towe
warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegétowe warunki
obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw oraz wysokosé i warunki wyptacania nagréd ze specjalnego
funduszu na nagrody za osiagniecia dydaktyczno - wychowawcze nauczycieli
w szkotach i placéwkach prowadzonych przez Powiat Bieszczadzki w roku 2009

Na podstawie art. 12 pkt 1 i 11 oraz art. 40
ust. 1, art. 42 ust 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
0 samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1592 z pézn. zm.), art. 30 ust. 6 i 6a w zwigzku
z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674
z pézn. zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Edukaciji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku
W sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdélnych
warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181
z pézn. zm.), po uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi nauczycieli Rada Powiatu uchwala, co
nastepuje:

8 1. Ustala sig regulamin okreslajacy wysokos$é
stawek oraz szczeg6towe warunki przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego,
szczeg6towe  warunki obliczania i  wyptacania

wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastegpstw oraz wysoko$é i warunki
wyptacania nagréd ze specjalnego funduszu na
nagrody za osiggnigecia dydaktyczno-wychowawcze
nauczycieli w szkotach i placéwkach prowadzonych
przez Powiat Bieszczadzki w roku 2009, zwany dalej
Lregulaminem”.

Postanowienia ogdine
§ 2. 1. Regulamin niniejszy okre$la:

1) wysoko$¢ stawek oraz szczego6towe warunki
przyznawania dodatkéw:

a) motywacyjnego,
b) funkcyjnego,

c) za warunki pracy,
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d)

2)

3)

za wystuge lat,

szczegbtowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
oraz za godziny doraznych zastgpstw,

kryteria i warunki wyptacania nagréd ze
specjalnego funduszu nagréd za osiggnigcia
dydaktyczno-wychowawcze nauczycieli
w szkotach i placowkach o$wiatowo -
wychowawczych, dla ktérych Powiat
Bieszczadzki jest organem prowadzacym.

Dodatek motywacyjny

§ 3. Nauczycielom moze byé przyznany

dodatek motywacyjny.

8 4. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi

dodatku motywacyjnego sg w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem
ich mozliwosci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, dobrych osiagnie¢ dydaktyczno-
wychowawczych potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promocji,

osiggniecia uczniéw, potwierdzone
w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz
w innych obszarach dziatan zwigzanych
z procesem dydaktycznym,

skuteczne rozwigzywanie probleméw
wychowawczych ucznidw poprzez
ksztattowanie postaw odpowiedzialnosci za
wtasna edukacje, planowania wtasnej
przysztoéci, pracy nad soba oraz wtasciwych
postaw moralnych i spotecznych,

skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom
i uzaleznieniom,

aktywne i efektywne dziatania na rzecz
ucznidéw potrzebujacych opieki,
z uwzglednieniem ich potrzeb, w szczegdlnosci
w statej wspoétpracy z rodzicami, wtasciwymi
instytucjami i osobami $wiadczacymi pomoc
socjalna,

stosowanie réznorodnych metod nauczania oraz
poréwnywanie  efektywnosci  stosowanych
metod,

podnoszenie umiejgetnosci zawodowych — udziat
w doskonaleniu warsztatu pracy oraz réznych
formach doskonalenia zawodowego,

opracowywanie publikacji naukowych
zwigzanych z warsztatem pracy,
inicjowanie i organizowanie imprez

i uroczystosci szkolnych, w tym zawodéw
sportowych i wycieczek szkolnych,

10) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

11) opieka nad samorzadem uczniowskim lub
innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi
w szkole,

12) inicjowanie i state prowadzenie

nadobowigzkowych zajeé
i pozaszkolnych,

pozalekcyjnych

13) prowadzenie lekcji kolezenskich lub innych form
aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

14)  skuteczne kierowanie
szczegolnie uzdolnionego,

rozwojem ucznia

15) sprawowanie opieki nad pracownia
komputerowa.
2. Dodatkowymi  warunkami przyznania
dodatku motywacyjnego dla dyrektoréw sa:
1) prowadzenie polityki finansowej szkoty zgodnie

z obowigzujagcym prawem, przestrzeganie
dyscypliny  finanséw publicznych, celowe
i oszczedne wydatkowanie $rodkéw, racjonalne
gospodarowanie majatkiem szkolnym,

2) wymierne dziatania zmierzajagce do wzbogacenia
majatku szkolnego i pozyskiwania
pozabudzetowych srodkéw finansowych,

3) stata poprawa warunkéw bazowych
funkcjonowania szkoty, prowadzenie remontéw
i modernizacji obiektu,

4) skuteczne i oszczedne prowadzenie polityki
kadrowej,
5) szczegdblna troska o bezpieczeristwo, higiene

i zdrowie w  szkole z uwzglednieniem
profilaktyki w zakresie patologii spotecznej,

6) rzetelne i terminowe wywigzywanie sig
z polecen stuzbowych,

7) troska o czysto$¢ i estetyke szkoty i jej
otoczenia,

8) konstruktywna wspétpraca z organami szkoty,
zwigzkami zawodowymi, organem

prowadzgcym oraz organizacjami i instytucjami
dziatajgcymi na rzecz edukacji.

8 5. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela
nie moze by¢ wyzszy niz 20% jego wynagrodzenia
zasadniczego.

2. Zapis ust. 1 dotyczy takze dyrektora szkoty
(placowki).

3. Dodatek motywacyjny nie przystuguje
nauczycielom przebywajacym na urlopach,
bezptatnych, = wychowawczych dla poratowania
zdrowia oraz w stanie nieczynnym.
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4. Dodatek motywacyjny przyznaje sig na czas
okreslony, nie krétszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy niz
6 miesigcy.

5. Decyzje o przyznaniu dodatku
motywacyjnego dla nauczyciela, uwzgledniajac
poziom spetniania warunkéw, o ktérych mowa w § 4 -
ustala dyrektor, a w stosunku do dyrektora organ
prowadzacy, w ramach posiadanych $rodkéw
finansowych danej szkoty.

6. Dodatek motywacyjny wyptaca sige z gory,
w terminie wyptaty wynagrodzenia.

7. Wysokosé Srodkow finansowych
przeznaczonych na wyptate dodatkéw motywacyjnych
dla nauczycieli i dyrektora wynosi 4,0% ogélnej kwoty
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli w danej
szkole.

Dodatek funkcyjny

8 6. 1. Nauczycielom poszczegdélnych stopni
awansu zawodowego, ktérym powierzono stanowisko
kierownicze  przewidziane w  statucie  szkoty,
przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny dla dyrektoréw szkét
przyznaje Starosta Bieszczadzki, a dla pozostatych
os6b  zajmujacych inne stanowiska kierownicze
dodatek funkcyjny przyznaje dyrektor szkoty.

3. Przy  ustalaniu wysokosci  dodatku
funkcyjnego, o ktérym mowa w ust. 1 uwzglednia sie:
zakres i ztozonos$é zadan wynikajacych
z powierzonego stanowiska (w tym ilo§¢ typoéw
i rodzajéw szkét wchodzacych w sktad danego
zespotu szkoét), organizacje pracy szkoty, wielko$é
szkoty(liczbe uczniéw w szkole, liczbe oddziatéw),
liczbe kadry kierowniczej w szkole i zatrudnionych
pracownikéw.

4. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze na czas okres$lony traci prawo do dodatku
funkcyjnego z uptywem okresu powierzenia, a w razie
wczesniejszego odwotania - z kohcem miesiaca,
w ktérym nastagpito odwotanie, a jezeli odwotanie
nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

8 7. 1. Nauczycielom, ktérym powierzono
stanowiska kierownicze w szkole przewidziane
w statucie szkoty przystuguje dodatek funkcyjny
w wysokosci:

Kwota dodatku
LP. Stanowisko funkcyjnego
od — do zt

1. Szkoty wszystkich typéw z wyjatkiem wymienionej pod LP. 2

a)

- dyrektor szkoty liczacej od 9 do 20 oddziatow 700 - 1200

- dyrektor szkoty liczacej od 21 do 30 oddziatéw 1200 - 1400

b) wicedyrektor szkoty 400 - 800
2. Specjalne Osrodki Szkolno-Wychowawcze

a) dyrektor o$rodka 700 - 1200

b) wicedyrektor o$rodka, kierownik internatu, 400 -800
3. Bursa, szkolne schronisko mtodziezowe

a) dyrektor (kierownik) szkolnego schroniska mtodziezowego 200 - 500

b) dyrektor bursy szkolnej 300 - 700
4. Ogniska pracy pozaszkolnej

- dyrektor ogniska pracy pozaszkolnej 200 - 700
5. Poradnie psychologiczno-pedagogiczne

a) dyrektor poradni 300 - 700

2. Nauczycielom, realizujgcym inne dodatkowe
zadania oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny,
z tym, ze nauczycielowi ktéremu powierzono:

a) wychowawstwo klasy, opiekuna grupy
w ksztatceniu zaocznym: w wysokosci
od 65 do 85 zt za jedna klase, grupe;

b) funkcje opiekuna stazu - w kwocie 50 zt;
c) funkcje doradcy metodycznego - w kwocie
120 zt.

3. W przypadku zbiegu prawa do dodatkéw,
o ktérych mowa w 8 7 ust. 1 i 2 nauczycielowi
przystuguje prawo do wszystkich dodatkéw.

4. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym
mowa w ust. 2, uwzgledniajac zakres i ztozonosé
zadan oraz warunki ich realizacji, ustala dyrektor
w ramach posiadanych $rodkéw finansowych.

8§ 8. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego,
o ktérym mowa w 8§ 6 i 8 7 ust. 2 przystuguje
w okresie zajmowania stanowiska kierowniczego lub
wykonywania zadan, za ktére dodatek przystuguje
poczawszy od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktérym nastgpito
powierzenie funkcji, a jezeli powierzenie funkcji
nastapito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w ust. 1
nie przystugujg w okresie od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktédrym nauczyciel
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zaprzestat petnienia stanowiska, wychowawstwa lub
funkcji z innych powoddéw, a jezeli zaprzestanie
petnienia obowigzkéw nastgpito pierwszego dnia
miesigca — od tego dnia.

3. W przypadku zmiany stopnia
organizacyjnego szkoty, polegajacej na zmniejszeniu
liczby oddziatéw lub likwidacji niektérych typoéw szkét,
wysokos$é dodatku ustala sie od dnia
rozpoczynajagcego nowy rok szkolny. Ustalenie tego
dodatku nie wymaga wypowiedzenia.

Dodatek za warunki pracy

8 9. Nauczycielom poszczegdlnych stopni
awansu zawodowego przystuguje dodatek za warunki
pracy z tytulu pracy w warunkach trudnych
i uciagzliwych, okreslonych w 8 8 i 89 rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu 2z dnia
31 stycznia 2005 roku w sprawie wysokos$ci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
(Dz. U. Nr 22, poz. 181 z p6zn. zm.).

2. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje
w wysokosci:

a) 100 zt - dla nauczycieli prowadzacych badania
psychologiczne i pedagogiczne, w tym badania
logopedyczne, udzielajgcych dzieciom

i mtodziezy pomocy psychologiczno -
pedagogicznej, w tym pomocy logopedycznej,
pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia
i zawodu, a takze udzielajagcy rodzicom
i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej zwigzanej z wychowaniem
i ksztatceniem dzieci i mtodziezy w poradniach
psychologiczno-pedagogicznych;

b) 300 zt - dla nauczycieli prowadzacych zajecia
dydaktyczne i wychowawcze w szkotach
specjalnych oraz prowadzacych indywidualne
nauczanie dziecka zakwalifikowanego do
ksztatcenia specjalnego, nauczycieli
prowadzacych nauczanie indywidualne w domu
ucznia, nauczycieli prowadzacych zajecia
dydaktyczne w szkotach przysposabiajgcych do
pracy, nauczycieli prowadzacych zajecia
rewalidacyjno-wychowawcze z dzieémi
i mtodziezg uposledzonymi w stopniu gtebokim;

c) 400 zt — dla nauczycieli prowadzacych zajecia
wychowawcze bezposrednio z wychowankami
lub na ich rzecz w specjalnych os$rodkach
szkolno-wychowawczych (w tym
w internatach).

3. Nauczycielom i wychowawcom 2z tytutu
pracy w warunkach uciazliwych przystuguje dodatek
w wysokosci 20 zt.

4. Dodatek za warunki pracy przystuguje
w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktéra
dodatek jest zwigzany.

5. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie
w czesci, jezeli nauczyciel realizuje w trudnych
i ucigzliwych warunkach tylko cze$¢ obowigzujacego

wymiaru lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym
wymiarze zajgc.

6. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie
z dotu.

8 10. Dodatek za warunki pracy przyznaje dla
nauczyciela dyrektor, a dla dyrektora Starosta
Bieszczadzki.

Dodatek za wystuge lat

& 11. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za
wystuge lat w wysokos$ci i na zasadach okreslonych
w art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela.

2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy
uprawniajgce do dodatku okreslajg odrebne przepisy.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw

8 12. 1. Za prace w godzinach
ponadwymiarowych, realizowang na zasadach
okreslonych w art. 35 ust. 2 Karty Nauczyciela
nauczycielowi przystuguje wynagrodzenie.

2. Przez godzine ponadwymiarowa, za ktéra
przystuguje nauczycielowi wynagrodzenie nalezy
rozumie¢ kazda godzing zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych przydzielong
powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3 i ust. 7 Karty
Nauczyciela.

3. Wynagrodzenie za jedna godzine
ponadwymiarowa wyptaca sie wedlug stawki
osobistego zaszeregowania nauczyciela,
z uwzglednieniem dodatkéw za warunki pracy, jezeli
praca w tej godzinie zostata zrealizowana
w warunkach uprawniajacych do dodatku.

8 13. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing
ponadwymiarowa oblicza sie dzielagc przyznana
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego,
tacznie z dodatkiem za warunki pracy, (jezeli praca
odbywata sie w warunkach uprawniajagcych do
dodatku) przez miesigczng liczbe godzin
obowiazkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela.

2. Miesieczna liczbe godzin obowigzkowego
wymiaru zajeé, o ktérych mowa w ust. 1 ustala sig
mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar zajeé
nauczyciela okreslony w art. 42 ust. 3 lub okreslony
na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela przez
4,16 z zaokragleniem do petnych godzin, w ten
sposOb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co
najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje
za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢
z powodu przerw przewidzianych przepisami
o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania Ilub
konnczenia zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy.
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4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych
przypadaja  dni  usprawiedliwionej  nieobecnosci
w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od
pracy, oraz tygodniowych, w ktérych zajecia
rozpoczynaja sig lub konnczg w $rodku tygodnia — za
podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych
przyjmuje sie tygodniowy obowigzkowy wymiar zajeé
okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie
art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5
tego wymiaru (lub %, gdy dla nauczyciela ustalono
czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien
ustawowo  wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢
jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych
w planie organizacyjnym.

§ 14. Wynagrodzenie za godziny
ponadwymiarowe wyptaca sig z dotu.

8 15. 1. Za realizacje zaje¢ w ramach godzin
doraznych zastegpstw, o ktérych mowa w art. 35
ust. 2a Karty Nauczyciela nauczycielowi przystuguje
wynagrodzenie.

2. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1
ustala sie dzielac stawke wynagrodzenia zasadniczego
(tacznie z dodatkami za warunki pracy, jezeli praca
w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach
uprawniajagcych do dodatku) przez miesigczng liczbe
godzin, obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela,

3. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za
prawidtowo$é przydzielania godzin doraznych

zastepstw i ich rozliczanie.

4. Wynagrodzenie za godziny doraznych
zastepstw wyptaca sig z dotu.

Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

8 16. 1. Ustala sie nagrody ze specjalnego
funduszu nagréd w wysokoSci:

a) nagroda Starosty w kwocie od 500 do 1800 zt,

b) nagroda dyrektora szkoty w kwocie od 300
do 1.400 zt.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd
wyptaca sie niezwtocznie po jej przyznaniu, jednak nie
p6zniej niz do konca miesigca, w ktérym nagroda
zostata przyznana.

3. Szczegétowe kryteria i tryb przyznawania
nagréd okresla uchwata nr XXVIII/168/05 z pézn.
zmianami Rady Powiatu w Ustrzykach Dolnych dnia
28 lutego 2005 roku w sprawie regulaminu
okreslajgcego kryteria i tryb przyznawania nagréd dla
nauczycieli szkét i placowek, ktérych organem
prowadzacym jest Powiat Bieszczadzki.

Postanowienia kornicowe

§ 17. Traci moc uchwata Nr XX/114/08 Rady
Powiatu w Ustrzykach Dolnych z dnia 1 kwietnia
2008 r. w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego
wysoko$¢ oraz szczegétowe warunki przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego,
szczeg6towy sposob obliczania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastgpstw oraz wysoko$é i warunki wyptacania
nagréd i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku
pracy nauczycieli w szkotach i placéwkach
prowadzonych przez Powiat Bieszczadzki w roku
2008 oraz uchwata Nr XXII/133 /08 z dnia 27 maja
2008 zmieniajgca regulamin okreslajacy wysokos$é
oraz szczeg6towe warunki przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego, szczego6towy sposéb

obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw oraz
wysoko$é i warunki wyptacania nagréd i innych

Swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy
nauczycieli w szkotach i placéwkach prowadzonych
przez Powiat Bieszczadzki w roku 2008.

8 18. Wpykonanie uchwaly powierza sig
Zarzadowi Powiatu.

819. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Podkarpackiego i wchodzi
w zycie po 14 dniach od ogtoszenia.

PRZEWODNICZACY RADY

Piotr Korczak

UCHWALA Nr XXV/202/09
RADY POWIATU PRZEWORSKIEGO
z dnia 27 marca 2009 r.

w sprawie zasad wynagradzania nauczycieli, ustalenia regulaminu wynagradzania
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz ustalenia wysokosci
i szczeg6towych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzen nauczycieli

Dziatajagc na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 1
iart. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.

0 samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001r. Nr 142,
poz. 1592 z pézn. zm.) w zwigzku z art. 30 ust. 6,
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art. 33, art. 34 ust. 1, art. 35, art. 54 ust. 3i 7 oraz
art. 91d pkt.1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. -
Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2006 r.
Nr 97, poz. 674 2z pdin. zm.) oraz przepisami
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych  warunkéw  przyznawania
dodatké6w do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz. U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181 z p6zn. zm.) po
uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi
nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach
prowadzonych przez Powiat Przeworski Rada Powiatu
Przeworskiego uchwala:

8 1. Regulamin wynagradzania za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
regulamin przyznawania dodatku motywacyjnego,
dodatku  funkcyjnego, dodatku mieszkaniowego,
dodatku za warunki pracy, dodatku za wystuge lat
oraz nagréd ze specjalnego funduszu nagréd.

Rozdziat |
Postanowienia wstepne

§ 2. 1. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole — nalezy rozumieé¢ przez to jednostki
organizacyjne wymienione w art. 1 ust. 1 pkt 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela, prowadzonych przez Powiat

Przeworski,
2) nauczycielu — nalezy rozumieé¢ przez to réwniez
wychowawcow i innych pracownikéw

pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych, o ktérych mowa w ust. 1
pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. -
Karta Nauczyciela, prowadzonych przez Powiat

Przeworski,
3) obowiazkowym wymiarze zaje¢ lub pensum
dydaktycznym - nalezy przez to rozumieé

tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin,
o ktérych mowa w art. 42 ust. 3 Karty
Nauczyciela lub ustalony przez Rade Powiatu
Przeworskiego na podstawie art. 42 ust. 7
pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela,

4) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumieé
ustawe z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674
z pézn. zm.),

5) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumieé

rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogdélnych warunkéw
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy. (Dz. U. z 2005 r.
Nr 22, poz. 181 z pézn. zm.).

2. Tabelge zaszeregowania oraz minimalne
stawki wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli,

a takze sposdéb dokumentowania prawa do okreslonej
stawki wynagrodzenia zasadniczego okresla
rozporzadzenie.

3. Regulamin reguluje nastepujace sktadniki
wynagrodzenia:

1) za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw,

2) dodatek motywacyjny,

3) dodatek funkcyjny,

4) dodatek mieszkaniowy,

5) dodatek za warunki pracy,

6) dodatek za wystuge lat,

7) nagrody ze specjalnego funduszu nagréd.
Rozdziat Il

Wynagradzanie za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw

8 3. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing
ponadwymiarowa i godzine doraznego zastepstwa
ustala sie dzielac stawke wynagrodzenia zasadniczego
(tacznie z dodatkami za warunki pracy, jezeli praca
w godzinach ponadwymiarowych odbywa sie w takich
warunkach) przez miesigeczna liczbe godzin
obowigzkowego wymiaru zajgé, ustalonego dla
rodzaju zajeé dydaktycznych, wychowawczych Ilub
opiekuhczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych nauczyciela.

2. Miesigczna liczbe godzin obowiazkowego
wymiaru zajeé nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1,
uzyskuje sieg mnozac tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych
godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny
pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sig za petnag
godzineg.

8 4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe w  tygodniach, w  ktérych
przypadaja  dni usprawiedliwionej  nieobecnosci
w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od
pracy, oraz w tygodniach, w ktérych =zajecia
rozpoczynaja sie lub koricza w $rodku tygodnia — za
podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych
przyjmuje sie obowigzkowy tygodniowy wymiar zajeé
okreslony w art. 42 ust. 3 KN, pomniejszony o 1/5
tego wymiaru (lub %, gdy dla nauczyciela ustalono
czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktoére przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢
jednakze wieksza niz liczba godzin przydzielonych
w planie organizacyjnym.

8 5. 1. Wynagrodzenie za  godziny
ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastgpstw
przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane.
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2. Dyrektor jest odpowiedzialny za i sprawdzianéw albo sukcesami w konkursach,
prawidtowos$¢ przydzielania godzin zastgpstw i ich zawodach, olimpiadach itp.,
rozliczania.

b) umiejetne rozwigzywanie probleméw

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wychowawczych uczniéw we wspédtpracy z ich
oraz godziny doraznych =zastepstw rozlicza sig rodzicami,

w okresach miesiecznych.
c) petne rozpoznanie $srodowiska wychowawczego

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe uczniéw, aktywne i efektywne dziatanie na
oraz godziny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu. rzecz ucznidbw potrzebujacych szczegdlnej

opieki,
Rozdziat 11l
Przyznawanie dodatku motywacyjnego 2) wprowadzanie innowacji pedagogicznych,
skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia

8 6. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela i wychowania,
nie moze byé wyzszy niz 20% jego wynagrodzenia
zasadniczego, a dla dyrektora niz 50% jego 3) jako$¢ Swiadczonej pracy, w tym zwigzanej
wynagrodzenia zasadniczego. z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,

dodatkowym zadaniem lub zajeciem,

2. Dodatek motywacyjny nie przystuguje a w szczegolnosci:
nauczycielom przebywajgcym na urlopach
bezptatnych, wychowawczych, dla poratowania a) systematyczne, efektywne przygotowywanie
zdrowia oraz w stanie nieczynnym. sig do realizacji zadan wynikajacych

z przydzielonych obowiazkéw,

3. Dodatek motywacyjny przyznaje sig¢ na czas
okreslony, nie krétszy niz 4 miesiagce i nie dtuzszy niz b) podnoszenie umiejetnos$ci zawodowych,
jeden rok. Dodatek ma charakter uznaniowy.

c) wzbogacenie wtasnego warsztatu pracy,

4. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z goéry,

w terminie wyptaty wynagrodzenia. d) dbato$é¢ o estetyke pomieszczen i sprawnosé
powierzonych pomocy dydaktycznych lub

5. Na wyptate dodatkéw motywacyjnych innych urzadzen szkolnych,
przeznacza sig, co najmniej 1% planowanych
rocznych $rodkéw na wynagrodzenia. e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji

szkolnej, w tym pedagogicznej,

6. Dodatek dla danej szkoty lub placéwki jest
proporcjonalny do jej udziatu w funduszu ptac na f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sig
wynagrodzenia zasadnicze w skali powiatu. z polecen stuzbowych,

7. Warunkiem otrzymania dodatku g) przestrzeganie dyscypliny pracy,
motywacyjnego jest przepracowanie w szkole lub
placbwce prowadzonej przez Powiat Przeworski 4) posiadanie pozytywnej oceny pracy
catego poprzedniego roku szkolnego. nauczyciela,

8. Nauczyciele, o ktérych mowa w ust. 2 moga 5) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec,
otrzymaé dodatek po uptywie 3 miesiecy od powrotu o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt. 2 Karty
do pracy. Nauczyciela, w szczegdlnosci:

8 7. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci
nauczyciela oraz okres jego przyznania, uwzgledniajac szkolnych,
poziom spetniania warunkéw, o ktérych mowa w § 8
ustala dyrektor, a w stosunku do dyrektora Zarzad b) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub
Powiatu Przeworskiego. innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi

na terenie szkoty,

§ 8. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi
dodatku motywacyjnego jest: c) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie

innych form aktywnosci w ramach
1) uzyskiwanie szczegolnych osiagnigé wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego
dydaktycznych, wychowawczych nauczycieli,

i opiekunczych, a w szczegdélnosci za:

d) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan
a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem statutowych szkoty.
ich  mozliwosci oraz  warunkéw  pracy

nauczyciela, dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-
wychowawczych potwierdzonych  wynikami
klasyfikacji lub promociji, efektami egzaminéw

2. Wysokos$é dodatku dla dyrektora szkoty lub

placéwki uzalezniona jest od spetnienia dodatkowo
nastepujacych kryteridw:
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1) efektywnego gospodarowania Srodkami
finansowymi,

2) umiejetne pozyskiwanie Srodkow
pozabudzetowych,

3) szczegdblna dbatosé¢ o wizerunek szkoty Iub
placéwki oraz estetyke otoczenia

4) bardzo dobrej organizacji szkoty lub placéwki,

5) kreowanie twodrczej atmosfery pracy oraz

pozytywnych relacji
w $srodowisku pracy,

interpersonalnych

6) szczegoblnej troski o bezpieczenstwo, higiene
i zdrowie uczniéw i pracownikéw
z uwzglednieniem  profilaktyki ~w  zakresie
patologii spotecznej,

7) podejmowanie aktywnych dziatan w zakresie
pracy z uczniem zdolnym niepetnosprawnym
lub trudnym,

8) stwarzanie warunkéw do aktywnosci ucznidéw
w  konkursach, olimpiadach i zawodach
sportowych,

9) systematyczna organizacja czasu wolnego

(zajecia pozalekcyjne, poétkolonie, dni otwarte
szkoty lub placéwki, imprezy szkolne itp.)

Rozdziat IV
Przyznawanie dodatku funkcyjnego

8 9. 1. Nauczycielom, ktérym powierzono
stanowisko kierownicze przystuguje dodatek
funkcyjny, z tym ze:

1) dyrektorowi w wysokosci od 600 do 1.200 zi,

2) wicedyrektorowi w
300 do 600 zt,

wysokos$ci od

3) kierownikom w wysokos$ci od 150 do 300 zt.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje
nauczycielom, ktérym powierzono na czas okres$lony
stanowisko kierownicze w zastepstwie w wysokosci
przypisanej danemu stanowisku.

3. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze na czas okreslony, traci prawo do
dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu,
a w razie wcze$niejszego odwotania - z koricem
miesigca, w ktérym nastgpito odwotanie - jesli
odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesigca — od
tego dnia.

8 10. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego ustala
dla dyrektora Zarzad Powiatu Przeworskiego, a dla
pozostatych stanowisk dyrektor szkoty uwzgledniajac:

a) wielkos¢ szkoty (baza lokalowa, liczba
oddziatéw, wieloprofilowosé),

b) liczbe ucznidéw,

c) ztozonos¢ zadan
z zajmowanego stanowiska,

wynikajacych

d) liczbe stanowisk kierowniczych w szkole,
oraz liczba zatrudnionych pracownikdéw,

e) wyniki pracy szkoty,

f) warunki lokalowe, $rodowiskowe i spoteczne,
w jakich szkota funkcjonuje.

8 11. Nauczycielom, ktérym powierza sig
wykonywanie  dodatkowych  zadan przystuguje
dodatek funkcyjny w tym:

a) dla opiekuna stazu w wysokosci 30 zt,
b) dla wychowawcy klasy w wysokosci 50 zi,

c) dla doradcy metodycznego w wysokosci do
100 zt w przypadku znizki pensum o 2/3, przy
obowigzkowym pensum godzin do 300 zt.

8 12. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje
z pierwszym dniem miesigca nastgpujacego po
miesigcu, w ktérym nastapito powierzenie funkcji.
Jesli powierzenie funkcji nastapito z pierwszym dniem
miesigca, dodatek przystuguje z tym miesigcem.

2. Dodatek funkcyjny przestaje przystugiwaé
z pierwszym dniem miesigca nastgpujacego po
miesigcu, w ktérym nastgpito odwotanie z funkciji lub
wygast okres petnienia funkcji. Jezeli odwotanie
z funkcji nastgpito z dniem pierwszym miesigca lub
z tym dniem wygast termin petnienia funkcji, dodatek
nie przystuguje od tego miesigca.

3. Dodatek nie przystuguje w okresie, w ktérym
nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz
w czasie urlopu dla poratowania zdrowia.

4. Dodatek z tytutu petnienia obowigzkéw
opiekuna stazu i wychowawcy klasy przystuguje za
kazda osobe odbywajacg staz oraz za kazda klase
powierzong danemu nauczycielowi.

5. W razie zbiegu tytutéw do dwéch lub wigcej
dodatkéw funkcyjnych przystuguje suma naleznych
dodatkow.

6. Dodatek funkcyjny nie przystuguje za czas
nieprzerwanej nieobecnosci nauczyciela w pracy
trwajacej powyzej 1 miesigca.

7. Dodatek funkcyjny, o ktérym mowa w § 11
lit. a i b przystuguje nauczycielowi, ktéremu dyrektor
powierzyt wykonywanie zadania w zastgpstwie za
nieobecnego nauczyciela jezeli petnit on zastgpstwo
przez co najmniej 1 miesiac.
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8 13. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory,
w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat V
Przyznawanie dodatku mieszkaniowego

8 14. Prawo do dodatku mieszkaniowego
nabywa nauczyciel posiadajacy kwalifikacje do
zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudniony
W wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego
obowigzujgcego wymiaru godzin na terenie wiejskim
oraz w miescie liczagcym do 5.000 mieszkancow.

8 15. 1. Dodatek przyznaje sie na wniosek
nauczyciela lub dyrektora szkoty.

2. Nauczycielowi dodatek mieszkaniowy
przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi szkoty Zarzad
Powiatu Przeworskiego.

8 16. 1. Nauczycielowi i jego wspdétmatzonkowi
bedacemu réwniez nauczycielem, stale z nim
zamieszkujacym, przystuguje tylko jeden dodatek
mieszkaniowy w wysoko$ci okreslonej w § 21.
Matzonkowie wspdlnie okreslajg pracodawce, ktéry
bedzie wyptacat dodatek.

2. Dodatek mieszkaniowy wyptaca sig
w okresach miesigcznych z dotu w terminie wyptaty
sktadnikéw wynagrodzenia ptatnych z dotu.

§ 17. Dodatek przystuguje nauczycielowi,
pozostajacemu jednocze$nie w wigcej niz jednym
stosunku pracy uprawniajgcym do dodatku, tylko
z jednego zrédta na wniosek nauczyciela.

§ 18. 1. Dodatek przystuguje od pierwszego
dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym
nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie.

2. Dodatek przystuguje niezaleznie od tytutu
prawnego do zajmowanego przez niego lokalu.

8§ 19. Dodatek przystuguje w okresie
wykonywania pracy, a takze w okresach:

a) nieswiadczenia pracy, za ktére przystuguje
wynagrodzenie,

b) pobierania  zasitku z  ubezpieczenia
spotecznego,

c) korzystania z urlopu wychowawczego.

§ 20. Dodatek nie przystuguje w okresie
przebywania nauczyciela w okresie urlopu bezptatnego
trwajgcego dtuzej niz 1 miesiac.

8§ 21. Wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego uprawnionego nauczyciela,
w zaleznos$ci od liczby os6b w rodzinie, o ktérych
mowa w 8 22, wynosi miesigcznie:

1) do dwodch oséb w rodzinie - 30 zt,

2) do czterech oséb w rodzinie - 50 zt,

3) lub powyzej 4 oséb w rodzinie - 70 zt.

8 22. 1. Do czionkéw rodziny zalicza sig
nauczyciela oraz wspdlnie z nim zamieszkujacych:

a) matzonka,

b) rodzicow nauczyciela pozostajacych na
wytacznym utrzymaniu nauczyciela,

c) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub jego
matzonka dzieci pobierajagce  nauke do
ukoriczenia 21 roku zycia.

2. O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw
rodziny, o ktérej mowa w ust. 1, nauczyciel
otrzymujacy dodatek jest obowigzany niezwtocznie
powiadomi¢ dyrektora szkoty, a dyrektor szkoty
otrzymujacy dodatek - organ prowadzacy szkote.
W przypadku niepowiadomienia dyrektora szkoty lub
organu prowadzacego o zmianie liczby cztonkéw
rodziny, nienaleznie pobrane przez nauczyciela
$wiadczenie podlega zwrotowi.

Rozdziat VI
Przyznawanie dodatku za warunki pracy

8 23. Dodatek za warunki pracy przystuguje
nauczycielom wszystkich szczebli awansu
zawodowego, pracujagcym w trudnych i uciazliwych
warunkach okre$lonych w przepisach 8§ 8 i § 9
rozporzadzenia.

8 24. Za prace w warunkach ucigzliwych
przystuguje dodatek w wysokos$ci 10%
wynagrodzenia zasadniczego.

8§ 25. Dodatek za prace w warunkach trudnych
przystuguje w wysokosci od 100,00 zt do 250,00 zt
za prace wykonywang w petnym wymiarze godzin,
z ktoérg dodatek jest zwigzany.

8 26. Dodatek za warunki pracy przystuguje za
faktycznie przepracowane godziny w wysokosci
proporcjonalnej do liczby tak przepracowanych godzin
w stosunku do etatowego pensum.

8 27. Dodatek dla nauczycieli ustala dyrektor
szkoty, a dla dyrektora Zarzad Powiatu Przeworskiego.

8 28. W razie zbiegu dodatkéw za trudne
i uciagzliwe warunki pracy — nauczycielom przystuguja
obydwa dodatki.

8 29. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie
z dotu na podstawie ewidencji faktycznie
zrealizowanych  zaje¢ w  warunkach trudnych
i uciazliwych.

Rozdziat VII
Przyznawanie dodatku za wystuge lat

8 30. Nauczycielom przystuguje dodatek za
wystuge lat, w wysokoséci 1% wynagrodzenia
zasadniczego za kazdy rok pracy, wyptacany
w okresach miesiecznych poczynajac od czwartego
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roku pracy, z tym, ze dodatek ten nie moze b) Nagroda Dyrektora w kwocie do 2.000 zt.
przekroczyé 20% wynagrodzenia zasadniczego.
2. Srodki na Nagrody Starosty Przeworskiego
8§ 31. Zasady obliczania okreséw pracy planowane sg w rocznym planie finansowym powiatu,
uprawniajacych do dodatku za wystuge lat okres$la § 7 a $srodki na Nagrody Dyrektora w rocznym planie
rozporzadzenia. finansowym szkoty.
8§ 32. 1. Dodatek za wystuge lat przystuguje 3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd
z pierwszym dniem miesigca nastepujacego po wyptaca sie niezwtocznie po jej przyznaniu, jednak nie
miesigcu, w ktérym nauczyciel nabyt prawo do p6zniej niz do korica miesigca, w ktérym nagroda
dodatku lub wyzszej stawki dodatku. Jezeli nabycie zostata przyznana.
prawa nastgpito z dniem pierwszego miesiaca,
dodatek przystuguje z tym miesigcem. Rozdziat IX
Przepisy koicowe
2. Dodatek za wystuge lat przystuguje
nauczycielowi za dni, za ktére otrzymywat 8 34. Traci moc uchwata Nr XlI/177/08 Rady
wynagrodzenie oraz za dni nieobecno$ci w pracy Powiatu Przeworskiego z dnia 16 grudnia 2008 r.
z powodu niezdolno$ci do pracy wskutek choroby w sprawie zasad wynagradzania nauczycieli, ustalenia
badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad regulaminu wynagradzania za godziny
zdrowym lub chorym dzieckiem lub chorym cztonkiem ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw oraz
rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie ustalenia regulaminéw okres$lajacych wysoko$é¢ oraz
lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego. szczeg6towe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw.
3. Dodatek wyptaca sie z goéry w terminie
wyptaty wynagrodzenia. 8§ 3b5. Wykonanie uchwaty powierza sig
Zarzadowi Powiatu Przeworskiego.
Rozdziat VIII
Przyznawanie nagréd ze specjalnego funduszu nagréd 8§ 36. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
§ 33. 1. Ustala sie nagrody ze specjalnego Wojewddztwa Podkarpackiego z moca obowiazujaca
funduszu nagréd w wysokosci: od 1 stycznia 2009 r.
a) Nagroda Starosty Przeworskiego w kwocie do
3.500 z, PRZEWODNICZACY RADY
Tadeusz Kietbowicz
720
UCHWALA Nr XXV/203/09
RADY POWIATU PRZEWORSKIEGO
z dnia 27 marca 2009 r.
w sprawie ustalenia kryteriow i trybu przyznawania nagréd dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i placowkach oswiatowych prowadzonych
przez Powiat Przeworski
Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 1 i art. 12 w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej
pkt 11 ustawy =z dnia 5 <czerwca 1998 r. i opiekunczej, w tym realizacje zadan zwigzanych

0 samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142
poz. 1592 z pdézn. zm.) oraz art. 49 ust. 2 w zwiazku
z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97 poz. 67
z p6zn. zm.) Rada Powiatu Przeworskiego uchwala:

Regulamin okreslajacy tryb i kryteria przyznawania
nagrdd dla nauczycieli

Postanowienia wstepne

8 1. Regulamin okres$la kryteria i tryb
przyznawania nagréd dla nauczycieli za osiagnigcia

z zapewnieniem bezpieczeristwa uczniom w czasie
zaje¢ organizowanych przez szkote oraz realizacje
innych zadan statutowych szkoty, zwanych dalej

,,nagroda”.

8 2. W budzecie organu prowadzacego
wyodrebnia sig specjalny fundusz nagréd
w wysokosci 1% planowanych rocznych
wynagrodzen osobowych nauczycieli

z przeznaczeniem na nagrody z tym, ze:

1) 25% $rodkéw funduszu przeznacza sig na
Nagrody Starosty Przeworskiego,
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2) 75% $rodkéw funduszu przeznacza sie na
Nagrody Dyrektora.

§ 3. Srodki na nagrody, o ktérych mowa w § 2
ust. 2 przekazuje sie do dyspozycji dyrektora szkoty
i dyrektora placowki w wysokos$ci 0,75%
planowanych rocznych wynagrodzen osobowych
nauczycieli danej jednostki.

8 4. Wysoko$¢ nagréd ustala Rada Powiatu
Przeworskiego w regulaminie wynagradzania
nauczycieli.

8 5. 1. Nagrody, o ktérych mowa w § 2
przyznawane sg z okazji Dnia Edukacji Narodowe;j.

2. W uzasadnionych przypadkach nagroda
moze byé przyznana nauczycielowi w innym terminie.

3. Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana
nagroda otrzymuje dyplom, ktérego odpis umieszcza
sie w jego aktach osobowych.

Tryb i zasady zgtaszania wnioskow
8 6. 1. Nagrody nauczycielom przyznaja:

1) ze $rodkéw, o ktérych mowa w § 2 ust. 1 —
Zarzad Powiatu Przeworskiego,

2) ze $rodkéw, ktéorych mowa w 8 2 ust. 2 -
dyrektor szkoty lub placéwki.

2. Whnioski o Nagrode Starosty Przeworskiego
nalezy sktada¢é do 20 wrzeénia kazdego roku
w Starostwie Powiatowym w Przeworsku.

3. Whnioski o Nagrode Dyrektora nalezy sktadaé
do 30 wrzesénia kazdego roku do dyrektora szkoty lub
placéwki.

4. Wzér wniosku, o ktérym mowa w § 6 ust. 2
i 3 stanowi zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 7. 1. Z wnioskiem o przyznanie Nagrody
Starosty Przeworskiego dla nauczyciela i dyrektora
szkoty lub placéwki moze wystagpié:

1) dyrektor szkoty lub placéwki,

2) Zarzad Powiatu Przeworskiego,

3) Starosta Przeworski,

4) rada pedagogiczna lub rada szkoty,
5) rada rodzicéw,

6) zaktadowa organizacja zwigzkowa.

2. Wnioski o przyznanie Nagrody Starosty
Przeworskiego sktadane przez Staroste Przeworskiego
lub Zarzad Powiatu Przeworskiego nie wymagaja
zaopiniowania przez rade pedagogiczna.

3. Z wnioskiem o przyznanie Nagrody
Dyrektora moze wystgpic:

1) dyrektor szkoty lub placéwki,

2) rada pedagogiczna lub rada szkoty,
3) rada rodzicow,

4) zaktadowa organizacja zwigzkowa.

Skitad i tryb pracy Komisji

8 8. 1. Wnioski, o ktérych mowa w § 6 ust. 2
i 3 opiniuje komisja ds. nagréd, powotana
odpowiednio przez Staroste Przeworskiego Iub
dyrektora szkoty lub placéwki.

2. Starosta Przeworski powotuje komisjg,
w skfad ktérej wchodza:

1) cztonek Zarzadu Powiatu Przeworskiego,
2) Naczelnik Wydziatu Oswiaty, Kultury i Ochrony
Zdrowia Starostwa Powiatowego

w Przeworsku,

3) cztonek Komisji ds. Zdrowia, Edukacji, Kultury,
Kultury Fizycznej i Turystyki Rady Powiatu
Przeworskiego,

4) przedstawiciele zaktadowych organizacji
zwiagzkowych dziatajacych w szkotach
i placéwkach prowadzonych przez Powiat
Przeworski.

3. Dyrektor szkoty Ilub placéwki powotuje
komisje w sktadzie od 3 do 7 oséb w zaleznosci od
wielkoéci szkoty, organéw szkoty i zwigzkéw
zawodowych dziatajacych na terenie szkoty.

4. Z prac komisji, o ktérych mowa w ust. 2i 3
sporzadza sig protokét.

5. Nagrode, o ktérej mowa w 8§ 2 ust. 1 Zarzad
Powiatu Przeworskiego moze przyznaé¢ z witasnej
inicjatywy. W tym przypadku wniosek nie podlega
zaopiniowaniu przez komisje.

Kryteria przyznawania nagréd

8 9. 1. Nagrody ze specjalnego funduszu
nagréd maja charakter uznaniowy i przyznawane sa
nauczycielom zatrudnionym w szkotach i placéwkach
prowadzonych przez Powiat Przeworski.

2. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi
po przepracowaniu w szkole co najmniej 2 lat.

3. Nagroda Starosty Przeworskiego moze by¢
przyznana dyrektorom i nauczycielom, ktoérzy
posiadajag wyrézniajagca oceng pracy zawodowej oraz
spetniaja co najmniej 7 z kryteriow, o ktérych mowa
w ust. 6.
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4. Nagroda Dyrektora moze by¢ przyznana 2) w zakresie pracy opiekunczej:
nauczycielom, ktdérzy posiadaja co najmniej dobra
oceneg pracy pedagogicznej oraz spetniajg co najmniej - zapewnia pomoc i opieke uczniom Ilub
4 z kryteriow, o ktérych mowa w ust.6. wychowankom bedacym w trudnej sytuacji
materialnej lub zyciowej, pochodzacym z rodzin
5. Osiagnigcia bedace podstawa przyznania ubogich i patologicznych,
nagrody winny mie¢ miejsce w okresie od otrzymania
poprzedniej nagrody. - prowadzi dziatalno$é majaca na celu
zapobieganie i zwalczanie przejawéw patologii
6. Ustala sie nastepujace kryteria przyznawania spotecznej wsréd dzieci i mtodziezy,
nagréd: w szczegdblnosci narkomanii i alkoholizmu,
1) w zakresie pracy dydaktyczno - - organizuje wspotprace szkoty Iub placéwki
wychowawczej: z jednostkami  systemu ochrony zdrowia,
Policja, Poradnig Psychologiczno -
- osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone Pedagogiczna,
w sprawdzianach i egzaminach uczniéw,
przeprowadzonych przez okregowa komisje - organizacjami i stowarzyszeniami oraz
egzaminacyjna, rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania
przejawoéw patologii spotecznej
- podejmuje dziatalno$é innowacyjng w zakresie i niedostosowania spotecznego dzieci
wdrazania nowatorskich metod nauczania i mtodziezy,
i wychowania, opracowywania autorskich
programoéw i publikaciji, - organizuje udziat rodzicobw w zyciu szkoty lub
placéwki, rozwija formy wspétdziatania szkoty
- osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone lub placéwki z rodzicami.
zakwalifikowaniem ucznidéw do udziatu
w zawodach Il stopnia (okregowych) lub Il 3) w zakresie realizacji innych zadan statutowych

stopnia (centralnych) ogdlnopolskich olimpiad
przedmiotowych, zajeciem przez uczniéw
(zespo6t uczniéw) | — Il miejsca w konkursach,
zawodach, przegladach i festiwalach
wojewddzkich i ogélnopolskich,

- posiada udokumentowane osiagnigcia w pracy
z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami
majacymi trudnosci w nauce,

- przygotowuje i WZOorowo organizuje
uroczystosci szkolne lub srodowiskowe,

- prowadzi znaczaca dziatalno$¢ wychowawcza
w  klasie, szkole lub placéwce przez
organizowanie wycieczek, udziat uczniéw
w spektaklach teatralnych, koncertach,
wystawach i spotkaniach,

- organizuje  imprezy  kulturalne, sportowe,
rekreacyjne i wypoczynkowe,

- prawidtowo organizuje i prowadzi letni Ilub
zimowy wypoczynek dla dzieci i mtodziezy,

- osigga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej
z uczniami,

- rozwija aktywnos$¢ uczniéw do zdobywania
wiedzy z danego przedmiotu przez organizacje
konkurséw szkolnych i migdzyszkolnych,

- prowadzenie kot zainteresowan, zajeé
otwartych, lekcji kolezenskich, zajec
pokazowych.

szkoty:

- uczestniczenie w zorganizowanych formach
doskonalenia zawodowego,

- udzielanie aktywnej pomocy w adaptacji
zawodowej nauczycieli podejmujacych prace
w zawodzie nauczyciela,

- opieka nad samorzadem uczniowskim lub
innymi organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi
na terenie szkoty,

- aktywny udziat w pracy zespotu
przedmiotowego.

8 10. Dyrektor szkoty Iub placéwki moze
otrzyma¢ nagrode za wymienione w 8 9 osiggnigcia
oraz za uzyskiwanie znaczacych efektéw w zakresie:

1) osiagania przez szkotge bardzo dobrych
i dobrych wynikéw nauczania i wychowania oraz
licznego udziatu uczniéw w konkursach, olimpiadach
i zawodach migdzyszkolnych, regionalnych
i krajowych,

2) bardzo dobrej organizacji pracy szkoty,

3) umiejetnego gospodarowania  $rodkami
finansowymi,

4) dbania o baze szkolng - remonty,
inwestycje,

5) inicjowanie réznorodnych dziatann rady
pedagogicznej stuzacych podnoszeniu jakosci pracy
szkoty,
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6) organizowania dla nauczycieli podejmujacych
pierwsza prace w szkole pomocy we wiasciwej
adaptacji zawodowej,

7) wspoétpracy ze Srodowiskiem szkoty w celu
pozyskiwania sponsoréw $wiadczacych ustugi
materialne na rzecz placéwki, ktoéra kieruje,

8) dbatos¢ o podnoszenie  kwalifikacji
nauczycieli poprzez stworzenie systemu doskonalenia
zawodowego nauczycieli,

9) tworzenie wewnegtrznego systemu badania
oraz zapewnienia jakos$ci pracy placéwki,

10) prawidtowe, terminowe i rzetelne
wywigzywanie sie z zadan zleconych przez organ
prowadzacy.

V. Przepisy konncowe

8 11. Wykonanie uchwaly powierza sig
Zarzadowi Powiatu Przeworskiego.

8 12. Traci moc uchwata Nr XXV/182/05 Rady
Powiatu Przeworskiego z dnia 29 marca 2005 roku
w sprawie ustalenia Regulaminu okres$lajgcego tryb
i kryteria przyznawania nagréd dla nauczycieli za ich
osiggniecia dydaktyczno — wychowawcze.

8 13. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Podkarpackiego.

PRZEWODNICZACY RADY

Tadeusz Kietbowicz
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Zatacznik

do uchwaty Nr XXV/203/09
Rady Powiatu Przeworskiego
z dnia 27 marca 2009 .

WNIOSEK
o przyznanie Nagrody Starosty Przeworskiego / Nagrody Dyrektora

Zgtaszam wniosek o przyznanie o przyznanie Nagrody Starosty Przeworskiego/Nagrody
Dyrektora

= T U A - T o L
(imie i nazwisko)
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(miejscowo$¢ i data) (pieczec) (podpis)

Opinia Rady Pedagogicznej:

(miejscowo$¢ i data) (pieczed) (podpis)
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UCHWALA Nr XXXIIl/224/09
RADY POWIATU STALOWOWOLSKIEGO
z dnia 26 marca 2009 r.

w sprawie ustalenia kryteriéw i trybu przyznawania nagréd dla nauczycieli szké6t
i placéwek prowadzonych przez Powiat Stalowowolski ze specjalnego funduszu nagréd
za ich osiagniecia dydaktyczno - wychowawcze i opiekuncze

Na podstawie art. 49 ust. 2 ustawy z dnia

26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U.
22006 r. Nr 97, poz. 674 z pézn. zm.) i art. 12
pkt 11 ustawy 2z dnia 5 czerwca 1998 .
o0 samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1592 z pézn. zm.) Rada Powiatu
Stalowowolskiego uchwala, co nastepuje:
Rozdziat |
Postanowienia wstepne

8§ 1. 1. Uchwata reguluje tryb i kryteria
przyznawania nagrdd dla nauczycieli za ich osiggniecia
dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze, w tym
realizacje zadan zwigzanych z  zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom w czasie zajeé
organizowanych przez szkote oraz innych zadan

statutowych szkoty ze specjalnego funduszu nagréd
wyodregbnionego w budzecie Powiatu
Stalowowolskiego z przeznaczeniem nagrody
organu prowadzacego i dyrektoréw szkét.

na

2. Niniejsza uchwate stosuje sie do nauczycieli
zatrudnionych w  szkotach ponadgimnazjalnych
i placowkach o$wiatowych prowadzonych przez
Powiat Stalowowolski.
3. llekro¢ w niniejszej uchwale jest mowa o:
1) dyrektorze — nalezy przez to rozumieé¢ dyrektora
jednostki, o ktérej mowa w ust. 2,
2) nauczycielach bez blizszego okreslenia -
rozumie sig przez to nauczycieli, o ktérych
mowa w ust. 2,
3) szkole bez blizszego okre$lenia — nalezy przez
to rozumieé: szkote ponadgimnazjalna, zespodt
szkét/placéwek lub placéwke o$wiatowa,
4) organizacji zwiazkowej — rozumie sig przez to
Zarzad Oddziatu Zwigzku Nauczycielstwa
Polskiego i Migdzyszkolng Komisje Niezaleznego
Samorzadowego Zwigzku Zawodowego
»~Solidarno$é” dziatajace na terenie Powiatu.
Rozdziat Il
Sposodb podziatu srodkéw

8§ 2. 1. W budzecie powiatu tworzy sig
specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli w wysokosci
1% planowanych rocznych wynagrodzenn osobowych,
z tym ze:

1) 80% s$rodkéw funduszu przeznacza sie na

nagrody Dyrektora szkoty,
2) 20% s$rodkéw funduszu przeznacza sie na
nagrody Starosty.

Rozdziat IlI
Kryteria przyznawania nagréd

8 3. 1. Nagrody ze specjalnego funduszu
nagréd maja charakter uznaniowy i przyznawane sa
nauczycielom za szczegdlne oraz wybitne osiggniecia
dydaktyczno - wychowawcze i opiekuncze w pracy
zawodowej, w tym realizacje zadan zwigzanych
z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie
zaje¢ organizowanych przez szkote, oraz innych zadan
statutowych szkoty. Nagroda moze by¢ przyznana
nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co
najmniej 1 roku.

2. Nagroda Starosty moze byé przyznana
dyrektorom i nauczycielom, ktérzy  posiadaja
wyrdzniajgcg oceng pracy pedagogicznej oraz spetniajg
odpowiednio najwigcej z kryteriow, o ktérych mowa
w ust. 4.

3. Nagroda Dyrektora moze by¢é przyznana
nauczycielowi, ktéry posiada co najmniej dobrag oceng
pracy pedagogicznej oraz spetnia odpowiednio
najwiegcej z kryteriow, o ktérych mowa w ust. 4.

4. Ustala sig nastgpujace kryteria przyznawania
nauczycielom nagrody:

1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawcze;j:

a) osigga bardzo dobre wyniki w nauczaniu,
a w szczegolnosci potwierdzone
w sprawdzianach i egzaminach uczniéw,
przeprowadzanych przez okrgegowe komisje
egzaminacyjne,
b) podejmuje dziatalno$é¢ innowacyjng w zakresie
wdrazania nowatorskich metod nauczania
i wychowania, opracowania autorskich
programow i publikaciji,
c) osigga bardzo dobre wyniki w nauczaniu,
potwierdzone zakwalifikowaniem sig ucznidéw
do udziatu w zawodach co najmniej
ogolnopolskich olimpiad przedmiotowych,
zajeciem przez ucznidw (grupe ucznidow) I-lll
miejsca w konkursach, zawodach, turniejach,
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przegladach i festiwalach na  szczeblu w niej pracownikbw oraz systematycznie
co najmniej powiatowym, nadzoruje prace wszystkich organow

dziatajgcych w placéwce,

d) posiada udokumentowane osiagnigcia w pracy
z uczniami uzdolnionymi lub uczniami majacymi b) ze szczegblng starannoscia dba o mienie
trudnos$ci w nauce, placéwki i zabiega o polepszanie istniejacej

bazy dydaktycznej,

e) przygotowuje i wzorowo realizuje uroczystosci
szkolne i srodowiskowe, c) angazuje sie w remonty i inwestycje

realizowane w szkole,

f) prawidtowo organizuje i prowadzi letni lub
zimowy wypoczynek dla dzieci i mtodziezy, d) uzyskuje znaczace efekty w pozyskiwaniu

$rodkéw  finansowych z réznych Zrédet

a) organizuje  imprezy  kulturalne, sportowe, i optymalnie nimi dysponuje,
rekreacyjne i wypoczynkowe,

e) wspoétpracuje z rada pedagogiczng i rada

h) posiada osiagnigcia w pracy pozalekcyjnej, rodzicow,

i) sprawuje opieke nad organizacjami spotecznymi f) prowadzi lekcje lub zajecia otwarte dla innych
dziatajacymi w szkole, nauczycieli,

j) osigga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej g) udziela  aktywnej pomocy w  adaptacji
Z uczniami, zawodowej nauczycieli podejmujacych prace

w zawodzie nauczyciela,

k) uzyskuje szczegodlne osiggnigcia w doskonaleniu
zawodowym nauczycieli (dotyczy Dyrektoréw h) prawidtowo prowadzi nadzér pedagogiczny,
szkot),

i) prawidtowo organizuje pomoc psychologiczno -

) dzieli sig swojg wiedza i do$wiadczeniami pedagogicznag,

z pracy dydaktyczno-wychowawczej z innymi
nauczycielami, i) odnosi znaczace sukcesy w poszerzaniu oferty
edukacyjnej Powiatu.

1 posiada publikacje =z zakresu dziatalnosci
o$wiatowej, a w szczegdlnosci z pracy 4) w zakresie dziatalnoséci pozaszkolnej,
dydaktyczno-wychowawczej, polegajacej na:

2) w zakresie pracy opiekunczo-wychowawczej: a) udziale w zorganizowanych formach

doskonalenia zawodowego,

a) zapewnia pomoc i opieke uczniom Ilub
wychowankom bedacym w trudnej sytuacji b) promowaniu szkoty poprzez udziat w pracach
materialnej lub zyciowej, pochodzacym z rodzin réznych organizacji spotecznych
ubogich lub patologicznych, i stowarzyszeniach oraz instytucjach,

b) prowadzi dziatalno$é majaca na celu c) posiadaniu wymiernych efektow
zapobieganie i zwalczanie przejawéw patologii organizacyjnych i menedzerskich we
wéréd mtodziezy, w szczegdlnoséci narkomanii wspoétpracy z réznymi srodowiskami lokalnymi.
i alkoholizmu,

Rozdziat IV

c) organizuje wspétprace szkoty z jednostkami Tryb zgtaszania kandydatéw do nagréd
systemu ochrony zdrowia, policjg, poradnig
psychologiczno-pedagogiczng, organizacjami 8 4. 1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody
i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie Starosty, po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczna
zapobiegania i usuwania przejawoéw patologii szkoty moze wystapic¢:
spotecznej i niedostosowania spotecznego
dzieci i mtodziezy, 1) dla nauczyciela:

d) organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty lub a) dyrektor szkoty,
placéwki, rozwija formy wspétdziatania szkoty
lub placéwki z rodzicami, b) rada pedagogiczna,

e) angazuje sig w realizacje dodatkowych zajeé c) rada rodzicéw,
opieki Swietlicowej,

d) zwiagzki zawodowe,

3) w zakresie innych zadan statutowych szkoty:

2) dla dyrektora szkoty:

a) prawidtowo organizuje prace placéwki tworzac

warunki do efektywnej pracy zatrudnionych
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a) naczelnik Wydziatu Edukacji, Kultury i Zdrowia 4) po jednym przedstawicielu zaktadowych
Starostwa Powiatowego, organizacji zwigzkowych zrzeszajacych
nauczycieli.

b) rada pedagogiczna,
c) rada rodzicow,
d) zwiagzki zawodowe.

2. Z wnioskiem o przyznanie nagrody
Dyrektora, po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczna
szkoty moze wystapié:

a) rada pedagogiczna,
b) rada rodzicéw,
c) zwigzki zawodowe.

3. W uzasadnieniu wniosku o nagrode nalezy
poda¢ konkretne i wymierne efekty osiagane przez
kandydata do nagrody w okresie ostatnich 3 lat.

4. Wzér wniosku, o ktérym mowa w ust. 1
okresla zatacznik Nr 1 do uchwaty.

5. Wzér wniosku, o ktérym mowa w ust. 2
okresla zatacznik Nr 2 do uchwaty.

6. Whnioski, o ktérych mowa w ust. 1 i ust. 2
nalezy sktadaé¢ do 15 wrze$nia odpowiednio:

1) o nagrode Starosty w Starostwie Powiatowym
w Stalowej Woli,

2) o nagrode Dyrektora w sekretariacie szkoty.

Rozdziat V
Tryb przyznawania nagréd

8 5. 1. Nagrody nauczycielom przyznaje:

1) ze $rodkéw, o ktérych mowa w § 2 ust. 1
pkt 1 — dyrektor szkoty,

2) ze $rodkéw, o ktérych mowa w § 2 ust. 1
pkt 2 — Zarzad Powiatu.

2. Przyznanie nagrody Starosty jest
poprzedzone zaopiniowaniem kandydatéw przez
komisje w sktadzie:

1) przedstawiciel Zarzadu Powiatu
Stalowowolskiego,

2) przedstawiciel Komisji Edukacji, Kultury, Sportu
i Wspétpracy z Organizacjami Pozarzadowymi,

3) przedstawiciel Wydziatu Edukacji, Kultury
i Zdrowia,

3. Zarzad Powiatu ustala imienny sktad komisji,
o ktérej mowa w ust. 2 oraz jej przewodniczacego.

4. Dyrektor przyznaje nagrode po zasigegnieciu
opinii Rady Pedagogicznej i zwigzkéw zawodowych.

5. Nagrode, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1,
w uzasadnionych przypadkach, moze z wiasnej
inicjatywy przyzna¢ Dyrektor szkoty. Przyznanie
nagrody w tym trybie nie podlega zaopiniowaniu przez
komisje, o ktérej mowa w ust. 2.

6. Nagrode, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 2,
w uzasadnionych przypadkach moze =z wiasnej
inicjatywy przyzna¢ Zarzad Powiatu.

7. Po zakonczeniu prac, komisja sporzadza
protokét i przekazuje go wraz z wnioskami Zarzadowi
Powiatu.

8. Obrady komisji sg niejawne.

9. Zarzad Powiatu moze odmoéwié przyznania
nagrody, mimo pozytywnej opinii komisji.

10. Nagrody, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1
i pkt 2 przyznaje sie w terminie do dnia
14 pazdziernika kazdego roku z okazji Dnia Edukacji
Narodowe;. W szczegOllnie uzasadnionych
przypadkach nagroda moze byé przyznana w innym
terminie.

11. Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana
nagroda, otrzymuje dyplom, ktérego odpis umieszcza
sig w jego teczce akt osobowych.

Rozdziat VI
Przepisy koncowe

8 6. Wykonanie uchwaty powierza sie
Zarzadowi Powiatu Stalowowolskiego.

8 7. Traci moc uchwata Nr XXIII/157/05 Rady
Powiatu Stalowowolskiego z dnia 21 marca 2005 r.
w sprawie kryteriéw i trybu przyznawania nagréd dla
nauczycieli szkét i placowek prowadzonych przez
Powiat Stalowowolski ze specjalnego funduszu nagréd
za ich osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze.

8 8. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Podkarpackiego.

PRZEWODNICZACY RADY

Ryszard Andres
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Zatacznik Nr 1

do uchwaty Nr XXX/224/09
Rady Powiatu Stalowowolskiego
z dnia 26 marca 2009 .

WNIOSEK O PRZYZNANIE

NAGRODY STAROSTY POWIATU STALOWOWOLSKIEGO

ZA OSIAGNIECIA DYDAKTYCZNO-WYCHOWAWCZE | OPIEKUNCZE

Zgtaszam wniosek o przyznanie nagrody Starosty Powiatu Stalowowolskiego

B I - 0 10 7/ = o

D U Lo Yo oY 1T 1 U - R

(data i miejsce urodzenia)

3. Wyksztalcenie: ... ....ooiiiiii i e

(poziom wyksztatcenia, staz pracy oraz stopiern awansu zawodowego)

4. ZatrudnNiONEMU/EJ .....neeei et e e eaas

(nazwa szkoty/placéwki, w ktorej nauczyciel jest zatrudniony)

(zajmowane stanowisko)

5. Dotychczas otrzymane nagrody: .........cccoiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieie e aaes

(rok otrzymania)

6.0cena pracy pedagogicznej i data jej dokonania ...................c.coiiiiin

7. Uzasadnienie wniosku:

(miejscowos¢ i data) (pieczec) (podpis)

10. Organ przedstawiajacy wniosek Staro$cie Powiatu Stalowowolskiego

(miejscowos¢ i data) (pieczec) (podpis)
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Zatacznik Nr 2

do uchwaty Nr XXX/224/09
Rady Powiatu Stalowowolskiego
z dnia 26 marca 2009 .

WNIOSEK O PRZYZNANIE

NAGRODY DYREKTORA SZKOLY
ZA OSIAGNIECIA DYDAKTYCZNO-WYCHOWAWCZE | OPIEKUNCZE

Zgtaszam wniosek o przyznanie nagrody Dyrektora Szkoty

I - 10 L0 o T o T
(imig i nazwisko)
D 8 10T P.Zo T 1T 4 U PP
(data miejsce urodzenia)
S. WYKSzZtalCenie: ... e e

(poziom wyksztatcenia, staz pracy oraz stopien awansu zawodowego)

4. ZatrudNiON@MIU/EJ .....eiinei ittt et et e e a e eanas
(nazwa szkoty/placéwki, w ktdrej nauczyciel jest zatrudniony)

(zajmowane stanowisko)

5. Dotychczas otrzymane Nagrody: .........ooeiiiiiiiiiiii i i e e e aneeraeaaneens
(rok otrzymania)

6. Ocena pracy pedagogicznej oraz data jej dokonania

9. Organ sporzadzajacy wniosek

(miejscowo$¢ i data) (pieczed) (podpis)
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UCHWALA Nr XXXIII/228/09
RADY POWIATU STALOWOWOLSKIEGO
z dnia 26 marca 2009 r.

w sprawie ustalenia dla nauczycieli poszczegélnych stopni awansu zawodowego
regulaminu okreslajacego wysokosé stawek i szczegétowe warunki przyznawania
dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz
wysokos$é i warunki wyptacania innych sktadnikéw wynagrodzenia wynikajacych
ze stosunku pracy, a takze szczegétowy sposdb obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

Na podstawie art. 30 ust. 6 i 6a oraz art. 91d
pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674
z p6zn. zm.), art. 12 pkt 1 i 11 ustawy z dnia
5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (tj. Dz.
U. 22001 r. Nr 142 poz. 1592, z pdzn. zm.), po
uzgodnieniu z Niezaleznym Samorzadnym Zawiazkiem
Zawodowym ,Solidarnos¢” Miedzyzaktadowa
Organizacja ~ Zwiazkowa Pracownikéw  Oswiaty
w Stalowej Woli i Zwiagzkiem Nauczycielstwa
Polskiego Zarzadem Oddziatu w Stalowej Woli Okreg
Podkarpacki Rada Powiatu Stalowowolskiego
uchwala, co nastegpuje:

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

8 1. 1. Niniejszy regulamin stosuje sige do
nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach
prowadzonych przez Powiat Stalowowolski.

2. Regulamin  okres$la  dla  nauczycieli
poszczegdlnych stopni awansu zawodowego:
1) wysoko$¢ stawek oraz
przyznawania dodatkéw:

szczeg6towe warunki

a) za wystuge lat,

b) motywacyjnego,

c) funkcyjnego,

d) za warunki pracy,

2) szczegbétowy sposéb obliczania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny
doraznych zastepstw,

3) wysoko$¢ i warunki wyptacania innych

Swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy.

8 2. llekro¢é w dalszych przepisach bez
blizszego okreslenia jest mowa o:

1) regulaminie - rozumie sie przez to regulamin
okreslajacy wysoko$¢é oraz szczegdlne warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, za
niektére inne sktadniki wynagrodzenia, zasady

wynagradzania za godziny ponadwymiarowe oraz za
godziny doraznych zastepstw,

2) Karcie Nauczyciela - rozumie sig przez to
ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.),

3) rozporzadzeniu - rozumie sie przez to
rozporzadzenie ministra wtasciwego do spraw o$wiaty
i wychowania, wydane na podstawie art. 30 ust. b
ustawy — Karta Nauczyciela,

4) organie prowadzacym szkote - rozumie sig
przez to Powiat Stalowowolski,

5) szkole - nalezy przez to rozumieé szkote

ponadgimnazjalna, zespot szkét/placéwek lub
placéwke, dla ktérej organem prowadzacym jest
Powiat Stalowowolski,

6) dyrektorze Ilub wicedyrektorze - nalezy
rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki
organizacyjnej samorzadu terytorialnego, o ktoérej

mowa w 8 1 ust. 1 regulaminu,
7) nauczycielach bez blizszego okreslenia -
rozumie sie przez to nauczycieli, o ktérych mowa

w 8§ 1 ust. 1 regulaminu,

8) roku szkolnym - nalezy przez to rozumieé

okres pracy szkoty, placéwki os$wiatowej od
1 wrze$nia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego,

9) klasie - nalezy przez to rozumieé¢ takze

oddziat lub grupe,

10) wuczniu - rozumie sie przez to takze
wychowanka,

11) tygodniowym obowigzkowym wymiarze
godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy

obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa § 1
ust. 1 rozporzadzenia.

Rozdziat Il
Dodatek za wystuge lat

8 3. Nauczycielowi przystuguje dodatek za
wystuge lat w wysokos$ci i na zasadach okreslonych
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w przepisach ustawy Karta Nauczyciela oraz c) stosowanie nowych rozwigzanh organizacyjnych
w przepisach rozporzadzenia. i metodycznych w zajeciach dydaktyczno-
wychowawczych,
8 4. 1. Dodatek przystuguje:
d) prowadzenie zajeé otwartych w ramach prac
1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca zespotu samoksztatceniowego Ilub w innych
kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu, formach swojej pracy,
w ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku
lub wyzszej stawki tego dodatku, jezeli nabycie e) umiejetne rozwigzywanie probleméw
nastapito w ciagu miesiaca, wychowawczych uczniéw we wspdtpracy z ich
rodzicami,
2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do
dodatku lub wyzszej stawki nastgpito od f) petne rozpoznanie  $rodowiska  uczniéw,
pierwszego dnia miesigca. aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
ucznibw  potrzebujacych  specjalistycznych
2. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla oddziatywan wychowawczych,
poratowania zdrowia oraz za dni, za ktére nauczyciel
otrzymuje  wynagrodzenie, chyba, Ze przepis g) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom
szczegdblny stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje i uzaleznieniom,
réwniez za dni nieobecnos$ci w pracy z powodu
niezdolno$ci do pracy wskutek choroby badz h) diagnozowanie efektéw pracy dydaktycznej w

koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub innym chorym cztonkiem rodziny, za
ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek
z ubezpieczenia spotecznego.

3. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za
wystuge lat oraz wysoko$¢ tego dodatku, w formach,
o jakich mowa w 8 24 regulaminu, okresla:

1) nauczycielowi - dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi - Starosta Stalowowolski.
Rozdziat IlI

Dodatek motywacyjny

§ 5. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze
co najmniej %, etatu przystuguje dodatek motywacyjny
na zasadach okres$lonych w rozporzadzeniu oraz
w wysokosci i na warunkach okreslonych
W niniejszym regulaminie.

§ 6. Warunkiem przyznania nauczycielowi
dodatku motywacyjnego jest realizacja jak najwigkszej
liczby spos$réd nastepujacych kryteriow:

1) Uzyskanie znaczacych osiagnieé
dydaktycznych, = wychowawczych i opiekunczych,
w szczegdlnosci:

a) osigganie w pracy dydaktyczno -

wychowawcze] petnej realizacji programu
nauczania oraz wprowadzanie nowych tresci,
korelacji tresci programowych z innymi
przedmiotami, a takze uzyskiwanie przez
uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz
warunkéw pracy nauczyciela, dobrych
osiagnigé dydaktyczno-wychowawczych
potwierdzonych wynikami albo sukcesami
w konkursach przedmiotowych i artystycznych,
zawodach sportowych, olimpiadach, itp.,

b) stosowanie ré6znorodnych metod pracy,
wykorzystywanie nowoczesnych technologii
oraz poréwnywanie efektywnos$ci stosowanych
metod,

oparciu o wyniki egzaminéw zewnetrznych oraz
wyniki diagnozy wewnatrzszkolnej,

i) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia
szczegolnie uzdolnionego,

i) zaangazowanie w realizacje dodatkowych zajeé
opieki Swietlicowej.

2) Swiadczenie pracy na wysokim poziomie,
w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajgciem,
a w szczegdblnosci:

a) systematyczne i efektywne realizowanie
powierzonych obowiazkéw,

b) podnoszenie umiejetnos$ci zawodowych - udziat
w doskonaleniu warsztatu pracy oraz réznych
formach doskonalenia zawodowego,

c) prezentowanie swego dorobku pedagogicznego,

d) opracowywanie
z warsztatem pracy,

publikacji zwigzanych

e) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

f) dbatos¢ o mienie szkoty i poszerzanie bazy
dydaktycznej,

g) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej

i pedagogicznej,

h) rzetelne i terminowe wywigzywanie sig
z polecen stuzbowych,

i) przestrzeganie dyscypliny pracy.

3) Posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy
lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

4) Zaangazowanie w realizacje czynnosci
i zaje¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 Karty
Nauczyciela, a w szczegdlnosci:
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a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci
szkolnych,
b) udziat w komisjach przedmiotowych,

olimpiadach, zawodach sportowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub
innymi organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi
na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie
innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego
nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan

statutowych szkoty, w tym zaje¢ opiekunczych
i wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby
i zainteresowania uczniéw.

8 7. Warunkiem przyznania dodatku
motywacyjnego dyrektorowi szkoty, poza kryteriami
wymienionymi w 8 6, jest spetnienie w szczegdlnosci
nastepujacych kryteriéw:

1) skuteczne zarzadzanie placéwka,
zapewniajace ciagly rozwdj i podnoszenie jakosci jej
pracy,

2) tworzenie warunkéw do realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
szkoty, w tym:

a) prawidtowe opracowanie arkusza
organizacyjnego,

b) wyposazenie w sprzet i Srodki dydaktyczne,

c) organizowanie dziatalno$ci  administracyjnej
i gospodarczej,

d) zapewnienie i czuwanie nad przestrzeganiem

odpowiednich warunkéw bhp. i ppoz.,

3) opracowanie i prawidtowa realizacja planu
finansowego szkoty, w tym réwniez pozyskiwanie
$rodkéw pozabudzetowych,

4) dbato$é o czystosé i estetyke szkoty oraz
0 mienie, w tym:

a) organizowanie przegladéw technicznych,
b) organizowanie prac konserwacyjno-
remontowych,

5) prowadzenie spraw osobowych, w tym:

a) zatrudnianie zgodnie z kwalifikacjami,

b) prowadzenie akt osobowych pracownikéw,

c) dysponowanie funduszem $wiadczen
socjalnych,

d) dysponowanie srodkami na pomoc zdrowotna,

6) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,
w tym:

a) realizacja programdw nauczania,
b) ocena pracy nauczycieli,
c) opieka nad nauczycielami rozpoczynajgcymi

prace w zawodzie,

d) zachecanie do innowacji i eksperymentéw,
e) motywowanie do doskonalenia zawodowego,
f) realizacja zalecen i wnioskéw organéw nadzoru

pedagogicznego,

7) wspobtdziatanie z organem prowadzacym
w zakresie realizacji zadan edukacyjnych
i wychowawczych oraz realizacja zalecen i wnioskéw
organu prowadzacego,

8) ksztattowanie atmosfery w pracy szkoty
stuzace realizacji statutowych zadan przez podlegtych
pracownikéw,

9) wspotpraca z organami szkoty i zwiazkami
zawodowymi,

10) samodzielnos$é i
w rozwigzywaniu probleméw,

inicjatywa

11) inspirowanie nauczycieli do podejmowania
zadan dodatkowych (konkursy, olimpiady, wycieczki,
samodzielne wykonywanie pomocy dydaktycznych),

12) troska o stan bazy, estetyke, tad, porzadek,
13) przestrzeganie dyscypliny pracy,
14) przestrzeganie regulaminu pracy.

8§ 8. 1. Wysoko$¢ sérodkéw finansowych
w szkole na dodatki motywacyjne ustala sig
w wysokoéci 5% minimalnej stawki wynagrodzenia
zasadniczego  nauczyciela stazysty z  tytutem
zawodowym magistra z przygotowaniem
pedagogicznym na etat przeliczeniowy.

2. Dodatek ten przystuguje réwniez za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnos$ci do pracy
wskutek choroby badZz koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym
cztonkiem rodziny, za ktdére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia
spotecznego.

3. Wyptata dodatku motywacyjnego nastepuje
w granicach przyznanych szkole srodkéw.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje sie w roku
budzetowym dwukrotnie, na okres nie krotszy niz
4 miesiagce i nie diuzszy niz 6 miesigcy.

5. Dodatek motywacyjny dla dyrektora
i nauczyciela nie moze byé wyzszy niz 10% jego
wynagrodzenia zasadniczego.
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§ 9. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje:
1) nauczycielowi - dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi - Starosta Stalowowolski,

2. Nauczycielom uzupetniajacym etat w innej
szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor
szkoty macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem
szkoty, w ktérej uzupetnia etat.

3. Nauczycielom przeniesionym do pracy
w innej szkole, zgodnie z art. 18 Karty Nauczyciela
dodatek motywacyjny ustala dyrektor szkoty, do ktérej
nauczyciel zostat przeniesiony, po zasiggnieciu opinii
dyrektora szkoty poprzednie;.

4. Decyzje o przyznaniu dodatku
motywacyjnego nauczycielowi lub dyrektorowi szkoty,
przekazuje sie w formie pisemne;j.

Rozdziat IV
Dodatek funkcyjny

§ 10. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono
stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo
inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie
szkoty przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez:

1) nauczycielowi, ktéremu powierzono

wychowawstwo klasy,

2) nauczycielowi za sprawowanie funkcji opiekuna
stazu.

§ 11. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono
stanowisk kierownicze okre$lone w statucie szkoty
przystuguje dodatek funkcyjny w wysokos$ci:

1) a) dyrektorowi Szkoty od 800 zt do 1 700 zt

b) wicedyrektorowi Szkoty od 400 zt do 850 zt

c) kierownikowi szkolenia praktycznego od 300 zt
do 700 z
2) a) dyrektorowi Poradni Psychologiczno -

Pedagogicznej od 500 zt do 850 zt

b) wicedyrektorowi Poradni Psychologiczno -
Pedagogicznej od 200 zt do 600 zt

3) a) dyrektorowi Zespotu Placéwek Os$wiatowo -
Wychowawczych od 500 zt do 850 zt

b) kierownikowi Szkolnego Schroniska

Mtodziezowego od 200 zt do 600 zt

4) a) dyrektorowi Centrum Ksztatcenia Ustawicznego
i Osrodka Doksztatcania i Doskonalenia
Zawodowego od 700 zt do 1 300 zt

b) wicedyrektorowi Centrum Ksztatcenia
Ustawicznego i Osrodka Doksztatcania

i Doskonalenia Zawodowego od 200 =zt do
850 zt

5) a) dyrektorowi Centrum Ksztatcenia Praktycznego
od 800 zt do 1 300 zt

b) wicedyrektorowi Centrum Ksztatcenia

Praktycznego od 400 zt do 850 zt

2. Wysoko$é¢ dodatku funkcyjnego dla
nauczycieli, o ktérych mowa w 8§ 10 ust. 2 ustala
sie za:

1) wychowawstwo klasy - w wysokoséci 4%
minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela stazysty z tytutem zawodowym
magistra z przygotowaniem pedagogicznym,

2) funkcje opiekuna stazu - w wysokosci 3%
minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela stazysty z tytutem zawodowym
magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

8 12. 1. W razie zbiegu tytutéw do dwéch lub
wiegcej dodatkéw funkcyjnych, nauczycielowi
przystuguje dodatek funkcyjny z kazdego tytutu.

2. Dodatek funkcyjny z tytutu petnienia
obowigzkéw opiekuna stazu przystuguje za kazda
osobe odbywajacg staz i powierzona danemu
nauczycielowi.

3. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy
przystuguje za kazda klase powierzong nauczycielowi
niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela.

8§ 13. 1. Przy ustalaniu wysokosci dodatku
funkcyjnego, o ktéorym mowa w 8§ 11 wust. 1
uwzglednia sie warunki lokalowe, $rodowiskowe
i spoteczne, w jakich szkota funkcjonuje,
a w szczegdlnosci:

1) wielko$¢ szkoty, a w tym:

a) liczbe uczniéw,

b) liczbe oddziatéw,

c) zatrudnienie (liczbe pracownikéw

pedagogicznych i niepedagogicznych),

d) liczbe budynkéw i ich lokalizacje,

2) warunki organizacyjne i ztozono$¢ zadan
wynikajacych z zajmowanego stanowiska,
a w tym:

a) wyposazenie w pomoce dydaktyczne,

b) stan bazy dydaktycznej,

c) wyniki pracy szkoty,
d) liczbe stanowisk kierowniczych,
e) wieloprofilowo$¢ ksztatcenia,
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f) prowadzenie w szkole stotéwki.

8 14. 1. Prawo do dodatku, o ktérym mowa
w8 11 ust. 1 i 2 przystuguje od pierwszego dnia
miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktérym
nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego,
wychowawstwa klasy lub funkcji opiekuna stazu,
a jezeli powierzenie to nastapito pierwszego dnia
miesigca - od tego dnia.

2. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze w szkole na czas okreslony, traci prawo
do dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu,
a w razie wczesdniejszego odwotania - z konhcem
miesigca, w ktérym nastapito odwotanie; jezeli
odwotanie nastagpito pierwszego dnia miesigca - od
tego dnia.

3. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa
wust. 11 ust. 1 i 2, nie przystuguja w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie
urlopu dla poratowanie zdrowia, w okresie, za ktéry
nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu,
w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia z innych
powoddéw obowigzkéw, do ktérych jest przypisany ten
dodatek, a jezeli zaprzestanie petnienia obowigzku
nastapito od pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

§ 15. 1. Dodatek funkcyjny, w formach
o jakich mowa w 8 24 regulaminu, przyznaje:

1) nauczycielowi - dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi szkoty - Starosta Stalowowolski.

2. Decyzje o przyznaniu dodatku funkcyjnego
przekazuje sig nauczycielowi w formie pisemne;.

Rozdziat V
Dodatek za warunki pracy

§ 16. Nauczycielom przystuguje dodatek =za
warunki pracy z tytutu pracy w trudnych lub
uciagzliwych dla zdrowia warunkach, okreslonych
w przepisach wydanych na podstawie art. 34, ust. 2
Karty Nauczyciela.

8 17. 1. Prace wykonywanga przez nauczycieli
w trudnych i wuciazliwych warunkach okreslaja
przepisy rozporzadzenia.

2. Dodatek za warunki pracy przystuguje
w wysokosci do 30% minimalnej stawki
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty
z tytutem zawodowym magistra z przygotowaniem
pedagogicznym.

3. Dodatek za warunki pracy przystuguje
w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktéra
dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania
pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone, jak
za okres urlopu wypoczynkowego.

4. Dodatek za warunki pracy, wyptaca sig
w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w trudnych lub

uciazliwych warunkach caty obowigzujacy go wymiar
godzin.

5. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie
w wysokos$ci  proporcjonalnej, jezeli  nauczyciel
realizuje w trudnych lub uciagzliwych warunkach tylko
cze$¢ obowigzujagcego wymiaru zaje¢ lub jezeli jest
zatrudniony w niepetnym wymiarze zajec¢.

8 18. 1. Dodatek za warunki pracy, biorac pod
uwage stopien trudnosci i uciazliwosci dla zdrowia,
w formach, o jakich mowa w § 24 regulaminu,
przyznaje:

1) nauczycielowi - dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi szkoty - Starosta Stalowowolski.
Rozdziat IV

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw

8 19. 1. Nauczycielowi realizujacemu
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych,
o ktérych mowa w Karcie Nauczyciela, przystuguje
wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
wyptaca sie wedtug stawki osobistego
zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem
dodatku za warunki pracy.

3. Wynagrodzenie za jedna godzine
ponadwymiarowg ustala sie dzielagc przyznana
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
(tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach
uprawniajagcych do dodatku) przez miesigczng liczbe
godzin  tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych Ilub opiekuhczych, realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

4. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub
realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktérych
mowa w ust. 3, uzyskuje sie mnozac odpowiedni
wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych
godzin w ten sposéb, ze za czas zaje¢ do 0,5 godziny
pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petna
godzineg.

8 20. Do wynagrodzenia za godziny doraznych
zastgpstw stosuje sie odpowiednio przepisy & 19
ust. 2, 3, 4 regulaminu.

8 21. Liczbe godzin ponadwymiarowych
i godzin doraznych zastepstw, realizowanych
w danym miesigcu przez poszczegélnych nauczycieli,
ustala dyrektor szkoty.

Rozdziat VII
Zwiekszenie srodkéw na wynagrodzenia nauczycieli

8 22. 1. Nauczycielom praktycznej nauki
zawodu mozna podwyzszyé do wysokosci 10%
minimalng stawke wynagrodzenia zasadniczego,
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ustalonego w przepisach wydanych na podstawie art.
30 ust. 5 pkt 1 Karty Nauczyciela.

2. Upowaznia sig dyrektoréw szkot,
w indywidualnych przypadkach oraz w granicach
ustalonego planu finansowego szkoty do
podwyzszenia wynagrodzenia w sposéb okreslony
w ust. 1.

Rozdziat VIII
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

8 23. 1. W budzecie powiatu tworzy sig
specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli za ich
osiggniecia w zakresie pracy dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej, w tym realizacji zadan
zwigzanych z zapewnieniem bezpieczeristwa uczniom
w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote, oraz

realizacji innych zadan statutowych szkoty,

w wysokosci 1% planowanych rocznych

wynagrodzen osobowych, z tego:

1) 20% przeznacza sie na nagrody organu
prowadzacego,

2) 80% przeznacza sie na nagrody dyrektora
szkoty.

2. Kwote nagrody dla nauczyciela, o ktérej
mowa w ust. 1 pkt 1 ustala sie w wysokosci co
najmniej 110% minimalnej stawki wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela stazysty z  tytutem
zawodowym magistra z przygotowaniem
pedagogicznym, o ktérym mowa w przepisach
wydanych na podstawie art. 30 ust. b ustawy Karta
Nauczyciela i nie moze byé wyzsza od nagrody
Kuratora O$wiaty.

3. Kwote nagrody dla nauczyciela, o ktérej
mowa w ust. 1 pkt 2 ustala sig w wysokosci co
najmniej 30% minimalnej stawki wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela stazysty z  tytutem
zawodowym magistra z przygotowaniem
pedagogicznym, o ktérym mowa w przepisach
wydanych na podstawie art. 30 ust. 5 ustawy Karta
Nauczyciela i nie moze by¢ wyzsza od nagrody
Starosty.

4. Kwote nagrody dla nauczyciela, o ktoérej
mowa w ust. 1 pkt 2 wustala dyrektor szkoty
przyjmujac zasade, iz powinna by¢ ona w jednakowej
wysokosci dla kazdego nagrodzonego.

5. Tryb i kryteria przyznawania naréd dla
nauczycieli ze specjalnego funduszu nagréd, o ktérym
mowa w ust.1 zgodnie z art. 49 ust. 2 Karty
Nauczyciela reguluje uchwata Nr XXI11/224/09 Rady
Powiatu Stalowowolskiego z dnia 26 marca
2009 roku w sprawie ustalenia kryteriow i trybu
przyznawania nagréd dla nauczycieli szkét i placéwek

prowadzonych przez Powiat Stalowowolski
ze specjalnego funduszu nagréd za ich osiagnigcia
dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze.

Rozdziat IX
Przepisy koicowe

8 24. 1. Okre$la sie nastegpujace formy
stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lub ustalenia
nauczycielom $wiadczenn, o ktérych mowa w § 1
ust. 2:

1) w dokumencie stwierdzajgcym nawigzanie
stosunku pracy - jezeli Swiadczenie przystuguje
od dnia nawigzania stosunku pracy,

2) odrebnym dokumentem - jezeli $wiadczenie
przyznawane jest jednorazowo lub w trakcie
trwania stosunku pracy albo ulega zmianie jego

wysokosé,
3) w dokumencie zmieniajagcym wynagrodzenie
zasadnicze - jezeli wraz ze zmiana

wynagrodzenia zasadniczego ulega réwniez
zmianie wysokos$¢ swiadczenia.

2. Formy stwierdzenia nabycia prawa,
przyznania lub ustalenia nauczycielom $wiadczen,
o jakich mowa w ust. 1, mozna stosowaé tacznie do
kilku $wiadczen, w razie zbiegu terminéw ich ustalania
lub przyznania albo stwierdzenia nabycia prawa.

§ 25. 1. Srodki finansowe przeznaczone na
wyptate Swiadczenn, o ktérych mowa 8§ 1 ust. 2
stanowigcych sktadniki wynagrodzenia nauczycieli
naliczane sa w planach finansowych poszczegdélnych
szké6t i placowek.

2. taczna wysoko$é wyptacanych $wiadczen,
o ktérych mowa w & 1 ust. 2 nie moze przekroczyé
kwoty przeznaczonej na te cele w planach
finansowych szkét i placowek.

8§ 26. W sprawach nie uregulowanych
w Regulaminie zastosowanie maja przepisy Karty
Nauczyciela oraz przepisy prawa pracy.

8 27. Wpykonanie uchwaly powierza sig
Zarzadowi Powiatu Stalowowolskiego.

8 28. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Podkarpackiego, z moca obowigzujaca
od 1 stycznia 2009 roku.
PRZEWODNICZACY RADY

Ryszard Andres
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UCHWALA Nr XXIX/193/09
RADY MIEJSKIEJ W BRZOZOWIE
z dnia 3 kwietnia 2009 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okres$lajacego wysokosé oraz szczegétowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego
oraz za warunki pracy, zasady wynagradzania za godziny ponadwymiarowe i godziny

doraznych zastepstw oraz wysokos¢ i warunki wyptacania nagréd ze specjalnego
funduszu nagrod a takze wysokos$é i szczegétowe zasady przyznawania i wyptacania
dodatku mieszkaniowego

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy
zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pdézn. zm.)
w zwigzku z art. 30 ust. 6, 6a i art. 54 ust. 7 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2006 r. Nr 97 poz. 674, z pdzn. zm.) oraz
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokoSci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogdélnych  warunkéw  przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.
U. Nr 22, poz. 181 z pdzn. zm.) po uzgodnieniu ze
zwigzkami zawodowymi dziatajagcymi w o$wiacie Rada
Miejska uchwala, co nastepuje:

8 1. Ustala sig regulamin obowigzujagcy od
1 stycznia 2009 roku okres$lajacy wysoko$é oraz
szczegbtowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego, oraz za warunki pracy, zasady
wynagradzania za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastgpstw oraz wysoko$é i warunki
wyptacania nagréd ze specjalnego funduszu nagréd
a takze wysoko$¢ i szczegbétowe zasady przyznawania
i wyptacania dodatku mieszkaniowego
w nastgpujacym brzmieniu:

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

8§ 2. 1. llekroé w dalszych przepisach jest
mowa bez blizszego okresélenia o:

1) regulaminie - nalezy przez to rozumieé
regulamin okreslajacy wysokos$¢é oraz
szczegobtowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki
pracy, zasady wynagradzania za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw oraz wysokos$¢ i warunki wyptacania
nagréd ze specjalnego funduszu nagréd a takze
wysokos$é i szczegdtowe zasady przyznawania
i wyptacania dodatku mieszkaniowego,

2) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumieé
ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674
z pézn. zm.),

3) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumieé
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22,
poz. 181 z p6zn. zm.),

4) szkole — nalezy przez to rozumieé przedszkola
lub szkoty, dla ktérych organem prowadzacym
jest Gmina Brzozow,

5) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to
rozumieé dyrektora lub wicedyrektora szkoty,

6) roku szkolnym — nalezy przez to rozumieé okres
pracy szkoty, od 1 wrzes$nia danego roku do
31 sierpnia roku nastepnego,

7) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat
lub grupe,
8) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin

— nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa
w 8§ 2 ust. 1 rozporzadzenia.

ROZDZIAL I
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

8 3. Nauczycielom wszystkich stopni awansu
zawodowego przystuguje dodatek za wystuge lat, w
wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego za kazdy
rok pracy, wyptacany w okresach miesigecznych
poczynajac od czwartego roku pracy, z tym, ze
dodatek ten nie moze przekroczy¢ 20%
wynagrodzenia zasadniczego.

8 4. Szczegbtowe zasady zaliczania okreséw
zatrudnienia do stazu pracy, bedacego podstawa
ustalenia stawki dodatku, o ktérym mowa w § 3
okresla rozporzadzenie.

8 5. 1. Dodatek za wystuge lat jest wyptacany
w terminie wyptaty wynagrodzenia:

a) poczawszy od pierwszego dnia miesigca
kalendarzowego nastgpujacego po miesiacu,
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w ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku
lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie
prawa nastapito w ciagu miesiaca,

b) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do
dodatku lub wyzszej jego stawki nastapito od
pierwszego dnia miesigca.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje
nauczycielowi za okres wurlopu dla poratowania
zdrowia oraz za dni, za ktére otrzymuje
wynagrodzenie, chyba ze przepis szczegdlny stanowi
inaczej. Dodatek ten przystuguje réwniez za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby badZz koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem Ilub chorym
cztonkiem rodziny, za ktdére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia
spotecznego.

3. Dodatek nie wchodzi w sktad podstawy
wymiaru zasitkbw, za ktdére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie chorobowe lub zasitki z ZUS.

ROZDZIAL 1lI
DODATEK MOTYWACYJNY

8 6. 1. Nauczycielom (w tym takze dyrektorom
szkét) zatrudnionym w petnym wymiarze godzin
przystuguje dodatek motywacyjny.

2. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym
wymiarze godzin przystuguje dodatek motywacyjny
proporcjonalnie do wymiaru zatrudnienia.

8 7. Warunkiem przyznania nauczycielowi
dodatku motywacyjnego, jest:

1) uzyskiwanie szczegoblnych osiagnig¢
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuhczych, a w
szczegdblnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem
ich mozliwosci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, osiagnieé dydaktyczno -
wychowawczych potwierdzonych  wynikami
klasyfikacji lub promociji, efektami egzaminéw
i sprawdzianéw albo sukcesami w konkursach,
zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie probleméw
wychowawczych ucznidw we wspétpracy z ich
rodzicami,

c) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego

uczniéw, aktywne i efektywne dziatanie na
rzecz uczniow potrzebujacych szczegdlnej
opieki,

2) wysoka jako$¢ $wiadczonej pracy, w tym
zwigzanej z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajeciem,
a w szczegolnosci:

a) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

b) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

c) dbato$é o estetyke i sprawno$é powierzonych
pomieszczern, pomocy dydaktycznych Ilub
innych urzadzen szkolnych.

3) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy
lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci
i zajeé, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty
Nauczyciela, a w szczegdlnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci
szkolnych,

b) prace w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub

innymi organizacjami uczniowskimi

i dziatajacymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie
innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego
nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan
statutowych szkoty,

f) aktywny udziat w dziatalno$ci zwigzkowej

i spotecznej na rzecz o$wiaty.

b) wysoko$¢é dodatku motywacyjnego dla
nauczycieli petnigcych funkcje dyrektoréw szkét,

uzalezniona jest dodatkowo od spetnienia
nastepujacych kryteriéw:
a) szczegolnej troski o bezpieczenstwo, higieng

i zdrowie w  szkole z  uwzglednieniem
profilaktyki w zakresie patologii spotecznej,

b) prowadzenia polityki kadrowej ze szczegdélnym
uwzglednieniem podnoszenia kwalifikacji kadry
pedagogicznej,

c) pozyskiwania dodatkowych s$rodkéw zaréwno
z wykorzystania mienia szkét, jak réwniez od
sponsoréw i z innych Zrédet pozabudzetowych.

§ 8. 1. Dodatek motywacyjny nie przystuguje:

a) nauczycielom ukaranym karami dyscyplinarnymi
lub porzadkowymi przewidzianymi przepisami
Karty Nauczyciela lub Kodeksu Pracy do czasu
zatarcia kary,

b) nauczycielom przebywajagcym na urlopach
bezptatnych, wychowawczych i urlopach dla
poratowania zdrowia,

c) nauczycielom przebywajacym w stanie
nieczynnym.

2. Nauczyciele, o ktéorych mowa w ust. 1 pkt b
i ¢ moga otrzymaé dodatek motywacyjny po uptywie
6 miesiecy od powrotu do pracy.
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8 9. 1. W rocznych planach finansowych szkét b) opiekuna stazu:
wyodrebnia sig $rodki na dodatek motywacyjny
w wysokoéci 5% ogdlnej kwoty wynagrodzenia - nauczyciela stazysty - w wysokosci 60 zt
zasadniczego nauczycieli i dyrektoréw. miesiecznie,
2. Wysokos$é dodatku motywacyjnego wynosi: - nauczyciela kontraktowego - w wysokosSci
50 zt miesigcznie,
dl ieli — od 5 do 20% dzeni
a) a hauczyciell = o ° ° wynagrogzenia c) doradcy metodycznego - w wysokosci

zasadniczego,

b) dla dyrektoréw szkét - od 5 do 30%
wynagrodzenia zasadniczego.

3. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla
nauczyciela oraz okres jego przyznania, uwzgledniajac
poziom spetnienia warunkdéw, o ktérych mowa w § 7,
ustala dyrektor a w stosunku do dyrektora Burmistrz
Brzozowa — w oparciu o regulamin.

4. Dodatek motywacyjny wyptaca sig z gory
w okresach miesigcznych.

5. Dodatek wchodzi w sktad podstawy
wymiaru zasitkbw, za ktdére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie chorobowe lub zasitki z ZUS.

§ 10. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje sig
nie dtuzej niz na okres 1 roku.

2. Dyrektor szkoty moze pozbawié¢ nauczyciela
przyznanego dodatku motywacyjnego lub zmienié¢ jego
wysokos$é, w przypadku uzyskania przez nauczyciela
negatywnej oceny pracy, kary porzadkowej badz
dyscyplinarnej w drodze pisemnego wypowiedzenia
zmieniajacego zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy.

3. Uprawnienia wymienione w ust. 2
przystuguja réwniez Burmistrzowi Brzozowa
w stosunku do dyrektora szkoty.

4. O przyznaniu lub pozbawieniu dodatku
wtasciwy organ informuje nauczyciela w formie
pisemnej. Kopie pisma witacza sie do akt osobowych,
a druga kopie przekazuje sie do ksiegowosci.

ROZDZIAL IV
DODATEK FUNKCYJNY

8 11. Nauczycielom, ktérym powierzono
stanowisko kierownicze w szkole przystuguje dodatek
funkcyjny przez czas sprawowania funkciji
w wysokosci okreslonej w § 19.

8§ 12. 1. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla
dyrektora ustala Burmistrz Brzozowa.

2. Wysoko$¢ dodatkéw funkcyjnych dla
wicedyrektoréw i oséb zajmujacych inne stanowiska
kierownicze oraz oséb wymienionych w 8§ 13 ustala
dyrektor szkoty.

8 13. Dodatek funkcyjny przystuguje takze
nauczycielom z tytutu:

a) wychowawstwa klasy — w wysokosci 100 zt
miesigcznie,

100 zt miesigcznie,

d) nauczyciela konsultanta — w wysokosci 80 zt
miesigcznie.

8 14. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego
powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego
po miesigcu, w ktérym nastapito powierzenie funkcji,
a jezeli powierzenie funkcji nastapito pierwszego dnia
miesigca — od tego dnia.

2. Dodatek funkcyjny z tytutu petnienia
obowigzkéw opiekuna stazu przystuguje za kazda
osobe odbywajacg staz i powierzong danemu
nauczycielowi.

3. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy
przystuguje za kazda klase powierzong nauczycielowi,
niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela.

8 15. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono
funkcje uprawniajagca do dodatku na czas okreslony,
traci prawo do dodatku funkcyjnego z uptywem tego
okresu, a w razie wcze$niejszego odwotania -
z koricem miesigca, w ktérym nastgpito odwotanie.

2. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie
urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktére
nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze.

3. Dodatki funkcyjne wchodzg w sktfad
podstawy wymiaru zasitkéw, za ktére nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie chorobowe Ilub zasitki
z ZUS.

8 16. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej
dla  dyrektora szkoty moze byé przyznany
wicedyrektorowi od pierwszego dnia miesigca
kalendarzowego nastepujacego po jednym petnym
miesigcu zastgpstwa.

§ 17. Ustalajac wysokos$é dodatku funkcyjnego
dla dyrektoréw szkét bierze sig pod uwage
nastegpujace czynniki:

a) ilo$¢ oddziatéw ,

b) warunki organizacyjne,

c) ztozono$¢ zadann wynikajacych z funkcji
kierowniczej,

d) liczbe stanowisk kierowniczych w szkole.

8 18. Ustala sig tabele dodatkéw funkcyjnych:
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Tabela dodatkéw funkcyjnych

Lp. Stanowisko pedagoga % sredniego
wynagrodzenia
nauczyciela
stazysty
1. | SZKOLY:
a)
- dyrektor szkoty liczacej do 4 oddziatéw 7 - 30
- dyrektor szkoty liczacej od 5 do 7 oddziatéw 10 - 35
- dyrektor szkoty liczacej od 8 do 11 oddziatoéw 15 - 45
- dyrektor szkoty liczacej od 12 do 16 oddziatéw 20 - bb
- dyrektor szkoty liczacej od 17 do 24 oddziatéw 25 - 65
- dyrektor szkoty liczacej 25 i wigcej oddziatéw 30-70
b) wicedyrektor 10 - 30
c) kierownik $wietlicy 5-20
2. | PRZEDSZKOLA: 7 - 30
a) dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin dziennie liczacego do 4 oddziatow 10 - 35
b) dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin dziennie liczacego
co najmniej 5 oddziatéw 5 -20
c) wicedyrektor

ROZDZIAL V
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

8 19. Dodatek za warunki pracy przystuguje
nauczycielom wszystkich szczebli awansu
zawodowego, pracujgcym w trudnych, uciazliwych
lub szkodliwych dla zdrowia warunkach.

§ 20. 1. Za prace w warunkach trudnych
uznaje sie prowadzenie przez nauczycieli:

a) zajeé rewalidacyjno - wychowawczych
z mtodziezg i dzieémi uposledzonymi w stopniu
gtebokim,

b) zaje¢  dydaktycznych i wychowawczych
w klasach  specjalnych oraz prowadzenie
indywidualnego nauczania dziecka

zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego.

2. Za prace w warunkach uciazliwych uznaje
sie prowadzenie zaje¢é wymienionych w ust. 1
z dzieémi i mtodzieza, ktérych stan zdrowia z powodu
stanéw chorobowych, o ktérych mowa w § 2
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie kryteri6w oceny
niepetnosprawnosci u oséb w wieku do 16 roku zycia
(Dz. U. Nr 17, poz. 162), uzasadnia konieczno$¢
sprawowania statej opieki lub udzielania pomocy, oraz
prowadzonych z dzieémi i mtodzieza powyzej 16 roku
zycia, u ktérych nastgpito naruszenie sprawnosci
organizmu z przyczyn, o ktérych mowa w 8§ 32 ust. 1
rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie
orzekania o niepetnosprawnosci (Dz. U. Nr 139,
poz. 1328).

8§ 21. Nauczycielom prowadzacym zajecia
wymienione w § 20 przystuguje dodatek w wysokosci
20% stawki godzinowej za kazda efektywnie
przepracowana godzing zajec.

§ 22. 1. Dodatek, o ktérym mowa w § 21
przystuguje za czas faktycznego wykonywania pracy,
z ktéra dodatek jest zwigzany, oraz za okresy
niewykonywania pracy, za ktére przystuguje
wynagrodzenie jak za okres urlopu wypoczynkowego.

2. Dodatek wyptaca sie w catosci, jezeli
nauczyciel realizuje w trudnych warunkach caty
obowigzujagcy go wymiar zajeé oraz w przypadku, gdy
nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze, realizuje w takich warunkach
obowiazujacy go wymiar zajec.

3. Dodatek wyptaca sig z dotu.

8§ 23. 1. Dodatek za trudne, uciazliwe
i szkodliwe warunki pracy przyznaje dla nauczycieli —
dyrektor szkoty.

2. Dodatek okreslony w ust. 1 dla dyrektora
przyznaje Burmistrz Brzozowa.

ROZDZIAL VI
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY
PONADWYMIAROWE | GODZINY DORAZNYCH

ZASTEPSTW
8 24. Okresla sig szczegdétowy sposéb
obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw
realizowanych ~w  szkotach przez  nauczycieli

wszystkich stopni awansu zawodowego.

8 25. 1. Przez godzing ponadwymiarowga, za
ktéra przystuguje wynagrodzenie nalezy rozumiec
kazda faktycznie przepracowang godzine zajeé
dydaktycznych, wychowawczych Ilub opiekunczych
zatwierdzonych w arkuszu organizacyjnym szkoty,
powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3 i ust. 6 Karty
Nauczyciela.
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2. Wynagrodzenie przystuguje réwniez za
godziny ponadwymiarowe niezrealizowane z powodu:

a) urlopu okoliczno$ciowego przystugujacego
zgodnie z Kodeksem Pracy,

b) urlopu szkoleniowego i konferencji
metodycznych,
c) petnienia funkcji zwigzkowych (zgodnie

z art. 25 ust. 2 ustawy z dnia 23 maja 1991 r.
o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2001 r.
Nr 79, poz. 854, z pézn. zm.).

8§ 26. Wpynagrodzenie za jedng godzing
ponadwymiarowg ustala sie dzielac stawke
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela (tacznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca odbywa sig
w warunkach uprawniajacych do tego dodatku) przez
miesigczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych.

§ 27. Miesieczng liczbe obowigzkowego
wymiaru zajeé nauczyciela, o ktérym mowa w § 26,
uzyskuje sieg mnozac tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych
godzin w ten sposdb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny
pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sig za petna
godzine.

§ 28. 1. Wynagrodzenie za godziny
ponadwymiarowe zatwierdzone w arkuszu
organizacyjnym nie przystuguje za dni, w ktérych
nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych  przepisami o organizacji roku
szkolnego, rozpoczynania i koriczenia zaje¢ w s$rodku
tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci
W pracy.

2. Nauczyciel zachowuje prawo do
wynagrodzenia za niezrealizowane godziny
ponadwymiarowe z przyczyn lezacych po stronie
pracodawcy na mocy przepisOw prawa pracy, o ile byt
gotowy do $wiadczenia pracy i pozostawat do
dyspozycji pracodawcy przebywajac w miejscu
wskazanym przez dyrektora lub pozostawat w innym
miejscu przez siebie wskazanym, gdy pracodawca
bezprawnie nie dopuscit go do pracy.

§ 29. 1. Do ustalenia wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych
przypadaja  dni  usprawiedliwionej  nieobecnosci
w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od
pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia
rozpoczynaja sig i konczag w $rodku tygodnia - za
podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych
przyjmuje sie tygodniowy obowigzkowy wymiar zajeé
okre$lonych w art. 42 ust. 3 Ilub ustalony na
podstawie art. 42 ust. 7 ustawy — Karta Nauczyciela,
pomniejszony 1/5 tego wymiaru (lub %, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydziern pracy) za
kazdy dzienn usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢
jednakze wigksza niz liczba godzin zatwierdzonych
w arkuszu organizacyjnym.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
w ramach zaje¢ pozalekcyjnych ujete w arkuszu
organizacyjnym ustala sie tak jak za godziny
ponadwymiarowe.

§ 30. Za godzine doraznego zastgpstwa,
przystuguje  wynagrodzenie zgodne z zasadami
wynagradzania za godziny ponadwymiarowe
okreslonymi w § 26 i § 27.

§ 31. Za prawidtowe przydzielanie i obliczanie
godzin doraznych zastgpstw odpowiedzialny jest
dyrektor szkoty.

8 32. Wynagrodzenie za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
wyptaca sig z dotu.

ROZDZIAL VII
NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§ 33. Srodki specjalnego funduszu nagréd
tworzonego w  wysokoéci co najmniej 1%
planowanych rocznych wynagrodzern osobowych
nauczycieli, w czes$ci stanowiacej 70% funduszu
przekazuje sig bezposrednio do szkét na nagrody
przyznawane nauczycielom przez dyrektoréw, za$s
pozostate 30% $rodkéw przeznacza sie na nagrody
Burmistrza Brzozowa.

8 34. 1. Wysoko$¢ nagrody Burmistrza
Brzozowa ustala sie w wysokosci od 40 do 150%
$redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty.

2. Wysoko$é nagrody dyrektora szkoty ustala
sie  w wysokosci od 30 do 70% $redniego
wynagrodzenia nauczyciela stazysty.

8 3b. 1. Nagroda moze by¢é przyznana
nauczycielowi tylko w formie pienieznej, po
przepracowaniu w szkole co najmniej 1 roku.

2. Na wysoko$¢ przyznawanej nagrody nie ma
wptywu absencja chorobowa nauczyciela.

8 36. Kryteria i tryb przyznawania nagréd dla
nauczycieli okresla Rada Miejska w odrebnej uchwale.

ROZDZIAL VIII
DODATEK MIESZKANIOWY

8 37. 1. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy
przystuguje nauczycielom wszystkich stopni awansu
zawodowego zatrudnionym w szkotach potozonych na
terenie wiejskim w wymiarze nie nizszym niz potowa
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin,
posiadajagcym kwalifikacje wymagane do
zajmowanego stanowiska.

2. Wysoko$é nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby os6b
w rodzinie uprawnionego nauczyciela wynosi
miesigcznie:

a) przy jednej osobie w rodzinie 25 zi,

b) przy dwoéch osobach w rodzinie 35 zt,
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c) przy trzech osobach w rodzinie 50 zt,

d) przy czterech i wigcej osobach w rodzinie 60 zt.
3. Do cztonkéw rodziny, o ktérej mowa
w ust. 2, zalicza sie nauczyciela oraz wspdlnie z nim
zamieszkujacego nie pracujacego wspoOtmatzonka
i dzieci w wieku uprawniajgcym do zasitku rodzinnego
i pozostajacych na wytacznym utrzymaniu rodzicéw.

4. Nauczycielowi i
bedacemu takze
zamieszkujacemu,
mieszkaniowy,

jego wspo6tmatzonkowi
nauczycielem, stale 2z nim
przystuguje tylko jeden dodatek
w wysokosci okreslonej w ust. 2.

Matzonkowie wspdlnie okreslaja pracodawce, ktéry
bedzie wyptacat ten dodatek.
Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach
przystuguje tylko jeden dodatek.
5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy
przystuguje nauczycielowi:
a) niezaleznie od tytutu prawnego do
zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego,
b) od pierwszego dnia miesigca nastgpujagcego po

miesigcu, w ktérym nauczyciel ztozyt wniosek
0 jego przyznanie.

724

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy
przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze
w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy,
wynagrodzenie,

za ktére przystuguje

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) korzystania z urlopu wychowawczego.

§ 38. 1. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy
przyznaje sie na wniosek nauczyciela, a w przypadku
nauczycieli, o ktéorych mowa w &8 37 ust. 4 — na ich
wspoélny wniosek.

2. Nauczycielowi — dodatek przyznaje dyrektor
szkoty, a dyrektorowi — Burmistrz Brzozowa.

3. Dodatek mieszkaniowy wyptacany
miesiecznie z gory.

jest

8 39. Wpykonanie
Burmistrzowi Brzozowa.

uchwaty powierza sig

8 40. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia publikacji w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Podkarpackiego.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

Stanistaw Pilszak

UCHWALA Nr XXIX/194/09
RADY MIEJSKIEJ W BRZOZOWIE
z dnia 3 kwietnia 2009 r.

w sprawie ustalenia kryteriow i trybu przyznawania nagréd dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gmine Brzozéw za osiagniecia
dydaktyczno — wychowawcze i opiekuncze

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.
U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.), art. 49
ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta

Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674,
z pbéZzn. zm.) - po zaopiniowaniu przez zwigzki
zawodowe dziatajagce w o$wiacie Rada Miejska
uchwala, co nastegpuje:

8§ 1. Uchwata okresla kryteria i tryb
przyznawania oraz zgtaszania kandydatéw do nagréd
za osiagniecia dydaktyczno -  wychowawcze
i opiekuncze ze specjalnego funduszu nagréd

wyodrebnionego w budzecie Gminy Brzozéw dla
nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych
przez Gming Brzozéw od 1 stycznia 2009 r.

8 2. 1. Nagrody ze specjalnego funduszu
nagréd dla nauczycieli przyznawane sg w terminie do
dnia 14 pazdziernika kazdego roku z okazji Dnia
Edukaciji Narodowe;.

2. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach
nagroda moze by¢ przyznana w innym terminie.

8 3. 1. Nagroda organu prowadzacego moze
byé przyznana nauczycielowi, ktéry:

a) jest zatrudniony w wymiarze co najmniej %
etatu,
b) posiada co najmniej b-letni staz pracy

pedagogicznej,
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c) posiada wyrdzniajaca oceneg pracy, b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji
zawodowej nauczycieli podejmujacych prace
oraz spetnia odpowiednio co najmniej 3 z nizej w zawodzie nauczyciela;
podanych  kryteriow (nie dotyczy o0s6b
zwolnionych z obowigzku $wiadczenia pracy na c) opracowaniu znaczacych i uznanych publikaciji
okres kadencji w zarzadzie zaktadowej do dydaktyki i wychowania.
organizaciji iazkowej): .
ganizacji zwiazkowej) 2. Ponadto, dyrektorzy szkét proponowani do
1) w zakresie pracy dydaktyczno wychowawczej: nagrody' orggn.u pr.ovyadzacego . beda  oceniani
W oparciu o nizej wymienione kryteria:

a) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone . o
w sprawdzianach i egzaminach uczniéw a) bardzo dobrej organizacji pracy szkoty,
rzeprowadzonych rzez okregowe komisje . . .

Egza?ninacyjne'y P <9 ) b) dbania o wysoki poziom dydaktyczno -
! wychowawczy szkoty,

b) osiaga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone . . . .
zakwalifikowaniem  uczniéw  do  udziatu ¢} umiejetnego gospodarowania Srodkami
w olimpiadach przedmiotowych i udziatem finansowymi szkoty,
uczniéw w konkursach, zawodach, przegladach . . , , .

: festiwalach gminnych powiatowych d) pozyskiwania $rodkéw pozabudzetowych na
wojewddzkich i ogélnopolskich; rzecz szkoty,

o) przygotowuje i organizuje uroczystosci e) wszechstronnej wspoétpracy ze $rodowiskiem
srodowiskowe o zasiggu gminnym zwigzane ze szkoty
$wigtami panstwowymi i rocznicami darzen; . .
wie 'P wowymi znt | wydarz f) poprawnos$ci pod wzgledem formalno -

d) organizuje  imprezy  kulturalne, sportowe, prawnym podejmowanych decyzji.
rekreacyjne i wypoczynkowe o zasigegu
gminnyﬁ' ypoczy @9 3. Nagroda dyrektora szkoty moze byé

! przyznana nauczycielowi, ktéry:

e) uczestniczy w organizowaniu i prowadzeniu . . . L
letniego lub zimowego wypoczynku dla dzieci a) jest zatrudniony w wymiarze co najmniej 7.
i mtodziezy. etatu,

2) w zakresie pracy opiekuricze;: b) posiada co najmniej dobra ocene pracy lub

pozytywna ocene dorobku zawodowego za

a) organizuje pomoc i opieke uczniom bedacym okres stazu,

w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej, . . . L .
pochodzacym , rodzin ubogich lub c) spetnia odpowiednio co najmniej 3 z nizej
patologicznych; podanych  kryteriow (nie dotyczy o0s6b

' zwolnionych z obowigzku $wiadczenia pracy na

b) prowadzi dziatalnosé majaca na celu okres kadencji w zarzadzie zaktadowej
zapobieganie i zwalczanie przejawéw patologii organizacji zwiazkowej):
spotecznej wséréd dzieci i mtodziezy, .

w szczegoblnosci narkomanii i alkoholizmu; ) W zakreS|e- pracy dydaktyczno B
wychowawczej:

c) organizuje wspodtprace szkoty z jednostkami . . . .
ochrony  zdrowia Policja organizacjami a) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone
stowarzyszeniami i rodzicami w zakresie w spraw(;:manac;]h I egzalinlnach ulz:znlp\_/v
zapobiegania i usuwania patologii spotecznej przeprgwa .zon.yc przez okregowe komisje
i niedostosowania spotecznego dzieci egzaminacyjne,

i mtodziezy; . . U . .
y b) podejmuje dziatalno$é¢ innowacyjng w zakresie

d) opracowuje szkolne programy profilaktyczne _wdrazanla _nowatorsklch m_etod nauczania
i wspéipracuje 2 Gminna Komisja i wychowania, opracowania autorskich
Rozwiagzywania Probleméw Alkoholowych, programoéw i publikacji

el realizuje zadania zwigzane z zapewnieniem c) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone
bezpieczestwa uczniom w  czasie  zajed zakwalifikowaniem ucznidow do udziatu
organizowanych przez szkole w olimpiadach przedmiotowych i udziatem

! uczniéw w konkursach;

3) w zakresie realizacji innych zadan statutowych . . L.

szkoty polegajacej na: d) posiada udokumentowane osiggniecia w pracy
z uczniami  uzdolnionymi lub z uczniami
a) udziale w zorganizowanych formach majacymi trudnosci w nauce;

doskonalenia zawodowego;
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e) przygotowuje i organizuje uroczystosci szkolne
lub $rodowiskowe zwigzane np. z nadaniem
szkole imienia, wreczaniem sztandaru lub dniem
patrona szkoty;

f) prowadzi aktywna dziatalno§¢ wychowawcza
w klasie lub szkole przez organizowanie
wycieczek, udziat uczniéw w przedstawieniach

teatralnych, koncertach, wystawach,
spotkaniach;

a) organizuje  imprezy  kulturalne, sportowe,
rekreacyjne i wypoczynkowe;

h) uczestniczy w organizowaniu i prowadzeniu
letniego lub zimowego wypoczynku dla dzieci
i mtodziezy;

2) w zakresie pracy opiekunczej:

a) organizuje pomoc i opieke uczniom bedacym
w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej,
pochodzacym z rodzin ubogich lub
patologicznych;

b) prowadzi dziatalno$é majaca na celu
zapobieganie i zwalczanie przejawéw patologii
spotecznej wsrod dzieci i mtodziezy,

w szczegdllnosci narkomanii i alkoholizmu;

c) organizuje udziat rodzicébw w 2zyciu szkoty
i rozwija formy wspoétdziatania szkoty
z rodzicami;

d) realizuje zadania zwigzane 2z zapewnieniem

bezpieczenstwa uczniom w czasie zajeé
organizowanych przez szkote;

3) w zakresie realizacji innych zadan statutowych
szkoty:
a) bierze wudziat w zorganizowanych formach

doskonalenia zawodowego;

b) udziela  aktywnej pomocy w  adaptacji
zawodowej nauczycieli stazystow.

8 4. 1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody
organu prowadzacego moze wystapic:

a) dyrektor szkoty — dla nauczycieli zatrudnionych
w szkole (na wniosek Rady Pedagogicznej, lub
z wiasnej inicjatywy)

b) Rada Pedagogiczna

c) Rada Szkoty, jezeli zostata powotana

d) zaktadowe organizacje zwigzkowe za
posrednictwem dyrektora szkoty

2. Whnioski, o ktérych mowa w pkt 1, wraz
z uzasadnieniem, sktada sie w Urzedzie Miejskim
w Brzozowie.

3. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora
szkoty moze wystgpié:

a) Rada Pedagogiczna
b) Rada Szkoty
c) Rada Rodzicéw

d) zaktadowe organizacje zwigzkowe

e) dyrektor szkoty

4. Whnioski, o ktérych mowa w pkt 1 i 3 sktada
sig w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku.

5. Wzér wniosku, o ktérym mowa w pkt. 1 i 3
okresla zatacznik do niniejszej uchwaty.

6. Whnioski, o ktérych mowa w pkt 1 i 3
opiniuje komisja nagréd powotana odpowiednio przez

Burmistrza Brzozowa lub dyrektora szkoty.

7. W sktad komisji, o ktérej mowa w pkt 1
wchodza:

a) Sekretarz Gminy Brzozéw,

b) Przewodniczacy Komisji  Kultury, Os$wiaty,
Sportu, Turystyki i Wypoczynku Rady Miejskie;j,

c) Naczelnik Wydziatu O$wiaty i Promocji Urzedu
Miejskiego,
d) Dyrektor Zespotu Ekonomiczno -

Administracyjnego Szkét,

e) po jednym  przedstawicielu zaktadowych
organizaciji zwigzkowych dziatajacych
w szkotach.

8. W sktad komisji, o ktérej mowa w pkt 3
wchodza:

a) dyrektor szkoty,

b) przedstawiciele rady pedagogicznej w liczbie nie
mniejszej niz dwéch,

c) przedstawiciele zaktadowych
zwigzkowych dziatajagcych w szkole.

organizacji

9. Nagrody organu prowadzacego przyznaje
Burmistrz Brzozowa.

10. Nagrody dyrektora szkoty przyznaje
dyrektor szkoty.

8 5. Organ prowadzacy szkoty moze
w szczegdblnych przypadkach z wtasnej inicjatywy
przyzna¢ nagrode nauczycielowi. W tym przypadku
wniosek nie podlega zaopiniowaniu przez komisjg,
o ktérej mowa w pkt 7.
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8§ 6. Fakt przyznania nagrody organu
prowadzacego lub dyrektora szkoty potwierdza sig
dyplomem, ktérego oryginat otrzymuje nauczyciel,
a odpis dyplomu dotacza sie do jego teczki akt
osobowych.

§ 7. Wykonanie uchwaty powierza sie
Burmistrzowi Brzozowa.

§ 8. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewo6dztwa Podkarpackiego.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

Stanistaw Pilszak
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Zatacznik

do uchwaty Nr XXI1X/194/09
Rady Miejskiej w Brzozowie
z dnia 3 kwietnia 2009 r.

WZOR

WNIOSEK
o przyznanie nagrody Burmistrza Brzozowa / dyrektora szkoty za osiagniecia
dydaktyczno - wychowawcze i opiekuniicze

Zgtaszam wniosek o przyznanie nagrody Burmistrza Brzozowa / dyrektora szkoty

Panu/Pani

ostatnia ocena pracy nauczyciela (data i stopien)

Uzasadnienie wniosku przez zgtaszajgcego:

Organ sporzadzajacy whniosek

(miejscowos¢ i data) (pieczec) (podpis)
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UCHWALA Nr XXVII/221/09
RADY MIEJSKIEJ W IWONICZU - ZDROJU
z dnia 7 kwietnia 2009 r.

w sprawie wprowadzenia regulaminu okreslajacego tryb i kryteria przyznawania
dla nauczycieli nagréd ze specjalnego funduszu nagréd

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy
z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2001 roku Nr 142, poz. 1591 z pébzn.
zmianami) oraz art. 49 ust. 1 pkt. 1) i ust. 2 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2006 roku Nr 97, poz. 674 z pbzn.
zmianami), po zaopiniowaniu przez zwiazki zawodowe
zrzeszajace nauczycieli Rada Miejska w lwoniczu -
Zdroju uchwala

Regulamin okreslajacy tryb i kryteria przyznawania dla
nauczycieli nagréd ze specjalnego funduszu nagréd.

8 1. Tworzy sie specjalny fundusz nagréd dla
nauczycieli za ich osiaggniecia w zakresie pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej, w tym
realizacji zadan  zwigzanych Z  zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom w czasie zajeé
organizowanych przez szkote oraz realizacji innych
zadan statutowych szkoty, zwany dalej funduszem.

Srodki
rocznych

2. Na fundusz przeznacza
w wysokosci 1% planowanych
wynagrodzen osobowych kazdej ze szk6t.

sie

3. Ustala sig nastepujacy podziat funduszu:

a) 25% $rodkéw funduszu przeznacza sie na
nagrody Burmistrza Gminy Iwonicz — Zdréj,

b) 75% $rodkéw funduszu przeznacza sie na
nagrody dyrektoréw szkét.
4. Nagroda moze by¢ przyznana z okazji Dnia

Edukacji Narodowej, obchodéw rocznicowych albo

okolicznosciowych  szkoty, takze

zakonczenia roku szkolnego.

jubileuszy, a

8 2. Kandydatem do nagrody Burmistrza Gminy
moze by¢:

1. Dyrektor szkoty, ktéry posiada wyrdzniajaca
oceng pracy, co najmniej 5 - letni okres pracy
pedagogicznej, przepracowat na stanowisku dyrektora
co najmniej 2 lata, a takze wykazuje szczegdlng
aktywno$é zawodowa i osigga znaczace wyniki
w nastepujacych dziedzinach:

1) pracy dydaktycznej — uczniowie szkoty osiggaja
bardzo dobre wyniki w organizowanych
konkursach, olimpiadach, wspiera rozwdj dzieci
szczegOlnie uzdolnionych, otacza troska dzieci
majace udokumentowane trudnos$ci w nauce,
organizuje lub prowadzi zespoty
samoksztatceniowe, uczestniczy w szkoleniach
iinnych  formach  wymiany dos$wiadczen

pedagogicznych, podnosi wtasne kwalifikacje

zawodowe poprzez uczestnictwo w szkolnych

lub pozaszkolnych formach doskonalenia,
2) pracy wychowawczej - organizuje szkolne
imprezy kulturalne, sportowe, wypoczynkowe
i rekreacyjne, inspiruje uczniéw i nauczycieli do
uczestnictwa w zawodach, konkursach
i olimpiadach, prowadzi dziatania integrujace
spoteczno$é szkoty i Srodowiska, prawidtowo
organizuje letni lub zimowy wypoczynek dla
dzieci i mtodziezy.
3) pracy opiekuriczej - otacza opiekg ucznidéw
bedacych w trudnej sytuacji zyciowej, ze
szczegdllnym uwzglednieniem uczniéw
pochodzacych z rodzin ubogich lub
patologicznych, prowadzi dziatalno$é majaca na
celu zapobieganie i zwalczanie przejawéw
patologii wéréd dzieci i mtodziezy,
w szczeg6lnosci narkomanii i alkoholizmu,
organizuje wspobtprace szkoty z jednostkami
systemu ochrony zdrowia, policja, poradnig
psychologiczno - pedagogiczng oraz rodzicami
w zakresie zapobiegania i usuwania przejawéw
patologii spotecznej i niedostosowania dzieci
i mtodziezy, prowadzi dziatalno$¢é zwiazana
z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
w czasie zajeé organizowanych przez szkote.
4) dziatalno$ci statutowej szkoty - wzorowo
kieruje szkota, racjonalnie gospodaruje $rodkami
finansowymi i mieniem szkoty, pozyskuje dla
szkoty sponsoréw oraz $rodki pozabudzetowe
dla polepszenia bazy dydaktycznej czy mienia
szkoty, godnie reprezentuje szkote na zewnatrz,
dobrze wspétpracuje z organem prowadzacym,
radg pedagogiczna, rada szkoty i radag rodzicéw.

2. Nauczyciel, ktéry posiada wyrézniajaca
oceng pracy pedagogicznej, uzyskang w okresie
ostatnich 5 lat, osigga bardzo dobre wyniki
W nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach,
egzaminach, konkursach czy olimpiadach na szczeblu
ponadgminnym, podejmuje dziatalno$¢ innowacyjna,
opracowuje programy autorskie i publikacje zwigzane
z dziatalnoscia zawodowa. Nauczyciel ten powinien
réwniez spetnia¢ co najmniej 10 z podanych w § 3
kryteriow.

8 3. |. Kandydatem do nagrody Dyrektora moze
by¢é nauczyciel, ktéry przepracowat w szkole co
najmniej 1 rok, posiada co najmniej dobrg oceng pracy
pedagogicznej, uzyskang w okresie ostatnich 5 lat,
oraz spetnia co najmniej 10 z podanych nizej
kryteriow:
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1. W zakresie pracy dydaktyczno - 1) podnosi wtasne kwalifikacje zawodowe poprzez
wychowawczej: uczestnictwo w szkolnych lub pozaszkolnych
formach doskonalenia, uczestniczy
1) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w szkoleniach lub innych formach wymiany
w  sprawdzianach, egzaminach uczniéw, dos$wiadczen, prowadzi lekcje Ilub zajecia
zakwalifikowaniem sie uczniéw do udziatu otwarte dla innych nauczycieli,
w zawodach i konkursach co najmniej na
szczeblu rejonowym, zajeciem przez ucznia lub 2) promuje szkote poprzez udziat w pracach
grupe ucznidw | — Il miejsca w konkursach, roznych organizacji, stowarzyszen, instytucji,
zawodach, przegladach Ilub festiwalach, na
szczeblu co najmniej gminnym, 3) pozyskuje sponsoréw, zdobywa dodatkowe
$rodki finansowe dla szkoty w celu polepszenia
2) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakresie bazy dydaktycznej, organizacji dodatkowych
wdrazania nowatorskich metod nauczania zaje¢ dla dzieci,
i wychowania,
4) organizuje  imprezy  kulturalne, sportowe,
3) posiada udokumentowane osiggniecia w pracy rekreacyjne dla uczniéw w czasie wolnym od
z uczniem uzdolnionym lub uczniem majacym zaje¢ szkolnych.
trudnos$ci w nauce,
Il. Za wybitne osiagniecia nagroda moze by¢
4) przygotowuje lub czynnie uczestniczy przyznana nauczycielowi bez konieczno$ci
w uroczystosciach szkolnych lub spetnienia wymaganej ilosci kryteriéw.
$rodowiskowych,
8§ 4. 1. Wniosek o przyznanie nagrody
5) prawidtowo organizuje i prowadzi letni Iub Burmistrza Gminy dla dyrektora moze przedstawié
zimowy wypoczynek dla dzieci, Rada Szkoty lub Rada Pedagogiczna. W szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach Burmistrz Gminy moze
6) organizuje lub czynnie uczestniczy przyznaé¢ dyrektorowi nagrode z wtasnej inicjatywy.
w organizowanych dla dzieci imprezach
kulturalnych, sportowych, rekreacyjnych, 2. Whniosek o przyznanie nagrody Burmistrza
Gminy dla nauczyciela moze przedstawié:
7) organizuje i prowadzi nieodptatnie zajecia
pozalekcyjne, kétka zainteresowan, 1) Dyrektor szkoty — po uzyskaniu, w gtosowaniu
tajnym, pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej
8) dzieli sie swojg wiedza i dos$wiadczeniem oraz zwigzku zawodowego, ktérego dany
z pracy dydaktyczno — wychowawczej z innymi nauczyciel jest cztonkiem,
nauczycielami.
2) Rada szkoty — po uzyskaniu pozytywnej opinii
2. W zakresie pracy opiekuriczej: dyrektora szkoty i zwigzku zawodowego,
ktérego dany nauczyciel jest cztonkiem,
1) otacza wszechstronng opieka uczniéw
bedacych w trudnej sytuacji materialnej lub 3) Zwigzek zawodowy - po pozytywnym
zyciowej, ze szczeg6lnym uwzglednieniem zaopiniowaniu przez  dyrektora i Rade
uczniéw pochodzacych z rodzin ubogich, Pedagogiczna.
patologicznie zagrozonych i z zaburzeniami
w rozwoju psychofizycznym, 3. W przypadku, gdy nauczyciel nie jest
zrzeszony w zwiazku zawodowym, opinia zwigzku nie
2) zapewnia pomoc w zakresie realizacji programu jest wymagana.
nauczania, adaptacji ucznia w $rodowisku
klasowym czy szkolnym, 4. Wzér wniosku, o ktérym mowa w ust. 1,
stanowi zatacznik Nr 1 do niniejszej uchwaty.
3) poznaje $rodowisko rodzinne kazdego ucznia
uczeszczajgcego do powierzonej klasy, 8 5. 1. Wniosek o przyznanie nauczycielowi
wspotpracuje z rodzicami uczniéw z tejze klasy, nagrody Dyrektora przedstawi¢ moze:
organizuje udziat rodzicobw w zyciu klasy lub
szkoty, 1) Dyrektor szkoty, z wtasnej inicjatywy,
4) prowadzi dziatalno$é majaca na celu 2) Rada Pedagogiczna,
zapobieganie i zwalczanie przejawéw patologii
wéréd dzieci i mtodziezy, w szczegdlnosci 3) Rada Szkoty,
narkomanii i alkoholizmu,
4) Zwiazek zawodowy, ktoérego nauczyciel jest
5) prowadzi dziatalno$¢ zwigzang z zapewnieniem cztonkiem.
bezpieczeristwa uczniom w czasie zajec.
2. Wz6r wniosku, o ktérym mowa w ust. 1,
3. W zakresie innej dziatalnosci statutowej szkoty: stanowi zatacznik Nr 2 do niniejszej uchwaty.
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8 6. 1. Whnioski o przyznanie nagrody
Burmistrza Gminy sktadane sg w Urzedzie Gminy
w lwoniczu - Zdroju, w terminie nie pd&zniej, niz
14 dni przed dniem okreslonym w § 1 ust. 4.

2. Whnioski o przyznanie nagrody Dyrektora
sktadane sg bezposrednio do Dyrektora w terminie nie
pézniej, niz 14 dni przed dniem okreslonym w § 1
ust. 4.

3. Nie podlegaja rozpatrzeniu wnioski:

1) wypetnione btednie lub wedlug niewtasciwego
wzoru,
2) ztozone po terminie.

8 7. 1. W celu uzyskania opinii dotyczacej
ztozonych wnioskéw, Burmistrz Gminy powotuje
zespo6t opiniujacy, w sktad ktérego wchodza:

1) Burmistrz Gminy lub jego przedstawiciel
nadzorujacy o$wiate — jako przewodniczacy,

2) Przewodniczacy Komisji Os$wiaty, Kultury,
Zdrowia i Kultury Fizycznej Rady Miejskiej
w lwoniczu - Zdroju lub wyznaczony przez
niego cztonek tej komisji,

3) po jednym przedstawicielu zwigzkoéw
zawodowych zrzeszajacych nauczycieli,
desygnowanych przez uprawnione struktury
zwiazkowe. Przedstawiciel zwigzku nie moze
by¢é nauczycielem szkoty lub przedszkola
prowadzonych przez Gming Iwonicz — Zdré;.

2. Zespot rozpatruje wnioski w minimum 3%
sktadu, w terminie najpézniej na 3 dni przed dniem
okreslonym w 8§ 1 wust. 4 i przedstawia opinig

dotyczaca kandydatéw proponowanych do nagrody,
w formie protokotu.

§ 8. W celu uzyskania opinii dotyczacej
ztozonych  wnioskéw, Dyrektor powotuje zespét
opiniujacy, w sktad ktérego wchodza:

1) Dyrektor szkoty lub Zastgpca dyrektora -
jako przewodniczacy,

2) przedstawiciel Rady Pedagogicznej,

3) po jednym przedstawicielu zwiazkdéw
zawodowych dziatajagcych w szkole.

8 9. Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana
nagroda otrzymuje dyplom, ktérego odpis umieszcza
sie w jego teczce akt osobowych.

8§ 11. Wykonanie uchwaty zleca sig
Burmistrzowi Gminy lwonicz - Zdréj oraz dyrektorom
szké6t i przedszkoli.

8 12. Traci moc uchwata Nr XXXV/330/05
Rady Miejskiej w lwoniczu — Zdroju z dnia 29 grudnia
2005 roku w sprawie wprowadzenia regulaminu
okreslajacego tryb i kryteria przyznawania dla
nauczycieli nagréd ze specjalnego funduszu nagréd.

8 13. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Podkarpackiego.

Przewodniczacy Rady

Stanistaw Krukar



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Podkarpackiego Nr 26 - 2280 - Poz. 725

Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Nr XXVII/221/09
Rady Miejskiej w lwoniczu - Zdroju
z dnia 7 kwietnia 2009 r.

WNIOSEK
0 przyznanie dla nauczyciela nagrody
Burmistrza Gminy Iwonicz-Zdroj

Zgtaszam whniosek o przyznanie nagrody Burmistrza Gminy Iwonicz - Zdréj

Panu/Pani

............................................................... (|m|QnaZW|sko)
urodzonemu/ej

(data) .....................................................................
...................................... ( WykSZtaicemeStaz pracywszko|e|ub Wp|acowce)
b= 14U o [l o] aTcT o o LU F PP

(ostatnia ocena pracy nauczyciela — data i stopien)

Uzasadnienie sktadanego wniosku przez zgtaszajacego:
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Opinia rady pedagogicznej (dyrektora szkoty):

Opinia zwigzku zawodowego:

Organ sporzadzajacy wniosek:

(miejscowo$é i data) (pieczed) (podpis)

Zatacznik Nr 2
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do Uchwaty Nr XXVII/221/09
Rady Miejskiej w Iwoniczu — Zdroju
z dnia 7 kwietnia 2009 r.

WNIOSEK
0 przyznanie dla nauczyciela nagrody
Dyrektora szkoty

Zgtaszam whniosek o przyznanie nagrody Dyrektora szkoty

Panu/Pani

............................................................... (,m,enazmsko)
urodzonemu/ej

(data) .....................................................................
...................................... ( WyksztafcemeStazpracywszko|e|ubwp|ac0wce)
b2z 14U o [l o] aTcT o o LU PP

(ostatnia ocena pracy nauczyciela — data i stopien)

Uzasadnienie sktadanego wniosku przez zgtaszajacego:
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Opinia rady pedagogicznej (dyrektora szkoty):

Opinia zwigzku zawodowego:

Organ sporzadzajacy wniosek:

(miejscowo$¢ i data) (pieczec) (podpis)
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UCHWALA Nr XXVII/222/09
RADY MIEJSKIEJ W IWONICZU - ZDROJU
z dnia 7 kwietnia 2009 r.

w sprawie okreslenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Iwonicz - Zdréj

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy
zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pébzn.
zmianami), art. 30 ust. 6, oraz art. 54 ust. 7 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pdézn. zmianami), po
uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi
nauczycieli Rada Miejska w Iwoniczu - Zdroju
uchwala, co nastgpuje:

Rozdziat |
Postanowienia wstepne

8 1. Wprowadza sie Regulamin wynagradzania
nauczycieli, ktéry okreéla:

1)
wystuge lat,

warunki przyznawania dodatku za

2) szczegétowe warunki przyznawania oraz
wysoko$é dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego,
za warunki pracy,

3) szczegbétowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw,

4) wysokos$é i szczegbtowe zasady
przyznawania i wyptacania nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego,

5) wysokos$é i warunki wyptacania nagréd za
osiggnigcia w  zakresie pracy  dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej.

§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole - nalezy rozumie¢ przez to szkoty
podstawowe, gimnazja i przedszkola dla ktérych
organem prowadzacym jest Gmina Iwonicz - Zdré;.

2) nauczycielu - nalezy rozumieé przez to
rowniez wychowawcéw i innych pracownikéw
pedagogicznych zatrudnionych w  jednostkach
organizacyjnych, o ktéorych mowa w pkt. 1),

3) obowigzkowym wymiarze zaje¢ lub pensum
dydaktycznym - nalezy przez to rozumieé¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa
w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela lub ustalony przez
organ prowadzacy na podstawie art. 42 ust. 7 pkt. 2)
i 3) Karty Nauczyciela,

4) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to
rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta

Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn.
zmianami),

B) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumieé
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogdélnych  warunkéw  przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz. U. Nr 22, poz. 181 z pézn. zmianami),

6) zwiagzkach zawodowych - nalezy przez to
rozumie¢  reprezentatywne  struktury  zwigzkéw
zawodowych zrzeszajacych nauczycieli.

8 3. 1. Tabele zaszeregowania oraz minimalne
stawki wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli,
a takze sposéb dokumentowania prawa do okreslonej
stawki wynagrodzenia zasadniczego okresla
rozporzadzenie.

2. Wysokos$é, warunki oraz zasady wyptacania
nauczycielom:

1) dodatkowego wynagrodzenia za prace w porze

nocnej,
2) nagréd jubileuszowych,
3) dodatkowego wynagrodzenia rocznego,
4) zasitku na zagospodarowanie,
5) odpraw z tytutu rozwigzania stosunku pracy,
6) odpraw z tytutu przej$cia na emeryture,

okreslaja odpowiednie przepisy
Nauczyciela oraz przepisy rozporzadzenia.

Karty
Rozdziat Il
Dodatek motywacyjny

8 4. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela
nie moze byé wyzszy niz 20% jego wynagrodzenia

zasadniczego, a dla dyrektora niz 30% jego
wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek motywacyjny nie przystuguje
nauczycielom przebywajacym na urlopach
bezptatnych, wychowawczych, dla poratowania
zdrowia, bedacym w stanie nieczynnym oraz

ukaranym karg porzadkowa.
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3. Dodatek motywacyjny przyznaje sie¢ na czas
okreslony, nie dtuzszy niz jeden rok szkolny, po
przepracowaniu w szkole minimum 6 miesigcy.

4. Wysoko$é dodatku motywacyjnego dla
nauczyciela oraz okres jego przyznania uwzgledniajac
poziom spetniania warunkéw, o ktérych mowa w § 5,
ustala dyrektor, w stosunku do dyrektora Burmistrz
Gminy, w ramach posiadanych $rodkéw finansowych
okreslonych w planie finansowym szkoty.

5. Dodatek motywacyjny wyptaca sig z goéry,
w terminie wyptaty wynagrodzenia.

6. Na wyptate dodatkbw motywacyjnych
przeznacza sig 5% planowanych rocznych $rodkéw na
wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli.

§ b5, 1. Warunkiem wuzyskania dodatku
motywacyjnego jest uzyskanie co najmniej 1/3
maksymalnej ilo$ci punktow.

2. Dyrektor, a dla dyrektora Burmistrz Gminy,
dokonuje  kwalifikacji do  przyznania  dodatku
motywacyjnego, wedtug stopnia spetniania warunkéw
okreslonych w tabeli oraz ustala zgodnie z tg tabelg
liczbe punktéw.

3. Miesigeczna kwota dodatku motywacyjnego
dla kazdego nauczyciela (dyrektora) ustalana jest, jako
wynik mnozenia uzyskanej sumy punktéw przez
warto$¢ kwotowa jednego punktu oraz przez wymiar
zatrudnienia.

4. Wartos$¢ kwotowa jednego punktu, ustala sig
dzielac kwote s$rodkéw przewidzianych na wyptate
miesigcznych dodatkéw motywacyjnych, przez sume
punktéw uzyskanych przez nauczycieli (dyrektoréw),
zakwalifikowanych do przyznania dodatku
motywacyjnego, obliczong zgodnie z podanym nizej
algorytmem:

S = iz_llpi"_iz_l:xipi]

, gdzie:

S - suma punktéw uzyskanych przez nauczycieli
n — ilo$¢ petnozatrudnionych nauczycieli
m - ilo$¢ niepetnozatrudnionych nauczycieli
Xi — wymiar zatrudnienia nauczyciela niepetnozatrudnionego
pi — ilo§¢ punktéw uzyskanych przez nauczyciela
(zgodnie z tabela).

Warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego:

Lp.

Kryterium

Liczba punktow

Podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych poprzez doskonalenie warsztatu

pracy,
udziat w ré6znych formach doskonalenia zawodowego

Osiagniecia uczniéw, potwierdzone w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz w
innych obszarach dziatann zwigzanych z procesem dydaktycznym, na szczeblu :
- szkota - dla przedszkoli i klas od | do Il
- gmina - dla przedszkoli i klas od | do Ill
dla klas od IV i wyzej
- powiat
- wojewddztwo
- wyzej

Umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspodtpracy z ich
rodzicami oraz aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniéw potrzebujacych
szczegolnej opieki, skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom.

Inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych i srodowiskowych, w tym
zawodoéw sportowych i wycieczek szkolnych

Udziat w mierzeniu jakos$ci pracy szkoty i aktywna praca na rzecz WDN, udziat w
komisjach egzaminacyjnych, o ktérych mowa w przepisach w sprawie warunkéw i
sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz
przeprowadzania sprawdzianéw i egzaminéw w szkotach publicznych.

Opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajgcymi
w szkole oraz wspétpraca z innymi organizacjami i instytucjami

Inicjowanie i nieodptatne prowadzenie kétek zainteresowan, zaje¢ pozalekcyjnych i
pozaszkolnych

Dodatkowa praca z uczniem zdolnym (przygotowanie do udziatu w olimpiadach,
konkursach, zawodach) lub uczniem majacym problemy w nauce

Stosowanie ré6znorodnych metod nauczania, nowych rozwigzarn metodycznych w
zajeciach dydaktyczno — wychowawczych lub opiekunczych

10.

Szczegdlna dbatosé o powierzone pomieszczenie, pomoce i inne urzadzenia szkolne

11.

Aktywny udziat w dziatalno$ci zwigzkowej i spotecznej na rzecz o$wiaty

Razem
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Dodatkowe kryteria dla dyrektoréow:

12. | Osiagnigcia szkoty potwierdzone sukcesami uczniéw w egzaminach zewnetrznych i 0-3
konkursach

13. | Wymierne dziatania zmierzajace do wzbogacenia majatku szkolnego i pozyskiwania
pozabudzetowych $rodkéw finansowych 0-3

14. | Umiejetne stosowanie zasad wspoétzycia spotecznego i kreowanie twérczej atmosfery 0-2
pracy

Razem 50 punktow

Rozdziat Il
Dodatek funkcyjny

8 6. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje
nauczycielom poszczegdlnych stopni awansu
zawodowego, ktérym powierzono stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie szkoty, oraz
dyrektorowi Szkolnego Schroniska Mtodziezowego,
z tym ze :

1) dyrektorom — w wysokos$ci od 20 do 60%
2) wicedyrektorom - w wysokosci od 15 do 30%

3) dyrektorowi Szkolnego Schroniska
Mtodziezowego — w wysokosci od 5 do 15%

otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze
nauczycielom, ktérym powierzono obowigzki
kierownicze w zastepstwie.

3. Wysoko$é¢ dodatku funkcyjnego dla
dyrektora szkoty oraz dyrektora Szkolnego Schroniska
Mtodziezowego ustala Burmistrz Gminy, biorac pod
uwage:

a) ilo$¢ i liczebno$é oddziatéw w szkole,

b) ztozonos$é zadan wykonywanych na
zajmowanym stanowisku,

c) liczbe stanowisk kierowniczych w szkole,
d) wyniki pracy szkoty,

e) warunki demograficzne i geograficzne, w jakich
szkota funkcjonuje,

f) strukturg organizacyjna oraz warunki lokalowe
szkoty,
g) pozyskiwanie pozabudzetowych Srodkow

finansowych.

4, Wysokos$é dodatku dla nauczycieli
zajmujagcych inne stanowiska kierownicze ustala
dyrektor szkoty, w oparciu o kryteria wymienione w
ust. 3.

5. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze na czas okre$lony, traci prawo do
dodatku funkcyjnego z uptywem okresu powierzenia,
a w razie wcze$niejszego odwotania - z koncem
miesigca, w ktérym nastgpito odwotanie, a jezeli

odwotanie nastagpito pierwszego dnia miesigca - od
tego dnia.

8 7. Nauczycielom realizujacym dodatkowe
zadania oraz zajgcia przystuguje dodatek funkcyjny,
z tym ze nauczycielowi ktéremu powierzono :

1)  wychowawstwo klasy oraz oddziatu
przedszkolnego w wysokosci 4% aktualnej kwoty
bazowej za jedna klase,

2) funkcje doradcy metodycznego w wysokosci
3% aktualnej kwoty bazowej,

3) funkcje opiekuna stazu:

a) nauczyciela stazysty w wysokosci 4% aktualnej
kwoty bazowej,

b) nauczyciela kontraktowego w wysokosci 3%
aktualnej kwoty bazowej.

§ 8. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego
powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego
po miesigcu, w ktérym nastgpito powierzenie funkciji,
a jezeli powierzenie funkcji nastapito pierwszego dnia
miesigca - od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w 8§ 6
i 8 7 nie przystugujg w okresie nieusprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, urlopu dla poratowania
zdrowia, w okresach, za ktére nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze, oraz od pierwszego dnia
miesigca nastgpujagcego po miesigcu, w ktédrym
nauczyciel zaprzestat petnienia stanowiska,
wychowawstwa lub funkcji z innych powodéw,
a jezeli zaprzestanie petnienia obowigzkéw nastagpito
pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

3. Otrzymywanie dodatku, o ktérym mowa
w 8 6 ust. 1 i 2 nie wylagcza prawa do otrzymywania
dodatku, o ktérym mowa w § 7.

4. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z géry,
w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat IV
Dodatek za warunki pracy

8 9. 1. Nauczycielom poszczegdlnych stopni
awansu zawodowego przystuguje dodatek za warunki
pracy z tytutu pracy w trudnych warunkach,
okreslonych w rozporzadzeniu, za kazdg godzing
dydaktyczng zrealizowang w warunkach trudnych
w nastepujacej wysokosci :
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1) za prowadzenie zajec rewalidacyjno -
wychowawczych z dzieémi uposledzonymi
umystowo w stopniu gtebokim - 10%,

2) za prowadzenie indywidualnego nauczania
dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia
specjalnego - 8%,

stawki godzinowej
wynagrodzenia zasadniczego.

otrzymywanego

8 10. 1. Dodatki za trudne i ucigzliwe warunki
pracy wyptaca sie za godziny faktycznie zrealizowane
w warunkach trudnych lub uciazliwych.

2. Wysoko$¢ dodatkéw za warunki pracy ustala
dla nauczycieli dyrektor, a dla dyrektora Burmistrz
Gminy.

3. W razie zbiegu prawa do dodatku za trudne
warunki pracy i dodatku za uciazliwe warunki pracy
wyptaca sie obydwa te dodatki.

4. Dodatki za warunki pracy wyptaca sie z dotu
na podstawie ewidencji faktycznie zrealizowanych
zaje¢ w warunkach trudnych i uciazliwych.

Rozdziat V
Dodatek za wystuge lat

8§ 11. 1. Dodatek za wystuge lat, ustalony
zgodnie z art. 33 Karty Nauczyciela i & 7
rozporzadzenia, przystuguje za dni, za ktére nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci
w pracy z powodu niezdolno$ci do pracy wskutek
choroby lub koniecznosci sprawowania opieki nad
dzieckiem Iub chorym cztonkiem rodziny, za ktére
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek
z ubezpieczenia spotecznego.

2. Dodatek za wystuge lat wyptacany jest
z gory.

Rozdziat VI
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw

§ 12. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing
ponadwymiarowa i godzing doraznego zastgpstwa
oblicza sie dzielac przyznana nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego, tacznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w  godzinach
ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa
odbywa sie w warunkach trudnych, uciazliwych lub
szkodliwych dla zdrowia przez miesigczng liczbe
godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela.

2. Miesigeczng liczbe godzin obowigzkowego
wymiaru zaje¢, o ktéorym mowa w ust. 1 ustala sig
mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar zajeé
nauczyciela okre$lony w art. 42 ust. 3 lub okreslony
na podstawie art. 42 ust. 7 pkt. 1) i pkt. 3) Karty
Nauczyciela przez 4,16 z zaokragleniem do petnych
godzin, w ten sposoéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny
pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng
godzine.

3. Nauczycielowi realizujagcemu zadania
dydaktyczne, wychowawcze i opiekuhcze wigcej niz
na jednym stanowisku, ustala sie tygodniowa liczbe
godzin wymiaru zajec na poszczegodlnych
stanowiskach, proporcjonalnie do ilosci realizowanych
godzin w kazdym z nich, do tygodniowej liczby godzin
obowigzkowego wymiaru zajeé.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje
za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zajeé
z powodu przerw przewidzianych przepisami
o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania Iub
koriczenia zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe w  tygodniach, w  ktérych
przypadaja  dni usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od
pracy, oraz tygodniach, w ktérych zajecia
rozpoczynaja sie lub kohcza w $rodku tygodnia - za
podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych
przyjmuje sie tygodniowy obowigzkowy wymiar zajeé
okresdlony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na postawie
art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5
tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono
czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktoére przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢
jednak wieksza niz liczba godzin przydzielonych
w planie organizacyjnym.

8 13. 1. Godziny ponadwymiarowe
przypadajace w dniach, w ktérych nauczyciel nie mogt
ich zrealizowaé z przyczyn lezacych po stronie
pracodawcy traktuje sig jak godziny faktycznie
odbyte.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i dorazne zastgpstwa rozlicza sie w okresach
miesiecznych.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i dorazne zastegpstwa wyptaca sie z dotu, po
przedstawieniu miesigcznego zestawienia
zatwierdzonego przez dyrektora.

Rozdziat VII
Nauczycielski dodatek mieszkaniowy

8 14. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu
w wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego
obowigzkowego  wymiaru godzin w  szkotach
prowadzonych przez Gmine Iwonicz - Zdréj
i posiadajgcemu kwalifikacje wymagane do
zajmowanego stanowiska przystuguje nauczycielski
dodatek  mieszkaniowy uzalezniony od stanu
rodzinnego, zwany dalej ,dodatkiem”, wyptacany co
miesigc z dotu w wysokosci:

1) dla 1 osoby - 50 zt,

2) dla 2 oséb - 70 zi,
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3) dla 3 0s6b - 90 zt,
4) dla 4 oséb i wiecej - 100 zt.

2. Do cztonkéw rodziny zalicza sie nauczyciela
oraz wspélnie z nim zamieszkujacych :

1) matzonka,

2) rodzicow nauczyciela pozostajacych na
wytgcznym utrzymaniu nauczyciela,

3) pozostajagce na utrzymaniu nauczyciela Ilub
nauczyciela i jego matzonka dzieci do
ukonczenia 18 roku zycia Ilub do czasu
ukonczenia przez nie szkoty ponadpodstawowej
albo ponadgimnazjalnej, nie dtuzej jednak niz do
ukonczenia 21 roku zycia,

4) pozostajagce na utrzymaniu nauczyciela Iub
nauczyciela i jego matzonka niepracujace dzieci
bedace studentami, do czasu ukonhczenia
studiow wyzszych, nie dtuzej jednak niz do
ukonczenia 25 roku zycia,

5) dzieci niepetnosprawne nie posiadajace
wtasnego Zrédta dochoddéw.

3. O liczbie cztonkéw rodziny, nauczyciel
otrzymujacy dodatek jest obowigzany niezwtocznie
zawiadomié¢ dyrektora szkoty, a dyrektor szkoty
otrzymujacy dodatek - Burmistrza Gminy.
W przypadku nie powiadomienia 0séb  wyzej
wymienionych o zmianie liczby cztonkéw rodziny,
nienaleznie pobrane przez nauczyciela $wiadczenie
podlega zwrotowi.

4. Nauczycielowi i jego wspo6tmatzonkowi
zamieszkujagcemu z nim stale, bedacemu takze
nauczycielem, przystuguje tylko jeden dodatek
w wysokos$ci okres$lonej w ust. 1. Matzonkowie
wspolnie wskazuja pracodawce, ktéory bedzie im
wyptacat dodatek.

5. Dodatek przystuguje nauczycielowi
niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego.

6. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku
szkotach przystuguje tylko jeden dodatek, wyptacany
przez wskazanego przez niego pracodawce.

§ 15. 1. Dodatek przyznaje sie na wniosek
nauczyciela lub na wspdlny wniosek nauczycieli
bedacych wspdétmatzonkami.

2. Dodatek przyznaje:

1) dla nauczyciela - dyrektor szkoty

2) dla dyrektora - Burmistrz Gminy

3. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania
pracy, a takze w okresach:

1) niewykonywania pracy, za ktére przystuguje
wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) korzystania z urlopu wychowawczego
przewidzianego w odrebnych przepisach.

4. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia
miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktérym
ztozony zostat wniosek o jego przyznanie.

Rozdziat VIiI
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

8§ 16. 1. Nagrody przystuguja nauczycielom za
ich osiggniecia w zakresie pracy dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej, w tym realizacji zadan
zwigzanych z zapewnieniem bezpieczeristwa uczniom
w czasie zajeé¢ organizowanych przez szkote oraz
realizacji innych zadan statutowych szkoty.

2. Nagroda moze by¢ przyznana z okazji Dnia
Edukacji Narodowej, jubileuszy, obchodéw
rocznicowych albo okolicznosciowych szkoty, a takze
zakonczenia roku szkolnego.

3. Wysoko$é nagréd wynosi:

a) 1.800 zt - w przypadku przyznania
nauczycielowi nagrody burmistrza,

b) od 800 do 1.300 zt — w przypadku przyznania
nauczycielowi nagrody dyrektora szkoty.

4. Nagrode wyptaca sig niezwtocznie po jej
przyznaniu, nie po6zniej niz do korica miesiaca,
w ktérym zostata ona przyznana.

Rozdziat IX
Postanowienia koncowe

8 17. Traci moc uchwata Nr XVI1/140/08 Rady
Miejskiej w Iwoniczu - Zdroju z dnia 31 marca 2008 r.
w sprawie okreélenia regulaminu wynagradzania
nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach
prowadzonych przez Gming Iwonicz — Zdré;.

8 18. Wykonanie uchwaty =zleca sig
Burmistrzowi Gminy oraz dyrektorom szkot
i przedszkoli.

8 19. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Podkarpackiego, z moca obowigzujaca
od dnia 1 stycznia 2009 r.

Przewodniczacy Rady

Stanistaw Krukar
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UCHWALA Nr XXVI1/245/09
RADY MIEJSKIEJ W RYMANOWIE
z dnia 20 marca 2009 r.

w sprawie ustalenia regulaminu przyznawania nagréd za osiagniecia dydaktyczno —
wychowawcze ze specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli zatrudnionych
w szkotach prowadzonych przez Gmine Rymanéw

Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 49 ust. 2

ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674,
z pézn. zm.) ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz.1591, z pbéin. zm.) - po uzgodnieniu ze
Zwiazkiem Nauczycielstwa Polskiego Oddziat
w Rymanowie oraz Komisjg Miedzyzaktadowa
Pracownikéw  Oswiaty i  Wychowania NSzz
LSolidarnosé¢”  w Kro$nie - Rada  Miejska
w Rymanowie uchwala, co nastepuje:

8 1. Uchwata reguluje kryteria i tryb

przyznawania nagréd za osiagnigecia dydaktyczno -
wychowawcze ze specjalnego funduszu nagréd
wyodrebnionego w budzecie gminy Rymanéw, dla
nauczycieli zatrudnionych w szkotach przez niag
prowadzonych.

8 2. 1. Nagrody dla nauczycieli przyznawane sa
w terminie do dnia 14 pazdziernika kazdego roku
z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.

2. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach
nagroda moze by¢é przyznana w innym terminie,
w szczegdlnosci z okazji ukonczenia roku szkolnego
albo uroczystos$ci szkolnych odbywanych w innym
czasie.

§ 3. Nagroda moze by¢é przyznana
nauczycielowi tylko w formie pienigznej, po
przepracowaniu w szkole co najmniej roku.

8 4. 1. Nagroda moze by¢é przyznana
nauczycielowi, ktéry posiada wyrdézniajagca ocene
pracy pedagogicznej oraz spetnia odpowiednio co
najmniej pie¢ z nastepujacych kryteridow:

1) w zakresie pracy dydaktyczno -
wychowawczej:
a) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone

w sprawdzianach i egzaminach uczniéw;

b) podejmuje dziatalno$é¢ innowacyjng w zakresie
wdrazania nowatorskich metod nauczania
i wychowania, opracowania autorskich
programoéw i publikaciji;

c) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone
zakwalifikowaniem ucznidw do udziatu
w olimpiadach przedmiotowych i udziatem

uczniéw w konkursach, zawodach, przegladach

d)

e)

f)

g)

h)

2)

a)

b)

c)

d)

3)

i festiwalach gminnych,
wojewddzkich i ogélnopolskich;

powiatowych,

posiada udokumentowane osiagnigcia w pracy

z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami
majacymi trudnosci w nauce;
jest zaangazowany w prace na rzecz

$srodowiska lokalnego;

przygotowuje i organizuje uroczystosci szkolne
lub $rodowiskowe, ktére integruje spotecznosé
szkolng w $rodowisko lokalne.

prowadzi aktywng dziatalno$¢é wychowawczg
w klasie lub w szkole przez organizowanie
wycieczek, udziat ucznidw w przestawieniach

teatralnych, koncertach, wystawach
i spotkaniach;
organizuje imprezy kulturalne, sportowe,

rekreacyjne i wypoczynkowe;

uczestniczy w organizowaniu i prowadzeniu
letniego lub zimowego wypoczynku dla dzieci
i mtodziezy;

w zakresie pracy opiekunczej:

organizuje pomoc i opieke uczniom bedacym
w trudnej sytuacji materialnej lub Zzyciowej,
pochodzacym z rodzin ubogich lub
patologicznych;

prowadzi dziatalnosé majaca na celu
zapobieganie i zwalczanie przejawdéw patologii
spotecznej wsréd dzieci i mtodziezy,
w szczeg6lnosci narkomanii i alkoholizmu;

organizuje wspoétprace szkoty z jednostkami
ochrony  zdrowia, Policja,  organizacjami,
stowarzyszenia i rodzicami w  zakresie
zapobiegania i usuwania patologii spotecznej
i niedostosowania spotecznego dzieci
i mtodziezy;

organizuje udziat rodzicbw w Zzyciu szkoty

i rozwija formy wspétdziatania szkoty
z rodzicami;
w zakresie dziatalnosci pozaszkolnej

polegajacej na:
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a) udziale w zorganizowanych formach
doskonalenia zawodowego;

b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji
zawodowej nauczycieli podejmujacych prace
w zawodzie nauczyciela.
8 5. 1. Ustala sie dodatkowe kryteria dla
dyrektoréw szkoét, ktérych spetnienie jest warunkiem

przyznania nagrody:

a) racjonalna gospodarka $rodkami finansowymi
w tym:

- wykorzystanie srodkéw budzetowych,

- pozyskiwanie $srodkéw pozabudzetowych,

b) aktywnos$¢ pozalekcyjna placowki,

c) inicjatywy na rzecz $srodowiska lokalnego,

d) czysto$é i estetyka szkoty oraz jej otoczenia,

e) umiejetnosci w zakresie stosunkow
interpersonalnych i kreowanie  twérczej

atmosfery pracy,

f) rzetelne i terminowe
powierzonych zadan,

wykonywanie

g) wyniki pracy szkoty,

h) poprawno$¢ pod wzgledem formalno -
prawnym podejmowanych decyzji.

8§ 6. 1. Z zastrzezeniem ust. 3, z wnioskiem
0 przyznanie nagrody Burmistrza Gminy moze
wystapié:
a) Dyrektor Szkoty,
b) Rada Pedagogiczna,
c) Rada Szkoty,
d) Rada Rodzicow,

e) Zaktadowe Organizacje Zwigzkowe.

2. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora
szkoty moze wystapié:

a) Dyrektor Szkoty,

b) Rada Pedagogiczna,
c) Rada Szkoty,

d) Rada Rodzicow,

e) Zaktadowe Organizacje Zwigzkowe.

3. Z wnioskiem o przyznanie nagrody
Burmistrza Gminy dyrektorowi szkoty moze wystgpic:

a) Z-ca Burmistrza,

b) Rada Pedagogiczna,

c) Rada Szkoty,

d) Rada Rodzicow,

e) Zaktadowe Organizacje Zwigzkowe.

8§ 7. Burmistrz Gminy w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach moze z wtasnej inicjatywy
przyzna¢ nagrode. W tym wypadku wniosek nie
podlega opiniowaniu przez komisjg, o ktérej mowa
w 8 Qust. 1.

& 8. Whnioski, o ktérych mowa w 8§ 6 ust. 1-3
sktada sie¢ w terminie do dnia 30 wrzes$nia kazdego
roku wedlug wzoru stanowigcego =zatgcznik do
uchwaty.

8 9. 1. Whnioski, o ktérych mowa w 8§ 6 ust. 1
i 3 opiniuje komisja nagréd powotana zarzadzeniem
Burmistrza Gminy.

2. W sktad komisji nagréd, o ktérej mowa
w ust. 1 wchodza:

a) dwéch przedstawicieli organu prowadzacego,
w tym jeden z nich petni role
przewodniczacego,

b) po jednym przedstawicielu Zwigzkéw
Zawodowych Zrzeszajacych nauczycieli.

3. Whnioski, o ktérych mowa w 8§ 6 ust. 2
opiniuje komisja nagréd powotana zarzadzeniem
dyrektora szkoty.

4. W sktad komisji nagréd, o ktdérej mowa
w ust. 3 wchodza:

a) dyrektor lub  jego zastepca - jako
przewodniczacy komisiji,

b) przedstawiciel Rady Pedagogicznej,

c) po jednym przedstawicielu Zwigzkéw
Zawodowych zrzeszajagcych nauczycieli danej
szkoty.

8 10. Fakt przyznania nagrody Burmistrza
Gminy lub dyrektora szkoty potwierdza sie dyplomem,
ktérego oryginat otrzymuje nauczyciel, a odpis
dyplomu dotacza sige do jego teczki akt osobowych.

8 11. Wykonanie uchwaty =zleca sig
Burmistrzowi Gminy Rymandw.
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8§ 12. Traci moc uchwata Nr 1V/23/07 Rady
Miejskiej w Rymanowie z dnia 23 lutego 2007 roku
w sprawie ustalenia regulaminu przyznawania nagréd
za osiggniecia dydaktyczno - wychowawcze ze
specjalnego  funduszu nagréd dla  nauczycieli
zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez gmine
Rymandéw.

§ 13. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Podkarpackiego, z moca obowigzujaca
od dnia 1 stycznia 2009 roku.

PRZEWODNICZACY
Rady Miejskiej w Rymanowie

Henryk Smolik
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Zatacznik

do regulaminu przyznawania nagréd
dla nauczycieli za ich osiagnigcia
dydaktyczno - wychowawcze

Whniosek
0 przyznanie nagrody za osiagniecia
dydaktyczno - wychowawcze nauczyciela

Zgtaszam wniosek o przyznanie nagrody za osiagniecia dydaktyczno - wychowawcze
=Y = A =

(U1 goTo b4o] aT=T 01U 14 P

ostatnia ocena pracy nauczyciela (data i stopien)

Za nastepujace osiggniecia (za okres, ktory uptynat od ostatnio otrzymanej nagrody):

Opinia Rady Pedagogiczne;j:

Whnioskodawca

(miejscowos¢ i data) (pieczed) (podpis)
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UCHWALA Nr LIII/871/09
RADY MIASTA RZESZOWA
z dnia 31 marca 2009 r.

zmieniajaca uchwate w sprawie Programu Stypendialnego Miasta Rzeszowa

Na podstawie art. 18 ust.
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001 r., Nr 142, poz. 1591
z pézn. zm.) oraz art. 90t ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia
7 wrzeénia 1991 r. o systemie os$wiaty (Dz. U.
z 2004 r., Nr 256, poz. 2572 z pdézn. zm.) Rada

Miasta Rzeszowa uchwala, co nastepuje:

2 pkt 14 lit. a

8 1. W zataczniku do uchwaty Nr XXXI11/509/08
z dnia 29 kwietnia 2008 r. w sprawie Programu
Stypendialnego Miasta Rzeszowa wprowadza sig
nastepujace zmiany:

1) W rozdziale IV dodaje sig ust. 12, 13 i 14
w brzmieniu:
~12. W stosunku do uczniéw, ktérzy w wyniku
zmiany granic  administracyjnych Miasta
Rzeszowa stali sig mieszkaricami Gminy Miasto
Rzeszéw i uczeszczajacych do szkét na terenie
miasta Rzeszowa, dopuszcza sie mozliwosé
sktadania wnioskéw o przyznanie stypendium
w terminie innym niz okre$lony w ust. 6,
jednak nie pdzniej niz w ciggu jednego miesigca
od daty zmiany granic, z zastrzezeniem ust. 14.

13. W stosunku do uczniéw zameldowanych na

pobyt staty Ilub czasowy w Rzeszowie
i uczeszczajagcych do szkét, ktére w wyniku
zmiany granic  administracyjnych Miasta
Rzeszowa staty sie szkotami prowadzonymi

przez Gmine Miasto Rzeszéw, dopuszcza sig
mozliwoéé¢ sktadania wnioskéw o przyznanie
stypendium w terminie innym niz okreslony
w ust. 6, jednak nie pdzniej niz w ciagu
jednego miesiagca od daty zmiany granic,
z zastrzezeniem ust. 14.

729

14. W przypadku uczniéw szkoty potozonej na
terenie bytego sotectwa Biata lub
zameldowanych na terenie bylego sotectwa
Biata, ktérzy spetniaja warunki przyznania
stypendium, nabér wnioskébw o przyznanie
Stypendium Miasta Rzeszowa za wyniki
w nauce za rok szkolny 2007/2008 bedzie

prowadzony w terminie do 15 maja 2009 r.”
2) Rozdziat V ust. 1 otrzymuje brzmienie:

Stypendium przyznaje sie na okres od wrzes$nia
do czerwca roku szkolnego nastgpujacego po
roku, w ktérym zostaty spetnione przestanki do
jego uzyskania, z wyjatkiem absolwentéw szkoét
ponadgimnazjalnych, dla ktérych stypendium
zostanie przyznane i wyptacone w formie
jednorazowego $wiadczenia pienigznego.
W przypadkach okreslonych w rozdziale IV
w ust. 12 - 14 stypendium przyznaje sie na
okres od stycznia do czerwca danego roku
szkolnego.”

8 2. Wykonanie uchwaty powierza
Prezydentowi Miasta Rzeszowa.

sig

8 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Podkarpackiego.

Przewodniczacy
Rady Miasta Rzeszowa

Konrad Fijotek

UCHWALA Nr XXIV/228/09
RADY MIEJSKIEJ W SOKOLOWIE MALOPOLSKIM
z dnia 28 stycznia 2009 r.

w sprawie przyjecia regulaminu funduszu pomocy zdrowotnej dla nauczycieli oraz
wysokosci srodkéw finansowych przeznaczonych na pomoc zdrowotna dla nauczycieli
korzystajacych z opieki zdrowotnej i okres$lenia rodzajéw swiadczen w ramach tej
pomocy oraz warunkéw i sposob6éw ich przyznawania

Na podstawie art.
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym

18 pkt 1 ustawy z dnia
(Dz. U.

z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pdézin. zm.), art. 72
ust. 1 oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Podkarpackiego Nr 26

- 2294 -

Poz. 729

1982 r. — Karta Nauczyciela Dz. U. z 2006 r. Nr 97,
poz. 674 z pdézn. zm.), Rada Miejska w Sokotowie
Mtp.,

uchwala regulamin funduszu pomocy zdrowotnej dla
nauczycieli oraz wysoko$é $rodkéw finansowych
przeznaczonych na pomoc zdrowotng dla nauczycieli
korzystajacych z opieki zdrowotnej i okreslenia
rodzajéw $wiadczen w ramach tej pomocy oraz
warunkéw i sposobdw ich przyznawania.

8 1. W budzecie na szczeblu Gminy i Miasta
Sokotéw Mip., tworzy sie fundusz przeznaczony na
pomoc zdrowotng dla nauczycieli korzystajacych
z opieki zdrowotnej jako 0,2% odpisu od wynagrodzen
nauczycieli zatrudnionych w szkotach lub placéwkach
na terenie Gminy i Miasta Sokotéw Mip., zwanej dalej
Funduszem Pomocy Zdrowotne;j.

8§ 2. 1. Do korzystania z Funduszu
uprawnieni sa:

1) nauczyciele zatrudnieni w szkotach
i placbwkach w wymiarze co najmniej w %
obowigzujacego wymiaru zajeé,

2) byli nauczyciele danej szkoty lub placéwki,
ktérzy przeszli na emeryture lub rente ze szkét
lub placéwek, dla ktérych Gmina i Miasto jest
organem prowadzacym — emeryci i rencisci.

8 3. 1. Pomoc zdrowotna moze byé przyznana
nauczycielowi, o ktérym mowa w &8 1 w formie
$wiadczenia pienigznego na cze$ciowe pokrycie
wydatkéw poniesionych w zwiagzku z:

1) przewlekta choroba nauczyciela,

2) dtugotrwatym leczeniem szpitalnym,

3) zakupem lekéw zwigzanych z leczeniem,

4) zakupem  wyrobéw medycznych, sprzetu

i urzadzen rehabilitacyjnych umozliwiajacych lub
utatwiajgcych proces rehabilitacji leczniczej -
przystugujacych na podstawie skierowania
wystawionego przez lekarza, specjaliste.

2. Czesciowe pokrycie wydatkéw, o ktérych
mowa w ust. 1 pkt 6 nie obejmuje refundacji kosztéw
pokrytych w ramach powszechnego ubezpieczenia
zdrowotnego.

8 4. 1. Wysokos$é $wiadczenia pienieznego
ustala Burmistrz Gminy i Miasta w ramach
posiadanych $rodkéw finansowych i nie moze
przekroczyé 1.000 zt.

2. Wysokos¢é przyzwanego Swiadczenia
zdrowotnego uzaleznia sig od:

1) przebiegu choroby oraz od okolicznosci z tym
zwigzanych bioragc pod uwage sytuacje
materialng nauczyciela,

2) wysoko$¢é udokumentowanych poniesionych
przez nauczyciela kosztéw leczenia,

3) sytuacji losowej wywotanej choroba,
- poziomu dochodu na jednego cztonka rodziny,

8§ 5. 1. Warunkiem przyznania $wiadczenia
zdrowotnego jest ztozenie przez chorego nauczyciela
wniosku na obowigzujagcym druku, ktéry stanowi
zatgcznik do uchwaty oraz aktualne zaswiadczenie
lekarskie.

2. Whioski o przyznanie zapomogi
zainteresowani nauczyciele sktadaja do Burmistrza
Gminy i Miasta, ktéry przektada je Komisji Zdrowotnej
do rozpatrzenia.

3. Za date ztozenia wniosku przyjmuje sie date
ztozenia dokumentacji pozbawionej uchybien
formalnych.

4. Do wniosku nalezy dotaczy¢é nastepujace
dokumenty:

1) zaswiadczenie lekarskie potwierdzajace leczenie
zwigzane z przewlekta Iub ciezka choroba,
leczenie specjalistyczne, koniecznos$é
stosowania protez, sprzetu rehabilitacyjnego,
aparatury medycznej,

2) poniesione koszty zwigzane z leczeniem lub
zakupem protez, sprzetu rehabilitacyjnego,
aparatury medycznej,

3) pozytywna opinia Dyrektora Szkoty - nie
dotyczy emerytéw i rencistow.

5. Whniosek o przyznanie nauczycielowi
Swiadczenia zdrowotnego moze réwniez ztozyé
opiekun, jezeli nauczyciel nie jest zdolny osobiscie do
czynnosci w tym zakresie.

§ 6. 1. Srodkami, o ktérych mowa w § 1
zarzadza Burmistrz Gminy i Miasta.

2. W  celu racjonalnego i jawnego
gospodarowania funduszem zdrowotnym Burmistrz
powotuje Komisje Zdrowotna, w sktad ktérej wchodzi:

- Zastegpca Burmistrza Gminy i Miasta - jako
przewodniczacy,

- Przewodniczacy Komisji O$wiaty, Kultury,
Sportu i Spraw Spotecznych,

- Dyrektor Zespotu O$wiatowego,
- Prezes ZNP w Sokotowie Mtp.,

- Przewodniczacy Komisji Kota NSzz
»~Solidarnos¢”

- Dwéch dyrektoréw szkét.
3. Do zadan Komisji Zdrowotnej nalezy

opiniowanie  wnioskébw o przyznanie pomocy
finansowej z funduszy.
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4. Przy rozpatrywaniu podan nauczycieli
Komisja Zdrowotna bierze pod uwage nie tylko
wysoko$¢ dodatkowych kosztéw poniesionych przez
nauczycieli w zwigzku z przeprowadzeniem leczenia,
ale réwniez catoksztatt okolicznosci wptywajacych na
jego sytuacje materialna.

5. Komisja Zdrowotna sporzadza protokét ze
swych prac.

6. Obstuge Komisji Zdrowotnej prowadzi
pracownik oddelegowany przez Burmistrza Gminy

i Miasta.

7. Rozpatrywanie wnioskéw odbywa sie co
najmniej raz na p6t roku:

| pétrocze w terminie do 15 maja,
Il pétrocze w terminie do 15 listopada.

§ 7. Swiadczenie, o ktérym mowa w § 5 moze
by¢ udzielane nie czgsciej niz raz na 2 lata.

2. Wyptaty $wiadczenia bedzie dokonywat
Zespot Oswiatowy

§ 8. W przypadku ztozenia  wniosku
niekompletnego Burmistrz postanowieniem pozostawia
go bez rozpatrzenia na ktére nie przystuguje zazalenie.

8§ 9. 1. Decyzje o przyznaniu pomocy
finansowej dla nauczycieli podejmuje Burmistrz.

2. O przyznaniu lub odmowie przyznania
Swiadczenia Burmistrz Gminy i Miasta zawiadamia
nauczyciela w terminie 14 dni od dnia posiedzenia
Komisji opiniujacej wnioski o pomoc zdrowotng dla
nauczycieli.

3. W przypadku odmowy przyznania pomocy
z funduszu zdrowotnego - przystuguje odwotanie do
Samorzadowego Kolegium Odwotawczego
w Rzeszowie.

4. Odwotanie powinno by¢é przekazane za
posrednictwem Burmistrza Gminy i Miasta w terminie
7 dni od daty otrzymania pisma o decyzji odmownej.

8 10. 1. Obstuge finansowa Funduszu
Zdrowotnego prowadzi ksiggowos¢ Zespotu
Os$wiatowego.

2. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym
roku kalendarzowym nie przechodza na rok nastepny.

8 11. Wykonanie uchwaly powierza sig
Burmistrzowi Gminy i Miasta w Sokotowie Mip.
a nadzér nad jej wykonaniem zleca sig Komisji
Os$wiaty, Kultury, Sportu i Spraw Spotecznych.

8 12. Uchwata wchodzi w zycie 14 dni po
opublikowaniu w Dzienniku Urzedowym Wojewédztwa
Podkarpackiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej

Wiestaw Nykiel
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Zatacznik Nr 1
do uchwaty Nr XXI1V/228/09
z dnia 28 stycznia 2009 r.

WNIOSEK

do Burmistrza Gminy i Miasta w Sokotowie Matopolskim
0 przyznanie pomocy zdrowotnej dla nauczyciela

Prosze o przyznanie pomocy z funduszu zdrowotnego
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6. Okreslenie formy $wiadczenia:

(miejscowos¢, data) (podpis sktadajacego wniosek)

8. Opinia dyrektora szkoty:

(miejscowo$é, data) ( pieczatka placowki) (podpis i pieczatka dyrektora)
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9. Opinia Komisji Zdrowotne;j:

(miejscowo$é, data)

(podpisy Komisji Zdrowotnej)

10. Przyznanie pomocy materialne;j:

(miejscowo$¢, data) (pieczatka) (podpis Burmistrza)

Do wniosku nalezy dotaczyé:
1. Zaswiadczenie od lekarza specjalisty potwierdzajace leczenie zwigzane z przewlekta lub cigzka choroba,

2. Udokumentowanie poniesionych wydatkéw,
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UCHWALA Nr XXVI1/248/09
RADY MIEJSKIEJ W SOKOLOWIE MALOPOLSKIM
z dnia 25 marca 2009 r.

w sprawie zmiany uchwaty Nr XXIV/228/09

Na podstawie art. 18 pkt 1 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.), art. 72
ust. 1 oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela Dz. U. z 2006 r. Nr 97,
poz. 674 z pézn. zm.), Rada Miejska w Sokotowie
Mtp. postanawia co nastegpuje:

§ 1. W uchwale Nr XXIV/228/09 2z dnia
28 stycznia 2009 r. w sprawie przyjecia regulaminu
funduszu pomocy zdrowotnej dla nauczycieli oraz
wysokos$ci $srodkéw finansowych przeznaczonych na
pomoc zdrowotng dla nauczycieli korzystajacych
z opieki zdrowotnej i okreslenia rodzajéw $wiadczen
w ramach tej pomocy oraz warunkéw i sposobéw ich
przyznawania wprowadza sie nastepujace zmiany:

731

Uchyla sie w 8 9 ust 3 i 4 w catosci.

8 2. Pozostata tre$¢ uchwaty pozostaje bez
zmian.

8 3. Wykonanie uchwaty zleca sig Burmistrzowi
Gminy i Miasta.

8 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Podkarpackiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej

Wiestaw Nykiel

UCHWALA Nr XXV/169/09
RADY GMINY DYDNIA
z dnia 26 marca 2009 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okres$lajacego wysokosé stawek i szczegétowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczeg6towe
warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny

doraznych zastepstw oraz wysokos$¢ i warunki wyptacania nagréod ze specjalnego
funduszu na nagrody za osiagniecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuincze
nauczycieli, a takze wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego
oraz szczego6towe zasady jego przyznawania i wyptacania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy
zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pézin. zm.),
oraz art. 30 ust. 6 i 6a, art. 49 ust. 1 pkt 1 ust. 2,
art. 54 ust. 3 i 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
roku Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97,
poz. 674 z pézn. zm.), oraz rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych
warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z pézn.
zm.), po uzgodnieniu ze zwigzkiem zawodowym
zrzeszajacym nauczycieli, Rada Gminy Dydnia uchwala
co nastepuje:

8 1. Ustala sie regulamin okreslajacy wysokos$é
stawek i szczegétowe warunki przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego,
szczegétowe  warunki obliczania i  wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastgpstw oraz wysoko$é i warunki
wyptacania nagréd ze specjalnego funduszu na
nagrody za osiagniecia dydaktyczne, wychowawcze
i opiekuncze nauczycieli, a takze wysokos$é
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz
szczego6towe zasady jego przyznawania i wyptacania.

8§ 2.
nauczycieli
podstawowych i
Gming Dydnia.

Niniejszy regulamin stosuje sig do
zatrudnionych w przedszkolu, szkotach
gimnazjach prowadzonych przez
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Rozdziat |
Postanowienia wstepne

8 3. 1. llekroé¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole — nalezy rozumieé¢ przez to jednostki
organizacyjne wymienione w art. 1 ust. 1 pkt 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela, dla ktérych organem prowadzacym
jest Gmina Dydnia,

2) nauczycielu - nalezy rozumieé przez to réwniez
wychowawcoéw i innych pracownikéw
pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych, o ktérych mowa w ust. 1

pkt 1),
3) obowigzkowym wymiarze zajeé¢ lub pensum
dydaktycznym - nalezy przez to rozumieé

tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin,
o ktérym mowa w art. 42 ust. 3 ustawy Karta
Nauczyciela lub ustalony przez organ
prowadzacy na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 2)
i 3) Karty Nauczyciela,

4) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumieé
ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2006 roku Nr 97
poz. 674 z p6zn. zm.),

5) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumieé
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogdélnych warunkéw
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22,
poz. 181 z pézn. zm.).

8 4. 1. Tabele zaszeregowania oraz minimalne
stawki wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli,
a takze spos6b dokumentowania prawa do okreslonej
stawki wynagrodzenia zasadniczego okresla
rozporzadzenie.

2. Wysokos$é, warunki oraz zasady wyptacania
nauczycielom:

1) dodatku za wystuge lat,

2) dodatku za uciazliwo$é pracy,

3) nagréd jubileuszowych,

4) dodatkowego wynagrodzenia rocznego,

5) zasitku na zagospodarowanie,

6) odpraw z tytutu rozwigzania stosunku pracy,

7) odpraw z tytutu przejScia na emeryture lub
rente,
okreslaja odpowiednie przepisy Karty

Nauczyciela oraz przepisy rozporzadzenia.

Rozdziat Il
Dodatek motywacyjny

§ 5. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela
oraz dyrektora moze wynosi¢ od O - 10% jego
wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek motywacyjny nie przystuguje
nauczycielom przebywajacym na urlopach
bezptatnych, wychowawczych, dla poratowania
zdrowia oraz w stanie nieczynnym. Dodatek
motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie
krétszy niz 6 miesiecy i nie dtuzszy niz 1 rok szkolny.

3. Wysoko$¢é dodatku motywacyjnego dla
nauczyciela oraz okres jego przyznania uwzgledniajac
poziom spetniania warunkéw, o ktérych mowa w § 6,
ustala dyrektor, a w stosunku do dyrektora - Wdjt
Gminy, w ramach posiadanych $rodkéw finansowych
okreslonych w planie finansowym szkoty.

4. Przyznanie dodatku motywacyjnego
nastepuje w formie pisemne;j.

5. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z goéry,
w terminie wyptaty wynagrodzenia.

6. Na wyptate dodatkbw motywacyjnych
przeznacza sie 2,5% planowanych minimalnych
stawek wynagrodzen zasadniczych ogétu nauczycieli
w danej szkole.

8 6. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi
dodatku motywacyjnego jest:

1) udokumentowane osiggniecia edukacyjne
uczniéw,
2) osiagniecia uczniéw, potwierdzone

w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz
w innych obszarach dziatan zwigzanych
z procesem dydaktycznym,

3) skuteczne rozwigzywanie probleméw
wychowawczych uczniéw poprzez
ksztattowanie postaw odpowiedzialno$ci za
wtasna edukacije, planowania wtasnej
przysztosci, pracy nad soba oraz wtasciwych
postaw moralnych i spotecznych,

4) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom
i uzaleznieniom,

5) aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniéw
potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem ich
potrzeb, w szczegdélnosci w statej wspotpracy
z rodzicami, wtasciwymi instytucjami i osobami
$wiadczacymi pomoc socjalng,

6) inicjowanie i organizowanie imprez
i uroczystosci szkolnych, w tym zawodoéw
sportowych i wycieczek szkolnych,

7) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych
mowa w przepisach w sprawie warunkéw
i sposobu oceniania, klasyfikowania
i promowania ucznibw i stuchaczy oraz
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przeprowadzania sprawdzianéw i egzaminéw
w szkotach publicznych,

8) opieka nad samorzadem uczniowskim Ilub
innymi organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi
w szkole,

9) inicjowanie i state prowadzenie

nadobowiazkowych zajec
i pozaszkolnych,

pozalekcyjnych

10) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia
szczegdlnie uzdolnionego,

11) adaptacja i praktyczne oraz skuteczne
stosowanie nowoczesnych metod nauczania
i wychowania we wspodipracy z organem
sprawujacym nadzér pedagogiczny oraz innymi
instytucjami wspomagajacymi,

12) zajecia opieki Swietlicowe;j.

2. Dodatkowymi warunkami przyznania dodatku
motywacyjnego dla dyrektoréw sa:

1) prowadzenie polityki finansowej szkoty zgodnie
z obowigzujacym prawem, przestrzeganie
dyscypliny  finanséw  publicznych, celowe
i oszczedne wydatkowanie $rodkéw, racjonalne
gospodarowanie majatkiem szkolnym,

2) wymierne dziatania zmierzajace do wzbogacenia
majatku szkolnego i pozyskiwania
pozabudzetowych $érodkéw finansowych,

3) skuteczne i oszczedne prowadzenie polityki
kadrowej.

Rozdziat 11l
Dodatek funkcyjny

8 7. 1. Nauczycielom poszczegdlnych stopni
awansu zawodowego, ktérym powierzono stanowisko
kierownicze  przewidziane w  statucie  szkoty,
przystuguje dodatek funkcyjny, z tym ze:

1) dyrektorowi- w wysokosci od 110 zt do 600 zt

2) wicedyrektorowi — w wysokos$ci od 110 zt do
220 zt

3) kierownik filii w wysokoéci od 55 zt do 165 zt.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze
nauczycielom, ktorym powierzono obowigzki
kierownicze w zastgpstwie.

3. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla
dyrektora szkoty ustala Wéjt Gminy, a dla nauczyciela
zajmujgcego stanowisko kierownicze - dyrektor szkoty,
uwzgledniajac  wielko$¢é  szkoty, jej  strukture
organizacyjna, ztozonos$¢é zadan wynikajacych
z zajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk
kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoty oraz
warunki demograficzne i geograficzne w jakich szkota
funkcjonuje.

4. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze na czas okreslony, traci prawo do
dodatku funkcyjnego z uptywem okresu powierzenia,
a w razie wcze$niejszego odwotania - z koricem
miesigca, w ktéorym nastgpito odwotanie, a jezeli
odwotanie nastagpito pierwszego dnia miesigca - od
tego dnia.

8 8. Nauczycielom realizujacym dodatkowe
zadania oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny,
z tym ze nauczycielowi ktéremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy w wysokosci 30 zt
za oddziat liczacy do15 ucznidéw,

2) wychowawstwo klasy w wysokosci 45 zt
za oddziat liczacy powyzej15 ucznidéw,

3) funkcje opiekuna stazu w wysokosci 20 zt
miesigcznie za jednego stazyste.

8§ 9. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego
powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego
po miesigcu, w ktérym nastgpito powierzenie funkciji,
a jezeli powierzenie funkcji nastapito pierwszego dnia
miesigca - od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w § 8
nie  przystuguja za czas nieusprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, urlopu dla poratowania
zdrowia, w okresach, za ktére nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze, oraz od pierwszego dnia
miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktérym
nauczyciel zaprzestat petnienia wychowawstwa lub
funkcji z innych powodéw, a jezeli zaprzestanie
petnienia obowigzkéw nastgpito pierwszego dnia
miesigca - od tego dnia.

3. Otrzymywanie dodatku, o ktérym mowa
w 8 7 ust. 1 i 2 nie wylacza prawa do otrzymywania
dodatku, o ktérym mowa w § 8.

4. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z goéry,
w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat IV
Dodatek za warunki pracy

8 10. 1. Nauczycielom poszczegdlnych stopni
awansu zawodowego przystuguje dodatek za warunki
pracy z tytutu pracy w trudnych warunkach,
okreslonych w rozporzadzeniu, za kazda godzing
dydaktyczng zrealizowana w warunkach trudnych,
w nastepujacej wysokosci:

1) za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w klasach
taczonych w szkotach podstawowych - 5%
stawki godzinowej, za kazda przepracowang
godzing w tych warunkach,

2) za prowadzenie indywidualnego nauczania
dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia
specjalnego - 5% stawki godzinowej, za kazda
przepracowang godzing w tych warunkach.

8 11. 1. Nauczycielom poszczegdlnych stopni
awansu zawodowego przystuguje dodatek za
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uciazliwe warunki pracy z tytutu pracy w uciazliwych
warunkach, okreslonych w rozporzadzeniu, za kazda
godzineg dydaktyczng zrealizowang w warunkach
uciazliwych w nastepujacej wysokosci:

1) za prowadzenie zajeé¢, o ktérych mowa w § 8
pkt 7 rozporzadzenia, oraz za prowadzenie
indywidualnego nauczania dziecka w domu -
6% stawki godzinowej, za kazda
przepracowana godzing w tych warunkach.

8 12. 1. Dodatki za trudne i uciazliwe warunki
pracy wyptaca sie za godziny faktycznie zrealizowane
w warunkach trudnych lub uciazliwych.

2. Wysoko$¢ dodatku za warunki pracy ustala
dla nauczycieli dyrektor, a dla dyrektora Wéjt Gminy.

3. Dodatki za warunki pracy wyptaca sie z dotu
na podstawie ewidencji faktycznie zrealizowanych
zajeé w warunkach trudnych.

Rozdziat V
Dodatek za wystuge lat

8 13. 1. Dodatek za wystuge lat przystuguje za
dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz
za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolno$ci do
pracy wskutek choroby lub koniecznos$ci sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za
ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek
z ubezpieczenia spotecznego.

2. Okresy pracy uprawniajace do dodatku za
wystuge lat okresla rozporzadzenie.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje od
pierwszego dnia miesigca po miesigcu, w ktérym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki
dodatku.

4. Dodatek wyptaca sieg z géry w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat VI
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw

8 14. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing
ponadwymiarowa i godzine doraznego zastgpstwa
oblicza sie dzielac przyznana nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego, tacznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa
odbywa sie w warunkach trudnych i uciazliwych dla
zdrowia przez miesieczna liczbe godzin
obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela.

2. Miesieczng liczbe godzin obowiazkowego
wymiaru zajeé, o ktdrym mowa w ust.1 ustala sig
mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar zajec
nauczyciela okre$lony w art. 42 ust. 3 lub okreslony
na podstawie art. 42 ust. 7 pkt. 1) i pkt. 3) Karty
Nauczyciela przez 4,16 z zaokragleniem do petnych
godzin, w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny
pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sig jak
petna godzing.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje
za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zajeé
z powodu przerw przewidzianych przepisami
o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania Iub
koniczenia zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe w  tygodniach, w  ktérych
przypadaja  dni  usprawiedliwionej  nieobecnosci
w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od
pracy, oraz tygodniach, w ktérych zajecia
rozpoczynaja sie lub koricza w $rodku tygodnia- za
podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych
przyjmuje sie tygodniowy obowigzkowy wymiar zajeé
okres$lony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie
art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5
tego wymiaru (lub %, gdy dla nauczyciela ustalono
czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktoére przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢
jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych
w planie organizacyjnym.

8 15. Do naliczenia wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe przy taczonym pensum przyjmuje
sie pensum usérednione.

8 16. 1. Godziny ponadwymiarowe
przypadajace w dniach, w ktérych nauczyciel nie mégt
ich zrealizowaé z przyczyn lezacych po stronie
pracodawcy traktuje sig jak godziny faktycznie
odbyte.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i dorazne zastgpstwa rozlicza sig w okresach
miesigcznych.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i dorazne zastegpstwa wyptaca sig z dotu.

Rozdziat VII
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

8 17. 1. Nauczyciele moga otrzymaé nagrody
za osiagnigcia dydaktyczno - wychowawcze ze
specjalnego  funduszu nagréd utworzonego na
podstawie art. 49 Karty Nauczyciela.

2. Srodki specjalnego funduszu nagréd
tworzonego w  wysokosci, co najmniej 1%
planowanych rocznych wynagrodzern osobowych
nauczycieli, w czesci stanowigcej 80% funduszu
przekazuje sie bezposrednio do szkét na nagrody
przyznawane przez dyrektoréw, za$ pozostate 20%
Srodkdw przeznacza sie na nagrody organu
prowadzacego.

8§ 18. 1. Ustala sig nagrody ze specjalnego
funduszu nagréd w wysokosci:

1) nagroda organu prowadzgcego w kwocie do
3000 zt,
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2) nagroda dyrektora w kwocie do 1500 zt.

2. Srodki na nagrody organu prowadzacego i na
nagrody dyrektora planowane sa w rocznym planie
finansowym szkoty.

3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd
wyptaca sie niezwtocznie po ich przyznaniu, jednak nie
pézniej niz do konca miesigca, w ktérym nagroda
zostata przyznana.

8 19. 1. Nagrody ze specjalnego funduszu
nagréd dla nauczycieli przyznawane sa w terminie do
dnia 14 pazdziernika kazdego roku z okazji Dnia
Edukacji Narodowej.

2. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach
nagroda moze byé¢ przyznana w innym terminie, np.
z okazji zakonczenia roku szkolnego albo uroczystosci
szkolnych obchodzonych w innym czasie.

3. Nagroda moze byé przyznawana
nauczycielowi po przepracowaniu w szkole, co
najmniej roku.

Kryteria przyznawania nagréd

§ 20. Nagroda organu prowadzacego moze byé
przyznana nauczycielowi, ktéry posiada wyrézniajagca
ocene pracy ustalong w ostatnich pigciu latach pracy
oraz spetnia odpowiednio, co najmniej 8
z wymienionych kryteriéw.

1. W zakresie pracy dydaktycznej
i wychowawczej:
1) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone
w sprawdzianach i egzaminach uczniéw,

przeprowadzonych przez okrggowe komisje
egzaminacyjne,

2) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjna w zakresie
wdrazania nowatorskich metod nauczania
i wychowania, opracowywania autorskich

programéw i publikaciji,

3) osiaga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone
zakwalifikowaniem ucznidw do udziatu
w olimpiadach przedmiotowych i udziatem
uczniéw w konkursach, zawodach, przegladach
i festiwalach gminnych, powiatowych,
wojewddzkich i ogélnopolskich,

4) posiada udokumentowane osiggnigcia w pracy
z uczniami  uzdolnionymi lub z uczniami
majacymi trudnosci w nauce,

5) przygotowuje i Wz0orowo organizuje
uroczystosci szkolne lub srodowiskowe,

6) prowadzi aktywnag dziatalno§¢ wychowawcza
w klasie lub w szkole przez: organizowanie
wycieczek, udziat ucznidbw w spektaklach
teatralnych, koncertach, wystawach
i spotkaniach,

7) organizuje  imprezy  kulturalne, sportowe,
rekreacyjne i wypoczynkowe,

8) prawidtowo organizuje i prowadzi letni Ilub
zimowy wypoczynek dla dzieci i mtodziezy.

9) organizuje réznego rodzaju akcje, podejmuje
dziatania o  charakterze  charytatywnym,
ekologicznym, prozdrowotnym itp.

2. W zakresie pracy opiekuncze;j:

1) organizuje pomoc i opieke uczniom lub
wychowankom bedacym w trudnej sytuaciji
materialnej lub zyciowej, pochodzacym z rodzin
ubogich lub patologicznych,

2) prowadzi dziatalno$é, majaca na celu
zapobieganie i zwalczanie przejawéw patologii
spoteczne;j wséréd dzieci i miodziezy,
w szczego6lnosci narkomanii alkoholizmu,

3) organizuje wspobtprace szkoty z jednostkami
ochrony zdrowia, z Policja, organizacjami
i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie
zapobiegania i usuwania przejawdOw patologii
spotecznej i niedostosowania spotecznego dzieci
i mtodziezy,

4) organizuje udziat rodzicbw w zyciu szkoty
i rozwija rézne formy wspétdziatania szkoty
z rodzicami.

3. W zakresie realizacji innych zadan
statutowych szkoty:

1) udziale w zorganizowanych formach
doskonalenia zawodowego,

2) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptaciji
zawodowej nauczycieli podejmujacych prace
w zawodzie nauczyciela,

8 21. Nagroda dyrektora szkoty moze byé
przyznana nauczycielowi, ktéry posiada wyrézniajaca
oceng pracy ustalong w ostatnich pigciu latach pracy
oraz spetnia odpowiednio co najmniej
5 z wymienionych kryteridw

1. W zakresie pracy dydaktycznej
i wychowawczej:
1) osigga dobre wyniki w nauczeniu potwierdzone
w sprawdzianach i egzaminach uczniéw,

przeprowadzonych przez okregowe komisje
egzaminacyjne,

2) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone
zakwalifikowaniem ucznidow do udziatu
w olimpiadach przedmiotowych i udziatem
uczniow w konkursach, zawodach,
przegladach, festiwalach gminnych,
powiatowych, wojewddzkich i ogélnopolskich,

3) posiada udokumentowane osiggniecia w pracy
z uczniami  uzdolnionymi lub z uczniami
majacymi trudnosci w nauce,
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4) prowadzi aktywna dziatalno§¢ wychowawczag
w klasie lub w szkole przez organizowanie
wycieczek, udziat ucznidw w spektaklach

teatralnych, koncertach, wystawach
i spotkaniach,

5) uczestniczy w organizowaniu i prowadzeniu
letniego lub zimowego wypoczynku dla dzieci
i mtodziezy.
2. W zakresie pracy opiekuncze;j:

1) organizuje pomoc i opieke uczniom bedacym

w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej,
pochodzacych z rodzin ubogich lub
patologicznych,

2) organizuje udziat rodzicéw w zyciu szkolnym
i rozwija formy wspoétdziatania szkoty
z rodzicami.

3. W zakresie realizacji innych zadan
statutowych szkoty:

1) udziale w zorganizowanych formach
doskonalenia zawodowego,

2) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji
zawodowej nauczycieli podejmujacych prace

w zawodzie nauczyciela.

Tryb zgtaszania kandydatéw do nagréd

8§ 22. 1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody
organu prowadzacego moze wystgpic:

1) dyrektor szkoty — dla nauczycieli zatrudnionych
w szkole (na wniosek Rady Pedagogicznej, lub
z wiasnej inicjatywy),

2) Rada Szkoty, jezeli zostata powotana,

2. Whnioski, o ktérych mowa w pkt 1 sktada sie
w sekretariacie Urzedu Gminy Dydnia.

3. Wzér wniosku, o ktérym mowa w pkt 1,
okresla zatacznik Nr 1 do regulaminu.

4. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora
szkoty moze wystapic¢:

1) Rada Pedagogiczna,

2) Rada Szkoty, jezeli zostata powotana,
3) Rada Rodzic6w,

4) Wéjt Gminy.

5. Whnioski, o ktérych mowa w pkt 4 sktada sie
do dyrektora szkoty.

6. Wz6r wniosku, o ktérym mowa w pkt 4
okresla zatacznik Nr 2 do regulaminu.

7. Whnioski, o ktéorych mowa w pkt 1 i pkt 4
sktada sig w terminie do 5 pazdziernika kazdego roku.

Tryb przyznawania nagréd

8 23. 1. Whnioski, o ktérych mowa w § 22
opiniuje komisja nagréd, powotana odpowiednio przez
organ prowadzacy lub dyrektora szkoty.

2. Komisje opiniujaca wnioski o przyznanie
nagrody organu prowadzacego powotuje Wéjt, a w jej
sktad wchodza przedstawiciele organu prowadzacego,
przedstawiciele zwigzkéw zawodowych zrzeszajacych
nauczycieli, przedstawiciele organéw szkoty, jesli
wystepowaty z wnioskiem o przyznanie nagrody.

3. Komisje opiniujaca wnioski o przyznanie
nagrody dyrektora szkoty powotuje dyrektor szkoty,
aw jej sktad wchodza nauczyciele, przedstawiciele
zwigzkéw zawodowych zrzeszajagcych nauczycieli,
przedstawiciele organéw szkoty, jesli wystepowaty
z wnioskiem o przyznanie nagrody.

4. Nagrody organu prowadzacego przyznaje
Wéjt Gminy.

5. Nagrody dyrektora szkoty przyznaje dyrektor
szkoty.

6. Organ prowadzacy oraz dyrektor szkoty
moze z wtasnej inicjatywy przyznaé nagrode
nauczycielowi. W tym przypadku wniosek rdéwniez
podlega zaopiniowaniu przez komisje, o ktérych mowa
w pkt 1.

7. Dyrektor szkoty lub nauczyciel, ktéremu
zostata przyznana nagroda, otrzymuje dyplom, ktérego
odpis umieszcza sie w jego aktach osobowych.

Rozdziat VIII
Dodatki mieszkaniowe

8 24. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu
W wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin w szkotach na
terenie Gminy Dydnia i posiadajgcemu kwalifikacje
wymagane do zajmowanego stanowiska przystuguje
nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysoko$é nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby oséb
w rodzinie uprawnionego nauczyciela, wynosi
miesigcznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie — 10 zi,

2) przy dwéch osobach w rodzinie — 12 zt,

3) przy trzech osobach w rodzinie — 14 z,

4) przy czterech i wigcej osobach w rodzinie -

18 zt.

3. Do cztonkéw rodziny nauczyciela

uprawnionego do dodatku zalicza sie wspdlnie z nim
zamieszkujacych:

1) matzonka;
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2) rodzicbw nauczyciela pozostajacych na jego 1) niezaleznie od tytutu prawnego do
wytacznym utrzymaniu; zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego,

3) pozostajagce na utrzymaniu nauczyciela Ilub 2) od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
nauczyciela i jego matzonka dzieci do miesigcu, w ktérym nauczyciel ztozyt wniosek

ukonczenia 18 roku zycia lub do czasu
ukonczenia przez nie szkoty ponadpodstawowej
albo ponadgimnazjalnej, nie diuzej jednak niz do
ukonczenia 21 roku zycia;

4) pozostajagce na utrzymaniu nauczyciela Ilub
nauczyciela i jego matzonka niepracujace dzieci
bedace studentami, do czasu ukoriczenia
studiow wyzszych, nie dtuzej jednak niz do
ukonczenia 26 roku zycia;

5) dzieci niepetnosprawne nie posiadajace
wtasnego Zrédta dochoddw.

4. O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw rodziny
nauczyciel otrzymujacy dodatek jest obowigzany
niezwtocznie powiadomié dyrektora, a dyrektor -
Woéjta Gminy Dydnia. W przypadku niepowiadomienia
o zmianie liczby cztonkéw rodziny, niezaleznie pobrane
przez nauczyciela $wiadczenie podlega zwrotowi.

5. Nauczycielowi i jego wspdétmatzonkowi,
bedacemu takze nauczycielem, stale 2z nim
zamieszkujacemu, przystuguje tylko jeden dodatek
mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej w ust. 2.
Matzonkowie wspdlnie okreslaja pracodawce, ktéry
bedzie wyptacat dodatek.

8 25. 1. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy
przyznaje sie na wniosek nauczyciela, a w przypadku
nauczycieli, o ktérych mowa w & 24 ust. b, na ich
wspolny wniosek.

2. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor,
a dyrektorowi Wéjt Gminy.

3. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy
przystuguje nauczycielowi:

0 jego przyznanie.

4. Nauczycielski  dodatek  mieszkaniowy
przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze
w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktére przystuguje
wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,
3) korzystania z urlopu wychowawczego.

5. Whniosek o przyznanie dodatku powinien
zawiera¢ nastepujace informacje: miejsce pracy
i zamieszkania wspoétmatzonka, wiek dzieci oraz nazwe
szkoty lub uczelni, w ktérej uczy sie lub studiuje
dziecko.

8 26. 1. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy
wyptaca sie w okresach miesigcznych.

2. Nauczycielski  dodatek  mieszkaniowy
wyptaca sig z goéry, w terminie wyptaty
sktadnikdw wynagrodzenia ptatnych z goéry.

8§ 27. Wykonanie uchwaty powierza sig
Woéjtowi Gminy.

§ 28. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Podkarpackiego z moca obowigzujaca
od 1 stycznia 2009 roku.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

Piotr Szul
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Zatacznik Nr 1

do uchwaty Nr XXV/169/09
Rady Gminy Dydnia

z dnia 26 marca 2009 .

Whiosek

0 przyznanie nagrody organu prowadzacego

Zgtaszam wniosek o przyznanie nagrody organu prowadzacego Pani (u)

Uzasadnienie wniosku:

Uwagi o zatatwieniu wniosku
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Zatacznik Nr 2

do uchwaty Nr XXV/169/09
Rady Gminy Dydnia

z dnia 26 marca 2009 .

Whiosek
o przyznanie nagrody dyrektora szkoty

Zgtaszam wniosek o przyznanie nagrody organu prowadzacego Pani (u)

ZatrudNIONE] (BIMU) W .ttt et e ettt et et e et e e e e et e e e ae e enee s

Uzasadnienie wniosku:

Uwagi o zatatwieniu wniosku
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UCHWALA Nr XXX1/213/09
RADY GMINY FREDROPOL
z dnia 20 marca 2009 r.

w sprawie utworzenia odrebnego obwodu gtosowania w Domu Pomocy Spotecznej
w Huwnikach

Na podstawie art. 42 ust. 2 i 3 ustawy z dnia
23 stycznia 2004 r. roku Ordynacja wyborcza do
Parlamentu Europejskiego (Dz. U. Nr 25 poz. 219.
z pézn. zmian.) Rada Gminy uchwala

8 1. 1. Dla przeprowadzenia gtosowania w do
Parlamentu Europejskiego zarzadzonych na dzien
7 czerwca 2009 roku tworzy sie dla wyborcow
przebywajacych w Domu Pomocy Spotecznej
w Huwnikach odrebny obwéd gtosowania Nr 13.

2. Na siedzibe Obwodowej Komisji Wyborczej
Nr 13 wyznacza sie Dom Pomocy Spotecznej
w Huwnikach.

733

8 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi
Gminy.

§ 3. Uchwata wchodzi w 2zycie z dniem
podjecia i podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym

UCHWALA Nr XXXII1/223/09
RADY GMINY GORZYCE
z dnia 18 marca 2009 r.

w sprawie potaczenia Publicznej Szkoty Podstawowej we Wrzawach
i Gimnazjum we Wrzawach w Zespo6t Szkét we Wrzawach

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy
zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 z pézn. zm.) oraz
art. 5c pkt 1 art. 62 ust. 1, 3ibb art. 58 ust. 1, 2i 6
ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie o$wiaty
(Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z pézn. zm.),
Rada Gminy Gorzyce uchwala, co nastegpuje:

§ 1. Tworzy sig z dniem 1 wrze$nia 2009 r.
Zespo6t Szkét we Wrzawach w  wyniku potaczenia
Publicznej Szkoty Podstawowej we Wrzawach
i Gimnazjum we Wrzawach, zwany dalej ,Zespotem”.

8 2. Niniejsza uchwata stanowi akt zatozycielski
Zespotu.

8 3. 1. Obwdd Publicznej Szkoty Podstawowej
we Wrzawach wchodzacej w sktad Zespotu obejmuje
miejscowo$é Wrzawy.

Wojewddztwa Podkarpackiego oraz w  formie
informacji Wéjta Gminy.
PRZEWODNICZACY
Rady Gminy
Ryszard Mirowski
2. Obwéd  Gimnazjum we  Wrzawach

wchodzacego w sktad Zespotu stanowi miejscowosé
Wrzawy.

8 4. Zespotowi nadaje sig statut stanowiacy
zatacznik do uchwaty. *

8 5. Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi
Gminy Gorzyce

8 6. Uchwata wchodzi w Zzycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym

Wojewoddztwa Podkarpackiego.

* zatacznika nie ogtasza sig

Przewodniczacy Rady Gminy

Mirostaw Kopyto
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UCHWALA Nr XXI1/177/09
RADY GMINY GREBOW
z dnia 24 marca 2009 r.

w sprawie regulaminu okreslajacego niektére zasady wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w przedszkolach, szkotach dla ktérych organem prowadzacym
jest Gmina Grebéw

Dziatajac na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15
oraz art. 40 ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity:
Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pdzn. zm.)
w zwigzku art. 30 ust. 6 i ust. 6a, oraz art. 91d pkt 1,
art. 72 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U z 2006 r. Nr 97,
poz. 674 z pdzn. zm.) po uzgodnieniu z zwiazkami
zawodowymi Rada Gminy Grebdéw uchwala,
co nastepuje:

Rozdziat |
Postanowienia wstepne

8 1. Ustala sig regulamin okres$lajacy niektére
zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w przedszkolach, szkotach dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Grebow.

8 2. 1. llekro¢ w regulaminie jest mowa bez
blizszego okreslenia o:
1) szkole - nalezy przez to rozumieé¢ jednostki
organizacyjne wymienione w art. 1 ust. 1 pkt 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela dla ktérych organem prowadzacym
jest Gmina Grebéw,
2) dyrektorze — nalezy przez to rozumieé¢ dyrektora
jednostki o ktéorych mowa w pkt 1,
3) roku szkolnym — nalezy przez to rozumieé¢ okres
pracy od 1 wrze$nia danego roku do 31 sierpnia
roku nastepnego,
4) klasie — nalezy przez to rozumie¢ oddziat lub
grupe,
5) rozumieé¢ takze

uczniu - nalezy przez to

wychowanka,
6) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ réwniez
wychowawcow i innych pracownikéw
pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych wymienionych w pkt 1,
7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin
— nalezy przez to rozumieé¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa
w art. 42 wust. 3 oraz 42 ust. 7 Karty
Nauczyciela lub ustalony przez  organ
prowadzacy na podstawie art. 42 ust 7 pkt 1, 2
i 3 Karty Nauczyciela wynikajagcy z uchwaty
Nr V/563/03 Rady Gminy w Grebowie z dnia

29 kwietnia 2003 r. w sprawie szczeg6towych
zasad udzielania i rozmiaru znizek nauczycielom,
ktéorym powierzono stanowiska kierownicze
w szkotach (zespotach) i przedszkolach Gminy
Grebow oraz szczegétowych zasad zwalniania

od obowiazku realizacji tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zajec
dydaktycznych, wychowawczych

i opiekunczych z pézn. zm.,
8) Karcie Nauczyciela — nalezy prze to rozumieé
ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U z 2006 r.
Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.),
9) Rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumiecé
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22,
poz. 181 ze zm.).

8 3. 1. Wysokos$é, warunki i zasady wyptacania
nauczycielom wynagrodzenia zasadniczego, dodatku
za wystuge lat, dodatkéw  specjalistycznych,

dodatkowego wynagrodzenia za prace w porze
nocnej, nagréd jubileuszowych, dodatkowego
wynagrodzenia rocznego, zasitku na
zagospodarowanie, odpraw naleznych z tytutu

rozwigzania stosunku pracy oraz z tytutu przej$cia na
emeryture lub rentg, wynagrodzenia za prace w dniu
wolnym od pracy okres$la ustawa Karta Nauczyciela,
wydane na jej podstawie przepisy wykonawcze oraz
przepisy odrebne.

2. Niniejszy regulamin okre$la wysokosé
stawek dodatku: motywacyjnego, funkcyjnego i za
warunki pracy oraz szczegétowe warunki ich
przyznawania, szczegétowe warunki przyznawania
dodatku za wystuge lat, szczegdétowe warunki
obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
a takze wysokos¢ i jego podziat planowanego
specjalnego funduszu na nagrody dla nauczycieli za
ich osiaggnigcia dydaktyczno-wychowawcze oraz
srodki i rodzaje $wiadczen przyznawanych w ramach
pomocy zdrowotnej dla nauczycieli.

3. Potwierdzenie przyznania dodatkéw oraz
innych skfadnikéw wynagrodzenia wymienionych
w regulaminie nastgpuje w formie pisemnej.
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Rozdziat Il w innych obszarach dziatan zwigzanych
Dodatek motywacyjny z procesem dydaktycznym;

8 4. Zasady ogdlne przyznawania dodatku 3) skuteczne rozwigzywanie probleméw
motywacyjnego wychowawczych w klasie;

1. Dodatek motywacyjny przyznawany jest 4) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom
nauczycielom za osiagniecia dydaktyczne, i uzaleznieniom;
wychowawcze, opiekuncze i organizacyjne, jako$¢
Swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym 5) aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniéw
stanowiskiem kierowniczym oraz aktywne potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem ich
realizowanie innych zadan statutowych szkoty. potrzeb, w szczegdélnosci w statej wspétpracy

z rodzicami, wtasciwymi instytucjami i osobami

2. Dodatek motywacyjny przyznaje sig¢ na czas $wiadczacymi pomoc socjalng;
okreslony nie dtuzszy niz 3 miesiace.

6) rozbudzanie w uczniach patriotyzmu

3. Dodatek motywacyjny przystuguje i zrozumienia znaczenia wtasnego panstwa oraz
nauczycielom zatrudnionym w wymiarze co najmniej ksztattowanie postawy etycznej i moralnej;

1/2 etatu.
7) inicjowanie i organizowanie imprez

4. Dla nauczycieli rozpoczynajacych prace i uroczystosci szkolnych, w tym zawoddéw

przyznanie dodatku motywacyjnego moze sportowych, turniejéw, konkurséw i wycieczek

nastgpi¢ po przepracowaniu w danej szkole co szkolnych;

najmniej 6 miesigcy.

8) opieka nad samorzadem wuczniowskim Ilub

5. Nauczycielowi uzupetniajacemu etat w innej innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi
szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor w szkole;
szkoty macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem
szkoty, w ktérej nauczyciel uzupetnia etat. 9) praktyczne oraz skuteczne stosowanie

nowoczesnych metod nauczania i wychowania

6. Nauczycielowi przeniesionemu do pracy we wspotpracy z organem sprawujacym nadzor
w innej szkole zgodnie z art. 18 Karty Nauczyciela pedagogiczny oraz innymi instytucjami
dodatek motywacyjny ustala dyrektor szkoty do ktérej wspomagajacymi;
nauczyciel zostat przeniesiony po zasiegnieciu opinii
dyrektora poprzedniej szkoty. 10) organizowanie bezinteresownej pomocy

w formie konsultacji dla uczniéw i rodzicow;
7. Dodatek motywacyjny ustala sie
w wysokosci: 11) aktywny udziat w posiedzeniach rady
pedagogicznej;
1) dla nauczyciela, wicedyrektora do 20%
wynagrodzenia zasadniczego, 12) systematyczne i efektywne przygotowywanie
sie do zaje¢ oraz podnoszenie umiejgtnosci
2) dla dyrektora do 25%  wynagrodzenia zawodowych i wzbogacanie wiasnego
zasadniczego. warsztatu pracy;

8. Srodki finansowe na dodatki motywacyjne 13) dbato$é o mienie szkoty (pracownie, pomoce
wynosza do 5% kwoty $rodkdéw planowanych na dydaktyczne) i wzbogacanie bazy dydaktycznej;
wynagrodzenia zasadnicze dla nauczycieli.

14) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej

9. Dodatek motywacyjny wyptaca sie w tym pedagogicznej;
miesigcznie z gory, w terminie wyptaty
wynagrodzenia. 15) udziat w komisjach przedmiotowych i innych

zespotow;

10. Przydzielony dodatek motywacyjny nie
zwigksza wynagrodzenia zasadniczego. 16) rzetelnie i terminowe wywigzywanie sig

z polecenn  stuzbowych oraz przestrzeganie

8 5. Kryteria przyznawania dodatku dyscypliny pracy;
motywacyjnego.

17) podejmowanie innych zadanh zapisanych

1. Warunkiem przyznania  nauczycielowi w statucie szkoty.
dodatku motywacyjnego jest:

2. Warunkiem przyznania dodatku

1) udokumentowane osiggnigcia edukacyjne;

2) osiggniecia ucznidéw,
w konkursach turniejach i

potwierdzone
olimpiadach oraz

motywacyjnego dla dyrektora jest:

1)

prowadzenie polityki finansowej szkoty zgodnie
z obowigzujagcym prawem, przestrzeganie
dyscypliny  finanséw  publicznych, celowe
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i oszczednie wydatkowanie Srodkow
finansowych, gospodarowanie majatkiem;

2) wykazywanie szczegolnej troski
o bezpieczenstwo, higiene w szkole
z uwzglednieniem  profilaktyki ~w  zakresie
patologii spotecznej;

3) pozyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych;

4) tworzenie optymalnych warunkéw do realizacji
zadan dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych placéwki;

5) osigganie przez szkote dobrych wynikéw
z egzamindéw i sprawdziandéw;

6) uzyskiwanie przez szkote sukcesow

w konkursach, zawodach i olimpiadach;

7) inspirowanie pracownikéw do podejmowania
dodatkowych zadan oraz doskonalenia
zawodowego zgodnie z potrzebami placéwki;

8) troska o stan bazy, estetyke i porzadek obiektu;

9) prowadzenie wtasciwej polityki kadrowej;

10) tworzenie wtasciwej atmosfery w pracy stuzacej
realizacji statutowych zadan placowki;

11) aktywnos$é szkoty w srodowisku lokalnym;

12) terminowe i rzetelne sporzadzanie i przesytanie
sprawozdan i informacji finansowych,
statystycznych, planistycznych i innych,

13) terminowa i rzetelng korespondencjg,

14) zarzadzanie doskonaleniem zawodowym
nauczycieli zgodnie z potrzebami szkoty,

15) tworzenie wewnetrznych regulaminéw
dotyczacych pracy szkoty i ich przestrzeganie;

16) wtasciwag wspétprace z organem prowadzacym,
nadzorem pedagogicznym oraz zwigzkami
zawodowymi;

17) pozyskanie $rodkéw w ramach programéw
unijnych lub z innych Zrédet;

18) systematyczne podnoszenie swoich kwalifikaciji
kierowniczych poprzez udziat w formach
doskonalenia;

19) nawigzanie i utrzymywanie kontaktéw ze
szkotami partnerskimi;

20) promowanie szkoty na zewnatrz;

21) efektywne przeprowadzenie rekrutacji do
szkoty.

8 6. Wysokosé¢ dodatku motywacyjnego dla
nauczyciela uwzgledniajac poziom spetnienia kryteriow
okreslonych w & 5 ust 1, ustala dyrektor, a wysoko$é

dodatku  motywacyjnego uwzgledniajac  poziom
spetnienia kryteriow okreslonych w 8§ 5 ust 2 okreéla
Wéjt Gminy, w ramach posiadanych $rodkéw
finansowych okreslonych w planie finansowym
szkoty.

8 7. 1. Dodatek motywacyjny nie przystuguje
nauczycielom i dyrektorom przebywajagcym na
urlopach wychowawczych, dla poratowania zdrowia,
bezptatnych; przebywajacym w stanie nieczynnym.

2. Dodatek motywacyjny nie przystuguje
okresie, w ktérym nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny za ktére
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie Ilub zasitek
z ubezpieczenia spotecznego.

Rozdziat Ill
Dodatek funkcyjny

8 8. Dodatek funkcyjny przystuguje
nauczycielom ktérym powierzono w szkotach:

1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora;
2) sprawowanie funkcji kierownika filii;
3) sprawowanie funkcji wychowawecy klasy;
4) sprawowanie funkcji opiekuna stazu.

8 9. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje od
pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu
w ktérym nastapito powierzenie  stanowiska
kierowniczego o ktérym mowa w 8§ 8 pkt 1 lub funkcji
o ktéorych mowa w § 8 pkt 2-4, a jezeli powierzenie
stanowiska lub funkcji nastapito z pierwszym dniem
miesigca — od tego dnia.

2. Nauczyciel traci prawo do dodatku
funkcyjnego z pierwszym dniem miesigca
nastgpujagcego po miesigcu, w ktérym nastapito
odwotanie ze stanowiska kierowniczego (z petnienia
funkcji), lub wygast okres powierzenia stanowiska
(petnienia funkcji), a jezeli nastgpito to pierwszego dnia
miesigca — od tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie
w ktérym nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze,
a takze w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy oraz za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnos$ci do pracy
wskutek choroby badz koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem Iub chorym
cztonkiem rodziny za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia
spotecznego.

4. Dodatek nie przystuguje w okresie
przerwania stazu przez nauczyciela odbywajacego ten
staz.
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5. Dodatek funkcyjny z tytutu wychowawcy
klasy przystuguje za wykonywanie funkciji
wychowawcy klasy. w razie zaprzestania
wykonywania obowigzkéw  wychowawcy klasy
w ciaggu m-ca lub podjecia funkcji wychowawcy
w takim czasie, nauczyciel otrzymuje dodatek z tego
tytutu proporcjonalnie do przepracowanego okresu.

6. Dodatek funkcyjny z tytutu wychowawcy
klasy przystuguje nie dtuzej niz do ostatniego dnia
miesigca, w ktérym uptywa termin zakoriczenia zajeé
dydaktycznych.

7. Dodatek funkcyjny zwigzany ze
stanowiskiem przystuguje réwniez osobie, ktoérej
powierzono odpowiednie obowiazki w zastgpstwie
osoby uprawnionej do dodatku, ktérej ciagta
nieobecno$é w pracy przekracza 33 dni.

8 10. 1. Dodatek funkcyjny dyrektorom szkoét
przyznaje Wéjt Gminy a wicedyrektorom, osobom
petnigcym  inne  stanowiska  kierownicze oraz
pozostatym nauczycielom, o ktérych mowa w § 8
niniejszego regulaminu przyznaje dyrektor szkoty
w wysokosci okreslonej w tabeli Nr 1.

2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku
funkcyjnego dla dyrektora szkoty bierze sie pod
uwage:

1) wielko§¢  szkoty  (liczbe  ucznidw, ilosé
oddziatéw, liczbe pracownikéw pedagogicznych
i niepedagogicznych);

2) prawidtowa organizacje pracy, poprawnos$¢ pod
wzgledem formalno-prawnym podejmowanych
decyzji oraz ich zasadnos$é¢;

3) jako$¢ sprawowanego nadzoru pedagogicznego
i kontroli wewnetrznej;

4) prawidtowos$é realizacji budzetu szkoty
i przestrzeganie dyscypliny finansowej;

5) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych;
6) wspotprace z Radg Pedagogiczna;
7) wspotprace ze zwiazkami zawodowymi;

8) wyniki pracy szkoty;

9) terminowos$¢ i rzetelno$¢ wykonywanych
zadan;
10) wspotprace z réznymi organizacjami

i instytucjami majacg na celu wspomaganie
dziatalno$ci i zadan statutowych szkoty;

11)  warunki organizacyjne (prowadzenie stotéwki,
Swietlicy itp.);

12) dziatalno$¢ na rzecz poprawy bazy materialne;j.

3. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla
wychowawcy klasy uzalezniona jest od liczebnosci
klasy i efektywnosci pracy:

1) dodatek funkcyjny wychowawcy klasy:

do 10 uczniéw wynosi 25 zt, do 20 uczniéw
wynosi 55 zt, powyzej 20 uczniéw 75 zt oraz
klasy programowo najwyzsze 75 zt,
z wytaczeniem lll klas SP.

4. Dodatek funkcyjny przyznawany jest za
okres petnienia funkcji, z ktéra dodatek jest zwigzany.

5. Dodatek opiekuna stazu wynosi 46 zt za
kazdego nauczyciela powierzonego opiece.

6. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z goéry
w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Tabela Nr 1 dodatkéw funkcyjnych dla dyrektoréw i nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze w szkotach
i placowkach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Grebéw

Lp. Stanowisko (lub funkcja) Miesiecznie w ztotych
od do
1 Przedszkola:
a) dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin dziennie 300 550
2 Szkoty wszystkich typow:
a) dyrektor szkoty liczacej do 8 oddziatéw 220 600
b) dyrektor szkoty liczacej 9 - 16 oddziatéw 360 800
c) dyrektor powyzej 17 oddziatéw 430 1200
d) wicedyrektor szkoty 240 600
e) kierownik filii 190 400
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Rozdziat IV
Dodatek za warunki pracy

8 11. Dodatek za warunki pracy przystuguje
nauczycielom pracujacym w trudnych, uciazliwych lub
szkodliwych dla zdrowia warunkach okreslonych
w przepisach wydanych na podstawie art. 34 ust. 2
i 3 Karty Nauczyciela.

8 12. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za
warunki pracy w trudnych lub uciazliwych dla zdrowia
warunkach okre$lonych w 8 8 i 8§ 9 rozporzadzenia.

2. Wysokos$é¢ dodatku za trudne warunki pracy
Wynosi:

1) 5% wynagrodzenia zasadniczego - za prace
w warunkach o ktérych mowa w 8§ 8 pkt 10;

2) 10% wynagrodzenia zasadniczego — za prace
w warunkach o ktérych mowa w 8§ 8 pkt 8
realizowanych w szkole;

3) 20% wynagrodzenia zasadniczego za prace
w warunkach o ktéorych mowa w § 8 pkt 8
realizowanych w domu ucznia;

4) 10% wynagrodzenia zasadniczego - za prace
w warunkach o ktérych mowa w § 8 pkt 7.

3. Za prace w warunkach uciazliwych uznaje
sie prowadzenie zajec:

1) wymienionych w 8 12 wust. 2 niniejszego
regulaminu prowadzonych z dzieémi
i mtodzieza, ktérych stan zdrowia z powoddéw
chorobowych, o ktérych mowa w 8§ 2 ust. 1
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie
kryteriow oceny niepetnosprawnosci u oséb
w wieku do 16 roku zycia (Dz. U. Nr 17
poz. 162), uzasadnia konieczno$¢ sprawowania
statej opieki lub udzielania pomocy oraz
prowadzonych z dzieémi i mtodziezg powyzej
16 roku zycia, u ktérych wystapito naruszenie
sprawnos$ci organizmu z przyczyn, o ktérych
mowa w 8§ 32 ust. 1 rozporzadzenia Ministra
Gospodarki, Pracy i Polityki Socjalnej, z dnia
15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania
0 niepetnosprawnosci i stopniu
niepetnosprawnosci (Dz. U. Nr 139 poz. 1328).

4. Z tytutu pracy w warunkach uciazliwych
przystuguje dodatek w wysokos$ci 5% wynagrodzenia
zasadniczego otrzymywanego przez nauczyciela.

5. Dodatek za trudne lub uciazliwe warunki
pracy wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel realizuje
w warunkach trudnych caty obowigzujacy go wymiar
zaje¢. Dodatek ten wyptaca sie w wysokosci
proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje
w warunkach trudnych tylko cze$¢ obowigzujacego
wymiaru zajeé¢ lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym
wymiarze zajec.

6. W przypadku zbiegu tytutéw do dwoéch lub
wigcej dodatkéw za trudne warunki pracy i za

uciazliwe przystuguje nauczycielowi prawo do dodatku
z kazdego tytutu.

8 13. Dodatek za warunki pracy dla dyrektora
ustala Wéjt Gminy a dla nauczycieli i innych oséb
petnigcych funkcje kierownicze ustala dyrektor szkoty.

8 14. Dodatki za warunki pracy wyptaca sig
miesigcznie  z dotu, za godziny faktycznie
przepracowane w tych warunkach.

Rozdziat V
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw

8 15. 1. Przez godzing ponadwymiarowa
rozumie sig przydzielong nauczycielowi godzing zajeé
dydaktycznych, wychowawczych Ilub opiekunczych
powyzej tygodniowego obowigzujacego wymiaru
zajec.

2. Przez godzing doraznego zastgpstwa rozumie
sig  przydzielong nauczycielowi godzine zajeé
dydaktycznych, wychowawczych Iub opiekuniczych
w zastgpstwie na nieobecnego w szkole nauczyciela.

3. Nauczyciel moze realizowaé¢ godziny
ponadwymiarowe, zgodnie z posiadanymi
kwalifikacjami na zasadach okre$lonych w art. 35
Karty Nauczyciela.

4. Nauczyciel, ktéry realizuje tygodniowy
wymiar zaje¢ zgodnie z art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela nie moze mieé przydzielonych godzin
ponadwymiarowych, z wyjatkiem godzin doraznych
zastepstw.

8 16. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing
ponadwymiarowa i doraznego zastepstwa ustala sie
dzielac stawke wynagrodzenia zasadniczego
wynikajaca z osobistego zaszeregowania nauczyciela
(tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach
uprawniajagcych do dodatku) przez miesigczng liczbe
godzin  tygodniowego obowigzkowego  wymiaru
godzin, ustalonego zgodnie z art. 42 ust. 3 Karty
Nauczyciela lub na podstawie art. 42 ust 7 pkt 1
i pkt 3 tejze ustawy, dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych
realizowanych przez nauczyciela w ramach godzin
ponadwymiarowych lub  doraznego zastgpstwa
nauczyciela.

2. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego
wymiaru zaje¢ nauczyciela o ktérej mowa w ust 1
ustala sie mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin o ktérym mowa w art. 42 ust. 3 lub art. 42
ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela, przez 4,16
z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposéb, ze
czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej
0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

3. Godziny ponadwymiarowe przypadajace
w dniach, w ktérych nauczyciel nie mogt ich
zrealizowaé, z przyczyn lezacych po stronie

pracodawcy a w szczegéllnosci: w  zwiazku
z zawieszeniem zaje¢ z powodu klgski zywiotowej
(np. mrozéw), delegacji stuzbowych w tym
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zwigzanych z dziatalnoscig zwiazkéw zawodowych na
rzecz os$wiaty traktuje sie jak godziny faktycznie
odbyte.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje
za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zajeé
z powodu przerw przewidzianych przepisami
o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania Ilub
konczenia zajg¢ w $rodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny

ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych
przypadaja  dni  usprawiedliwionej  nieobecnosci
w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od
pracy oraz w tygodniach w ktérych zajecia
rozpoczynaja sie lub koricza w $rodku tygodnia — za
podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych
przyjmuje sie tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢
okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie
art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5
tego wymiaru (lub % gdy dla nauczyciela ustalono
czterodniowy tydzien pracy)za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzieh
ustawowo wolny od pracy.
Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktoére
przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie
moze byé jednak wieksza niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

6. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za
prawidtowo$é przydzielania godzin doraznych
zastepstw i ich rozliczania.

8 17. 1. Wynagrodzenie za godziny, o ktérych
mowa w Rozdziale V przystuguje za godziny
faktycznie zrealizowane z zastrzezeniem 8§ 16 ust. 3.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych =zastgpstw wyptaca sie
miesigcznie z dotu.

Rozdziat VI
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 18. 1. Nauczyciele moga otrzymywaé
nagrody ze z specjalnego funduszu nagréd za
osiggnigcia dydaktyczno - wychowawcze zgodnie
z art. 49 Karty Nauczyciela.

2. W budzecie Gminy Grebéw tworzy sie
specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli w wysoko$ci
do 2% planowanego rocznego osobowego funduszu
ptac nauczycieli z przeznaczeniem na nagrody organu
prowadzacego i nagrody dyrektoréw z czego:

1) 40% $rodkéw funduszu przeznacza sig na
nagrody organu prowadzacego

2) 60% $rodkéw funduszu przeznacza sig na
nagrody dyrektoréow.

3. Nagroda Woéjta wynosi do 2050 zt, nagroda
Dyrektora wynosi do 50% nagrody Waijta.

4. Niewykorzystane $rodki na nagrody w jednej
z czesci, o ktérych mowa w & 18 ust. 2 pkt 1 i 2
Wjt moze przesunaé do drugiej czesci.

5. Kryteria i tryb przyznawania nagréd dla
nauczycieli dla szkét i przedszkoli prowadzonych przez
Gmine Grebéw okresla uchwata Nr XVIII/177/04 Rady
Gminy w Grebowie z dnia 30 grudnia 2004 r.
z pbézniejszymi zmianami.

Rozdziat VII
Dodatek za wystuge lat

§ 19. 1. Dodatek za wystuge lat przystuguje za
dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz
za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnoéci do
pracy wskutek choroby lub koniecznos$ci sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za
ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek
z ubezpieczenia spotecznego.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje od
pierwszego dnia miesigca w ktérym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku.

3. Dodatek wyptaca sig z géry w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat VIII
Pomoc zdrowotna

8§ 20. 1. Na pomoc zdrowotnag dla nauczycieli
przeznacza sie corocznie Srodki finansowe
w wysokosci 0,3% planowanych minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli odrebnie dla
kazdej szkoty.

2. Pomoc zdrowotna udzielana jest w formie
zapomogi pienigznej i ma charakter uznaniowy.

3. Przyznanie pomocy zdrowotnej oraz jej
wysoko$¢ uzalezniona jest od sytuacji zdrowotnej,
materialnej i rodzinnej nauczyciela, jednorazowo nie
moze przekroczyé 500 zi.

4. Pomoc zdrowotng przyznaje:

1) nauczycielowi - dyrektor szkoty na pisemny
whniosek nauczyciela,

2) dyrektorowi - Wéjt Gminy na pisemny wniosek
dyrektora.

5. Do wniosku nalezy dotagczyé wtasciwe
dokumenty:

1) aktualne zaswiadczenie lekarskie o chorobie
nauczyciela,

2) dokumenty potwierdzajagce poniesione koszty
leczenia,
3) o$wiadczenie o dochodach przypadajacych na

jednego cztonka rodziny, obliczonych jak dla
potrzeb korzystania z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych.
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6. Zasitek moze byé przyznany w zwiagzku z:
1) choroba nauczyciela,

2) dtugotrwatym leczeniem szpitalnym
z koniecznoscia dalszego leczenia w domu,

3) dtugotrwatym leczeniem specjalistycznym,

4) koniecznos$cig zakupu sprzetu rehabilitacyjnego,

aparatéow stuchowych, wézkéw inwalidzkich,

5) koniecznos$ciag zapewnienia dodatkowej opieki
nauczycielowi.

735

Rozdziat IX
Postanowienia korncowe

§ 21. Wykonanie
Wéjtowi Gminy Grebow.

uchwaty powierza sig

§ 22. Uchwata wchodzi w zycie w terminie
14 dni od ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewoddztwa Podkarpackiego, z moca obowigzujaca
od 1 stycznia 2009 r.

Przewodniczacy Rady Gminy

Andrzej Galek

UCHWALA Nr XXII/178/09
RADY GMINY GREBOW
z dnia 24 marca 2009 r.

w sprawie regulaminu okreslajacego wysoko$é oraz szczegétowe zasady przyznawania
i wyptacania nauczycielom dodatku mieszkaniowego

Dziatajac na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15
oraz art. 40 ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (jednolity tekst
z 2001 r. Dz. U. Nr 142, poz. 1591 z pdézn. zm.)
w zwigzku z art. 30 ust. 6, art. 54 ust. 7 i art. 91d
pkt. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U z 2006 r. Nr 97,
poz. 674 z pézn. zm.) - Rada Gminy Grebéw uchwala,
co nastepuje:

§ 1. 1. Nauczycielowi posiadajacemu
kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela,
zatrudnionemu w petnym wymiarze zaje¢ przystuguje
nauczycielski dodatek mieszkaniowy uzalezniony od
stanu rodzinnego nauczyciela.

2. Wysokosé dodatku mieszkaniowego
w zaleznosci od liczby oséb w rodzinie uprawnionego
nauczyciela wynosi miesigcznie:
1) przy jednej osobie - 13 zt,
2) przy dwéch do trzech oséb - 24 zi,
3) przy czterech osobach - 30 zt,
4) przy 5 i wiecej - 47 zt.
3. Do cztonkéw rodziny nauczyciela
uprawnionego do dodatku mieszkaniowego zalicza

wspolnie z nim zamieszkujgcych:

1) matzonka, ktéry nie posiada wiasnego zrddta
dochodéw lub ktéry jest nauczycielem,

lub
do

2) pozostajace na
nauczyciela i

utrzymaniu nauczyciela
jego  matzonka dzieci

ukonczenia 18 roku zycia Ilub do czasu
ukonczenia przez nie szkoty ponadpodstawowej
albo ponadgimnazjalnej nie dtuzej niz do 21 roku
zycia,

3) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub
nauczyciela i jego matzonka niepracujace dzieci
bedace studentami do czasu ukonczenia
studiow wyzszych, jednak nie dtuzej niz do
ukoriczenia 26 roku zycia.

4. O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw rodziny,
o ktérych mowa w ust. 3, nauczyciel otrzymujacy
dodatek mieszkaniowy jest obowigzany niezwtocznie
powiadomié¢ dyrektora szkoty, a dyrektor otrzymujacy
dodatek woéjta. W przypadku nie powiadomienia
dyrektora szkoty lub wéjta o zmianie liczby cztonkéw
rodziny, nienaleznie pobrane przez nauczyciela
$wiadczenie podlega zwrotowi.

5. Nauczycielowi i
zamieszkujagcemu z nim stale, bedacemu takze
nauczycielem, przystuguje tylko jeden dodatek
mieszkaniowy, w wysoko$ci okreslonej w ust. 2.
Matzonkowie wspdlnie wskazuja pracodawce, ktory
bedzie im wyptacat dodatek mieszkaniowy.

jego matzonkowi

6. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku
szkotach przystuguje tylko jeden dodatek, wyptacony
przez wskazanego przez niego pracodawce.

8 2. 1. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy
przyznaje sie na wniosek nauczyciela, a w przypadku
nauczycieli o ktérych mowa w ust. 5 na ich wspdiny
whniosek.
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2. Nauczycielowi dodatek  mieszkaniowy niz do konca okresu na ktéry umowa zostata

przyznaje dyrektor a dyrektorowi waijt. zawarta,

3. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy 4) korzystania z urlopu wychowawczego
przystuguje nauczycielowi: przewidzianego w odrebnych przepisach.

1) niezaleznie od tytutu prawnego do 8 3. 1. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy
zajmowanego przez niego lokalu wyptaca sie w okresach miesigcznych.
mieszkaniowego,

2. Nauczycielski  dodatek  mieszkaniowy

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po wyptaca sig z dotu w terminie wyptaty wynagrodzenia.

miesigcu, w ktérym nauczyciel ztozyt wniosek
0 jego przyznanie.

4. Nauczycielski  dodatek  mieszkaniowy
przystuguje nauczycielowi w okresie wykonywania
pracy, a takze:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktére przystuguje
wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej, w przypadku gdy z nauczycielem
powotanym do stuzby zawarta byta umowa na
czas okre$lony, dodatek wyptaca sie nie diuzej

8 4. Prawo do dodatku mieszkaniowego
wygasa z ostatnim dniem miesigca, w ktérym
nastapito wygasnigcie lub rozwigzanie stosunku pracy
Z nauczycielem.

8 5. Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi
Gminy.

8 6. Uchwata wchodzi w zycie w terminie
14 dni od ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Podkarpackiego.

Przewodniczacy Rady Gminy

Andrzej Galek

UCHWALA Nr XXIX/153/09
RADY GMINY KOMANCZA
z dnia 26 marca 2009 r.

w sprawie utworzenia dodatkowych obwodéw gtosowania, ustalenia ich numeréw
i granic oraz siedzib obwodowych komisji wyborczych dla przeprowadzenia gtosowania
w wyborach do Parlamentu Europejskiego

Na podstawie art. 42 ust. 2 ustawy z dnia
23 stycznia 2004 r. Ordynacja wyborcza do
Parlamentu Europejskiego (Dz. U. Nr 25, poz. 219
z pézn. zm.) Rada Gminy uchwala, co nastepuje:

8 1. Dla przeprowadzenia gtosowania
w wyborach do Parlamentu Europejskiego tworzy sig

na obszarze gminy Komarnicza dwa dodatkowe
obwody gtosowania.

8 2. Numery i granice obwoddéw gtosowania
oraz siedziby obwodowych komisji wyborczych ustala
sie w sposbb nastepujacy:

Nr obwodu Granice obwodu gtosowania Siedziba obwodowej komisji wyborczej,
glosowania nr tel.
Swietlica na terenie ZK tupkow
VI Zaktad Karny w tupkowie 13 46 77 049
Swietlica na terenie 0Z
I1X Zaktad Karny w tupkowie Oddziat Moszczaniec

Zewnetrzny w Moszczancu

13 46 63 544
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8 3. Wykonanie uchwaty powierza sig Wéjtowi
Gminy Komancza.

8§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem
podjecia i podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Podkarpackiego oraz podaniu do

publicznej wiadomos$ci w sposdéb zwyczajowo
przyjety.

PRZEWODNICZACY
Rady Gminy Komaiicza

Witold Jawor

UCHWALA Nr XXII/155/09
RADY GMINY KROSCIENKO WYZNE
z dnia 26 lutego 2009 r.

w sprawie regulaminu okreslajacego wysokos$é stawek i szczegétowe warunki
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegétowe warunki
obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw, wysokosé i warunki wyptacania nagréd ze specjalnego funduszu
na nagrody za osiagniecia dydaktyczno — wychowawcze oraz dodatku mieszkaniowego
nauczycieli szk6t prowadzonych przez Gmine Kro$cienko Wyzne

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40
ust. 1 oraz art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.) i art. 30 ust. 6 i 6a,
art. 49 ust. 2, art. 54 ust. 7 oraz art. 91 d pkt 1

ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674
z p6zn. zm.), po uzgodnieniu ze zwigzkami

zawodowymi zrzeszajagcymi nauczycieli; Rada Gminy
Kroécienko Wyzne uchwala, co nastepuje:

REGULAMIN

okreslajacy wysoko$é stawek i szczegétowe warunki
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego, szczegétowe warunki obliczania
i wypfacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
wysokos$é i warunki wyptacania nagréd ze specjalnego
funduszu na nagrody za osiagniecia dydaktyczno -
wychowawcze oraz dodatku mieszkaniowego
nauczycieli szkét prowadzonych przez Gmine
Kroscienko Wyzne.

Rozdziat |
Postanowienia wstepne

§ 1. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole — nalezy rozumieé przez to szkote
podstawowg i gimnazjum, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Kro$cienko Wyzne,

2) nauczycielu - nalezy rozumieé¢ przez to
réowniez wychowawcéw i innych pracownikéw
pedagogicznych zatrudnionych w  jednostkach
organizacyjnych, o ktérych mowa w pkt 1,

3) obowigzkowym wymiarze zajg¢ - nalezy
przez to rozumieé tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3 Karty
Nauczyciela,

4) Karcie nauczyciela - nalezy przez to
rozumieé¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674
z p6ézn. zm.),

5) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumieé
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych  warunkéw  przyznawania
dodatké6w do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz. U. Nr 22, poz. 181 z p6zn. zm.).

8 2. 1. Tabele zaszeregowania oraz minimalne
stawki wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli,
a takze sposéb dokumentowania prawa do okreslonej
stawki wynagrodzenia zasadniczego okresla
rozporzadzenie.

2. Wysokos$é¢, warunki oraz zasady wyptacania
nauczycielom:

1) dodatku za wystuge lat,

2) dodatku za uciagzliwo$¢ pracy,

3) dodatkowego wynagrodzenia za prace w porze
nocnej,

4) nagréd jubileuszowych,
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5) dodatkowego wynagrodzenia rocznego, 5) aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniéw
potrzebujacych opieki z uwzglednieniem ich
6) zasitku na zagospodarowanie, potrzeb w szczegdlnosci w statej wspodtpracy
z rodzicami, witasciwymi instytucjami i osobami
7) odpraw z tytutu rozwigzania stosunku pracy, $wiadczacymi pomoc socjalng,
8) odpraw z tytutu przej$cia na emeryture, 6) inicjowanie i organizowanie imprez
i uroczystosci szkolnych, w tym zawoddéw
okreslaja odpowiednie przepisy Karty sportowych i wycieczek szkolnych,
Nauczyciela oraz przepisy rozporzadzenia.
7) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych
Rozdziat Il mowa w przepisach w sprawie warunkéw
Dodatek motywacyjny i sposobu oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniéw i stuchaczy oraz
8 3. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przeprowadzenia sprawdzianéw i egzaminéw
nie moze byé wyzszy niz 5% jego wynagrodzenia w szkotach publicznych,
zasadniczego, a dyrektora niz 6% jego wynagrodzenia
zasadniczego. 8) opieka nad samorzadem uczniowskim lub
innymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi
2. Dodatek motywacyjny nie przystuguje w szkole,
nauczycielom przebywajgcym na urlopach
bezptatnych, wychowawczych, dla poratowania 9) inicjowanie i state prowadzenie

zdrowia, bedacym w stanie nieczynnym, nauczycielom
stazystom, nauczycielom w pierwszym roku pracy
w danej szkole oraz ukaranym karg porzadkowa.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje sig¢ na czas
okreslony, nie krétszy niz 4 miesiagce i nie dtuzszy niz
jeden rok szkolny.

4. Wysoko$é dodatku motywacyjnego dla
nauczyciela oraz okres jego przyznania uwzgledniajac
poziom spetniania warunkéw, o ktérych mowa w § 4,
ustala Dyrektor, w stosunku do Dyrektora Wajt
Gminy, w ramach posiadanych $rodkéw finansowych
okreslonych w planie finansowym szkoty.

5. Dodatek motywacyjny wyptaca sig z goéry,
w terminie wyptaty wynagrodzenia.

6. Na wptate dodatkéw motywacyjnych
przeznacza sie maksymalnie 5% planowanych
rocznych $rodkéw na wynagrodzenia zasadnicze
nauczycieli.

8 4. 1. Warunkami przyznawania nauczycielowi
dodatku motywacyjnego sa:

1) udokumentowane osiaggniecia edukacyjne
uczniéw,
2) osiagniecia uczniéw, potwierdzone

w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz
innych obszarach dziatan zawigzanych
z procesem dydaktycznym,

3) skuteczne rozwigzywanie problemoéw
wychowawczych ucznidéw poprzez
ksztattowanie postaw odpowiedzialnosci za
wtasnag edukacje, planowania wtasnej
przysztosci, pracy nad sobg oraz wtasciwych
postaw moralnych i spotecznych,

4) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom
i uzaleznieniom,

nadobowigzkowych zajeé
i pozaszkolnych,

pozalekcyjnych

10) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia
szczegOlnie uzdolnionego,

11) adaptacja i praktyczne oraz skuteczne
stosowanie nowoczesnych metod nauczania
i wychowania we wspétpracy z organem
sprawujacym nadzér pedagogiczny oraz innymi
instytucjami wspomagajacymi.

2. Dodatkowymi warunkami przyznania nagrody
dla Dyrektoréw sa:

1) prowadzenie polityki finansowej szkoty zgodnie
z obowiagzujagcym prawem, przestrzeganie
dyscypliny  finanséw  publicznych, celowe
i oszczedne wydawanie $rodkéw, racjonalne
gospodarowanie majatkiem szkolnym,

2) wymierne dziatania zmierzajace do wzbogacenia
majatku szkolnego, pozyskiwanie
pozabudzetowych $rodkéw finansowych,

3) skuteczne i oszczedne prowadzenie polityki
kadrowej,
4) dbato$¢ o estetyke obiektéw szkolnych wraz

z ich najblizszym otoczeniem.

Rozdziat Il
Dodatek funkcyjny

8 5. 1. Nauczycielom poszczegdlnych stopni
awansu zawodowego, ktérym powierzono stanowisko
kierownicze  przewidziane w  statucie  szkoty,
przystuguje dodatek funkcyjny, z tym ze:

1) Dyrektorowi w szkole liczacej:

a) do 10 oddziatdbw - w wysokos$ci od 20% -
40%,
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b) ponad 10 oddziatéw — w wysokosci od 20% -
50%,

2) Wicedyrektorowi - w wysokosci od 10% -
30%
otrzymywanego przez nauczyciela

wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze
nauczycielom, ktérym powierzono obowigzki
kierownicze w zastepstwie.

3. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla
Dyrektora szkoty ustala Wéjt Gminy, a dla nauczyciela
zajmujgcego inne stanowisko kierownicze - Dyrektor
szkoty, uwzgledniajagc wielko$¢ szkoty, jej strukture
organizacyjna, ztozonos$é zadan wynikajacych
z zajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk
kierowniczych w szkole, wyniki pracy w szkole oraz
warunki demograficzne i geograficzne, w jakich szkota
funkcjonuije.

4. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze na czas okreslony, traci prawo do
dodatku funkcjonalnego z uptywem okresu
powierzenia, a w razie wczesniejszego odwotania —
z kohcem miesigca, w ktéorym nastapito odwotanie,
a jezeli odwotanie nastapito pierwszego dnia miesigca
— od tego dnia.

8 6. 1. Nauczycielom realizujacym dodatkowe
zadania oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny,
z tym ze nauczycielowi ktéremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy oraz oddziatu
przedszkolnego w wysokos$ci 100 zt za jedna
klase,

2) funkcje doradcy metodycznego w wysokosci od

100 zt do 150 z,
3) funkcje opiekuna stazu w wysokosci 60 zt.

2. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym
mowa w ust. 1, uwzgledniajac zakres i ztozonos$é
zadann oraz warunki ich realizacji, ustala Dyrektor
w ramach posiadanych srodkéw finansowych.

8§ 7. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego
powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego
po miesigcu, w ktérym nastagpito powierzenie funkcji,
a jezeli powierzenie funkcji nastapito pierwszego dnia
miesigca — od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w § 6
ust. 1 nie przystuguja w okresie nieusprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, urlopu dla poratowania
zdrowia, w okresach, za ktoére nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia
miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktérym
nauczyciel zaprzestat petnienia stanowiska,
wychowawstwa lub funkcji z innych powodéw,
a jezeli zaprzestanie petnienia obowigzkéw nastgpito
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

3. Otrzymywanie dodatku, o ktéorym mowa
w § 5 ust. 1 i 2 nie wylagcza prawa do otrzymywania
dodatku, o ktérym mowa w § 6 ust. 1.

4. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory,
w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat IV
Dodatek za warunki pracy

8 8. Nauczycielom poszczegélnych stopni
awansu zawodowego przystuguje dodatek za warunki
pracy z tytutu pracy w trudnych warunkach,
okreslonych w rozporzadzeniu, za kazdg godzing
dydaktyczng zrealizowang w warunkach trudnych
w nastepujacej wysokosci:

1) za prowadzenie =zaje¢é rewalidacyjno -
wychowawczych z dzieémi uposledzonymi umystowo
w stopniu gtgbokim do 20%,

2) za prowadzenie indywidualnego nauczania
dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego
do 20% stawki godzinowej otrzymywanego
wynagrodzenia zasadniczego.

8 9. 1. Dodatki za trudne i ucigzliwe warunki
pracy wyptaca sig za godziny faktyczne zrealizowane
w warunkach trudnych lub uciazliwych.

2. Wysoko$é dodatkéw za warunki pracy ustala
dla nauczycieli Dyrektor, a dla Dyrektora Wéjt Gminy.

3. W razie zbiegu prawa do dodatku za trudne
warunki pracy i dodatku za uciazliwe warunki pracy
wyptaca sie obydwa te dodatki (lub tylko jeden
w wyzszej wysokosci).

4. Dodatki za warunki pracy wyptaca sig z dotu
na podstawie ewidencji faktycznie zrealizowanych
zaje¢ w warunkach trudnych i uciazliwych.

Rozdziat V
Dodatek za wystuge lat

8 10. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za
wystuge lat w wysokosci okres$lonej w art. 33 ust. 1
Karty Nauczyciela.

2. Szczeg6towe zasady zaliczania okresow
zatrudnienia do stazu pracy, bedacego podstawa
ustalenia dodatku za wystuge lat okresla §& 7
rozporzadzenia.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktérym nauczyciel nabyt prawo do
dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesiagca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do
dodatku lub jego wyzszej stawki, nastgpito od
pierwszego dnia miesigca.

4. Dodatek przystuguje za dni, za ktére
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
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nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby lub koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem Ilub chorym
cztonkiem rodziny, za ktdére nauczyciel otrzymuje
z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

5. Dodatek za wystuge lat jest wyptacany
z gory.

Rozdziat VI
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw

8§ 11. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing
ponadwymiarowa i godzine doraznego zastepstwa
oblicza sie dzielac przyznana nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego, tacznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w  godzinach
ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa
odbywa sie w warunkach trudnych, uciazliwych lub
szkodliwych dla zdrowia przez miesigczng liczbe
godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela.

2. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego
wymiaru zaje¢, o ktéorym mowa w ust. 1 ustala sig
mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar zajeé
nauczyciela okreslony w art. 42 ust. 3 lub okreslony
na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 1 i pkt 3 Karty
Nauczyciela przez 4,16 z zaokragleniem do petnych
godzin, w ten sposoéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny
pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petnag
godzine.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje
za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zajeé
z powodu przerw przewidzianych przepisami
o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania Ilub
konczenia zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe w  tygodniach, w ktérych
przypadaja  dni  usprawiedliwionej  nieobecnosci
w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od
pracy oraz tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja
sie lub koricza w $rodku tygodnia - za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje
sie tygodniowy obowigzkowy wymiar zajeé¢ okreslony
w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42
ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono
czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢
jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych
w planie organizacyjnym.

8 12. 1. Godziny ponadwymiarowe
przypadajace w dniach, w ktérych nauczyciel nie mogt
ich zrealizowaé z przyczyn lezacych po stronie
pracodawcy traktuje sie jako godziny faktycznie
odbyte.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i dorazne zastepstwa rozlicza sie w okresach
miesiecznych.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i dorazne zastepstwa wyptaca sie z dotu.

Rozdziat VII
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

8 13. 1. Ustala sie nagrody ze specjalnego
funduszu nagréd w wysokosci:

1) nagroda organu prowadzacego w wysokosci
30%,
2) nagroda dyrektora w wysokosci 70% $rodkéw

zaplanowanych.

2. Nagrody przyznaje sie z okazji Dnia Edukaciji
Narodowej, jubileuszy, obchodéw rocznicowych
szkoty lub zakonhczenia roku szkolnego.

3. Srodki na nagrody organu prowadzacego
oraz $rodki na nagrody dyrektora planowane sga w
rocznym planie finansowym szkoty. taczna wysoko$¢
funduszu nagréd wymienionych w ust. 1 wynosi 1%
planowanych, rocznych wynagrodzern osobowych.

4. W przypadku wystgpienia oszczednosci
w osobowym funduszu ptac, wysoko$é funduszu
nagréd moze zostaé¢ zwiekszona do 2% planowanych
rocznych wynagrodzen osobowych.

5. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd
wyptaca sie niezwtocznie po jej przyznaniu, jednak nie
p6zniej niz do konca miesigca, w ktérym nagroda
zostata przyznana.

Rozdziat VIII
Kryteria i tryb przyznawania nagréd

8§ 14. 1. Kandydatem do nagrody Wéjta Gminy
moze byé Dyrektor szkoty, ktéry posiada co najmniej
5 — letni okres pracy pedagogicznej i przepracowat na
stanowisku dyrektora co najmniej 2 lata oraz wykazuje
szczegblng aktywno$é zawodowa i osigga znaczace
wyniki w nastepujacych dziedzinach:

1) pracy dydaktycznej - wzorowo organizuje
proces dydaktyczno — wychowawczy w szkole,
uczniowie szkoty osiagaja bardzo dobre wyniki
w organizowanych konkursach, olimpiadach,
wspiera rozwdéj dzieci szczegdlnie uzdolnionych,
szczegllng troskg otacza dzieci majace
udokumentowane trudnosci w nauce,

2) pracy wychowawczej - organizuje szkolne
imprezy kulturalne, sportowe i rekreacyjne,
inspiruje do uczestnictwa w zawodach,
konkursach i olimpiadach zaré6wno uczniéw jak
i nauczycieli, tworzy wiasciwy klimat
wychowawczy szkoty, prowadzi dziatania
integrujace spoteczno$¢ szkoty i srodowiska,

3) pracy opiekuriczej - otacza wszechstronng
opieka ucznidw bedacych w trudnej sytuaciji



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Podkarpackiego Nr 26

- 2320 -

Poz. 737

zyciowej, ze szczeg6lnym uwzglednieniem
uczniéw pochodzacych z rodzin patologicznych,
prowadzi dziatania profilaktyczne w dziedzinie
patologii spotecznych,

4) organizacji pracy i podnoszenia kwalifikacji
zawodowych - organizuje, prowadzi zespoty
samoksztatceniowe, uczestniczy w szkoleniach
i innych  formach wymiany  do$wiadczen
pedagogicznych, pomaga mtodym nauczycielom
w adaptacji w srodowisku szkolnym, racjonalnie
gospodaruje $rodkami finansowymi i mieniem
szkoty, pozyskuje dla szkoty Srodki
pozabudzetowe, dba o estetyke
i funkcjonalno$é pomieszczen szkolnych,
aktywizuje rodzicbw do pracy na rzecz
srodowiska szkolnego, przyczynia sie do
utrzymywania wifasciwej atmosfery pracy,
godnie reprezentuje swojg placéwke, wzorowo
prowadzi dokumentacje szkolna, twodrczo
wykorzystuje wyniki wewnetrznej i zewnetrznej
oceny szkoty.

2. Kandydatem do nagrody Wdéjta Gminy moze
byé réwniez nauczyciel, ktéry posiada wyrézniajaca
ocene pracy pedagogicznej, osigga bardzo dobre
wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach,
egzaminach, konkursach czy olimpiadach na szczeblu
wojewddztwa lub podejmuje dziatalno$é innowacyjna,
opracowuje programy autorskie i publikacje zwigzane
z dziatalno$cig zawodowa, a ktére wprowadzane s3g
w szkole i innych szkotach.

8 15. 1. Wniosek o przyznanie dla Dyrektora
nagrody Wéjta Gminy przedstawi¢ moze Rada Szkoty.
Wéjt moze przyznaé Dyrektorowi nagrode réwniez
z wiasnej inicjatywy.

2. Whniosek o przyznanie dla
nagrody Waéjta Gminy przedstawi¢ moze:

nauczyciela

1) Dyrektor szkoty po uzyskaniu w gtosowaniu
tajnym pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej
oraz opinii zwigzkéw zawodowych,

2) Rada Rodzicéw lub Rada Pedagogiczna - po
pozytywnym zaopiniowaniu dyrektora i zwigzku
zawodowego.

3. Wzér wniosku okresla Wéjt Gminy.

8§ 16. 1. Wniosek o przyznanie
dyrektora przedstawi¢ moze:

nagrody

1) Rada Pedagogiczna,
2) Rada Rodzicéw.

2. Dyrektor moze przyznaé nagrode rowniez
z wiasnej inicjatywy.

3. Wzér wniosku okresla Dyrektor.
8 17. Kandydatem do nagrody Dyrektora moze

by¢é nauczyciel, ktéry przepracowat w danej szkole co
najmniej 1 rok, posiada co najmniej dobrg oceng pracy

pedagogicznej oraz spetnia co najmniej 10 z podanych
nizej kryteridw:

1) w  zakresie pracy dydaktyczno -

wychowawczej:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

a)

b)

c)

d)

a)

osiaga dobre wyniki w nauczaniu,
a w szczegoblnosci potwierdzone
w sprawdzianach i egzaminach uczniéw,
potwierdzone zakwalifikowaniem sig uczniéw
do udzialu w zawodach i konkursach co
najmniej rejonowych, zajeciem przez ucznia lub
grupe ucznidw | — 1l miejsca w konkursach,

zawodach na szczeblu co najmniej gminnym,

podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakresie
wdrgzania nowatorskich metod nauczania
i wychowania,

posiada udokumentowane osiggniecia w pracy
z uczniem uzdolnionym lub uczniem majacym
trudnosci w nauce,

uczestniczy
szkolnych

przygotowuje lub czynnie
w uroczystosciach

i Srodowiskowych,

uczestniczy w prowadzeniu
zimowego wypoczynku dla dzieci,

letniego czy

organizuje lub czynnie uczestniczy
w organizowanych  imprezach  kulturalnych,
sportowych, rekreacyjnych organizowanych dla
dzieci,

organizuje i prowadzi — w ramach czasu pracy —
zajecia pozalekcyjne,

dzieli sie swoja wiedzg i dos$wiadczeniem
z pracy dydaktyczno - wychowawczej z innymi
nauczycielami,

2) w zakresie pracy opiekunczej:

poznaje $rodowisko rodzinne kazdego ucznia
uczeszczajacego do powierzonej klasy,

wspotpracuje z
szczegllnie z
trudnos$ci w nauce,
zdrowotne,

rodzicami powierzonej klasy,
rodzicami dzieci, ktére maja
problemy rodzinne czy

wystepuje do Dyrektora o udzielenie uczniowi
konkretnej pomocy: psychologiczno -
pedagogicznej czy materialnej,

prowadzi dziatalnos¢ majaca na celu
zapobieganie i zwalczanie przejawéw patologii
wsérdd dzieci,

3) w zakresie dziatalno$ci statutowej szkoty:
organizuje i prowadzi zajgcia pozaszkolne

integrujace ucznidéw, jak réwniez ucznidw ze
Srodowiskiem zamieszkania,
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b) podejmuje inicjatywy  w ramach Rady
Pedagogicznej, zmierzajace do zapewnienia
i poprawy efektywnosci ksztatcenia
i wychowania oraz higieny i bezpieczenistwa
ucznidw,

c) inicjuje i  wspiera dziatalno§¢ szkolnych

organizacji uczniowskich podejmujgc opieke nad
organizacja,

d) uzyskuje korzystne rezultaty w organizowaniu
samorzadnosci uczniowskiej,

e) dba o pozytywny wizerunek szkoty.

8 18. 1. Wnioski o przyznanie nagrody Wdjta
Gminy sktadane sg w Urzedzie Gminy w terminie nie
pézniejszym niz dziert 30 wrzes$nia.

2. Whnioski o przyznanie nagrody Dyrektora
sktadane sa bezposrednio do Dyrektora w terminie do

10 pazdziernika.

3. Nie podlegaja rozpatrzeniu wnioski:

1) wypetnione btednie lub wedtug niewtasciwego
wzoru,

2) niekompletne,

3) ztozone po terminie.

8 19. 1. W celu uzyskania wstepnej opinii
dotyczacej ztozonych  wnioskéw, Wéjt Gminy
powotuje zespdt opiniujacy w sktad ktérego wchodza:

1) Wéjt Iub jego przedstawiciel nadzorujacy
os$wiate — jako przewodniczacy,

2) Przewodniczacy Rady Gminy,

3) po jednym przedstawicielu zwigzkow
zawodowych zrzeszajacych nauczycieli,
desygnowanych przez uprawnione struktury
zwigzkowe.

2. Zesp6t rozpatruje wnioski w terminie do
10 pazdziernika i przedstawia opinie w formie
protokotu, kandydatéw proponowanych do nagrody,
wraz z uzasadnieniem.

8 20. 1. W celu uzyskania wstepnej opinii
dotyczacej ztozonych wnioskéw, Dyrektor wystepuje
do:

1) Rady Pedagogicznej,

2) zwigzku zawodowego zrzeszajacego
nauczyciela lub wskazanego we wniosku.

2. Uprawnione organy przedstawiaja opinig
w formie protokotu, kandydatéw proponowanych do
nagrody, wraz z uzasadnieniem.

8§ 21. Woéjt Gminy moze przyzna¢ nagrode
z wiasnej inicjatywy. W tym przypadku wnioski nie

podlegaja zaopiniowaniu przez Zesp6t, o ktérym mowa
w 8 19 ust. 1.

8 22. Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana
nagroda otrzymuje dyplom, ktérego odpis umieszcza
sie w teczce jego akt osobowych.

Rozdziat IX
Nauczycielski dodatek mieszkaniowy

8§ 23. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu
w wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego
obowigzkowego  wymiaru godzin w  szkotfach
prowadzonych przez Gmine Kroscienko Wyzne
i posiadajagcemu kwalifikacje wymagane do
zajmowanego stanowiska przystuguje nauczycielski
dodatek  mieszkaniowy uzalezniony od stanu
rodzinnego, zwany dalej ,dodatkiem”, wyptacany co
miesigc z dotu w wysokosci:

1) dla 1 osoby — 40 zt,

2) dla 2 os6b - 50 zi,

3) dla 3 0s6b — 70 z,

4) dla 4 oséb i wigcej — 90 zt.

2. Do cztonkéw rodziny zalicza sie nauczyciela
oraz wspélnie z nim zamieszkujacych:

1) matzonka,

2) rodzicow nauczyciela pozostajacych na
wylacznym utrzymaniu nauczyciela,

3) pozostajagce na utrzymaniu nauczyciela Ilub
nauczyciela i jego matzonka dzieci do
ukonczenia 18 roku zycia Ilub do czasu
ukonczenia przez nie szkoty ponadpodstawowej
albo ponadgimnazjalnej, nie dtuzej jednak niz do
ukonczenia 21 roku zycia,

4) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela i jego
matzonka niepracujace dzieci bedace
studentami, do czasu ukonczeni studidéw
wyzszych, nie dtuzej jednak niz do ukoriczenia
26 roku zycia,

5) dzieci niepetnosprawne nie posiadajace
wtasnego zrédta dochodéw.

3. O zaistniatej liczbie cztonkéw rodziny,
nauczyciel otrzymujacy dodatek jest zobowigzany
niezwtocznie zawiadomié Dyrektora szkoty, a Dyrektor
szkoty otrzymujacy dodatek - Wodjta Gminy.
W przypadku nie powiadomienia 0s6b  wyzej
wymienionych o zmianie liczby cztonkéw rodziny,
nienaleznie pobrane przez nauczyciela $wiadczenie
podlega zwrotowi.

4. Nauczycielowi i jego wspétmatzonkowi
zamieszkujagcego z nim stale, bedacemu takze
nauczycielem, przystuguje tylko jeden dodatek
w wysokos$ci okreslonej w wust. 1. Matzonkowie
wspélnie wskazujg pracodawce, ktéry bedzie im
wyptacat dodatek.
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5. Dodatek przystuguje nauczycielowi
niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego.

6. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku
szkotach przystuguje tylko jeden dodatek, wyptacany
przez wskazanego przez niego pracodawce.

§ 24. 1. Dodatek przyznaje sie na wniosek
nauczyciela lub na wspdlny wniosek nauczycieli
bedacych wspdétmatzonkami.

2. Dodatek przyznaje:

1) dla nauczyciela — Dyrektor szkoty,

2) dla Dyrektora — Wéjt Gminy.

3. Dodatek przystuguje w okresie wykonania
pracy, a takze w okresach:

1) niewykonywania pracy, za ktére przystuguje
wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) korzystania urlopu wychowawczego
przewidzianego w odrebnych przepisach.

4. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia
miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktérym
ztozony zostat wniosek o jego przyznanie.

8 25. Traci moc uchwata Nr XIV/94/08 Rady
Gminy Kroscienko Wyzne z dnia 22 lutego 2008 r.
w sprawie regulaminu okres$lajgcego wysokos$é stawek
i szczegbétowe warunki przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego, szczegdétowe warunki
obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
wysokos$é i warunki wyptacania nagréd ze specjalnego
funduszu na nagrody za osiggnigcia dydaktyczno -
wychowawcze oraz dodatku mieszkaniowego
nauczycieli szkét prowadzonych przez Gming
Kroscienko Wyzne.

8 26. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Podkarpackiego i ma zastosowanie od
dnia 1 stycznia 2009 roku.

PRZEWODNICZACY RADY

Pawet Lorens

UCHWALA Nr XXVI/158/09
RADY GMINY MARKOWA
z dnia 27 marca 2009 r.

w sprawie Regulaminu okreslajacego wysoko$é stawek i szczegétowe zasady
przyznawania i wyptacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego

Dziatajac na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15,
art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jedn.
Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 z pdézn. zm.),
art. 54 wust. 7 i art. 91d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst jedn.
Dz. U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674 z p6ézn. zm.) Rada
Gminy Markowa uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1.  Nauczycielowi  zatrudnionemu
W wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego
obowigzkowego  wymiaru godzin w  szkotach
i przedszkolach na terenie Gminy Markowa
i posiadajagcemu kwalifikacje wymagane do
zajmowanego stanowiska przystuguje nauczycielski
dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokos$é nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby osé6b
w rodzinie uprawnionego nauczyciela, wynosi
miesigcznie:

a) dla 1 osoby 1,00 zt.
b) dla 2 osé6b 2,00 zt.
c) dla 3 oséb 3,00 zt,
d) dla 4 i wigcej oséb 4,00 zt

3. Do cztonkéw rodziny, o ktérej mowa
w ust.2, zalicza sig nauczyciela oraz wspdlnie z nim
zamieszkujacych: wspétmatzonka oraz dzieci do lat 18
i rodzicbw pozostajacych na jego wytagcznym
utrzymaniu.

4. Nauczycielowi i jego wspétmatzonkowi,
bedacego takze nauczycielem, stale z nim
zamieszkujgcemu, przystuguje tylko jeden dodatek
mieszkaniowy, w wysoko$ci okreslonej w ust. 2.
Matzonkowie wspodlnie okreslaja pracodawce, ktory
bedzie im wyptacat dodatek.
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8§ 2. 1. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy
przyznaje sie na wniosek nauczyciela, a w przypadku
nauczycieli, o ktérych mowa w 8 1 ust. 4, na ich
wspolny whniosek.

2. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor,
a dyrektorowi Wéjt Gminy.

3. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy
przystuguje nauczycielowi: niezaleznie od tytutu
prawnego do zajmowanego przez niego lokalu
mieszkalnego, - od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel
ztozyt wniosek o jego przyznanie.

4. Nauczycielski  dodatek  mieszkaniowy
przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze
w okresach:

. nie $wiadczenia pracy, za ktére przystuguje
wynagrodzenie,

Poz. 739
. pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,
. korzystania z urlopu wychowawczego.

8 3. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy
wyptaca sie w okresach miesigcznych w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

8 4. Wykonanie Uchwaty zleca sie Wéjtowi
Gminy Markowa.

8 5. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewoddztwa Podkarpackiego i ma zastosowanie od
dnia 1 stycznia 2009 r.

PRZEWODNICZACY
Rady Gminy Markowa

Stanistaw Szpytma

UCHWALA Nr XXX/214/09
RADY GMINY PRZECLAW
z dnia 23 marca 2009 r.

w sprawie zmiany uchwaty Nr XXII/154/05 z dnia 28 lutego 2005 roku w sprawie
ustalenia kryteriow i trybu przyznawania nagréd dla nauczycieli za ich osiagniecia
dydaktyczno - wychowawcze

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40
ust.1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (tekst jednolity: Dz. U. z 2001 roku Nr 142,
poz. 1591 z pézn. zm.) oraz art. 49 ust. 2 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (tekst
jednolity: Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pé6zn.
zm.), w zwigzku z art. 2 pkt 6 ustawy z dnia 25 lipca
2008 r. o zmianie ustawy o systemie o$wiaty, ustawy
— Karta Nauczyciela oraz ustawy o postgpowaniu
w sprawach nieletnich (Dz. U. z 2008 r. Nr 145,
poz. 917) Rada Gminy Przectaw uchwala, co
nastepuje:

§ 1. W uchwale Nr XXII/154/05 2z dnia
28 lutego 2005 roku w sprawie ustalenia kryteriow
i trybu przyznawania nagréd dla nauczycieli za ich
osiaggnigcia dydaktyczno — wychowawcze wprowadza
sie nastepujgce zmiany:

1) 8 1 pkt 3 otrzymuje brzmienie:

3. Wysoko$¢ nagrody Wodjta Gminy oraz
dyrektora szkoty ustalana bedzie w regulaminie,
o ktorym mowa w art. 30 ust. 6 ustawy Karta
Nauczyciela”.

2) w 8§ 3 ust. 4 po pkt 3 dodaje sie pkt 4
w brzmieniu:

.4. Zapewnienie bezpieczeristwa uczniom
w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,
a w szczegoblnosci:

a) organizacja i prowadzenie zaje¢ dydaktycznych
z zachowaniem szczegdlnej troski
0 przestrzeganie z norm bhp i ppoz,

b) inicjowanie oraz podejmowanie dziatan
podnoszacych standardy bezpieczenistwa
w placéwece,

c) uczestniczenie w doskonaleniu zawodowym
zwigzanym z zapewnieniem uczniom
bezpieczenstwa,

d) zapobieganie = zagrozeniom  bezpieczenstwa
uczniéw poprzez r6znorakie dziatania
prewencyjne i interwencyjne,

e) udziat w pracach zespotu do spraw programu
wychowawczego i programu profilaktyki,
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f) petnienie funkcji szkolnego koordynatora do
spraw bezpieczenstwa,

g) prowadzenie statej wspotpracy z organami
i instytucjami odpowiedzialnymi i dziatajgcymi
na rzecz bezpieczenstwa,

h) prowadzenie pedagogizacji rodzicobw uczniéw
i wspétdziatanie z nimi na ptaszczyznie
bezpieczenstwa ich dzieci.

8 2. Pozostate zapisy uchwaty, o ktérej mowa
w 8 1 nie ulegajg zmianom.

8 3. Wykonanie uchwaty zleca sig Wojtowi
Gminy Przectaw i dyrektorom szkét oraz placéwek

wychowawczych prowadzonych przez Gmine
Przectaw.

8 4. Nadzér nad realizacja uchwaty powierza
sig Komisji Os$wiaty, Kultury, Sportu, Zdrowia, Spraw
Socjalnych i Ochrony Srodowiska.

8 5. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewo6dztwa Podkarpackiego.

PRZEWODNICZACY RADY

Zenon Krawczyk

UCHWALA Nr XXX/215/09
RADY GMINY PRZECLAW
z dnia 23 marca 2009 r.

w sprawie przyjecia Regulaminu okreslajacego wysokos$é stawek i szczegétowe warunki
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegétowe warunki
obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw oraz wysokos$¢ i warunki wyptacania nagréd ze specjalnego
funduszu na nagrody za osiagniecia dydaktyczno — wychowawcze nauczycieli
w szkotach i placowkach prowadzonych przez Gmine Przectaw

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40
ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn.
zm.), art. 30 ust. 6 i 6a oraz art. 54 ust. 3 i 7, a takze
art. 91d, pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674
z pézn. zm.) oraz art. 4 ust. 1 w zwigzku z art. 5
ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktéw
normatywnych i niektérych innych aktéw prawnych
(Dz. U. z 2005 r. Nr 190, poz. 1606 z pdézn. zm.)
Rada Gminy Przectaw postanawia, co nastepuje:

§ 1. Uchwala sig Regulamin okreslajacy
wysoko$é stawek i szczegbtowe warunki
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego, szczeg6towe  warunki  obliczania
i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw oraz
wysoko$é i warunki wyptacania nagréd ze specjalnego
funduszu na nagrody za osiggnigcia dydaktyczno -
wychowawcze nauczycieli w szkotach i placéwkach
prowadzonych przez Gming Przectaw w nastgpujacym
brzmieniu:

Rozdziat |
Postanowienia wstepne

1. Niniejszy regulamin stosuje sie do nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i placéwkach
prowadzonych przez Gming Przectaw.

2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole — nalezy rozumie¢ przez to jednostki
organizacyjne wymienione w art. 1 ust. 1 pkt. 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela, dla ktérych organem prowadzacym
jest Gmina Przectaw,

2) nauczycielu- nalezy rozumieé przez to réwniez
wychowawcow i innych pracownikéw
pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych, o ktérych mowa w pkt. 2. 1,

3) dyrektorze - nalezy przez to rozumieé
nauczyciela, ktéremu powierzono petnienie
funkcji dyrektora w placéwce o ktérej mowa

w pkt. 2. 1,
4) obowigzkowym wymiarze zaje¢ Ilub pensum
dydaktycznym - nalezy przez to rozumieé

tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin,
o ktérym mowa w art. 42 ust. 3 Karty
Nauczyciela lub ustalony  przez organ
prowadzacy na podstawie art. 42 ust. 7 pkt. 1
i pkt. 3 ustawy Karta Nauczyciela,

5) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumieé
ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2006 roku Nr 97
poz. 674 ze zm.),
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6) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumieé
rozporzadzenie ministra wtasciwego do spraw
os$wiaty i wychowania, wydane na podstawie
art. 30 ust. 5 ustawy Karta Nauczyciela,

7) Kwocie bazowej — nalezy przez to rozumieé
kwote o ktérej mowa w art. 30 ust. 3 Karty
Nauczyciela.

3. 1. Regulamin okres$la wysoko$¢ stawek oraz
szczegbtowe  warunki  przyznawania, obliczania

i wyptacania:

a) dodatku motywacyjnego,

b) dodatku za wystuge lat,

c) dodatku funkcyjnego,
d) dodatku za warunki pracy,
e) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe

i godziny doraznych zastgpstw,

f) nagréd ze specjalnego funduszu nagréd za
osiggniecia dydaktyczno - wychowawcze
nauczycieli.

3. 2. Wysoko$¢é oraz szczegétowe zasady
przyznawania i wypfacania nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego.

4. 1. Tabele zaszeregowania oraz minimalne
stawki wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli,
a takze spos6b dokumentowania prawa do okreslonej
stawki wynagrodzenia zasadniczego okresla
rozporzadzenie.

4. 2. Wysoko$¢é, warunki oraz zasady
wyptacania nauczycielom:

a) dodatku za wystuge lat,

b) dodatku za uciazliwo$é pracy,

c) dodatkowego wynagrodzenia za prace w porze
nocnej,

d) nagréd jubileuszowych,

e) dodatkowego wynagrodzenia rocznego,

f) zasitku na zagospodarowanie,

a) odpraw z tytutu rozwigzania stosunku pracy,

h) odpraw z tytutu przej$cia na emeryture,

i) jednorazowego dodatku uzupetniajgcego

okreslaja odpowiednie przepisy Karty
Nauczyciela oraz przepisy rozporzadzenia.

4. 3. Wysoko$é, warunki oraz zasady
wyptacania nauczycielom dotychczasowych dodatkéw
specjalistycznych reguluje art. 9 wustawy 2z dnia
18 lutego 2000 roku o zmianie ustawy - Karta

Nauczyciela oraz o zmianie innych ustaw (Dz. U.
Nr 19 poz. 239).

Rozdziat Il
Dodatek motywacyjny

5 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi
dodatku motywacyjnego jest uzyskanie szczegdélnych

osiagnieé dydaktycznych, wychowawczych

i opiekunczych, a w szczegdlnosci:

a) udokumentowane, uzyskanie przez ucznidw,
z uwzglednieniem ich mozliwosci i pracy

nauczyciela, co najmniej dobrych osiagnieé
edukacyjnych, potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promociji, efektami egzaminéw
i sprawdzianéw lub sukcesami w konkursach,
turniejach i olimpiadach, zawodach oraz
w innych obszarach dziatan zwigzanych
z procesem dydaktycznym,

b) skuteczne rozwigzywanie probleméw
wychowawczych uczniéw poprzez
ksztattowanie postaw odpowiedzialno$ci za
wtasna edukacje, planowania wiasnej
przysztosci, pracy nad soba oraz wtasciwych
postaw moralnych i spotecznych,

c) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom
i uzaleznieniom,

d) aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniéw
potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem ich
potrzeb, w szczegdélnosci w statej wspotpracy
z rodzicami, witasciwymi instytucjami i osobami
$wiadczacymi pomoc socjalng,

e) inicjowanie, organizowanie i realizacje imprez
i uroczystosci szkolnych, w tym zawodoéw
sportowych, konkurséw, wycieczek szkolnych
i zielonych szkét,

f) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych
mowa w przepisach w sprawie warunkéw
i sposobu oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniéw i stuchaczy oraz
przeprowadzania sprawdziandw i egzaminéw
w szkotach publicznych,

g) opieka nad samorzadem uczniowskim Ilub
innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi
w szkole,

h) inicjowanie i state prowadzenie

nadobowigzkowych zajeé
i pozaszkolnych,

pozalekcyjnych

i) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia
szczegOlnie uzdolnionego,

i) stosowanie nowoczesnych metod nauczania

i wychowania oraz wprowadzanie we
wspoétpracy z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny oraz innymi instytucjami

wspomagajacymi innowacji pedagogicznych
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skutkujagcych efektami w procesie ksztatcenia
i wychowania,

k) zaangazowanie w prowadzenie dodatkowych
zajeé opieki Swietlicowej,

1) prowadzenie lekcji kolezeriskich lub innych form
aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

m) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan
statutowych szkoty.

5. 2. Dodatkowymi warunkami przyznania
dodatku motywacyjnego dla dyrektoréw sa:

a) prowadzenie polityki finansowej szkoty zgodnie
z obowigzujacym prawem, przestrzeganie
dyscypliny  finanséw  publicznych, celowe
i oszczedne wydatkowanie $rodkéw, racjonalne
gospodarowanie majatkiem szkolnym,

b) wymierne dziatania zmierzajace do wzbogacenia
majatku szkolnego i pozyskiwania
pozabudzetowych $rodkéw finansowych,

c) skuteczne i oszczedne prowadzenie polityki
kadrowej,
d) podejmowanie i realizacja dziatari majacych na

celu promocje szkoty w $srodowisku lokalnym,

e) stwarzanie warunkéw sprzyjajacych rozwojowi
samorzadno$ci i przedsigbiorczosci uczniéw,

f) wspobtdziatanie z  organem prowadzacym
w zakresie realizacji zadan  edukacyjnych
i polityki oSwiatowej gminy,

a) wspétdziatanie z organami szkoty, zwigzkami
zawodowymi, instytucjami oraz organizacjami,

h) sprawno$¢ organizacyjna w realizacji zadan
szkoty - podziat pracy, dyscyplina pracy,
terminowo$¢ realizacji zadan i zarzadzen,

i) ksztattowanie zyczliwej i przyjaznej atmosfery
pracy stuzacej prawidtowej realizacji zadan
przez pracownikéw.

5. 3. Posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy
lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego ustalonej
nauczycielowi w okresie ostatnich 5 lat.

6. 1. Na wyptate dodatkéw motywacyjnych dla
nauczycieli w poszczegélnych szkotach przeznacza sig
5% planowanych rocznych Srodkow na
wynagrodzenia zasadnicze og6tu nauczycieli
zatrudnionych w danej szkole.

6. 2. Srodki na dodatki motywacyjne dla
wicedyrektorow stanowia 12%, a dla dyrektoréw
szk6t stanowia 15% kwoty planowanej na ich
wynagrodzenia zasadnicze.

6. 3. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie
moze by¢é wyzszy niz 20% kwoty bazowej dla

wicedyrektora 30% kwoty bazowej a dla dyrektora niz
40% kwoty bazowej miesigcznie.

6. 4. Wysokos$é dodatku motywacyjnego oraz
okres jego przyznania uwzgledniajagc poziom spetniania
warunkow, o ktéorych mowa w pkt 5. 1i 5. 2, ustala:

1) nauczycielowi — dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi — Wéjt Gminy Przectaw,

w ramach posiadanych $rodkéw finansowych
okreslonych w planie finansowym szkoty.

6. 5. Dodatek motywacyjny wyptaca sig z gory,
w terminie wyptaty wynagrodzenia.

7. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje sig na
czas okreslony, nie krétszy niz 3 miesiace i nie diuzszy
niz 6 miesiecy.

7. 2. Dodatek motywacyjny nie przystuguje
nauczycielom:

a) przebywajacym na urlopach bezptatnych,
wychowawczych, dla poratowania zdrowia oraz
w stanie nieczynnym,

b) za dni nieobecno$ci w pracy z powodu
niezdolnoséci do pracy wskutek choroby badz
koniecznos$ci osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za
ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie za
czas choroby Ilub =zasitek z ubezpieczenia
spotecznego oraz za inne nieobecnos$ci nie
bedace urlopem wypoczynkowym,

c) stazystom w okresie odbywania stazu na
stopient nauczyciela kontraktowego,

d) ktérzy otrzymali kary przewidziane przepisami
Kodeksu Pracy i Karty Nauczyciela przez okres
roku od daty udzielenia kary.

e) nowo zatrudnionym nauczycielom w szkotach,
w okresie pierwszych 6 miesiegcy od dnia
zawarcia umowy.

Rozdziat Il
Dodatek funkcyjny

8. 1. Nauczycielom poszczegdlnych stopni
awansu zawodowego, ktérym powierzono stanowisko
kierownicze  przewidziane w  statucie  szkoty,
przystuguje dodatek funkcyjny, z tym ze:

a) dyrektorowi szkoty- w wysokos$ci od 20% do
50% kwoty bazowej,

b) dyrektorowi przedszkola - w wysokosci od
15% do 40% kwoty bazowej,

c) wicedyrektorowi szkoty — w wysokosci od 15%
do 35% kwoty bazowe;.

8. 2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze
nauczycielom, ktérym czasowo powierzono petnienie
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obowigzkéw lub powierzono te obowiazki
w zastepstwie.

8. 3. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla
dyrektora szkoty ustala Wéjt Gminy Przectaw, a dla
nauczyciela zajmujgcego inne stanowisko kierownicze
- dyrektor szkoty, uwzgledniajac wielko$¢ szkoty, jej
strukture organizacyjna, ztozonos$é zadan
wynikajacych z zajmowanego stanowiska, liczbe
stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy
szkoty, efektywno$é funkcjonowania oraz warunki
demograficzne, geograficzne oraz spoteczne, w jakich
szkota funkcjonuje.

9. 1. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe
zadania oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny,
z tym ze nauczycielowi ktéremu powierzono:

1) wychowawstwo oddziatu przedszkolnego
w wysokosci od 1% do 1,9% kwoty bazowej
za jeden oddziat,

2) wychowawstwo klasy liczace;j:

a) do 12 uczniéw - w wysokosci od 1% do 1,9%
kwoty bazowej za jedng klasg,

b) od 13 do 18 ucznidw - w wysokosci od 2%
do 2,5% kwoty bazowej za jedna klase,

c) od 19 do 26 ucznibw - w wysokosci 2,6%
do 3,2% kwoty bazowej za jedna klasg,

d) powyzej 26 ucznibw oraz w oddziatach
wyréwnawczych i sportowych w wysokosci od
3,3% do 5% kwoty bazowej za jedna klasg,

3) funkcje opiekuna stazu - w wysokosci od 2%
do 4% kwoty bazowej za jednego stazyste.

9. 2. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym
mowa w pkt 9. 1, uwzgledniajac zakres i ztozonos$¢é
zadan oraz warunki ich realizacji, ustala dyrektor
w ramach posiadanych s$rodkéw finansowych, a dla
dyrektoréw szkét Wéjt Gminy Przectaw.

10. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje
od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po
miesigcu, w ktérym nastapito powierzenie funkcji,
a jezeli powierzenie funkcji nastapito pierwszego dnia
miesigca - od tego dnia.

10. 2. Nauczyciel, ktéremu powierzono
stanowisko kierownicze na czas okre$lony, traci
prawo do dodatku funkcyjnego z uptywem okresu
powierzenia, a w razie wczesniejszego odwotania —
z koricem miesigca, w ktérym nastapito odwotanie,
a jezeli odwotanie nastagpito pierwszego dnia miesigca -
od tego dnia.

10. 3. Dodatki funkcyjne nie przystuguja za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby badz koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem Ilub chorym
cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie za czas choroby lub zasitek
z ubezpieczenia spotecznego oraz za inne nieobecnosci

nie bedace urlopem, od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktédrym nauczyciel
zaprzestat petnienia obowigzkéw, do ktérych jest
przypisany dany dodatek, a jezeli zaprzestanie
petnienia obowigzkdw nastgpito pierwszego dnia
miesigca - od tego dnia.

10. 4. Otrzymywanie dodatku, o ktérym mowa
w pkt 8. 1i 8. 2, nie wytacza prawa do otrzymywania
dodatku, o ktérym mowa w pkt 9. 1.

10. 5. Dodatki funkcyjne wyptaca sig z gory
w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat IV
Dodatek za warunki pracy

11. Nauczycielom z tytutu pracy w trudnych
warunkach, okreslonych w §& 8 rozporzadzenia,
przystuguje dodatek za warunki pracy, za kazda
godzing dydaktyczng zrealizowang w tych warunkach,
w nastepujacej wysokosci:

1) za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w klasach
taczonych - 10%,

2) za prowadzenie indywidualnego nauczania
dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia
specjalnego - 10%,

3) za prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno -
wychowawczych z dzieémi i mtodzieza
uposledzong umystowo w stopniu gtebokim -
10%,

stawki godzinowej
wynagrodzenia zasadniczego.

otrzymywanego

12. Nauczycielom przystuguje dodatek za
ucigzliwe warunki pracy z tytutu pracy w uciazliwych
warunkach, okreslonych w & 9 rozporzadzenia, za
kazda godzing dydaktyczng zrealizowana w tych
warunkach, w nastepujacej wysokosci:
za prowadzenie zajeé, o ktérych mowa w pkt 11
Regulaminu, prowadzonych z dzieémi i mtodzieza,
ktérych rodzaj i stopien niepetnosprawnosci zostat
okreslony w przepisach wydanych na podstawie
art. 34 ust. 2 Karty Nauczyciela w wysokosci 10%
stawki godzinowej otrzymywanego wynagrodzenia
zasadniczego.

13. 1. Dodatki za trudne i uciazliwe warunki
pracy wyptaca sie za godziny faktycznie zrealizowane
w warunkach trudnych lub uciazliwych.

13. 2. W razie zbiegu prawa do dodatku za
trudne warunki pracy i dodatku za ucigzliwe warunki
pracy nauczycielowi wyptaca sig obydwa te dodatki.

13. 3. Dodatki za warunki pracy wyptaca sie
zdotu, w terminie wyptaty wynagrodzenia, na
podstawie ewidencji faktycznie zrealizowanych zajeé
w warunkach trudnych i uciazliwych.

13. 4. Dodatki za warunki pracy wchodzg do
podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby
i zasitkdw z funduszu ubezpieczen spotecznych.
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Rozdziat V
Dodatek za wystuge lat

14. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za
wystuge lat w wysokos$ci na zasadach okreslonych
w art. 33 wust. 1 Karty Nauczyciela oraz § 7
rozporzadzenia.

14. 2. Dodatek za wystuge lat przystuguje za
dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz
za dni nieobecnos$ci w pracy z powodu niezdolno$ci do
pracy wskutek choroby Iub koniecznos$ci sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za
ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek
z ubezpieczenia spotecznego.

14. 3. Okresy pracy uprawniajace do dodatku
za wystuge lat okres$la rozporzadzenie.

14. 4. Dodatek za wystuge lat przystuguje od
pierwszego dnia miesigca po miesigcu, w ktérym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki
dodatku.

14. 5. Dodatek wyptaca sie z géry w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat VI
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw

15. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing
ponadwymiarowa i godzine doraznego zastgpstwa
oblicza sie dzielac przyznana nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego, tacznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa
odbywa sie w warunkach trudnych, uciazliwych lub
szkodliwych dla zdrowia przez miesigczng liczbe
godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela.

15. 2. Miesiecznag liczbe godzin
obowigzkowego wymiaru zajeé¢, o ktérym mowa w
ust. 1 ustala sie mnozac tygodniowy obowigzkowy
wymiar zaje¢ nauczyciela okre$lony w art. 42 ust. 3
lub okreslony na podstawie art. 42 ust. 7 pkt. 1 i pkt.
3 Karty Nauczyciela przez 4,16 z zaokragleniem do
petnych godzin, w ten sposéb, ze czas zaje¢ do
0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy
sie za petnag godzine.

15. 3. Wynagrodzenie za godziny
ponadwymiarowe nie rozlicza sie za dni, w ktérych
nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych  przepisami o organizacji roku
szkolnego oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci
W pracy.

15. 4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe w  tygodniach, w ktérych
przypadaja  dni  usprawiedliwionej  nieobecnosci
w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od
pracy, oraz tygodniach, w ktérych zajecia
rozpoczynaja sie lub kohcza w $rodku tygodnia - za
podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych
przyjmuje sie tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢
okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie

art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5
tego wymiaru (lub 7%, gdy dla nauczyciela ustalono
czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktoére przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢
jednak wieksza niz liczba godzin przydzielonych
w planie organizacyjnym na dany rok szkolny.

16. 1. Wynagrodzenie za godziny
ponadwymiarowe i dorazne zastgpstwa rozlicza sie
w okresach miesigcznych.

16. 2. Wynagrodzenie za godziny
ponadwymiarowe i dorazne zastepstwa wyptaca sig
z dotu, na zasadach okre$lonych w art. 39 ust. 4
Karty Nauczyciela.

16. 3. Wynagrodzenie za godziny
ponadwymiarowe i dorazne zastepstwa wchodzi do
podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby
i zasitkbw wyptacanych z funduszu ubezpieczen
spotecznych.

Rozdziat VII
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

17. 1. Ustala sie nagrody dla nauczycieli ze
specjalnego funduszu nagréd:

a) nagroda organu prowadzacego w wysokosci od
60% do 100% kwoty bazowej.

b) nagroda dyrektora w wysokosci od 25% do
55% kwoty bazowe;j.

17. 2. Tryb i kryteria przyznawania nagréd dla
nauczycieli, o ktérych mowa w pkt 17. 1 zgodnie
z art. 49 ust. 2 Karty Nauczyciela reguluje odrebny
regulamin.

17. 3. Srodki na nagrody organu prowadzacego
planowane sg w rocznym planie finansowym Gminy
Przectaw, a $rodki na nagrody dyrektora w rocznym
planie finansowym szkoty.

17. 4. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd
wyptaca sie niezwtocznie po jej przyznaniu, jednak nie
p6zniej niz do konca miesigca, w ktérym nagroda
zostata przyznana.

Rozdziat VIII
Dodatek mieszkaniowy

18. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu
w wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin w  szkotach
prowadzonych przez Gming Przectaw i posiadajacemu
kwalifikacje wymagane do zajmowanego stanowiska
przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

18. 2. Wysoko$¢é nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby o0s6b
w rodzinie uprawnionego nauczyciela, wynosi
miesigcznie:
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a) przy jednej osobie w rodzinie 5 zi.

b) przy dwdéch osobach w rodzinie 10 zt.

c) przy trzech osobach w rodzinie 15 zt.

d) przy czterech i wigcej osobach w rodzinie 20 zt.

18. 3. Do cztonkéw rodziny, o ktérej mowa
w pkt 18. 2 zalicza sie nauczyciela oraz wspdlnie
z nim zamieszkujacych:

a) wspoétmatzonka,

b) dzieci do ukonczenia 18 roku zycia lub do czasu
ukonczenia nauki w szkole ponadgimnazjalnej,
nie dtuzej jednak niz do ukoriczenia 21 roku
zycia,

c) pozostajace na wytacznym utrzymaniu
nauczyciela i jego matzonka niepracujace dzieci
bedace studentami, do czasu ukonhczenia
studiow wyzszych, nie dtuzej jednak niz do
ukonczenia 26 roku zycia,

d) rodzicbw pozostajacych na jego wytacznym
utrzymaniu.

18. 4. O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw
rodziny, nauczyciel otrzymujacy dodatek
mieszkaniowy jest obowigzany niezwtocznie
powiadomié dyrektora szkoty, a dyrektor otrzymujacy
dodatek — Wéjta Gminy Przectaw.

18. 5. Nauczycielowi i jego wspétmatzonkowi,
bedacego takze nauczycielem, stale z nim
zamieszkujacemu, przystuguje tylko jeden dodatek
mieszkaniowy, w wysoko$ci okreslonej w pkt 18. 2.
Matzonkowie wspdlnie okreélajg pracodawce, ktéry
bedzie im wyptacat dodatek.

19. 1. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy
przyznaje sie na wniosek nauczyciela, a w przypadku
nauczycieli, o ktérych mowa w pkt 18. 5 na ich
wspoélny wniosek.

19. 2. Nauczycielowi dodatek przyznaje
dyrektor, a dyrektorowi szkoty Wéjt Gminy Przectaw.

19. 3. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy
przystuguje nauczycielowi:

a) niezaleznie od tytutu prawnego do
zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego,

b) od pierwszego dnia miesigca nastgpujagcego po
miesigcu, w ktérym nauczyciel ztozyt wniosek

0 jego przyznanie, a jesli jest to pierwszy dzien
miesigca — od tego dnia.

19. 4. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy
przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze
w okresach:

a) niewykonywania pracy, za ktére przystuguje
wynagrodzenie,

b) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

c) odbywania zasadniczej lub okresowej stuzby
wojskowej oraz przeszkolenia wojskowego.

20. 1. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy
wyptaca sie w okresach miesigcznych.

20. 2. Dodatek przystugujacy za niepetny
miesigc kalendarzowy, wyptaca sie proporcjonalnie
w wysokosci 1/30 dodatku za kazdy dzienri, jednakze
nie mniej niz 1 zt.

20. 3. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy
wyptaca sie z dotu w terminie wyptaty sktadnikéw
wynagrodzenia ptatnych z dotu.

8 2. Projekt niniejszego Regulaminu uzgodniono
ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli
szkot Gminy Przectaw, w dniu 6.03.2009 r.

8 3. Traci moc uchwata Nr XVI/103/08 Rady
Gminy Przectaw, z dnia 14 Iutego 2008 roku
W sprawie przyjecia Regulaminu okreslajacego
wysokos$é stawek i szczegobtowe warunki
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego, szczeg6towe  warunki obliczania
i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz
wysoko$¢ i warunki wyptacania nagréd i innych
$wiadczen  wynikajacych  ze  stosunku  pracy
nauczycieli w szkotach i placéwkach prowadzonych
przez Gming Przectaw w 2008 roku.

8 4. Wykonanie uchwaty powierza sig Wéjtowi
Gminy Przectaw i dyrektorom szkét prowadzonych
przez Gming Przectaw.

8 5. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od daty ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Podkarpackiego, z moca obowigzujaca
od 1 stycznia 2009 roku.
PRZEWODNICZACY RADY

Zenon Krawczyk
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UCHWALA Nr XXV/187/09
RADY GMINY W SKOLYSZYNIE
z dnia 31 marca 2009 r.

zmieniajaca uchwate w sprawie planu sieci publicznych przedszkoli, oddziatéw
przedszkolnych w szkotach podstawowych, publicznych szkét podstawowych
i gimnazjéw prowadzonych przez Gmine Skotyszyn

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, ustawy
z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.1591 z pézn. zm.) oraz
art. 14 a ust 1 i art. 17 ust. 4 ustawy z dnia
7 wrze$nia 1991 roku o systemie os$wiaty (Dz. U.
z 2004 r. Nr 256 poz. 2572 z p6zn. zm.) Rada Gminy
w Skotyszynie uchwala, co nastepuje:

§ 1. W uchwale Nr VIII/51/07 Rady Gminy
w Skotyszynie z dnia 14 czerwca 2007 r. w sprawie

planu sieci publicznych przedszkoli, oddziatéw
przedszkolnych w szkotach podstawowych,
publicznych  szkét podstawowych i gimnazjéow

prowadzonych przez Gmine Skotyszyn wprowadza sie
nastepujace zmiany:

742

1) w 8 1 pkt. 6 skreéla sie wyrazy — ,wraz ze
Szkota Filialng w Lipnicy Gérnej”.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sig Woéjtowi
Gminy Skotyszyn.

§ 3. Uchwata wchodzi
1 wrzeénia 2009 roku.

w zycie z dniem

8 4. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Podkarpackiego.

PRZEWODNICZACY RADY GMINY
W SKOLYSZYNIE

Wiestaw Hasiak

UCHWALA Nr XXV/190/09
RADY GMINY W SKOLYSZYNIE
z dnia 31 marca 2009 r.

w sprawie wprowadzenia regulaminu okreslajacego tryb i kryteria przyznawania
nagrdd dla nauczycieli szkét i placowek, dla ktérych organem prowadzacym
jest Gmina Skotyszyn, ze specjalnego funduszu nagréd za ich osiagniecia
dydaktyczno - wychowawcze

Na podstawie art. 49 ust. 2 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2006 r. Nr 97, poz. 674, z pézn. zm.), art. 18 ust. 2
pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.1591 z p6zn.
zm.) Rada Gminy w  Skotyszynie uchwala,
co nastepuje:

8 1. Wprowadza sie regulamin okres$lajacy
kryteria i tryb przyznawania nagréd ze specjalnego
funduszu nagréd wyodrebnionego w budzecie Gminy
Skotyszyn z przeznaczeniem dla nauczycieli szkot
i placowek oswiatowych prowadzonych przez Gming
Skotyszyn.

8 2. llekro¢ w regulaminie mowa jest o

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ réwniez

Gminne Przedszkole w Skotyszynie, szkoty
podstawowe, gimnazja oraz zespoty szkot,
2) dyrektorze - nalezy przez to rozumieé

dyrektora jednostki powotanego na podst. art. 36a
ust. 1 ustawy z dnia 7 wrzeénia 1991 r. o systemie
os$wiaty,

3) nagrodzie bez blizszego okres$lenia nalezy
przez to rozumie¢ nagrode Wdjta i nagrode Dyrektora
szkoty,

4) nauczycielu - nalezy przez to rozumieé
nauczycieli, o ktérych mowa w art. 1 ust.1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela.
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8 3. 1. W budzecie gminy tworzy sig specjalny
fundusz na nagrody dla nauczycieli za ich osiagnigcia
dydaktyczne, wychowawcze i opiekuricze oraz
realizacje zadan statutowych szkoty, w wysokosci 1%
planowanych rocznych wynagrodzen osobowych
nauczycieli z przeznaczeniem na wyptaty nagréd
Woéjta i nagréd Dyrektoréw szkét, z czego:

1) 20% $rodkéw funduszu przeznacza sig na
nagrody Wéjta,

2) 80% s$rodkéw funduszu przeznacza sie na
nagrody Dyrektora szkoty.

2. Minimalna wysoko$¢ nagrody Dyrektora
wynosi 500 zt, a maksymalna 1000 zi.

3. Minimalna wysoko$é¢ nagrody Wéjta wynosi
1 500 zt, a maksymalna 2 000 zt.

8 4. Nagrody przyznawane sg z okazji Dnia
Edukacji Narodowej lub innych waznych uroczystosci
szkolnych.

8 5. 1. Nagrode Dyrektora szkoty przyznaje
dyrektor z wtasnej inicjatywy lub na wniosek:

1) rady pedagogicznej,

2) rady rodzicow,

3) zwigzku zawodowego dziatajagcego na terenie
szkoty.

2. Nagrode Wodjta Gminy przyznaje wojt
z witasnej inicjatywy lub na wniosek:

1) organu sprawujacego nadzér pedagogiczny,

2) rady pedagogicznej,

3) rady rodzicow,
4) zwigzku zawodowego dziatajacego na terenie
szkoty,

5) dyrektora szkoty.

3. Whnioski o przyznanie nagrody Wéjta Gminy
sktadane przez dyrektora szkoty i rade rodzicow
wymagajg wczeséniejszego zaopiniowania przez rade
pedagogiczng szkoty.

4. Wz6r wniosku, o ktérym mowa w ust. 1-2,
stanowi zatacznik do uchwaty.

5. Whnioski, o ktérych mowa w ust. 1-2, nalezy
sktada¢ w terminach:

1) do dnia 15 wrze$nia kazdego roku -
w przypadku nagréd wreczanych z okazji Dnia
Edukacji Narodowej,

2) na miesigc przed planowang uroczystoscig -
w przypadku nagréd wreczanych w dniu
uroczystosci szkolnej odbywajacej sie w innym
terminie.

6. Whnioski, o ktéorych mowa w ust. 1-2, nalezy
sktadaé¢ odpowiednio za pos$rednictwem Urzedu Gminy
oraz sekretariatu szkoty.

8 6. Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana
nagroda otrzymuje ponadto dyplom, ktérego kopig
umieszcza sie w teczce akt osobowych. Osoby,
ktérym przyznano nagrode sa powiadamiane o tym na
piSmie, a potwierdzong kopie pisma umieszcza sie
w teczce akt osobowych.

8 7. Nagrody, o ktérych mowa w 8§ 3 maja
charakter uznaniowy i moga by¢é przyznane
nauczycielowi, ktéry:

1) przepracowat w szkole co najmniej rok,

2) posiada  wyrdzniajacg oceng  pracy
pedagogicznej uzyskang w ciggu ostatnich 5 lat pracy,

3) w okresie roku poprzedzajacego rok
przyznania nagrody otrzymywat przez co najmniej
sze$¢ miesiecy dodatek motywacyjny,

4) spetnia kryteria wymienione w § 8,
w przypadku nagrody Wéjta oraz kryteria wymienione
w 8 9, w przypadku nagrody Dyrektora szkoty.

8§ 8. 1. Nagrody Wodjta przyznaje sie
nauczycielowi za szczegdlne osiagnigcia w zakresie
pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej oraz
realizacji innych zadan statutowych szkoty,
a w szczegdblnosci nauczycielowi ktéry:

1) osigga wyrdzniajace wyniki w pracy
nauczycielskiej z uczniami (wychowankami),
potwierdzone wynikami osigganymi
w sprawdzianach  przeprowadzanych przez
okregowe komisje egzaminacyjne oraz innych
badaniach jakosci pracy szkoty, a takze
w olimpiadach, turniejach i  konkursach,
w szczegdblnosci zakwalifikowanie sie
prowadzonych przez nauczyciela uczniéw
(wychowankéw) do finatéw konkurséw
i olimpiad przedmiotowych na szczeblu
powiatowym lub wyzszym;

2) osigga znaczace efekty w pracy z uczniem
(wychowankiem) majacym trudnosci w nauce;

3) aktywnie uczestniczy w dziatalno$ci na rzecz
Srodowiska lokalnego, w tym zwiaszcza
podejmuje dziatania integrujgce spotecznosé
szkoty i Srodowisko lokalne;

4) tworzy oferte uzupetniajgcych zajeé i imprez dla
uczniéw  (wychowankéw) oraz aktywnie
uczestniczy w nich;

5) podejmuje dziatania na rzecz zapewnienia
bezpieczenstwa uczniom w czasie zajeé
organizowanych przez szkoteg;

6) angazuje sie w rozwigzywanie probleméw
ucznidw wymagajacych szczegdlnej pomocy ze
strony szkoty;
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7) efektywnie petni réznego rodzaju funkcje 6) prowadzi dziatania na rzecz rozwoju wspotpracy
spoteczne  przynoszace korzysé  uczniom ze szkotami krajowymi i zagranicznymi,
(wychowankom) i szkole; instytucjami badawczymi, naukowymi,

podmiotami zajmujacymi sie praca z dzieémi

8) aktywnie uczestniczy w doskonaleniu i mtodzieza lub na ich rzecz;
nauczycieli na rzecz doskonalenia warsztatu
pracy oraz zapewnienia wysokiej jakosci zajec 7) sprawuje w sposob profesjonalny, efektywny
dydaktycznych; i zyczliwy nadzér pedagogiczny;

9) posiada szczegdlnie wyrdzniajace sig efekty 8) wzorowo kieruje szkota przez opracowywanie
dziatann na rzecz wspétpracy z innymi szkotami, i wdrazanie systemu zapewniajagcego wysoka
instytucjami oswiatowymi, kulturalnymi, jako$¢ pracy szkoty przez realizacje witasciwej
samorzadem lokalnym oraz organizacjami polityki kadrowej i organizacje pracy;
pozarzadowymi dziatajagcymi na rzecz rozwoju
dzieci i mtodziezy w kraju i za granica; 9) racjonalnie gospodaruje $rodkami budzetowymi

oraz racjonalnie pozyskuje i wydatkuje $rodki

10) efektywnie wykorzystuje w swojej pracy pozabudzetowe;

technologie informacyjne na rzecz tworzenia
spoteczenistwa obywatelskiego,
w szczegdlnosci podejmowanie dziatan
utatwiajacych uczniom $wiadome uczestnictwo
w réznego rodzaju wyborach na szczeblu
lokalnym, krajowym i europejskim;

11) dzieli sie swoim do$wiadczeniem zawodowym
w réznych formach, w szczegdélnosci udziela
pomocy nauczycielom rozpoczynajacym prace
w zawodzie;

12) wprowadza nowatorskie formy i metody pracy
skutkujace osigganiem szczegdélnych efektéw
w pracy dydaktycznej i wychowawczej
z uczniami (wychowankami);

13) cieszy sige autorytetem w $rodowisku szkolnym
i lokalnym, swojg postawg zawodowg i etycznag
pozytywnie wptywa na postawy innych;

14) szczegdllnie angazuje sie we wspoiprace
z rodzicami ucznidw (wychowankéw) oraz
innymi organami szkoty;

15) realizuje zadania zwigzane z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom w czasie zajeé
organizowanych przez szkote.

2. Nagroda Wjta przyznawana jest
dyrektorowi szkoty, ktéry legitymuje sig wybitnymi
osiggnigciami w pracy dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i organizacyjnej, a w szczegdlnosci:

1) troszczy sie o mienie szkoty i polepszenie bazy
dydaktycznej;
2) angazuje sie w remonty i inwestycje

realizowane w szkole;

3) prawidtowo  wspoétpracuje ze  wszystkimi
organami szkoty i samorzadem terytorialnym;

4) dba o) pozytywny wizerunek szkoty
w $rodowisku lokalnym, podejmuje dziatania na
rzecz promogc;ji szkoty w Srodowisku
zewnetrznym ;

5) podejmuje dziatania na rzecz integracji szkoty ze
$rodowiskiem lokalnym;

10) dba o wysoki poziom nauczania przez
odpowiedniag organizacje pracy szkoty,
wiasciwy dobér programoéw nauczania,
wspomaganie nauczycieli w ich rozwoju

zawodowym, odpowiednie sprawowanie
nadzoru pedagogicznego, opracowywanie
i wdrazanie programoéw i rozwigzan

innowacyjnych w szkole oraz wzbogacanie jej
oferty edukacyjnej;

11) podejmuje dziatania na rzecz budowania
spoteczenistwa obywatelskiego,
w szczegdlnosci tworzenie w szkole klimatu dla
dialogu i debaty z dzie¢mi i mtodzieza;

12)  ksztattuje dobry klimat wychowawczy w szkole
przez stawianie odpowiednich  wymagan
nauczycielom i uczniom oraz pracownikom
niepedagogicznym  szkoty oraz umiejetne
ksztattowanie stosunkéw miedzyludzkich
w szkole;

13) organizuje w sposdb profesjonalny i skuteczny
sprawdziany i egzaminy przeprowadzane
w szkole;

14) podejmuje dziatania na rzecz zapewnienia
bezpieczennstwa uczniom w czasie zajeé
organizowanych przez szkote;

15) realizuje terminowo i skutecznie zadania
wynikajace z przepiséw prawa;

16) realizuje zadania zwigzane 2z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom w czasie zajeé
organizowanych przez szkote.

8 9. Nagrody Dyrektora szkoty przyznaje sie
nauczycielowi za szczegdlne osiagnigcia w zakresie
pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej oraz
w realizacji innych zadan statutowych szkoty,
a w szczegolnosci nauczycielowi ktoéry:

1) organizuje oraz uczestniczy aktywnie
w zajeciach pozalekcyjnych w szkole, w tym
dodatkowych zajeciach dydaktycznych, wycieczkach,
imprezach kulturalnych, konkursach i zawodach
sportowych;
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2) udziela pomocy w adaptacji zawodowej
i spotecznej os6b podejmujacych prace w zawodzie
nauczyciela oraz z krétkim stazem pracy
nauczycielskiej;

3) aktywizuje rodzicow do udzialu w Zzyciu
klasy i szkoty oraz rozwija formy wspétdziatania szkoty
z rodzicami;

4) organizuje pomoc i opieke uczniom
(wychowankom) bedacym w trudnej sytuacji
materialnej lub zyciowej lub pochodzacych z rodzin
ubogich albo patologicznych;

B) uzyskuje wysokie efekty wychowawcze,
niezaleznie od predyspozycji dydaktyczno-
wychowawczych powierzonego zespotu klasowego,

polegajacych na diagnozowaniu probleméw
wychowawczych dzieci i mtodziezy, integrowaniu
grupy, pobudzaniu aktywnos$ci spotecznej ucznidow

(wychowankéw), rozwijaniu indywidualnych,
pozytywnych cech uczniéw (wychowankéw);

6) cieszy sie autorytetem w S$rodowisku
szkolnym i lokalnym;

7) sprawuje funkcje opiekuna samorzadu
szkolnego lub innej organizacji waznej dla zycia szkoty
przewidzianej w jej statucie;

8) posiada udokumentowane osiggnigcia
w pracy z uczniami (wychowankami) zdolnymi
i majacymi trudnos$ci w nauce;

9) osiaga bardzo dobre wyniki w procesie
dydaktyczno-wychowawczym, potwierdzone
wynikami egzaminu maturalnego, udziatem
i sukcesami uczniéw w olimpiadach i konkursach
przedmiotowych, zawodach sportowych;

10) uczestniczy w réznych formach
doskonalenia zawodowego skutkujacych
wzbogacaniem wtasnego warsztatu pracy oraz
kwalifikacji zawodowych;

11) posiada osiaggniecia w pracy z uczniami
(wychowankami) bedace efektem wdrozenia wtasnego
programu autorskiego lub wprowadzania
innowacyjnych metod pracy pedagogicznej;

12) organizuje imprezy kulturalne, sportowe,
rekreacyjne oraz uroczystosci szkolne;

13) organizuje wspétprace z placéwkami
kulturalno - o$wiatowymi, organizacjami
pozarzadowymi, ktérych  dziatalno$é  statutowa
zwigzana jest z o$wiatg, kulturg, placéwkami
sportowymi, a takze rodzicami, z pracodawcami,
policja i innymi podmiotami wspierajacymi dziatania
szkoty;

14) wdraza efektywne formy wspodtpracy
z lokalnym $rodowiskiem w zakresie wspierania pracy
dydaktyczno-wychowawczej szkoty i réznych form
pomocy szkole;

15) aktywnie wspoétuczestniczy
w organizowanych przez szkotg dziataniach na rzecz
zapewnienia bezpieczehstwa uczniom w czasie zajg¢;

16) rzetelnie i sumiennie wykonuje obowigzki
zwigzane z prowadzeniem zaje¢ z uczniami
(wychowankami), w tym wykazuje sie pomystowoscia
i inicjatywa w stosowaniu réznych form, metod
i srodkéw celem aktywizowania uczniéw
(wychowankéw) w procesie nauczania;

17) prowadzi dziatania na rzecz tworzenia
warunkéw do dialogu z mtodymi ludZzmi na tematy,
ktére maja dla nich znaczenie;

18) organizuje i prowadzi na terenie szkoty
dziatania w zakresie profilaktyki uzaleznien
i przeciwdziatania patologiom spotecznym;

19) realizuje zadania zwigzane z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec
organizowanych przez szkote.

8 10. Wpykonanie uchwatly powierza sig
Woéjtowi Gminy Skotyszyn

8 11. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie

14 dni od daty ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Podkarpackiego.

PRZEWODNICZACY RADY GMINY
W SKOLYSZYNIE

Wiestaw Hasiak
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Zatacznik Nr.1 do uchwaly Rady Gminy z dnia..................
W SPrawi€..................
WNIOSEK

o przyznanie nagrody za osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze
Wéjta Gminy ..o /Dyrektora szkoty .........co........

I Dane osobowe nauczyciela/dyrektora szkoty* przedstawionego do nagrody:
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Staz pracy PedagoBICZNG] iuvuissmsiiniinmmmmmnsssosssssnssssssessssssssssssstsssssessssmsssssesssesseessee

miejscowosé data
podpis wnioskodawcy
IIl. Rada Pedagogiczna Szkoly .................. na posiedzeniu w dniu .....coovreenee zaopiniowata (pozytywnie T
negatywnie*) niniejszy wniosek o nagrode Wajta Gminy .................... /Dyrektora szkoty .........cccvieee dla Pana/i

miejscowosé data

podpis przewodniczacego /zastepcy/
upowaznionego cztonka rady

ES

niepotrzebne skresli¢
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UCHWALA Nr XXV/152/09
RADY GMINY W WIELOPOLU SKRZYNSKIM
z dnia 17 marca 2009 r.

w sprawie regulaminu okreslajacego wysokosé stawek i szczegétowe warunki
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczeg6towe warunki
obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw oraz wysokos$¢ i warunki wyptacania nagréd ze specjalnego
funduszu na nagrody za osiagniecia dydaktyczno - wychowawcze nauczycieli
dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placé6wkach oswiatowych prowadzonych
przez Gmine Wielopole Skrzynskie

Na podstawie art. 30 ust. 6 i 6a ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst
jednolity: Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pé6zn.
zm.) w zwigzku z art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity: Dz. U. z 2001 r., Nr 142, poz. 1591
z p6zn. zm.) po uzgodnieniu z Zarzadem Oddziatu
Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego w Wielopolu
Skrzyriskim Rada Gminy uchwala, co nastepuje:

Rozdziat |
Postanowienia wstepne

8 1. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole — nalezy rozumieé¢ przez to jednostki
organizacyjne wymienione w art. 1 ust. 1 pkt. 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela, dla ktérych organem prowadzacym jest
Gmina Wielopole Skrzynskie,

2) nauczycielu - nalezy rozumieé¢ przez to
réowniez wychowawcéw i innych pracownikéw
pedagogicznych  zatrudnionych w  jednostkach
organizacyjnych, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 1),

3) klasie - nalezy przez to rozumieé takze
oddziat przedszkolny,

4) obowigzkowym wymiarze zaje¢ lub pensum
dydaktycznym — nalezy przez to rozumieé tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa
w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela lub ustalony przez
organ prowadzacy na podstawie art. 42 ust. 7 pkt. 3 -
Karty = Nauczyciela w uchwale Rady Gminy
Nr XXXI11/166/06 z dnia 7 marca 2006 r.,

5) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumieé
ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674
z pézn. zm.),

6) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumieé
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogdélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za

prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22,
poz. 181, z pézn. zm.),

7) zaktadowej organizacji zwigzkowej - rozumie
sie przez to Zarzad Oddziatu Zwiazku Nauczycielstwa
Polskiego dziatajacy na terenie Gminy Wielopole
Skrzynskie.

8 2. 1. Tabele zaszeregowania oraz minimalne
stawki wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli,
a takze sposéb dokumentowania prawa do okreslonej
stawki wynagrodzenia zasadniczego okresla
rozporzadzenie.

2. Wysokos$é, warunki oraz zasady wyptacania
nauczycielom:

1) dodatku za wystuge lat,

2) dodatku za uciazliwo$é pracy,

3) dodatkowego wynagrodzenia za prace w porze
nocnej,

4) nagréd jubileuszowych

5) dodatkowego wynagrodzenia rocznego,

6) zasitku na zagospodarowanie,

7) odpraw z tytutu rozwigzania stosunku pracy,

8) odpraw z tytutu przej$cia na emeryture,
okreslaja odpowiednie przepisy Karty

Nauczyciela oraz przepisy rozporzadzenia.

3. Wysokos$é, warunki oraz zasady wyptacania

nauczycielom dotychczasowych dodatkow
specjalistycznych reguluje art. 9 ustawy 2z dnia
18 lutego 2000 roku o zmianie ustawy - Karta

Nauczyciela oraz o zmianie innych ustaw (Dz. U.
Nr 19 poz. 239).

Rozdziat Il
Dodatek motywacyjny

8 3. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela
nie moze byé wyzszy niz 10% jego wynagrodzenia
zasadniczego.
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2. Dodatek motywacyjny nie przystuguje:

1) nauczycielom, ktérzy otrzymali kary
dyscyplinarne przewidziane przepisami Kodeksu
Pracy i Karty Nauczyciela - przez okres

12 miesiecy od daty natozenia kary,

2) przez okres trzech miesiecy po powrocie
z urlopu bezptatnego trwajacego dtuzej niz
3 miesiace,

3) nauczycielom w okresie przebywania na urlopie

dla poratowania zdrowia,

4) nauczycielom zatrudnionym w wymiarze godzin
nizszym niz % obowigzkowego wymiaru zaje¢,

5) nauczycielom przebywajgcym w stanie
nieczynnym.

3. Dodatek motywacyjny nie przystuguje za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby badZz koniecznos$ci sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za
ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek
z ubezpieczenia spotecznego.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas
okreslony, nie krétszy niz 3 miesigce i nie dtuzszy niz
jeden rok szkolny.

5. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla
nauczyciela oraz okres jego przyznania uwzgledniajac
poziom spetniania warunkéw, o ktérych mowa w § 4,
ustala dyrektor, w stosunku do dyrektora szkoty Wdjt
Gminy, w ramach posiadanych $rodkéw finansowych
okreslonych w planie finansowym szkoty.

6. Dla nauczycieli rozpoczynajacych prace
w szkole (niezaleznie od posiadanego stopnia awansu
zawodowego) przyznanie dodatku motywacyjnego
moze nastapi¢ po uptywie okresu umozliwiajacego
oceneg osigganych wynikéw w pracy - minimalnie po
trzech miesigcach od zatrudnienia.

7. Nauczycielom uzupetniajgcym etat w innej
szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor
szkoty macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem
szkoty, w ktérej nauczyciel uzupetnia etat.

8. Nauczycielom przeniesionym do pracy

w innej szkole - zgodnie z art. 18 i 19 Karty
Nauczyciela - dodatek motywacyjny przyznaje
dyrektor szkoty, do ktérej nauczyciel zostat
przeniesiony po  zasiegnieciu  opinii  dyrektora

poprzedniej szkoty.

9. Nauczycielom zatrudnionym w  kilku
szkotach, ktérzy w zadnej z tych szkét nie sa
zatrudnieni w wymiarze co najmnie;j Y2
obowigzkowego wymiaru zaje¢ tacznie jednak ich
wymiar stanowi co najmniej ' etatu dodatek
motywacyjny przystuguje proporcjonalnie w kazdej ze
szkét.

10. O przyznaniu dodatku motywacyjnego
nauczyciel lub dyrektor powiadamiany jest pisemnie.

11. Dodatek motywacyjny wyptaca sig z gory,
w terminie wyptaty wynagrodzenia.

12. Na wyptate dodatkéw motywacyjnych
przeznacza sie 6% kwoty planowanej rocznie na
wynagrodzenia zasadnicze.

8 4. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi
dodatku motywacyjnego sa:

1) udokumentowane osiggniecia edukacyjne
ucznidéw,
2) osiagniecia uczniéw, potwierdzone

w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz
w innych obszarach dziatan zwigzanych
z procesem dydaktycznym,

3) skuteczne rozwigzywanie probleméw
wychowawczych uczniéw poprzez
ksztattowanie postaw odpowiedzialno$ci za
wtasna edukacje, planowania wiasnej
przysztoéci, pracy nad soba oraz wtasciwych
postaw moralnych i spotecznych,

4) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom
i uzaleznieniom,

5) aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniéw
potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem ich
potrzeb, w szczegdélnosci w statej wspotpracy
z rodzicami, witasciwymi instytucjami i osobami
$wiadczacymi pomoc socjalng,

6) inicjowanie i organizowanie imprez
i uroczystosci szkolnych, w tym zawodéw
sportowych i wycieczek szkolnych,

7) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych
mowa w przepisach w sprawie warunkéw
i sposobu oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniéw i stuchaczy oraz
przeprowadzania sprawdzianéw i egzaminéw
w szkotach publicznych,

8) opieka nad samorzadem uczniowskim Ilub
innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi
w szkole,

9) inicjowanie i state prowadzenie

nadobowigzkowych zajeé
i pozaszkolnych,

pozalekcyjnych

10) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia
szczegOlnie uzdolnionego,

11) adaptacja i praktyczne oraz skuteczne
stosowanie nowoczesnych metod nauczania
i wychowania we wspoétpracy z organem
sprawujacym nadzér pedagogiczny oraz innymi
instytucjami wspomagajacymi.

2. Dodatkowymi warunkami przyznania dodatku
motywacyjnego dla dyrektoréw sa:

1) prowadzenie polityki finansowej szkoty zgodnie
z obowigzujagcym prawem, przestrzeganie
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dyscypliny  finanséw  publicznych, celowe
i oszczedne wydatkowanie $rodkéw, racjonalne
gospodarowanie majatkiem szkolnym,

2) wymierne dziatania zmierzajace do wzbogacenia
majatku szkolnego i pozyskiwania
pozabudzetowych $rodkéw finansowych,

3) skuteczne i oszczedne prowadzenie polityki
kadrowej,
4) osigganie przez placéwke wysokich osiagnieé

w pracy dydaktycznej i wychowawcze;j.

Rozdziat Il
Dodatek funkcyjny

8 5. 1. Nauczycielom poszczegdlnych stopni
awansu zawodowego, ktérym powierzono stanowisko
dyrektora Ilub wicedyrektora placéwki albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie
szkoty, przystuguje dodatek funkcyjny, z tym ze:

1) dyrektorowi - w wysokosci od 300,00 do
1300,00 ztotych,

2) wicedyrektorowi - w wysokos$ci od 300, 00 do
800,00 ztotych,

3) kierownikowi filii - w wysokoéci od 200,00 do
500,00 ztotych,

2. Dodatek funkcyjny w wysokos$ci ustalonej
dla dyrektora szkoty przystuguje réwniez
wicedyrektorowi szkoty od pierwszego dnia miesigca
kalendarzowego nastepujacego po trzech miesigcach
nieobecnosci dyrektora szkoty z przyczyn innych niz
urlop wypoczynkowy.

3. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla
dyrektora szkoty ustala Wéjt Gminy, a dla nauczyciela
zajmujgcego inne stanowisko kierownicze - dyrektor
szkoty, uwzgledniajagc wielko$¢ szkoty, jej strukture

organizacyjna, ztozonos$é zadan wynikajacych
z zajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk
kierowniczych w szkole oraz warunki demograficzne
i geograficzne, w  jakich  szkota  funkcjonuje

w granicach  okreslonych w tabeli stanowiacej
zatacznik Nr 1 do uchwaty.

8 6. 1. Nauczycielom realizujacym dodatkowe
zadania oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny,
z tym ze nauczycielowi ktéremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy w wysokoséci do 4%,

2) funkcje doradcy metodycznego w wysokosci do
20%,

3) funkcje nauczyciela konsultanta w wysokoSci
do 20%,

4) funkcje opiekuna stazu w wysokos$ci do 3% za

jednego stazyste

Sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty,
o ktérym mowa w art. 30 ust. 3 Karty
Nauczyciela.

2. Wysoko$é dodatku funkcyjnego, o ktérym
mowa w ust. 1, uwzgledniajagc zakres i ztozono$é
zadan oraz warunki ich realizacji, ustala dyrektor
w ramach posiadanych $rodkéw finansowych.

8§ 7. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego
powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego
po miesigcu, w ktérym nastgpito powierzenie
stanowiska kierowniczego lub sprawowanie funkcji,
a jezeli powierzenie stanowiska Ilub sprawowanie
funkcji nastapito pierwszego dnia miesigca - od tego
dnia.

2. Dodatek funkcyjny nie przystuguje od
pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu,
w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia obowiazkéw
zwigzanych z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym lub sprawowaniem funkcji, a jezeli
zaprzestanie petnienia obowigzkéw nastagpito
pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

3. Dodatki funkcyjne, nie przystuguja, za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby badZz koniecznoséci sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za
ktére nauczyciel otrzymuje z tego tytutu
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia
spotecznego.

4. Dodatek funkcyjny przystuguje odrebnie za
kazda sprawowang funkcje oraz petnione stanowisko.

5. Dodatek funkcyjny wyptaca sig z gory
w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat IV
Dodatek za warunki pracy

8 8. Nauczycielom poszczegdélnych stopni
awansu zawodowego przystuguje dodatek za warunki
pracy z tytutu pracy w warunkach trudnych
i uciazliwych, okreslonych w rozporzadzeniu, za kazda
godzing dydaktyczng =zrealizowang w warunkach
trudnych i ucigzliwych w nastepujacej wysokosci:

1) za prowadzenie zaje¢ w klasach taczonych -
20%,

2) za prowadzenie indywidualnego nauczania
dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego
-20%,

3) za prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno-
wychowawczych z dzieémi i mtodziezg uposledzonymi
umystowo w stopniu gtebokim - 30%,

stawki godzinowej
wynagrodzenia zasadniczego.

otrzymywanego

8 9. 1. Wysokos$¢ dodatku za warunki pracy dla
nauczyciela ustala dyrektor szkoty, a dla dyrektora
szkoty - organ prowadzacy szkotg, biorgc pod uwage
stopien trudnosci, ucigzliwosci lub szkodliwosci dla
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zdrowia realizowanych zadan Ilub wykonywanych
prac.

2. W razie zbiegu prawa do dodatku za trudne
warunki pracy i dodatku za uciazliwe warunki pracy
wyptaca sie obydwa te dodatki.

3. Dodatki za warunki pracy wyptaca sig z dotu
na podstawie ewidencji faktycznie zrealizowanych
zajg¢é w  warunkach trudnych i ucigzliwych
prowadzonej przez dyrektora szkoty lub placéwki.

Rozdziat V
Dodatek za wystuge lat

8 10. 1. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca
kalendarzowego po miesigcu, w ktérym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do
wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa
nastgpito w $rodku miesiaca,

2) za dany miesigc jezeli nabycie prawa do
dodatku lub wyzszej jego stawki nastapito od
pierwszego dnia miesigca.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje
nauczycielowi za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie.

3. Dodatek za wystuge lat nie przystuguje za
dni nieobecnos$ci w pracy z powodu niezdolnoséci do
pracy wskutek choroby badz konieczno$ci
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia
spotecznego.

4. Okresy pracy uprawniajgce do dodatku za
wystuge lat okresla rozporzadzenie.

5. Dodatek za wystuge lat wyptaca sig z goéry
w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat VI
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw

§ 11. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing
ponadwymiarowa i godzing doraznego zastgpstwa
oblicza sie dzielac przyznana nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego, tacznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa
odbywa sig w warunkach trudnych, uciazliwych lub
szkodliwych dla zdrowia przez miesigczng liczbe
godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela.

2. Miesigeczng liczbe godzin obowigzkowego
wymiaru zaje¢, o ktérym mowa w ust. 1 ustala sig
mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar zajec
nauczyciela okre$lony w art. 42 ust. 3 lub okreslony
na podstawie art. 42 ust. 7 pkt. 1) i pkt. 3) Karty
Nauczyciela przez 4,16 z zaokragleniem do petnych
godzin, w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny

pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie z petna
godzine.

3. Warunki zachowania lub utraty prawa do
wynagrodzenia za niezrealizowane godziny
ponadwymiarowe lub doraznych zastepstw, okreslaja
odpowiednio przepisy ustaw: Karta Nauczyciela
i Kodeks Pracy oraz rozporzadzenia wydane na
podstawie tych ustaw.

4. W przypadku konieczno$ci taczenia réznych
wymiaréw godzin zaje¢ w ramach jednego etatu,
ustala sig pensum proporcjonalnie w odniesieniu do
tacznej liczby realizowanych przez nauczyciela zajegé.
Wszystkie godziny ponad tak wustalony wymiar
stanowig godziny ponadwymiarowe.

8§ 12. 1. Wynagrodzenie za godziny
ponadwymiarowe i dorazne zastgpstwa rozlicza sie
w okresach miesigecznych.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i dorazne zastgpstwa wyptaca sie z dotu na podstawie
ewidencji zrealizowanych godzin ponadwymiarowych
i doraznych zastepstw, prowadzonej przez dyrektora
szkoty lub placéwki.

Rozdziat VII
Wysoko$é i warunki wyptacania nagréd
ze specjalnego funduszu nagréd

§ 13. 1. Ustala sig wysoko$¢ nagréd:

1) nagroda organu prowadzacego w kwocie
2000,00 ztotych,

2) nagroda dyrektora szkoty w kwocie 1000,00
ztotych.

2. Srodki na nagrody planowane sg w rocznym
planie finansowym szkoty.

3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd
wyptaca sie niezwtocznie po jej przyznaniu, jednak nie
p6zniej niz do konca miesigca, w ktérym nagroda
zostata przyznana.

Rozdziat VIII
Postanowienia koncowe

8 14. Traci moc uchwata Nr XVI/84/08 Rady
Gminy w Wielopolu Skrzyriskim z dnia 29 stycznia
2008 r. w sprawie regulaminu okreslajacego
wysokos$é stawek i szczegbtowe warunki
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego, szczeg6towe  warunki obliczania
i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
wysokos$é, kryteria i tryb przyznawania i wyptacania
nagréd ze specjalnego funduszu na nagrody za
osiaggniecia dydaktyczno - wychowawcze nauczycieli
oraz wysokosci i szczeg6étowych zasad przyznawania
i wyptacania nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i placéwkach o$swiatowych prowadzonych
przez Gmine Wielopole Skrzynskie.
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8 15. Wykonanie uchwaty zleca sig Wojtowi
Gminy za$ nadzér nad jej wykonaniem powierza sig
Komisji O$wiaty, Kultury, Zdrowia, Spraw Socjalnych
i Porzadku Publicznego.

8§ 16. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym

Wojewddztwa Podkarpackiego z moca obowigzujaca
od 1 stycznia 2009 .

Przewodniczacy Rady Gminy

Robert Pieczonka

Zatacznik

do uchwaty Nr XXV/152/09

Rady Gminy w Wielopolu Skrzynskim
z dnia 17 marca 2009 r.

TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH

Lp. Stanowisko Liczba Liczba Kadra Zatrudnienie Wysokos$é dodatku
oddziatéw uczniow kierownicza funkcyjnego w ziotych
od do
1. | Dyrektor szkoty do 7 oddziatéw
50 - 150 1 od 10 do 25 300 800
2. | Dyrektor szkoty od 8do 12
oddziatéw 130 - 250 1-2 od 20 do 40 400 1000
3. | Dyrektor szkoty powyzej 12
oddziatéw Powyzej 250 2 powyzej 40 500 1300
4. | Wicedyrektor od 12 oddziatéw 300 800
5. | Kierownik filii 200 500
6. | Dyrektor
przedszkola
czynnego ponad
5 godzin 300 800

UCHWALA Nr XXV/153/09
RADY GMINY W WIELOPOLU SKRZYNSKIM
z dnia 17 marca 2009 r.

w sprawie regulaminu okres$lajacego wysokos$¢ i szczegétowe zasady przyznawania
i wyptacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i placéwkach o$swiatowych prowadzonych
przez Gmine Wielopole Skrzynskie

Na podstawie art. 54 ust. 3 i 7 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst
jednolity: Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pézn.
zm.) w zwigzku z art. 18 ust. 2 pkt. 15 i art. 40
ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (tekst jednolity: Dz. U. z 2001 r., Nr 142,
poz. 1591 z pézn. zm.) po uzgodnieniu z Zarzadem
Oddziatu Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego
w Wielopolu Skrzynskim Rada Gminy uchwala:

Regulamin okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegétowe
zasady przyznawania i wyptacania nauczycielskiego
dodatku mieszkaniowego

8 1. 1. Nauczycielowi  posiadajagcemu
kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela
zatrudnionemu w szkotach i placéwkach o$wiatowych
na terenie Gminy w wymiarze nie nizszym niz potowa

tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
przystuguje dodatek mieszkaniowy.
2. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku

mieszkaniowego, w zaleznosci od
w rodzinie uprawnionego wynosi:

liczby o0séb

1) dla jednej osoby - 6%,
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2) dla dwéch oséb - 8%,
3) dla trzech oséb - 10%,
4) dla czterech i wigcej oséb - 12%,

miesigcznej stawki minimalnego wynagrodzenia
za prace ustalonego na podstawie ustawy
z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za prace (Dz. U. Nr 200,
poz. 1679 z pézn. zm.) na 2009 rok,

3. Do cztonkéw rodziny nauczyciela
uprawnionego do dodatku zalicza sie wspodlnie z nim
zamieszkujacych:

1) wspoétmatzonka i pozostajace na utrzymaniu
nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka
dzieci do ukonczenia 18 roku zycia lub do czasu
ukonczenia przez nie szkoty ponadgimnazjalnej,
nie dtuzej niz do ukoriczenia 21 roku zycia,

2) pozostajagce na utrzymaniu nauczyciela lub
nauczyciela i jego matzonka dzieci bedace
studentami, do czasu ukonczenia studiéw
wyzszych, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia
25 roku zycia,

3) dzieci niepetnosprawne nie posiadajace
wtasnego Zrédta dochoddéw.

4. O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw rodziny,
o ktérych mowa w ust. 4 nauczyciel otrzymujacy
dodatek mieszkaniowy jest obowiagzany niezwtocznie
powiadomié¢ dyrektora szkoty, a dyrektor szkoty -
Woéjta Gminy. W przypadku nie powiadomienia
dyrektora szkoty lub organu prowadzacego o zmianie
liczby cztonkéw rodziny, nienaleznie pobrane przez
nauczyciela $wiadczenie wraz z ustawowymi
odsetkami podlega zwrotowi.

5. Nauczycielowi i jego wspétmatzonkowi
zamieszkujagcemu z nim stale, bedacemu takze
nauczycielem przystuguje tylko jeden dodatek
w wysokos$ci okre$lonej w ust. 2. Matzonkowie
wspolnie wskazujag pracodawce, ktéry bedzie im
wyptacat dodatek.

6. Dodatek mieszkaniowy przystuguje
nauczycielowi niezaleznie od tytutu prawnego do
zajmowanego lokalu.

7. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku
szkotach przystuguje tylko jeden dodatek wyptacany
przez wskazanego przez niego pracodawce.

8 2. 1. Dodatek przystuguje w okresie
wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktére przystuguje
wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego.

2. Wyptacanie dodatku mieszkaniowego ulega
zawieszeniu na okres:

1) urlopu bezptatnego nauczyciela, dtuzszego niz
jeden miesigc kalendarzowy,

2) urlopu wychowawczego,
3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
4) umieszczenia dziecka, od posiadania ktérego

uzaleznione jest prawo nauczyciela do dodatku
w domu dziecka lub innej placéwce o$swiatowo
- wychowaweczej,

5) zaprzestania sprawowania opieki nad dzieckiem,
od posiadania, ktérego uzaleznione jest prawo
nauczyciela do dodatku mieszkaniowego.

3. Prawo do dodatku mieszkaniowego wygasa:

1) z ostatnim dniem miesigca, w ktérym ustaty
warunki uprawniajgce do pobierania dodatku,

2) z ostatnim dniem miesigca, w ktérym nastapito
wygasniecie lub rozwigzanie stosunku pracy
z nauczycielem.

8 3. 1. Dodatek przyznaje sig na wniosek
nauczyciela (dyrektora szkoty) lub na wspdélny wniosek
nauczycieli bedacych wspétmatzonkami.

2. Dodatek przyznaje dyrektor szkoty,
a dyrektorowi szkoty — Wéjt Gminy.

3. Wznowienie wyptacania dodatku po ustaniu
przyczyny nastgpuje po ztozeniu przez nauczyciela
pisemnego whniosku.

4. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia
miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktérym
ztozono wniosek o jego przyznanie.

5. Dodatek mieszkaniowy wyptacany jest
miesiecznie z gory.

8 4. Wykonanie uchwaty zleca sieg Wojtowi
Gminy za$ nadzér nad jej wykonaniem powierza sig
Komisji O$wiaty, Kultury, Zdrowia, Spraw Socjalnych
i Porzadku Publicznego.

8 5. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Podkarpackiego.

Przewodniczacy Rady Gminy

Robert Pieczonka
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UCHWALA Nr XXV/154/09
RADY GMINY W WIELOPOLU SKRZYNSKIM
z dnia 17 marca 2009 r.

w sprawie ustalenia kryteriéw i trybu przyznawania nagréd dla nauczycieli za ich
osiagniecia dydaktyczno - wychowawcze i opiekuncze oraz trybu zgtaszania
kandydatéw do nagréd

Na podstawie art. 49 ust. 1 pkt. 1 i ust. 2
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(tekst jednolity: Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674
z pézn. zm.) w zwigzku z art. 18 ust. 2 pkt. 15
iart. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.

o0 samorzadzie gminnym (tekst jednolity: Dz. U.
z 2001 r., Nr 142, poz. 1591 z pdézn. zm.) po
zaopiniowaniu przez Zarzad Oddzialu Zwigzku

Nauczycielstwa Polskiego w Wielopolu Skrzyrskim
Rada Gminy uchwala, co nastepuje:

8 1. 1. Tworzy sie specjalny fundusz na
nagrody dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach
podstawowych, gimnazjum i przedszkolu za ich
osiagniecia  dydaktyczno  wychowawcze, prace
opiekunczo - wychowawczg oraz realizacje innych

zadann statutowych szkoty w wysokosci 1%
planowanych rocznych wynagrodzen osobowych
z przeznaczeniem na  wyptaty nagréd organu

prowadzacego szkoty, dyrektoréw szkét i placéwek
z tym, ze:

1) 20% $rodkéw funduszu przeznacza sie na
nagrody organu prowadzacego,

2) 80% s$rodkéw funduszu przeznacza sie na
nagrody dyrektoréw.

§ 2. 1.
nauczycielowi po
najmniej 1 roku.

Nagroda moze
przepracowaniu

byé
w

przyznana
szkole co

2. Nagroda organu prowadzacego moze by¢
przyznana:
1) dyrektorom, ktérzy posiadaja wyrdzniajaca
oceng pracy pedagogicznej z ostatnich 5 lat
oraz spetniaja co najmniej 65% z kryteridw,
o ktérych mowa w § 3 i 4 niniejszej uchwaty,
2) nauczycielom, ktérzy posiadajg wyrdzniajaca
oceng pracy pedagogicznej z ostatnich 5 lat lub
pozytywng ocene dorobku zawodowego
z okresu ostatniego roku oraz spetniaja co
najmniej 65% z kryteridw, o ktérych mowa § 3.

3. Nagroda dyrektora szkoty moze byé
przyznana nauczycielowi posiadajgcemu co najmniej
dobra ocene pracy pedagogicznej lub pozytywna
oceng dorobku zawodowego za okres stazu oraz
spetniajacemu co najmniej 50% z kryteriéw, o ktérych
mowa w § 3.

§ 3. Ustala sie nastepujace kryteria i
przyznawania nagréd:

tryb

1) w zakresie

wychowawczej:

pracy dydaktyczno -

a) osigganie dobrych wynikéw w nauczaniu
potwierdzonych w sprawdzianach i egzaminach
uczniéw, przeprowadzanych przez okregowe
komisje egzaminacyjne,
b) podejmowanie dziatalnosci innowacyjnej
w zakresie wdrazania nowatorskich metod
nauczania i wychowania, opracowywanie
autorskich programéw i publikacji,
c) osigganie dobrych wynikéw w nauczaniu,
potwierdzonych zakwalifikowaniem uczniéw do
udziatu w zawodach Il stopnia (okregowych) lub
Il stopnia (wojewddzkich Iub centralnych)
ogdlnopolskich lub  wojewddzkich olimpiad
przedmiotowych, zajeciem przez uczniéw
(zesp6t uczniéw) I-lll miejsca w konkursach,
zawodach, przegladach i festiwalach
wojewddzkich i ogélnopolskich,
d) posiadanie udokumentowanych osiagnigé
w pracy z uczniami uzdolnionymi lub uczniami
majacymi trudnosci w nauce,
e) przygotowywanie i wzorowe organizowanie
uroczystosci szkolnych lub $rodowiskowych,
f) dziatalnosci
szkole poprzez
udziat uczniéw
koncertach,

prowadzenie
wychowawczej
organizowanie  wycieczek,
w spektaklach teatralnych,
wystawach i spotkaniach,

znaczacej
w klasie,

organizowanie imprez kulturalnych,
sportowych, rekreacyjnych i wypoczynkowych,

9)

h) prawidtowe organizacja i prowadzenie letniego
lub  zimowego  wypoczynku dla dzieci

i mtodziezy,

i) osigganie dobrych wynikéw
resocjalizacyjnej z uczniami,

w  pracy

i) stosowanie nowatorskich i skutecznych metod
w rozwigzywaniu probleméw edukacyjnych,
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k) posiadanie dobrych osiagnie¢ w przygotowaniu 2) efektywne dziatania zmierzajace do
i przeprowadzaniu sprawdzianéw i egzaminéw. wzbogacenia majatku placowki oswiatowej oraz

pozyskania srodkéw pozabudzetowych,
2) w zakresie pracy opiekunczo -

wychowawczej, w tym realizacji zadan zwigzanych 3) dbato$¢ o stan techniczny i estetyke obiektéow

z zapewnieniem bezpieczennstwa uczniom w czasie szkolnych, zaangazowanie w poprawe

zaje¢ organizowanych przez szkote: warunkéw pracy i nauki,

a) zapewnienie pomocy i opieki uczniom lub 4) zaangazowanie i przejawianie  inicjatywy
wychowankom bedacym w trudnej sytuacji w podnoszeniu poziomu dydaktycznego,
materialnej lub zyciowej, pochodzacym z rodzin wychowawczego i opiekuriczego kierowanej
ubogich lub patologicznych, przez siebie placéwki, wdrazanie nowoczesnych

metod ksztatcenia i wychowania,

b) prowadzenie dziatalno$ci majacej na celu
zapobieganie i zwalczanie przejawéw patologii 5) prowadzenie dobrej wspétpracy z organem
spotecznej wséréd dzieci i mtodziezy, prowadzacym, nadzorem pedagogicznym,
w szczegoblnosci narkomanii alkoholizmu, rodzicami oraz partnerami placéwki,

c) organizowanie wspotpracy szkoty lub placéwki 6) wtasciwe prowadzenie polityki kadrowej,

z jednostkami  systemu  ochrony zdrowia,
policja, organizacjami i stowarzyszeniami oraz 7) promowanie osiggnieé dydaktyczno

rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania

przejawow patologii spotecznej
i niedostosowania spotecznego dzieci
i mtodziezy,

d) organizowanie udziatu rodzicéw w zyciu szkoty

lub placéwki, rozwijanie formy wspétdziatania
szkoty lub placéwki z rodzicami,

e) zapewnienie bezpieczeristwa uczniom w czasie
zaje¢ organizowanych przez szkote.

3) W  zakresie realizacji innych zadan
statutowych szkoty:

a) udziat w zorganizowanych formach
doskonalenia zawodowego,

b) udzielanie aktywnej pomocy w adaptacji
zawodowej nauczycieli podejmujacych prace
w zawodzie nauczyciela,

c) aktywny udziat w pracach komisji
egzaminacyjnych,

d) kierowanie  zespotem  samoksztatceniowym
i prowadzenie lekcji otwartych,

e) petnienie  funkcji wynikajacych ze statutu
szkoty,
f) czynny wspoétudziat w przygotowaniu planu

pracy szkoty oraz innych dokumentéw waznych
dla funkcjonowania szkoty,

g) wzorowa realizacja zadan wynikajacych z planu
pracy szkoty.

8 4. 1. Przy przyznawaniu nagrody organu
prowadzacego dla dyrektora szkoty - placéwki
oSwiatowe] bierze sie pod uwage dodatkowo
nastepujace kryteria:

1) efektywne gospodarowanie Srodkami
budzetowymi i mieniem szkolnym oraz
przestrzeganie dyscypliny budzetowej,

kulturalnych szkoty na szczeblu ponadszkolnym
poprzez organizowanie uroczystos$ci o zasiegu
gminnym lub powiatowym.

8 5. 1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody
organu prowadzacego moze wystapic:

a) dyrektor szkoty lub przedszkola na wniosek
Rady Pedagogicznej, lub z wtasnej inicjatywy,

b) Rada Szkoty jezeli zostata powotana,
c) Rada Rodzicéw,
d) Komisja Os$wiaty, Kultury, Zdrowia, Spraw

Socjalnych i Porzadku Publicznego Rady Gminy,

e) Zarzad Oddziatu Zwigzku Nauczycielstwa
Polskiego w Wielopolu Skrzyrnskim.

2. Whnioski, o ktérych mowa w ust. 1 sktada sie
do Zespotu Obstugi Szkét i Przedszkola w Wielopolu
Skrzynskim.

3. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora
szkoty moze wystapié:

a) Rada Pedagogiczna,
b) Rada Szkoty jezeli zostata powotana,
c) Rada Rodzic6ow.

4. Whnioski, o ktérych mowa w ust. 3 sktada sig
do dyrektora szkoty.

5. Wz6r wniosku, o ktérym mowa w pkt. 1i 3
okresla zatagcznik Nr 2 do uchwaty.

6. Whnioski, o ktérych mowa w ust. 1 i 3 sktada
sig w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku.

7. Organ prowadzacy oraz dyrektor szkoty
moze przyzna¢ nagrode nauczycielowi z wiasnej
inicjatywy.
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8§ 6. 1. Nagrody organu prowadzacego
przyznaje Wéjt Gminy.

2. Nagrody dyrektora szkoty przyznaje dyrektor
szkoty.

3. Dyrektor szkoty Ilub nauczyciel, ktéremu
zostata przyznana nagroda, otrzymuje dyplom, ktérego
kopie umieszcza sie w teczce akt osobowych.

4. Nagroda przystuguje za dni nieobecnosci
w pracy z powodu niezdolno$ci do pracy wskutek
choroby badZz koniecznosci sprawowania opieki nad
dzieckiem Iub chorym cztonkiem rodziny, za ktére
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek
z ubezpieczenia spotecznego.

5. Nagrody, o ktérych mowa w ust. 1 i 2
przyznawane sg w terminie do dnia 14 pazdziernika
kazdego roku z okazji Dnia Edukacji Narodowe;j.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach nagroda
moze byé przyznana w innym terminie.

§ 7. Whnioski, ktore nie zostaty rozpatrzone
pozytywnie w danym roku kalendarzowym, nie sa
brane pod uwage w roku nastegpnym. Wniosek moze
byé ponowiony w trybie i na zasadach okreslonych
w niniejszym regulaminie.

8 8. Wykonanie uchwaty zleca sie¢ Wojtowi
Gminy za$ nadzér nad jej wykonaniem powierza sig
Komisji O$wiaty, Kultury, Zdrowia, Spraw Socjalnych
i Porzadku Publicznego.

8 9. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Podkarpackiego.

Przewodniczacy Rady Gminy

Robert Pieczonka
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Zatacznik

do uchwaty Nr XXXV/154/09

Rady Gminy w Wielopolu Skrzynskim
z dnia 17 marca 2009 .

Whiosek
o przyznanie nagrody organu prowadzacego (dyrektora szkoty)
za osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze

#*

Zgtaszam wniosek o przyznanie nagrody organu prowadzgcego (dyrektora szkoty)

Panu (Pani)

(U1 goTo 0] aT=T 0 0 11 L= N
74= L8 Lo [ oY L0 1T o 0 T TR (= ) PN

Wyksztatcenie, staz pracy w szkole lub placowce, posiadany stopien awansu

2 V1Yo Yo Lo XY,VZ =Y o o J
Dotychczas otrzymane nagrody, rok OtrZymMania.......coeeviieesiineieie i iieeeaineeeaaneeans
Ostatnia ocena pracy nauczyciela — data i StOPIENA.....ccoiiii it e

(miejscowo$é i data) (pieczed) (podpis)

Decyzja organu prowadzacego (dyrektora szkoty):

(podpis podejmujacego decyzje)

.
niewtasciwe skresli¢
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UCHWALA Nr XXI11/207/09
RADY GMINY W ZYRAKOWIE
z dnia 26 lutego 2009 r.
w sprawie miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego
Gminy Zyrakéw obszaru ,Park przemystowy- Straszecin”
Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 5 ustawy zapisanych ~ w  planie inwestycji z  zakresu

zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 2001, Nr 142, poz. 1591 z podzniejszymi
zmianami) oraz art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 27 marca

2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu
przestrzennym (Dz. U. 2003, Nr 80, poz. 717,
z pézniejszymi zmianami), stwierdzajac zgodnosé
z ustaleniami studium uwarunkowan i kierunkéw

zagospodarowania przestrzennego Gminy Zyrakéw,
uchwalonym uchwata Rady Gminy Zyrakéw:
Nr XII/109/99 z dnia 9.12.1999xr. i zmienionym
uchwatg nr XIX/180/08 z dnia 30 pazdziernika

2008 r., Rada Gminy w Zyrakowie uchwala,
co nastepuje:
Rozdziat |
Przepisy ogélne
8§ 1. 1. Uchwala sie miejscowy plan

zagospodarowania przestrzennego Gminy Zyrakéw,
obszaru ,Park przemystowy — Straszecin” zwany dalej
planem, obejmujacy obszar o powierzchni 65,76 ha,
potozony w miejscowoséci Straszecin, ktérego granice
oznaczone sg nha rysunku planu.

2. Plan sktada sie z ustalenn w formie:

1) tekstu planu, stanowigcego tre$¢ niniejszej
uchwaty,

2) rysunku planu, stanowigcego zatacznik Nr 1 do
niniejszej uchwaty, sporzadzonego na kopii
mapy zasadniczej w skali 1:2000

i obowiazujacego w zakresie:

a) granic obszaru objetego planem,

b) linii  rozgraniczajacych tereny o réznym
przeznaczeniu,

c) nieprzekraczalnych linii zabudowy,

d) oznaczen symbolami cyfrowo - literowymi

podstawowych przeznaczenn terenu, majacymi
odniesienie w teks$cie planu.

3. Ustalenia planu zawarte w tek$cie planu i na
rysunku planu obowigzujg tacznie i nalezy je stosowac
z uwzglednieniem przepiséw odrebnych.

8§ 2. Zatacznikiem do uchwaty, stanowigcym
integralng cze$¢ uchwaty a nie stanowigcym ustalen
planu jest:

- zatacznik Nr 2 - rozstrzygnigcie Rady Gminy
o0 sposobie  realizacji i zasadach finansowania

infrastruktury technicznej,

ktére naleza do zadan

wtasnych gminy.*

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

8 3. 1. llekroé¢ w uchwale jest mowa o:

terenie - nalezy przez to rozumieé¢ wydzielony
na rysunku planu liniami rozgraniczajacymi
obszar, oznaczony jednym z symboli cyfrowo-
literowych, wymienionych w § 4 ust. 1;

terenie inwestycji - nalezy przez to rozumieé
obszar jednej lub kilku dziatek ewidencyjnych
lub ich czesci, przeznaczony do zainwestowania
przez okre$lony rodzaj inwestycji, w sposo6b
zgodny z ustaleniami planu; teren inwestycji
moze byé tozsamy z dziatkg budowlang lub byé¢
jej czescia,

linii rozgraniczajacej - nalezy przez to rozumieé
linie oznaczonag na rysunku planu, rozdzielajaca
tereny o réznym przeznaczeniu lub réznych
zasadach zagospodarowania,

przeznaczeniu podstawowym terenu - nalezy
przez to rozumieé funkcje terenu ustalong
planem jako przewazajacg na danym terenie
i zajmujaca nie mniej niz 60% jego powierzchni,

przeznaczeniu uzupetniajagcym - nalezy przez to
rozumieé¢ inne funkcje terenu, ktérych obecnosé
jest niezbedna, pozadana lub mozliwa i ktére
plan dopuszcza przy spetnieniu dodatkowych
warunkow,

ustugach publicznych - nalezy przez to rozumieé
ustugi, w tym stuzace realizacji celu
publicznego, w zakresie: o$wiaty i wychowania,
zdrowia, opieki spotecznej, kultury, administracji
publicznej,

ustugach komercyjnych - nalezy przez to
rozumieé¢ ustugi nie stanowigce inwestycji celu
publicznego, w szczegdlnosci ustugi: handlu do
2000 m? powierzchni sprzedazy, rzemiosta
ustugowego, gastronomii, $wiadczenia pracy
intelektualnej,

wielkopowierzchniowy obiekt handlowy - nalezy
przez to rozumiedé obiekt handlowy
o powierzchni sprzedazy wigkszej niz 2000 m?,

nieprzekraczalnej linii zabudowy - nalezy przez
to rozumiec linig wyznaczong na rysunku planu,
ktéra stanowi graniceg, poza ktérg zakazuje sie
lokalizacji wszelkiej zabudowy,
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10) wskazniku powierzchni zabudowy - nalezy przez
to rozumieé stosunek sumy powierzchni
zabudowy wszystkich budynkéw
lokalizowanych na dzialce budowlanej Iub
w terenie do powierzchni tej dziatki lub terenu,

11) wskazniku intensywnosci zabudowy - nalezy
przez to rozumieé stosunek sumy powierzchni
catkowitej zabudowy na dziatce budowlanej do
powierzchni tej dziatki; przez powierzchnig
catkowitg rozumie sie powierzchnig budynku po
obrysie zewnetrznym, pomnozong przez ilo$é
kondygnaciji,

12) wysokosci zabudowy - nalezy przez to rozumieé
pionowy wymiar budynku liczony od poziomu
terenu do najwyzej potozonej krawedzi dachu
lub punktu zbiegu potaci dachowych,

13) dojazdach wewnetrznych - nalezy przez to
rozumie¢  wydzielone i nie  wydzielone
ewidencyjnie drogi wewnetrzne oraz ciagi
pieszo - jezdne nie wyznaczone na rysunku
planu oraz ustanowione stuzebnos$ci drogowe,

14) przepisach odrebnych - nalezy przez to
rozumieé¢ przepisy ustaw wraz z aktami
wykonawczymi oraz ograniczenia

w dysponowaniu terenem, wynikajace
z prawomocnych decyzji administracyjnych.

2. Pozostate okre$lenia uzyte w uchwale -
zgodnie z definicjami zawartymi w przepisach
odrebnych, przy czym okreslenia:

- dziatka budowlana,

- powierzchnia sprzedazy,
wedtug definicji zawartej w art. 2 ustawy z dnia
27 marca 2003 r. o] planowaniu
i zagospodarowaniu przestrzennym.

Rozdziat Il
Przepisy odnoszace sie do catego obszaru objetego
planem lub do wiekszej ilosci terenéw wyznaczonych

planem

8 4. 1. Wyznacza sie w planie nastepujace
tereny, oznaczone symbolami literowymi i numerami:

1P - teren zabudowy produkcyjnej, sktadéw,
magazynow,

1UP, 2UP - tereny zabudowy ustugowej, w tym
rozmieszczenia wielkopowierzchniowych obiektéw

handlowych, sktadéw i magazynéw,

1KDL, 2KDL - tereny drég publicznych klasy
lokalnej,

1KDD - teren drogi publicznej klasy dojazdowej,
1 KDW - teren drogi wewnetrznej,

1ZW - teren zieleni naturalnej, towarzyszacej
ciekom wodnym,

1ZL, 2ZL - tereny lasow i zalesien,

dla  ktérych przeznaczenie oraz zasady
zabudowy i zagospodarowania ustalone sa
w przepisach szczeg6towych rozdziatu Ill.

2. W ramach poszczegdlnych terenéw, obok
zagospodarowania zgodnego z  przeznaczeniem
podstawowym i uzupetniajagcym moga wystepowac:

- dojazdy wewnetrzne,
- obiekty i urzadzenia infrastruktury technicznej,
- zielen urzadzona,

o ile ustalenia szczegétowe nie méwia inaczej.

8 5. W zakresie ochrony i ksztattowania tadu
przestrzennego oraz ochrony krajobrazu i $rodowiska
kulturowego ustala sie:

1) lokalizacja budynkéw powinna uwzgledniaé
wyznaczong na rysunku planu nieprzekraczalnag linie
zabudowy,

2) stosowanie wskaznikéw ksztattowania
zabudowy  zgodnie z  ustaleniami przepiséw
szczego6towych, zawartych w rozdziale lll,

3) zagospodarowanie pasa terenu pomigdzy

linia zabudowy a linig rozgraniczajaca teren drég
publicznych, o symbolach KDL i KDD:

a) lokalizacja, w zalezno$ci od potrzeb:
- obiektéw i urzadzen komunikacji pieszo -
jezdnej,

- obiektow i urzadzen infrastruktury technicznej,

- obiektéw matej architektury, wolnostojacych
urzadzen reklamowych, wiat przystankowych,

- ogrodzen, z zastrzezeniem punktu b,
- zieleni urzadzonej, komponowanej,
b) zakaz lokalizacji:

- miejsc czasowego gromadzenia odpaddéw
statych,

- tymczasowych obiektéw budowlanych,

- ogrodzen petnych na odcinkach o dtugosci
przekraczajacej 20 m i ogrodzen w postaci
prefabrykatéow betonowych,

4) w granicach terenu inwestycji nalezy budynki
i obiekty budowlane dostosowywac¢ wzajemnie do
siebie pod wzgledem form architektonicznych, w tym
rodzaju dachu, oraz wykonczenia zewnetrznego
w postaci rodzaju materiatdbw elewacyjnych i ich
kolorystyki.
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8 6. W zakresie ochrony srodowiska i przyrody
ustala sie:

1. Na catym obszarze objgtym planem
wyklucza sie realizacje przedsiewzie¢ mogacych
zawsze znaczaco oddziatywaé na s$rodowisko, poza
stacjami demontazu pojazdéw i zaktadami
przetwarzania odpadéw powstatych z tych pojazdéw
oraz punktami demontazu pojazdéw.

2. Na catym obszarze objetym planem
obowiazuje zakaz lokalizowania:

- stacji elektroenergetycznych lub
napowietrznych  linii  elektroenergetycznych
0 napieciu znamionowym nie nizszym niz
110 kV,

- magazynow produktéw ropopochodnych
i innych substancji chemicznych oraz

rurociaggéw do ich transportu, stacji paliw oraz
innych  inwestycji mogacych potencjalnie
znaczaco oddziatywaé na $rodowisko gruntowo-
wodne, bez zainstalowania urzadzen
zabezpieczajacych wody powierzchniowe
i podziemne przed zanieczyszczeniem w trakcie
prowadzonej dziatalnosci i w przypadku
ewentualnych awarii.

3. W celu zapewnienia racjonalnej gospodarki
zasobami $rodowiska i przyrody oraz ich ochrony
ustala sie:

w zakresie ochrony
atmosferycznego:

powietrza

- pokrycie potrzeb cieplnych powstajacych
obiektéw nalezy zapewnié¢ poprzez stosowanie
paliw ekologicznie czystych (gaz, lekki olej
opatowy, energia elektryczna i inne) nie
powodujgcych  tzw. ,niskiej emisji” Ilub
stosowanie wysokosprawnych urzadzen,

- substancje wprowadzane do $rodowiska winny
spetnia¢ wymagania odpowiednich przepiséw
odrebnych z zakresu prawa ochrony
$rodowiska,

w zakresie ochrony klimatu akustycznego:

- ochrone przed hatasem terenéw zabudowy
mieszkaniowej, podlegajacych ochronie
akustycznej, w tym znajdujacych sie poza
obszarem planu, zgodnie z  przepisami
odrebnymi,

- obowigzek urzadzenia pasdw zieleni izolacyjnej
w  terenach  produkcyjno - ustugowych
i ustugowych na  dziatkach  budowlanych
graniczacych z terenami zabudowy
mieszkaniowej,

w zakresie ochrony woéd powierzchniowych
i podziemnych:

- wszelkie  dziatania inwestycyjne  powinny
uwzgledniac ochroneg waod podziemnych

i powierzchniowych z uwagi na potozenie
potudniowo-wschodniej cze$ci terenu planu
w obszarze zbiornika wéd podziemnych nr 425
oraz catosci terenu planu w projektowanym
obszarze ochronnym GZWP 425 zgodnie
z przepisami odrebnymi,

- obowigzek odprowadzania Sciekow do
zbiorczego systemu kanalizacji sanitarnej lub do
szczelnych  zbiornikébw z  wywozem do
oczyszczalni - do czasu rozbudowy kanalizacji,

- nie dopuszcza sie realizacji oczyszczalni
Sciekow z rozsgczaniem oczyszczonych
$ciekéw do gruntu,

- odprowadzanie wad opadowych
i oczyszczonych $cieké6w opadowych powinno
by¢é zgodne z obowigzujagcymi w tym zakresie
przepisami odrebnymi,

w zakresie ochrony ziemi, ochrony gleb
i gospodarki odpadami:

- gospodarke odpadami nalezy prowadzi¢ zgodnie
z obowigzujacymi  przepisami  odrebnymi,
z uwzglednieniem segregacji odpadéw u zrédet
ich powstawania, z jednoczesnym
wyodrebnieniem odpaddéw niebezpiecznych.

8 7. Ustala sie nastepujgce zasady obstugi
komunikacyjnej:

1. Obstuga komunikacyjna obszaru opiera sig
na istniejacym i przewidzianym do rozbudowy uktadzie
drég lokalnych (KDL) - wiaczonym do znajdujacej sig
poza obszarem planu drogi powiatowej nr 1184 -
wedtug zasad okre$lonych dla poszczegdélnych
terendw w rozdziale lIl.

2. Ustala sig nastepujaca minimalng ilo§¢ miejsc
postojowych:

a) dla obiektéw i budynkéw produkcyjnych: nie
mniej niz 1 miejsce postojowe na
4 zatrudnionych,

b) dla budynkéw ustugowych: nie mniej niz 3
miejsca na 100 m? powierzchni uzytkowej
budynku lub 1 miejsce na 4 zatrudnionych,

c) dla wielkopowierzchniowych obiektéw
handlowych: nie mniej niz 5 miejsc na 100 m?
powierzchni sprzedazy.

3. Parkingi i miejsca postojowe niezbedne dla
obstugi obiektéw nalezy lokalizowaé w granicy terenu

inwestycji lub dziatki budowlanej.

8§ 8. Ustala sie nastepujace zasady obstugi
w zakresie infrastruktury techniczne;j:

1. Zaopatrzenie w wode:

- z istniejacej i rozbudowywanej sieci
wodociggowej,
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- z indywidualnych ujeé: studni kopanych
i wierconych - zgodnie z przepisami odrebnymi.

2. Zaopatrzenie w energig elektryczna:

- z istniejacej i rozbudowywanej sieci
elektroenergetycznej,

- na wszystkich terenach, z wytagczeniem terenu
ZL i ZW, dopuszcza sie lokalizacje stacji
transformatorowych SN/nN  w sposéb nie
kolidujacy z przeznaczeniem podstawowym
terenu.

3. Odprowadzenie $ciekéw sanitarnych do
istniejagcej i rozbudowywanej na potrzeby nowej
zabudowy sieci zbiorczej kanalizacji sanitarnej i
zrzutem do oczyszczalni $ciekdédw; do czasu realizacji
kanalizacji zbiorczej dopuszcza sie odprowadzanie
$ciekéw do szczelnych, bezodptywowych zbiornikéw,
z wywozem do oczyszczalni $ciekéw.

4. Spos6b  postepowania ze  $ciekami
technologicznymi - zgodnie z przepisami odrebnymi.

5. Odprowadzanie wéd opadowych:
- powierzchniowe, na teren dziatki uzytkownika,

- do zbiorczej sieci kanalizacji opadowej, po jej
wybudowaniu,

- poprzez indywidualne urzadzenia do gruntu lub
istniejgcych odbiornikéw wéd - zgodnie =z
przepisami odrebnymi.

6. Odprowadzanie $ciekéw opadowych, w tym
z terenéw utwardzonych jezdni, placéw i parkingéw:

- do istniejacych rowéw i ciekéw
powierzchniowych lub do gruntu, po uprzednim
oczyszczeniu i doprowadzeniu do stanu

zgodnego z wymogami przepiséw odrebnych.
7. Zaopatrzenie w ciepto:
- z wykorzystaniem takich Zrédet jak: energia

elektryczna, paliwa gazowe, oleje opatowe,
biomasa oraz inne niekonwencjonalne Zrédta

energii nie powodujace przekroczenia
dopuszczalnych norm zanieczyszczenia
powietrza.

8. Gospodarka odpadami:

- gromadzenie i usuwanie odpadéw komunalnych
zgodnie z przepisami odrebnymi, wedtug zasad
przyjetych na terenie gminy,

- sposo6b postegpowania z odpadami
technologicznymi, w tym niebezpiecznymi,
zgodnie z przepisami odrebnymi.

8 9. W zakresie warunkéw i zasad podziatéw
geodezyjnych ustala sie mozliwos$¢ podziatow i scalen,
majacych na celu:

1) wydzielenie terenéw wyznaczonych planem,

2) wydzielenie drég wewnetrznych nie
wskazanych na rysunku planu, o szerokosci nie mniej
niz 6 m, o ile ustalenia szczeg6towe nie moéwia
inaczej,

3) powstanie dziatek budowlanych, ktérych
parametry umozliwiajg ich zagospodarowanie zgodne
z ustaleniami planu oraz przepisami odrebnymi, przy
czym:

- minimalna wielko$¢ dziatki budowlanej -
0,20 ha,

- minimalna szeroko$é frontu dziatki budowlanej -
30 m,

- front dziatki przylegty do jednej z drég
wyznaczonych w planie lub do wydzielonej
drogi wewnetrznej zgodnie z p. 2,

- dopuszcza sie odchylenie do 30° od kata
prostego potozenia granic dziatek w stosunku
do pasa drogowego, do ktérego przylega front
dziatki.

4) dopuszcza sie wydzielanie nowych dziatek
budowlanych o powierzchni mniejszej niz okreslona w
p. 3 dla potrzeb lokalizacji obiektow i urzadzen
infrastruktury technicznej lub powiekszenia
nieruchomosci sasiednie;.

Rozdziat Il
Przepisy szczegétowe dotyczace poszczegdéinych
terenow

8§ 10. 1. Wyznacza sie teren zabudowy
produkcyjnej, sktadéw, magazynéw oznaczony na
rysunku planu symbolem 1P.

2. Przeznaczenie podstawowe terenu:
lokalizacja obiektéw produkcyjnych, sktadowych,
magazynowych, baz transportowych i
przetadunkowych, centrow badawczych,
technologicznych i logistycznych wraz z zabudowa
towarzyszaca, funkcjonalnie zwigzanag
z podstawowym przeznaczeniem.

3. Przeznaczenie dopuszczalne terenu:
1) lokalizacja ustug

wielkopowierzchniowych
handlowych, przy czym:

komercyjnych oraz
obiektéw

- taczna ich powierzchnia nie moze przekroczyé
30% powierzchni terenu 1P,

- teren inwestycji dla wielkopowierzchniowego
obiektu handlowego powinien posiadaé

bezposredni zjazd z drogi 1KDD,

2) lokalizacja  wolnostojagcych  wiez radio- i
telekomunikacyjnych,

3) parkingi, ladowiska,
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4) obiekty i urzadzenia infrastruktury technicznej
na dziatkach wydzielonych.

4. Zasady zabudowy i zagospodarowania
terenu:
1) wskazniki ksztattowania zabudowy:
- powierzchnia zabudowy - do 60% terenu
inwestycji,

- wysokos$é zabudowy - do 20 m, lecz nie wigcej
niz 3 kondygnacje nadziemne,

- dopuszcza sie 1 kondygnacje podziemna,

2) powierzchnia biologicznie czynna - nie mniej niz
15% terenu inwestycji, przy czym co najmniej
50% powierzchni biologicznie czynnej nalezy
zagospodarowac zielenig wysoka,

3) w pasie przylegtym do terenéw 2ZL i 1ZW, o
szerokos$ci nie mniejszym niz 30 m:

- nie dopuszcza sie lokalizacji  obiektéw
kubaturowych,

- nalezy zachowaé nie mniej niz 50% powierzchni
biologicznie czynnej, z zachowaniem zieleni
naturalnej,

4) zakaz lokalizacji budynkéw bezposrednio przy
granicy dziatki budowlanej; lokalizacje
bezposrednio przy granicy dziatki lub zblizenie
do niej na odlegto$¢ mniejsza, niz okreslaja
przepisy odrebne dopuszcza sie tylko dla
budynkéw gospodarczych i garazowych,

5) obstuga komunikacyjna terenu:

- dojazd =z drogi lokalnej 1KDL Ilub drogi
dojazdowej 1KDD poprzez zjazdy bezposrednie
lub dojazdy wewnetrzne, w rozumieniu § 3 ust.
1 pkt 13, przy czym szeroko$é wydzielonych
drég wewnetrznych ustala sig na nie mniej niz 8
m,

- wyznaczanie miejsc postojowych zgodnie z
zasadami okreslonymi w 8 7 ust. 2i 3,

6) zagospodarowanie terenu powinno uwzglednié¢
wystepujace  ograniczenia w  nastepujacy
sposbb:

- od gazociaggu wysokopreznego DN 700 oraz
napowietrznej linii elektroenergetycznej
Sredniego napigcia 15 kV nalezy zachowac
okreslone przepisami odrebnymi bezpieczne
odlegtosci obiektédw terenowych,

- dopuszcza sie przekrycie, przebudowe oraz
przetozenie istniejgcych rowdéw melioracyjnych -
z jednoczesnym zapewnieniem ich
funkcjonowania zgodnie z przepisami
odrebnymi.

8§ 11. 1. Wyznacza sie tereny zabudowy
ustugowej, w tym rozmieszczenia
wielkopowierzchniowych obiektéw handlowych,
sktadéw i magazyndéw oznaczone na rysunku planu
symbolami 1UP, 2UP.

2. Przeznaczenie podstawowe terenu:
lokalizacja obiektéw ustugowych, w tym
wielkopowierzchniowych obiektéw handlowych,
magazyndéw, sktaddéw, baz transportowych

i naprawczych - z obiektami towarzyszacymi.
3. Przeznaczenie dopuszczalne terenu:

- lokalizacja obiektow produkcyjnych, z
wytgczeniem mogacych zawsze znaczaco
oddziatywaé na $rodowisko,

- lokalizacja funkcji mieszkalnej w obiektach
ustugowych, lecz nie wiecej niz 30%
powierzchni uzytkowej budynku,

- parkingi ogdlnodostepne.

4. Wyklucza sig lokalizacje:

- stacji bazowych telefonii komérkowych w
postaci wolnostojacych wiez,

- ustug publicznych, w rozumieniu 8 3 ust. 1 pkt

6.
5. Zasady zabudowy i zagospodarowania
terenu:
1) wskazniki ksztattowania zabudowy:
- powierzchnia zabudowy - do 60% terenu
inwestycji,

- wysoko$é zabudowy - do 15 m i nie wiecej niz
2 kondygnacje nadziemne, z dopuszczeniem
jednej kondygnaciji podziemnej,

2) powierzchnia biologicznie czynna - nie mniej niz
10%,
3) nie dopuszcza sig lokalizacji budynkéw:

- bezposrednio przy granicach nieruchomosci i w
odlegtosciach mniejszych niz okreslaja to
przepisy budowlane - z wyjatkiem budynkéw
gospodarczych i garazowych,

- w odlegto$ci mniejszej niz 15 m od terenu 1ZL,

4) obstuga komunikacyjna terenu:

- dojazd z drogi lokalnej 1KDL oraz z drogi
dojazdowej 1KDD poprzez zjazdy bezposrednie
lub dojazdy wewnegtrzne w rozumieniu § 3

ust. 1 pkt 13,

- wyznaczanie miejsc  postojowych zgodnie
z zasadami okre$lonymi w &8 7 ust. 2i 3,
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5) w terenie 2UP obowigzujg zasady okreslone
w § 10 ust. 4 pkt 6.

8 12. 1. Wyznacza sig tereny drég publicznych
klasy lokalnej oznaczone na rysunku planu symbolami
1KDL i 2KDL.

2. Teren 2KDL obejmuje cze$é pasa
drogowego, przeznaczong na poszerzenie drogi
istniejgcej, znajdujacej sie poza obszarem planu.

3. Przeznaczenie  podstawowe  terenéw:
lokalizacja drogi publicznej klasy lokalnej, o szerokosci
w liniach rozgraniczajacych nie mniej niz 15 m wraz
z jej elementami, w tym:

- jezdnia o szerokos$ci nie mniej niz 6m,
- chodniki,

- zatoki postojowe i autobusowe,

- obiekty budowlane i urzadzenia techniczne
zwigzane z funkcjonowaniem drogi.

4. Przeznaczenie dopuszczalne terendw:

- Sciezki rowerowe jednostronne dla ruchu
dwukierunkowego,

- urzadzenia ostony akustycznej
i przeciwwibracyjnej,

- wiaty przystankowe,

- reklamy i znaki informacyjne, usytuowane
w sposéb nie powodujacy zagrozenia

bezpieczenistwa ruchu drogowego.

5. Zagospodarowanie pasa drogowego zgodnie
z przepisami o drogach publicznych.

8 13. 1. Wyznacza sig teren drogi publicznej
klasy dojazdowej oznaczony na rysunku planu
symbolem 1KDD.

2. Przeznaczenie podstawowe terenu:
lokalizacja drogi publicznej klasy dojazdowej,
o szerokos$ci w liniach rozgraniczajacych nie mniej niz
15 m, wraz z jej elementami, w tym jezdnig
o szerokos$ci min. 5,5 m.

3. Zagospodarowanie pasa drogowego zgodnie
z przepisami o drogach publicznych.

8 14. 1. Wyznacza sig teren drogi wewnetrznej
oznaczony na rysunku planu symbolem 1KDW.

2. Przeznaczenie podstawowe terenu:
lokalizacja drogi wewnetrznej o szeroko$ci nie mniej
niz 10 m;

3. Zagospodarowanie pasa drogowego zgodnie
z przepisami o drogach publicznych, przy czym

dopuszcza sig urzadzenie drogi jako ciggu pieszo —
jezdnego.

8 15. 1. Wyznacza sig teren zieleni naturalnej,
towarzyszacej ciekom wodnym, oznaczony na
rysunku planu symbolem 1ZW.

2. Podstawowym przeznaczeniem terenéw jest
zielen wysoka i niska, towarzyszaca ciekom wodnym.

3. Ustala sie nastepujace warunki
zagospodarowania terenu:
1) konieczno$¢ zachowania istniejacej zieleni
tegowej, zadrzewien i trwatych uzytkéw

zielonych; wycinke drzew nalezy ograniczyé
wylacznie do przypadkéw uzasadnionych
wzgledami bezpieczeristwa oraz do zabiegéw
pielegnacyjnych,

2) zakaz lokalizacji  obiektéw  budowlanych,
z zastrzezeniem § 4 ust. 2,

3) zakaz lokalizacji trwatych ogrodzen,

4) nie dopuszcza sig przekrywania ciekéw
irowéw, z wyjatkiem przekroczen dojazdami
wewnetrznymi w rozumieniu 8 3 ust. 1 pkt. 13.

8 16. 1. Wyznacza sie tereny laséw i zalesien,
oznaczone na rysunku planu symbolami 1ZL i 2ZL.

2. Przeznaczeniem terendw sa lasy.

3. Grunty rolne nalezy zalesia¢ i gospodarke
leSng prowadzi¢ zgodnie z wymogami przepiséw
odrebnych o lasach.

Rozdziat IV
Ustalenia koinicowe

8 17. Zgodnie z art. 36 ust. 4 ustawy
o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym,
ustala sie jednorazowg optate od wzrostu wartos$ci
nieruchomosci w wysokosci 20%.

8 18. Wpykonanie uchwatly powierza sig
Woéjtowi Gminy Zyrakéw.

8 19. Uchwata wchodzi w zycie po wptywie
30dni od daty jej ogtoszenia w Dzienniku
Wojewddztwa Podkarpackiego.

*

zatacznika Nr 2 nie ogtasza sig

PRZEWODNICZACY
Rady Gminy

Zbystaw Rokita
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POROZUMIENIE

zawarte w dniu 27 marca 2009 r. w Przemys$lu finansowych, potwierdzonych za zgodnosé
pomiedzy Zarzadem Powiatu Przemyskiego, z oryginatem.

reprezentowanym przez:

Pana Jana Paczka - Przewodniczacego Zarzadu, 2. Zarzad Powiatu Przemyskiego zastrzega
Pana Marka Kudte - Cztonka Zarzadu sobie prawo dokonywania kontroli finansowej
przy kontrasygnacie Pani Czestawy Ttuscik - i merytorycznej zadan bedacych przedmiotem
Skarbnika Powiatu porozumienia przez osobe upowazniong, natomiast
a Organizator umozliwi kontrole dokumentéw, bedacych
Gminag Bircza zwana dalej »~Organizatorem” podstawa sporzadzenia rozliczenia zadania,

reprezentowang przez:
Pana J6zefa Zydownika — Wéjta Gminy Bircza

8 1. Dziatajagc na podstawie przepiséw art. 4
ust. 1 pkt 7 i 21 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
o0 samorzadzie powiatowym (j.t. z 2001 r. Dz. U.
Nr 142, poz. 1592 z pdbdzn. zm.), uchwaty
Nr XL/21/09 Rady Gminy Bircza z dnia 27 marca
2009 r. w sprawie zawarcia porozumienia i przyjecia
do realizacji zadan ponadgminnych oraz Uchwaty
Nr XXX1/198/09 Rady Powiatu Przemyskiego z dnia
12 marca 2009 r. w sprawie zawarcia porozumienia
i powierzenia zadann ponadgminnych Gminie Bircza,
strony zawierajg niniejsze porozumienie, na podstawie

ktéorego Zarzad Powiatu Przemyskiego powierza
Wéjtowi Gminy Bircza organizacje imprez
ponadgminnych w 2009 roku, tj.:

- organizacja powiatowego konkursu

folklorystycznego

- organizacja festiwalu teatréw dziecigcych pn.
,,Tropem Jasia i Matgosi”

§ 2. 1. Na organizacje imprez ponadgminnych
w roku 2009 przyznaje sie tacznie dotacje
w wysokosci 5.000,-zt (stownie: pieé tysigcy zl), tj.:

- do dnia 3 kwietnia 2009 r. - kwota 700,- zt
- do dnia 4 maja 2009 r. - kwota 4.300,- zt

2. Srodki finansowe zostana przekazane na
rachunek w Banku Spétdzielczym w Zurawicy O/Bircza
Nr 08 9113 1014 2003 5000 0228 0001.

8 3. Porozumienie zostaje zawarte do dnia
30 czerwca 2009 roku.

8 4. Organizator imprez zobowigzuje sie do
zamieszczenia w materiatach reklamowych
(zaproszeniach,  programach, plakatach) zapisu:
.Zrealizowano przy udziale $rodkéw finansowych
Powiatu Przemyskiego”.

8 5. 1. Organizator zobowiazuje sig przedtozy¢
Zarzadowi Powiatu Przemyskiego rozliczenie
prawidtowosci wykorzystania dotacji zgodnie
z zatacznikiem nr 1 do niniejszego porozumienia pod
wzgledem rzeczowym i finansowym w terminie do
dnia 15 lipca 2009r. wraz z kserokopiami dowoddéw
ksiggowych $wiadczacych o wydatkowaniu $rodkéw

w siedzibie Organizatora.

8 6. Organizator zobowigzuje sie do realizacji
zadan wymienionych w 8 1 z nalezytg dbatoscia
0 jego wartos$ci merytoryczne oraz w sposob zgodny
z przepisami ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo
zamoéwien publicznych (t.j. z 2007 r. Dz. U. Nr 223,
poz. 1655) oraz ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r.
o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249 poz. 2104

z p6zn. zm.) w zakresie wydatkowania $rodkéw
finansowych  przyznanych z budzetu Powiatu
Przemyskiego.

8 7. 1. Organizator zobowigzuje sie do

wykorzystania przyznanych $rodkéw
wytacznie na cele okreslone w § 1.

finansowych

2. W przypadku nienalezytego wykonania
zadania lub wykorzystania przyznanej dotacji na cele
inne niz okreslone w porozumieniu oraz nie rozliczenia
sie¢ w terminie okreslonym w 8§ 5 ust. 1, Organizator
zobowigzuje sie do zwrotu otrzymanych $rodkéw
finansowych do budzetu powiatu przemyskiego wraz
z ustawowymi odsetkami liczonymi odpowiednio od
dnia przekazania Organizatorowi Srodkow
finansowych lub uptywu terminu rozliczenia, o ktérym
mowa w 8 5 ust. 1 na rachunek bankowy w BPS
O/Przemysl nr 60 1930 1318 2740 0701 5841 0001

3. W przypadku niewykorzystania na realizacjg
porozumienia udzielonej dotacji w catosci lub czesci
Organizator zobowiazuje sig do zwrotu kwoty
niewykorzystanej dotacji do budzetu Powiatu
Przemyskiego w terminie okreslonym w 8 5 ust. 1
porozumienia wraz z ustawowymi odsetkami liczonymi
odpowiednio od dnia przekazania Srodkow
finansowych  lub  uptywu terminu rozliczenia,
wymienionym w § 5 ust. 1 na rachunek bankowy,
o ktérym mowa w ust. 2 niniejszego paragrafu.

8 8. Wszelkie dodatkowe, uzasadnione zmiany
zakresu rzeczowego oraz warunkéw realizacji zadania
bedacego przedmiotem umowy, w tym zakresu
finansowego, wymagaja formy pisemnej i zgody obu
stron pod rygorem niewaznosci.

8§ 9. W sprawach nie uregulowanych
postanowieniami  niniejszego porozumienia maja
zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego. Spory

pomiedzy stronami powstate z tytutu porozumienia
rozstrzygac¢ bedzie sad powszechny.
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8§ 10. Porozumienie spisano w trzech
jednobrzmiagcych egzemplarzach po jednym dla kazdej
ze stron oraz 1 egzemplarz celem publikacji
w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Podkarpackiego.

Przewodniczacy Zarzadu

Jan Paczek

Cztonek Zarzadu

Marek Kudta

SKARBNIK

Czestawa Ttuscik

WOJT GMINY BIRCZA

Jozef Zydownik
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(nazwa i adres j. s. t.) zal. Nr I do porozumienia z dnia 27 marca br.

zawartego pomigdzy Zarzadem Powiatu Przemyskiego

a Gmina Bircza
Rozliczenie rzeczowo-finansowe zadania okreslonego

porozumieniem
z dnia

Podmiot realizujacy zadanie

Przebieg realizacji zadania (nalezy dokladnie opisaé¢ zrealizowane zadanie,

w przypadku zadan o szerszym zakresie sprawozdanie
merytoryczne nalezy sporzadzi¢ jako zalgcznik):

Oswiadczamy, ze zadania okre$lone w porozumieniu zostal
prawo zamdwien publicznych.

y wykonane w pelnym zakresie oraz zgodnie z ustawg z dnia 29 stycznia 2004 r. —
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Sprawozdanie finansowe

Zestawienie poniesionych kosztow

Koszt zadania wynikajgcy z
orozumienia

Rzeczywisty koszt realizacji
zadania

Kwota dofinansowania
z budzetu powiatu

Kwota wykorzystana

Kwota
Zwrotu

pozostajaca E

Zestawienie faktur i innych dokumentéw poniesionych kosztow

Lp. [Nazwa i numer dowodu Rodzaj poniesionego Kwota brutto Zrédla finansowania
ksiggowego (faktura, wydatku
rachunek, lista plac itp.) Samorzad powiatu Srodki wlasne i inne
zrodlia
Kwota % Kwota %
RAZEM




Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Podkarpackiego Nr 26

- 2356 -

Poz. 748

748

POROZUMIENIE

zawarte w dniu 18 marca 2009 r.
pomiedzy Zarzadem Powiatu
reprezentowanym przez:

Pana Jana Paczka - Przewodniczacego Zarzadu,
Pana Marka Kudte - Cztonka Zarzadu

w  Przemyslu
Przemyskiego,

przy kontrasygnacie Pani Czestawy Tiuscik -
Skarbnika Powiatu

a

Gmina Krzywcza zwang dalej ,Organizatorem”

reprezentowang przez:
Pana Witolda Szpytmana — Wéjta Gminy Krzywcza

81. Dziatajac na podstawie przepiséw art. 4
ust. 1 pkt 7 i 21 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
o0 samorzadzie powiatowym (j.t. z 2001 r. Dz. U.
Nr 142, poz. 1592 z pdbdzn. zm.), uchwaty
Nr 218/XXX/09 Rady Gminy Krzywcza z dnia 6 marca
2009 r. w sprawie zawarcia porozumienia i przyjecia
do realizacji zadania ponadgminnego oraz uchwaty
Nr XXX1/199/09 Rady Powiatu Przemyskiego z dnia
12 marca 2009 r. w sprawie zawarcia porozumienia
i powierzenia zadan ponadgminnych Gminie Krzywcza,
strony zawierajg niniejsze porozumienie, na podstawie

ktéorego Zarzad Powiatu Przemyskiego powierza
Woéjtowi  Gminy Krzywcza organizacje imprez
ponadgminnych w 2009 roku, tj.:

- organizacja powiatowego sejmiku

folklorystycznego
- organizacja przegladu rodzin muzykujacych

8 2. 1. Na organizacje imprez ponadgminnych

w roku 2009 przyznaje sie tacznie dotacje
w wysokosci 3.000 zt (stownie: trzy tysiace
ztotych), tj.:

- do dnia 3 kwietnia 2009 r. - kwota 1.000,- z,
- do dnia 17 lipca 2009 r. - kwota 2.000,- zt.

2. Srodki finansowe zostana przekazane na
rachunek w Banku Spétdzielczym O/Dubiecko Nr
29 9093 1046 2003 0300 0071 0002

8 3. Porozumienie zostaje zawarte do dnia
1 wrzes$nia 2009 roku.

8 4. Organizator imprez zobowigzuje sie do
zamieszczenia w materiatach reklamowych
(zaproszeniach,  programach, plakatach) zapisu:
.Zrealizowano przy udziale $rodkéw finansowych
Powiatu Przemyskiego”.

8 5. 1. Organizator zobowiazuje sig przedtozy¢
Zarzadowi Powiatu Przemyskiego rozliczenie
prawidtowosci wykorzystania dotacji zgodnie
z zatacznikiem nr 1 do niniejszego porozumienia pod
wzgledem rzeczowym i finansowym w terminie do
dnia 15 wrzed$nia 2009r. wraz z kserokopiami
dowodoéw ksieggowych $wiadczacych o wydatkowaniu

$rodkéw finansowych, potwierdzonych za zgodnosé
z oryginatem.

2. Zarzad Powiatu Przemyskiego
sobie prawo dokonywania kontroli finansowej
i merytorycznej zadan bedacych przedmiotem
porozumienia przez osobe upowazniong, natomiast
Organizator umozliwi kontrole dokumentéw, bedacych
podstawa sporzadzenia rozliczenia zadania,
w siedzibie Organizatora.

zastrzega

8 6. Organizator zobowigzuje sie do realizacji
zadan wymienionych w 8 1 z nalezytg dbatoscia
o0 jego wartosci merytoryczne oraz w sposob zgodny
z przepisami ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo
zamoéwien publicznych (t.j. z 2007 r. Dz. U. Nr 223,
poz. 1655) oraz ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r.
o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249 poz. 2104

z p6zn. zm.) w zakresie wydatkowania $rodkéw
finansowych  przyznanych z budzetu Powiatu
Przemyskiego.

8 7. 1. Organizator zobowigzuje sie do

wykorzystania przyznanych $rodkéw
wytacznie na cele okreslone w § 1.

finansowych

2. W przypadku nienalezytego wykonania
zadania lub wykorzystania przyznanej dotacji na cele
inne niz okreslone w porozumieniu oraz nie rozliczenia
sie¢ w terminie okreslonym w 8§ 5 ust. 1, Organizator
zobowigzuje sie do zwrotu otrzymanych $rodkéw
finansowych do budzetu powiatu przemyskiego wraz
z ustawowymi odsetkami liczonymi odpowiednio od
dnia przekazania Organizatorowi Srodkow
finansowych lub uptywu terminu rozliczenia, o ktérym
mowa w 8 5 ust. 1 na rachunek bankowy w BPS
O/Przemysl nr 60 1930 1318 2740 0701 5841 0001.

4. W przypadku niewykorzystania na realizacje
porozumienia udzielonej dotacji w catosci lub czesci
Organizator zobowiazuje sig do zwrotu kwoty
niewykorzystanej dotacji do budzetu Powiatu
Przemyskiego w terminie okreslonym w 8§ 5 ust. 1
porozumienia wraz z ustawowymi odsetkami liczonymi
odpowiednio od dnia przekazania Srodkéw
finansowych  lub  uptywu terminu rozliczenia,
wymienionym w § 5 ust. 1 na rachunek bankowy,
o ktérym mowa w ust. 2 niniejszego paragrafu.

8 8. Wszelkie dodatkowe, uzasadnione zmiany
zakresu rzeczowego oraz warunkéw realizacji zadania
bedacego przedmiotem umowy, w tym zakresu
finansowego, wymagaja formy pisemnej i zgody obu
stron pod rygorem niewaznosci.

8§ 9. W sprawach nie uregulowanych
postanowieniami  niniejszego porozumienia maja
zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego. Spory

pomiedzy stronami powstate z tytutu porozumienia
rozstrzygac¢ bedzie sad powszechny.
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8§ 10. Porozumienie spisano w trzech
jednobrzmiagcych egzemplarzach po jednym dla kazdej
ze stron oraz 1 egzemplarz celem publikacji
w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Podkarpackiego.

Przewodniczacy Zarzadu

Jan Paczek

Cztonek Zarzadu

Marek Kudta

SKARBNIK

Czestawa Ttuscik

wWOJT

Witold Szpytman
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(nazwa i adres j. s. t.) zal. Nr 1 do porozumienia z dnia 18 marca br.
zawartego pomiedzy Zarzadem Powiatu Przemyskiego
a Gming Krzywcza

Rozliczenie rzeczowo-finansowe zadania okreslonego

porozumieniem

z dnia

Podmiot realizujacy zadanie

Przebieg realizacji zadania (nalezy dokladnie opisa¢

zrealizowane zadanie,
merytoryczne nalezy sporzadzié¢ jako zalgceznik):

w przypadku zadan o szerszym zakresie sprawozdanie

Oswiadczamy, ze zadania okreslone w porozumieniu zostaly wykonane w pelnym zakresie oraz zgodnie z ustawg z dnia 29 stycznia 2004 r. —
prawo zamowien publicznych.
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B

Sprawozdanie finansowe

Zestawienie poniesionych kosztéw

Koszt zadania wynikajacy z
orozumienia

Rzeczywisty koszt realizacji
zadania

Kwota dofinansowania
z budzetu powiatu

Kwota wykorzystana

zZwrotu

Kwota pozostajaca do

Zestawienie faktur i innych dokumentéw poniesionych kosztow

Lp.

Nazwa i numer dowodu
ksiggowego (faktura,
rachunek, lista plac itp.)

Rodzaj poniesionego
wydatku

Kwota brutto

Zroédla finansowania

Samorzad powiatu

Srodki wlasne
zréodla

inne

Kwota

%

Kwota

%o

RAZEM
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OBWIESZCZENIE
KOMISARZA WYBORCZEGO W TARNOBRZEGU
z dnia 27 kwietnia 2009 r.
o wynikach wyboréw uzupetniajacych do Rady Gminy Przectaw
przeprowadzonych w dniu 26 kwietnia 2009 r.
Na podstawie art. 182 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 1l
16 lipca 1998 r. - Ordynacja wyborcza do rad gmin,
rad powiatéw i sejmikéw wojewédztw (Dz. U. A. Gtosowania nic przeprowadzono w 1 okregu

z 2003 r. Nr 159, poz. 1547. zmiany: z 2004 r.
Nr 25, poz. 219, Nr 102, poz. 1055 i Nr 167.
poz. 1760, z 2005 r. Nr 175, poz. 1457, z 2006 r.
Nr 17, poz. 128. Nr 34. poz. 242, Nr 146. poz. 1055,
Nr 159, poz. 1127. Nr 218, poz. 1592 oraz z 2007 r.
Nr 25, poz. 162, Nr 48, poz. 327 i Nr 112. poz. 766
oraz 2008 r. Nr 96, poz. 607 i Nr 180. poz. 1111)
Komisarz Wyborczy w Tarnobrzegu podaje do
publicznej wiadomosci wyniki wyboréw
uzupetniajacych do Rady Gminy Przectaw
przeprowadzonych w dniu 26 kwietnia 2009 r.

A. Wybory  przeprowadzono w 1 okregu
wyborczym.

B. Wybierano 1 radnego spos$réd 1 kandydata
zgtoszonego na 1 liscie kandydatow.

C. Wybrano 1 radnego.

wyborczym, tj. okregu nr 4, w ktérym liczba
zarejestrowanych kandydatéw byta réwna
liczbie mandatéw w okregu.
]l
Wyniki wyboréw:

Okreg wyborczy nr 4, w ktérym wybierano 1 radnego.

A. Wybory odbyty sie.

B. Gtosowania nie przeprowadzono.

C. Radng zostata wybrana:
z listy nr 1 KWW RAZEM DLA GMINY
1) POGODA Matgorzata Anna

D. W  okregu  wszystkie mandaty  zostaty
obsadzone.

Komisarz Wyborczy w Tarnobrzegu

Henryka Araszkiewicz
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. Zbiory Dziennikdw Urzedowych wraz ze skorowidzami wytozone sg do powszechnego wgladu w Wydziale Nadzoru i Kontroli, w pokoju 245
w godzinach pracy Urzedu.
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