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803 — Lubaczowskiego Nr XXIII/183/09 z dnia 26 marca 2009 r. w sprawie ustalenia
regulaminu okres$lajacego dodatki do wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz
wysoko$é nagréd organu prowadzacego i dyrektora szkoty.........coocviiiiiiiin.... 2572
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805 — Nizannskiego Nr XXVII/172/09 z dnia 27 marca 2009 r. w sprawie ustalenia
regulaminu okres$lajacego wysoko$é stawek i szczegétowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw do wynagrodzenia, wysoko$¢ i warunki wyptacania
niektérych innych sktadniké6w wynagrodzenia wynikajagcych ze stosunku pracy
oraz szczeg6towy sposoéb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznycCh Zast@PStW ... c.uieii i e 2577
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806 — w Brzozowie Nr XXIX/191/09 z dnia 3 kwietnia 2009 r. w sprawie ustanowienia
symboliki samorzadowej i zasad uzywania symboli samorzadowych Gminy
BrZOZOWV. .. e 2583

807 — w Jarostawiu Nr 540/XLVIII/09 z dnia 23 marca 2009 r. w sprawie uchwalenia
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+Morawska Potnoc” w Jarostawiu.......c..oooiiiiiiii e 2599

808 — w Jarostawiu Nr 541/XLVIII/09 z dnia 23 marca 2009 r. w sprawie uchwalenia
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809 — w Jarostawiu Nr 542/XLVIII/09 z dnia 23 marca 2009 r. w sprawie utworzenia
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810 — w Rzeszowie Nr LIII/868/09 z dnia 31 marca 2009 r. w sprawie uchwalenia
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811 — w Tarnobrzegu Nr XXXIl1/642/09 z dnia 25 marca 2009 r. w sprawie regulaminu
okreslajagcego wysoko$¢é dodatkéw i innych sktadnikéw wynagrodzenia
nauczycieli oraz szczegétowych warunkéw ich przyznawania................cccceeneeee. 2645
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UCHWALY RAD GMIN:

w Dzikowcu Nr XXIX/211/09 z dnia 30 marca 2009 r. w sprawie ustalenia
regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek i szczegdétowe warunki przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegdétowe warunki obliczania
i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw oraz wysokos$é i warunki wyptacania nagréd ze specjalnego funduszu
na nagrody za osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze nauczycieli, a takze
wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegdétowe zasady
j€ego przyznawania i WYPtaCania. ... ...oeiieieiiiie s

w Grodzisku Dolnym Nr XXXIV/219/09 z dnia 30 marca 2009 r. w sprawie
ustalenia regulaminu okreslajacego wysoko$é stawek oraz warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczeg6towe warunki
obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw oraz wysoko$¢ nagréd i innych $wiadczerh wynikajacych
F I o LU o1 U o] - TV P

w Jarocinie Nr XX/144/09 z dnia 13 marca 2009 r. w sprawie ustalenia
regulaminu okreslajacego wysokos$é stawek i szczegétowe warunki przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegdétowe warunki obliczania
i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw oraz wysoko$é i warunki wyptacania nagréd ze specjalnego funduszu
na nagrody za osiggnigecia dydaktyczno — wychowawcze nauczycieli..................

w Jasienicy Rosielnej Nr XXV/201/09 z dnia 31 marca 2009 r. w sprawie
uchwalenia regulaminu okreslajacego wysoko$¢é stawek i szczegdtowe warunki
przyznawania dodatké4w do wynagrodzenia zasadniczego, szczeg6towe warunki
obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw, wysoko$é nagréd ze specjalnego funduszu nagréd dla
nauczycieli, a takze wysoko$é oraz szczeg6towe zasady przyznawania
i wyptacania dodatku mieszKaniowego........cccvvuiiiiiiiii i

w Jezowem Nr XXXIII/201/09 z dnia 26 marca 2009 r. w sprawie regulaminu
okreslajacego wysokos$¢ stawek i szczegdétowe warunki przyznawania dodatkéw
do wynagrodzenia zasadniczego, szczegétowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz
wysokos$é i warunki wyptacania nagréd ze specjalnego funduszu na nagrody za
osiagniecia dydaktyczno - wychowawcze nauczycieli.........c.coovieiiiiiiiiiiiiiiinan,

w Jezowem Nr XXXIII/202/09 z dnia 26 marca 2009 r. w sprawie okreslenia
gérnych stawek optat za ustugi usuwania odpadéw komunalnych......................

w Jezowem Nr XXXIII/203/09 z dnia 26 marca 2009 r. w sprawie zmiany
uchwaty Nr 1V/21/03 Rady Gminy Jezowe z dnia 26 lutego 2003 roku
w sprawie ustalenia wysoko$ci stawek optaty targowej na terenie Gminy Jezowe

w Krasnem Nr XXX/215/09 z dnia 16 lutego 2009 r. w sprawie okre$lenia zasad
zwrotu wydatkéw na $wiadczenia w postaci zasitkébw celowych i pomocy
rzeczowej ze $rodkdw pomOCY SPOIECZNE]....ueiuiie i

w Mielcu Nr XXI1X/154/09 z dnia 26 marca 2009 r. w sprawie zmiany uchwaty
Nr XXII/122/05 z dnia 28 lutego 2005 roku w sprawie przyjecia Regulaminu
okres$lajacego kryteria i tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli za ich
osiggniecia dydaktyczno — WYChOWAWCZE........oouiieiiiiii i

w Mielcu Nr XXIX/155/09 z dnia 26 marca 2009 r. w sprawie przyjecia
Regulaminu  okre$lajagcego  wysoko$é¢ stawek i szczegétowe  warunki
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczeg6towe warunki
obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw oraz wysoko$¢ i warunki wyptacania nagréd i innych
Swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli w szkotach i placéwkach
prowadzonych przez Gming MiI€lEC........ovueiiiiiii e
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w Padwi Narodowej Nr XX/158/09 z dnia 27 marca 2009 r. w sprawie
okreslenia wysokosci stawek i szczegétowych warunkéw przyznawania
nauczycielom dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegdtowych
warunkéw obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw oraz szczegétowe zasady przyznawania
i wyptacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego............cccovviiiiiiinnnn.

w Padwi Narodowej Nr XX/159/09 z dnia 27 marca 2009 r. w sprawie
okreslenia kryteriow i trybu przyznawania nagréd ze specjalnego funduszu na
nagrody dla nauczycieli za ich osiagniecia dydaktyczno - wychowawcze, w tym
realizacje zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczennstwa uczniom w czasie
zaje¢ organizowanych przez szkote oraz realizacje innych zadan statutowych

w Ranizowie Nr XXXIV/260/09 z dnia 24 marca 2009 r. w sprawie uchwalenia
miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego Nr 1/08 dla terenu
potozonego w Ranizowie w rejonie ,Osiedla Borki”..........cooviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiens

w Ranizowie Nr XXXI1V/261/09 z dnia 24 marca 2009 r. w sprawie uchwalenia
miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego Nr 2/08 dla terenu
potozonego w Ranizowie p.n. ,Borki |
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UCHWALA Nr XXII1/183/09
RADY POWIATU LUBACZOWSKIEGO
z dnia 26 marca 2009 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okres$lajacego dodatki do wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
oraz wysokosé nagréd organu prowadzacego i dyrektora szkoty

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia
5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (tekst
jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z pézn.
zm.), art. 30 ust. 6 i art. 91d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst
jednolity Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pézn.
zm.), Rada Powiatu w Lubaczowie uchwala,
co nastepuje:

§ 1. 1. Ustala sie regulamin okreslajacy:
1) wysoko$¢é stawek dodatkéw za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy
i szczegobtowe warunki przyznawania
nauczycielom tych dodatkéw,
2) szczeg6towe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastgpstw,
3) wysoko$é i warunki wyptacania nagréd dla
nauczycieli za ich osiagnigcia w zakresie pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, -
zatrudnionych w szkotach (zespotach szkét),
zespole placéwek, poradni psychologiczno -
pedagogicznej - prowadzonych przez Powiat
Lubaczowski.

2. llekroé¢
mowa o:

w niniejszym regulaminie jest

1) szkole bez blizszego okre$lenia - rozumie sig
przez to jednostki o$wiatowe wymienione
w ust. 1,

2) Karcie Nauczyciela - rozumie sie przez to
ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674
z pézn. zm.),

3) nauczycielu — rozumie sig przez to réwniez
wychowawcow i innych pracownikéw
pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach
oswiatowych, o ktérych mowa w ust. 1,

8 2. 1. Wysoko$¢ dodatkéw ustala dyrektor
szkoty, a dla dyrektora szkoty — Starosta Lubaczowski.

2. W terminie wyptaty wynagrodzenia wyptaca
sie nastepujace dodatki:

1) za wystuge lat,

2) motywacyijny,
3) funkcyjny.
3. Dodatki za warunki pracy oraz

wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

8 3. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za
wystuge lat w wysokos$ci okreslonej w art. 33 ust. 1
Karty.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje
nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania
zdrowia oraz za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie, chyba Zze przepis szczegdlny stanowi

inaczej. Dodatek ten przystuguje réwniez za dni
nieobecnos$ci w pracy z powodu niezdolnos$ci do pracy
wskutek choroby lub koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem Iub chorym
cztonkiem rodziny, za ktdére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia
spotecznego.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje:
1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca
kalendarzowego nastepujacego po miesiacu,
w ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku
lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie
prawa nastagpito w ciggu miesiaca,
2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do
dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastgpito
pierwszego dnia miesigca.

8 4. 1. Nauczycielom moze by¢ przyznany
dodatek motywacyjny.

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi,
dodatku motywacyjnego, z zastrzezeniem ust. 3 jest:

1) udokumentowane osiggniegcia edukacyjne
uczniéw (wychowankdéw),

2) osiagniecia ucznidéw (wychowankéw),
potwierdzone w konkursach, turniejach
i olimpiadach oraz w innych obszarach dziatan,
zwigzanych z realizowanym procesem
dydaktycznym, wychowawczym i opiekuriczym,

3) skuteczne rozwigzywanie probleméw

wychowawczych uczniéw (wychowankdéw),
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4) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom
i uzaleznieniom,

5) organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,

6) prowadzenie kota zainteresowan i zaje¢
pozalekcyjnych,

7) organizacja i udziat w wycieczkach szkolnych,
zielonych szkotach,

8) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych
mowa w przepisach w sprawie warunkéw
i sposobu oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniéw i stuchaczy oraz
przeprowadzania sprawdzianéw i egzamindéw
w szkotach publicznych,

9) opieka nad samorzadem uczniowskim
(wychowankéw) lub innymi organizacjami
uczniowskimi dziatajgcymi w szkole,

10) stosowanie nowoczesnych metod nauczania
i wychowania,

11) skuteczne kierowanie
szczegOlnie uzdolnionego,

rozwojem ucznia

12) skuteczna praca z uczniem stabym,

13) skuteczne zarzadzanie szkota zapewniajace
ciagty rozwdj i doskonalenie jakosci jej pracy,

14) realizacja zadarn i podejmowanie inicjatyw
zwiekszajacych udziat i role szkoty
w $rodowisku lokalnym,

Po0z.803
15) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci
zawodowych,
3. Warunkiem przyznania dodatku
motywacyjnego nauczycielowi zatrudnionemu

w poradni psychologiczno-pedagogicznej jest:

1) uzyskiwanie szczegdlnych osiagnieé¢ w realizacji
zadan wynikajacych ze statutu placéwki,

2) realizacja zadan na rzecz dzieci i mtodziezy,
wykraczajacych poza statutowe, obowigzkowe
zadania placéwki,

3) skuteczne zarzadzanie placéwka, zapewniajace
ciagty rozwdj i doskonalenie jakosci jej pracy,

4) podnoszenie
zawodowych.

kwalifikacji i umiejetnosci

4. Dodatek motywacyjny przyznaje sig na czas
okreslony, nie krétszy niz 3 miesigce i nie dtuzszy niz
jeden rok, w wysokoéci od 1% do 20%
otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia
zasadniczego.

5. Wysokos$é srodkéw finansowych w szkole na
dodatki motywacyjne wynosi 3% planowanych
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
ogo6tu nauczycieli zatrudnionych w danej szkole.

8§ 5. 1. Nauczycielom, ktérym powierzono
stanowiska kierownicze w szkole przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci:

Wysoko$é dodatku funkcyjnego
Lp. Stanowisko kierownicze w % od wynagrodzenia
zasadniczego
od-do
Szkoty:
Dyrektor szkoty liczacej:
- do 8 oddziatéw; 10 - 25
- od 9 do 16 oddziatéw 12 - 30
- 17 i wiecej oddziatéw 15 - 50
1. Wicedyrektor szkoty 10 - 25
Kierownik warsztatu szkolnego 12 - 20
Kierownik internatu 7 - 20
Kierownik szkolenia praktycznego, zastepca kierownika warsztatu 6-20
szkolnego
Zastepca kierownika szkolenia praktycznego 5-10
2 Dyrektor Zespotu Placéwek im. Jana Pawta I 10 - 45
) Wicedyrektor 7 - 20
3. Dyrektor poradni psychologiczno-pedagogicznej 10 - 20
2. Nauczycielom, ktérym powierzono dodatek funkcyjny w wysokoéci od 3% do 4%

sprawowanie funkcji doradcy metodycznego
przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci od 10%
do 30% wynagrodzenia zasadniczego.

3. Nauczycielom, ktérym powierzono
sprawowanie funkcji opiekuna stazu przystuguje

wynagrodzenia zasadniczego.

4. Nauczycielom, ktorym powierzono
wychowawstwo klasy przystuguje dodatek funkcyjny
w  wysokosci od 3% do 4% wynagrodzenia
zasadniczego.
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5. Przy ustalaniu wysokosci dodatku 2) prowadzacym zajecia rewalidacyjno-
funkcyjnego, o ktérym mowa w ust. 1, uwzglednia sig wychowawcze z dzieémi i mtiodzieza
wielko$¢ szkoty, jej strukture organizacyjna, ztozono$é upos$ledzong umystowo w stopniu gtebokim -
zadann wynikajacych z zajmowanego stanowiska Iub w wysokosci 236,30 zt,
sprawowanej funkcji, liczbe stanowisk kierowniczych
w szkole, wyniki pracy szkoty, oraz: 3) prowadzacym zajecia dydaktyczne z uczniami
uposledzonymi umystowo w stopniu
1) skuteczne zarzadzanie szkota, zapewniajace umiarkowanym i znacznym w przedszkolach
ciagty rozwdj i doskonalenie jej pracy, (oddziatach) i szkotach (klasach) specjalnych -
w wysokosci 236,30 zt,
2) wspobtprace z organem prowadzacym,
4) prowadzacym zajecia wychowawcze
3) efektywne dziatania zmierzajace do bezposrednio z wychowankami upo$ledzonymi
pozyskiwania pozabudzetowych Srodkow umystowo w stopniu umiarkowanym
finansowych, i znacznym lub na ich rzecz (w tym takze
psychologom i pedagogom) - w wysokos$ci
4) racjonalne prowadzenie polityki kadrowej, 354,70 zt,
5) troske o rozwéj zawodowy i doskonalenie 5) prowadzacym zajecia dydaktyczne w szkotach
zawodowe nauczycieli. (klasach) mtodziezowego osrodka
wychowawczego - w wysokosci 532,00 zt,
6. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od
pierwszego dnia miesigca nastegpujacego po miesigcu, 6) prowadzacym zajecia wychowawcze
w ktérym nastapito powierzenie  stanowiska bezposrednio z wychowankami mtodziezowego
kierowniczego Ilub funkcji, a jezeli powierzenie osrodka wychowawczego lub na ich rzecz
stanowiska nastgpito pierwszego dnia miesigca - od (w tym takze psychologom i pedagogom) -
tego dnia. w wysokosci 709,40 zt,
7. W razie zbiegu tytutéw do dwéch lub wigcej 7) prowadzacym zajecia grupowe i indywidualne,

dodatkéw funkcyjnych przystuguje dodatek z kazdego
tytutu.

8. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze lub funkcje na czas okreslony, traci prawo
do dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu,
a w razie wcze$niejszego odwotania z koncem
miesigca, w ktérym nastgpito odwotanie, a jezeli
odwotanie nastapito pierwszego dnia miesigca - od
tego dnia.

9. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, urlopu dla
poratowania zdrowia, w okresach, za ktére nie
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, oraz od
pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu,
w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia z innych
przyczyn obowigzkéw zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem, a jezeli zaprzestanie petnienia
obowigzkéw nastagpito od pierwszego dnia miesiaca -
od tego dnia.

10. Dodatek funkcyjny przystuguje takze
nauczycielom, ktorym powierzono obowigzki
kierownicze w zastepstwie.

8 6. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za
warunki pracy z tytutu pracy w trudnych i uciazliwych
warunkach okreslonych w przepisach wydanych na
podstawie art. 34 ust. 2 Karty.

2. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje
nauczycielom:

1) praktycznej nauki zawodu szkét rolniczych za
zajecia w terenie z zakresu produkciji roslinnej,
zwierzecej i mechanizacji rolnictwa -
w wysokosci 59,10 zt,

wynikajace z realizacji zadan diagnostycznych,
terapeutycznych, doradczych i profilaktycznych
z miodziezg i dzieémi niepetnosprawnymi,
uposledzonymi umystowo w stopniu gtebokim,
z zaburzeniami zachowania, zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym, uzaleznieniem
oraz z ich rodzicami lub opiekunami, w poradni
psychologiczno-pedagogicznej - w wysokosci
88,70 zi.

3. Nauczycielom, o ktérych mowa w ust. 2
pkt 2 — 4 przystuguje takze dodatek z tytutu pracy
w uciazliwych warunkach - w wysokosci 112,60 zt.

4. Dodatek =za warunki pracy przystuguje
w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktérg
dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania
pracy, za ktéry przystuguje wynagrodzenie liczone jak
za okres urlopu wypoczynkowego.

5. Dodatek za warunki pracy wyptaca sig
w catoséci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach
trudnych lub uciazliwych caty obowiazujacy go
wymiar zajeé¢. Dodatek wyptaca sie w wysokosci
proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje
w warunkach trudnych lub uciazliwych tylko cze$é
obowigzujagcego wymiaru zaje¢ lub jezeli jest
zatrudniony w niepetnym wymiarze zajec.

6. W przypadku zbiegu tytutéw do dodatku za
trudne warunki pracy i ucigzliwe warunki pracy
nauczycielowi przystuguje prawo do obu dodatkéw.

8 7. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing
ponadwymiarowa i godzine doraznego zastgpstwa
oblicza sig, dzielac przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w godzinach
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ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa wychowawczej i opiekunczej wynosi 1%
odbywa sie w warunkach trudnych lub uciagzliwych) planowanych rocznych wynagrodzen osobowych,
przez miesigczng liczbe godzin  tygodniowego z przeznaczeniem na wyptaty nagréd Starosty
obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla Lubaczowskiego i dyrektoréw szkot.
rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych realizowanych w ramach godzin 2. Nagroda Starosty Lubaczowskiego wynosi
ponadwymiarowych lub  doraznego zastepstwa nie mniej niz 1.600,00 zt i nie wigcej niz 3.500,00 zt.
nauczyciela.

3. Nagroda dyrektora szkoty wynosi nie mniej

2. Miesigczng liczbe godzin tygodniowego niz 500,00 zt i nie wiecej niz 1500,00 zt.

obowigzkowego Ilub realizowanego wymiaru zajeé
nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1, ustala sie
mnozac tygodniowy obowigzkowy Ilub realizowany
wymiar zajeé¢ przez 4,16 z zaokragleniem do petnych
godzin w ten sposdb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny
pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sig za petna
godzine.

3. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych
przypadaja  dni  usprawiedliwionej  nieobecnosci
w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od
pracy oraz w tygodniach, w ktérych zajecia
rozpoczynaja sie lub kohncza w $rodku tygodnia - za
podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych
przyjmuje sie tygodniowy obowigzkowy wymiar zajeé
okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie
art. 42 ust. 7 Karty, pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono
czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy Ilub dzien
ustawowo  wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢
jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych
w planie organizacyjnym.

8§ 8. 1. Specjalny fundusz na nagrody dla
nauczycieli zatrudnionych w szkotach za ich
osiggniecia w zakresie pracy dydaktycznej,

804

ust. 1
decyzji

4. Nagrody, o ktérych mowa w
wyptacane sa niezwlocznie po podjeciu
w sprawie ich przyznania.

5. Szczegé6towe kryteria i tryb przyznawania
nagréd, o ktérych mowa w ust. 1 okreslaja przepisy
wydane na podstawie art. 49 wust. 2 Karty
Nauczyciela.

8 9. Traci moc uchwata Nr XIlII/112/08 Rady
Powiatu w Lubaczowie z dnia 24 kwietnia 2008 r.
w sprawie ustalenia regulaminu okres$lajacego dodatki
do wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastgpstw oraz kryteria i tryb przyznawania
nagréd dla nauczycieli za ich osiggnigcia dydaktyczno
— wychowawcze.

8§ 10. Uchwata wchodzi w zycie z dniem
podjecia z mocg obowigzujgca od 1 stycznia 2009 r.
i podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Podkarpackiego.

PRZEWODNICZACY RADY

Zbigniew Wrébel

UCHWALA Nr XXIIl1/184/09
RADY POWIATU W LUBACZOWIE
z dnia 26 marca 2009 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysoko$¢é nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego oraz szczegétowych zasad jego przyznawania i wyptacania

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia
5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (tekst
jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z pézn.
zm.), art. 54 ust. 7, i art. 91d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst
jednolity Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pé6zn.
zm.) Rada Powiatu w Lubaczowie uchwala,
co nastepuje:

§ 1. 1. Ustala sie regulamin okreslajacy
wysoko$é oraz szczeg6towe zasady przyznawania

i wyptacania nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych na
terenie wiejskim oraz w mies$cie liczagcym do 5000
mieszkancow.

2. llekro¢
mowa o:

W niniejszym regulaminie jest

1) Karcie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U.

z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pézn. zm.),
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2) nauczycielu — nalezy przez to rozumieé¢ réwniez
wychowawcéw i innych pracownikéw
pedagogicznych zatrudnionych w szkotach
i placéwkach oswiatowych prowadzonych przez
Powiat Lubaczowski,

3) szkole — nalezy przez to rozumie¢ jednostki
o$wiatowe wymienione w pkt 2,

4) tygodniowym o obowigzkowym wymiarze
godzin - nalezy przez to rozumieé¢ wymiar
godzin wymiar godzin okreslony w art.42 ust. 3
lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty,

5) minimalnym wynagrodzeniu — nalezy przez to
rozumie¢ wynagrodzenie ustalone na podstawie
ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 .
o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U.
Nr 200, poz. 1679 z p6zn. zm.).

8§ 2. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu,
W wymiarze co najmniej Y tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin, posiadajacemu
kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela,
przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.
Wysoko$é nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego
wynosi 6% aktualnie obowigzujacego minimalnego
wynagrodzenia za prace.

2. Dodatek, o ktéorym mowa w ust. 2 ulega
zwiekszeniu o 2% na kazdego cztonka rodziny, jednak
jego  wysoko$é¢ nie moze przekroczyé 12%
minimalnego wynagrodzenia, z zastrzezeniem ust. 5.

3. Do cztonkéw rodziny nauczyciela
uprawnionego do dodatku zalicza sig wspélnie z nim
zamieszkujacych:

1) matzonka, ktéry nie posiada wiasnego Zrédta
dochodéw,
2) rodzicbw nauczyciela pozostajagcych na jego

wytacznym utrzymaniu,

3) pozostajagce na utrzymaniu nauczyciela Ilub
nauczyciela i jego matzonka dzieci do
ukonczenia 18 roku zycia lub do czasu
ukonczenia przez nie szkoty ponadgimnazjalnej,
nie dtuzej jednak niz do ukoriczenia 21 roku
zycia,

4) pozostajagce na utrzymaniu nauczyciela Ilub
nauczyciela i jego matzonka niepracujace dzieci
bedace studentami, do czasu ukoniczenia
studiow wyzszych, nie dtuzej jednak niz do
ukonczenia 26 roku zycia,

5) dzieci niepetnosprawne nie posiadajace
wtasnego zrédta dochoddw.

5. Jezeli matzonkowie sg nauczycielami szkoty,
o ktérej mowa w & 1 ust. 2 pkt 2, dodatek
mieszkaniowy w wysokos$ci okres$lonej w ust. 2,
przystuguje kazdemu z nich, jednakze nie przystuguje

on woéwczas na cztonkéw rodziny, o ktérych mowa
w ust. 4.

6. Dodatek przyznaje sie na wniosek
nauczyciela (dyrektora szkoty) lub na wspdlny wniosek
nauczycieli bedacych matzonkami. Nauczycielom
dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi
szkoty - Starosta Lubaczowski.

7. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia
miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktérym
ztozony zostat wniosek o jego przyznanie.

8. O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw rodziny,
o ktérej mowa w ust. 4 nauczyciel otrzymujacy
dodatek jest obowigzany niezwtocznie powiadomié
dyrektora szkoty, a dyrektor szkoty otrzymujacy
dodatek — Staroste Lubaczowskiego.

8 3. 1. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy
przystuguje nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do
zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastgpujgcego po
miesigcu, w ktérym nauczyciel ztozyt wniosek
0 jego przyznanie.

2. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy
przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze
w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktére przystuguje
wynagrodzenie,

2) korzystania z urlopu dla poratowania zdrowia,
3) pozostawania w stanie nieczynnym,

4) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,
5) korzystania z urlopu wychowawczego.

3. Dodatek mieszkaniowy wyptaca sig z dotu.

8 4. Traci moc uchwata Nr XIlII/112/08 Rady
Powiatu w Lubaczowie z dnia 24 kwietnia 2008 r.
w sprawie ustalenia regulaminu okres$lajacego dodatki
do wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastgpstw oraz kryteria i tryb przyznawania
nagréd dla nauczycieli za ich osiggnigcia dydaktyczno-
wychowawcze.

8 5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem po
uptywie 14 dni od ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Podkarpackiego z moca obowiazujaca
od 1 stycznia 2009 .

PRZEWODNICZACY RADY

Zbigniew Wrébel
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UCHWALA Nr XXVII/172/09
RADY POWIATU NIZANSKIEGO
z dnia 27 marca 2009 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okres$lajacego wysokosé stawek i szczegé6towe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw do wynagrodzenia, wysokos$¢ i warunki
wyptacania niektérych innych sktadniké6w wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku
pracy oraz szczeg6towy sposéb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 91 d pkt 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.) oraz
art. 12 pkt 1 i 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
o0 samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1592 z pdézn. zm.) Rada Powiatu Nizanskiego
uchwala

okreslajacy wysokos$é stawek
warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw do wynagrodzenia, wysoko$¢é i warunki
wyptacania niektérych innych sktadnikéw
wynagrodzenia wynikajagcych ze stosunku pracy oraz
szczegb6towy sposdb obliczania wynagrodzenia za

~Regulamin
i szczegotowe

godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw.
ROZDZIAL |
Postanowienia ogdlne
8 1. 1. Niniejszy regulamin stosuje sige do

nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach
prowadzonych przez Powiat Nizanski.

2. Regulamin  okres$la dla  nauczycieli
poszczegdlnych stopni awansu zawodowego:
1) wysoko$¢é stawek oraz szczegétowe warunki
przyznawania dodatkéw:

a) za wystuge lat,

b) motywacyjnego,

c) funkcyjnego,

d) za warunki pracy;

2) szczegbétowy sposéb obliczania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny
doraznych zastepstw,

3) wysoko$¢ i warunki wyptacania innych

Swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy.

8§ 2. llekroé w dalszych przepisach bez
blizszego okreslenia jest mowa o:

1) regulaminie - rozumie sie przez to regulamin
okreslajacy wysoko$¢é stawek i szczegétowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkow do
wynagrodzenia, wysoko$¢ i warunki wyptacania

niektérych innych sktadnikéw wynagrodzenia
wynikajacych ze stosunku pracy oraz szczegétowy
spos6b  obliczania  wynagrodzenia za  godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,

2) Karcie Nauczyciela - rozumie sie przez to
ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pbézn. zm.),

3) rozporzadzeniu - rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych
warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz.181 z pdzn. zm.)

4) organie prowadzacym szkote, placéwke
oswiatowa - rozumie sige przez to Powiat Nizanski,

B) szkole - nalezy przez to rozumieé szkote lub
placowke, dla ktérej organem prowadzacym jest
Powiat Nizanski,

6) dyrektorze Ilub wicedyrektorze - nalezy
rozumie¢ dyrektora Iub wicedyrektora jednostki
organizacyjnej samorzadu terytorialnego, o ktorej
mowa w 8 1 ust. 1 regulaminu,

7)
rozumie sig przez to nauczycieli,
w 8 1 ust. 1 regulaminu,

nauczycielach bez blizszego okre$lenia -
o ktérych mowa

8) roku szkolnym - nalezy przez to rozumiecé

okres pracy szkoty, placéwki o$wiatowej od
1 wrze$snia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego,

9) klasie - nalezy przez to rozumieé¢ takze

oddziat lub grupe,

10) uczniu - rozumie sie przez to takze
wychowanka,
11) tygodniowym obowigzkowym wymiarze

godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa § 1
ust. 1 rozporzadzenia.

ROZDZIAL 1I
Dodatek za wystuge lat



Dziennik Urzedowy

Wojewddztwa Podkarpackiego Nr 29 - 2578 - Poz.805
8 3. Nauczycielowi przystuguje dodatek =za b) stosowanie réznorodnych metod nauczania oraz
wystuge lat w wysokosci i na zasadach okreslonych poréwnywanie  efektywno$ci  stosowanych
w art. 33 Karty Nauczyciela, 8 7 rozporzadzenia oraz metod,
8 4 regulaminu.
c) stosowanie nowych rozwigzan metodycznych
8 4. 1. Dodatek przystuguje: w zajeciach dydaktyczno -wychowawczych,
1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca d) prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac
kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu, zespotu przedmiotowego lub z wiasnej
w ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku inicjatywy,
lub wyzszej stawki tego dodatku, jezeli nabycie
nastagpito w ciggu miesiaca, e) umiejetne rozwigzywanie probleméw
wychowawczych ucznidw we wspdtpracy z ich
2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do rodzicami,
dodatku Iub wyzszej stawki nastgpito od
pierwszego dnia miesigca. Dodatek przystuguje f) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego
za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz uczniéw, aktywne i efektywne dziatanie na
za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje rzecz ucznidw potrzebujacych szczegdlnej
wynagrodzenie, chyba ze przepis szczegdlny opieki,
stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje
réwniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu s)] prowadzenie dziatalnosci majacych na celu
niezdolnos$ci do pracy wskutek choroby badz zapobieganie i zwalczanie przejawéw patologii
koniecznos$ci osobistego sprawowania opieki spotecznej,
nad dzieckiem lub innym chorym cztonkiem
rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje h) udziat w programach dydaktycznych
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia rozwijajacych wspotprace z Unig Europejska,
spotecznego.
i) pozyskiwanie srodkéw unijnych;
2. Nabycie prawa do dodatku za wystuge lat
oraz wysokos$¢ tego dodatku potwierdza: 2) wysoka jako$é <$wiadczonej pracy, w tym
zwigzanej z  powierzonym  stanowiskiem
1) nauczycielowi - dyrektor szkoty, kierowniczym, dodatkowym zadaniem Ilub
zajeciem np.:
2) dyrektorowi - Starosta Nizanski.
a) systematyczne i efektywne realizowanie
3. Dodatek wyptaca sie z goéry, w terminie powierzonych obowigzkéw,
wyptaty wynagrodzenia zasadniczego.
b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych - udziat
ROZDZIAL 1l w doskonaleniu warsztatu pracy oraz réznych
Dodatek motywacyjny formach doskonalenia zawodowego,
§ 5. Nauczycielowi przystuguje dodatek c) prezentowanie swego dorobku pedagogicznego,
motywacyjny na warunkach ogélnych okreslonych
w 8 6 rozporzadzenia oraz w wysokos$ci, na d) opracowywanie publikaciji naukowych
warunkach i zasadach okreslonych w § 6 - 9 zwigzanych z warsztatem pracy,
regulaminu.
e) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,
§ 6. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi
dodatku motywacyjnego jest: f) dbato$¢ o mienie szkoty i poszerzenie bazy
dydaktycznej,
1) uzyskanie szczegdblnych osiagnieé
dydaktycznych, wychowawczych g) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej
i opiekunczych: i pedagogicznej,
a) osigganie w pracy dydaktyczno - h) rzetelne i terminowe wywigzywanie sig
wychowawcze] petnej realizacji programu z polecen stuzbowych,
nauczania oraz wprowadzanie nowych tresci,
korelacji tresci programowych z innymi i) przestrzeganie dyscypliny pracy;
przedmiotami, a takze uzyskiwanie przez
uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwo$ci oraz 3) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub
warunkéw pracy nauczyciela, dobrych pozytywnej oceny dorobku zawodowego;
osiggnie¢ dydaktyczno - wychowawczych
potwierdzonych wynikami albo sukcesami 4) zaangazowanie w realizacje czynno$ci i zajec,

w konkursach przedmiotowych i artystycznych,
zawodach sportowych, olimpiadach, itp.,

o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty
Nauczyciela:
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a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci
szkolnych,
b) udziat w komisjach przedmiotowych,

olimpiadach, zawodach sportowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub
innymi organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi
na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie
innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego
nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan

statutowych szkoty.

2. Prawo do dodatku motywacyjnego
przystuguje nauczycielowi stazy$cie po spetnieniu
warunkéw okreslonych w ust. 1 i przepracowaniu
w szkole co najmniej czterech miesigcy.

8 7. Warunkiem przyznania dodatku
motywacyjnego dyrektorowi szkoty, poza
wymienionymi w 8 6 w ust. 1, jest spetnienie
nastepujacych kryteriéw:

1) efektywne przeprowadzanie rekrutacji do
szkoty,

2) tworzenie warunkéw do realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
szkoty, w tym: prawidtowe opracowanie arkusza
organizacyjnego, wyposazenie w $rodki dydaktyczne,
sprzet, organizowanie dziatalnosci administracyjnej,
gospodarczej, kancelarii szkolnej, zapewnienie
i czuwanie nad przestrzeganiem odpowiednich
warunkéw bhp,

3) opracowanie i prawidtowa realizacja planu
finansowego szkoty, w tym rdéwniez pozyskiwanie
$rodkéw pozabudzetowych,

4) dbatos¢ o mienie w tym: organizowanie
przegladéw technicznych, prace konserwacyjno-
remontowe, czysto$¢ i estetyka szkoty,

5) prowadzenie spraw osobowych w tym:
zatrudnianie zgodnie z kwalifikacjami, dysponowanie
funduszem $wiadczen socjalnych, dyscyplina pracy,

6) sprawowanie nadzoru pedagogicznego
w tym: realizacja programdéw nauczania, ocena pracy

nauczycieli, opieka nad nauczycielami
rozpoczynajacymi prace w zawodzie, zachecanie do
innowacji i eksperymentéw, motywowanie do
doskonalenia zawodowego, realizacja zalecen

i wnioskéw organéw nadzoru pedagogicznego,

7) wspotdziatanie z organem prowadzacym
w zakresie realizacji zadan edukacyjnych
i wychowawczych oraz realizacja zalecen i wnioskéw
organu prowadzacego,

8) ksztattowanie atmosfery w pracy, w szkole
stuzacej realizacji statutowych zadan przez podlegtych
pracownikéw,

9) wspobtpraca z organami szkoty i zwigzkami
zawodowymi,

10) pozostate obowiazki:

a) przestrzeganie regulaminu pracy,
b) troska o stan bazy, estetyke, tad, porzadek,
11) samodzielno$é i inicjatywa

w rozwigzywaniu probleméw,

12) inspirowanie nauczycieli do podejmowania
zadann dodatkowych (konkursy, olimpiady, wycieczki,
samodzielne wykonywanie pomocy dydaktycznych).

8§ 8. 1. Ustala dodatek motywacyjny
w wysokosci 2% kwoty bazowej, okresdlanej corocznie
dla nauczycieli w ustawie budzetowej na jeden etat
przeliczeniowy.

2. Wyptata dodatkow motywacyjnych
nastepuje w ramach przyznanych w budzecie szkoty
Srodkow.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje sig¢ na czas
okreslony, nie krétszy niz 4 miesiace i nie dtuzszy niz
12 miesigcy.

4. Dodatek motywacyjny dla dyrektora
i nauczyciela nie moze by¢é wyzszy niz 10%
wynagrodzenia zasadniczego.

8 9. 1. Wysoko$é¢ dodatku motywacyjnego
oraz okres jego przyznania ustala:

1) nauczycielowi zgodnie z zasadami okreslonymi
w 8 6 ust. 1i 2 dyrektor szkoty,

2) dyrektorowi zgodnie z zasadami okreslonymi
w 8 6 ust. 1i § 7 Starosta Nizanski.
Nauczycielom uzupetniajgcym etat w innej
szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor
szkoty macierzystej w uzgodnieniu
z dyrektorem szkoty, w ktérej uzupetnia etat.

2. Nauczycielom przeniesionym do pracy
w innej szkole, zgodnie z art. 18 Karty Nauczyciela,
dodatek motywacyjny ustala dyrektor szkoty, do ktérej
nauczyciel zostat przeniesiony, po zasiegnigciu opinii
dyrektora szkoty poprzedniej.

3. Decyzje o] przyznaniu dodatku
motywacyjnego nauczycielowi lub dyrektorowi szkoty
przekazuje sie w formie pisemne;j.

4. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z goéry,
w terminie wyptaty wynagrodzenia zasadniczego.

5. Dodatku motywacyjnego nie wyptaca sie za
dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do
pracy wskutek choroby, badZ koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
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cztonkiem rodziny, za ktdére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie za czas choroby lub zasitek
z ubezpieczenia spotecznego.

ROZDZIAL IV
Dodatek funkcyjny

8 10. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono
stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo
inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie
szkoty przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez:

1) nauczycielowi, ktéremu
wychowawstwo klasy,

powierzono

2) nauczycielowi za sprawowanie funkcji opiekuna
stazu.

8 11. 1. Nauczycielom, ktérym powierzono
stanowiska kierownicze w szkole potwierdzone
w statucie szkoty przystuguje dodatek funkcyjny
w wysokosci:

1) dyrektor szkoty, placéwki od 400 do 1100 zi,
2) dyrektor poradni psychologiczno-pedagogicznej
- 300 z,

3) wicedyrektor — 400 zt,

4) kierownik warsztatéw szkolnych - 370 zi,
5) kierownik ksztatcenia praktycznego — 370 zi,
6) kierownik internatu — 300 zt.

2. Wysoko$é dodatku funkcyjnego dla
nauczycieli, o ktérych mowa w § 10 ust. 2 ustala za:

1) wychowawstwo klasy:

a) w klasach do 25 ucznidw (wtacznie) -
w wysokosci 70 zt,

b) w klasach powyzej 25 uczniéw - w wysokosci
90 zt,
2) funkcje opiekuna stazu - w wysokosci 43 zt.

8 12. 1. Nauczycielowi przystuguje tylko jeden
dodatek funkcyjny, a w razie zbiegu tytutéw do
dwoéch lub wigcej dodatkéw funkcyjnych przystuguje
dodatek wyzszy, z zastrzezeniem ust. 2.

2. W razie zbiegu tytutéw do dwéch dodatkéw,
o ktérych mowa 8§ 10 wust. 2, nauczycielowi
przystuguje dodatek funkcyjny z kazdego tytutu.

3. Dodatek funkcyjny z tytutu petnienia
obowiagzkéw opiekuna stazu przystuguje za kazda
osobe odbywajacg staz i powierzong danemu
nauczycielowi.

4. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy
przystuguje za kazda klase powierzong nauczycielowi
niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela.

5. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla
dyrektora szkoty przystuguje nauczycielowi
(wicedyrektorowi  szkoty), ktéremu powierzono
obowigzki kierownicze w zastgpstwie.

8 13. 1. Przy ustalaniu wysokosci dodatku
funkcyjnego, o ktérym mowa w 8 10 wust. 1
uwzglednia sie wielko$¢é szkoty, liczbe wucznidw
i oddziatéw, liczbe kadry kierowniczej w szkole
i zatrudnionych pracownikdéw, zmianowo$é, ztozonos$é
zadan wynikajagcych z zajmowanego stanowiska oraz
warunki lokalowe, $srodowiskowe i spoteczne, w jakich
szkota funkcjonuje:

1) wielkos$é szkoty, a w tym:

a) liczbe ucznidw,

b) liczbe oddziatéw,

c) zatrudnienie (ilosé pracownikéw

pedagogicznych i niepedagogicznych),
d) ilo§¢ budynkéw i ich lokalizacja.

2) warunki organizacyjne i ztozono$¢ zadan
wynikajacych z funkciji kierowniczej:

a) stan bazy dydaktycznej,

b) wyposazenie w pomoce dydaktyczne,

c) liczbe stanowisk kierowniczych,

d) wieloprofilowo$é ksztatcenia,

e) posiadanie internatu - ilo§¢ mieszkancoéw,
f) prowadzenie w szkole stotéwki.

2. Zmiana warunkéw okreslonych w ust. 1,
moze by¢ podstawa do zmiany wysoko$ci dodatku
funkcyjnego dyrektora. Zmiana wysokos$ci dodatku
funkcyjnego nie wymaga okresu wypowiedzenia.

3. Przy  ustalaniu wysokosci  dodatku
funkcyjnego dla dyrektoréw zespotéw szkét bierze sie
pod wuwage taczng liczbe oddziatébw i wyzej
wymienione kryteria.

8 14. 1. Prawo do dodatku, o ktérym mowa
w 8 10 ust. 1 i 2 powstaje od pierwszego dnia
miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktérym
nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego,
wychowawstwa klasy lub funkcji opiekuna stazu,
a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego dnia
miesigca - od tego dnia.

2. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze w szkole na czas okres$lony, traci prawo
do dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu,
a w razie weczeséniejszego odwotania z koricem
miesigca, w ktérym nastapito odwotanie, jezeli
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odwotanie nastapito pierwszego dnia miesigca - od
tego dnia.

§ 15. 1. Wysoko$¢é dodatku funkcyjnego
ustala:

1) nauczycielowi - dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi szkoty - Starosta Nizanski.

2. Decyzje o przyznaniu dodatku funkcyjnego
przekazuje sie w formie pisemne;j.

3. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z goéry,
w terminie wyptaty wynagrodzenia.

4. Dodatek funkcyjny wyptaca sie za dni
nieobecnos$ci w pracy z powodu niezdolno$ci do pracy
wskutek choroby, badz koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem Ilub chorym
cztonkiem rodziny, za ktdére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie za czas choroby lub zasitek
z ubezpieczenia spotecznego.

ROZDZIAL V
Dodatek za warunki pracy

8 16. Nauczycielom pracujagcym w trudnych lub
uciazliwych dla zdrowia warunkach przystuguje z tego
tytutu dodatek za warunki pracy na zasadach
okreslonych w art. 34 Karty Nauczyciela, § 8 i 9
rozporzadzenia oraz na warunkach okreslonych
w 8 17 regulaminu.

8§ 17. 1. Dodatek za warunki pracy przystuguje
w wysokosciach:

1) 10% kwoty bazowej, okreslanej dla nauczycieli
corocznie w ustawie budzetowej dla nauczycieli
za prowadzenie zajeé dydaktycznych

i wychowawczych ~w  szkotach  (klasach)
specjalnych,

2) 4% kwoty bazowej, okreslanej dla nauczycieli
corocznie w ustawie budzetowej dla nauczycieli
za prowadzenie indywidualnego nauczania
dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia
specjalnego,

3) 15% kwoty bazowej, okreslanej dla nauczycieli
corocznie w ustawie budzetowej dla nauczycieli
za prowadzenie  zajg¢  wychowawczych
bezposrednio z wychowankami lub na ich rzecz
w specjalnych osrodkach szkolno -
wychowawczych (w tym w internatach),

4) 10% kwoty bazowej, okreslanej dla nauczycieli
corocznie w ustawie budzetowej dla nauczycieli
za prowadzenie zajec dydaktycznych
w szkotach (oddziatach) przysposabiajagcych do
pracy,

5) 4% kwoty bazowej, okreslanej dla nauczycieli
corocznie w ustawie budzetowej dla nauczycieli
za prowadzenie badan psychologicznych
i pedagogicznych, w tym badan
logopedycznych, udzielanie dzieciom

i mtodziezy pomocy psychologiczno -
pedagogicznej, w tym pomocy logopedycznej,
pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia
i zawodu a takze udzielanie rodzicom
i nauczycielom pomocy psychologiczno -
pedagogicznej zwigzanej z wychowywaniem
i ksztatceniem dzieci i mitodziezy w poradni
psychologiczno - pedagogicznej i innych
poradniach specjalistycznych.

2. Dodatek za warunki pracy przystuguje
w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktéra
dodatek jest zwigzany oraz w okresie nie
wykonywania pracy, za ktéry przystuguje
wynagrodzenie liczone, jak za okres urlopu
wypoczynkowego.

3. Nauczycielowi realizujagcemu w tych
warunkach tylko cze$¢ obowigzujagcego wymiaru
godzin lub zatrudnionemu w niepetnym wymiarze
zajeé¢, dodatek wyptaca sie proporcjonalnie do liczby
godzin przepracowanych w tych warunkach.

8 18. 1. Dodatek za warunki pracy przyznaje:
1) nauczycielowi - dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi szkoty - Starosta Nizanski.

2. Dodatki za warunki pracy wyptaca sie
miesigcznie z dotu, w terminie wyptaty
wynagrodzenia.

ROZDZIAL VI
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw

8 19. 1.  Nauczycielowi realizujgcemu
tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych,
o ktérych mowa w art. 42 ust. 3 i ust. 6 Karty
Nauczyciela, na zasadach okre$lonych w art. 35 Karty
Nauczyciela, przystuguje wynagrodzenie za godziny
ponadwymiarowe.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
wyptaca sie wedtug stawki osobistego
zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem
dodatku za warunki pracy.

3. Wynagrodzenie za jedna godzineg
ponadwymiarowa nauczyciela ustala sig, dzielgc
przyznanga nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana
w warunkach uprawniajagcych do dodatku) przez
miesigczna liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla
rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych Ilub
opiekunczych, realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych nauczyciela.

4. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego lub
realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktérych
mowa w ust. 3, uzyskuje sie mnozac odpowiedni
wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych
godzin w ten sposéb, Zze za czas zaje¢ do 0,5 godziny
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pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sige za petng 1) dla nauczyciela - dyrektor szkoty,
godzine.

2) dla dyrektora - Starosta Nizanski.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje
za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zajeé
z powodu przerw przewidzianych przepisami
o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania Ilub
koriczenia zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy z wyjatkiem:

1) opieki nad zdrowym dzieckiem,

2) urlopu okolicznos$ciowego
Kodeksem pracy,

okreslonego

3) urlopu szkoleniowego udzielanego
nauczycielom w celu ksztatcenia i doskonalenia,

4) zwolnienia z pracy zawodowej na czas
niezbedny do wykonywania doraznej czynnosci
wynikajacej z jego funkcji zwigzkowej.

6. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce
w dniach, w ktérych nauczyciel nie moégt ich
realizowaé z przyczyn lezacych po  stronie
pracodawcy, a w szczeg6lnosci w zwiagzku z:

1) wyjazdem dzieci na wycieczki lub na imprezy,

2) udziatem nauczyciela w konferencji
metodycznej,

3) chorobg dziecka nauczania indywidualnego,

trwajacej nie dtuzej niz tydzien, traktuje sig jako
godziny faktycznie odbyte.

7. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe w  tygodniach, w ktérych
przypadaja  dni  usprawiedliwionej  nieobecnosci
w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od
pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia
rozpoczynaja sie lub koncza w $rodku tygodnia za
podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych
przyjmuje sie obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢
okreslony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela,
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy), za
kazdy dziern usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze byé¢
wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
w ramach zaje¢ pozalekcyjnych ujete w arkuszu
organizacyjnym szkoty ustala sie tak, jak za godziny
ponadwymiarowe.

8 20. Do wynagrodzenia za godziny doraznych
zastepstw stosuje sie odpowiednio przepisy & 19
ust. 2, 3, 4 regulaminu

§ 21. 1. Stawke za jedng godzing
ponadwymiarowa, w formach o jakich mowa w § 19
regulaminu, okresla:

2. Liczbe godzin ponadwymiarowych i godzin
doraznych zastepstw, zrealizowanych w danym
miesigcu przez poszczegdélnych nauczycieli, ustala
dyrektor szkoty.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i za godziny doraznych zastgpstw wyptaca sie
miesigcznie z dotu w terminie wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL VII
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

8§ 22. 1. W budzecie powiatu tworzy sie
specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli za ich

osiaggnigcia dydaktyczno - wychowawcze

w wysokosci 1% planowanych rocznych

wynagrodzen osobowych, z tego:

1) 30% przeznacza sie na nagrody Starosty
Nizanskiego,

2) 70% przeznacza sie na nagrody dyrektora

szkoty.

2. Tryb i kryteria zgtaszania i przyznawania
nagréd dla nauczycieli ze specjalnego funduszu
nagréd, o ktérym mowa w ust. 1 zgodnie z art. 49
ust. 2 Karty Nauczyciela reguluje odrebna uchwata
Rady Powiatu Nizarskiego.

3. Wysokos$é nagrody starosty nie moze byé
wyzsza od kwoty bazowej okreslanej dla nauczycieli
corocznie w ustawie budzetowej.

4. Wysoko$¢ nagrody dyrektora nie moze by¢
wyzsza od nagrody starosty.

ROZDZIAL VIl
Przepisy konncowe

8 23. 1. Okres$la sig nastgpujace formy
stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lub ustalenia
nauczycielom $wiadczen, o ktérych mowa w § 1
ust. 2:

1) w dokumencie stwierdzajgcym nawigzanie
stosunku pracy - jezeli Swiadczenie przystuguje
od dnia nawigzania stosunku pracy,

2) odrebnym dokumentem - jezeli $wiadczenie
przyznawane jest jednorazowo Ilub w trakcie
trwania stosunku pracy albo ulega zmianie jego

wysokosé,
3) w dokumencie zmieniajacym wynagrodzenie
zasadnicze - jezeli wraz ze zmiang

wynagrodzenia zasadniczego ulega réwniez
zmianie wysokos$é¢ $wiadczenia.

2. Formy stwierdzenia nabycia prawa,
przyznania lub wustalenia nauczycielom $wiadczen,
o jakich mowa w ust. 1, mozna stosowac tacznie do
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kilku $wiadczen, w razie zbiegu terminéw ich
ustalania lub przyznania albo stwierdzenia nabycia
prawa.

8 24. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym

wymiarze godzin zajec dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych $wiadczenia,
o ktérych mowa w &8 1 ust. 2, przystuguja
w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru

zatrudnienia.

§ 25. 1. Srodki finansowe przeznaczone na
wyptate $wiadczen, o ktérych mowa 8 1 ust. 2
stanowiagcych sktadniki wynagrodzenia nauczycieli
naliczane sa w planach finansowych poszczegdlnych
szkot.

2. taczna wysoko$é wyptacanych $wiadczen,
o ktérych mowa w § 1, nie moze przekroczyé kwoty
przeznaczonej na te cele w planach finansowych,
o ktérych mowa w ust. 1, bez ich zmiany. Organ

806

prowadzacy szkote moze dokonaé
srodkéw na wyptate w/w Swiadczen.

zwiekszenia

§ 26. W sprawach nie uregulowanych
w Regulaminie zastosowanie maja przepisy Karty
Nauczyciela oraz przepisy prawa pracy.

8 27. Wykonanie uchwaty powierza
Zarzadowi Powiatu Nizanskiego.

sig

8 28. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Podkarpackiego, z moca obowigzujaca
od 1 stycznia 2009 .

STAROSTA

Wtadystaw Pracon

UCHWALA Nr XXIX/191/09
RADY MIEJSKIEJ W BRZOZOWIE
z dnia 3 kwietnia 2009 r.

w sprawie ustanowienia symboliki samorzadowej i zasad uzywania symboli
samorzadowych Gminy Brzozéw

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 13 ustawy
zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.) oraz
art. 3 ustawy z dnia 21 grudnia 1978 r. o odznakach
i mundurach (Dz. U. Nr 31, poz. 130 z p6zn. zm.), po
zaopiniowaniu przez Ministra Spraw Wewnetrznych
i Administracji, Rada Miejska w Brzozowie uchwala,
co nastepuje:

§ 1. Ustanawia sie symbolike samorzadowa
Gminy Brzozéw, ktérej elementy stanowia:

a) herb Gminy Brzozéw,

b) flaga Gminy Brzozéw,

c) baner Gminy Brzozéw,
d) piecze¢ Gminy Brzozéw.
§ 2. 1.

ktérego wzoér stanowig zataczniki Nr 1 i
uchwaty.

Ustanawia sie herb Gminy Brzozéw,
Nr 2 do

2. Herb Gminy Brzozéw przedstawia w polu
btekitnym $cieta gtowe $w. Jana Chrzciciela na Zéttej
(ztotej) misie.

8 3. 1. Ustanawia sie flage Gminy Brzozéw,
ktérej wzér stanowiag zatgczniki Nr 3, Nr 4 i Nr 5
do uchwaty.

2. Flaga Gminy Brzozé6w ma postaé¢ ptata
o proporcjach szerokosci do dtugoséci jak 5:8,
dzielonego pionowo w proporcjach 3:2; w pasie
czotowym na niebieskim tle centralnie $cieta gtowa
$w. Jana Chrzciciela na z6ttej misie, pas zewnetrzny
dzielony poziomo na siedem paséw — cztery niebieskie
i trzy biate, o takiej samej szeroko$ci wyrazajacej sie
stosunkiem 1:7. Pas czotowy symbolizuje miasto, za$
pas zewnetrzny nawigzuje do siedmiu wsi, ktére wraz
z miastem tworzg gming Brzozéw.

8 4. 1. Ustanawia sie baner Gminy Brzozéw,
ktérego wzér stanowiag zataczniki Nr 6, Nr 7 i Nr 8 do
uchwaty.

2. Baner gminy Brzozéw ma dwie formy.

3. Baner jednostronny ma postacé
prostokatnego ptata o proporcjach szerokosci do
dtugosci jak 3:8, dzielonego poziomo na strefy
w proporcji 3:2; w strefie gérnej barwy niebieskiej
centralnie $cigta gtowa $w. Jana Chrzciciela na zo6ttej
misie; strefa dolna dzielona pionowo na siedem paséw
— cztery niebieskie i trzy biate, o takiej samej
szeroko$ci wyrazajacej sie stosunkiem 1:7.

4. Baner dwustronny ma postaé¢ prostokatnego
ptata o proporcjach i uktadzie identycznym jak baner
jednostronny. Strona lewa jest lustrzanym odbiciem
strony prawe;.
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8 5. 1. Ustanawia sie pieczeci Gminy Brzozéw,
ktérych wzér stanowia zatgczniki Nr 9 i Nr 10 do
uchwaty.

2. Pieczecie Gminy Brzozéw sa okragte
o $rednicy 35 mm i zawierajg w $rodku herb gminy
Brzozéw, a w otoku majuskutowy napis
odpowiadajgcy podmiotom uprawnionym do uzywania
konkretnej pieczeci, tj.:

a) Gmina Brzozéw,

b) Burmistrz Brzozowa.

8§ 6. Przyjmuje sie ,Regulamin uzywania
symboli samorzadowych Gminy Brzozéw”, ktoéry
stanowi zatacznik Nr 11 do uchwaty.

8 7. Wykonanie uchwaty powierza sig
Burmistrzowi Brzozowa.

8 8. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Podkarpackiego.

8 9. Uchwata wchodzi w zycie w terminie
14 dni od daty ogtoszenia.
PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

Stanistaw Pilszak
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Zatacznik Nr 1 do Uchwaty Nr XXIX/191/2009 Rady Miejskiej w Brzozowie z dnia 03.04.2009 w sprawie
ustanowienia symboliki samorzadowej i zasad uzywania symboli samorzgdowych Gminy Brzozéw B

HERB GMINY BRZOZOW

-C100%M25% 100% M15 % - K 100%

Opracowanie merytoryczne Mariusz Kaznowski
Opracowanie graficzne Maria Skotnicka i Piotr Sobota




Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Podkarpackiego Nr 29 - 2586 - Poz.806

Zatgeznik Nr 2 do Uchwaty Nr XXIX/191/2009 Rady Miejskiej w Brzozowie z dnia 03.04.2009 w sprawie
ustanowienia symboliki samorzgdowej i zasad uzywania symboli samorzgdowych Gminy Brzozéw

HERB GMINY BRZOZOW

Opracowanie merytoryczne Mariusz Kaznowski
Opracowanie graficzne Maria Skotnicka i Piotr Sobota
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Zatgcznik Nr 3 do Uchwaty Nr XXIX/191/2009 Rady Miejskiej w Brzozowie z dnia 03.04.2009 w sprawie
ustanowienia symboliki samorzadowej i zasad uzywania symboli samorzadowych Gminy Brzozéw

FLAGA GMINY BRZOZOW

- C 100% M 25%

Y 100% M15 % - K 100%

Opracowanie merytoryczne Mariusz Kaznowski
Opracowanie graficzne Maria Skotnicka i Piotr Sobota
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Zatgcznik Nr 4 do Uchwaty Nr XX1X/191/2009 Rady Miejskiej w Brzozowie z dnia 03.04.2009 w sprawie
ustanowienia symboli}ii samorzadowrej i zasad u'zywanrierams}/rrnbiqili samorzgdowych Gminy Brzozow

FLAGA GMINY BRZOZOW

3/5 A 205 A

A
A4

A:B=85

Opracowanie merytoryczne Mariusz Kaznowski
Opracowanie graficzne Maria Skotnicka i Piotr Sobota
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Zatgcznik Nr 5 do Uchwaty Nr XXIX/191/2009 Rady Miejskiej w Brzozowie z dnia w sprawie
ustanowienia symboliki samorzadgwej i zasad uzywania symboli samorzgdowych Gminy Bfrzozéw

FLAGA GMINY BRZOZOW

Opracowanie merytoryczne Mariusz Kaznowski
Opracowanie graficzne Maria Skotnicka i Piotr Sobota
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Zatgcznik Nr 6 do Uchwaty Nr XX1X/191/2009 Rady Miejskiej w Brzozowie z dnia 03.04.2009 w sprawie
ustanowienia symboliki samorzadowej i zasad uzywania symboli samorzgdowych Gminy Brzozéw

BANER GMINY BRZOZOW

-C100%M25% Y 100% M15 % - K 100%

Opracowanie merytoryczne Mariusz Kaznowski
Opracowanie graficzne Maria Skotnicka i Piotr Sobota
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Zatgcznik Nr 7 do Uchwaty Nr XXIX/191/2009 Rady Miejskiej w Brzozowie z dnia 03.04.2009 w sprawie
ustanowienia symboliki samorzgdowej i zasad uzywania symboli samorzgdowych Gminy Brzozow

BANER GMINY BRZOZOW

3/10 B

3/10B

3110 B

2/5B

UTA UTAUTA 1UTA 1UTA 1ITA 1ITA
PP PP P>

A
A:B=3:8

A 4

A

Opracowanie merytoryczne Mariusz Kaznowski
Opracowanie graficzne Maria Skotnicka i Piotr Sobota
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Zatacznik Nr 8 do Uchwaty Nr XXIX/191/2009 Rady Miejskiej w Brzozowie z dnia 03.04.2009 w sprawie
ustanowienia symboliki samorzgdowej i zasad uzywania symboli samorzgdowych Gminy Brzozow

BANER GMINY BRZOZOW

Opracowanie merytoryczne Mariusz Kaznowski
Opracowanie graficzne Maria Skotnicka i Piotr Sobota
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Zatgeznik Nr 9 do Uchwaty Nr XX1X/191/2009 Rady Miejskiej w Brzozowie z dnia 03.04.2009 w sprawie
ustanowienia symboliki samorzadowej i zasad uzywania symboli samorzgdowych Gminy Brzozéw

PIECZEC GMINY BRZOZOW

Wielkos¢ naturalna
srednica 35 mm

Opracowanie merytoryczne Mariusz Kaznowski
Opracowanie graficzne Maria Skotnicka i Piotr Sobota
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Zatgeznik Nr 10 do Uchwaty Nr XXIX/191/2009 Rady Miejskiej w Brzozowie z dnia 03.04.2009 w sprawie
ustanowienia symboliki samorzadowej i zasad uzywania symboli samorzgdowych Gminy Brzozéw

PIECZEC BURMISTRZA BRZOZOWA

Wielko$¢ naturalna
Srednica 35 mm

Opracowanie merytoryczne Mariusz Kaznowski
Opracowanie graficzne Maria Skotnicka i Piotr Sobota
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Zatacznik Nr 11

do uchwaty Nr XXI1X/191/09
Rady Miejskiej w Brzozowie
z dnia 3 kwietnia 2009 r.

REGULAMIN UZYWANIA SYMBOLI SAMORZADOWYCH GMINY BRZOZOW

Rozdziat |
Przepisy ogélne

8 1. Herb Gminy Brzozéw (zwany dalej

<herbem”), flaga Gminy Brzozéw (zwana dalej
.flaga”), baner Gminy Brzozéw (zwany dalej
.banerem”) i piecze¢ Gminy Brzozéw (zwana dalej

,pieczecig”) stanowig symbole samorzagdowe Gminy
Brzozéw (zwanej dalej ,gming”).

§ 2. Symbole samorzadowe gminy otoczone sa
naleznym poszanowaniem.

§ 3. Symbole samorzadowe gminy s3a
witasnoscig gminy i podlegajg ochronie prawa.

8 4. Symbole samorzagdowe gminy sa uzywane
wyltacznie zgodnie z zapisami ustalonymi w niniejszym
regulaminie, tzn. w sposéb, ktéry zapewnia im
nalezny szacunek i godnos¢.

8§ 5. Kto lzy, wyszydza lub w inny sposéb
zniewaza symbole gminy, podlega $ciganiu z urzedu
i karze przewidzianej w odrebnych przepisach.

Rozdziat Il
Herb Gminy Brzozéw

§ 6. Herb jest uzywany wytacznie w formie
i proporcjach okreslonych w zatacznikach Nr 1 i 2 do
uchwaty Nr XXIX/191/09 Rady Miejskiej z dnia
3 kwietnia 2009 r. w sprawie ustanowienia symboliki
samorzadowej i zasad uzywania symboli
samorzgdowych Gminy Brzozéw.

8 7. Korzystanie z herbu jest nieodptatne.

§ 8. Herb umieszcza sie ponizej herbu
Rzeczypospolitej Polskiej w:

a) sali obrad Rady Miejskiej w Brzozowie,
b) gabinecie Burmistrza Brzozowa,

c) sali $lubéw Urzedu Stanu Cywilnego
w Brzozowie,

d) innych pomieszczeniach, w  ktérych
pozadane jest oznaczenie herbem,

e) na budynku, ktéry stanowi siedzibe Urzedu
Miejskiego Iub jednostki organizacyjnej gminy,

f) w granicach administracyjnych gminy przy
gtéwnych drogach dojazdowych.

8 9. Herbu mozna uzywa¢ na:

a) drukach urzedowych Urzedu Miejskiego
w Brzozowie i jednostek organizacyjnych gminy,

b) wizytéwkach radnych i urzednikéw Urzedu
Miejskiego w Brzozowie,

c) materiatach reklamowych i promocyjnych
gminy i jednostek organizacyjnych gminy,

d) publikacjach i stronach internetowych gminy
i jednostek organizacyjnych gminy.

8 10. Do celéw zdobniczych, poza
reprezentacyjnymi mozna uzy¢ samego godta herbu.

8 11. Dopuszcza sig uzywanie herbu lub godta
w formie niebarwnej grafiki.

8 12. Uzywajacy herbu jest zobowigzany do
zabezpieczenia wzoru herbu przed naruszeniem praw
autorskich w zakresie jego wzoru i zabezpieczenia
herbu przed dziataniami oséb trzecich naruszajacymi
prawa autorskie do herbu.

Rozdziat Il
Flaga Gminy Brzozéw

8 13. Flaga jest uzywana wiacznie w formie
i proporcjach okreslonych w zatacznikach Nr 3, 4 i 5
do uchwaty Nr XXIX/191/09 Rady Miejskiej z dnia
3 kwietnia 2009 r. w sprawie ustanowienia symboliki
samorzadowej i zasad uzywania symboli
samorzadowych Gminy Brzozéw.

8 14. Korzystanie z flagi jest nieodptatne.

8 15. Korzystajacy z flagi jest zobowigzany do
zabezpieczenia wzoru flagi przed naruszeniem praw
autorskich  oraz  zabezpieczenia  wzoru przed
dziataniami oséb trzecich naruszajacymi prawa
autorskie do flagi.

8 16. Flaga podnoszona na maszcie Ilub
mocowana na drzewcu flagowym jest uzywana:

a) w dni powszednie na budynkach lub przed
budynkami stanowigcymi siedziby Rady Miejskiej
w Brzozowie i jednostek organizacyjnych gminy,

b) z okazji $wiat panstwowych, wojewddzkich,
gminnych, rocznic i innych uroczystosci w miejscach
publicznych (zwtaszcza przy ulicach i placach), a takze
przez wszystkich mieszkaricéw gminy na terenie ich
posesji i przez jednostki organizacyjne i gospodarcze,
ktérych siedziby znajduja sie na terenie gminy,

c) podczas sesji Rady Miejskiej w Brzozowie
w miejscach obrad sesji,
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d) podczas wyboréw i referendow w lokalach
wyborczych.

§ 17. Najbardziej godnym sposobem
eksponowania flagi jest podniesienie na maszcie
pionowym lub sko$nym.

8 18. Inne sposoby eksponowania flagi to:

a) wywieszenie z okna lub balkonu na drazku
prostopadtym do $ciany budynku,

b) zawieszenie pionowo na linie umieszczonej
nad ulica miedzy dwoma budynkami,

c) zatkniecie na drazku w sko$nym uchwycie
przymocowanym do $ciany budynku, latarni ulicznej
lub pojazdu komunikacji miejskie;j,

d) umieszczenie na precie umocowanym do
prawego btotnika samochodu (choragiewka
samochodowa),

e) niesienie na drzewcu w pochodzie,

f) umieszczenie na drzewcu na specjalnegj
podstawie w sali lub gabinecie, a takze na podium po
prawej stronie méwnicy,

g) umieszczenie na precie z podstawka
i ustawienie na stole (flaga stolikowa),

h) umocowanie gérnego skraju do poziomej
listwy w krytych obiektach sportowych.

8 19. Flage podnosi sie na maszcie zgodnie
z zasadami protokotu flagowego.

8 20. 1. Uroczyste podniesienie flagi odbywa
sie publicznie z uroczystg asysta.

2. Dwie osoby rozwijaja ztozona flage, po czym
jedna z nich umocowuje jg do linki, a druga trzyma
cze$é swobodng tak, by nie dotkneta podtoza.

3. Osoba, ktéra umocowata flage wciaga ja na
maszt.

4. Druga puszcza skraj czesci swobodnej
dopiero, gdy jest na wysokos$ci jej ramion.

8§ 21. 1. W dniach zatoby, ogtoszonej
zarzadzeniem wifadz panistwa, wojewddztwa lub
gminy, flagi na masztach pionowych spuszcza sie do
potowy masztu.

2. Rano podnosi sie flage na szczyt masztu, po
czym powoli opuszcza sie jag do potowy wysokoSci
masztu.

3. Wieczorem podnosi sie flage na chwile na
szczyt masztu, po czym opuszcza na doét i sktada.

4. Flage na masztach skosnych opatruje sig
kirem (czarng wstega).

§ 22. Flage podnosi sie na maszt energicznie
i opuszcza powoli.

§ 23. Zawsze po Sciaggnieciu flagi z masztu
nalezy ja ztozy¢.

8 24. Flaga nie moze dotyka¢ podtogi, ziemi,
bruku lub wody.

8 25. Podniesiona lub wywieszona flaga musi
mie¢ czytelne barwy i wzér, byé czysta i nie pomigta
ani tez postrzepiona.

8 26. 1. Jedynym godnym sposobem likwidacji
zuzytej flagi jest jej niepubliczne spalenie.

2. Flagi zwigzane z wyjatkowymi wydarzeniami
przekazuje sie¢ do muzeum.

8 27. 1. Jesli flage zawiesza sig pionowo,
goérny skraj flagi musi byé po lewej stronie.

2. Jesli jest na maszcie umocowana do
ruchomego preta poprzecznego, goérny skraj flagi
bedzie zawsze przy maszcie.

3. Jesli flaga jest zawieszona nad jezdnia ulicy,
gérny skraj flagi bedzie po lewej dla patrzacych
w kierunku rosnacej numeracji doméw.

8 28. Flaga skrzyzowana z inng flaga
(réwnorzednej lub nizszej rangi) jest z lewej strony,
a jej drzewce krzyzuje sie nad drzewcem innej flagi.

8§ 29. W czasie uroczysto$ci odstoniecia
pomnika lub tablicy pamigtkowej zalecane jest uzycie
flagi, lecz nie mozna jej uzy¢ jako =zastony Ilub
przykrycia pomnika lub tablicy.

8 30. Na fladze nie kfadzie sig zadnych
przedmiotéw, w tym wiencéw lub kwiatéw.

8 31. Flagi nie nalezy nie$¢ rozpostartej
poziomo, lecz musi ona zawsze byé na drzewcu
i swobodnie powiewad.

8 32. Flagg nie oddaje sig honoréw (na
przyktad jej pochyleniem) zadnej innej fladze, znakowi

lub osobie.

8 33. Flagi nie uzywa sig jako opakowania i do
przenoszenia czegokolwiek.

8 34. 1. Na jednym maszcie mozna umiesci¢
tylko jedna flage.

2. W przypadku wywieszenia kilku réznych flag
nalezy kierowad sig zasadami okreslonym

w niniejszym regulaminie.

8 35. 1. Kolejnos¢ flag zgodnie z hierarchia
musi by¢ nastepujaca:

a) flaga Rzeczypospolitej Polskiej,

b) flaga innego panstwa,
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c) flaga wojewddztwa,

d) flaga powiatu,

e) flaga gminy,

f) flaga Unii Europejskiej,

a) flaga organizacji ogdlnopolskiej,

h) flaga organizacji miedzynarodowej,

i) flaga stuzbowa (policji, strazy miejskiej, strazy
pozarnej, poczty itp.),

i) flaga firmowa (instytucji, organizacji, uczelni,
szkoty, klubu sportowego itp.),

k) flaga okoliczno$ciowa (zwigzana z rocznica lub
impreza).

2. Wséroéd flag zajmujagcych to samo miejsce
w hierarchii, pierwszeri'stwo ma zawsze flaga
gospodarza, tzn. flaga Gminy Brzozéw przed flaga
innej gminy.

§ 36. W odniesieniu do okolicznosci
dotyczacych uzywania flagi, nie wymienionych
w niniejszym regulaminie, zastosowanie majg normy
protokotu flagowego i prawa zwyczajowego.

Rozdziat IV
Baner Gminy Brzozéw

§ 37. Baner uzywany jest w celach
reprezentacyjnych w sytuacjach okreslonych dla flagi
w 8§ 16 niniejszego regulaminu.

§ 38. Baner uzywany jest wytacznie w formie
i proporcjach okre$lonych w zatacznikach Nr 6, 7 i 8
do uchwaty Nr XXIX/191/09 Rady Miejskiej z dnia
3 kwietnia 2009 r. w sprawie ustanowienia symboliki
samorzadowej i zasad uzywania symboli
samorzadowych Gminy Brzozéw.

Rozdziat V
Piecze¢ Gminy Brzozéw

8§ 39. Pieczeci z napisem majuskutowym
w otoku GMINA BRZOZOW uzywa Burmistrz
Brzozowa oraz Rada Miejska w Brzozowie.

8§ 40. Pieczeci z napisem majuskutowym
w otoku BURMISTRZ BRZOZOWA uzywa Burmistrz
Brzozowa.

8 41. Pieczeci gminy uzywa sie do oznaczania:
a) listéw gratulacyjnych,

b) dyploméw i nagréd Burmistrza Brzozowa,

c) dyploméw Honorowego Obywatela Gminy,

d) drukéw okolicznosciowych zwigzanych
z realizacjg zadan wtasnych wynikajacych z ustawy
0 samorzadzie gminnym,

e) materiatbw reklamowych i promocyjnych,
a takze publikacji, ktérych wydawca lub sponsorem
jest Burmistrz Brzozowa lub partycypuje w wydaniach.

8 42. Pieczeci moga by¢ uzywane wiacznie
w formie i proporcjach okreslonych w zatacznikach
Nr 9 i 10 do uchwaty Nr XXIX/191/09 Rady Miejskiej
z dnia 3 kwietnia 2009 r. w sprawie ustanowienia
symboliki samorzadowej i zasad uzywania symboli
samorzadowych Gminy Brzozéw.

Rozdziat VI
Tablica urzedowa Gminy Brzozéw

8 43. Wz6r tablicy urzedowej Gminy Brzozéw
okreéla zatacznik Nr 12 do uchwaty Nr XXIX/191/09
Rady Miejskiej z dnia 3 kwietnia 2009 r. w sprawie
ustanowienia symboliki samorzadowej i zasad
uzywania symboli samorzadowych Gminy Brzozéw.

8 44. Tablica urzedowa Gminy Brzozéw jest
umieszczana obok wejscia gtéwnego na elewacji
budynku stanowiacego siedzibe:

a) Urzedu Miejskiego w Brzozowie,
b) jednostki organizacyjnej gminy.

Rozdziat VII
Postanowienia koncowe

8§ 45. W sprawach nie uregulowanych
w niniejszym regulaminie stosuje sig odpowiednio
przepisy kodeksu cywilnego, ustawy o ochronie praw
autorskich oraz ustawy o samorzadzie gminnym.
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Zatgcznik Nr 12 do Uchwaty Nr XXIX/191/2009 Rady Miejskiej w Brzozowie z dnia 03.04.2009 w sprawie
ustanowienia symboliki samorzadowej i zasad uzywania symboli samorzgdowych Gminy Brzozow

TABLICA URZEDOWA GMINY BRZOZOW

1 C 100% M 25%

Y 100% M15 % - K 100% K 10%

Opracowanie merytoryczne Mariusz Kaznowski
Opracowanie graficzne Maria Skotnicka i Piotr Sobota
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UCHWALA Nr 540/XLVIII/09
RADY MIASTA JAROSLAWIA
z dnia 23 marca 2009 r.

w sprawie uchwalenia miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego
nr 1/07 obszaru ,Morawska Pétnoc” w Jarostawiu

Dziatajac na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 5
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze
zmianami) oraz art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 27 marca

2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu
przestrzennym (Dz. U. z 2003 r. Nr 80 poz. 717
ze zmianami), Rada Miasta Jarostawia uchwala,
co nastepuje:
Rozdziat |
Ustalenia ogéine
8§ 1. 1. Uchwala sie miejscowy plan

zagospodarowania przestrzennego obszaru ,Morawska
Pétnoc”, zwany dalej planem, stwierdzajac
rownoczesnie jego zgodnos$é z ustaleniami ,Studium
uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania
przestrzennego Miasta Jarostawia” uchwalonego przez
Rade Miasta Jarostawia uchwatg Nr 442/XXXI1/01
z dnia 23 kwietnia 2001 r. ze zmianami.

2. Granice obszaru objetego planem wskazano
na rysunku planu.

3. Integralng czescia uchwaty sg nastgpujace
zataczniki:

1) zatacznik Nr 1 — rysunek planu w skali 1:1000,
2) zatacznik Nr 2 - rozstrzygniecie o sposobie
realizacji  zapisanych  w planie  inwestycji

z zakresu infrastruktury technicznej nalezacych
do zadan wifasnych gminy oraz zasadach ich
finansowania, *

3) zatacznik Nr 3 - rozstrzygniecie o sposobie
rozpatrzenia uwag do projektu planu.*

4. Niniejszy plan obejmuje obszar o powierzchni
34 ha, potozony w miescie Jarostawiu.

5. Ustalenia ogdélne obowigzuja na catym
terenie objetym planem, a ustalenia szczegé6towe
obowiazuja dla poszczegélnych terendw.

8 2. 1. Nastepujace okreslenia stosowane
w uchwale oznaczaja:

1) linie rozgraniczajace - linie wyznaczajace
granice terendw o réznym przeznaczeniu lub

réznych zasadach zagospodarowania
i zabudowy,

2) przeznaczenie podstawowe - czesé
przeznaczenia terenu, ktora powinna

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

dominowaé w danym terenie lub obszarze
w sposoéb okreslony ustaleniami planu,

przeznaczenie dopuszczalne -
przeznaczenia terenu
ktéry uzupetnia

rodzaj
inny niz podstawowy,
lub wzbogaca przeznaczenie

podstawowe terenu w sposéb okreslony
w ustaleniach planu,
nieprzekraczalna linia zabudowy - linia

wyznaczona na rysunku planu, poza ktoérg
zakazuje sie realizacji wszelkich budynkéw Iub
czes$ci budynkéw z pominigciem nalezacych do
nich loggi, balkonéw, wykuszy wysunigtych
poza obrys budynkéw oraz elementéw wejsé
do budynkéw (schody, podesty, pochylnie dla
niepetnosprawnych i zadaszenia),

ustugi — wszelkie obiekty budowlane w catosci
lub w czesci stuzace do dziatalnosci, ktorej
celem jest zaspakajanie potrzeb ludnosci, a nie
wytwarzanie bezposrednio metodami
przemystowymi débr materialnych,

orientacyjne linie podziatu terenéw na dziatki
budowlane - granice dziatek uzyskanych
w wyniku scalenia lub podziatu nieruchomosci,
ktérych przebieg moze byé korygowany
zgodnie z ustaleniami planu,

tereny naturalnej zieleni nieurzadzonej — tereny
zieleni miejskiej, ktére uksztattowaty sig
w wyniku naturalnej sukcesji przyrodniczej czy
sporadycznym dziataniu cztowieka, a nie
wskutek kompleksowego, planowanego
i celowego dziatania cztowieka, z mozliwoscia
ich biologicznego wzbogacania,

zielen izolacyjna - utworzone
i zakomponowane przez cztowieka pasy, strefy,
szpalery lub zywoptoty zieleni niskiej, $redniej
lub wysokiej, ktérych podstawowym celem jest
tworzenie barier roslinnych ograniczajacych,
minimalizujacych lub catkowicie likwidujacych
szkodliwe  oddziatywania na  $rodowisko
uzytkowania terendéw,

przepisy odrebne - aktualne w momencie
wykonywania niniejszej uchwaty przepisy
prawne: ustawy, rozporzadzenia oraz
obowigzujgce normy,

zachowanie zabudowy - utrzymanie istniejace;j
substancji budowlanej z mozliwoscig
rozbudowy, przebudowy, nadbudowy, zmiany
sposobu uzytkowania w catosci lub czesci
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obiektu — w spos6b nie naruszajgcy ustalen
planu,

11) infrastruktura techniczna - nalezy przez to
rozumie¢ obiekty i urzadzenia techniczne, na
ktore sktadaja sig systemy komunikacji (drogi,
ulice, ciagi pieszo-jezdne, parkingi i inne) oraz
uzbrojenia (sieci i urzadzenia wodociagowe,
kanalizacyjne, elektroenergetyczne, gazowe
i telekomunikacyjne) obstugujace istniejacg lub
planowana zabudowe,

12) strefa - obszar funkcjonalno-przestrzenny
wyodrebniajacy sig w przestrzeni planistycznej
wedtug  kryterium  dominacji  istniejacego

i planowanego uzytkowania terenu.

2. Pozostate okreslenia uzyte w uchwale nalezy
rozumie¢ zgodnie z ich definicjami zawartymi
w przepisach odrebnych.

8§ 3. 1. Nastgpujace oznaczenia graficzne
przedstawione na rysunku planu sg obowigzujgcymi
ustaleniami planu:

1) granica obszaru objetego planem miejscowym,
2) linie  rozgraniczajagce tereny o  réznym
przeznaczeniu lub réznych zasadach

zagospodarowania,
3) oznaczenia przeznaczenia terenéw,
4) nieprzekraczalne linie zabudowy.

2. Pozostate oznaczenia graficzne na rysunku
planu, nie wymienione w ust. 1 majg charakter
informacyjny.

§ 4. 1. Ustala sige przeznaczenie terendw
wyznaczonych liniami rozgraniczajacymi
i oznaczonych symbolem terenu zgodnie z rysunkiem
planu:

1) P - tereny obiektow produkcyjnych, sktadéw
i magazynodw,
2) P,U - tereny obiektéw produkcyjnych, sktadéw

i magazyndéw oraz ustug,

3) Z0 - tereny naturalnej zieleni nieurzadzonej,
4) Z| — tereny zieleni izolacyjnej,
5) E - tereny urzadzen infrastruktury

elektroenergetycznej,

6) KD-L - tereny drég publicznych - lokalnych,

7) KD-D - tereny drég publicznych -
dojazdowych,

8) KDW - tereny dr6g wewnetrznych,

9) KDX - tereny ciagéw pieszo-jezdnych.

2. Oznaczenia literowe, przedstawione na
rysunku planu, okre$lajg przeznaczenie podstawowe
poszczegdlnych terenéw.

3. Oznaczenia cyfrowe, przedstawione na
rysunku planu, okre$laja numery poszczegdlnych
terenéw o tym samym przeznaczeniu podstawowym.

8 b. W zakresie ochrony i ksztattowania tadu
przestrzennego ustala sie zasady w zakresie:

1) ochrony $rodowiska, przyrody i krajobrazu
kulturowego,

2) wymagan wynikajacych  z potrzeb
ksztattowania przestrzeni publicznych,

3) parametrow i wskaznikéw ksztattowania
zabudowy oraz zagospodarowania terenu, zgodnie
z zasadami okreslonymi w ustaleniach szczego6towych.

8 6. W zakresie ochrony $rodowiska, przyrody
i krajobrazu kulturowego ustala sig:

1) na obszarze objetym ustaleniami planu
miejscowego ustala sie zakaz lokalizacji przedsiewzigé
mogacych  zawsze znaczaco oddziatywaé na
$rodowisko w rozumieniu obowigzujacych przepiséw
z zakresu ochrony $rodowiska; zakaz ten nie dotyczy
realizacji przedsiewzieé mogacych potencjalnie
znaczaco oddziatywaé na $rodowisko, dla ktérych
sporzadzenie raportu o oddziatywaniu na $rodowisko
nie jest obligatoryjne a przeprowadzona procedura
oceny oddziatywania na $rodowisko wykazata brak
niekorzystnego wptywu na przyrode oraz zdrowie
i zycie ludzi;

2) zakaz lokalizacji sktadowisk odpadéw;

3) zakaz wprowadzania nieoczyszczonych
$ciekdw komunalnych do wéd powierzchniowych i do
gruntu oraz tworzenia i utrzymywania otwartych
kanatéw i zbiornikéw z tymi $ciekami;

4) w strefie A dopuszczalne poziomy hatasu nie
moga  przekracza¢  parametrow dla  terendw
mieszkaniowo-ustugowych, zgodnie z przepisami
odrebnymi,

5) na terenach biologicznie czynnych nalezy
zachowa¢ istniejaca zielern wysoka, a w pasach zieleni
urzadzonej i izolacyjnej nowe nasadzenia
wkomponowacé w istniejaca zielen;

6) utworzenie spdéjnego uktadu przyrodniczego
obejmujacego naturalng zielen nieurzadzona
funkcjonalnie powigzang z zielenig izolacyjng wokét
wyodrebnionych terenéw przemystowych.

8 7. Zasady ochrony dziedzictwa kulturowego
i zabytkéw oraz débr kultury wspétczesnej:

1. Ustala sie ochrone konserwatorska
pozostato$ci twierdzy pierScieniowej Jarostaw - fort
artyleryjski jednowatowy z okoto 1890 r., wpisany do
gminnej ewidencji zabytkéw.
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2. W obszarze, zgodnie z rysunkiem planu,
objetym ochrong obowiagzuje:

a) utrzymanie historycznego ksztattu
przestrzennego obszaru, zachowanie rzezby
(wysokosci ksztattu, nachylenia zboczy),

b) zachowanie pétnaturalnej szaty roslinne;.

8 8. W =zakresie wymagan wynikajacych
z potrzeb  ksztattowania przestrzeni  publicznych
ustala sie:

1) na terenach drég ogdlnodostepnych
oznaczonych na rysunku planu symbolami KD-Z, KD-L,
KD-D, KDW, KDX:

a) zagospodarowanie terenu i ksztattowanie
nawierzchni ulic i chodnikbw w sposéb
umozliwiajacy bezkolizyjne korzystanie osobom
niepetnosprawnym ruchowo;

b) mozliwo$¢é lokalizacji poza pasem jezdnym,
matej architektury, zieleni urzadzonej, pasoéw
postojowych, miejsc parkingowych

ogdlnodostepnych, urzadzen zwigzanych
z utrzymaniem i eksploatacja drég oraz
urzadzen infrastruktury  technicznej pod
warunkiem nienaruszenia wymagan
okreslonych w odrebnych przepisach
dotyczacych drég publicznych;

c) dopuszczenie lokalizacji ogrodzen

o maksymalnej wysokosci 1,60 m (w tym
wysoko$¢ podmuréwki do 40 cm) w liniach
rozgraniczajacych tereny publiczne
wyznaczonych na rysunku planu; ogrodzenia
powinny byé azurowe, taczna powierzchnia
przeswitéw powinna wynosi¢ minimum 50%
powierzchni azurowej cze$ci ogrodzenia migdzy
stupami;

2) umieszczanie poza liniami rozgraniczajgcymi
drég nosnikéw reklamowych w postaci:

a) wolnostojacych przestrzenno-
architektonicznych elementow informaciji,
promociji i reklamy w granicach posesiji,

b) szyldéw, tablic umieszczonych na budynkach,

c) neondw, logo firm, flag reklamowych.

§ 9. Ustalenia dotyczace zasad rozbudowy
i budowy systeméw komunikacji:

1. Ustala sig, ze uktad komunikacyjny obszaru
~Morawska Pétnoc” tworza drogi:

1) klasy lokalnej (KD-L) w ciggach drég gminnych,
2) klasy dojazdowej (KD-D) w ciggach drog
gminnych,

oraz drogi wewnetrzne (KDW).

2. W przekroju drogowym drég publicznych
nalezy uwzgledni¢ poprzez materiatowe uformowanie
nawierzchni:

1) jezdnig,

2) chodniki — obustronne lub jednostronne,
3) Sciezke rowerowa

4) miejsca parkingowe

3. Ustala sie ogdlne warunki zaspakajania
potrzeb parkingowych obowigzujace dla catego
obszaru objetego ustaleniami planu:

1) ilos¢ miejsc parkingowych dla poszczegdlnych
terenébw musi byé zgodna =z ustaleniami
szczego6towymi,

2) w bilansie miejsc postojowych dopuszcza sig

uwzglednienie
postojowych.

przyulicznych miejsc

&8 10. Ustalenia dotyczace zasad rozbudowy
i budowy systeméw infrastruktury techniczne;j:

1. Zaopatrzenie w wode, energie elektryczna
oraz gaz, jak réwniez odprowadzanie $ciekéw i wéd
opadowych odbywaé¢ sie bedzie na warunkach
okreslonych przez dysponentéw sieci, zgodnie
z przepisami odrebnymi.

2. Ustala sie nastgpujace ogdlne zasady
zaopatrzenia w wode na cele komunalne
i przemystowe:

1) zaopatrzenie w wode uzytkownikéw zasobdéw
nastapi z miejskiej sieci wodociagowej, poprzez
przytacza lub rozbudowe sieci o parametrach
dostosowanych do docelowego
zagospodarowania terenu, w szczegdlnosci:

a) istniejacym odcinkiem sieci DN600 biegngcym
przez tereny oznaczone na rysunku planu
A PU-7, B PU-11, ZI-25, ZI-28, KD-L 01,
KD-D 03 i KDX 13;

b) dopuszcza sie wykorzystanie odcinka miejskiej
sieci wodociggowej DN40OO od strony ul. 3 go
Maja i DN100 od strony ul. Morawskiej,
potozonych poza granica obszaru planu.

3. Ustala sie nastepujace ogdlne zasady
dotyczace gospodarki $ciekowej:

1) Scieki bytowe i przemystowe wytwarzane przez
poszczegblnych uzytkownikéw terenu musza
byé odprowadzane systemem sieci
kanalizacyjnej do miejskiej oczyszczalni $ciekéw
(poza obszarem planu), do czasu realizacji
docelowej sieci kanalizacyjnej ustala sig
obowigzek stosowania przydomowych
oczyszczalni $ciekdw lub szczelnych zbiornikéw
wybieralnych usytuowanych w obrebie dziatki
budowlanej okresowo opréznianych zgodnie
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z systemem utylizacji obowigzujacym na terenie zastepowanie podziemnymi sieciami
miasta, kablowymi;

2) odprowadzanie  $ciekéw komunalnych do 4) ustala sie mozliwos¢ realizacji nowych stacji
miejskiej kanalizacji sanitarnej, poprzez transformatorowych niewskazywanych na
przytacza lub rozbudowe sieci o parametrach rysunku planu, ewentualne wnetrzowe stacje
dostosowanych do docelowego transformatorowe nalezy lokalizowaé na

zagospodarowania terenu, w szczegdlnosci:

a) do istniejgcego  kanatu  ogdlnosptawnego
DN400, przebiegajacego przez tereny
oznaczone na rysunku planu A P,U-1, A P,U-2,
A P,U-3, A P,U-4, A P,U-5, APU-6, APU-7,
A PU-8 KD-L 01, KD-D 03, KDW 05,
KDW 06, KDW 07, KDW 08, KDW 09
i KDX13,

b) do istniejacego kanatu sanitarnego DN30O,
przebiegajacego przez tereny oznaczone na
rysunku planu A P,U-1, A P,U-2, A P,U-3,
A P,U-4, A P,U-5, A P,U-6, A P,U-7, A PU-8,
KD-L 01, KD-D 03, KDW 04, KDW 05,
KDW 06, KDW 07, KDW 08, KDW 09

i KDX13,
3) odprowadzanie woéd opadowych z terenéw
utwardzonych i dachéw beda ujmowane

w system kanalizacji deszczowej, poprzez
przytacza lub rozbudowe sieci o parametrach
dostosowanych do docelowego
zagospodarowania terenu, w tym poprzez
urzadzenia do podczyszczania, w zakresie

wymaganym przepisami odrebnymi,
w szczegolnosci:
a) do istniejacego kolektora deszczowego DN9OO,

przebiegajacego przez tereny oznaczone na
rysunku planu A P,U-6, A P,U-7, A P,U-8,
KD-D 03, KDW 05, KDX13,

b) do istniejacego kolektora deszczowego DN9OO,
znajdujacego sie w ulicy Morawskiej, poza
granica obszaru planu,

c) do istniejacego kolektora deszczowego DN4OO,
znajdujacego sie w ulicy 3-go Maja, poza
granica obszaru planu,

4) odprowadzanie wdd opadowych na pozostatych
terenach bedzie nastepowaé bezposrednio do
gruntu.

4. Ustala sie nastgpujace ogdlne zasady
dotyczace zaopatrzenia w energie elektryczna:

1) zasilanie w energie elektryczna
z elektroenergetycznej sieci miejskiej, liniami
kablowymi $redniego i niskiego napiecia, m po
jej rozbudowie o nowe stacje transformatorowe
SN/nn i podziemna sieé rozdzielczg,

2) opuszcza sie wykorzystanie alternatywnych
zrédet energii, np. foto-baterie;

3) ustala sie stopniowag przebudowe linii
napowietrznych kolidujacych z planowanym
zagospodarowaniem; w ramach remontéw

terenach o powierzchni gruntu pod stacje do
80 m?, w miejscach umozliwiajacych dogodny
dojazd dla sprzetu cigzkiego;

5. Ustala sie nastgpujagce zasady ogdlne
dotyczace zaopatrzenia w energig cieplng i gaz:

1) zasilanie w energig cieplng ze zbiorczych Ilub
indywidualnych  Zrédet dystrybucji ciepta,
z wykorzystywaniem energii elektrycznej, gazu,
wegla i oleju niskosiarkowego, oraz
odnawialnych Zrédet energii (np. pompy wodne,
foto-baterie);

2) zaopatrzenie w gaz z sieci gazowej DN8O,
poprzez przytagcza lub rozbudowe sieci
o parametrach dostosowanych do docelowego
zagospodarowania terenu, przebiegajacej przez
tereny oznaczone na rysunku planu A P,U-1,
A PU-2, A P,U-3, A P,U-5, A P,U-6, A P,U-7,
A P,U-8, KD-L 01, KD-D 03, KDW 04,
KDW 05, KDW 06, KDW 07, KDW 08,
KDW 09, KDX13.

6. Ustala sige nastgpujace zasady ogodlne
dotyczace infrastruktury telekomunikacyjnej:

1) mozliwoéé rozbudowy Ilub budowy sieci
i urzadzen infrastruktury telekomunikacyjnej;

2) lokalizacje stacji bazowych telefonii
bezprzewodowej poza strefa A i w odlegtosci
min. 100 m od istniejacej zabudowy
mieszkaniowej w tej strefie;

7. Ustala sie ogdélne zasady dotyczace
gospodarki odpadami:

1) gromadzenie odpadéw komunalnych oraz
zwigzanych z  prowadzong  dziatalnoscia
gospodarcza w szczelnych pojemnikach na
wtasnej dziatce,

2) odbiér i utylizacja odpadéw na zasadach
obowiagzujagcych w miescie oraz zgodnie
z przepisami odrebnymi.

8. Przebieg podziemnych sieci infrastruktury
technicznej w pasach ciagéw komunikacyjnych,
okreslonych liniami rozgraniczajgcymi lub granicami
obszaru planu, z zachowaniem wymagan okreslonych
w przepisach dotyczacych drég publicznych i sieci
infrastruktury technicznej;

9. Odlegtosci obiektéw budowlanych, urzadzen,
ogrodzen oraz sposobédw zagospodarowania terenu
w strefach technicznych infrastruktury - wedtug
obowigzujacych w tym zakresie przepisdw odrebnych.
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10. Dopuszcza sig, dla wyznaczonych funkcji 2) zasady ksztattowania zabudowy
terenéw, mozliwosé realizacji sieci i urzadzen i zagospodarowania terenu:
infrastruktury techniczne;j nie uwzglednionych
w rysunku planu oraz prowadzenia sieci poza ciggami a) zachowuje sie istniejaca zabudowe
drég o ile jest to niezbedne dla obstugi w/w terenéw mieszkaniowg z dopuszczeniem przebudowy,
w przypadku gdy nie ograniczy to mozliwosci nadbudowy i rozbudowy do rozmiaréw nie
zagospodarowania terendw zgodnie =z ustaleniami przekraczajacych 50% istniejacej kubatury oraz
planu i spetnia wymogi obowigzujagcych przepiséw spetnieniem wymagan 8 12 ust. 1 pkt. 2 lit. g,
odrebnych.
b) ustala sie zakaz lokalizacji nowej zabudowy
ROZDZIAL 1l mieszkaniowej,
Ustalenia szczeg6towe
c) dopuszcza sie realizacje budynkéw
8§ 11. Ustala sie podziat obszaru planu na dwie gospodarczych i garazowych zwigzanych
sfery funkcjonalno-przestrzenne oznaczone literami z funkcja mieszkalng, o maksymalnej wysokos$é
Ai B. do gtéwnej kalenicy dachu — 5 m;
8 12. Dla terenéw potozonych w strefie A, d) nieprzekraczalne linie zabudowy - zgodnie
obejmujacej zwarty obszar o krystalizujace] sig z rysunkiem planu,
strukturze i funkcji ograniczonej od pétnocy ulicg 3-go
Maja i od potudnia droga lokalng oznaczong symbolem e) minimalna powierzchnia biologicznie czynna
KD-L 01, obowiazujg nastepujace ustalenia: w granicach poszczegdélnych dziatek - 20%
powierzchni dziatki budowlanej,
1. Dla terenéw obiektéw produkcyjnych,
sktadéw i magazynéw oraz ustug oznaczonych na f) maksymalna powierzchnia zabudowy - 70%
rysunku planu symbolami powierzchni dziatki,
A P,U-1 o powierzchni terenu (ha): 0,9936; g) forma architektoniczna budynkéw podstawowej
funkciji powinna spetniaé nastepujace
A P,U-2 o powierzchni terenu (ha): 0,7440; wymagania:
A P,U-3 o powierzchni terenu (ha): 1,1890; - liczba kondygnacji nadziemnych dla zabudowy
nie wieksza niz dwie kondygnacje nadziemne,
A P,U-4 o powierzchni terenu (ha): 1,2312;
- maksymalna wysoko$é zabudowy do gtéwnej
A P,U-5 o powierzchni terenu (ha): 1,0263; kalenicy dachu - 10 m liczona od poziomu
terenu;
A P,U-6 o powierzchni terenu (ha): 1,3340;
- gtéwna kalenica dachu réwnolegta do frontu
A P,U-8 o powierzchni terenu (ha): 1,4382; dziatki;
ustala sie: - dachy o kacie nachylenia potaci do 45° przy
czym gtéwne potacie dachu budynku musza
1) przeznaczenie terenu: mieé¢ jednakowy spadek,
a) podstawowe: - pokrycie dachéw: dachéwka, blachodachéwka,
gont,
- produkcja,
- elewacje zewnetrzne - tynki w kolorach
- sktady, magazyny, pastelowych, oktadziny kamienne, drewniane,
metal,
- ustugi materialne (handel i naprawy, hotele
i restauracje, ustugi osobiste i dziatalnos¢ h) zabrania sie wykonywania ogrodzehn z przeset
komunalna) z prefabrykatéw betonowych,
b) dopuszczalne: 3) zasady i warunki podziatu nieruchomosci:
- budynki gospodarcze i garaze, a) przy podziale nieruchomosci dla dziatek
potozonych przy drodze, dopuszcza sig
- obiekty matej architektury, odchylenie do 45° od kata prostego potozenia
dziatki w stosunku do drogi,
- drogi wewnetrzne i ciggi pieszo-jezdne,
b) wielko$¢é wydzielanych dziatek budowlanych

- urzadzenia i obiekty zwigzane z infrastruktura
techniczna,

- sieci uzbrojenia technicznego;

powinna by¢é dostosowana do
zabudowy przy zatozeniu, ze:

rodzaju
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- wielko$¢ nowo wydzielanej dziatki budowlanej - sieci uzbrojenia technicznego;
nie moze byé mniejsza niz 1500 m?,
o szeroko$¢ frontu min. 20 m. dla dziatek 2) zasady ksztattowania zabudowy
przeznaczonych pod zabudowe ustugowa; i zagospodarowania terenu:
- wielko$¢ nowo wydzielanej dziatki budowlanej a) zachowuje sie istniejaca zabudowe
nie moze byé mniejsza niz 3000 m?, mieszkaniowa z dopuszczeniem przebudowy,
o szeroko$¢ frontu min. 30 m. dla dziatek nadbudowy i rozbudowy do rozmiaréw nie
przeznaczonych pod zabudowe produkcyjna, przekraczajacych 50% istniejacej kubatury oraz
sktady i magazyny; spetnieniem wymagan § 12 ust. 1 pkt. 2 lit. g,
4) zasady obstugi w zakresie komunikaciji: b) ustala sie zakaz lokalizacji nowej zabudowy
mieszkaniowej,
a) warunki komunikacyjne:
c) dopuszcza sie realizacje budynkéw
- ustala sie obstuge komunikacyjng terendw gospodarczych i garazowych zwigzanych
A P,U z ulicy 3-go Maja drogami wewnegtrznymi z funkcja mieszkalng, o maksymalnej wysoko$é
oznaczonymi symbolami KDW oraz z drogi do gtéwnej kalenicy dachu — 5 m,
klasy lokalnej oznaczonej symbolem KD-L 01,
zgodnie z rysunkiem planu; d) zachowuje sie istniejacg zabudowe jednostki
ratowniczo-gasniczej strazy pozarnej
b) warunki parkingowe: z dopuszczeniem przebudowy i rozbudowy do
rozmiaréw nie przekraczajacych parametréw jak
- ustala sie w granicach dziatki minimum jedno dla zabudowy produkcyjnej zgodnie z § 12
miejsce parkingowe na jeden lokal mieszkalny; ust. 2 pkt. 2 lit. h,
- ustala sie w granicach dziatki minimum jedno e) nieprzekraczalne linie zabudowy - zgodnie
miejsce parkingowe na 80 m? powierzchni z rysunkiem planu,
przeznaczonej na dziatalno$¢ gospodarcza;
f) minimalna powierzchnia biologicznie czynna
b) ustala sie zakaz tymczasowego zagospodarowania, w granicach poszczegdélnych dziatek - 20%
za wyjatkiem zgodnego z dotychczasowym powierzchni dziatki budowlanej,
uzytkowaniem;
a) maksymalna powierzchnia zabudowy - 70%
6) stawka procentowa stuzaca naliczaniu optaty powierzchni dziatki,
z tytutu wzrosty wartosci nieruchomosci: 15%.
h) forma architektoniczna budynkéw powinna

2. Dla terenu obiektéw produkcyjnych, sktadow

i magazynéw oraz ustug oznaczonego na rysunku
planu symbolem A P,U-7 o powierzchni terenu (ha):
7,6740;

1)

a)

b)

ustala sie:
przeznaczenie terenu:
podstawowe:
produkcja,

sktady, magazyny,

ustugi materialne (handel i naprawy, hotele
i restauracje, ustugi osobiste i dziatalnosé
komunalna)

dopuszczalne:

budynki gospodarcze i garaze,

obiekty matej architektury,

drogi wewnetrzne i ciagi pieszo-jezdne,

urzadzenia i obiekty zwigzane z infrastruktura
techniczna,

spetnia¢ nastepujagce wymagania:

liczba kondygnacji nadziemnych dla zabudowy
ustugowej nie wieksza niz dwie kondygnacje
nadziemne,

maksymalna wysoko$é zabudowy ustugowej do
gtéwnej kalenicy dachu - 10 m liczona od
poziomu terenu;

liczba kondygnacji nadziemnych dla zabudowy
produkcyjnej nie wigksza niz trzy kondygnacije
nadziemne,

maksymalna wysoko$é zabudowy produkcyjnej
do gtéwnej kalenicy dachu 18 m liczona od
poziomu terenu;

gtéwna kalenica dachu réwnolegta do frontu
dziatki;

dachy o kacie nachylenia potaci do 45° przy
czym gtéwne potacie dachu budynku musza
mie¢ jednakowy spadek,

pokrycie dachéw: dachéwka, blachodachéwka,
gont,
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- elewacje zewnetrzne - tynki w kolorach B P,U-11 o powierzchni terenu (ha): 3,7826;
pastelowych, oktadziny kamienne, drewniane,
metal, ustala sieg:
i) zabrania sie wykonywania ogrodzenn z przeset 1) przeznaczenie terenu:
z prefabrykatéw betonowych,
a) podstawowe:
3) zasady i warunki podziatu nieruchomosci:
- produkcja,
a) przy podziale nieruchomosci dla dziatek
potozonych przy drodze, dopuszcza sig - sktady, magazyny,
odchylenie do 45° od kata prostego potozenia
dziatki w stosunku do drogi, - Park Naukowo-Technologiczny
b) wielko$¢ wydzielanych dziatek budowlanych - ustugi materialne (handel, naprawy, transport,
powinna by¢é dostosowana do rodzaju tacznos$é, dziatalno$¢é komunalna, wynajem
zabudowy przy zatozeniu, ze: maszyn i sprzetu),
- wielko$¢ nowo wydzielanej dziatki budowlanej b) dopuszczalne:
nie moze byé mniejsza niz 2000 m?,
o szerokosci frontu min. 25 m. dla dziatek - drogi wewnetrzne i ciggi pieszo-jezdne,
przeznaczonych pod zabudowe ustugowa;
- urzadzenia i obiekty zwigzane z infrastruktura
- wielko$¢ nowo wydzielanej dziatki budowlane;j techniczng,
nie moze byé mniejsza niz 5000 m?,
o szeroko$é frontu min. 40 m. dla dziatek - sieci uzbrojenia technicznego;
przeznaczonych pod zabudowe produkcyjna,
sktady i magazyny; - obiekty matej architektury,
4) zasady obstugi w zakresie komunikaciji: 2) zasady ksztattowania zabudowy
i zagospodarowania terenu:
a) warunki komunikacyjne:
a) nieprzekraczalne linie zabudowy - zgodnie
- ustala sie obstuge komunikacyjng terenu z drég z rysunkiem planu,
oznaczonych symbolami KD-L 01, KD-D 03,
KDW 04, KDW 05 i KDX 13, zgodnie b) minimalna powierzchnia biologicznie czynna
z rysunkiem planu; w granicach poszczegdlnych dziatek 20%
powierzchni dziatki budowlanej,
b) warunki parkingowe:
c) maksymalna powierzchnia zabudowy - 60%
- ustala sie w granicach dziatki minimum jedno powierzchni dziatki budowlanej,
miejsce parkingowe na jeden lokal mieszkalny;
d) maksymalna ilo$¢ kondygnacji zabudowy - trzy
- ustala sie w granicach dziatki minimum jedno kondygnacje nadziemne;
miejsce parkingowe na 80 m? powierzchni
przeznaczonej na dziatalno$¢ gospodarcza, e) maksymalna wysoko$é zabudowy - 18 m
liczona od poziomu terenu,
5) ustala sie zakaz tymczasowego
zagospodarowania, za wyjatkiem zgodnego f) dachy ptaskie Iub wielospadowe o kacie
z dotychczasowym uzytkowaniem; nachylenia potaci do 40° przy czym gtéwne
potacie dachu budynku musza mieé¢ jednakowy
6) stawka procentowa stuzgca naliczaniu optaty spadek, a gtéwna kalenica dachu musi by¢
z tytutu wzrosty wartosci nieruchomosci: 15%. réwnolegta do frontu dziatki;
§ 13. Dla terenéw potozonych w strefie g) pokrycie dachu: dachéwka, blachodachéwka,
funkcjonalno-przestrzennej oznaczonej litera ,B” blacha, gont,
zawartej] pomiedzy liniag kolejowg (granica planu)
a centralnie potozonag droga klasy lokalnej oznaczona h) elewacje zewnetrzne - tynki w kolorach
symbolem KD-L 01, obowiagzuja nastepujace ustalenia: pastelowych, oktadziny kamienne, metalowe,
1. Dla terenéw obiektéw produkcyjnych, i) zabrania sie wykonywania ogrodzen z przeset
sktadéw i magazynéw oraz ustug oznaczonych na z prefabrykatéw betonowych;
rysunku planu symbolami
3) zasady i warunki podziatu nieruchomosci
B P,U-9 o powierzchni terenu (ha): 2,4030;
a) przy podziale nieruchomosci dla dziatek
B P,U-10 o powierzchni terenu (ha): 2,2151; potozonych przy drodze, dopuszcza sig
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odchylenie do 30° od kata prostego potozenia a) zachowuje sie dotychczasowa infrastrukture
dziatki w stosunku do drogi, elektroenergetyczna;

b) wielko§é wydzielanych dziatek budowlanych b) ustala sie mozliwos$é rozbudowy i przebudowy
powinna by¢é dostosowana do rodzaju zabudowy - zgodnie z potrzebami produkcji;
zabudowy przy zatozeniu, ze:

c) nieprzekraczalne linie zabudowy - zgodnie

- wielko$¢ nowo wydzielanej dziatki budowlanej z rysunkiem planu,
nie moze byé mniejsza niz 5000 m?

d) minimalna powierzchnia biologicznie czynna

- front nowo wydzielanej dziatki musi mieé 10% powierzchni wydzielenia,
szeroko$¢é min. 40 m;

e) maksymalna powierzchnia zabudowy - 70%

4) zasady obstugi w zakresie komunikaciji: powierzchni wydzielenia,

a) warunki komunikacyjne - ustala sie obstuge f) maksymalna wysoko$¢é nowej zabudowy -
komunikacyjng droga lokalng oznaczona zgodnie z potrzebami produkcji, jednak nie
symbolem KD-L 01, drogg dojazdowa wigcej niz pie¢ kondygnacji nadziemnych,
oznaczong symbolem KD-D 02 i drogami maksymalnej wysoko$é — 25 m,
wewnetrznymi KDW 11 i KDW 12, zgodnie
rysunkiem planu; g) dachy pfaskie Iub wielospadowe o kacie

nachylenia potaci do 40° przy czym gtéwne

b) warunki parkingowe - ustala sie obowigzek potacie dachu musza mieé¢ jednakowy spadek,
zapewnienia w granicach dziatki min.15 miejsc a gtébwna kalenica dachu réwnolegta do frontu
postojowych na 100 stanowisk pracy Ilub dziatki;
minimum jedno miejsce parkingowe na 80 m?
powierzchni  uzytkowej przeznaczonej na h) pokrycie dachu: dachéwka, blachodachdéwka,
dziatalno$é gospodarcza, blacha, gont,

5) ustala sie zakaz tymczasowego i) elewacje zewnetrzne - tynki w kolorach
zagospodarowania terenéw innego niz pastelowych, oktadziny kamienne, metalowe,
dotychczasowe;

i) zabrania sie wykonywania ogrodzen z przeset

6) stawka procentowa stuzaca naliczaniu optat z prefabrykatéw betonowych,

z tytutu wzrostu wartosci nieruchomosci: 15%;
3) zasady i warunki podziatu nieruchomosci
2. Dla terenu obiektéw produkcyjnych, sktadow

i magazynéw oznaczonego na rysunku planu a) przy podziale nieruchomos$ci dla dziatek

symbolem B P-12 o powierzchni terenu (ha): 3,4181; potozonych przy drodze, dopuszcza sig

odchylenie do 30° od kata prostego potozenia
ustala sig: dziatki w stosunku do drogi,

1) przeznaczenie terenu: b) wielko$é nowych wydzielanych dziatek

budowlanych powinna byé dostosowana do

a) podstawowe: rodzaju zabudowy przy zatozeniu, ze:

- produkcja, - wielko$¢é nowo wydzielanej dziatki budowlanej

nie moze byé mniejsza niz 5000 m?

- sktady, magazyny,

- front nowo wydzielanej dziatki musi mieé

- Park Naukowo-Technologiczny szeroko$é min. 40 m,

b) dopuszczalne: 4) zasady obstugi w zakresie komunikacji:

- ustugi materialne (handel, naprawy, transport, a) warunki komunikacyjne - ustala sig obstuge
tacznos$é, dziatalnos¢ komunalna, wynajem komunikacyjna z ulicy Morawskiej,
maszyn i sprzetu),

b) warunki parkingowe - ustala sig obowigzek

- drogi wewnetrzne i ciggi pieszo-jezdne, zapewnienia w granicach dziatki miejsc

parkingowych w iloéci min. 20% oséb

- urzadzenia i obiekty zwigzane z infrastruktura zatrudnionych na terenie lub minimum jedno
techniczna, miejsce parkingowe na kazde 100 m?

powierzchni przeznaczonej pod dziatalno$é

- sieci uzbrojenia technicznego; gospodarcza,

2) zasady ksztattowania zabudowy 5) ustala sie zakaz tymczasowego
i zagospodarowania terenu: zagospodarowania, za wyjatkiem
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wykorzystania zgodnego z dotychczasowym Z1-22 o powierzchni terenu (ha): 0,0520;
zagospodarowaniem;

Z1-23 o powierzchni terenu (ha): 0,1700;

6) stawka procentowa stuzaca naliczaniu optat
z tytutu wzrostu wartosci nieruchomosci: 15%; Z1-24 o powierzchni terenu (ha): 0,0380;

8§ 14. 1. Dla terenéw naturalnej zieleni Z1-25 o powierzchni terenu (ha): 0,1115;
nieurzadzonej oznaczonych na rysunku planu

symbolami Z1-26 o powierzchni terenu (ha): 0,0740;
Z0-13 o powierzchni terenu (ha): 0,8110; Z1-27 o powierzchni terenu (ha): 0,0820;
Z0-14 o powierzchni terenu (ha): 0,4295 Z1-28 o powierzchni terenu (ha): 0,3770;
ustala sie: ustala sieg:

1) przeznaczenie terenu - zieleh poétnaturalna 1) przeznaczenie terenu:

i swobodna;
a) podstawowe — zielen izolacyjna,

2) zasady ksztattowania zagospodarowania
terenu: b) dopuszczalne:

a) ustala sie zagospodarowanie obszaru ZO-13 - urzadzenia i obiekty zwigzane z infrastruktura
zgodnie z § 7; techniczna,

b) minimalna powierzchnia biologicznie czynna - sieci uzbrojenia technicznego;

w granicach ZO — 95% powierzchni catkowitej;
2) zasady ksztattowania zagospodarowania

c) powierzchnie  biologicznie czynng nalezy terenu:
zagospodarowacd zieleniag urzadzong
o charakterze pétnaturalnym i swobodnym a) powierzchnie  biologicznie czynng nalezy
w strefie sasiadujacej z terenem linii kolejowej zagospodarowacé roslinnoscia wysoka i $rednig
i pas6w ograniczajacych tereny B P,U-9 oraz (drzewa i krzewy);

B P,U-10;
b) nalezy uwzgledni¢ w sktadzie gatunkowym

3) zasady i warunki podziatu nieruchomosci - gatunki lisciaste i iglaste;
ustala sie wydzielenie dziatki na cele zieleni po
liniach rozgraniczajacych terenu, c) pasy zieleni, niezaleznie od pory roku, musza

spetnia¢ funkcje izolacyjng przed szkodliwym

4) zasady obstugi w zakresie komunikacji - ustala dla érodowiska i zdrowia ludzi oddziatywaniem
sig obstuge komunikacyjng z drogi oznaczonej przemystu i komunikacji;
symbolem KD-L O1 i drogi KDW 12;

3) zasady i warunki podziatu nieruchomosci -

5) ustala sie zakaz tymczasowego ustala sie wydzielenie dziatki na cele zieleni po
zagospodarowania, za wyjatkiem liniach rozgraniczajacych terenu,
wykorzystania zgodnego z dotychczasowym
uzytkowaniem; 4) zasady obstugi w zakresie komunikacji — ustala

sie obstuge komunikacyjng terenéw z drég

6) stawka procentowa stuzgca naliczaniu optat oznaczonych symbolami KD-L 01, KD-D 02,
z tytutu wzrostu wartos$ci nieruchomosci: 1%; KDW 11 zgodnie z rysunkiem planu;

8§ 15. Dla terendw zieleni izolacyjnej 5) ustala sig zakaz tymczasowego
oznaczonych na rysunku planu zagospodarowania, za wyjatkiem
wykorzystania zgodnego z dotychczasowym

Z1-15 o powierzchni terenu (ha): 0,0605; uzytkowaniem;
Z1-16 o powierzchni terenu (ha): 0,1030; 6) stawka procentowa stuzgca naliczaniu optat

Z1-17 o powierzchni terenu (ha): 0,0270;
Z1-18 o powierzchni terenu (ha): 0,0400;
Z1-19 o powierzchni terenu (ha): 0,0570;
Z1-20 o powierzchni terenu (ha): 0,0480;

Z1-21 o powierzchni terenu (ha): 0,0450;

z tytutu wzrostu wartos$ci nieruchomosci: 1%.

8 16. Dla terenu urzadzen infrastruktury
elektroenergetycznej oznaczonego na rysunku planu
symbolem E-29 o powierzchni terenu (ha): 0,0080;

ustala sie:

1) przeznaczenie terenu - stacja
transformatorowa;
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2) zasady ksztattowania zabudowy a) szeroko$¢ w liniach wyznaczonych - 10 m,
i zagospodarowania terenu: zgodnie z rysunkiem planu;

a) zabrania sie wprowadzania wszelkiej zabudowy b) ustala sie realizacje przynajmniej z jednej strony
kubaturowej, za wyjatkiem obiektéw stacji pasa drogowego chodnika o minimalnej
transformatorowej; szerokosci 1,5 m;

b) maksymalna wysoko$¢ zabudowy — 4 m; c) dopuszcza sie lokalizacje miejsc parkingowych

w liniach rozgraniczajacych;

c) ustala sig, ze teren w liniach rozgraniczajacych
moze posiada¢ powierzchnie w catosci 3) zasady i warunki podziatu nieruchomosci ustala
utwardzong; sie wydzielenie dziatki drogowej po linii

rozgraniczajacej zgodnie z rysunkiem planu;

3) zasady i warunki podziatu nieruchomosci -
ustala sie wydzielenie dziatki na cele urzadzen 4) ustala sie zakaz tymczasowego
infrastruktury po linii rozgraniczajacej terenu, zagospodarowania, za wyjatkiem
zgodnie z rysunkiem planu; wykorzystania zgodnego z dotychczasowym

uzytkowaniem;

4) zasady obstugi w zakresie komunikacji — ustala
sie obstuge komunikacyjna terenu z drogi klasy 5) stawka procentowa stuzaca naliczaniu optat

lokalnej oznaczonej symbolem KD-L 01,
zgodnie z rysunkiem planu,

5) stawka procentowa stuzaca naliczaniu optat
z tytutu wzrostu wartosci nieruchomosci: 1%

§ 17. Dla terenéw komunikacji obowigzuja
nastepujace ustalenia:

1. Dla terenu oznaczonego na rysunku planu
symbolami KD-L-O1 o powierzchni terenu (ha): 1,3020
ustala sie:

1) przeznaczenie terenu: droga publiczna klasy
lokalnej,

2) zasady zagospodarowania terenu:

a) szeroko$¢ w liniach rozgraniczajacych —15 m,

zgodnie z rysunkiem planu;

b) ustala sig realizacje jednostronnego chodnika
o minimalnej szerokosci 1,5 m;

c) dopuszcza sig lokalizacje miejsc parkingowych
w liniach rozgraniczajacych;

3) zasady i warunki podziatu nieruchomosci -
ustala sig wydzielenie dziatki drogowej po linii
rozgraniczajacej zgodnie z rysunkiem planu;

4) ustala sie zakaz tymczasowego
zagospodarowania, za wyjatkiem
wykorzystania zgodnego z dotychczasowym
uzytkowaniem;

5) stawka procentowa stuzaca naliczaniu optat
z tytutu wzrostu wartos$ci nieruchomosci: 1%;

2. Dla terenu oznaczonego na rysunku planu
symbolem KD-D 02 o powierzchni terenu (ha):
0,2000, ustala sie:

1) przeznaczenie terenu: droga publiczna klasy
dojazdowej;

2) zasady zagospodarowania terenu:

z tytutu wzrostu wartos$ci nieruchomosci: 1%;

3. Dla terenu oznaczonego na rysunku planu
symbolem KD-D 03 o powierzchni terenu (ha): 0,1900
ustala sie:

1) przeznaczenie terenu: droga publiczna klasy
dojazdowej;

2) zasady zagospodarowania terenu:

a) szeroko$é¢ w liniach wyznaczonych - 20 m,

zgodnie z rysunkiem planu;
b) ustala sig realizacje przynajmniej z jednej strony
pasa drogowego chodnika o minimalnej

szerokosci 1,5 m;

c) dopuszcza sie lokalizacje miejsc parkingowych
w liniach rozgraniczajacych;

3) zasady i warunki podziatu nieruchomosci ustala
sie wydzielenie dziatki drogowej po linii
rozgraniczajacej zgodnie z rysunkiem planu;

4) ustala sie zakaz tymczasowego
zagospodarowania, terenéw za wyjatkiem
wykorzystania zgodnego z dotychczasowym

uzytkowaniem;

5) stawka procentowa stuzgca naliczaniu optat
z tytutu wzrostu wartosci nieruchomosci: 1%;

4. Dla terenéw oznaczonych na rysunku planu
symbolami

KDW-04 o powierzchni terenu (ha): 0,0770;
KDW-05 o powierzchni terenu (ha): 0,1810;
KDW-06 o powierzchni terenu (ha): 0,1850;
KDW-07 o powierzchni terenu (ha): 0,16915;
KDW-08 o powierzchni terenu (ha): 0,1105;

KDW-09 o powierzchni terenu (ha): 0,1020;
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KDW-10 o powierzchni terenu (ha): 0,1229; 2) zasady zagospodarowania terenu - szeroko$c¢
w liniach  rozgraniczajagcych 5m, zgodnie
KDW-11 o powierzchni terenu (ha): 0,1254; z rysunkiem planu,
KDW-12 o powierzchni terenu (ha): 0,1576; 3) zasady i warunki podziatu nieruchomosci -
ustala sie wydzielenie dziatki drogowej zgodnie
ustala sie: z rysunkiem planu;
1) przeznaczenie terenu: drogi wewnetrzne; 4) ustala sie zakaz tymczasowego
zagospodarowania, za wyjatkiem
2) zasady zagospodarowania terenu - szeroko$é wykorzystania zgodnego z dotychczasowym
w liniach rozgraniczajagcych — 5-10 m, zmienna uzytkowaniem;
zgodnie z rysunkiem planu;
5) stawka procentowa stuzaca naliczaniu optat
3) zasady i warunki podziatu ustala sie wydzielenie z tytutu wzrostu wartos$ci nieruchomosci: 1%;
dziatek po linii rozgraniczajacej zgodnie
z rysunkiem planu; Rozdziat lll
Postanowienia koricowe
4) ustala sie zakaz tymczasowego
zagospodarowania, za wyjatkiem 8 18. 1. Wykonanie niniejszej uchwaty
wykorzystania zgodnego z dotychczasowym powierza sig Burmistrzowi Miasta Jarostawia;
uzytkowaniem;
2. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 30 dni
5) stawka procentowa stuzaca naliczaniu optat od jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym

z tytutu wzrostu wartosci nieruchomosci: 1%;

5. Dla terenu oznaczonego na rysunku planu

symbolem KDX-13 o powierzchni terenu (ha): 0,0700
ustala sig:

1)

przeznaczenie terenu: cigg pieszo-jezdny;

Wojewddztwa Podkarpackiego.
* zatacznika Nr 2 i Nr 3 nie ogtasza sig
Przewodniczacy
Rady Miasta Jarostawia

Janusz Szkodny
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UCHWALA Nr 541/XLVIII/09
RADY MIASTA JAROSLAWIA
z dnia 23 marca 2009 r.

w sprawie uchwalenia miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego
Nr 2/07 w rejonie ulicy Boczna Sanowa w Jarostawiu

Dziatajac na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 5
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze
zmianami) oraz art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 27 marca

2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu
przestrzennym (Dz. U. z 2003 r. Nr 80, poz. 717
ze zmianami), Rada Miasta Jarostawia uchwala,
co nastepuje:
Rozdziat |
Ustalenia ogéine
8 1. 1. Uchwala sie miejscowy plan

zagospodarowania przestrzennego obszaru Boczna
Sanowa, zwany dalej planem, stwierdzajac
rownoczesnie jego zgodnos$¢ z ustaleniami ,Studium
uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania
przestrzennego Miasta Jarostawia” uchwalonego przez
Rade Miasta Jarostawia uchwata Nr 442/XXXI/01
z dnia 23 kwietnia 2001 r. ze zmianami.

2. Granice obszaru objgetego planem wskazano
na rysunku planu.

3. Integralng cze$ciag uchwaly sag nastepujace
zataczniki:

1) zatacznik Nr 1 — rysunek planu w skali 1:1000,

2) zatacznik Nr 2 - rozstrzygnigcie o sposobie
realizacji  zapisanych  w planie  inwestycji
z zakresu infrastruktury technicznej nalezacych
do zadan wtasnych gminy oraz zasadach ich
finansowania. *

3) zatgcznik Nr 3 - rozstrzygniecie o sposobie
rozpatrzenia uwag do projektu planu.*

4. Niniejszy plan obejmuje obszar o powierzchni
16 ha, potozony w miescie Jarostawiu.

5. Ustalenia ogdélne obowiazujg na catym terenie
objetym planem, a ustalenia szczegétowe obowigzujg
dla poszczegdlnych terendw.

8 2. 1. Nastepujace okre$lenia stosowane
w uchwale oznaczaja:

1) linie rozgraniczajagce - linie wyznaczajagce
granice terenébw o réznym przeznaczeniu lub

réznych zasadach zagospodarowania
i zabudowy,

2) przeznaczenie podstawowe - czesé
przeznaczenia terenu, ktora powinna

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

dominowaé w danym terenie lub obszarze
w sposOb okreslony ustaleniami planu,

przeznaczenie dopuszczalne -
przeznaczenia terenu
ktéry uzupetnia

rodzaj
inny niz podstawowy,
lub wzbogaca przeznaczenie

podstawowe terenu w sposéb okreslony
w ustaleniach planu,
nieprzekraczalna linia zabudowy - linia

wyznaczona na rysunku planu, poza ktérg
zakazuje sige realizacji wszelkich budynkéw lub
czes$ci budynkéw z pominieciem nalezacych do
nich loggi, balkonéw, wykuszy wysunigtych
poza obrys budynkéw oraz elementéw wejsé do
budynkéw (schody, podesty, pochylnie dla
niepetnosprawnych i zadaszenia),

ustugi — wszelkie obiekty budowlane w catosci
lub w cze$ci stuzace do dziatalnosci, ktorej
celem jest zaspakajanie potrzeb ludnos$ci, a nie
wytwarzanie bezposrednio metodami
przemystowymi débr materialnych,

orientacyjne linie podziatu terenéw na dziatki
budowlane - granice dziatek uzyskanych
w wyniku scalenia lub podziatu nieruchomosci,
ktérych przebieg moze by¢ korygowany zgodnie
z ustaleniami planu,

tereny naturalnej zieleni nie urzadzonej - tereny
zieleni miejskiej, ktére uksztattowaly sie
w wyniku naturalnej sukcesji przyrodniczej czy
sporadycznym dziataniu cztowieka, a nie
wskutek kompleksowego, planowanego
i celowego dziatania cztowieka, z mozliwoscia
ich biologicznego wzbogacania,

przepisy odrebne - aktualne w momencie
wykonywania niniejszej uchwaty przepisy
prawne: ustawy, rozporzadzenia oraz
obowigzujgce normy,

zachowanie zabudowy - utrzymanie istniejacej
substancji budowlanej z mozliwoscia
rozbudowy, przebudowy, rozbudowy, zmiany
sposobu uzytkowania w catosci lub czesci
obiektu - w sposdéb nie naruszajacy ustalen
planu,

infrastruktura techniczna - nalezy przez to
rozumie¢ obiekty i urzadzenia techniczne, na
ktore sktadajg sie systemy komunikacji (drogi,
ulice, ciggi pieszo-jezdne, parkingi i inne) oraz
uzbrojenia (sieci i urzadzenia wodociaggowe,
kanalizacyjne, elektroenergetyczne, gazowe
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i telekomunikacyjne) obstugujace istniejgca lub
planowang zabudowe.

2. Pozostate okreélenia uzyte w uchwale nalezy
rozumie¢ zgodnie z ich definicjami zawartymi
w przepisach odrebnych.

8 3. 1. Nastgpujace oznaczenia graficzne
przedstawione na rysunku planu sg obowigzujgcymi
ustaleniami planu:

1) granica obszaru objetego planem miejscowym,
2) linie rozgraniczajace tereny o) réznym
przeznaczeniu lub réznych zasadach

zagospodarowania,
3) oznaczenia przeznaczenia terenéw,
4) nieprzekraczalne linie zabudowy,

2. Pozostate oznaczenia graficzne na rysunku
planu, nie wymienione w ust. 1 majg charakter
informacyjny.

8 4. 1. Ustala sie przeznaczenie terendw
wyznaczonych liniami rozgraniczajacymi
i oznaczonych symbolem terenu zgodnie z rysunkiem
planu:

1) MN - tereny zabudowy mieszkaniowej
jednorodzinnej,

2) MN,U - tereny zabudowy mieszkaniowej
jednorodzinnej i ustug,

3) U - teren ustug,
4) Z0 - teren naturalnej zieleni nieurzadzonej,
5) E - teren urzadzen infrastruktury

elektroenergetycznej,
6) KD-Z - tereny drég publicznych - zbiorczych,
7) KD-L - tereny drég publicznych - lokalnych,

8) KD-D - tereny drég publicznych -
dojazdowych,

9) KDW - tereny drég wewnetrznych,
10) KDX - ciagi pieszo-jezdne.

2. Oznaczenia literowe, przedstawione na
rysunku planu, okre$lajg przeznaczenie podstawowe
poszczegoblnych terenéw.

3. Oznaczenia cyfrowe, przedstawione na
rysunku planu, okre$lajg numer poszczegdlnych

terenéw o tym samym przeznaczeniu podstawowym.

8 5. W zakresie ochrony i ksztattowania tadu
przestrzennego ustala sig zasady w zakresie:

1) ochrony $rodowiska, przyrody i krajobrazu
kulturowego,

2) wymagan wynikajacych z potrzeb
ksztattowania przestrzeni publicznych,

3) parametrow i wskaznikéw ksztattowania
zabudowy oraz zagospodarowania terenu, zgodnie
z zasadami okreslonymi w ustaleniach szczego6towych.

8 6. W zakresie ochrony $rodowiska, przyrody
i krajobrazu kulturowego ustala sie:

1) zakaz realizacji przedsiewzig¢ mogacych
zawsze znaczaco oddziatywaé na  $rodowisko
w rozumieniu obowigzujacych przepiséw z zakresu
ochrony $rodowiska; zakaz ten nie dotyczy realizacji
przedsiewzie¢ mogacych potencjalnie  znaczaco
oddziatywaé na $rodowisko, dla ktérych sporzadzenie
raportu o oddziatywaniu na $rodowisko nie jest
obligatoryjne i przeprowadzona procedura oceny
oddziatywania na  $rodowisko  wykazata  brak
niekorzystnego wptywu na przyrode oraz zdrowie
i zycie ludzi;

2) zakaz lokalizacji sktadowisk odpadéw;

3) zakaz wprowadzania nie oczyszczonych
$ciekdw komunalnych do wéd powierzchniowych i do
gruntu oraz tworzenia i utrzymywania otwartych
kanatéw i zbiornikéw z tymi $ciekami;

4) dopuszczalne poziomy hatasu nie moga
przekraczaé parametréw, zgodnie z przepisami
odrebnymi:

a) w terenach oznaczonych symbolem MN dla
zabudowy mieszkaniowej jednorodzinnej,

b) w terenach oznaczonych symbolem MN,U dla
terenéw mieszkaniowo-ustugowych,

5) na terenach biologicznie czynnych nalezy
zachowa¢ istniejaca zielenn wysoka, a w pasach zieleni
urzadzonej i izolacyjnej nowe nasadzenia
wkomponowaé w istniejaca zielen.

§ 7. W zakresie wymagan wynikajacych
z potrzeb ksztattowania przestrzeni publicznych ustala
sig na terenach drég ogdélnodostepnych oznaczonych
na rysunku planu symbolami KD-Z, KD-L, KD-D, KDW,
KDX:

1) zagospodarowanie terenu i ksztattowanie
nawierzchni ulic i chodnikéw w sposéb umozliwiajacy
bezkolizyjne korzystanie osobom niepetnosprawnym
ruchowo;

2) mozliwo$é lokalizacji poza pasem jezdnym,
obiektéw o funkcji matej architektury, zieleni
urzadzonej, paséw postojowych, miejsc parkingowych

ogolnodostepnych, urzadzen zwigzanych
z utrzymaniem i eksploatacja drég oraz urzadzen
infrastruktury technicznej pod warunkiem

nienaruszenia wymagan okreslonych w odrebnych
przepisach dotyczacych drég publicznych;

3) dopuszczenie lokalizacji ogrodzen
o maksymalnej wysokos$ci 1,60 m (w tym wysokos$é
podmuréwki do 40 cm) w liniach rozgraniczajacych
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tereny publiczne wyznaczonych na rysunku planu; strony ulicy Sanowej przez tereny oznaczone na
ogrodzenia powinny byé azurowe, taczna rysunku planu MN-8, KD-D 04, MN-7 i KD-L 03
powierzchnia prze$witéw powinna wynosi¢ minimum do Garbarzy,
25% powierzchni azurowej czesci ogrodzenia miedzy
stupami. 3) dopuszcza sie wykorzystanie odcinka sieci
wodociggowej DN100 od strony ulicy
8§ 8. Ustalenia dotyczace zasad rozbudowy Chmielowskiego potozonej poza granica obszaru
i budowy systeméw komunikacji: planu,
1. Ustala sig, ze uktad komunikacyjny obszaru 4) na terenach nie wyposazonych w sieé
»~Boczna Sanowa” tworza drogi publiczne klasy: wodociggowa, do czasu budowy wodociagu
zbiorczego dopuszcza sig zaopatrzenie w wode
1) zbiorczej (KD-Z) w ciagu drogi powiatowej, z indywidualnych ujeé¢ - studni, pod warunkiem
spetnienia wymogow przepiséw odrebnych,
2) lokalnej (KD-L) w ciagach drég gminnych,
5) zakazuje sie wykonywania nowych ujeé¢ wéd

3) dojazdowej (KD-D) w ciggach drég gminnych
oraz drogi wewnetrzne (KDW),
2. W przekroju drogowym drég publicznych

nalezy uwzgledni¢ poprzez materialowe uformowanie
nawierzchni:

1) jezdnie,

2) chodniki — obustronne lub jednostronne,

3) Sciezke rowerowa,

4) miejsca postojowe,

5) ciagi zieleni — trawniki, komponowane zatozenia
zieleni,

3. Ustala sig ogélne warunki zaspakajania
potrzeb parkingowych obowigzujagce dla catego
obszaru objetego ustaleniami planu:

1) ilos¢ miejsc parkingowych dla poszczegdélnych
terenbw musi by¢é zgodna z ustaleniami
szczeg6towymi,

2) w bilansie miejsc postojowych dopuszcza sie

uwzglednienie
postojowych,

przyulicznych miejsc

8 9. Ustalenia dotyczace zasad rozbudowy
i budowy systeméw infrastruktury techniczne;j:

1. Zaopatrzenie w wode, energie elektryczna
oraz gaz, jak réwniez odprowadzanie $ciekéw i waéd
opadowych odbywaé sie bedzie na warunkach
okreslonych przez dysponentéw sieci, zgodnie
z przepisami odrebnymi.

2. Ustala sige nastepujace o0gdlne zasady
zaopatrzenia w wode:

1) tereny zabudowy nalezy wyposazy¢é w zbiorczy
system wodociggowy, zaopatrujacy sie¢ z ujeé
woéd poza granicami planu,

2) zaopatrzenie w wode z sieci wodociggowej
DN9O, poprzez przytacza lub rozbudowe sieci
o parametrach dostosowanych do docelowego
zagospodarowania terenu, przebiegajacego od

podziemnych oraz studni kopanych w strefach
od cmentarza (poza granicami planu).

3. Ustala sig nastgpujace ogdlne zasady
dotyczace gospodarki $ciekowej:

1) Scieki bytowe wytwarzane przez
poszczegdélnych uzytkownikéw terenu musza
by¢é odprowadzane poprzez system kanalizacji
sanitarnej do oczyszczalni $ciekéw; do czasu
realizacji docelowej sieci kanalizacyjnej ustala
sie obowigzek stosowania indywidualnych
przydomowych lub zbiorczych oczyszczalni
Sciekéw lub szczelnych zbiornikéw okresowo
opréznianych zgodnie z systemem utylizacji
obowigzujgcym na terenie miasta,

2) wody opadowe z terenéw utwardzonych drég
publicznych beda ujmowane w system
kanalizacji deszczowej i po podczyszczeniu,
w zakresie wymaganym przepisami odrebnymi,
odprowadzane do ciekéw wodnych,

3) odprowadzanie wéd opadowych na pozostatych
terenach bedzie nastgpowaé bezposrednio do
gruntu.

4. Ustala sie nastepujace o0gdlne zasady
dotyczace zaopatrzenia w energig elektryczna:

1) zasilanie w energie elektryczng nastapi
z istniejgcej sieci elektroenergetycznej, liniami
kablowymi $redniego i niskiego napigcia, po jej
rozbudowie;

2) dopuszcza sie wykorzystanie alternatywnych
zrédet energii, np. foto-baterie;

3) ustala sieg stopniowg przebudowe linii
napowietrznych kolidujagcych z planowanym
zagospodarowaniem; w ramach remontéw
zastgpowanie podziemnymi sieciami kablowymi;

4) ustala sie mozliwo$¢ realizacji nowych stacji
transformatorowych nie wskazywanych na
rysunku planu, ewentualne wnetrzowe stacje
transformatorowe nalezy lokalizowaé na
terenach o powierzchni gruntu pod stacje do
80 m?, w miejscach umozliwiajacych dogodny
dojazd dla sprzetu cigzkiego.
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5. Ustala sig nastepujace zasady ogodlne 1) przeznaczenie terenu:
dotyczace zaopatrzenia w energie cieplng i gaz:
a) podstawowe - zabudowa mieszkaniowa
1) zasilanie w energie cieplna z indywidualnych jednorodzinna;
zrédet dystrybucji ciepta, z wykorzystywaniem
energii elektrycznej, gazu, wegla i oleju b) dopuszczalne:
niskosiarkowego, oraz odnawialnych Zrédet
energii (np. pompy wodne, foto-baterie); - budynki gospodarcze i garaze,
2) zaopatrzenie w gaz z sieci gazowej DNb5O, - obiekty matej architektury,
poprzez przytacza lub rozbudowe  sieci
o parametrach dostosowanych do docelowego - drogi wewnetrzne i ciagi pieszo-jezdne,
zagospodarowania terenu, przebiegajacej przez
tereny oznaczone na rysunku planu MN-8, - urzagdzenia i obiekty zwigzane z infrastrukturg
KD-D 04, KD-D 07. techniczna,
6. Ustala sie rozbudowe Ilub budowe sieci - sieci uzbrojenia technicznego;
telekomunikacyjne;j.
2) zasady ksztattowania zabudowy
7. Ustala sie ogo6lne zasady dotyczace i zagospodarowania terenu:
gospodarki odpadami:
a) zachowuje sie istniejaca zabudowe
1) gromadzenie odpadéw komunalnych oraz mieszkaniowg z dopuszczeniem przebudowy,
zwigzanych z prowadzona dziatalnoscia rozbudowy i nadbudowy do rozmiaréw nie
ustugowa w szczelnych pojemnikach na wtasnej przekraczajacych 50% istniejacej kubatury oraz
dziatce, spetnieniem wymagan § 10 pkt. 2 lit. f,
2) odbiér i utylizacja odpadéw na zasadach b) zachowuje sig istniejgca zabudowe gospodarcza
obowiagzujagcych w miescie. i garazowa =z dopuszczeniem przebudowy
i rozbudowy,
8. Przebieg podziemnych sieci infrastruktury
technicznej w pasach ciagédw komunikacyjnych, c) nieprzekraczalna linia zabudowy - zgodnie
okreslonych liniami rozgraniczajagcymi lub granicami z rysunkiem planu,
obszaru planu, z zachowaniem wymagan okreslonych
w przepisach dotyczacych drég publicznych i sieci d) minimalna powierzchnia biologicznie czynna
infrastruktury technicznej. w granicach poszczegdélnych dziatek - 50%
powierzchni dziatki budowlanej,
9. Odlegtosci obiektow budowlanych, urzadzen,
ogrodzen oraz sposobdéw zagospodarowania terenu e) maksymalna powierzchnia zabudowy - 40%
w strefach technicznych infrastruktury - wedtug powierzchni dziatki budowlanej;
obowigzujgcych w tym zakresie przepiséw odrebnych.
f) forma architektoniczna budynkéw podstawowej

10. Dopuszcza sie przebieg sieci infrastruktury

technicznej w terenach innych niz ciagi
komunikacyjne, pod warunkiem, ze przebieg tych sieci
nie uniemozliwi przeznaczenia, zabudowy
i zagospodarowania tych terenéw zgodnie

z ustaleniami dotyczacymi tych terenéw, zawartymi
w niniejszej uchwale.

ROZDZIAL 1l
Ustalenia szczeg6towe

8§ 10. Dla terenéw zabudowy mieszkaniowej
jednorodzinnej oznaczonych na rysunku planu
symbolami

MN-1 o powierzchni terenu (ha): 0,6720;

MN-2 o powierzchni terenu (ha): 0,9804;

MN-5 o powierzchni terenu (ha): 2,1760;

MN-8 o powierzchni terenu (ha): 3,7120;

ustala sig:

funkciji powinna
wymagania:

spetniaé nastepujace

liczba kondygnacji nadziemnych dla zabudowy
nie wieksza niz dwie kondygnacje nadziemne,

w tym druga kondygnacja w poddaszu
uzytkowym,
maksymalna  wysoko$¢ nowej zabudowy

mieszkaniowej do gtéwnej kalenicy dachu -
10 m liczona od poziomu terenu;

gtéwna kalenica dachu réwnolegta do frontu
dziatki;

dachy o kacie nachylenia pofaci do 45° przy
czym gtéwne potacie dachu budynku musza
mie¢ jednakowy spadek,

pokrycie dachu: dachéwka, blachodachéwka,
gont,
elewacje zewnetrzne - tynki w kolorach

pastelowych, oktadziny kamienne, drewniane,
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a) maksymalna  wysoko$¢ nowej zabudowy MN,U-3 o powierzchni terenu (ha): 0,7800;
gospodarczej i garazowej do gtéwnej kalenicy
dachu — 5 m; MN,U-4 o powierzchni terenu (ha): 0,7296;
h) zakazuje sie wykonywania ogrodzen z przeset ustala sie:
z prefabrykowanych elementéw betonowych;
1) przeznaczenie terenu:
i) w strefie 50 m od cmentarza (poza obszarem
planu) oznaczonej na rysunku planu zakazuje sig a) podstawowe:
lokalizacji:
- zabudowa mieszkaniowa jednorodzinna,
- nowych budynkéw mieszkalnych,
- ustugi materialne (handel i naprawy, hotele
- zaktadéw produkcji zywnosci, i restauracje, ustugi osobiste i dziatalnos¢
komunalna)
- zaktadow zywienia zbiorowego
i przechowujacych zywnos¢, b) dopuszczalne:
- studni dla celéw komunalnych i gospodarczych, - budynki gospodarcze i garaze,
i) w strefie 150 m od cmentarza oznaczonej na - obiekty matej architektury,
rysunku planu wszystkie budynki korzystajace
z wody powinny byé podtaczone do sieci - drogi wewnetrzne i ciagi pieszo-jezdne,
wodociggowej,
- urzadzenia i obiekty zwiagzane z infrastruktura
k) dla terenu oznaczonego symbolem MN-8 techniczna,
dopuszcza sie lokalizacje obiektéw
kubaturowych w granicy dziatki, - sieci uzbrojenia technicznego;
3) zasady i warunki podziatu nieruchomos$ci: 2) zasady ksztattowania zabudowy
i zagospodarowania terenu:
a) ustala sie wydzielanie dziatek budowlanych
zgodnie z zachowaniem nastepujacych a) nieprzekraczalna linia zabudowy - zgodnie
kryteriow: z rysunkiem planu,
- minimalna powierzchnia dziatki — 700 m? b) minimalna powierzchnia biologicznie czynna
w granicach poszczegélnych dziatek - 30%
- minimalna szeroko$¢ frontu dziatki budowlanej powierzchni dziatki budowlanej,
- 18 m;
c) maksymalna powierzchnia zabudowy - 50%
- przy podziale nieruchomosci dla dziatek powierzchni dziatki budowlanej;
potozonych przy drodze, dopuszcza sie
odchylenie do 45° od kata prostego potozenia d) liczba kondygnacji nadziemnych dla zabudowy
dziatki w stosunku do drogi, mieszkaniowej i ustugowej nie wigksza niz dwie
kondygnacje nadziemne, w tym druga
4) zasady obstugi w zakresie komunikacji: kondygnacja w poddaszu uzytkowym,
a) warunki komunikacyjne ustala sie obstuge e) maksymalna wysokos$é zabudowy
komunikacyjng terenéw MN z drég publicznych mieszkaniowej i ustugowej do gtéwnej kalenicy
KD-L i KD-D oraz z drég wewnegtrznych KDW, dachu — 10 m liczona od poziomu terenu, przy
zgodnie z rysunkiem planu; czym gtéwna kalenica dachu usytuowana
réwnolegte do frontu dziatki;
b) warunki parkingowe ustala sie w granicach
dziatki minimum jedno miejsce parkingowe na f) maksymalna wysoko$é zabudowy gospodarczej
jeden lokal mieszkalny; i garazowej do gtéwnej kalenicy dachu — 5 m;
5) ustala sig zakaz tymczasowego g) ustala sie dachy o kacie nachylenia potaci do
zagospodarowania, za wyjatkiem zgodnego 45° przy czym gtéwne potacie dachu budynku
z dotychczasowym uzytkowaniem; musza mie¢ jednakowy spadek;
6) stawka procentowa stuzaca naliczaniu optaty h) pokrycie dachéw: dachéwka, blachodachéwka,

z tytutu wzrosty wartosci nieruchomosci: 10%;

8 11. Dla terenéw zabudowy mieszkaniowej

jednorodzinnej i ustug oznaczonych na rysunku planu
symbolami

gont,

elewacje zewnetrzne - tynki w kolorach
pastelowych, oktadziny kamienne, drewniane,

nie dopuszcza sig zabudowy blizniaczej;
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k) zakazuje sie wykonywania ogrodzen z przeset a) zachowuje sie istniejaca zabudowe
z prefabrykowanych elementéw betonowych; mieszkaniowa z dopuszczeniem przebudowy,
rozbudowy i nadbudowy do rozmiaréw nie
3) zasady i warunki podziatu nieruchomosci: przekraczajacych 50% istniejacej kubatury oraz
spetnieniem wymagan § 10 pkt. 2 lit. f,
a) ustala sie wydzielanie dziatek budowlanych
zgodnie z zachowaniem nastepujacych b) zachowuje sig istniejaca zabudowe gospodarcza
kryteriow: i garazowa z dopuszczeniem przebudowy
i rozbudowy,
- minimalna powierzchnia dziatki — 700 m?
c) nieprzekraczalna linia zabudowy - zgodnie
- minimalna szeroko$¢ frontu dziatki budowlanej z rysunkiem planu,
- 18 m;
d) minimalna powierzchnia biologicznie czynna
- przy podziale nieruchomoséci dla dziatek w granicach poszczegdlnych dziatek - 40%
potozonych przy drodze, dopuszcza sig powierzchni dziatki budowlanej,
odchylenie do 45° od kata prostego potozenia
dziatki w stosunku do drogi, e) maksymalna powierzchnia zabudowy - 50%
powierzchni dziatki budowlanej;
4) zasady obstugi w zakresie komunikaciji:
f) forma architektoniczna budynkéw podstawowej
a) warunki komunikacyjne: funkciji powinna spetniaé nastepujace
wymagania:
- ustala sie obstuge komunikacyjna terenu z drogi
publicznej KD-D zgodnie z rysunkiem planu; - liczba kondygnacji nadziemnych dla zabudowy
nie wieksza niz dwie kondygnacje nadziemne,
b) warunki parkingowe: w tym druga kondygnacja w poddaszu
uzytkowym,
- ustala sie w granicach dziatki minimum jedno
miejsce parkingowe na jeden lokal mieszkalny; - maksymalna  wysoko$¢ nowej zabudowy
mieszkaniowej do gtéwnej kalenicy dachu -
- ustala sie dodatkowo jedno miejsce parkingowe 10 m liczona od poziomu terenu;
na kazde 40 m? powierzchni pod ustugi,
- gtéwna kalenica dachu réwnolegta do frontu
5) ustala sie zakaz tymczasowego dziatki;
zagospodarowania, za wyjatkiem zgodnego
z dotychczasowym uzytkowaniem; - dachy o kacie nachylenia potaci do 45° przy
czym gtéwne potacie dachu budynku musza
6) stawka procentowa stuzgca naliczaniu optaty mie¢ jednakowy spadek,
z tytutu wzrosty wartosci nieruchomosci: 10%;
- pokrycie dachu: dachéwka, blachodachéwka,
8§ 12. Dla terenu zabudowy mieszkaniowej gont,
jednorodzinnej oznaczonego na rysunku planu
symbolem MN-7 o powierzchni terenu (ha): 2,4406; - elewacje zewnetrzne - tynki w kolorach
pastelowych, oktadziny kamienne, drewniane,
ustala sig:
a) maksymalna  wysoko$¢ nowej zabudowy
1) przeznaczenie terenu: gospodarczej i garazowej do gtdwnej kalenicy
dachu - 5 m,
a) podstawowe - zabudowa mieszkaniowa
jednorodzinna; h) zakazuje sig wykonywania ogrodzen z przeset
z prefabrykowanych elementéw betonowych
b) dopuszczalne:

budynki gospodarcze i garaze,
obiekty matej architektury,
drogi wewnetrzne i ciggi pieszo-jezdne,

urzadzenia i obiekty zwigzane z infrastruktura
techniczna,

sieci uzbrojenia technicznego;
ksztattowania

2) zasady zabudowy

i zagospodarowania terenu:

w strefie 50 m od cmentarza (poza obszarem
planu) oznaczonej na rysunku planu zakazuje sie
lokalizacji:

nowych budynkéw mieszkalnych,

zaktadéw produkcji zywnosci,

zaktadow zywienia
i przechowujacych zywnosé,

zbiorowego

studni dla cel6éw komunalnych i gospodarczych,
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j) w strefie 150 m od cmentarza oznaczonej na c) maksymalna wysokos$¢ gornej krawedzi elewacji

rysunku planu wszystkie budynki korzystajace frontowej budynku 8 m,

z wody powinny by¢é podtaczone do sieci

wodociggowe;. d) maksymalna szeroko$é¢ elewacji frontowej

budynku 34 m,
3) zasady i warunki podziatu nieruchomos$ci:
e) konstrukcja budynku stalowa, obudowana

a) ustala sie  wydzielanie nowych dziatek
budowlanych zgodnie z zachowaniem
nastepujacych kryteriéw:

- minimalna powierzchnia dziatki — 800 m?

- minimalna szeroko$¢ frontu dziatki budowlanej
- 18 m;

- przy podziale nieruchomos$ci dla dziatek
potozonych przy drodze, dopuszcza sig
odchylenie do 45° od kata prostego potozenia
dziatki w stosunku do drogi,

4) zasady obstugi w zakresie komunikaciji:

a) warunki komunikacyjne ustala sie obstuge
komunikacyjng terenu z drogi publicznej KD-L
i KD-D zgodnie z rysunkiem planu;

b) warunki parkingowe ustala sie w granicach
dziatki minimum jedno miejsce parkingowe na
jeden lokal mieszkalny;

5) ustala sie zakaz tymczasowego
zagospodarowania, za wyjatkiem zgodnego

z dotychczasowym uzytkowaniem;

6) stawka procentowa stuzgca naliczaniu optaty
z tytutu wzrosty wartosci nieruchomosci: 10%;

8 13. Dla terenu ustug oznaczonego na rysunku
planu symbolem U-9 o powierzchni terenu (ha):
0,1584;

ustala sie:

1) przeznaczenie terenu:

a) podstawowe — ustugi warsztatowo-serwisowe;
b) dopuszczalne:

- zielen izolacyjna,

- urzadzenia i obiekty zwigzane z infrastruktura
techniczna,

- sieci uzbrojenia technicznego;

2) zasady ksztattowania zabudowy
i zagospodarowania terenu:
a) minimalna powierzchnia biologicznie czynna
w granicy dziatki — 10% powierzchni,
b) maksymalna powierzchnia zabudowy - 80%

dziatki;

ptytami warstwowymi lub murowana,

f) dach o kacie nachylenia potaci od 28° do 45°
przy czym gtéwne potacie dachu budynku
muszg mie¢ jednakowy spadek,

g) gtéwna kalenica dachu réwnolegta do frontu
dziatki;

h) pokrycie dachu: dachéwka, blachodachéwka,
gont,

3) zasady i warunki podziatu nieruchomosci -
zachowanie istniejacej dziatki budowlanej, ktoérej
wielko$é i ksztatt pokrywa sie z liniami
rozgraniczajacymi terenu oznaczonego na rysunku
planu symbolem U-9

4) zasady obstugi w zakresie komunikaciji:
a) warunki komunikacyjne:

- obstuga komunikacyjna z ul. Sanowej, przez
teren dziatki o numerze ewidencyjnym 1445/2
(poza granicami planu), ktérego integralna
czeécig sktadowa jest teren oznaczony na
rysunku planu symbolem U-9;

b) warunki parkingowe:

- ustala sig minimum jedno miejsce parkingowe
na kazde 30 m? powierzchni uzytkowej ustug
z lokalizacjg poza granicami planu (dziatka
o numerze ewidencyjnym 1445/2).

5) ustala sig zakaz tymczasowego
zagospodarowania, za wyjatkiem zgodnego
z dotychczasowym uzytkowaniem;

6) stawka procentowa stuzgca naliczaniu optaty
z tytutu wzrosty wartosci nieruchomosci: 10%.

8 14. Dla terenu naturalnej zieleni nie
urzadzonej oznaczonego na rysunku planu symbolem
Z0-6 o powierzchni terenu (ha): 0,0960;

ustala sig:

1) przeznaczenie terenu — zielen poétnaturalna
i swobodna;

2) zasady ksztattowania zagospodarowania
terenu:

a) ustala sie zakaz zmiany przeznaczenia terendéw
zieleni wysokiej i $redniej zwigzanej ze skarpa;

b) minimalna powierzchnia biologicznie czynna
w granicach ZO - 100%  powierzchni
catkowitej;
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c) dopuszcza sig biologiczne wzbogacanie terenu;
d) ustala sig utrzymanie istniejagcego zadrzewienia;
e) ustala sig utrzymanie istniejacej rzezby terenu;

3) zasady i warunki podziatu nieruchomosci —
ustala sie wydzielenie dziatki na cele zieleni nie
urzagdzonej po liniach rozgraniczajacych terenu,
zgodnie z rysunkiem planu;

4) zasady obstugi w zakresie komunikacji -
ustala sie obstuge komunikacyjng z drogi publicznej
KD-L 03;

5) ustala sie zakaz tymczasowego
zagospodarowania, urzedowania i uzytkowania za
wyjatkiem wykorzystania zgodnego

z dotychczasowym uzytkowaniem;

6) stawka procentowa stuzaca naliczaniu optat
z tytutu wzrostu wartosci nieruchomosci: 1%.

§ 15. Dla terenu urzadzenn infrastruktury
elektroenergetycznej oznaczonego na rysunku planu
symbolem E-10 o powierzchni terenu (ha): 0,0080;

ustala sieg:

1) przeznaczenie terenu - stacja
transformatorowa;

2) zasady ksztattowania zabudowy

i zagospodarowania terenu:

a) zabrania sie wprowadzania wszelkiej zabudowy
kubaturowej, za wyjatkiem obiektéw stacji
transformatorowej,

b) maksymalna wysoko$é zabudowy — 4 m,

c) ustala sig, ze teren w liniach rozgraniczajacych
moze posiadaé powierzchnie w catosci
utwardzong;

3) zasady i warunki podziatu nieruchomosci -
ustala sie wydzielenie dziatki na cele urzadzen
infrastruktury po linii rozgraniczajacej terenu, zgodnie
z rysunkiem planu;

4) zasady obstugi w zakresie komunikacji -
ustala sig obstuge komunikacyjna terenu E-10 z drogi
publicznej klasy dojazdowej oznaczonej symbolem KD-
D 04, zgodnie z rysunkiem planu;

5) stawka procentowa stuzaca naliczaniu optaty
z tytutu wzrosty warto$ci nieruchomosci: 1%.

8§ 16. Dla terenéw komunikacji w obrebie
obszaru planistycznego obowigzujg nastepujace
ustalenia:

1. Teren oznaczony symbolem KD-Z 01
o powierzchni terenu (ha): 0,0255; przeznacza sie pod
poszerzenie drogi publicznej klasy zbiorczej -
szerokos$ci 5 m w granicach planu.

2. Teren oznaczony symbolem KD-L 02
o powierzchni terenu (ha): 0,2096; przeznacza sie pod
poszerzenie drogi publicznej klasy lokalnej — szerokos¢
3 m w granicach planu.

3. Teren oznaczony symbolem KD-L 03a
o powierzchni terenu (ha): 0,0390; przeznacza sie pod
poszerzenie drogi publicznej klasy lokalnej — szeroko$¢
3 m w granicach planu.

4. Teren oznaczony symbolem KD-L 03
o powierzchni terenu (ha): 0,4840;

1) przeznaczenie terenu: droga publiczna klasy
lokalnej;

2) zasady zagospodarowania terenu:

a) szeroko$¢ — 12 m w granicach planu;

b) ustala sie realizacje przynajmniej z jednej strony

pasa drogowego chodnika o minimalnej
szerokosci 1,5 m;

c) dopuszcza sie lokalizacje miejsc parkingowych
w liniach rozgraniczajacych;

3) zasady i warunki podziatu nieruchomosci ustala
sie wydzielenie dziatki drogowej po linii
rozgraniczajacej zgodnie z rysunkiem planu;

4) ustala sie zakaz tymczasowego
zagospodarowania, za wyjatkiem wykorzystania

zgodnego z dotychczasowym uzytkowaniem;

5) stawka procentowa stuzaca naliczaniu opfat
z tytutu wzrostu wartosci dziatki: 1%.

5. Tereny oznaczone symbolem

KD-D 04 o powierzchni terenu (ha): 0,7860;
KD-D 05 o powierzchni terenu (ha): 0,3420;
KD-D 06 o powierzchni terenu (ha): 0,1000;
KD-D 07 o powierzchni terenu (ha): 0,1860;
KD-D 08 o powierzchni terenu (ha): 0,0785;

KD-D 09 o powierzchni terenu (ha): 0,1200;

1) przeznaczenie terenu: droga publiczna klasy
dojazdowej;

2) zasady zagospodarowania terenu:

a) szeroko$¢ w liniach rozgraniczajacych — 10 m,

b) ustala sie realizacje przynajmniej z jednej strony

pasa drogowego chodnika o minimalnej
szerokosci 1,5 m;

c) dopuszcza sie lokalizacje miejsc parkingowych
w liniach rozgraniczajacych;
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3) zasady i warunki podziatu nieruchomosci ustala 3) zasady i warunki podziatu: ustala sig
sie wydzielenie dziatki drogowej po linii wydzielenie dziatek po linii rozgraniczajacej
rozgraniczajacej zgodnie z rysunkiem planu; zgodnie z rysunkiem planu;

4) ustala sig zakaz tymczasowego 4) ustala sie zakaz tymczasowego
zagospodarowania, za wyjatkiem wykorzystania zagospodarowania, za wyjatkiem wykorzystania
zgodnego z dotychczasowym uzytkowaniem; zgodnego z dotychczasowym uzytkowaniem;

5) stawka procentowa stuzaca naliczaniu optat 5) stawka procentowa stuzaca naliczaniu opfat

z tytutu wzrostu wartosci dziatki: 1%.

6. Tereny oznaczone symbolem

KDW 10 o powierzchni terenu (ha): 0,0420;
KDW 11 o powierzchni terenu (ha): 0,0840;
KDW 12 o powierzchni terenu (ha): 0,0200;
KDW 13 o powierzchni terenu (ha): 0,0480;
KDW 14 o powierzchni terenu (ha): 0,0405;
KDW 15 o powierzchni terenu (ha): 0,0410;

KDW 16 o powierzchni terenu (ha): 0,0200;

1) przeznaczenie terenu: drogi wewnetrzne;
2) zasady zagospodarowania terenu: szeroko$é
w liniach rozgraniczajacych - 5-7 m zgodnie

z rysunkiem planu;

z tytutu wzrostu wartosci dziatki: 1%;

7. Tereny oznaczone symbolem KDX
o powierzchni terenu (ha): 0,0082; przeznacza sig pod
ciagi pieszo-jezdne szerokosci 5 m.

Rozdziat il
Postanowienia koricowe

8 16. 1. Wykonanie niniejszej uchwaty
powierza sie Burmistrzowi Miasta Jarostawia;

2. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 30 dni
od jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Podkarpackiego.

*

zatgcznika Nr 2 i Nr 3 nie ogtasza sie.

Przewodniczacy
Rady Miasta Jarostawia

Janusz Szkodny
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UCHWALA Nr 542/XLVIII/09
RADY MIASTA JAROSLAWIA
z dnia 23 marca 2009 r.

w sprawie utworzenia parku kulturowego pod nazwa Park Kulturowy Zespotu
Staromiejskiego oraz Zespotu Klasztornego OO. Dominikanéw w Jarostawiu

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 z pézn.
zm.) art. 16 ust. 1 i 2 oraz art. 17 ust. 1 ustawy
z dnia 23 lipca 2003 r. o ochronie zabytkéw i opiece
nad zabytkami (Dz. U. Nr 162 poz. 1568 z p6zn. zm.)
po zasiegnieciu opinii wojewddzkiego konserwatora
zabytkéw, Rada Miasta Jarostawia uchwala co
nastepuje:

8 1. W celu zintegrowanej ochrony waloréw
kulturowych i krajobrazowych miasta Jarostawia
tworzy sie park kulturowy pod nazwa: Park Kulturowy
Zespotu Staromiejskiego oraz Zespotu Klasztornego
00. Dominikanéw w Jarostawiu, zwany dalej
Jarostawskim Parkiem Kulturowym, na obszarze
znajdujagcym sie w obregbie Gminy Miejskiej Jarostaw,
obejmujacym:

1) historyczne centrum miasta z otaczajagcym go
systemem obwarowan miejskich, zespotem
kosciota i dawnego szpitala $w. Ducha oraz
placem przed Brama Krakowska, zespotem
klasztoru ss. Benedyktynek z otaczajacymi go
fortyfikacjami,

2) zespot klasztoru 0o0. dominikanéw
z otaczajacymi go fortyfikacjami i zabudowa
ul. Dominikanskiej.

2. Park, o ktéorym mowa w ust. 1, znajduje sig
na obszarze wyznaczonym dgranicami o nastgpujacym
przebiegu:

Czes$¢ obejmujaca obszar wymieniony w ust. 1
pkt. 1:

- wzdtuz pn. granicy dziatki nr 2328
(ul. Grunwaldzka) na odcinku od pn.-zach.
naroznika dziatki nr 2390 (Pl. Mickiewicza)
do pd.-zach. naroznika dziatki nr 2011,

- wzdtuz zach. granic dziatek nr 2011, 2012/1
(ul. Sw. Ducha) i 2012/2,

- wzdtuz pn.-zach. granic dziatek nr 2012/2
i 2012/1 (ul. Sw. Ducha) do pd.-zach. granicy
dziatki nr 1549/6 (ul. Lubelska),

- wzdtuz pd.-zach., pn.-zach. i
dziatki nr 1549/6 i zach.
nr 1549/5 (ul. Lubelska),

zach. granicy
granicy dziatki

- wzdtuz pn. granic dziatek nr 1549/5 i 1549/6,

wzdtuz pd.-wsch. i pn.-wsch. granicy dziatki
nr 1549/4 (ul. Petkinska) do pd. naroznika
dziatki nr 1279 (ul. Pasieka),

wzdtuz wsch. granicy dziatki nr 1279
(ul. Pasieka) do styku z pn. granica dziatki
nr 2077/1,

pomiegdzy ulicami Pasieka i Podgérze wzdtuz pn.
granic dziatek nr 2077/1, 2077/3, zach., pn.
i pn.-wsch. granicy dziatki nr 2068/4 oraz pn.
granic dziatek nr 2066/3 i 2064,

poprzez teren dziatki nr 2081/3 (ul. Podgoérze)
od jej pd.-zach. granicy w punkcie styku z pn.
granica dziatki nr 2064 do jej pn.-wsch. granicy
w punkcie styku z pd. granica dziatki
nr 2083/1,

wzdtuz pn.-wsch. i pd.-wsch. granicy dziatki
nr 2081/3 (ul. Podgérze) oraz pn.-wsch.
granicy dziatki nr 2081/1 (ul. Panienska),

wzdtuz  pn. granicy dziatki nr 2272
(ul. Podzamcze),

wzdtuz pn., pn.-wsch. i pd. wsch. granicy
dziatki nr 2853/1 (ul. Hetmana Jana

Tarnowskiego) do pn.-zach. naroznika dziatki
nr 2905,

wzdtuz zach.
dziatki nr 2905,

oraz cze$ci ptd.-zach. granicy

w obrebie dziatek nr 2901 i 2900 - wzdtuz
granicy rozgraniczajacej sposob uzytkowania
terenu S-PsVI i N oraz wzdtuz pd. granicy
sposobu uzytkowania terenu S-PsVI (granica
przeciwstoku dawne;j fosy fortyfikacji
miejskich),

wzdtuz pn. granic dziatek nr 3616/3 i 2888
(granica przeciwstoku dawnej fosy fortyfikacji
miejskich),

wzdtuz zach. granic dziatek nr 2884 i 2883/2

do styku z pd. granicg dziatki nr 2853/1
(ul. Hetmana Jana Tarnowskiego),

wzdtuz pd. granicy dziatki nr 2853/1
(ul. Hetmana Jana Tarnowskiego) do wsch.

naroznika dziatki nr 2390 (Pl. Mickiewicza),

wzdtuz pn.-zach. granic dziatek nr 2416/13
(ul. 3-go Maja), 2395 i 2397 oraz wazdtuz
pd. granicy dziatki nr 2393,
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- poprzez teren dziatki nr 2361 (ul. Sikorskiego) benedyktynek i oo. dominikanéw (murowanych
od jej pn.-wsch. granicy w punkcie styku z pd. i ziemnych),
granica dziatki nr 2393 do jej pd.-zach. granicy
w punkcie styku z pd. granica dziatki nr 2358, c) kwartatéw zabudowy mieszkaniowej
z zachowanymi historycznymi podziatami
- wzdtuz pd., pd.-zach. i czes$ci pn. granicy katastralnymi,
dziatki nr 2358,
3) miejsc pamieci narodowej,
- wzdtuz zach. granicy dziatki nr 2390 do pn.
naroznika dziatki nr 2328 (ul. Grunwaldzka). 4) niematerialnych wartosci kulturowych,
Czes$¢é obejmujaca obszar wymieniony w ust. 1 5) osi, ciaggéw i otwaré¢ widokowych z obrebu
pkt. 2: parku na zespoty architektoniczne stanowiace
pozytywne dominanty i krajobraz doliny Sanu
- wzdtuz pd.-zach. granicy dziatki nr 885 oraz wgladéw z zewnatrz na sylwety zespotu
(ul. Jana Pawta Il) od styku ze wschodnig staromiejskiego oraz zespotu klasztornego oo.
granica dziatki nr 861 do styku z pn.-zach. dominikanow.
granica dziatki nr 954 (ul. Brzostkéw),
2. Ochrona bedzie sprawowana poprzez:
- wzdtuz pn.-wsch. granicy dziatki nr 954 (ul.
Brzostkéw) do styku z pn.-wsch. granica dziatki 1) sporzadzenie przez Burmistrza Miasta
nr 917, Jarostawia i zatwierdzenie Uchwatg Rady
Miejskiej w  Jarostawiu (w  uzgodnieniu
- wzdtuz pn.-wsch., wsch., pd.-wsch, i pd.-zach. z Wojewédzkim  Konserwatorem  Zabytkéw)
granicy dziatki nr 917, planu ochrony parku,
- wzdtuz pd.-wsch. granic dziatek nr 894 i 895 2) sporzadzenie i uchwalenie miejscowego planu
do styku z granica uzytkowania terenu Psll zagospodarowania przestrzennego dla obszaru
i Rllla, poprzez teren dziatki nr 895 wzdtuz Jarostawskiego Parku Kulturowego,
granicy uzytkowania terenu Psll i Rllla,
3) powotanie Rady Konsultacyjno — Naukowej jako
- wzdtuz pn.-zach. granicy dziatki nr 895 do pd. ciata doradczego Rady Miejskiej w Jarostawiu,
naroznika dziatki nr 890, Burmistrza Miasta Jarostaw oraz jednostki
organizacyjnej powotanej do zarzadzania
- wzdtuz pd.-zach. granicy dziatki nr 890, parkiem,
pd.-wsch. i pd.-zach. granicy dziatki nr 883
oraz pd.-wsch. granicy dziatki nr 882, 4) utworzenie w drodze odrebnej uchwaly
jednostki organizacyjnej do zarzadzania
- wzdtuz wsch. granicy dziatki nr 861 do styku parkiem,
z pd.-zach. granicg dziatki nr 865 (ul. Jana
Pawta 11). 5) pozyskiwanie $rodkéw na realizacje ochrony,
zagospodarowania i utrzymania zasobu
3. Granice Jarostawskiego Parku Kulturowego kulturowo - krajobrazowego, gdzie Zrédtami
oznaczone s3 na zatacznikach graficznych nr 1 i nr 2 finansowania parku sa:
stanowiacych integralng cze$¢ uchwaty.
a) Srodki budzetowe Gminy Miejskiej
8§ 2. 1. W celu zintegrowanej ochrony w Jarostawiu,
materialnego i krajobrazowego dziedzictwa na
obszarze Jarostawskiego Parku Kulturowego ustala sig b) $rodki zewnetrzne pozyskiwane przez Gming
konieczno$¢ zachowania i ekspozycji nastepujacych Miejska ~w  Jarostawiu i/lub  jednostke
elementéw dziedzictwa kulturowego i krajobrazu: organizacyjng zarzadzajaca parkiem,
1) obiektéw architektury i budownictwa, zespotéw 6) zapewnienie przez Burmistrza Miasta

2)

a)

b)

sakralnych, zespotéw fortyfikacji, kapliczek,
figur, innych elementéw matej architektury
i stanowisk archeologicznych wpisanych do
rejestru zabytkéw oraz gminnej ewidencji
zabytkdéw, a takze débr kultury wspétczesnej,
historycznego uktadu
a w szczegolnosci:

urbanistycznego,
uktadu komunikacyjnego ulic, placéw i ciagéw
pieszych,

uktadu dawnych fortyfikacji miejskich oraz
obwarowan zespotéow klasztornych Sss.

Kulturowego

Jarostawia profesjonalnego monitoringu
zabytkowych budowli i pozostatych sktadnikéw

dziedzictwa kulturowego objetego ochronag
w granicach parku oraz zapewnienie ich
uzytkowania i zagospodarowania zgodnie

z zasadami wskazanymi w planie ochrony parku
kulturowego.

Parku
zakazy

8 3. Na terenie
ustanawia sig

Jarostawskiego
nastepujace

i ograniczenia:

zasiegnigeciu opinii

1. Roboty budowlane moga byé prowadzone po
jednostki zarzadzajacej parkiem
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i uzgodnieniu z wojewodzkim konserwatorem 1) informacji odnoszacych sie do przedmiotu
zabytkow. dziatalno$éci w formie szyldu, reklamy etc...
uzgodnionej z wojewddzkim konserwatorem
2. Prace ziemne na terenie parku w granicach zabytkéw pod wzgledem lokalizacji, gabarytéw,
uktadu staromiejskiego oraz zespotu koscielno formy plastycznej i uzytych materiatéw,
klasztornego  oo. dominikanéw powinny  byé
prowadzone pod nadzorem archeologicznym. 2) informaciji czasowych o imprezach
uzgodnionych z jednostka zarzadzajaca parkiem
3. Zakazuje sie prowadzenia dziatalnosci co do lokalizacji, czasu ekspozyciji, gabarytéw,
przemystowej oraz handlowej i ustugowej formy i uzytych materiatéw;
wymagajacych lokalizacji i urzadzania placéw
handlowych, sktadowych i magazynowych, 3) tablic, ogtoszen i napiséw o tresci edukacyjnej
z wytaczeniem tradycyjnego placu targowego na lub zwigzanych z funkcjonowaniem parku
zapleczu hali targowe;. umieszczanych przez jednostke zarzadzajaca
parkiem, uzgodnionych z wojewddzkim
4, Zmiany  zagospodarowania  zabytkéw konserwatorem zabytkéw;
nieruchomych wraz z ich otoczeniem wymagaja
uzgodnienia z wojewddzkim konserwatorem 4) no$nikéw reklamowych w postaci konstrukcji
zabytkow. wolnostojacych (stupéw i/lub tablic
ogtoszeniowych), ktérych ujednolicona forma
5. Zakazuje sie prowadzenia robo6t i materiat oraz wskazanie miejsc lokalizacji
budowlanych polegajacych na wznoszeniu nowych zostang ustalone w ramach odrebnego projektu
obiektéw budowlanych na cze$ci obszaru parku uzgodnionego w wojewddzkim konserwatorem
okreslonej w planie ochrony parku kulturowego, zabytkow.
z wytaczeniem ewentualnych rekonstrukcji lub
odbudowy obiektéw zabytkowych. 10. Szczegbétowe wytyczne dotyczace
ksztattowania wygladu i rozmieszczania no$nikéw

6. Zakazuje sie wykonywania robot
budowlanych, o ktérych mowa w art. 29 ust. 2
pkt 15 ustawy z dnia 7 lipca 1994 - Prawo

budowlane (tekst jednolity z 2003 r. Dz. U. Nr 207
poz. 2016, z pdzn. zmianami) na elewacjach
i potaciach dachéw budynkéw widocznych 2z ulic,
placéw oraz ciggdéw pieszych.

7. Zakazuje sie wykonywania robot
budowlanych, o ktérych mowa w art. 29 ust. 2
pkt 16 ustawy z dnia 7 lipca 1994 r. - Prawo
budowlane (tekst jednolity z 2003 r. Dz. U. Nr 207
poz. 2016, z pdéZn. zmianami) na obszarach
widocznych z ulic, placéw oraz ciagéw pieszych.

8. Zakazuje sig lokalizacji parkingéw dla
samochoddéw cigzarowych o masie catkowitej powyzej
3,6 t.

9. Zakazuje sig umieszczania tablic, napiséw,
szyldéw, ogtoszen, reklam i nos$nikéw reklamowych
na obiektach zabytkowych oraz na terenie objetym
granicami parku kulturowego za wyjatkiem:

reklamowych i reklam zostang okreslone w planie
ochrony parku kulturowego.

11. Zakazuje sie sktadowania odpadéw poza
pojemnikami przeznaczonymi do gromadzenia
biezacych odpaddéw.

12. Zakazuje sie ruchu pojazdow
samochodowych z wyjatkiem dostawy towaréw oraz
samochodéw uprzywilejowanych na obszarze
okreslonym w planie ochrony parku.

8 5. Wykonanie uchwaty powierza sig
Burmistrzowi Miasta Jarostawia.

8 6. Uchwata wchodzi w Zzycie po uptywie

14 dni od dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Podkarpackiego.

Przewodniczacy
Rady Miasta Jarostawia

Janusz Szkodny
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PARK KULTUROWY ZESPOLU
STAROMIEJSKIEGO ORAZ ZESPOLU
KLASZTORNEGO 0.0.DOMINIKANOW
W JAROSLAWIU SKALA 1:4000

ZALACZNIK NR 1 DO UCHWALY NR  542/XLVII/09 RADY MIASTA
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Rada Miasta Jaroslawia

37-500 Jarostaw, Rynek 1 -

PARK KULTUROWY ZESPOLU
STAROMIEJSKIEGO ORAZ ZESPOLU
KLASZTORNEGO 0.0.DOMINIKANOW
W JAROSLAWIU SKALA 1:4000

ZALACZNIKNR 2 DO UCHWALYNR ~ 542/XLVII/09  RADY MIASTA
JAROSLAWIA z dnia 23 marca 2009 1.

GRANICE CZESCI PARKU KULTUROWEGO OBEJMUJACE

ZESPOL KLASZTORNY 0.0. DOMINIKANOW
" “\

CTAN MINZOVIVZ
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UCHWALA Nr LIII/868/09
RADY MIASTA RZESZOWA
z dnia 31 marca 2009 r.

w sprawie uchwalenia miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego
Nr 90/20/2004 ,Wilkowyja — Kamionka II” w Rzeszowie

Dziatajac na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 5
iart. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591, z p6zn. zm.) oraz art. 20 ust. 1 ustawy

zdnia 27 marca 2003 r. o planowaniu
i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz. U. Nr 80,
poz. 717, z p6Zzn. zm.), po stwierdzeniu zgodnosci
z ustaleniami studium uwarunkowan i kierunkéw

zagospodarowania przestrzennego Miasta Rzeszowa,
uchwalonego uchwatg Nr XXXVII/113/2000 z dnia
4 lipca 2000 r., z pézn. zm. Rada Miasta Rzeszowa
uchwala, co nastegpuje:

I. PRZEPISY OGOLNE
§ 1. 1.

zagospodarowania
~Wilkowyja — Kamionka |

Uchwala sig miejscowy plan
przestrzennego Nr 90/20/2004
1”, zwany dalej planem.

2. Plan obejmuje obszar o powierzchni okoto
36,34 ha, potozony przy granicy miasta Rzeszowa
z gming Krasne, pomiedzy ul. Jana Olbrachta
i ul. Lwowska w Rzeszowie.

8 2. Zatacznikami do niniejszej uchwaty sa:

1) zatacznik nr 1 - rysunek planu wykonany na
mapie w skali 1:1000, stanowiacy integralng czes$é
uchwaty, obowigzujagcy w zakresie okreslonym
legenda,

2) zatacznik nr 2 - rozstrzygnigcie o sposobie
realizacji zapisanych w planie inwestycji z zakresu
infrastruktury technicznej, ktére naleza do =zadan
wtasnych gminy, oraz zasadach ich finansowania, *

3) zatacznik nr 3 - rozstrzygnigcie o sposobie
rozpatrzenia uwag wniesionych do projektu planu.*

§ 3. Ustala sie:

1) przeznaczenie terendw oznaczonych na
rysunku planu symbolami od TMN do 6MN, o tacznej
powierzchni okoto 10,77 ha, pod zabudowe
mieszkaniowa jednorodzinng;

2) przeznaczenie terendw oznaczonych na
rysunku planu symbolami od TMN/U do 3 MN/U,
o tacznej powierzchni okoto 3,48 ha, pod zabudowe
mieszkaniowa jednorodzinng z dopuszczeniem ustug;

3) przeznaczenie terendw oznaczonych na
rysunku planu symbolami TMW/MN i 2MW/MN,
o tacznej powierzchni okoto 1,61 ha, pod zabudowe
mieszkaniowa wielorodzinng lub zabudowe
mieszkaniowa jednorodzinna;

4) przeznaczenie terenu oznaczonego na
rysunku planu symbolem 1MW/U, o powierzchni
9,06 ha, pod zabudowe mieszkaniowa wielorodzinng
z ustugami;

5) przeznaczenie terenéw oznaczonych na
rysunku planu symbolami od 1U do 3U, o tacznej
powierzchni okoto 5,38 ha, pod zabudowe ustugowa;

6) przeznaczenie terendw oznaczonego na
rysunku planu symbolami od 1ZP do 4ZP, o tacznej
powierzchni okoto 1,52 ha, pod zieleh urzadzona;

7) przeznaczenie terendw oznaczonych na
rysunku planu symbolami 1KDL i 2KDL, o tacznej
powierzchni okoto 2,26 ha, pod drogi publiczne
lokalne;

8) przeznaczenie terenéw oznaczonych na
rysunku planu symbolami 1KDD i 2KDD,
o powierzchni okoto 0,63 ha, pod drogi publiczne
dojazdowe;

9) przeznaczenie terenéw oznaczonych na
rysunku planu symbolami od 1KDW do 6KDW,
o tacznej powierzchni okoto 1,20 ha, pod drogi
wewnetrzne;

10) przeznaczenie terendw oznaczonych na

rysunku planu symbolami od 1KD/KX do 5KD/KX,
o tacznej powierzchni okoto 0,43 pod ogdlnodostepne
ciggi pieszo-jezdne.

8 4. 1. llekro¢ w uchwale przywotuje sie
symbole, o ktérych mowa w & 3 pkt 1 do 10, nalezy
przez to rozumieé¢ symbole zastosowane na zataczniku
nr 1 do uchwaty (rysunku planu), odpowiadajgce
terenom o okreslonym w uchwale przeznaczeniu lub
ustalonych zasadach zagospodarowania.

2. llekro¢ w uchwale jest mowa o:
1) linii podziatu wewnegtrznego — nalezy przez to
rozumie¢ linie wyznaczajgca w ramach

gtéwnego przeznaczenia terenu rézne sposoby
zagospodarowania;

2) ustugach nieuciagzliwych - nalezy przez to
rozumie¢ ustugi, nienalezace do przedsigwzigé
mogacych zawsze znaczaco oddziatywaé na
$rodowisko (wymagajacych obligatoryjnie
sporzadzenia raportu o oddziatywaniu na
$rodowisko),

3) ustugach komercyjnych - nalezy przez to

rozumie¢ wszelkie ustugi, w tym handlu, ktére
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nie sa zaliczone do inwestycji celu publicznego budynkéw, zagospodarowana zielenig
W  rozumieniu przepisbw 0 gospodarce urzadzong niska, $redniowysoka i wysoka,
nieruchomosciami; elementami matej architektury, urzadzeniami
sportowymi i innymi urzadzeniami stuzacymi
4) zieleni izolacyjnej - nalezy przez to rozumiec rekreacji dzieci i oséb dorostych;
zwarta zielen wielopietrowa, ztozong
z gatunkéw odpornych na zanieczyszczenia 6) wskazniku miejsc postojowych dla ustug -
(w tym 50% odmian zimozielonych), nalezy przez to rozumieé¢ liczbe miejsc
stanowiaca przegrode funkcjonalna, optyczna postojowych okreslong dla poszczegdlnych
i akustyczna; rodzajéw ustug, w  dostosowaniu do
przewidywanego generowanego przez nie
5) wewnetrznej przestrzeni sasiedzkiej — nalezy ruchu, w stosunku do powierzchni wewnetrznej

przez to rozumieé przestrzern wspdlng dla
mieszkancow kilku budynkéw wielorodzinnych,
potozong w bezposrednim sgsiedztwie tych

tych ustug, wyrazona w ponizszej tabeli:

RODZAJ UStLUG

LICZBA MIEJSC POSTOJOWYCH DLA

KLIENTOW

OBSLUGI | DOSTAW

W STOSUNKU DO POWIERZCHNI WEWNETRZNEJ BUDYNKU
USLtUGOWEGO LUB POMIESZCZENIA USLtUGOWEGO W ZESPOLE USLUG
W JEDNYM BUDYNKU

nie mniej niz 1 miejsce nie mniej niz 1 miejsce
Ustugi handlu SPOZYWCZE + 1 miejsce na kazde 40 m? + 1 miejsce na kazde 200 m?
powierzchni powierzchni
Ustugi handlu
GOSP.DOMOWE . L . . S -
CHEMICZNE nie mniej niz 1 miejsce , nie mniej niz 1 miejsce ,
KOSMETYKI + 1 miejsce na kazc.ie 60 m + 1 miejsce na kazd.e 200 m
MATER. BUDOW. powierzchni powierzchni
ODZIEZOWE
Ustugi handlu nie fn_niej niz 1 r_niejsce , nie_rT_miej niz 1 .miejsce ,
INNE + 1 miejsce na kazQe 60 m + 1 miejsce na kazd_e 200 m
powierzchni powierzchni
nie mniej niz 1 miejsce nie mniej niz 1 miejsce
Ustugi GASTRONOMII + 1 miejsce na kazde 30 m? + 1 miejsce na kazde 200 m?
powierzchni powierzchni
nie mniej niz 1 miejsce nie mniej niz 1 miejsce
Ustugi SERWISOWO-NAPRAWCZE + 1 miejsce na kazde 100 m? + 1 miejsce na kazde 200 m?

powierzchni

powierzchni

Ustugi URZEDOWE

TELEKOMUNIKACYJNE
INNE

ADMINISTRACYJNE nie mniej niz 1 miejsce nie mniej niz 1 miejsce
BANKOWE + 1 miejsce na kazde 50 m? + 1 miejsce na kazde 50 m?
POCZTOWE powierzchni powierzchni

GABINETY ustugowe

nie mniej niz 1 miejsce nie mniej niz 1 miejsce
LEKARSKIE . . 2 - . 2
KOSMETYCZNE + 1 mlejsc\(leVinerIZkE:i:Je 30 m + 1 mlejsc\(,eVin?Zkz:iie 50 m
FRYZJERSKIE powierze powierze
INNE

okreslong dla jednej z tych funkciji.

W przypadku wielofunkcyjnosci obiektu lub lokalu ustugowego przyjmuje sie najwyzszg liczbg miejsc postojowych

8 5. Na trenie objetym planem:

1) zakazuje sig lokalizacji ustug innych niz
nieuciazliwe;

2) zakazuje sig lokalizacji wolnostojacych
masztow i wiez antenowych;

3) zakazuje sie stosowania  ogrodzen

z prefabrykowanych elementéw betonowych od
strony drég publicznych;

4) dopuszcza sig lokalizowanie sieci i urzadzen

infrastruktury technicznej, w tym stacji
transformatorowych, pod warunkiem, ze nie wykluczy
to mozliwosci zagospodarowania terenéw zgodnie
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z ich podstawowym przeznaczeniem i zasadami 1) budynki mieszkalne o wysokosci nie wigkszej
zagospodarowania okreslonymi w planie; niz dwie kondygnacje nadziemne i nie wigkszej
niz 10,0 m, liczonej do gtéwnej kalenicy lub
5) dopuszcza sie lokalizowanie $ciezek szczytu dachu;
rowerowych i ciggédw pieszych na wszystkich
terenach  komunikacji, zieleni urzadzonej oraz 2) budynki gospodarcze i garazowe o wysokosci
w granicach terenéw mieszkaniowych i ustugowych jednej kondygnacji nadziemnej i nie wigkszej niz
wzdtuz wewnetrznych ciagéw komunikacji; 6,0 m do gtéwnej kalenicy lub szczytu dachu;
6) przy lokalizowaniu obiektéw nalezy 3) nachylenie  gtéwnych potaci dachowych
uwzglednié¢ przebiegi istniejacych sieci i urzadzenia w granicach od 20° do 45°;
infrastruktury  technicznej, poprzez zachowanie
wymaganych obowigzujagcymi przepisami odlegtosci 4) zakazuje sie stosowania wiezyczek w potaci
od tych sieci i urzadzen, zgodnie z przepisami dachu;
odrebnymi, Iub ich przetozenie, a w przypadku
nadziemnych linii elektroenergetycznych lub 5) pokrycie dachéw dachéwka ceramiczna,
telekomunikacyjnych réwniez skablowane, stosownie betonowg Iub materiat imitujacy dachdéwke
do planowanego zagospodarowania. kolorem i faktura;
Il. PRZEPISY SZCZEGOLOWE 6) nakazuje sie aby wszystkie budynki
zlokalizowane na dziatce charakteryzowaty sig
§ 6. Ustalenia dla terenu 1 MN jednorodna stylistyka, w szczegolnosci
w zakresie koloru i materiatéw
1. Teren oznaczony na rysunku planu wykonczeniowych.
symbolem 1 MN o powierzchni okoto 2,10 ha
przeznacza sig pod zabudowe mieszkaniowa 4. Zasady ksztattowania dziatek budowlanych:
jednorodzinna.
1) powierzchnia dziatki nie mniejsza niz 0,05 ha;
2. Zasady zagospodarowania terenu:
2) szeroko$¢ dziatki dla zabudowy blizniaczej nie
1) zakazuje sie lokalizowania zabudowy mniejsza niz 12,0 m;
szeregowej;
3) szeroko$é dziatki dla zabudowy wolnostojace;j
2) dopuszcza sie sytuowanie budynku w granicy nie mniejsza niz 14,0 m;
dziatki, pod warunkiem, ze nie przekroczy on
wysokosci istniejagcego lub projektowanego 4) kat potozenia granic dziatek w stosunku do
w tej granicy budynku, oraz znajdzie sig¢ w tym pasa drogowego 90° z tolerancja 3° Iub
samym licu $ciany; o kierunku zgodnym 2z istniejacym podziatem
geodezyjnym;
3) powierzchnia zabudowy nie wigksza niz 30%
powierzchni dziatki; 5) wszystkie nowe granice dziatek, prowadzone
od linii rozgraniczajacej tej samej drogi, o takim
4) powierzchnia biologicznie czynna nie mniejsza samym kierunku, z tolerancjg 3°.
niz 40% powierzchni dziatki;
5. Zasady obstugi komunikacyjnej terenu:
5) jezeli istniejagce zagospodarowanie przekracza
parametry okre$lone w pkt. 3 i 4, to zmiana 1) dostepno$¢ komunikacyjna terenu z ul. Jana
zagospodarowania nie moze wykroczyé poza Olbrachta, z drogi 2KDL lub z drogi 2KDD
parametry wynikajace ze stanu istniejacego; bezposrednia lub poprzez drogi dojazdowe
1KDW i 2KDW oraz cigg pieszo - jezdny
6) linie zabudowy: 2KD/KX;
a) nieprzekraczalne linie zabudowy - zgodnie 2) dopuszcza sig indywidualne dojazdy i dojscia do
z rysunkiem planu; dziatek budowlanych, w tym wydzielone na
rysunku planu liniami podziatu wewnegtrznego
b) dopuszcza sig przebudowe Ilub nadbudowe i oznaczone symbolem KD/KX;
istniejacych budynkéw zlokalizowanych
w catoéci lub w cze$ci poza nieprzekraczalng 3) miejsca postojowe w iloSci nie mniejszej niz
linig zabudowy; dwa stanowiska na 1 budynek mieszkalny
nalezy wydzielié w granicach dziatki
7) wydzielony w granicach terenu ciag pieszo- budowlanej.
jezdny KD/KX o szerokosci nie mniejszej niz
5,0 m, zakohczony placem manewrowym. 6. Ustala sie maksymalny dopuszczalny poziom
hatasu jak dla zabudowy mieszkaniowej

3. Cechy zabudowy:

jednorodzinne;j.
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§ 7. Ustalenia dla terenu 2 MN 4. Zasady ksztattowania dziatek budowlanych:
1. Teren oznaczony na rysunku planu 1) powierzchnia dziatki nie mniejsza niz 0,05 ha;

symbolem 2 MN o powierzchni okoto 1,26 ha

przeznacza sie pod zabudoweg mieszkaniowa 2) szeroko$¢ dziatki dla zabudowy blizniaczej nie

jednorodzinna. mniejsza niz 12,0 m;

2. Zasady zagospodarowania terenu: 3) szeroko$é dziatki dla zabudowy wolnostojacej
nie mniejsza niz 14,0 m;

1) zakazuje sie lokalizowania zabudowy
szeregowej; 4) kat potozenia granic dziatek w stosunku do

pasa drogowego 90° z tolerancja 3° lub

2) dopuszcza sie sytuowanie budynku w granicy o kierunku zgodnym 2z istniejagcym podziatem
dziatki, pod warunkiem, ze nie przekroczy on geodezyjnym;
wysokosci istniejagcego lub projektowanego
w tej granicy budynku, oraz znajdzie sig w tym 5) wszystkie nowe granice dziatek, prowadzone
samym licu $ciany; od linii rozgraniczajacej tej samej drogi o takim

samym kierunku, z tolerancja 3°, za wyjatkiem

3) powierzchnia zabudowy nie wigksza niz 30% drogi 4KDW;
powierzchni dziatki;

6) linie podziatu w stosunku do drogi 4KDW

4) powierzchnia biologicznie czynna nie mniej niz o kierunku zgodnym 2z istniejagcym podziatem
40% powierzchni dziatki; geodezyjnym lub prostopadtym do stycznej tuku

drogi, dla wszystkich dziatek wedtug tej samej

5) jezeli istniejace zagospodarowanie przekracza zasady.
parametry okre$lone w pkt. 3 i 4, to zmiana
zagospodarowania nie moze wykroczy¢é poza 5. Zasady obstugi komunikacyjnej terenu:
parametry wynikajace ze stanu istniejacego;

1) dostepno$¢ komunikacyjna terenu z ul. Jana

6) linie zabudowy: Olbrachta, z drogi 2KDL lub z drogi 2KDD

bezposrednia lub poprzez drogi wewnetrzne

a) nieprzekraczalne linie zabudowy - zgodnie 3KDW i 4KDW;

z rysunkiem planu,
2) dopuszcza sie indywidualne dojazdy do dziatek

b) dopuszcza sie przebudowe Ilub nadbudowe budowlanych;
istniejacych budynkéw zlokalizowanych
w catosci lub w czes$ci poza nieprzekraczalna 3) miejsca postojowe w ilosci nie mniejszej niz
linia zabudowy. dwa stanowiska na 1 budynek mieszkalny

nalezy wydzieli¢ w granicach dziatki
3. Cechy zabudowy: budowlane;j.

1) budynki mieszkalne o wysokosci nie wigkszej 6. Ustala sig maksymalny dopuszczalny poziom
niz dwie kondygnacje nadziemne i nie wigkszej hatasu jak dla zabudowy mieszkaniowej
niz 10,0 m, liczonej do gtéwnej kalenicy lub jednorodzinne;j.
szczytu dachu;

8 8. Ustalenia dla terenu 3 MIN

2) budynki gospodarcze i garazowe o wysokosci
jednej kondygnacji nadziemnej i nie wigkszej niz 1. Teren oznaczony na rysunku planu
6,0 m, liczonej do gtéwnej kalenicy lub szczytu symbolem 3 MN, o powierzchni okoto 3,16 ha
dachu; przeznacza sie pod zabudowe mieszkaniowa

jednorodzinna.

3) nachylenie potaci dachowych w granicach od
20° do 45°; 2. Zasady zagospodarowania terenu:

4) zakazuje sie stosowania wiezyczek w potaci 1) zakazuje sie lokalizowania zabudowy
dachu; szeregowej z bezposrednim zjazdem z drogi

2KDL;

5) pokrycie dachéw dachéwka ceramiczng,
betonowa Iub materiat imitujacy dachdéwke 2) dopuszcza sig sytuowanie budynku w granicy
kolorem i faktura; dziatki, pod warunkiem, ze nie przekroczy on

wysokos$ci istniejacego lub projektowanego

6) nakazuje sie, aby wszystkie budynki w tej granicy budynku, oraz znajdzie sig w tym

zlokalizowane na dziatce charakteryzowaty sig
jednorodna stylistyka, w szczegolnosci
w zakresie koloru i materiatéw
wykonczeniowych.

samym licu $ciany;

3) powierzchnia zabudowy nie wieksza niz 30%
powierzchni dziatki;
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4) powierzchnia biologicznie czynna nie mniej niz o kierunku zgodnym 2z istniejagcym podziatem
40% powierzchni dziatki; geodezyjnym;

5) jezeli istniejace zagospodarowanie przekracza 5) wszystkie nowe granice dziatek, prowadzone
parametry okre$lone w pkt. 3 i 4, to zmiana od linii rozgraniczajacej tej samej drogi o takim
zagospodarowania nie moze wykroczy¢ poza samym kierunku, z tolerancja 3°, za wyjatkiem
parametry wynikajace ze stanu istniejacego; drogi 4KDW;

6) linie zabudowy: 6) linie podzialtu w stosunku do drogi 4KDW

o kierunku zgodnym 2z istniejacym podziatem

a) nieprzekraczalne linie zabudowy - zgodnie geodezyjnym lub prostopadtym do stycznej tuku
z rysunkiem planu; drogi, dla wszystkich dziatek wedtug tej samej

zasady.

b) dopuszcza sie przebudowe i nadbudowe
istniejacych budynkéw zlokalizowanych 5. Zasady obstugi komunikacyjnej terenu:

w catoéci lub w czes$ci poza nieprzekraczalng

linia zabudowy. 1) dostegpnos$é komunikacyjna z ul. Jana Olbrachta
lub z drég 1KDL i 2KDL bezposrednia lub

3. Cechy zabudowy: poprzez drogi wewnetrzne 3KDW i 4KDW Ilub
ciag pieszo — jezdny 3KD/KX;

1) budynki mieszkalne o wysokosci nie wigkszej
niz dwie kondygnacje nadziemne i nie wigkszej 2) dopuszcza sie indywidualne dojazdy do dziatek
niz 10,0 m, liczac do gtéwnej kalenicy lub budowlanych;
szczytu dachu;

3) miejsca postojowe w iloSci nie mniejszej niz

2) budynki gospodarcze i garazowe o wysokosci dwa stanowiska na 1 budynek mieszkalny
jednej kondygnacji nadziemnej i nie wigkszej niz nalezy wydzieli¢ w ramach dziatki budowlane;j.
6,0 m do gtéwnej kalenicy lub szczytu dachu;

6. Ustala sie maksymalny dopuszczalny poziom

3) nachylenie potaci dachowych w granicach od hatasu jak dla zabudowy mieszkaniowej
20° do 45 jednorodzinne;j.

4) zakazuje sie stosowania wiezyczek w potaci 8 9. Ustalenia dla terenu 4 NMIN
dachu;

1. Teren oznaczony na rysunku planu

5) pokrycie dachéw dachéwka ceramiczng, symbolem 4 MN o powierzchni okoto 0,94 ha
betonowa Iub materiat imitujagcy dachdéwke, przeznacza sie pod zabudowe mieszkaniowa
kolorem i faktura; jednorodzinna.

6) nakazuje sig, aby wszystkie budynki 2. Zasady zagospodarowania terenu:
zlokalizowane na dziatlce charakteryzowaty sie
jednorodna stylistyka, w szczegolnosci 1) na jednej dziatce budowlanej nalezy lokalizowaé
w zakresie koloru i materiatéw jeden budynek mieszkalny i nie wigcej niz jeden
wykoriczeniowych. budynek garazowy lub gospodarczy;

4. Zasady ksztattowania dziatek budowlanych: 2) dopuszcza sig lokalizowanie budynkéw
garazowych jako blizniaczych bezposrednio

1) powierzchnia dziatki dla zabudowy przy granicy dziatki,
wolnostojgcej i blizniaczej nie mniejsza niz
0,04 ha; 3) powierzchnia zabudowy nie wigksza niz 40%

powierzchni dziatki;

2) powierzchnia dziatki dla zabudowy szeregowej
nie mniejsza niz 0,03 ha; 4) powierzchnia biologicznie czynna nie mniejsza

niz 30% powierzchni dziatki;

3) szeroko$¢ dziatki:

5) nieprzekraczalne linie zabudowy - zgodnie

a) dla zabudowy wolnostojacej nie mniejsza niz z rysunkiem planu.

14,0 m;
3. Cechy zabudowy:

b) dla zabudowy blizniaczej nie mniejsza niz
12,0 m; 1) budynki mieszkalne o wysokosci dwoéch lub

trzech kondygnacji nadziemnych i w granicach

c) dla zabudowy szeregowej nie mniejsza niz od 7,5 m do 10,0 m do gtéwnej kalenicy lub
8,0 m; szczytu dachu;

4) kat potozenia granic dziatek w stosunku do 2) nachylenie potfaci dachowych w budynkach

pasa drogowego 90° z tolerancja 3° Ilub

mieszkalnych w granicach od 35° do 42%
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3) budynki gospodarcze i garazowe o wysokosci
jednej kondygnacji nadziemnej i nie wigkszej niz
6,0 m do kalenicy lub szczytu dachu;

4) zakazuje sie stosowania wiezyczek w potaci
dachu, za wyjatkiem jednego skrajnego
budynku w zespole zabudowy, usytuowanego
bezposrednio przy drodze 2KDL lub potozonego
na zamknieciu gtéwnej osi kompozycyjnej AB
oznaczonej na rysunku planu;

5) pokrycie  dachéw dachéwka ceramiczng,
betonowa lub materiat imitujacy dachdéwke,
wszystkich budynkéw w jednym kolorze;

6) nakazuje sie aby budynki zlokalizowane na
terenie dziatki, charakteryzowaty sie jednorodna
stylistyka, w szczegdlnosci w zakresie koloru
i materiatéw wykonczeniowych.

4. Zasady ksztattowania dziatek budowlanych:

1) powierzchnia dziatki dla zabudowy
wolnostojacej i blizniaczej nie mniejsza niz
0,04 ha;

2) powierzchnia dziatki dla zabudowy szeregowej

nie mniejsza niz 0,03 ha;

3) szeroko$¢ dziatki dla zabudowy wolnostojacej
i blizniaczej nie mniejsza niz 16,0 m;

4) szeroko$¢ dziatki dla zabudowy szeregowej nie
mniejsza niz 8,0 m;

5) wszystkie dziatki o jednakowej szerokosci
frontu, z tolerancjg 20%, co nie dotyczy dziatek
bezposrednio graniczacych z droga 2KDL;

6) kat potozenia granic dziatek w stosunku do
prostej stycznej do linii rozgraniczajagcej drogi
4KDW (w miejscu prowadzenia granicy) - 90°
z tolerancja 3°.

5. Zasady obstugi komunikacyjnej terenu:
1) dostgpno$¢ komunikacyjna z drogi 2KDL,

poprzez droge wewnetrzng 4KDW lub z ul.
Jana Olbrachta poprzez droge wewnetrznag

3KDW;

2) miejsca postojowe w iloSci nie mniejszej niz
dwa stanowiska na 1 budynek mieszkalny
nalezy wydzielié w granicach dziatki
budowlanej.

6. Ustala sie maksymalny dopuszczalny poziom
hatasu jak dla zabudowy mieszkaniowej
jednorodzinne;j.

8 10. Ustalenia dla terenu 5 MN

1. Teren oznaczony na
symbolem 5 MN o powierzchni
przeznacza sie pod zabudowe
jednorodzinna.

rysunku  planu
okoto 1,96 ha
mieszkaniowa

1)

2)

3)

4)

5)

6)

a)

b)

7)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

2. Zasady zagospodarowania terenu:

dopuszcza sig sytuowanie budynku w granicy
dziatki, pod warunkiem, ze nie przekroczy on
wysokos$ci istniejacego lub projektowanego
w tej granicy budynku, oraz znajdzie sie¢ w tym
samym licu $ciany;

dopuszcza sie sytuowanie budynku
nowoprojektowanego w granicy dziatki, pod
warunkiem, ze nie przekroczy on gabarytéw, tj.
wysokosci istniejacego w tej granicy budynku,
oraz bedzie w tym samym licu $ciany;

powierzchnia zabudowy nie wigksza niz 30%
powierzchni dziatki;

powierzchnia biologicznie czynna nie mniej niz
40% powierzchni dziatki;

jezeli istniejgce zagospodarowanie przekracza
parametry okre$lone w pkt. 3 i 4, to zmiana
zagospodarowania nie moze wykroczyé poza
parametry wynikajace ze stanu istniejacego;

linie zabudowy:

nieprzekraczalne
z rysunkiem planu,

linie zabudowy - zgodnie

dopuszcza sige przebudowe i nadbudowe
istniejacych budynkéw zlokalizowanych
w catoéci lub w czesci poza nieprzekraczalna
linig zabudowy;

wydzielone liniami podziatu wewnegtrznego ciagi
pieszo-jezdne KD/KX o szeroko$ci nie mniejszej
niz 5,0 m.

3. Cechy zabudowy:

budynki mieszkalne o wysokosci nie wigkszej
niz dwie kondygnacje nadziemne i nie wigkszej
niz 10,0 m, liczac do gtéwnej kalenicy lub
szczytu dachu;

budynki gospodarcze i garazowe o wysokosci
jednej kondygnacji nadziemnej i nie wigkszej niz
6,0 m, liczac do gtéwnej kalenicy lub szczytu
dachu;

nachylenie potaci dachowych w granicach od
20° do 45°;

zakazuje sig stosowania wiezyczek w potaci
dachu;

pokrycie dachéw dachéwka ceramiczng,
betonowg Iub materiat imitujagcy dachdéwke,
kolorem i faktura;

nakazuje sig, aby wszystkie budynki
zlokalizowane na dziatce charakteryzowaty sig
jednorodna stylistyka, w szczegolnosci
w zakresie koloru i materiatéw
wykorczeniowych.
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4. Zasady ksztattowania dziatek budowlanych: a) nieprzekraczalne linie zabudowy - zgodnie
z rysunkiem planu;
1) powierzchnia dziatki dla zabudowy
wolnostojacej i blizniaczej nie mniejsza niz b) dopuszcza sie przebudowe i nadbudowe
0,05 ha; istniejacych budynkéw zlokalizowanych
w catosci lub w czes$ci poza nieprzekraczalna
2) powierzchnia dziatki dla zabudowy szeregowej linig zabudowy;
nie mniejsza niz 0,03 ha;
6) wydzielony liniami podziatu wewnegtrznego,
3) szeroko$¢ dziatki dla zabudowy wolnostojacej cze$ciowo w granicach terenu 6MN, ciag
i blizniaczej nie mniejsza niz 16,0 m; pieszo-jezdny KD/KX, o szerokosci catkowitej
nie mniejszej niz 5,0 m, zakoriczony placem
4) szeroko$¢ dziatki dla zabudowy szeregowej nie manewrowym.
mniejsza niz 8,0 m;
3. Cechy zabudowy:
5) kat potozenia granic dziatek w stosunku do
pasa drogowego 90° z tolerancja 3° Iub 1) budynki mieszkalne o wysokosci nie wigkszej
o kierunku zgodnym z istniejacym podziatem niz dwie kondygnacje nadziemne i nie wigkszej
geodezyjnym. niz 10,0 m, liczac do gtéwnej kalenicy lub
szczytu dachu;
5. Zasady obstugi komunikacyjnej terenu:
2) budynki gospodarcze i garazowe o wysokosci
1) dostgpno$¢é komunikacyjna terenu z ul. Jana jednej kondygnacji nadziemnej i nie wigkszej niz
Olbrachta lub z drogi 1KDL bezposrednia lub 6,0 m, liczac do gtéwnej kalenicy lub szczytu
poprzez droge wewnetrzng 5KDW Ilub ciag dachu;
pieszo-jezdny 4KD/KX;
3) nachylenie potaci dachowych w granicach od
2) dopuszcza sie indywidualne dojazdy do dziatek 20° do 45°;
budowlanych;
4) zakazuje sig stosowania wiezyczek w poftaci
3) miejsca postojowe w ilosci nie mniejszej niz dachu;
dwa stanowiska na 1 budynek mieszkalny
nalezy wydzieli¢ w ramach dziatki budowlanej. 5) pokrycie dachéw dachéwka ceramiczna,
betonowa lub materiat imitujacy dachdéwke,
6. Ustala sie maksymalny dopuszczalny poziom kolorem i faktura;
hatasu jak dla zabudowy mieszkaniowe;j
jednorodzinne;j. 6) nakazuje sie, aby wszystkie budynki
zlokalizowane na dziatce charakteryzowaty sig
§ 11. Ustalenia dla terenu 6 MN jednorodna stylistyka, w szczegoblnosci
w zakresie koloru i materiatéw
1. Teren oznaczony na rysunku planu wykorniczeniowych.
symbolem 6 MN o powierzchni okoto 1,34 ha,
przeznacza sig pod zabudowe mieszkaniowa 4. Zasady ksztattowania dziatek budowlanych:
jednorodzinna.
1) powierzchnia dziatki dla zabudowy
2. Zasady zagospodarowania terenu: wolnostojacej i blizniaczej nie  mniejsza
niz 0,05 ha;
1) dopuszcza sig sytuowanie budynku w granicy
dziatki, pod warunkiem, Ze nie przekroczy on 2) powierzchnia dziatki dla zabudowy szeregowej
wysokosci istniejagcego lub projektowanego nie mniejsza niz 0,04 ha;
w tej granicy budynku, oraz znajdzie sig w tym
samym licu $ciany; 3) szeroko$é dziatki dla zabudowy wolnostojacej
i blizniaczej nie mniejsza niz 16,0 m;
2) powierzchnia zabudowy nie wigksza niz 30%
powierzchni dziatki; 4) szeroko$¢ dziatki dla zabudowy szeregowej nie
mniejsza niz 8,0 m;
3) powierzchnia biologicznie czynna nie mniej niz
40% powierzchni dziatki; 5) kat potozenia granic nowych dziatek

4) jezeli istniejace zagospodarowanie przekracza
parametry okre$lone w pkt. 2 i 3, to zmiana
zagospodarowania nie moze wykroczy¢ poza
parametry wynikajace ze stanu istniejacego;

5) linie zabudowy:

1)

w stosunku do pasa drogowego 90°,
z tolerancja 3° lub o kierunku zgodnym
z istniejacym podziatem geodezyjnym.

5. Zasady obstugi komunikacyjnej terenu:
dostepnos¢ komunikacyjna terenu bezposrednia

z ul. Jana Olbrachta oraz z drogi 1KDL, poprzez
droge 5KDW i ciag pieszo-jezdny 4KD/KX;
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2) dopuszcza sie indywidualne dojazdy do dziatek 1) budynki mieszkalne o wysokosci do dwodch
budowlanych; kondygnacji nadziemnych i nie wiekszej niz
10,0 m, liczac do gtéwnej kalenicy lub szczytu
3) miejsca postojowe w ilosci nie mniejszej niz dachu;
dwa stanowiska na 1 budynek mieszkalny
nalezy wydzieli¢ w ramach dziatki budowlane;j. 2) budynki  ustugowe o wysokosci jednej
kondygnacji nadziemnej i nie wiekszej niz
6. Ustala sie maksymalny dopuszczalny poziom 7,0 m, liczac do gtéwnej kalenicy lub szczytu
hatasu jak dla zabudowy mieszkaniowej dachu;
jednorodzinnej.
3) budynki gospodarcze i garazowe o wysokosci
§ 12. Ustalenia dla terenu 1 MIN/U jednej kondygnacji nadziemnej i nie wigkszej niz
6,0 m, liczac do gtéwnej kalenicy lub szczytu
1. Teren oznaczony na rysunku planu symbolem dachu;
TMN/U, o powierzchni okoto 1,28 ha, przeznacza sig
pod zabudowe mieszkaniowa jednorodzinng 4) geometria dachu:

z dopuszczeniem ustug.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

a)

b)

2. Zasady zagospodarowania terenu:

dopuszcza sig lokalizowanie
nieuciagzliwych ustug komercyjnych;

wytacznie

funkcje ustugowa nalezy lokalizowaé na
parterze budynkéw mieszkalnych lub
w budynkach ustugowych;

zakazuje sie wydzielania odrebnych dziatek pod
lokalizacje funkcji ustugowych;

powierzchnia dziatki zagospodarowana pod
funkcje ustugowa nie moze przekroczyé
powierzchni dziatki zagospodarowanej pod
zabudowe mieszkaniowa,

powierzchnia zabudowy nie wigksza niz 50%
powierzchni dziatki;

powierzchnia biologicznie czynna nie mniejsza
niz 30% powierzchni dziatki;

jezeli istniejace zagospodarowanie przekracza
parametry okre$lone w pkt. 5 i 6, to zmiana
zagospodarowania nie moze wykroczyé poza
parametry wynikajace ze stanu istniejacego;

zakazuje sie lokalizowania wolnostojacych
reklam o powierzchni wiekszej niz 1 m?;

dopuszcza sige znaki informacji wizualnej,
w szczeg6lnosci znaki reklamowe umieszczane
w strefie frontowej budynkéw ustugowych lub
na poziomie kondygnacji przeznaczonej pod
ustugi;

linie zabudowy:

nieprzekraczalne linie zabudowy - zgodnie
z rysunkiem planu,

dopuszcza sig przebudowe i nadbudowe
istniejacych budynkéw zlokalizowanych
w catosci lub w czeséci poza nieprzekraczalng
linig zabudowy.

3. Cechy zabudowy:

nachylenie gtéwnych potaci dachowych w granicach

b)

5)

6)

7)

1)

2)

3)

4)

5)

1)

2)

a)

od 20° do 45°,

dla budynkéw ustugowych oraz budynkéw
gospodarczych i garazowych dobudowanych do
budynku mieszkalnego dopuszcza sie przekrycie
stropodachem;

zakazuje sig stosowania wiezyczek w poftaci
dachu;

pokrycie dachéw dachéwka ceramiczng,
betonowa lub materiat imitujacy dachéwke,
kolorem i faktura;

nakazuje sie aby wszystkie budynki
zlokalizowane na terenie dziatki oznaczaty sig
jednorodnag stylistyka, w szczegdlnosci pod
wzgledem koloru i materiatéw
wykorniczeniowych.

4. Zasady ksztattowania dziatek budowlanych:

powierzchnia dziatki dla zabudowy
wolnostojacej i blizniaczej nie mniejsza niz
0,05 ha;

powierzchnia dziatki dla zabudowy szeregowej
nie mniejsza niz 0,03 ha;

szeroko$é dziatki dla zabudowy wolnostojacej
i blizniaczej nie mniejsza niz 16,0 m;

szeroko$¢ dziatki dla zabudowy szeregowej nie
mniejsza niz 8,0 m;

kat potozenia granic dziatek w stosunku do tego
samego pasa drogowego 90° 2z tolerancjg 3°
lub o kierunku zgodnym z istniejacymi
granicami geodezyjnymi.

5. Zasady obstugi komunikacyjnej terenu:
dostepno$é komunikacyjna terenu z ul. Jana
Olbrachta, bezposrednia Ilub poprzez ciag
pieszo-jezdny 1KD/KX

miejsca postojowe w ilosci:

nie mniejszej niz dwa stanowiska na 1 budynek
mieszkalny oraz wedtug ustalonego, w § 4
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ust. 2 pkt 6, wskazZnika miejsc postojowych dla 3. Cechy zabudowy:
ustug,
1) budynki mieszkalne o wysoko$ci do dwéch
b) miejsca postojowe wydzielone w granicach kondygnacji nadziemnych i nie wiekszej niz
dziatki budowlanej, na ktoérej realizowana jest 10,0 m, liczac do gtéwnej kalenicy lub szczytu
inwestycja, dachu;
c) dopuszcza sig indywidualne dojazdy do dziatek 2) budynki  ustugowe o wysokoséci jednej
budowlanych. kondygnacji nadziemnej i nie wiekszej niz
7,0 m, liczac do gtéwnej kalenicy lub szczytu
6. Ustala sie maksymalny dopuszczalny poziom dachu;
hatasu jak dla zabudowy mieszkaniowo-ustugowe;j.
3) budynki gospodarcze i garazowe o wysokosci
§ 13. Ustalenia dla terenu 2 MIN/U jednej kondygnacji nadziemnej i nie wigkszej niz
6,0 m, liczac do gtéwnej kalenicy lub szczytu
1. Teren oznaczony na rysunku planu dachu;
symbolem 2MN/U, o powierzchni okoto 1,66 ha,
przeznacza sie pod zabudoweg mieszkaniowa 4) geometria dachu:
jednorodzinng z dopuszczeniem ustug.
a) nachylenie gtéwnych potaci dachowych
2. Zasady zagospodarowania terenu: w granicach od 20° do 45°,
1) dopuszcza sie lokalizowanie wytacznie b) dla budynkéw ustugowych oraz budynkéw
nieucigzliwych ustug komercyjnych; gospodarczych i garazowych dobudowanych do
budynku mieszkalnego dopuszcza sie przekrycie
2) funkcje ustugowa nalezy lokalizowaé na stropodachem;
parterze budynkéw mieszkalnych lub
w budynkach ustugowych; 5) zakazuje sie stosowania wiezyczek w poftaci
dachu;
3) zakazuje sie wydzielania odrebnych dziatek pod
lokalizacje funkcji ustugowych; 6) pokrycie dachéw dachéwka ceramiczng,
betonowg Iub materiat imitujacy dachéwke,
4) powierzchnia dziatki zagospodarowana pod kolorem i faktura;
funkcje ustugowa nie moze przekroczyé
powierzchni dziatki zagospodarowanej pod 7) nakazuje sie, aby wszystkie budynki
zabudowe mieszkaniowa, zlokalizowane na terenie dziatki oznaczaty sig
jednorodng stylistyka, w szczegdlnosci pod
5) powierzchnia zabudowy nie wigksza niz 50% wzgledem koloru i materiatéw
powierzchni dziatki; wykorniczeniowych.
6) powierzchnia biologicznie czynna nie mniejsza 4. Zasady ksztattowania dziatek budowlanych:
niz 30% powierzchni dziatki;
1) powierzchnia dziatki dla zabudowy
7) jezeli istniejagce zagospodarowanie przekracza wolnostojacej i blizniaczej nie mniejsza niz
parametry okre$lone w pkt. 4 i 6, to zmiana 0,05 ha;
zagospodarowania nie moze wykroczyé poza
parametry wynikajace ze stanu istniejacego; 2) powierzchnia dziatki dla zabudowy szeregowej
nie mniejsza niz 0,03 ha;
8) zakazuje sie lokalizowania wolnostojacych
reklam o powierzchni wiekszej niz 1 m?; 3) szeroko$é dziatki dla zabudowy wolnostojace;j
i blizniaczej nie mniejsza niz 16,0 m;
9) dopuszcza sie znaki informacji wizualnej,
w szczegdblnosci znaki reklamowe umieszczane 4) szeroko$¢ dziatki dla zabudowy szeregowej nie
w strefie frontowej budynkéw ustugowych lub mniejsza niz 8,0 m;
na poziomie kondygnacji przeznaczonej pod
ustugi; 5) kat potozenia granic dziatek w stosunku do
pasa drogowego 90° z tolerancja 3° lub
10) linie zabudowy: o kierunku zgodnym z istniejacymi granicami
geodezyjnymi.
a) nieprzekraczalne linie zabudowy - zgodnie
z rysunkiem planu, 5. Zasady obstugi komunikacyjnej terenu:
b) dopuszcza sig przebudowe i nadbudowe 1) dostepnos$é komunikacyjna terenu:
istniejacych budynkéw zlokalizowanych
w catosci lub w czes$ci poza nieprzekraczalng a) z ul. Jana Olbrachta bezposrednia lub poprzez

linig zabudowy.

ciggi pieszo-jezdne 1KD/KX oraz 2KD/KX,



Dziennik Urzedowy

Wojewddztwa Podkarpackiego Nr 29 - 2635 - Poz.810
b) z drogi 2KDL poprzez droge wewnetrzna w catosci lub w czes$ci poza nieprzekraczalnag
1KDW, linig zabudowy.
c) dopuszcza sie indywidualne dojazdy do dziatek 9) wydzielony liniami podziatu wewnegtrznego,
budowlanych; cze$ciowo w granicach terenu 3MN/U, ciag
pieszo-jezdny KD/KX, o szerokosci catkowitej
2) miejsca postojowe w ilosci: nie mniejszej niz 5,0 m, zakoriczony placem
manewrowym.
a) nie mniejszej niz dwa stanowiska na 1 budynek
mieszkalny oraz wedtug ustalonego, w 8§ 4 3. Cechy zabudowy:
ust. 2 pkt 6, wskaznika miejsc postojowych dla
ustug, 1) budynki mieszkalne o wysokosci do dwdch
kondygnacji nadziemnych i nie wiekszej niz
b) miejsca postojowe wydzielone w granicach 10,0 m, liczac do gtéwnej kalenicy lub szczytu
dziatki budowlanej, na ktérej realizowana jest dachu;
inwestycja.
2) budynki  ustugowe o wysokosci jednej
6. Ustala sie maksymalny dopuszczalny poziom kondygnacji nadziemnej i nie wigkszej niz
hatasu jak dla zabudowy mieszkaniowo-ustugowe;j. 10,0 m, liczac do gtéwnej kalenicy lub szczytu
dachu;
8 14. Ustalenia dla terenu 3 MN/U
3) budynki gospodarcze i garazowe o wysokosci
1. Teren oznaczony na rysunku planu jednej kondygnacji nadziemnej i nie wigkszej niz
symbolem 3MN/U, o powierzchni okoto 0,54 ha, 6,0 m, liczac do gtéwnej kalenicy lub szczytu
przeznacza sie pod zabudowe mieszkaniowa dachu;
jednorodzinng z dopuszczeniem ustug.
4) geometria dachu:
2. Zasady zagospodarowania terenu:
a) nachylenie  gtéwnych  potaci dachowych
1) dopuszcza sie lokalizowanie wylacznie w granicach od 5° do 45°,
nieuciazliwych ustug komercyjnych;
b) dla budynkéw ustugowych oraz budynkéw
2) powierzchnia dziatki zagospodarowanej pod gospodarczych i garazowych dobudowanych do
funkcje ustugowa moze przekroczyé budynku mieszkalnego dopuszcza sig przekrycie
powierzchnig dziatki zagospodarowanej pod stropodachem;
zabudowe mieszkaniowa;
5) zakazuje sig stosowania wiezyczek w potaci
3) dopuszcza  sie lokalizowanie ustug na dachu.
wydzielonych dziatkach ustugowych, przy czym
taczna powierzchnia dziatek z funkcjg ustugowa 4. Zasady ksztattowania dziatek budowlanych:
i bez funkcji mieszkaniowej, nie moze
przekroczyé 50% powierzchni terenu 3MN/U; 1) powierzchnia dziatki dla zabudowy
wolnostojacej i blizniaczej nie mniejsza niz
4) powierzchnia zabudowy nie wigksza niz 50% 0,05 ha;
powierzchni dziatki;
2) powierzchnia dziatki dla zabudowy szeregowej
5) powierzchnia biologicznie czynna nie mniejsza nie mniejsza niz 0,03 ha;
niz 30% powierzchni dziatki;
3) szeroko$é dziatki dla zabudowy wolnostojace;j
6) jezeli istniejace zagospodarowanie przekracza i blizniaczej nie mniejsza niz 16,0 m;
parametry okre$lone w pkt. 4 i b, to zmiana
zagospodarowania nie moze wykroczyé poza 4) szeroko$¢ dziatki dla zabudowy szeregowej nie
parametry wynikajace ze stanu istniejacego; mniejsza niz 8,0 m;
7) dopuszcza sige znaki informacji wizualnej, 5) kat potozenia granic nowych dziatek
w szczegoblnosci znaki reklamowe umieszczane w stosunku do pasa drogowego  90°,
w strefie frontowej budynkéw ustugowych lub z tolerancja 3° lub o kierunku zgodnym
na poziomie kondygnacji przeznaczonej pod z istniejacymi granicami geodezyjnymi.
ustugi;
5. Zasady obstugi komunikacyjnej terenu:
8) linie zabudowy:
1) dostepnos$¢ komunikacyjna terenu:
a) nieprzekraczalne linie zabudowy - zgodnie
z rysunkiem planu; a) bezposrednia z ul. Jana Olbrachta lub z drogi
1KDL poprzez droge wewnegtrzng 5KDW,
b) dopuszcza sig przebudowe i nadbudowe

istniejacych budynkéw zlokalizowanych
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b) dopuszcza sige indywidualne dojazdy do dziatek 5) pokrycie dachéw dachéwka ceramiczna,
budowlanych, w tym przez ciag pieszo-jezdny betonowg Iub materiat imitujacy dachdéwke,
KD/KX; wszystkich budynkéw w jednym kolorze;

2) miejsca postojowe w iloSci: 6) nakazuje sig, aby wszystkie budynki

zlokalizowane na terenie dziatki

a) nie mniejszej niz dwa stanowiska na 1 budynek charakteryzowaty sie jednorodnag stylistyka,
mieszkalny oraz wedtug ustalonego wskaznika w szczegblnosci pod wzgledem koloru
miejsc postojowych dla ustug, i materiatéw wykonczeniowych.

b) miejsca postojowe wydzielone w granicach 4. Cechy budynkéw wielorodzinnych:
dziatki budowlanej, na ktérej realizowana jest
inwestycja, wedtug ustalonego, w 8§ 4 ust. 2 1) budynki o wysokosci od trzech do pigciu
pkt 6, wskaznika miejsc postojowych dla ustug. kondygnacji nadziemnych,

6. Ustala sie maksymalny dopuszczalny poziom 2) nachylenie potaci dachowych od 30° do 45°;
hatasu jak dla zabudowy mieszkaniowo-ustugowe;j.
3) nakazuje sig aby wszystkie budynki
§ 15. Ustalenia dla terenéw TMW/NMN zlokalizowane na terenie posiadaty jednakowa
kolorystyke elewaciji i pokrycia dachowego.
1. Teren oznaczony na rysunku planu

symbolem 1 MW/MN, o powierzchni okoto 0,81 ha, 5. Zasady ksztattowania dziatek budowlanych:

przeznacza sie pod zabudoweg mieszkaniowa

wielorodzinnag lub zabudowe mieszkaniowa 1) teren zabudowy wielorodzinnej

jednorodzinna. zagospodarowacd jako jedng dziatke budowlang;
2. Zasady zagospodarowania terenu: 2) kat potozenia granic dziatek w stosunku do

pasa drogowego drég wewnetrznych 5KDW

1) dopuszcza sie przesuwanie linii podziatu i 6KDW 90° z tolerancjg 3°;
wewnetrznego terenéw do 10,0 m w obie
strony lub zagospodarowanie catego terenu pod 3) powierzchnia dziatki:
zabudowe wielorodzinng;

a) dla zabudowy jednorodzinnej wolnostojacej

2) zabudowe wielorodzinng nalezy lokalizowaé od i blizniaczej nie mniejsza niz 0,06 ha,
strony drogi 1KDL;

b) dla zabudowy szeregowej nie mniejsza niz

3) powierzchnia zabudowy nie wigksza niz 40% 0,03 ha;
powierzchni dziatki;

4) szeroko$¢ frontu dziatki:

4) powierzchnia biologicznie czynna dla zabudowy
jednorodzinnej nie mniejsza niz 40% a) dla zabudowy jednorodzinnej wolnostojacej
powierzchni dziatki; i blizniaczej nie mniejsza niz 16,0 m,

5) powierzchnia biologicznie czynna dla zabudowy b) dla zabudowy szeregowej nie mniejsza niz
wielorodzinne;j nie mniejsza niz 25% 8,0 m.
powierzchni dziatki;

6. Zasady obstugi komunikacyjnej terenu:

6) nieprzekraczalne linie zabudowy - zgodnie

z rysunkiem planu. 1) dostegpnos$¢ komunikacyjna terenu z drogi 1KDL
poprzez drogi wewngtrzne 5KDW i 6KDW;
3. Cechy budynkéw z zabudowie

mieszkaniowej jednorodzinne;j: 2) miejsca postojowe w iloSci nie mniejszej niz:

1) budynki mieszkalne o wysokos$ci dwéch lub a) dwa stanowiska na 1 budynek mieszkalny
trzech kondygnacji nadziemnych i nie wigkszej jednorodzinny, wydzielone w granicach dziatki
niz 10,0 m do gtéwnej kalenicy lub szczytu budowlanej,
dachu;

b) dla zabudowy wielorodzinnej nie mniej niz

2) budynki gospodarcze i garazowe o wysokosci 1,2 miejsca na jedno mieszkanie, wydzielone
jednej kondygnacji nadziemnej i nie wigkszej niz w granicach dziatki budowlane;.

6,0 m do kalenicy lub szczytu dachu;
7. Ustala sig maksymalny dopuszczalny poziom

3) nachylenie potaci dachowych w granicach od hatasu, o wielko$ci zgodnej z obowigzujacymi
30° do 45°; przepisami:

4) zakazuje sie stosowania wiezyczek w potaci

dachu;
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1) na terenie MN, wydzielonym liniami podziatu 4. Cechy budynkéw wielorodzinnych:
wewnetrznego, jak dla zabudowy
mieszkaniowej jednorodzinnej; 1) budynki o wysokosci od trzech do czterech
kondygnacji nadziemnych;
2) na terenie MW, wydzielonym liniami podziatu
wewnetrznego, jak dla zabudowy 2) nachylenie gtéwnych potaci dachowych od 30°
mieszkaniowej wielorodzinne;j. do 45°;
§ 16. Ustalenia dla terenéw 2MW/NMN 3) nakazuje sie, aby wszystkie budynki
zlokalizowane na terenie posiadaty jednakowa
1. Teren oznaczony na rysunku planu kolorystyke elewaciji i pokrycia dachowego.
symbolem 2 MW/MN, o powierzchni okoto 0,80 ha
przeznacza sig pod zabudowe mieszkaniowa 5. Zasady ksztattowania dziatek budowlanych:
wielorodzinnag lub zabudowe mieszkaniowa
jednorodzinna. 1) teren zabudowy wielorodzinnej nalezy
zagospodarowacé jako jedng dziatke budowlang;
2. Zasady zagospodarowania terenu:
2) kat potozenia granic dziatek w stosunku do
1) dopuszcza sie przesuwanie linii  podziatu pasa drogowego drogi wewnetrznej 6KDW oraz
wewnetrznego terenéw do 10,0 m w obie ciagu  pieszo-jezdnego  5KD/KX -  90°
strony lub zagospodarowanie catego terenu pod z tolerancjg 3%
zabudowe wielorodzinng;
3) powierzchnia dziatki:
2) zabudowe wielorodzinng nalezy lokalizowaé od
strony drogi 1KDL; a) dla zabudowy jednorodzinnej wolnostojacej
i blizniaczej nie mniejsza niz 0,06 ha;
3) powierzchnia zabudowy nie wigksza niz 40%
powierzchni dziatki; b) dla zabudowy szeregowej nie mniejsza niz
0,03 ha;
4) powierzchnia biologicznie czynna dla zabudowy
jednorodzinnej nie mniejsza niz 40% 4) szeroko$¢ frontu dziatki:
powierzchni dziatki;
a) dla zabudowy jednorodzinnej wolnostojacej
5) powierzchnia biologicznie czynna dla zabudowy i blizniaczej nie mniejsza niz 16,0 m;
wielorodzinne;j nie mniejsza niz 25%
powierzchni dziatki; b) dla zabudowy szeregowej nie mniejsza niz
8,0 m.
6) nieprzekraczalne linie zabudowy - zgodnie
z rysunkiem planu. 6. Zasady obstugi komunikacyjnej terenu:
3. Cechy budynkéw z zabudowie 1) dostegpno$¢ komunikacyjna terenu z drogi 1KDL
mieszkaniowej jednorodzinnej: posrednia poprzez droge wewnetrzng 6KDW
i ciag pieszo-jezdny 5KD/KX;
1) budynki mieszkalne o wysokos$ci dwéch Ilub
trzech kondygnacji nadziemnych i nie wigkszej 2) miejsca postojowe w iloSci nie mniejszej niz:
niz 10,0 m do gtéwnej kalenicy lub szczytu
dachu; a) dwa stanowiska na 1 budynek mieszkalny
jednorodzinny, wydzielone w ramach dziatki
2) budynki gospodarcze i garazowe o wysokosci budowlanej,
jednej kondygnacji nadziemnej i nie wigkszej niz
6,0 m do gtéwnej kalenicy lub szczytu dachu; b) dla zabudowy wielorodzinnej nie mniej niz

3) nachylenie potaci dachowych w granicach od
30° do 45°;

4) zakazuje sie stosowania wiezyczek w potaci
dachu;

5) pokrycie dachéw dachéwka ceramiczna,

betonowa Iub materiat imitujagcy dachdéwke,
wszystkich budynkéw w jednym kolorze;

6) nakazuje sig, aby wszystkie budynki

zlokalizowane na terenie dziatki,
charakteryzowaty sie jednorodng stylistyka,
w szczegolnosci pod wzgledem koloru

i materiatbw wykonczeniowych.

1,2 miejsca na jedno mieszkanie, wydzielone
w ramach dziatki budowlanej.

7. Ustala sig maksymalny dopuszczalny poziom
hatasu, o wielko$ci zgodnej z obowigzujacymi
przepisami:

1) na terenie MN, wydzielonym liniami podziatu
wewnetrznego, jak dla zabudowy
mieszkaniowej jednorodzinnej;

2) na terenie MW, wydzielonym liniami podziatu
wewnetrznego, jak dla zabudowy
mieszkaniowej wielorodzinnej.
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§ 17. Ustalenia dla terenéw 1MW/U 6) znaki informacji wizualnej, w szczegdlnosci

znaki reklamowe nalezy umieszczaé w strefie

1. Teren oznaczony na rysunku planu frontowej budynkéw ustugowych Iub na

symbolem 1MW/U, o powierzchni okoto 9,06 ha, poziomie kondygnacji przeznaczonej pod ustugi;
przeznacza sie pod zabudoweg mieszkaniowa

wielorodzinng z ustugami. 7) nieprzekraczalne linie zabudowy - zgodnie

z rysunkiem planu.
2. Zasady zagospodarowania terendéw:
3. Cechy zabudowy:

1) na terenie nalezy lokalizowa¢:

1) wysoko$é budynkédw mieszkalnych od 3 do

a) nie mniej niz dwa ogdlnodostepne ciagi piesze 9 kondygnacji nadziemnych, w tym:
lub pieszo-jezdne, o szeroko$ci nie mniejszej niz
10 m, w tym jeden wzdtuz gtéwnej osi a) budynki  lokalizowane w  pierwszej linii
kompozycyjnej terenu MW/U, oznaczonej na zabudowy od drogi 2KDL - od 3 do
rysunku planu literami AB, 4 kondygnacji nadziemnych;

b) nie mniej niz dwie przestrzenie ogélnodostepne b) budynki lokalizowane w drugiej linii zabudowy
w formie placéw powigzanych z ciggami od drogi 2KDL, osig dtuzsza budynku
komunikacji, o ktérych mowa w punkcie réwnolegle do tej drogi - od 4 do 6 kondygnaciji
1 lit. a, nadziemnych, dla pozostatych do

7 kondygnacji;

c) wewnetrzne przestrzenie sasiedzkie o tacznej
powierzchni nie mniejszej niz 1000 m?, przy c) budynki o wysokoséci 9 kondygnacji nalezy
czym powierzchnia jednej przestrzeni lokalizowaé¢ w pierwszej linii zabudowy od
sasiedzkiej - nie mniejsza niz 150 m?, strony drogi publicznej przebiegajacej wzdtuz

potnocnej granicy planu i terenu 2ZP;

d) dopuszcza sie urzadzenie jednej wspdlnegj
przestrzeni publicznej dla dwoéch dziatek d) dla budynkéw o wysokos$ci powyzej siedmiu
budowlanych, kondygnacji nadziemnych nalezy wycofaé

fasade dwoéch najwyzszych kondygnacji, od

e) miejsca dla wyprowadzania zwierzat o tacznej strony drogi publicznej, o nie mniej niz 1,5 m
powierzchni nie mniejszej niz 200 m?; wzgledem lica $ciany kondygnacji znajdujacej

sig ponizej;

2) powierzchnia biologicznie czynna nie mniejsza
niz 25% powierzchni dziatki; 2) wysokos$é budynkéw garazowych

i gospodarczych nie wigksza niz 2 kondygnacije;

3) powierzchnia zabudowy nie wigksza niz 40%
powierzchni dziatki; 3) mieszkania nalezy wyposazyé w loggie, tarasy

lub balkony;

4) zasady lokalizacji ustug:

4) przekrycie  budynkéw  stropodachami lub

a) ustugi  nalezy lokalizowaé w  parterach dachami spadowymi, o kacie nachylenia potaci
budynkéw mieszkalnych sgsiadujacych nie wigkszym niz 45°,
bezposrednio z ciggiem pieszym wzdtuz gtéwnej
osi kompozycyjnej terenu oraz  wokét 5) elewacje budynku nalezy rozcztonkowaé, tak
ogélnodostepnych placéw, aby nie stanowity jednej ptaszczyzny dtuzszej

niz 30 m;

b) dopuszcza sig lokalizowanie ustug
w pozostatych budynkach mieszkalnych na 6) wszystkie budynki zlokalizowane na terenie
kondygnaciji parteru, o jednorodnej stylistyce, w szczegdélnosci pod

wzgledem koloru i materiatow

c) dopuszcza sie lokalizowanie ustug wykornczeniowych.

w wolnostojacych budynkach ustugowych:
4. Zasady ksztattowania dziatek budowlanych:

- powierzchnia zabudowy budynku ustugowego
nie wieksza niz 200,0 m?, 1) podziat w sposéb zapewniajacy lokalizacje na

terenie kazdej dziatki budowlanej nie mniej niz

- dopuszcza sie taczenie budynkéw w zespoty jednego budynku mieszkalnego, jednej
zabudowy ustugowej, wewnetrznej  przestrzeni publicznej  oraz

niezbednych obiektdw i urzadzen zwigzanych

- zakazuje sig grodzenia terenu dziatki pod ustugi; z funkcja terenu, w tym sieci i urzadzen

infrastruktury technicznej, komunikaciji

5) przestrzenie ogo6lnodostegpne nalezy wewnetrznej i miejsc postojowych dla obstugi

zagospodarowac jako powierzchnie utwardzone
oraz zielen urzadzonag z lokalizacjag obiektéw
matej architektury;

budynkéw mieszkalnych, z zastrzezeniem

ust. 2 pkt 1 lit.d;
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2) linie podziatu na dziatki wzdtuz drég 1KDD oraz 3. Cechy zabudowy:
2KDL, o kierunku prostopadtym do linii
rozgraniczajacych drogi. 1) wysoko$é budynkéw od 2 do 4 kondygnacji

nadziemnych i nie wigcej niz 18,0 m do
5. Zasady obstugi komunikacyjnej: gtéwnej kalenicy dachu lub attyki;

1) dostepno$¢ komunikacyjna terenu z drég 2) dopuszcza sie lokalne zwiekszenie wysokosci,
1 KDL, 2KDL Ilub 1 KDD oraz drogi publicznej o ktérych  mowa w pkt. 1, wynikajace
graniczacej z terenem objetym planem od z technologii obiektu, jednak nie wiecej niz
strony pétnocnej, poprzez teren 2ZP; 0 2,0 m, od poziomu dachu;

2) dostepno$¢ komunikacyjna  poszczegdlnych 3) nachylenie gtéwnych potaci dachowych od 5°
dziatek z drég publicznych bezposrednia lub do 35°%
poprzez drogi wewnetrzne lub ciagi pieszo-
jezdne realizowane w granicach terenu TMW/U; 4) nakazuje sie aby wszystkie budynki

zlokalizowane na terenie oznaczaly sig

3) miejsca postojowe moga by¢ lokalizowane: jednorodnag stylistyka, w szczegdélnosci pod

wzgledem koloru i materiatéw

a) na wydzielonych parkingach w granicach wykonczeniowych.
dziatki,

4. Zasady ksztattowania dziatek budowlanych:

b) w liniach rozgraniczajacych drég publicznych
i wewnetrznych, 1) teren moze stanowié¢ nie wigcej niz trzy dziatki

budowlane;

c) w garazach wielostanowiskowych;

2) powierzchnia dziatki nie mniejsza niz 0,5 ha;

4) wskaznik ilosci miejsc postojowych:

3) kat prowadzenia granic dziatek w stosunku do

a) 1,2 stanowiska na 1 mieszkanie, pasa drogowego drogi 1KDD oraz pétnocnej

granicy terenu — prostopadty;

b) dla ustug wedtug ustalonego, w 8§ 4 ust. 2
pkt 6, wskaznika miejsc postojowych. 4) kazda dziatka o bezposrednim dostepie do drogi

publicznej.
6. Ustala sie maksymalny dopuszczalny poziom

hatasu jak dla zabudowy mieszkaniowej 5. Zasady obstugi komunikacyjnej terenu:

wielorodzinne;j.

1) dostepno$¢ komunikacyjna terenu z drég:
§ 18. Ustalenia dla terenu 1U 1KDD, 2KDL lub z drogi publicznej graniczacej
z terenem objetym planem od strony pétnocnej,

1. Teren oznaczony na rysunku planu poprzez teren 1ZP jednym zjazdem;

symbolem 1U, o powierzchni okoto 3,01 ha,

przeznacza sie pod zabudowe ustugowa: 2) dla ustug o$wiaty nie mniej niz 10 miejsc

postojowych na kazdej dziatce;

1) ustugi os$wiaty - szkota podstawowa
i gimnazjum; 3) miejsca  postojowe dla terenéw  boisk

sportowych nie mniej niz 25 stanowisk na

2) ustugi sportu i rekreacji. kazde 1000 m?2 powierzchni boisk do gier.

2. Zasady zagospodarowania terenu:

1) dopuszcza sie zagospodarowanie catego terenu
pod funkcje ustug oswiaty;

2) ustugi sportu nalezy lokalizowaé¢ w potudniowej
czesci terenu;

3) nalezy zapewni¢ wejscie na teren dziatki ustug
oswiaty od strony terenu 2U i terenu TMW/U;

4) powierzchnia zabudowy - nie wigksza niz 40%
powierzchni dziatki;

5) powierzchnia biologicznie czynna - nie mniej niz
30% powierzchni dziatki;

6) nieprzekraczalne linie zabudowy - zgodnie
z rysunkiem planu.

6. Ustala sie maksymalny dopuszczalny poziom
hatasu jak dla terendw przeznaczonych na staty pobyt
dzieci i mtodziezy.

8 19. Ustalenia dla terenu 2U
1. Teren oznaczony na rysunku planu

symbolem 2U, o powierzchni okoto 0,92 ha,
przeznacza sie pod zabudowe ustugowa:

1) ustugi o$wiaty — przedszkole;
2) ustugi zdrowia - ztobek;
3) dopuszcza sie lokalizowanie nieucigzliwych

ustug komercyjnych, w tym handlu.

2. Zasady zagospodarowania terenu:



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Podkarpackiego Nr 29

- 2640 -

Poz.810

1)

2)

3)

4)

5)

1)

2)

3)

1)

2)

3)

4)

5)

1)

2)

pomiedzy dziatkami przedszkola i Zlobka
dopuszcza sig wydzielenie ogdlnodostepnego
ciggu pieszego o szeroko$ci nie mniejszej niz
10,0 m;

nieucigzliwe ustugi komercyjne moga by¢
lokalizowane w potudniowej cze$ci terenu,
wzdtuz drogi wewnetrznej TKDW;

powierzchnia zabudowy nie wigksza niz 40%
powierzchni dziatki;

powierzchnia biologicznie czynna - nie mniej niz
30% powierzchni dziatki;

nieprzekraczalne linie zabudowy - zgodnie
z rysunkiem planu.

3. Cechy zabudowy:

wysoko$é  budynkéw  nie  wigksza  niz
3 kondygnacje nadziemne i nie wigksza niz
12,0 m do kalenicy dachu lub attyki;

nachylenie potaci dachowych do 35°;

nakazuje sig, aby wszystkie budynki
zlokalizowane na terenie oznaczaly sie
jednorodng stylistyka, w szczegdlnosci pod
wzgledem koloru i materiatéw
wykoriczeniowych.

4. Zasady ksztattowania dziatek budowlanych:

dopuszcza sie podziat na dwie dziatki
budowlane, jedng pod lokalizacje ztobka, druga
pod lokalizacje przedszkola, oraz wydzielenie
dwéch dodatkowych dziatek pod lokalizacje
ustug komercyjnych, zgodnie =z ustaleniami
ust. 2 pkt 2);

powierzchnia dziatki pod lokalizacje ustug
komercyjnych nie wieksza niz 0,05 ha;

dopuszcza sie wydzielenie ciggu pieszego,
o ktérym mowa w ust. 2 punkt 1;

kat prowadzenia granic dziatek w stosunku do
pasa drogowego drogi 2KDL oraz pétnocnej
granicy terenu prostopadty;

kat prowadzenia granic dziatek w stosunku do
pasa drogowego drogi 1KDW prostopadty lub
zgodny z kierunkiem istniejacych granic
geodezyjnych.

5. Zasady obstugi komunikacyjnej terenu:

dostepnos¢ komunikacyjna terenu z drogi
2KDL;

dla ustug oswiaty i zdrowia nalezy zapewni¢ nie
mniej niz 10 miejsc postojowych na kazdej
dziatce;

3)

dla ustug komercyjnych nalezy zapewni¢ ilos¢
miejsc postojowych wedtug wskaznika
ustalonego w 8§ 4 ust. 2 pkt 6.

6. Ustala sig maksymalny dopuszczalny poziom

hatasu jak dla terendw przeznaczonych na staty pobyt
dzieci i mtodziezy.

8 20. Ustalenia dla terenu 3U

1. Teren oznaczony na rysunku planu

symbolem 3U, o powierzchni okoto 1,45 ha,
przeznacza sig pod zabudowe ustugowa:

1)

2)

3)

a)

b)

1)

2)

a)

b)

c)

3)

4)

nalezy lokalizowaé nieuciazliwe ustugi
komercyjne, w tym handlu, o powierzchni
sprzedazy nie przekraczajgcej 2000,0 m?;

dopuszcza sie lokalizowanie ustug os$wiaty,
kultury, zdrowia i administracji;

dopuszcza sig funkcje mieszkaniowa:

na ostatniej kondygnacji budynkéw
ustugowych, zlokalizowanych po potudniowej
stronie wydzielonego liniami podziatu

wewnetrznego terenu zieleni ZP,

w budynku zwigzanym z ustugami sakralnymi
(plebania).

2. Zasady zagospodarowania terenu:

ustugi kultury (np. koscioét) nalezy lokalizowaé
w poétnocnej czesci terenu, z akcentem
wysoko$ciowym, na zamknigciu osi widokowej
wzdtuz projektowanej poza planem ulicy
zbiorczej, od strony drogi krajowej;

w granicach terenu 3U nalezy lokalizowaé
przestrzenie  ogdlnodostepne o charakterze
publicznym, w tym:

plac z akcentem architektonicznym w formie
obiektu matej architektury oraz zielenig
urzadzona,

ciag pieszy lub pieszo-jezdny w zieleni,
w granicach terenu ZP, wydzielonego liniami
podziatu wewnetrznego, taczacy  tereny
zabudowy mieszkaniowej zlokalizowane poza
planem od strony pétnocno-zachodniej
z ustugami os$wiaty zlokalizowanymi na
terenach 1U i 2U,

linie podzialtu wewnetrznego terenu ZP moga
byé przesuwane do 5,0 m w obie strony,
z mozliwo$cig zwezenia pasa terenu zieleni,

miejsca postojowe nalezy lokalizowaé na
dziatce, na ktérej realizowana jest ustuga lub na
parkingach ogélnodostepnych realizowanych
w granicach terenu 3U;

dopuszcza sig lokalizowanie znakéw informacji
wizualnej, w szczegolnosci znakéw
reklamowych w strefie frontowej budynkéw
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5)

6)

7)

1)

2)

3)

4)

5)

1)

2)

3)

1)

2)

3)

ustugowych Iub na poziomie kondygnacji
przeznaczonej pod ustugi;

powierzchnia zabudowy nie wigksza niz 50%
powierzchni dziatki;

powierzchnia biologicznie czynna nie mniej niz
25% powierzchni dziatki;

nieprzekraczalne linie zabudowy - zgodnie
z rysunkiem planu.

3. Cechy zabudowy:

wysoko$¢ budynkéw do 4 kondygnacji
nadziemnych i nie wigcej niz 16,0 m do
kalenicy dachu lub attyki, przy czym budynki
o wysokosci powyzej 2 kondygnacji nalezy
lokalizowaé w odlegtosci nie mniejszej niz
10,0 m od granicy z terenem TMN/U;

nachylenie gtéwnych potaci dachowych do 30%;

wyodrebnienie w poziomie parteru — podziatéw
i rytméw architektonicznych wertykalnych;

nakazuje sie by wszystkie budynki
zlokalizowane na terenie oznaczaly sie
jednorodng stylistyka, w szczegdlnosci pod
wzgledem koloru i materiatéw
wykoriczeniowych;

ustalenia zawarte w punktach od 1 do 4 nie
dotycza budynku kosciota, dla ktérego
dopuszcza sie dowolne ksztattowanie bryty,
z wymogiem realizacji akcentu
wysokosciowego, o ktérym mowa w ust. 2
pkt 1.

4. Zasady ksztattowania dziatek budowlanych:
powierzchnia dziatki nie mniejsza niz O,1 ha;

kat potozenia granic dziatek bezposrednio
sasiadujacych z pétnocno-zachodnig granica
terenu oraz bezposrednio sasiadujacych ze
wschodnia granica planu — 90° z tolerancija 3°;

pozostate dziatki nalezy wydzieli¢ w sposéb
zapewniajagcy bezposredni dostep do drég
publicznych, drég wewnetrznych lub
ogélnodostepnego ciagu, o ktérym mowa
ust. 2 pkt 2 lit b).

5. Zasady obstugi komunikacyjnej terenu:

z drogi publicznej sasiadujacej z terenem planu
i terenem 3U nie wigcej niz dwoma zjazdami,
bezposrednio na dziatke budowlang Iub ciag
komunikacji wewnetrznej;

z drogi publicznej 2KDL poprzez droge
wewnetrzng 1KDW;

miejsca postojowe dla zabudowy ustugowej —
w ilo$ci nie mniejszej niz jedno stanowisko na

30 m? powierzchni uzytkowej realizowane
w granicach planu.

§ 21. Ustalenia dla terenéw 1ZP, 2ZP i 3ZP

1. Tereny oznaczone na rysunku planu

symbolami 1ZP, o powierzchni okoto 0,26 ha, 2ZP
o powierzchni okoto 0,60 ha oraz 3ZP o powierzchni
0,09 ha, przeznacza sig pod zielen urzadzona.

1)

2)

3)

a)

b)

4)

2. Zasady zagospodarowania terendw:
zakazuje sig lokalizacji wolnostojacych reklam;

na terenie 1ZP dopuszcza sie lokalizacjg
jednego dojazdu z drogi publicznej sasiadujacej
z planem od strony pétnocnej do terenu 1U;

na terenie 2ZP dopuszcza sie lokalizacje
jednego dojazdu z drogi publicznej sasiadujacej
z planem od strony pétnocnej do terenu TMW/U
oraz lokalizowanie miejsc postojowych
w jednym rzedzie od strony  terenéw
mieszkaniowo-ustugowych:

miejsca postojowe w grupach do 10 stanowisk,
odstep pomiedzy grupami miejsc postojowych
o szerokos$ci nie mniejszej niz 5,0 m z zielenia

wysoka;

dopuszcza sie lokalizowanie obiektéw matej
architektury.

§ 22. Ustalenia dla terenu 4ZP
1. Teren

oznaczony na rysunku planu

symbolem 4ZP, o powierzchni okoto 0,57 ha,
przeznacza sig pod zielen urzadzong oraz wody
powierzchniowe.

1)

2)

3)

2. Zasady zagospodarowania terenéw:

teren nalezy zagospodarowaé jako
ogdélnodostepng  przestrzen o charakterze
publicznym;

dopuszcza sig lokalizacje zbiornika retencyjnego
woéd opadowych podziemnego lub naziemnego;

teren nie przeznaczony pod zbiornik nalezy
zagospodarowad jako zielen urzadzona
z ciggiem pieszym, obiektami matej
architektury, urzadzeniami rekreacyjnymi.

3. Zasady obstugi komunikacyjnej terenu:
dostepnos$é komunikacyjna z drogi 2KDL.

8 23. Ustalenia dla terené6w KDL

oznaczone na

1.Tereny rysunku  planu

symbolami 1 KDL, o powierzchni okoto 0,90 i 2 KDL,
o powierzchni okoto 1,36 ha, przeznacza sig pod drogi
publiczne lokalne.

2. Zasady zagospodarowania terenéw:
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1) szeroko$¢ w liniach rozgraniczajacych 20,0 m,
z poszerzeniem w rejonie skrzyzowan;

2) jezdnia o szerokosci nie mniejszej niz 5,0 m;

3) chodniki dwustronne o szerokosci nie mniejszej
niz 1,5 m;

4) Sciezka rowerowa — dwukierunkowa;

5) dopuszcza sig miejsca postojowe lokalizowane

réwnolegle do drogi.

§ 24. Ustalenia dla terenu 1 KDD

1. Teren oznaczony na rysunku planu
symbolem 1 KDD, o powierzchni okoto 0,49 ha,
przeznacza sie pod droge publiczng dojazdowa.

2. Zasady zagospodarowania terenéw:

1) szeroko$é w liniach rozgraniczajacych - 18,0 m
z poszerzeniem w rejonie skrzyzowan;

2) jezdnia o szerokos$ci nie mniejszej niz 6,0 m;

3) chodniki dwustronne o szeroko$ci nie mniejszej
niz 1,5 m;

4) dopuszcza sig miejsca postojowe lokalizowane

réwnolegle do drogi.
§ 25. Ustalenia dla terenu 2 KDD

1. Teren oznaczony na rysunku planu
symbolem 2 KDD, o powierzchni okoto 0,14 ha,
przeznacza sie pod droge publiczng dojazdowa.

2. Zasady zagospodarowania terenéw:

1) szeroko$¢ w liniach rozgraniczajacych - 10,0 m
z poszerzeniem w rejonie skrzyzowan;

2) jezdnia o szeroko$ci nie mniejszej niz 5,0 m.
§ 26. Ustalenia dla terené6w KDW

1. Tereny oznaczone na rysunku planu
symbolami: 1 KDW, o powierzchni okoto 0,33 ha,
2 KDW, o powierzchni okoto 0,07 ha, 3 KDW,
o powierzchni okoto 0,07 ha, 4 KDW, o powierzchni
okoto 0,51 ha, 5 KDW, o powierzchni okoto 0,12 ha,
6 KDW, o powierzchni okoto 0,10 ha przeznacza sig
pod drogi wewnegtrzne.

2. Zasady zagospodarowania terendéw:

1) szeroko$é w liniach rozgraniczajacych - zgodnie
z rysunkiem planu;

2) szeroko$¢ jezdni nie mniejsza niz 4,5 m;
§ 27. Ustalenia dla teren6w KD/KX
1. Tereny oznaczone na rysunku planu

symbolami: 1 KD/KX, o powierzchni okoto 0,11 ha,
2 KD/KX, o powierzchni okoto 0,07 ha, 3 KD/KX,

o powierzchni okoto 0,05 ha, 4 KD/KX, o powierzchni
okoto 0,14 ha, 5 KD/KX, o powierzchni okoto 0,06 ha
przeznacza sie pod ogdlnodostepne ciagi pieszo -
jezdne.

2. Zasady zagospodarowania terendéw:

- szeroko$¢ w liniach rozgraniczajacych - zgodnie
z rysunkiem planu,

8§ 28. Zasady modernizacji, rozbudowy
i budowy systeméw infrastruktury technicznej

1. Zaopatrzenie w wode:

1) zaopatrzenie w wode z miejskiej sieci
wodociggowej - z magistrali @300 mm,
usytuowane;j w ul. Lwowskiej po jej

rozbudowie;

2) doprowadzenie wody do obszaru planu
projektowanym wodociagiem @ 200 mm
i rozprowadzenie wody w obrebie terendéw
objetych planem projektowana siecig
wodociggowa o $rednicach od @ 150 do 100
mm usytuowang w liniach rozgraniczajacych
ciagéw komunikacyjnych;

3) dopuszcza sie potaczenie projektowane] sieci
wodociggowej z istniejaca siecia wodociagowa
@ 100 mm usytuowana w ul. Jana Olbrachta.

2. Odprowadzanie $ciekOw:

1) odprowadzenie Sciekéw kanatami
z poszczegdblnych zlewni do kolektora @ 300
mm usytuowanego w ul. Jana Olbrachta
(przebudowa kolektora w ul. Jana Olbrachta na
kanat o wiekszej $rednicy na odcinku od wylotu
projektowanego kanatu 1%} 300 mm
odprowadzajacego Scieki z obszaru
oznaczonego 1 MW/U do wtaczenia do
kolektora @ 500 mm w rejonie skrzyzowania
ul. Jana Olbrachta z ul. Zygmunta Starego);

2) odprowadzanie $ciekéw bytowych do miejskiej
oczyszczalni $ciekow poprzez system
kanalizacji sanitarnej po jej rozbudowie -
wykonanie  ciagéw  kanalizacji  sanitarnej
o $rednicy od @ 200 do @ 300 mm w liniach
rozgraniczajacych ciggéw komunikacyjnych;

3) odprowadzanie Sciekow przemystowych,
powstatych w wyniku prowadzonej dziatalnosci
ustugowej, zgodnie z obowigzujgcymi w tym
zakresie przepisami, stosownie do rodzaju
prowadzonej dziatalnosci.

3. Odprowadzenie wéd opadowych:

1) odprowadzenie wo6d opadowych z obszaru
objetego planem kanalizacja = deszczowa
prowadzong w liniach rozgraniczajacych ciaggéw
komunikacyjnych, obejmujaca 4 zlewnie
kanalizacyjne;
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2) odprowadzenie woéd opadowych do nowego b) nalezy realizowaé indywidualne wezty cieplne;
kolektora deszczowego usytuowanego poza
potudniowag granica planu, przebiegajacego 2) dla zabudowy jednorodzinnej dopuszcza sig
rownolegle do ul. Jana Olbrachta w kierunku indywidualne Zzrédta ciepta oparte o paliwa nie
ul. Witolda z wylotem w dolnym pogarszajgce w sposéb istotny stanu

nieuregulowanym biegu potoku Mtynéwka;

3) do kolektora, o ktérym mowa w punkcie 2,
nalezy odprowadzaé wody opadowe
najkrétszymi trasami poprzez kanaty zbiorcze;

4) na terenie 4ZP dopuszcza sie lokalizacje
zbiornika  retencyjnego  wody, w celu
zatrzymania szczytowych ilosci waod
opadowych z terenéw zabudowy

mieszkaniowej wielorodzinnej TMW/U.
4. Zaopatrzenie w gaz:

1) zasilanie gazem ziemnym z gazociagu $redniego
cisnienia Dn 250 przebiegajacego wzdtuz
ul. Lwowskiej poprzez realizacje gazociagu
o przekroju nie mniejszym niz Dn 150 mm;

2) rozprowadzenie  sieci gazowe] $redniego
ci$nienia o $rednicach od @ 150 do @ 65 mm,
zlokalizowanych w liniach rozgraniczajacych
drég;

3) dla terenu oznaczonego symbolem 1 MW/U
dopuszcza sie budowe stacji redukcyjno -
pomiarowej 1I° irozprowadzenie gazociagéw
niskiego ci$nienia.

5. Zaopatrzenie w energie elektryczng —
z miejskiej sieci elektroenergetycznej liniami
podziemnymi, przy uwzglednieniu nastgpujacych
zasad:

1) rozbudowa sieci w oparciu istniejaca siec
15 kV  przebiegajaca przez tereny objete
planem;

2) prowadzenie nowych sieci $redniego i niskiego

napigcia w liniach rozgraniczajacych drég.
6. Zaopatrzenie w ciepto

1) zasilanie w ciepta dla zabudowy wielorodzinnej
i obiektéw ustugowych mozliwe jest
z istniejacej magistrali cieptowniczej 2 x DN
300 mm (zasilajacej szpital ul. Lwowskiej), przy
uwzglednieniu nastepujacych zasad:

a) nalezy zrealizowaé sieé¢ cieplng o $rednicy 2 x
DN 200 mm oraz osiedlowa sie¢ rozdzielcza
usytuowang w liniach rozgraniczajacych
projektowanych ciaggéw komunikacyjnych;

srodowiska naturalnego (gazowe, olejowe,
elektryczne, wykorzystanie Zrédet energii
odnawialnej).

7. Linie telekomunikacyjne przewodowe nalezy
wykonywac jako podziemne.

8. Gromadzenie i segregacja odpaddéw zgodnie
z obowiagzujacymi w tym zakresie przepisami i wywéz
na wysypisko odpadéw komunalnych.

9. W przypadku braku mozliwo$ci prowadzenia
sieci w liniach rozgraniczajacych drég (ze wzgledéw
technologicznych), dopuszcza sie przebieg sieci poza
liniami rozgraniczajagcymi drég, pod warunkiem ze ich
przebieg nie wykluczy mozliwosci zagospodarowania
terenéw zabudowy zgodnie z ustaleniami zawartymi
w niniejszej uchwale.

10. W przypadku zmiany systemu
funkcjonowania infrastruktury technicznej miasta,
w tym przebiegédw sieci poza obszarem objgtym
planem, dopuszcza sie inne wtaczenia projektowanych
sieci obstugujgcych tereny objete planem, do sieci
miejskich.

lll. PRZEPISY KONCOWE

8 29. Tereny objete planem, do czasu
zagospodarowania zgodnie z ich przeznaczeniem
okreslonym w planie, pozostawia sie
w dotychczasowym uzytkowaniu.

8 30. Ustala sie stawke procentowa, na
podstawie ktorej okre$la sie jednorazowa optate
z tytutu wzrostu wartos$ci nieruchomosci w zwigzku
z uchwaleniem planu, w wysokos$ci 30%.

8 31. Wpykonanie uchwaly powierza sig
Prezydentowi Miasta Rzeszowa.

8 32. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
30 dni od dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Podkarpackiego.

*

zatacznika Nr 2 i Nr 3 nie ogtasza sie.

Przewodniczacy
Rady Miasta Rzeszowa

Konrad Fijotek
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UCHWALA Nr XXXIII/642/09
RADY MIASTA TARNOBRZEG
z dnia 25 marca 2009 r.

w sprawie regulaminu okreslajacego wysokosé dodatkéw i innych skfadnikow
wynagrodzenia nauczycieli oraz szczegétowych warunkéw ich przyznawania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy warunkéw ich przyznawania, zwany dalej

z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.
U. Nr 142, poz.1591 z pézn. zm.), art. 91 i 92
ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592
z p6zn. zm.), art. 30 ust. 6 i ust. 6a ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pézn. zm.) w nawigzaniu
do przepisbw rozporzadzenia Ministra Edukaciji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.
w sprawie  minimalnych  stawek wynagrodzenia
zasadniczego  nauczycieli, ogélnych  warunkéw
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z pézn. zm.)
po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajacymi nauczycieli, Rada Miasta Tarnobrzeg
uchwala, co nastgpuje:

8 1. Uchwala sie regulamin dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i placéwkach
prowadzonych przez Miasto Tarnobrzeg, okreslajacy
wysokos$é dodatkéw i innych sktadnikéw
wynagrodzenia nauczycieli oraz szczegdétowych

Regulaminem, stanowiacy zatacznik Nr 1 do niniejszej
uchwaty.

8 2. Traci moc uchwata Nr XI1X/257/08 Rady
Miasta Tarnobrzeg z dnia 27 marca 2008 r. w sprawie
regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w przedszkolach, szkotach i placéwkach o$wiatowych
prowadzonych przez Miasto Tarnobrzeg.

8 3. Wykonanie uchwaty powierza sig
Prezydentowi Miasta Tarnobrzeg.

8 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Podkarpackiego z moca obowigzujagca od dnia
1 stycznia 2009 r.

Przewodniczacy Rady

Jurand Lubas

Zatacznik Nr 1

do uchwaty Nr XXXII1/642/09
Rady Miasta Tarnobrzeg

z dnia 25 marca 2009 r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli

Rozdziat |
Postanowienia wstepne

&8 1. 1. Regulamin okresla w szczegélnosci:

1) szczegbétowe warunki przyznawania dodatku za
wystuge lat;

2) wysokos$¢ stawek dodatku motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy oraz

szczeg6towe warunki ich przyznawania;

3) szczegbtowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw;

4) wysoko$¢ i warunki wyptacania nagréd ze
specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli za
ich osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze.

2. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez
blizszego okre$lenia o:

1) Karcie Nauczyciela- nalezy przez to rozumieé
ustawe z dnia 26 stycznia 1982r.-Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674

pozn. zm.).;
2) Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu - nalezy przez to rozumieé

rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie
wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22,
poz.181 z pézn. zm.);

3) Szkole - nalezy przez to rozumieé¢ szkoty,
zespoty szkét, przedszkola i inne jednostki
organizacyjne wymienione w art. 1 ust. 1i 1a
ustawy — Karta Nauczyciela, prowadzone przez
Miasto Tarnobrzeg;
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4) nauczycielu — nalezy przez to rozumieé réwniez 2. Przyznanie nauczycielowi dodatku
wychowawce i innego pracownika motywacyjnego uzaleznione jest od przepracowania

pedagogicznego, zatrudnionego w jednostkach
organizacyjnych, o ktérych mowa w pkt 3;

5) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat
przedszkolny;

6) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora
jednostki, o ktérej mowa w pkt 3;

7) uczniu - nalezy przez to rozumieé takze
wychowanka;
8) tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin

— nalezy przez to rozumieé tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin, o ktérym mowa
w 42 ust. 3,4a,7 ustawy — Karta Nauczyciela.

Rozdziat Il
Dodatek za wystuge lat

82. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za
wystuge lat w wysokos$ci okreslonej w art. 33 Karty
Nauczyciela.

2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy
uprawniajgce do dodatku okreséla &8 7 rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu.

3. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca
kalendarzowego nastgpujagcego po miesigcu,
w ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku
lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie
prawa nastagpito w ciggu miesiaca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do
dodatku lub do wyzszej stawki dodatku
nastapito od pierwszego dnia miesiagca.

4. Dodatek przystuguje za dni, za ktére
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, chyba Zze przepis
stanowi inacze;.

5. Dodatek przystuguje réwniez za dni
nieobecnos$ci w pracy z powodu niezdolno$ci do pracy
wskutek choroby lub koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem Ilub chorym
cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
z tego tytutu wynagrodzenie lub zasitek
z ubezpieczenia spotecznego.

6. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory,
w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat IlI
Dodatek motywacyjny

8 3. 1. W kazdej szkole tworzy sie fundusz
przeznaczony na dodatki motywacyjne dla nauczycieli,
w wysokosci 5% ogdlnego wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli.

w szkole co najmniej 6 miesigcy.

3. Dodatek motywacyjny ma charakter
uznaniowy i winien byé zréznicowany, w zaleznosci
o spetnienia kryteriéow, o ktérych mowa w ust. 4 i 5.

4. Przy przyznawaniu nauczycielom dodatku
motywacyjnego uwzglednia sig:

1) uzyskiwanie szczegdlnych osiagnieé
dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych, a w szczegdlnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw (z uwzglednieniem

ich mozliwosci oraz warunkéw pracy
nauczyciela) dobrych osiagnie¢ dydaktyczno-
wychowawczych potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promociji, efektami egzaminéw
i sprawdzianéw albo sukcesami w konkursach,
zawodach, olimpiadach,

b) skuteczne rozwigzywanie probleméw
wychowawczych uczniéw we wspétpracy z ich
rodzicami,

c) skuteczne przeciwdziatanie agresjom,
patologiom i uzaleznieniu uczniéw;

d) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego

ucznidw, aktywne i efektywne dziatanie na
rzecz ucznidbw potrzebujacych szczegdlnej
opieki,

e) wprowadzenie innowacji pedagogicznych,
skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia
i wychowania,

2) jakos$¢ $wiadczonej pracy, w tym zwigzanej
z powierzonym stanowiskiem, funkcja,
dodatkowym zadaniem lub zajeciem,

3) zaangazowanie w realizacje czynno$ci i zaje¢
o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt. 2 Karty
Nauczyciela, a w szczegdlnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci
szkolnych,
b) praca w panstwowej komisji egzaminacyjnej

powotanej w szkole ponadgimnazjalnej w celu
przeprowadzenia egzaminu dojrzatosci lub
maturalnego,

c) praca w komisji egzaminacyjnej powotanej
w szkole zasadniczej, szkole Sredniej
zawodowej do przeprowadzenia egzaminu
z nauki zawodu lub egzaminu z przygotowania
zawodowego,

d) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub
innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi
na terenie szkoty,

e) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie
innych form aktywnosci w ramach
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wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego
nauczycieli,

f) aktywny udziat w realizowaniu innych zadanh
statutowych szkoty.

5. Przy ustalaniu dodatku motywacyjnego dla
dyrektora szkoty nalezy uwzgledniaé w szczegdlnosci:

1) efektywne gospodarowanie Srodkami
finansowymi,

2) umiejetne pozyskiwanie Srodkow
pozabudzetowych,

3) szczegblng dbato$é o wizerunek szkoty oraz
estetyke otoczenia,

4) bardzo dobrg organizacje szkoty,

5) kreowanie twodrczej atmosfery pracy oraz
pozytywnych relacji interpersonalnych

w $rodowisku pracy,

6) szczegblng troske o bezpieczenstwo, higiene
i zdrowie ucznidow i pracownikéw,
z uwzglednieniem  profilaktyki ~w  zakresie
patologii spotecznej,

7) podejmowanie aktywnych dziatan w zakresie
pracy z uczniem zdolnym, niepetnosprawnym
lub trudnym,

8) stwarzanie warunkéw do aktywnosci uczniéw
w  konkursach, olimpiadach i zawodach
sportowych,

9) organizowanie klas autorskich,

10) systematyczng organizacje uczniom czasu
wolnego - zajecia pozalekcyjne, pétkolonie, dni
otwarte, imprezy szkolne, przedszkolne,

11) realizowanie zadan edukacyjnych,
wynikajacych z  przyjetych przez organ
prowadzacy  priorytetow w  realizowanej
polityce o$wiatowej,

12) wspdiprace z organem prowadzacym, organem
nadzoru pedagogicznego, organami szkoty
i zwiazkami zawodowymi zrzeszajgcymi
nauczycieli.

6. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla
nauczycieli oraz okres jego przyznawania przy
uwzglednieniu warunkéw o ktérych mowa w ust. 4
i 5 ustala dyrektor szkoty, a dla dyrektora Prezydent
Miasta.

7. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas
okres$lony, nie krétszy niz 3 miesiagce i nie dtuzszy niz
6 miesiecy, w wysokos$ci maksymalnej do 20%
otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia
zasadniczego.

8. Dodatek motywacyjny wyptaca sig z gory,
w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat IV
Dodatek funkcyjny

8§ 4. 1.Dodatek  funkcyjny  przystuguje
nauczycielowi ktéremu powierzono:

1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora albo
inne stanowisko kierownicze przewidziane
w statucie szkoty,

2) sprawowanie funkcji:
a) wychowawecy klasy,
b) opiekuna stazu.

2. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od
pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu,
w ktérym nastapito powierzenie  stanowiska
kierowniczego Iub funkcji, a jezeli powierzenie
nastapito pierwszego dnia — od tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny w kwocie ustalonej dla
dyrektora szkoty przystuguje wicedyrektorowi szkoty
lub innemu nauczycielowi, ktéremu powierzono
obowigzki dyrektora w zastgpstwie za nieobecnego
dyrektora. Prawo do dodatku przystuguje od
pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu
od kiedy nastgpito powierzenie petnienia obowiazku.

4. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla
dyrektora szkoty uwzglednia wielko$¢ szkoty, liczbe
uczniéw, liczbe klas, ztozono$é zadan wynikajacych
z zajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk
kierowniczych w szkole, wyniki prac szkoty, warunki
lokalowe, $rodowiskowe i spoteczne w jakich szkota
funkcjonuje.

5. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla
dyrektora szkoty wustala Prezydent Miasta. Dla
pozostatych stanowisk i funkcji — dyrektor szkoty.

6. Dodatek funkcyjny z tytutu wychowawstwa
klasy i opiekuna stazu przystuguje za kazdag klase
powierzong danemu nauczycielowi i za kazda osobe
odbywajaca staz.

7. Dodatek funkcyjny z tytutu wychowawstwa
klasy przystuguje nauczycielowi, ktéremu powierzono
stanowisko wychowawcy.

8. Dodatek funkcyjny z tytutu wychowawstwa
klasy i opiekuna stazu przystuguje réwniez
nauczycielowi, ktéremu dyrektor powierzyt
wykonywanie zadah w zastgpstwie za nieobecnego
nauczyciela, jezeli peinit on zastgpstwo powyzej
jednego miesiaca.

9. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory,
w terminie wyptaty wynagrodzenia.

10. Tabela dodatkéw wysokos$ci dodatkéw
funkcyjnych.
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Stanowisko, funkcja Wyszczegdlnienie % wynagrodzenia
zasadniczego
Dyrektorzy przedszkoli 2 - 4 oddziaty 10 - 25
powyzej 4 oddziatéw 20 - 3b
Dyrektorzy szkét wszystkich typéw do 6 oddziatéw 20 - 35
7 - 17 oddziatéw 20 -40
powyzej17 oddziatéw 25 - 50
Wicedyrektor szkoty 20 - 30
Kierownik $wietlicy szkolnej 10-15
Kierownik internatu 15 - 25
Dyrektor Centrum Ksztatcenia Praktycznego 20 - 40
Dyrektor
- poradni psychologiczno - pedagogicznej, 20 - 40
- publicznego osrodka adopcyjno-opiekunczego
Wicedyrektor
- poradni psychologiczno — pedagogicznej 10 - 30
- Placéwki Opiekunczo-Wychowawczej
Kierownik warsztatéw szkolnych 15 - 30
Wicedyrektor Centrum Ksztatcenia Praktycznego,
Kierownik szkolenia praktycznego 10 - 30
Opiekun stazu 4
Wychowawca klasy
1) w przedszkolu 5
2) w szkole podstawowej 5
3) w szkole gimnazjalnej 6
4) w szkole ponadgimnazjalnej 6
min. stawki
wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela
mianowanego z
najwyzszymi
kwalifikacjami

Rozdziat V
Dodatek za warunki pracy

8 5.1. Nauczycielom zatrudnionym w trudnych
lub uciazliwych warunkach pracy, okreslonych w & 8
i 9 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu przystuguje dodatek za te warunki pracy.

2. Wysoko$¢ dodatkéw, o ktérych mowa
w ust. 1 uzalezniona jest od:

1) stopnia trudnosci i uciazliwosci realizowanych
zajeé lub prac,

2) wymiaru czasu pracy realizowanego
w warunkach, o ktérych mowa w ust. 1.

3. Wysoko$¢é dodatku za warunki pracy
z uwzglednieniem warunkéw, o ktérych mowa
w ust. 2 ustala dla dyrektoré6w szkét Prezydent
Miasta, a dla nauczycieli dyrektor szkoty.

4. Dodatek =za warunki pracy przystuguje
w okresie faktycznego wykonywania pracy
w warunkach, z ktérymi dodatek jest zwiazany oraz
w okresie niewykonywania pracy, za ktéry przystuguje
wynagrodzenie liczone jak za urlop wypoczynkowy.

5. W przypadku pracy w warunkach, o ktérych
mowa w ust. 1 w niepetnym wymiarze godzin,
dodatek wyptaca sie proporcjonalnie do
przepracowanego wymiaru.

6. Podstawa wyliczenia dodatkéw za trudne
i uciazliwe warunki pracy stanowi minimalne
wynagrodzenie nauczyciela kontraktowego
z najwyzszymi kwalifikacjami.

7. Dodatek za warunki pracy wyptaca sig
z dotu.

8. Tabela wysokosci dodatkéw za trudne
warunki pracy:
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Osoby uprawnione do dodatku

| Maksymalnie do

za trudne warunki pracy

Nauczyciele szkoty specjalnej i nauczyciele prowadzacy zajecia rewalidacyjno-wychowawcze 20%
z dzieémi i miodzieza uposledzonymi w stopniu gtebokim - zgodnie z & 8 pkt.7
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu

- wychowaweca zespotu interwencyjnego w placéwce opiekuriczo - wychowawczej 30%
- wychowawca zespotu socjalizacyjnego w placéwce opiekuriczo- wychowawczej 30%
Nauczyciele prowadzacy zajecia w klasach tgczonych 25%
Pracownicy pedagogiczni poradni psychologiczno-pedagogicznej 8%

9. Tabela wysokos$ci dodatkéw za uciazliwe warunki pracy

Osoby uprawnione do dodatku

| Maksymalnie do

za uciazliwe warunki pracy

Ministra Edukacji Narodowej i Sportu

Nauczyciele szkoty specjalnej i nauczyciele prowadzacy zajgcia rewalidacyjno -
wychowawcze, spetniajacy warunki zawarte w 8§ 9 pkt.3 Rozporzadzenia 10%

Rozdziat VI
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw

8§ 6. 1. Nauczyciele wykonujacy prace
w godzinach ponadwymiarowych i doraznych
zastgpstw w warunkach okreslonych w art. 35 Karty
Nauczyciela, otrzymuja wynagrodzenie z tego tytutu
wedtug ponizszych zasad:

2. Wynagrodzenie za jedna godzine
ponadwymiarowg ustala sie dzielagc przyznana
nauczycielowi stawke osobistego zaszeregowania
(tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w godzinach ponadwymiarowych zostata zrealizowana
w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez
miesigczng liczbe tygodniowego obowigzkowego
wymiaru zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych nauczyciela.

3. Miesigczna liczbe godzin obowigzkowego
wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 5
uzyskuje sie mnozac tygodniowy obowigzkowy
wymiar zaje¢ przez 4,16 z zaokragleniem do petnych
godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny
pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petna
godzine.

4. Wynagrodzenie za jedna godzine doraznego
zastegpstwa ustala sie w sposéb okreslony w ust. 2
i3.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe w  tygodniach, w ktérych
przypadaja  dni  usprawiedliwionej  nieobecnosci
w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od
pracy oraz w tygodniach, w ktérych zajecia
rozpoczynaja sig lub kornczg w $rodku tygodnia — za
podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych
przyjmuje sie tygodniowy obowigzkowy wymiar zajeé
okreslony w art. 42 ust 3 lub ustalony na podstawie
art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5
lub %, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy
tydzien pracy, za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecnos$ci w pracy lub ustawowo wolny od pracy.

Liczba godzin ponadwymiarowych za ktére
przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie
moze byé jednak wigksza niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

6. W przypadku koniecznos$ci taczenia réznych
wymiaréw pensum w ramach jednego etatu, ustala sig
pensum proporcjonalne w odniesieniu do tacznej liczby
realizowanych przez nauczyciela zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych i opiekunczych. Wszystkie godziny
realizowane powyzej tak ustalonego pensum
stanowia, zgodnie z art. 35 ust. 2 Karty Nauczyciela,
godziny ponadwymiarowe.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw wyptaca sig
miesiecznie z dotu.

Rozdziat VII
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

8 7. 1. Tworzy sig specjalny fundusz - fundusz
nagréd w wysokosci 1% planowanych $rodkéw na
wynagrodzenia osobowe nauczycieli z tym, ze:

1) 80% $rodkéw funduszu przeznacza sie na
nagrody Dyrektora Szkoty,

2) 20% funduszu przeznacza sie na nagrody
Prezydenta Miasta.

2. Nagrody nauczycielom za ich osiggnigcia
dydaktyczno-wychowawcze przyznaje:

1) ze $rodkéw o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 1
Dyrektor w wysokosci nie mniejszej niz 70%
minimalnego wynagrodzenia nauczyciela
kontraktowego z najwyzszymi kwalifikacjami
o ktérym mowa w art. 30 ust. 3 Karty
Nauczyciela,

2) ze $rodkéw o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 -
Prezydent Miasta w wysokos$ci nie mniejszej,
niz 150% minimalnego wynagrodzenia
nauczyciela kontraktowego z najwyzszymi
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kwalifikacjami o ktérym mowa w art. 30 ust. 3 Karty
Nauczyciela.

3. Szczegdétowe kryteria i tryb przyznawania
nagréd okresla odrebna uchwata.

§ 8. Przyznawanie nauczycielom innych
Swiadczen tj. nagréd jubileuszowych, dodatkowego
wynagrodzenia rocznego, odpraw emerytalnych
i rentowych, odpraw z tytulu rozwigzania stosunku
pracy, zasitku na zagospodarowanie, dodatkéw za
stopnie specjalizacji zawodowej — okre$lajg odrebne
przepisy.

UCHWALA Nr XXIX/211/09
RADY GMINY DZIKOWIEC
z dnia 30 marca 2009 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos$é stawek i szczegétowe warunki
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegétowe warunki
obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw oraz wysokosé i warunki wyptacania nagréd ze specjalnego
funduszu na nagrody za osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze nauczycieli, a takze
wysokos$¢é nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegétowe zasady
jego przyznawania i wyptacania

Dziatajac na podstawie art. 30 ust. 6 i 6a
art. 49 ust. 2, art. 54 ust. 3 i 7 oraz art. 91d pkt. 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.) art. 18
ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591 z pdézn. zm.) Rada Gminy Dzikowiec
uchwala, co nastgpuje:

Rozdziat |
Postanowienia wstepne

§ 1. Ustala sig regulamin okreslajagcy wysokosé
stawek i szczeg6towe warunki przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego,
szczeg6towe  warunki obliczania i  wyptacania
wynagrodzenia z godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastgpstw oraz wysoko$é i warunki
wyptacania nagréd ze specjalnego funduszu na
nagrody za osiaggnigcia dydaktyczno-wychowawcze
nauczycieli, a takze wysoko$é nauczycielskiego
dodatku mieszkaniowego oraz szczegdétowe zasady
jego przyznawania i wyptacania.

8 2. Niniejszy regulamin stosuje sie do
nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach szkotach
podstawowych, gimnazjach prowadzonych przez
Gming Dzikowiec.

1. llekro¢ mowa jest o:

1) regulaminie — rozumie sig przez to regulamin
okreslajacy wysokos$¢ stawek i szczegdtowe
warunki przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego, szczeg6towe
warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny

doraznych zastegpstw oraz wysoko$é i warunki
wyptacania nagréd ze specjalnego funduszu na
nagrody za osiagniecia dydaktyczno-
wychowawcze, a takze wysokos$é
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz
szczegobtowe zasady jego przyznawania
i wyptacania,

2) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumieé
ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2006 roku Nr 97
poz. 674 z p6zn. zm.),

3 rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumieé
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
wydane na podstawie art. 30 ust. 5 oraz
art. 34 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela

4) organie prowadzacym przedszkole, szkote,
gimnazjum - rozumie sig przez to Rade Gminy,
Woéjta zgodnie z kompetencjami okreslonymi
w art. bc pkt. 1, 2 i 3 ustawy o systemie
o$wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572
z p6zn. zm.),

5) szkole — nalezy rozumie¢ przez to jednostki
organizacyjne wymienione w art. 1 ust. 1
pkt. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. -
Karta Nauczyciela,

6) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to
rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora szkoty,
przedszkola.
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7) nauczycielu- nalezy rozumieé¢ przez to réwniez
wychowawcéw i innych pracownikéw
pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych, o ktérych mowa w ust. 2

pkt. 5.
8) obowiazkowym wymiarze zaje¢ lub pensum
dydaktycznym - nalezy przez to rozumieé

tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin,
o ktérym mowa w art. 42 ust. 3 Karty
Nauczyciela lub  ustalony przez organ
prowadzacy na podstawie art. 42 ust. 7 pkt. 2)
i 3) Karty Nauczyciela,

9) roku szkolnym — nalezy przez to rozumieé¢ okres
pracy szkoty, placowki o$wiatowej od
1 wrzednia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego,

10) klasie — nalezy przez to rozumieé¢ klase oddziat
lub grupe,

11)  wynagrodzenie stazysty - nalezy rozumieé
wynagrodzenie nauczyciela stazysty z tytutem
zawodowym magistra z przygotowaniem
pedagogicznym okresSlone w rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej wydanym na
podstawie art. 30 ust. 5 oraz art. 34 ust. 1 2
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela.

§ 3. Tabele zaszeregowania oraz minimalne
stawki wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli,
a takze sposéb dokumentowania prawa do okreslonej
stawki wynagrodzenia zasadniczego okresla
rozporzadzenie.

2. Wysoko$é, warunki oraz zasady wyptacania
nauczycielom:

1) dodatku za wystuge lat,

2) dodatku za uciagzliwos$¢ pracy,

3) nagréd jubileuszowych,

4) dodatkowego wynagrodzenia rocznego,

5) zasitku na zagospodarowanie,

6) odpraw z tytutu rozwigzania stosunku pracy,

7) odpraw z tytutu przejécia na emeryture,
okreslaja odpowiednie przepisy Karty

Nauczyciela oraz przepisy rozporzadzenia.

3. Wysoko$é, warunki oraz zasady wyptacania

nauczycielom dotychczasowych dodatkow
specjalistycznych reguluje art. 9 wustawy z dnia
18 lutego 2000 roku o zmianie ustawy - Karta

Nauczyciela oraz o zmianie innych ustaw (Dz. U.
Nr 19 poz. 239).

Rozdziat Il
Dodatek motywacyjny

8 4. Na wyptate dodatkéw motywacyjnych
przeznacza sie do 10% wynagrodzenia zasadniczego.

1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie
moze byé wyzszy niz 20% jego wynagrodzenia
zasadniczego, a dla dyrektora nie wyzszy niz 25%
jego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje sig¢ na czas
okreslony, nie krétszy niz 6 miesigcy i nie dtuzszy niz
jeden rok szkolny.

3. Warunkiem przyznania dodatku
motywacyjnego jest przepracowanie w danej szkole
catego poprzedniego roku szkolnego, z tym, ze
w przypadku nieobecnosci nauczyciela w szkole
podczas catego poprzedniego roku szkolnego trwajacej
tacznie dtuzej niz 45 dni z powodu: czasowej
niezdolnosci do pracy wskutek choroby, opieki nad
chorym dzieckiem lub cztonkiem rodziny, zwolnienia
z obowiagzku Swiadczenia pracy, urlopu dla
poratowania zdrowia, urlopu macierzynskiego, urlopu
bezptatnego, urlopu wychowawczego, odbywania
zasadniczej stuzby, przeszkolenia  wojskowego,
okresowej stuzby wojskowej, dodatek motywacyjny
w biezgcym roku szkolnym nie przystuguje.

4. Dodatek motywacyjny wchodzi do podstawy
wymiaru  zasitku chorobowego, macierzynskiego
i opiekunczego.

5. Dodatek motywacyjny nie przystuguje
nauczycielom:

1) ktérzy otrzymali kary przewidziane przepisami
Kodeksu pracy i Karty Nauczyciela - przez
okres 12 miesiecy od daty otrzymania kary,

2) w okresie przebywania w stanie nieczynnym.

6. Dla nauczycieli zatrudnionych w niepetnym
wymiarze godzin dodatek motywacyjny przyznaje sie
proporcjonalnie do wymiaru zatrudnienia.

7. Dla nauczycieli rozpoczynajacych prace
w szkole, przedszkolu przyznanie dodatku
motywacyjnego moze nastgpi¢ po uptywie okresu
umozliwiajgcego ocene osigganych wynikéw w pracy.

8. Wysoko$¢é dodatku motywacyjnego dla
nauczyciela oraz okres jego przyznania uwzgledniajac
poziom spetniania warunkéw, o ktérych mowa w § 5,
ustala dyrektor, a w stosunku do dyrektora Wdjt
Gminy Dzikowiec w ramach posiadanych $rodkéw
finansowych okreslonych w planie finansowym
szkoty.

9. Nauczycielom przeniesionym do pracy
w innej szkole zgodnie z art. 18 i 19 Karty
Nauczyciela dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor
szkoty, do ktérej nauczyciel zostat przeniesiony, po
zasiegnieciu opinii dyrektora szkoty poprzednie;.

10. Nauczycielom, uzupetniajagcym etat w innej
szkole, dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor
szkoty macierzystej, w uzgodnieniu z dyrektorem
szkoty, w ktdrej nauczyciel uzupetnia etat.
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11. Dodatek motywacyjny wyptaca sig z gory, 6) dbato$¢ o powierzone mienie - sprzet
w terminie wyptaty wynagrodzenia. (porzadek, tad i estetyka obiektu i w szkole),
§ 5. 1. Dodatek motywacyjny przystuguje 7) wzbogacania wtasnego warsztatu pracy.

nauczycielowi od pierwszego dnia roku szkolnego
nastepujacego po roku szkolnym, w ktérym nauczyciel
spetnit przynajmniej jeden z nastepujacych warunkéw:

1) miat co najmniej jednego laureata olimpiad na
szczeblu wojewddzkim lub wyzszym, albo tez
uczen badz zespét przez Niego przygotowany
zajat pierwsze miejsce w zawodach sportowych
lub konkursach artystycznych na szczeblu
wojewodzkim lub wyzszym,

b) otrzymat nagrode Ministra lub Kuratora,

c) otrzymat medal Komisji Edukacji Narodowej lub
odznaczenie panstwowe za osiggniecia w pracy
dydaktyczno-wychowawczej,

d) jego zaangazowanie w prace z uczniami miato
duzy wptyw na uzyskanie w klasie co najmniej
wysokiej $redniej ze sprawdzianu na korcu
sze$cioletniej  szkoty = podstawowej badz
egzaminu gimnazjalnego.

2. Dodatek motywacyjny przystuguje
dyrektorowi i nauczycielowi petnigcemu funkcje
kierownicze od pierwszego dnia roku szkolnego
nastepujacego po roku szkolnym, w ktérym dyrektor
spetnit przynajmniej jeden z warunkéw okreslonych
w ust. 1.

3. Niezaleznie od kryteriow okre$lonych w ust. 1
dyrektorowi mozna przyzna¢ dodatek motywacyjny
w przypadku spetnienia trzech z wymienionych ponizej
warunkéw:

1) wymierne gospodarowanie Srodkami
budzetowymi i mieniem,

2) prowadzenie wtasciwej polityki kadrowej,

3) pozyskiwanie $srodkéw pozabudzetowych,

4) zaangazowanie i przyjmowanie inicjatywy
w podnoszeniu poziomu kierowanej przez siebie
placéwki,

5) dobrej wspoétpracy z organem prowadzacym,

organem nadzoru pedagogicznego, Rada
Pedagogiczng, Rada Rodzicéw (Rada Szkoty)
oraz z partnerami szkoty,

4. W szczeg6lnie uzasadnionych sytuacjach -
dyrektorowi Wéjt Gminy, a nauczycielowi dyrektor -
moze przyzna¢ dodatek motywacyjny za szczegdlne
osiggniecia i zaangazowanie w realizacje czynnoSci
i zajg¢ na rzecz ucznia, szkoty, wychowanka
przedszkola, przedszkola lub srodowiska.

Rozdziat Il
Dodatek funkcyjny

8 6. 1. Nauczycielom, ktérym powierzono
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie
szkoty przystuguje dodatek funkcyjny w wysokos$ci
okreslonej w 8§ 7.

2. Do uzyskania dodatku funkcyjnego
uprawnieni sa réwniez nauczyciele petnigcy funkcje
opiekuna stazu i wychowawcy klas.

3. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od
pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu,
w ktérym nastgpito powierzenie stanowiska, a jezeli
powierzenie stanowiska nastgpito pierwszego dnia
miesigca — od tego dnia.

4. Dodatek funkcyjny przystuguje takze
nauczycielom, ktérym powierzono obowiazki
kierownicze w zastgpstwie innej osoby, jezeli jej
nieobecnos$é przekracza 1 miesigc.

5. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze na czas okres$lony traci prawo do dodatku
funkcyjnego z uptywem tego okresu a w razie
wczes$niejszego odwotania z koricem miesigca
w ktérym nastgpito odwotanie, a jezeli odwotanie
nastapito pierwszego dnia miesigca od tego dnia.

6. Przy  ustalaniu wysokosci  dodatku
funkcyjnego bierze sie pod uwage liczbe oddziatéw.

7. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla
dyrektora ustala Wéjt Gminy w granicach stawek
okreslonych w &8 7, a w stosunku do nauczycieli
dyrektor szkoty.

8 7. 1. Wysoko$¢ dodatkéw funkcyjnych:

L.p. Stanowisko Miesiecznie w ztotych
od do

1. Dyrektor szkoty do 7 oddziatéw 250 500
2. Dyrektor szkoty powyzej 8 oddziatéw 300 800
3. W szkole, w ktérej utworzono stanowisko wicedyrektora:

Dyrektor szkoty 300 700

Wicedyrektor szkoty 250 500
4. Dyrektor przedszkola jednooddziatowego 150 300
5. Dyrektor

przedszkola dwuoddziatowego 250 400
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2. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez
nauczycielowi z tytutu wykonywania zadan:

1) opiekuna stazu w  wysokosci 60 zt
miesigcznie za kazdego nauczyciela stazyste,

2) wychowawstwo klasy w wysokos$ci:

- do 18 uczniéw - 80 zt miesigcznie,

- od 19 do 26 uczniéw - 90 zt miesigcznie,
- powyzej 26 ucznidw - 100 zt miesigcznie.

3.Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy w okresie
urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach za ktére
nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu,
w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia stanowiska
wychowawcy lub funkcji z innych powoddéw, a jezeli
zaprzestanie petnienia obowigzkéw nastgpito od
pierwszego dnia miesigca od tego dnia.

4. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z goéry,
w terminie wyptaty wynagrodzenia.

5. Dodatek funkcyjny wchodzi do podstawy
wymiaru zasitku chorobowego, macierzynskiego
i opiekunczego.

Rozdziat IV
Dodatek za warunki pracy

8§ 8. Nauczycielom poszczegdlnych stopni
awansu zawodowego przystuguje dodatek za warunki
pracy z tytutu pracy w trudnych warunkach,
okreslonych w rozporzadzeniu, za kazdg godzing
dydaktyczng zrealizowang w warunkach trudnych
w nastepujacej wysokosci:

1) za prowadzenie zaje¢ w klasach taczonych -
20%,
2) za prowadzenie indywidualnego nauczania

dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia
specjalnego - 10%,

3) za prowadzenie zajeé rewalidacyjno-
wychowawczych z dzieémi i miodzieza
uposledzong umystowo w stopniu gtebokim -
10%,

stawki godzinowej
wynagrodzenia zasadniczego.

otrzymywanego

8§ 9. 1. Dodatki za trudne warunki pracy
wyptaca sig za godziny faktycznie zrealizowane
w warunkach trudnych.

2. Wysoko$¢ dodatkéw za warunki pracy,
ustala dla nauczycieli dyrektor, a dla dyrektora Wdjt
Gminy Dzikowiec

3. Dodatki za warunki pracy wyptaca sie z dotu
na podstawie ewidencji faktycznie zrealizowanych
zaje¢ w warunkach trudnych i uciazliwych.

Rozdziat V
Dodatek za wystuge lat

§ 10. 1. Wysoko$é oraz warunki nabywania
przez nauczyciela prawa do dodatku za wystuge lat
okreslajg przepisy art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela
oraz rozporzadzenia, o ktérym mowa w 8§ 1 ust. 2
pkt. 3.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni,
za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za
okres urlopu dla poratowania zdrowia, chyba, ze
przepis szczegd6lny stanowi inaczej. Dodatek ten
przystuguje réwniez za dni nieobecnosci w pracy
z powodu niezdolnos$ci do pracy wskutek choroby,
urlopu macierzynskiego lub koniecznos$ci sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za
ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek
z ubezpieczenia spotecznego.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) od pierwszego dnia miesigca nastgpujagcego po
miesigcu, w ktérym nauczyciel nabyt prawo do
dodatku lub wyzszej stawki dodatku,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do
dodatku lub wyzszej jego stawki nastgpito od
pierwszego dnia miesigca.

4. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za
wystuge lat oraz wysokos$¢ tego dodatku okresla:

1) nauczycielowi -dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi — Wéjt Gminy Dzikowiec.

5. Dodatek wyptaca sie z goéry, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat VI
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw

8 11. 1. Dla nauczycieli realizujagcych w ramach
stosunku pracy obowigzki okreslone dla stanowisk
otym samym tygodniowym wymiarze godzin,
wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowga
nauczyciela ustala sig dzielgc przyznana nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej
godzinie  zostata  zrealizowana w  warunkach
uprawniajagcych do dodatku) przez miesigczng liczbe
godzin  tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin, ustalonego dla realizowanego rodzaju zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych.
Uzyskany iloraz mnozymy przez liczbe faktycznie
zrealizowanych godzin ponadwymiarowych.

2. Dla nauczycieli realizujgcych w ramach
stosunku pracy obowiazki okreslone dla stanowisk
0 réznym tygodniowym wymiarze godzin,
wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowga
nauczyciela ustala sig dzielac przyznana nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej
godzinie  zostata  zrealizowana ~w  warunkach
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uprawniajagcych do dodatku) przez miesigczng liczbe
godzin tego tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin, ktéry jest nizszy.

Uzyskany iloraz mnozymy przez liczbe faktycznie
zrealizowanych godzin ponadwymiarowych powyzej
pensum ustalonego w uchwale Rady Gminy na
podstawie art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela.

3. Miesieczna liczbe godzin obowiazkowego
wymiaru zajeé nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1i 2
uzyskuje sie mnozac tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych
godzin w ten sposdb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny
pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sig za petng
godzineg.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe w  tygodniach, w ktérych
przypadajag  dni usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od
pracy, oraz tygodniach, w ktérych zajecia
rozpoczynaja sie lub koncza w s$rodku tygodnia - za
podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych
przyjmuje sie tygodniowy obowigzkowy wymiar zajeé
okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie
art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5
tego wymiaru (lub %, gdy dla nauczyciela ustalono
czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy Iub dzien
ustawowo  wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢
jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych
w planie organizacyjnym.

8 12. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing
doraznego zastepstwa ustala sig, w sposéb okreslony
w § 11,

2. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za
prawidtowo$é przydzielenia godzin doraznych
zastepstw i ich rozliczenie.

8 13. 1.Wynagrodzenie za godziny
ponadwymiarowe przydzielone w arkuszu
organizacyjnym nie przystuguje za dni, w ktérych
nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych  przepisami o organizacji roku
szkolnego, rozpoczynania Ilub  konczenia zajeé
w $rodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastgpstw dla nauczycieli
wyptaca sig miesigcznie z dotu, za faktycznie
przepracowana liczbe godzin.

Rozdziat VII
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd
8 14. 1. W rocznym planie finansowym szkoty
wydziela sig $rodki na nagrody dla nauczycieli za
osiaggnigcia dydaktyczno-wychowawcze w wysokosci
do 5% planowanych $rodkéw na wynagrodzenia
osobowe nauczycieli, z tym, ze:

1) 30% s$rodkéw funduszu przeznacza sie na
nagrody dyrektora,

2) 70% s$rodkéw funduszu przeznacza sie na
nagrody organu prowadzacego.

2. Ustala sie wysoko$¢ nagréd ze specjalnego
funduszu nagré6d za osiagniecia dydaktyczno-
wychowawcze:

1) nagroda organu prowadzgcego wynosi do
150% wynagrodzenia stazysty,

2) nagroda dyrektora szkoty wynosi do 75%
wynagrodzenia stazysty,

3. Dopuszcza sie mozliwo$é przeniesienia
$rodkéw finansowych przeznaczonych na nagrody
organu prowadzacego, o ktérych mowa w ust. 2, pkt
1 z jednej szkoty do drugiej.

4. Przyjmuje sie jako zasadeg, ze: nagrody
organu prowadzacego i dyrektoréw szkét moga byé
przyznane nauczycielom:

a) po przepracowaniu w szkole co najmniej roku,

b) spetniajacym  kryteria, o ktérych mowa
w ust. 7 z zastrzezeniem ust. 5 i 6.

5. Nagroda organu prowadzacego moze byé
przyznana nauczycielowi, ktéry spetnia, co najmniej
pie¢ wymogoéw sposréd tych, ktére sa okreslone
w ust. 7.

6. Nagroda dyrektora szkoty moze byé
przyznana nauczycielowi, ktéry spetnia, co najmniej
cztery wymogi sposréd tych, ktére sa okreslone
w ust. 7.

7. Kryteria przyznawania nagréd dla nauczycieli
w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej, pracy
opiekunczo-wychowawczej oraz w zakresie realizacji
innych zadan statutowych szkoty:

1) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone
w sprawdzianach i egzaminach uczniéw,
przeprowadzanych przez okrggowe komisje
egzaminacyjne,

2) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakresie
wdrazania nowatorskich metod nauczania
i wychowania, opracowywania autorskich

programéw i publikacji,

3) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone
zakwalifikowaniem uczniéw do udziatu
w zawodach Il stopnia (okregowych) Ilub Il
stopnia (wojewddzkich lub  centralnych)
ogolnopolskich lub  wojewédzkich olimpiad
przedmiotowych, zajeciem przez uczniéw
(zesp6t ucznidw) I-lll miejsca w konkursach,
zawodach, przegladach i festiwalach
powiatowych, wojewddzkich i ogélnopolskich,

4) posiada udokumentowane osiggnigcia w pracy
z uczniami majgcymi trudnosci w nauce,

5) przygotowuje i WZz0orowo organizuje
uroczystosci szkolne, $rodowiskowe, imprezy
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kulturalne, sportowe, rekreacyjne, prowadzi
dziatalno$é wychowawcza poprzez
organizowanie wycieczek lub udziat uczniéw
w spektaklach teatralnych, koncertach,
wystawach, lub prawidtowo organizuje
i prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla
dzieci i mtodziezy,

6) osigga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej
z uczniami, potwierdzone opinia pedagoga
szkolnego, rodzicéw lub prawnych opiekunéw
dziecka, kuratora sadowego, Ilub innych
organizacji czy instytucji,

7) stosuje nowatorskie i skuteczne metody
w rozwigzywaniu probleméw edukacyjnych,

8) posiada wyrézniajgce osiggnigcia
w przygotowaniu i przeprowadzaniu
sprawdzianéw i egzaminéw poréwnawczych

migdzy szkotami w gminie lub poréwnawczych
miedzy kilkoma klasami duzej szkoty oraz
w opracowywaniu  wynikéw  sprawdzianéw
i egzamindw wraz z ich analiza dla wifadz
samorzadowych i panstwowych dotyczacych
polityki oSwiatowej,

9) zapewnia pomoc i opieke uczniom Ilub
wychowankom bedacym w trudnej sytuacji
materialnej lub zyciowej, pochodzacym z rodzin
ubogich lub patologicznych,

10) prowadzi udokumentowang dziatalno$é majaca
na celu zapobieganie i zwalczanie przejawéw
patologii spotecznej wsréd dzieci i mtodziezy,
w szczegoblnos$ci arogancji, wulgaryzmu, palenia
papieroséw, narkomanii i alkoholizmu,

11)  wykorzystuje w pracy zawodowej wiadomosci
nabyte w zorganizowanych formach
doskonalenia zawodowego,

12) udziela aktywna pomoc w adaptacji zawodowej
nauczycieli podejmujacych prace w zawodzie
nauczyciela, badZz ubiegajacych sie o awans
zawodowy,

13) organizuje i prowadzi zajgcia pozalekcyjne,
14) samodzielnie badz wspdlnie =z uczniami
wykonuje wystréj sal lekcyjnych i pomoce

dydaktyczne.

8. Dyrektorowi i nauczycielowi moze byé
przyznana nagroda:

1) za catoksztatt pracy, a takze jezeli:

2) pozyskali dla szkoty znaczne $rodki finansowe
lub

3) dzieki ich  dziatalnosci uczniowie nabyli

dodatkowa, praktyczng umiejetno$é mimo, ze
nie spetnili wymaganych kryteriow, o ktérych
mowa w wust. 5 i 6, dotyczacej pracy
dydaktyczno-wychowawczej, opiekunczo-

wychowawczej czy innych zadan statutowych
szkoty.

8§ 15. 1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody
organu prowadzacego moze wystapic:

a) dyrektor szkoty - dla nauczycieli zatrudnionych
w szkole,

b) Rada Szkoty jezeli zostata powotana,

c) Rada Rodzicow,

d) Rada Pedagogiczna.

2. Whnioski, o ktérych mowa w ust. 1 sktada sie
w Urzedzie Gminy.

3. Wzér wniosku, o ktérym mowa w ust. 1
okresla zatacznik do uchwaty.

4. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora
szkoty moze wystgpié:

a) Rada Pedagogiczna,
b) Rada Szkoty, jezeli zostata powotana,
c) Rada Rodzicow.

5. Whnioski, o ktérych mowa w ust. 4, sktada
sig w administracji wtasciwej szkoty.

6. Wzér wniosku, o ktérym mowa w ust. 4
okresla zatacznik do uchwaty.

7. Whnioski, o ktérych mowa w ust. 1 i 4 sktada
sig w terminie do dnia 1 pazdziernika kazdego roku.

8 16. 1. Wnioski, o ktérych mowa w § 15
ust. 1 opiniuje Komisja O$wiaty dziatajaca przy Radzie
Gminy Dzikowiec.

2. Whnioski, o ktérych mowa w 8§ 15, ust. 4
podlegaja opinii komisji nagréd, powotanej przez
dyrektora szkoty.

3. Nagrody organu prowadzacego przyznaje
Woijt.

4. Nagrody dyrektora szkoty przyznaje dyrektor
szkoty.

817. 1. Organ prowadzacy oraz dyrektor szkoty
moze z wiasnej inicjatywy przyznaé nagrode
nauczycielowi. W tym przypadku wniosek nie podlega
zaopiniowaniu przez komisje, o ktérych mowa w 8§ 16
ust. 1i 2.

2. Dyrektor szkoty Ilub nauczyciel, ktéremu
zostata przyznana nagroda, otrzymuje dyplom, ktérego
odpis umieszcza sie w jego teczce akt osobowych.

3. Nagrody przyznawane sa w terminie do dnia
14 pazdziernika kazdego roku z okazji Dnia Komisji
Edukacji Narodowej. W szczegdlnie uzasadnionych
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przypadkach nagroda moze by¢ przyznana w innym
terminie.

Rozdziat VIII
Dodatek mieszkaniowy

8§ 18. 1. Nauczycielowi, posiadajagcemu
kwalifikacje wymagane do zajmowanego stanowiska,
zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
w szkotach, dla ktérych organem prowadzacym jest
Gmina Dzikowiec przystuguje nauczycielski dodatek
mieszkaniowy zwany dalej dodatkiem.

2. Wysokos$é nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby oséb w

rodzinie uprawnionego nauczyciela, wynosi
miesigcznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 5,00 zt,

2) przy dwoch i wigcej osobach w rodzinie -

10,00 zt.

3. Do cztonkéw rodziny, o ktérej mowa
w ust. 2, zalicza sie wspdlnie z nim zamieszkujacych:

1) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela dzieci
do ukonczenia 18 roku zycia lub do czasu
ukonhczenia przez nie gimnazjum, albo szkoty
ponadgminazjalnej, nie dtuzej jednak niz do
ukonczenia 21 roku zycia,

2) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela
niepracujagce dzieci bedace studentami, do
czasu ukonczenia studiéw wyzszych, nie dtuzej
niz do ukonczenia 25 roku zycia,

3) dzieci niepetnosprawne nie posiadajace
wtasnego zZrédta dochodu.

4. O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw
rodziny, o ktérych mowa w ust. 3, nauczyciel
otrzymujacy dodatek jest obowigzany niezwtocznie
powiadomié dyrektora szkoty, a dyrektor szkoty
otrzymujacy dodatek - organ prowadzacy szkote.
W przypadku nie powiadomienia dyrektora szkoty lub
organu prowadzacego szkotg o zmianie liczby
cztonkéw  rodziny, nienaleznie = pobrane przez
nauczyciela $wiadczenie podlega zwrotowi.

5. Nauczycielowi i jego matzonkowi
zamieszkujagcemu z nim stale, bedacemu takze
nauczycielem, przystuguje tylko jeden dodatek
w wysokos$ci okre$lonej w ust. 1. Matzonkowie
wspolnie wskazuja pracodawce, ktéory bedzie im
wyptacat dodatek.

6. Dodatek przystuguje nauczycielowi
niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego.

7. Nauczycielowi zatrudnionemu w  kilku
szkotach przystuguje tylko jeden dodatek, wyptacany
przez wskazanego przez niego pracodawce.

8. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania
pracy, a takze w okresach:

1) niewykonywania pracy, za ktdére przystuguje
wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego.

9. Dodatek nie przystuguje w okresach:

1) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej,

2) korzystania z urlopu wychowawczego

przewidzianego w odrebnych przepisach,

3) korzystania z urlopu bezptatnego powyzej
1 miesiaca,
4) nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy, od

pierwszego dnia miesigca nastgpujagcego po
miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat
Swiadczenia pracy z przyczyn okreslonych
w pkt od 1-4, a jezeli zaprzestanie $wiadczenia
pracy nastapito od pierwszego dnia miesigca —
od tego dnia,

10. Dodatek przyznaje sie na wniosek
nauczyciela (dyrektora szkoty) lub na wspélny wniosek
nauczycieli bedacych wspétmatzonkami,

11. Dodatek przyznaje dyrektor szkoty,
a dyrektorowi szkoty — organ prowadzacy szkote,

12. Dodatek przyznaje sie na wniosek
nauczyciela(dyrektora).

Rozdziat IX
Przepisy koncowe

8 19. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym
wymiarze godzin zajec dydaktycznych,
wychowawczych i  opiekuiczych  poszczegdlne
sktadniki wynagrodzenia przystuguja w wysokos$ci
proporcjonalnej do wymiaru zatrudnienia okreslonego
w umowie z wyjatkiem dodatku funkcyjnego =za
wychowawstwo klasy w szkole, ktéry przystuguje
w petnej wysokos$ci bez wzgledu na wymiar zajec.

8 20. 1. Nauczycielom nie przystuguje
wynagrodzenie za czas nieusprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, a takze za inne okresy, za ktére
na podstawie odrebnych przepiséw nie przystuguje
wynagrodzenie.

2. Stawke za 1 dzien nie wykonywania pracy
z przyczyn okreslonych w ust. 1, ustala sig dzielac
wszystkie sktadniki wynagrodzenie wyptacone z géry
przez 30.

3. Wysoko$¢ utraconego wynagrodzenia za
okresy, o ktérych mowa w ust. 1, oblicza sig mnozac
liczbe dni nie wykonywania pracy przez stawke
okreslong w ust. 2.
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8 21. W  sprawach nieuregulowanych
w Regulaminie zastosowanie majg przepisy Karty
Nauczyciela i przepisy prawa pracy.

8 22. Regulamin obowigzuje od 1 stycznia
2009 roku, za wyjatkiem & 18 niniejszego regulaminu,
ktéry ma zastosowanie od 1 maja 2009 roku.

8 23. Zmian w regulaminie dokonuje Rada
Gminy Dzikowiec na wniosek Wéjta Gminy Dzikowiec
po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi.

§ 24. Regulamin niniejszy zostat uzgodniony
z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.

§ 2b. Wykonanie uchwaty powierza sie
Wéjtowi Gminy Dzikowiec.

§ 26. Traci moc uchwata Nr V/105/08 Rady
Gminy Dzikowiec z dnia 26 marca 2008 r. w sprawie

ustalenia regulaminu okres$lajacego wysokos¢ stawek
i szczeg6towe warunki przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego, szczegdétowe warunki
obliczania i wypfacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz
wysokos$¢ i warunki wyptacania nagréd ze specjalnego
funduszu na nagrody za osiggnigcia dydaktyczno-
wychowawcze nauczycieli, a takze wysokos$é
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz
szczego6towe zasady jego przyznawania i wyptacania.

8§ 27. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Podkarpackiego.

PRZEWODNICZACY RADY

Edward Klecha
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Zatacznik do uchwaty
Rady Gminy Dzikowiec
Nr XX1X/211/09 z dnia 30 marca 2009 r.

WNIOSEK

o przyznanie nagrody Organu Prowadzacego /Dyrektora Szkoty o przyznanie nagrody za
osiggnigcia dydaktyczno-wychowawcze

.............................................................. zgtaszam wniosek o przyznanie nagrody
(nazwa organu wnioskujgcego)

Panu/Pani.............coooiiiiii
(imie i nazwisko)
U1 doTo b4  aT=T 0 10 14T P
(data urodzenia)
(Yo ST - To F-VE= 1ed=10 o LU /1= P
(poziom wyksztatcenia, stopien awansu zawodowego)
STAZ PraCy W SZKOIE .. e e e
ZatrudNiONEMU/JEJ «.uvei i e aaes
(nazwa szkoty, zajmowane stanowisko)
O 14 274V A= L 7= VA o =T o Yo LY

(dotychczas otrzymane nagrody ministra, kuratora, burmistrza, dyrektora — rok otrzymania)

Uzasadnienie wniosku przez zgtaszajacego:

( spetnienie odpowiedniej ilosci wymagan zgodnie z regulaminem)
Opinia Komisji Oswiaty/ Komisji Nagrod:

(miejscowo$é, data) (pieczed) podpis i pieczed)

Organ sporzadzajacy wniosek:

(miejscowo$é, data) (pieczed) (podpis i pieczec)
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UCHWALA Nr XXXIV/219/09
RADY GMINY GRODZISKO DOLNE
z dnia 30 marca 2009 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokosé stawek oraz warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegétowe
warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny

doraznych zastepstw oraz wysokos$¢é nagréd i innych swiadczen wynikajacych

ze stosunku pracy

Dziatajac na podstawie art. 30 ust. 6 i ust. 6a,
art. 91 d pkt. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. -
Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2006r. Nr 97,
poz. 674 z pdézn. zm.), w zwigzku z art. 18 ust. 2
pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pdzn.
zm.), przepisami rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.
w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych
warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z pdzn.
zm.), po uzgodnieniu z ZO ZNP w Grodzisku Dolnym
Rada Gminy Grodzisko Dolne uchwala co nastepuje:

8 1. Ustala sig regulamin okres$lajgcy wysoko$é
stawek oraz warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, ;.
dodatku za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego
i za warunki pracy oraz szczegétowe warunki
obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastegpstw oraz
wysokos$¢ nagréd i innych §wiadczen wynikajacych ze
stosunku pracy.

Rozdziat |
Postanowienia wstepne

§ 2. 1. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole - nalezy rozumieé¢ przez to szkoty,
przedszkola, zespoty szkét, placéwki oraz inne
jednostki organizacyjne wymienione w art. 1
ust. 1 pkt. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
— Karta Nauczyciela, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Grodzisko Dolne,

2) nauczycielu - nalezy rozumie¢ réwniez
wychowawcéw i innych pracownikéw
pedagogicznych zatrudnionych w szkotach
i placobwkach wymienionych w ust. 1 pkt. 1,

3) obowigzkowym wymiarze godzin zajeé
nauczycieli - nalezy przez to rozumieé
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢,
o ktéorym mowa w art. 42 ust. 3 Karty
Nauczyciela lub ustalony przez  organ
prowadzacy na podstawie art. 42 ust. 7 pkt. 2
i3 - Karty Nauczyciela w uchwale Nr
XVIII/127/08 Rady Gminy w Grodzisku Dolnym
z dnia 23 lutego 2008 r. w sprawie ustalenia

obowiagzkowego wymiaru godzin zajeé
dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych, prowadzonych bezposrednio
z uczniami lub wychowankami albo na ich
rzecz, nauczycieli zatrudnionych w petnym
wymiarze czasu pracy,

4) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumieé
ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2006 r. Nr 97,
poz. 674 z pdézn. zm.),

5) Rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumieé
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku
w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
0go6lnych warunkéw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od
pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z pézn. zm.),

6) Klasie — nalezy przez to rozumieé oddziat lub
grupe.

8 3. 1. Tabele zaszeregowania oraz minimalne
stawki wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli,
a takze sposéb dokumentowania prawa do okreslonej
stawki wynagrodzenia zasadniczego okresla
rozporzadzenie.

2. Wysokos$¢, warunki oraz zasady
przyznawania i wyptacania nauczycielom:

1) dodatku za wystuge lat,

2) dodatku za uciazliwos$é pracy,

3) dodatkowego wynagrodzenia za prace w porze
nocne;j,

4) nagréd jubileuszowych,

5) zasitku na zagospodarowanie,

6) odpraw z tytutu rozwigzania stosunku pracy,

7) odpraw z tytutu przej$cia na emeryture,
okreslaja odpowiednie przepisy Karty

Nauczyciela oraz przepisy rozporzadzenia,
a dodatkowego wynagrodzenia rocznego -
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przepisy ustawy z dnia 12 grudnia 1997 r.
o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla
pracownikéw jednostek sfery budzetowej
(Dz. U. Nr 160, poz. 1080 z p6zn. zm.)

3. Wysoko$é, warunki oraz zasady wyptacania
nauczycielom dodatkéw specjalistycznych reguluje
art. 9 ustawy z dnia 18 lutego 2000 roku o zmianie
ustawy — Karta Nauczyciela oraz o zmianie niektérych
innych ustaw (Dz. U. Nr 19, poz. 239).

Rozdziat Il
Dodatek motywacyjny

8 4. 1. Miesieczna stawka bazowa dodatku
motywacyjnego wynosi 100 zt.

2. Dla nauczycieli rozpoczynajacych prace
w szkole przyznanie dodatku moze nastgpi¢é po
uptywie okresu umozliwiajagcego ocene osigganych
wynikéw w pracy.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na okres
nie krétszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy niz 6 miesiecy.

4. Nie przyznaje sie dodatku motywacyjnego
nauczycielom przebywajacym na urlopach
bezptatnych, wychowawczych, dla poratowania
zdrowia oraz w stanie nieczynnym.

5.Wysoko$é dodatku motywacyjnego dla
nauczyciela oraz okres jego przyznania uwzgledniajac
poziom spetniania warunkéw, o ktérych mowa w § 5,
ustala dyrektor, w stosunku do dyrektora Wéjt Gminy
w ramach posiadanych $rodkéw finansowych
okreslonych w planie finansowym szkoty.

6. taczna kwota dodatku motywacyjnego
przypadajagca na szkote na jeden miesigc wynika
Z pomnozenia liczby  zatrudnionych nauczycieli
w danej szkole (z proporcjonalnym uwzglednieniem
nauczycieli niepetnozatrudnionych) przez stawke
bazowa tego dodatku tj. 100 zt. W liczbie nauczycieli
nie uwzglednia sig dyrektora szkoty.

7. taczna  miesieczna  kwota  dodatku
motywacyjnego pozostajagca do dyspozycji Wdjta
Gminy wynika z pomnozenia liczby stanowisk
dyrektoréw szkét przez 200 zt.

8. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory,
w terminie wyptaty wynagrodzenia.

9. Dodatek motywacyjny nie wyptaca sie za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnos$ci do pracy
wskutek choroby badz koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem Ilub chorym
cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie za czas choroby lub zasitek
z ubezpieczenia spotecznego.

8 5. 1. Ustala sig nastepujace szczegdétowe
kryteria przyznawania nauczycielom dodatku
motywacyjnego:

1) udokumentowane osiggniecia edukacyjne
uczniéw,

2) osiggniecia ucznidéw, potwierdzone
w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz

innych obszarach dziatan zwigzanych
z procesem dydaktycznym,

3) skuteczne rozwigzywanie probleméw
wychowawczych uczniéw poprzez
ksztattowanie postaw odpowiedzialnosci za
wtasna edukacje, planowania wiasnej

przysztosci, pracy nad soba oraz wtasciwych
postaw moralnych i spotecznych.

4) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom
i uzaleznieniom,

5) aktywne i efektywne dziatania na rzecz
ucznidéw potrzebujacych opieki,
z uwzglednieniem ich potrzeb, w szczegdélnosci
w statej wspoétpracy z rodzicami, wtasciwymi
instytucjami i osobami $wiadczacymi pomoc
socjalna,

6) inicjowanie i organizowanie imprez
i uroczystoséci szkolnych, w tym zawodéw
sportowych i wycieczek szkolnych,

7) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych
mowa w przepisach w sprawie warunkéw
i sposobu oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniéw i stuchaczy oraz
przeprowadzania sprawdzianéw i egzaminéw
w szkotach publicznych,

8) opieka nad samorzadem uczniowskim lub
innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi
w szkole,

9) inicjowanie i state prowadzenie

nadobowigzkowych zajeé
i pozaszkolnych,

pozalekcyjnych

10) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia
szczegoblnie uzdolnionego,

11) adaptacja i praktyczne oraz skuteczne
stosowanie nowoczesnych metod nauczania
i wychowania we wspétpracy z organem
sprawujacym nadzér pedagogiczny oraz innymi
instytucjami wspomagajacymi,

12) zaangazowanie w realizacje zaje¢ opieki
Swietlicowe;j.

2. Dodatkowymi kryteriami przyznania dodatku
motywacyjnego dla dyrektoréw sa:

1) prowadzenie polityki finansowej szkoty zgodnie
z obowigzujagcym prawem, przestrzeganie
dyscypliny  finanséw publicznych, celowe
i oszczedne wydatkowanie $rodkéw, racjonalne
gospodarowanie majatkiem szkolnym,

2) wymierne dziatanie zmierzajagce do wzbogacenia
majatku szkolnego i pozyskiwania
pozabudzetowych $rodkéw finansowych,
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3) skuteczne i oszczedne prowadzenie polityki
kadrowej,

4) podejmowanie skutecznych dziatan w zakresie
BHP,

5) stwarzanie warunkéw dla realizacji zadan

okreslonych w lokalnej polityce o$wiatowej.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje sig, jezeli
nauczyciel lub dyrektor spetnia co najmniej 2
z kryteriéw ustalonych w ust. 1i 2.

Rozdziat llI
Dodatek funkcyjny

8§ 6. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono
stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo
inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie
szkoty, przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci:

1) dyrektor — w wysokosci od 800 zt do 1500 zt,
2) wicedyrektorowi - w wysokoéci od 500 =zt
do 1000 zt.

2. Dodatek funkcyjny w wysokos$ci ustalonej
dla dyrektora szkoty przystuguje réwniez
wicedyrektorowi szkoty od pierwszego dnia miesigca
kalendarzowego nastepujacego po trzech miesigcach
nieobecnosci dyrektora szkoty z przyczyn innych niz
urlop wypoczynkowy.

3. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od
pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu,
w  ktérym  nastgpito  powierzenie  stanowiska
kierowniczego lub sprawowanie funkcji, a jezeli
powierzenie stanowiska Ilub sprawowanie funkcji
nastapito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

4. Dodatek funkcyjny nie przystuguje od
pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu,
w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia obowigzkéw
zwigzanych z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym lub sprawowania funkcji, a jezeli
zaprzestanie petnienia obowigzkéw nastapito
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

5. Wysoko$é dodatku funkcyjnego dla
dyrektora szkoty ustala organ prowadzacy szkote,
a dla nauczyciela, w tym dla wicedyrektora Iub
nauczyciela zajmujacego inne stanowisko kierownicze
— dyrektor szkoty.

6. W stosunku do nauczyciela, o ktérym mowa
w ust. 1, przyznajagc dodatek funkcyjny nalezy
uwzgledniajac  wielko$¢  szkoty, jej  strukture
organizacyjna, ztozonos$é zadan wynikajacych
z zajmowanego stanowiska, wyniki pracy szkoty,
warunki lokalowe, $rodowiskowe i spoteczne, w jakich
szkota funkcjonuje.

7. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z goéry,
w terminie wyptaty wynagrodzenia.

8 7. 1. Nauczycielom realizujagcym dodatkowe
zadania oraz zajgcia przystuguje dodatek funkcyjny,
z tym ze nauczycielowi ktéremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy liczacej do 10 uczniéw -
w wysokosci 30,00 zt miesiecznie,

2) wychowawstwo klasy liczacej 11 -
15 uczniow - w  wysokosci 50,00 =zt
miesiecznie,

3) wychowawstwo klasy liczacej 16 -
20 uczniow - w wysokosci 80,00 zt
miesigcznie

4) wychowawstwo klasy liczacej 21 -
25 uczniow - w wysokosci 130,00 =zt

miesigcznie,

5) wychowawstwo klasy liczacej powyzej
25 ucznibw - w wysokosci 170,00 =zt
miesigcznie,

6) funkcje opiekuna stazu - w wysokosci do

50,00 zt miesigcznie.

2. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym
mowa w ust. 1 ustala dyrektor szkoty w ramach
posiadanych $rodkéw finansowych.

8 8. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje odrebnie
za kazdg sprawowanag funkcje oraz petnione
stanowisko.

2. Dodatkéw funkcyjnych nie wyptaca sie za
dni nieobecnos$ci w pracy z powodu niezdolnosci do
pracy wskutek choroby badz koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem Ilub chorym
cztonkiem rodziny, za ktdére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie za czas choroby Iub zasitek
z ubezpieczenia spotecznego.

Rozdziat IV
Dodatek za warunki pracy

8 9. 1. Nauczycielom poszczegdlnych stopni
awansu zawodowego przystuguje dodatek za warunki
pracy z tytutu pracy w trudnych warunkach,
okreslonych w rozporzadzeniu, za kazda godzing
dydaktyczng zrealizowang w warunkach trudnych
w nastepujacej wysokosci:

1) za prowadzenie zaje¢ w klasach taczonych -
2,30 zt, z tym, ze dodatek nie przystuguje
nauczycielom prowadzacym zajecia w klasach
taczonych powstatych w zwigzku z organizacja
osobnych zaje¢ dla dziewczat i chtopcéw, oraz
jezeli mimo taczenia klas jest realizowany jeden
wspolny temat zajec,

2) za prowadzenie nauczania indywidualnego
dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia
specjalnego - 2,30 z,
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3) za prowadzenie zaje¢ innych niz wyzej
wymienione a okreslone w § 8 rozporzadzenia -
2,00 zt.

8 10. Nauczycielom poszczegdlnych stopni
awansu zawodowego przystuguje dodatek za
ucigzliwe warunki pracy z tytutu prowadzenia zajeé
w ucigzliwych warunkach, okreslonych w § 9
rozporzadzenia, za kazda godzing dydaktyczna
zrealizowana w takich warunkach w wysokosci
2,00 zt.

8 11. 1. Dodatek za warunki pracy przystuguje
w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktéra
dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania
pracy, za ktéry przystuguje wynagrodzenie liczone jak
za okres urlopu wypoczynkowego.

2. Wysoko$é dodatku za warunki pracy dla
nauczyciela ustala dyrektor, a dla dyrektora szkoty —
organ prowadzacy szkoteg, bioragc pod uwage stopien
trudnosci, uciazliwos$ci lub szkodliwosci dla zdrowia
realizowanych zadan lub wykonywanych prac.

3. W razie zbiegu prawa do dodatku za trudne
warunki pracy i dodatku za uciazliwe warunki pracy
wyptaca sie obydwa te dodatki.

4. Dodatki za warunki pracy wyptaca sie z géry
w terminie wyptaty wynagrodzenia.

5. Dodatkéw za warunki pracy nie wyptaca sie
za dnie nieobecnos$ci w pracy z powodu niezdolno$ci
do pracy wskutek choroby badZz koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem Ilub
chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie za czas choroby lub zasitek
z ubezpieczenia spotecznego.

Rozdziat V
Dodatek za wystuge lat

§ 12. 1. Dodatek za wystuge lat przystuguje za
dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz
za dni nieobecnos$ci w pracy z powodu niezdolnosci do
pracy wskutek choroby lub koniecznos$ci sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za
ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek
z ubezpieczenia spotecznego.

2. Okresy pracy uprawniajace do dodatku za
wystuge lat okresla rozporzadzenie.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje od
pierwszego dnia miesigca po miesigcu, w ktérym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki
dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciagu
miesiaca.

4. Za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do
dodatku nastgpito od pierwszego dnia miesiaca.

5. Dodatek wyptaca sie z géry w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat VI
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw

8 13. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing
ponadwymiarowa i godzine doraznego zastgpstwa
oblicza sie dzielac przyznana nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego, tagcznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa
odbywa sig w warunkach trudnych lub uciazliwych
przez miesigczng liczbe godzin obowigzkowego
wymiaru zajeé nauczyciela.

2. Miesigczng liczbe obowiazkowego wymiaru
zaje¢, o ktérym mowa w ust. 1 ustala sie mnozac
tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ nauczyciela
przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin, w ten
sposoOb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co
najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzineg.

3. Wynagrodzenie za jedna godzing
ponadwymiarowa i godzine doraznego zastepstwa
realizowang z innego wymiaru zaje¢ niz wymiar
obowigzkowy, oblicza sie dzielac przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego,
tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego
zastegpstwa odbywajg sie w warunkach trudnych lub
uciazliwych, przez miesieczna liczbe godzin obliczonag
zgodnie z zasada okres$long w ust. 2 z wymiaru zajeé:
ustalonego proporcjonalnie  (wymiar us$redniony)
z wymiaru obowiagzkowego, o ktérym mowa w art. 42
ust. 3 Karty Nauczyciela i ustalonego przez organ
prowadzacy na podstawie art. 42 ust. 7 pkt. 1 i 3 -
Karty Nauczyciela jezeli sa rézne.

4. Wynagrodzenie za jedna godzine
ponadwymiarowa i godzing doraznego zastgpstwa
realizowang przez nauczycieli, ktérym obnizono
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin lub
zwolniono z obowigzku ich realizacji, oblicza sie

dzielac przyznana nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego, tacznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w godzinach

ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa
odbywata sie w warunkach trudnych lub uciazliwych,
przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego wymiaru
zaje¢ ustalonego zgodnie z art. 42 ust. 3 Karty
Nauczyciela w tabeli 1p. 3.

5. Warunki zachowania lub utraty prawa do
wynagrodzenia za niezrealizowane godziny
ponadwymiarowe okres$laja odpowiednio przepisy
ustawy Karta Nauczyciela i ustawy Kodeks Pracy oraz
rozporzadzenia wydane na podstawie tych ustaw.

8 14. 1. Wynagrodzenie za godziny
ponadwymiarowe i dorazne zastgpstwa rozlicza sig w
okresach miesigcznych.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i dorazne zastgpstwa wyptaca sie z dotu na podstawie
ewidencji zrealizowanych godzin doraznych
zastepstw, oraz ewidencji godzin ponadwymiarowych
zrealizowanych lub niezrealizowanych z zachowaniem
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prawa do wynagrodzenia,
dyrektora szkoty lub placéwki.

prowadzonej przez

Rozdziat VII
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

8§ 15. 1. Ustala sie nagrody ze specjalnego
funduszu nagréd w wysokos$ci:
1) nagroda organu prowadzacego w kwocie do
3000,00 zt brutto,

2) nagroda dyrektora kwocie do

2000,00 zt brutto.

szkoty w

2. Srodki na nagrody organu prowadzacego
planowane sg w rocznym planie finansowym gminy,
a srodki na nagrody dyrektora w rocznym planie
finansowym szkoty.

3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd
wyptaca sie niezwtocznie po jej przyznaniu, jednak nie
pézniej niz do konca miesigca, w ktérym nagroda
zostata przyznana

814

§ 16. Wpykonanie uchwaty powierza
Wéjtowi Gminy Grodzisko Dolne.

sig

§ 17. Traci moc uchwata Nr XVIII/109/08 Rady
Gminy Grodzisko Dolne z dnia 27 lutego 2008 r.
w sprawie regulaminu okreslajacego wysoko$¢é oraz
warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego, szczegdétowe warunki
obliczania i wypfacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastegpstw oraz
wysoko$é i warunki wyptacania niektérych innych
sktadnikéw wynagrodzenia w roku 2008.

§ 18. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Podkarpackiego z moca obowigzujaca
od dnia 1 stycznia 2009 r.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

Jerzy Gdanski

UCHWALA Nr XX/144/09
RADY GMINY W JAROCINIE
z dnia 13 marca 2009 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okres$lajacego wysokosé stawek i szczegétowe warunki
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegétowe warunki
obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw oraz wysokos$¢ i warunki wyptacania nagréod ze specjalnego
funduszu na nagrody za osiagniecia dydaktyczno — wychowawcze nauczycieli

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy
zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 ze zm.) oraz
art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 7 oraz art. 49 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j.
Dz. U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674 ze zm.) oraz
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych  warunkéw  przyznawania
dodatké6w do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (t.j.
Dz. U. z 2005 r. Nr 22 poz. 181 ze zm.) Rada Gminy
Jarocin uchwala, co nastepuje:

8§ 1. 1.
nauczycieli
zawodowego

Ustala sie regulamin okreslajacy dla
poszczegdlnych stopni awansu
wysokosci stawek dodatkow:
motywacyjnego, funkcyjnego, za wystuge lat i za
warunki pracy oraz szczegotowe warunki
przyznawania tych dodatkéw, szczegétowe warunki
obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz
wysoko$é i warunki wyptacania nagréd ze specjalnego

funduszu na nagrody za osiagnigcia dydaktyczno -
wychowawcze nauczycieli, a takze wysokosé
i szczeg6towe warunki przyznawania i wyptacania
dodatku mieszkaniowego.

2. Regulamin, o ktérym mowa w ust. 1
obowigzuje od 1 stycznia 2009 r.

8 2. Postanowienia ogéine
1. llekroé¢ w uchwale jest mowa o:

szkole — nalezy rozumieé¢ przez to jednostki
organizacyjne wymienione w art. 1 ust. 1 pkt 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela, dla ktérych organem prowadzacym
jest Gmina Jarocin;

2) nauczycielu — nalezy rozumieé¢ przez to réwniez
wychowawcow i innych pracownikéw
pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych, o ktérych mowa w ust. 1
pkt 1);
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3) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin
— nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowiagzkowy wymiar godzin zajeé
dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych, o ktérym mowa w § 1 ust. 1
rozporzadzenia.

4) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumieé
ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta
Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2006 roku Nr 97

poz. 674 ze zm.);

5) regulaminie — rozumie sig przez to regulamin
okreslajacy dla nauczycieli poszczegdélnych
stopni awansu zawodowego wysokosci stawek
dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za
wystuge lat i za warunki pracy oraz
szczeg6towe  warunki  przyznawania tych
dodatkéw, szczeg6towe warunki obliczania
i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw oraz wysoko$é i warunki wyptacania
nagréd ze specjalnego funduszu na nagrody za
osiggniecia dydaktyczno - wychowawcze
nauczycieli, a takze wysoko$é i szczegdétowe
warunki przyznawania i wyptacania dodatku
mieszkaniowego;

6) organie prowadzacym szkote - rozumie sig
przez to Gmine Jarocin,

7) dyrektorze lub  wicedyrektorze - nalezy
rozumieé¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki
o ktérej mowa w pkt 1);

8) roku szkolnym — nalezy przez to rozumieé okres
pracy szkoty od 1 wrzeé$nia danego roku do
31 sierpnia roku nastepnego;

9) klasie — nalezy przez to rozumieé¢ takze oddziat
i grupe;

10) uczniu - rozumie sie przez to takze
wychowanka;

11) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumieé

rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu wydane na podstawie art. 30 ust. 5
oraz art. 33 ust. 3 i art. 34 ust. 2 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela.

§ 3. Dodatek motywacyjny

1. Na wyptate dodatkéw motywacyjnych
przeznacza sig maksymalnie 10% planowanych
rocznych $rodkéw na wynagrodzenia zasadnicze
nauczycieli.

2. Nauczycielowi i dyrektorowi przystuguje
dodatek motywacyjny na warunkach ogdélnych
okreslonych w rozporzadzeniu oraz wysokosci
i warunkach okreslonych w § 4 i 5 niniejszego
regulaminu.

3. Dodatek motywacyjny ma charakter
uznaniowy i winien byé zréznicowany w zaleznosci od
spetnienia kryteriow, o ktérych mowa w § 4.

8 4. 1. Ustala sie nastgpujace szczegdtowe
kryteria przyznawania nauczycielom dodatku

motywacyjnego:

1) udokumentowane osiggniecia edukacyjne
ucznidw;

2) osiagnigcia uczniéw, potwierdzone

w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz
w innych obszarach dziatan zwigzanych
z procesem dydaktycznym;

3) skuteczne rozwigzywanie probleméw
wychowawczych uczniéw poprzez
ksztattowanie postaw odpowiedzialnosci za
wtasna edukacije, planowania wtasnej
przysztosci, pracy nad soba oraz witasciwych
postaw moralnych i spotecznych;

4) aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniéw
potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem ich
potrzeb, w szczegdélnosci w statej wspodtpracy
z rodzicami, wtasciwymi instytucjami i osobami
$wiadczacymi pomoc socjalng;

5) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom
i uzaleznieniom;

6) inicjowanie i organizowanie imprez
i uroczystoséci szkolnych, w tym zawodéw
sportowych i wycieczek szkolnych;

7) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych
mowa w przepisach w sprawie warunkéw
i sposobu oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniéw i stuchaczy oraz
przeprowadzania sprawdzianéw i egzaminéw
w szkotach publicznych;

8) opieka nad samorzadem uczniowskim Ilub
innymi organizacjami uczniowskim dziatajacymi
w szkole;

9) inicjowanie i state prowadzenie

nadobowigzkowych zajec
i pozaszkolnych;

pozalekcyjnych

10) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia
szczegdlnie uzdolnionego;

11) adaptacja i praktyczne oraz skuteczne
stosowanie nowoczesnych metod nauczania
i wychowania we wspoétpracy z organem
sprawujacym nadzér pedagogiczny oraz innymi
instytucjami wspomagajacymi;

12) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw
istotnie zwigkszajacych udziat i role szkoty
w $rodowisku lokalnym.

2. Wysoko$¢é dodatku motywacyjnego dla
nauczycieli petnigcych funkcje dyrektoréw szkét, poza
warunkami wymienionymi w pkt 1-12 i odnoszacymi
sie réwniez do stanowiska dyrektora, uzalezniona jest
dodatkowo od spetnienia nastgpujacych kryteridw:
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1) skuteczne zarzadzanie szkota zapewniajace
ciagty rozwdj i doskonalenie jakosci jej pracy;

2) wtasciwag wspotprace z organem prowadzacym
i organem sprawujagcym nadzér pedagogiczny;

3) prowadzenie polityki finansowej szkoty zgodnie
z obowigzujacym prawem, przestrzeganie
dyscypliny  finanséw  publicznych, celowe
i oszczedne wydatkowanie $rodkéw, racjonalne
gospodarowanie majatkiem szkolnym;

4) prowadzenie prawidtowej polityki kadrowej,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami Karty
Nauczyciela i Kodeksu pracy;

5) szczegllnej troski o bezpieczeristwo, higieng
i zdrowie w szkole z uwzglednieniem
profilaktyki w zakresie patologii spotecznej;

6) podejmowania  dziatan  zmierzajacych  do
wzbogacenia majatku szkolnego i pozyskiwania
pozabudzetowych $érodkéw finansowych;

7) promocja szkoty na zewnatrz.

8 5. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela
przyznaje dyrektor, a dla dyrektora szkoty Wéjt Gminy.
Przyznanie dodatku motywacyjnego odbywa sig
z uwzglednieniem stopni awansu zawodowego,
proporcjonalnie do wymiaru zatrudnienia.

2. Wysokos$¢é dodatku motywacyjnego wynosi:

a) dla nauczycieli od 1% do 15% wynagrodzenia
zasadniczego;

b) dla dyrektorow i wicedyrektoréow szkét od 1%
do 15% wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek motywacyjny nie przystuguje:

a) nauczycielom, ktorzy otrzymali kary
dyscyplinarne przewidziane przepisami Kodeksu
pracy i Karty Nauczyciela - przez okres co

najmniej 12 miesiecy od daty udzielenia kary;

b) nauczycielom przebywajagcym na urlopach
bezptatnych (powyzej 30 dni), wychowawczych
i urlopach dla poratowania zdrowia;

c) nauczycielom przebywajgcym w stanie
nieczynnym.

4. Nauczyciele, o ktérych mowa w ust. 3 moga
otrzymaé  dodatek  motywacyjny po  uptywie
6 miesiecy od powrotu do pracy.

8 6. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje sig na
czas okreslony, nie krotszy niz 3 miesiace i nie dtuzszy
niz 1 rok.

2. Nauczycielom uzupetniajacym etat w innej
szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor
szkoty macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem
szkoty, w ktérej uzupetnia etat.

3. Dodatek motywacyjny nie przystuguje za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby badZz konieczno$ci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem Ilub chorym
cztonkiem rodziny, za ktdére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie za czas choroby Iub zasitek
z ubezpieczenia spotecznego.

8 7. Dodatek funkcyjny

1. Nauczycielom, ktérym powierzono
stanowiska kierownicze w szkole przystuguje dodatek
funkcyjny w nastepujgcej wysokosci:

a) dyrektor szkoty liczacej do 7 oddziatéw -
od 20% do 40%,

b) dyrektor szkoty liczacej od 8 i wigcej oddziatéw
- od 25% do 50%,

c) wicedyrektor szkoty — od 10% do 20%,

$redniego wynagrodzenia stazysty, o ktérym
mowa w art. 30 wust. 3 pkt 1) Karty
Nauczyciela.

2. Dodatek funkcyjny dyrektorowi szkoty ustala
Wjt, uwzgledniajac w szczegdlnosci:

a) wielko$¢ i strukturg organizacyjng szkoty;

b) warunki spoteczne i $Srodowiskowe w jakich
szkota funkcjonuje;

c) ztozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego
stanowiska;

d) wyniki pracy szkoty tj. dydaktyczne, opiekuncze
i wychowawcze;

e) dbato§¢ o stan techniczny i porzadkowy -
organizacyjny obiektu.

3. Dodatek funkcyjny w wysokos$ci ustalonej
dla dyrektora szkoty przystuguje rowniez
wicedyrektorowi szkoty od pierwszego dnia miesigca
kalendarzowego nastgpujacego po trzech miesigcach
nieobecnosci dyrektora szkoty z przyczyn innych niz
urlop wypoczynkowy.

4. Dodatek funkcyjny, o ktérym mowa w ust. 1
lit. ¢ ustala dyrektor szkoty dla wicedyrektora.

5. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe
zadania oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny
z tym, ze nauczycielowi ktéremu powierzono:

a) wychowawstwo klasy - w wysokosci 2%,

b) opiekuna stazu - w wysokosci 1,5%,
Sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty,
o ktérym mowa w art. 30 ust. 3 pkt 1) Karty

Nauczyciela.

8§ 8. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego,
o ktérym mowa w 8 7 ust. 1 i b powstaje od
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pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu,
w ktérym nastapito powierzenie  stanowiska
funkcyjnego, a jezeli powierzenie stanowiska nastgpito
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

2. Dodatek funkcyjny =z tytutu petnienia
obowiagzkéw opiekuna stazu przystuguje za kazda
osobe odbywajacg staz. Funkcje opiekuna stazu moze
petnié tylko nauczyciel mianowany lub dyplomowany.

3. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy
przystuguje za kazda klase powierzong nauczycielowi
niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela.

4. Dodatek funkcyjny nie przystuguje od
pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu,
w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia obowigzkéw
zwigzanych z powierzonym stanowiskiem w zwigzku
z uptywem okresu powierzenia tego stanowiska,
wczesniejszego odwotania lub z innych przyczyn,
a jezeli zaprzestanie petnienia obowigzkéw nastapito
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

5. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie
urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach za ktére
nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu,
w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia z innych
powoddéw obowigzkéw, do ktérych jest przypisany ten
dodatek, a jezeli zaprzestanie petnienia obowigzkéw
nastapito od pierwszego dnia miesigca, od tego dnia.

6. Dodatek funkcyjny ustala dla dyrektoréw
szkot — Wojt, dla pozostatych nauczycieli, ktérym
dodatek przystuguje — dyrektor szkoty.

7. Dodatek funkcyjny nie przystuguje za dni
nieobecnos$ci w pracy z powodu niezdolnos$ci do pracy
wskutek choroby badz koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem Ilub chorym
cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie za czas choroby lub zasitek
z ubezpieczenia spotecznego.

§8 9. Dodatek za warunki pracy

1. Nauczycielom wykonujacym prace
w warunkach trudnych, uciazliwych lub szkodliwych
dla zdrowia przystuguje z tego tytutu dodatek za
warunki pracy na zasadach okreslonych w art. 34
Karty Nauczyciela, w 8 8 i 9 rozporzadzenia.

2. Wysokos$¢ dodatku o ktérym mowa w ust. 1
WYynosi:

a) za trudne warunki pracy - 7% stawki
godzinowe] nauczyciela za kazda efektywnie
przepracowana godzine zaje¢ dydaktycznych w
klasach taczonych,

b) za uciagzliwe warunki pracy - 6%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela za
prowadzenie zajeé rewalidacyjno -

wychowawczych, z zastrzezeniem ust. 3.

3. Dodatek za uciazliwe warunki pracy wyptaca
sie  w catosci, jezeli nauczyciel przepracowat
w ucigzliwych warunkach pracy caty obowigzujacy go
wymiar zaje¢. Dodatek wyptaca sie w wysokosci
proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje
w uciazliwych warunkach tylko cze$¢ obowiagzujacego
wymiaru zaje¢ Ilub jezeli jest zatrudniony jest
w niepetnym wymiarze zajeé.

4. W razie zbiegu prawa do dodatkéw,
o ktérych mowa w ust. 2, nauczycielowi przystuguja
obydwa dodatki.

5. Decyzje o przyznaniu nauczycielowi dodatku
za warunki pracy podejmuje dyrektor szkoty,
a dyrektorowi — W4éjt Gminy.

6. Dodatek za warunki pracy nie przystuguje za
dni nieobecnos$ci w pracy z powodu niezdolnosci do
pracy wskutek choroby badz koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem Iub chorym
cztonkiem rodziny, za ktdére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie za czas choroby lub zasitek
z ubezpieczenia spotecznego.

8 10. Dodatek za wystuge lat

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za
wystuge lat zgodnie z postanowieniami art. 33 ust. 1
Karty Nauczyciela oraz &8 7 rozporzadzenia.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

a) za dany miesigc jezeli nabycie prawa do
dodatku nastapito od pierwszego dnia miesiaca,

b) jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesiaca,
od pierwszego dnia nastepnego miesigca.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje
nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania
zdrowia oraz za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie chyba, ze przepis szczegdlny stanowi
inaczej. Dodatek ten przystuguje réwniez za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnos$ci do pracy
wskutek choroby badZz koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem Iub chorym
cztonkiem rodziny, za ktdére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub  zasitek z ubezpieczenia
spotecznego. W okresie pobierania zasitku
macierzynskiego dodatek za wystuge lat nie
przystuguje.

8 11. Godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw

1. Przez godzinge ponadwymiarowa, za ktérg
przystuguje wynagrodzenie nalezy rozumieé¢ kazda
godzine zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych Ilub
opiekunczych przydzielona:

a) w planie organizacyjnym szkoty,
b) w  trakcie roku szkolnego -  zmiany
wprowadzone aneksem do arkusza

organizacyjnego szkoty powyzej tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin.
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8 12. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing
ponadwymiarowa i godzine doraznego zastgpstwa
oblicza sie dzielac przyznana nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego, tacznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w  godzinach
ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa
odbywa sie w warunkach trudnych przez miesigecznag
liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajeé
nauczyciela.

2. Miesigczng liczbe godzin obowiazkowego
wymiaru zaje¢, o ktérym mowa w ust. 1 ustala sie
mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar zajeé
nauczyciela okreslony w art. 42 ust. 3 lub okreslony
na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 1 i pkt 3 Karty
nauczyciela przez 4,16 z zaokragleniem do petnych
godzin, w ten sposoéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny
pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie z petna
godzine.

3. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych
przypadaja  dni  usprawiedliwionej  nieobecnosci
w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od
pracy, oraz tygodniach, w ktérych zajecia
rozpoczynaja sie lub koricza w $rodku tygodnia — za
podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych
przyjmuje sie tygodniowy obowigzkowy wymiar zajeé
okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie
art. 42 ust 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5
tego wymiaru (lub %, gdy dla nauczyciela ustalono
czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢
jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych
w planie organizacyjnym.

8 13. 1. Za godzing doraznego zastgpstwa,
przystuguje wynagrodzenie ustalone zgodnie
z zasadami wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe okreslonymi w 8§ 12, jezeli:

a) temat zajec udokumentowany zostat
w dzienniku zaje¢ lekcyjnych i ksiedze ptatnych
zastgpstw.

2. Za przydzielenie godzin doraznych zastepstw
odpowiada dyrektor w ramach posiadanych $rodkéw
finansowych.

3. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za
prawidtowo$é przydzielania godzin doraznych
zastegpstw zgodnie z art. 35 ust. 1 Karty Nauczyciela,
oraz ich rozliczanie.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i dorazne zastepstwa rozlicza sie w okresach
miesigcznych.

8 14. Nagrody ze specjalnego funduszu na
nagrody

1. Sposoéb podziatu $rodkéw oraz kryteria i tryb
przyznawania nagréd ze specjalnego funduszu na

nagrody dla nauczycieli za ich osiagnigcia dydaktyczno
— wychowawcze okresla odrebna uchwata.

2. Wysokos$é nagréd ustalaja:

a) dla nauczycieli - dyrektor ze $rodkéw
pozostajacych w dyspozycji tego organu -
w wysokosci do 500 zt,

b) dla dyrektoréw - Woéjt Gminy ze $rodkéw
pozostajacych w dyspozycji tego organu -
w wysokosci do 900 zt.

3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd
wyptaca sig niezwtocznie po jej przyznaniu, jednak nie
p6zniej niz do konca miesigca, w ktérym nagroda
zostata przyznana.

8 15. Dodatek mieszkaniowy

1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze
nie nizszym niz potowa tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin i posiadajacemu  kwalifikacje
wymagane dla zajmowanego stanowiska przystuguje
nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokos$é nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego, w zaleznos$ci od liczby os6b
w rodzinie uprawnionego nauczyciela, wynosi
miesigcznie:

a) przy jednej osobie w rodzinie 15 zt,

b) przy dwéch osobach w rodzinie 29 zt,

c) przy trzech osobach w rodzinie 43 zt,

d) przy czterech i wigcej osobach w rodzinie 57 zi.

3. Do cztonkéw rodziny, o ktérej mowa
w ust. 2, zalicza sie nauczyciela oraz wspdlnie z nim
zamieszkujacych:

a) wspoétmatzonka,

b) rodzicbw pozostajagcych na jego wytacznym
utrzymaniu, nie osiagajacych dochodéw,

c) pozostajagce na utrzymaniu nauczyciela Ilub
nauczyciela i jego matzonka dzieci do
ukonczenia 18 roku zycia Ilub do czasu
ukonczenia przez nie szkoty ponadpodstawowej
albo ponadgimnazjalnej, nie dtuzej jednak niz do
ukonczenia 21 roku zycia,

d) pozostajagce na utrzymaniu nauczyciela lub
nauczyciela i jego matzonka dzieci bedace
studentami, do czasu ukorniczenia studidw
wyzszych, nie diuzej jednak niz do ukoriczenia
26 roku zycia,

e) dzieci niepetnosprawne nie posiadajace
wtasnego zrédta dochoddéw.

4. Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi,
bedacego takze nauczycielem, stale z nim
zamieszkujacym, przystuguje tylko jeden dodatek
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mieszkaniowy, w wysokos$ci okreslonej w ust. 2.
Matzonkowie wspélnie okreslajg pracodawce, ktéry
bedzie im wyptacat dodatek.

5. Nauczycielski  dodatek  mieszkaniowy
przyznaje sie na wniosek nauczyciela, a w przypadku
nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 4, na ich wspélny
whniosek.

6. Nauczyciel ma obowigzek niezwtocznego
poinformowania dyrektora szkoty, a dyrektor szkoty —
Woéjta Gminy o zmianie liczby cztonkéw rodziny.

7. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor,
a dyrektorowi — Wéjt Gminy.

8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy
przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytutu
prawnego do zajmowanego przez niego lokalu
mieszkalnego, od pierwszego  dnia miesigca
nastgpujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel
ztozyt wniosek o jego przyznanie, a jezeli zatrudnienie
nauczyciela nastgpito pierwszego dnia miesigca — od
tego dnia.

9. Nauczycielski  dodatek  mieszkaniowy
przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze

w okresach:

a) nie $wiadczenia pracy, za ktére przystuguje
wynagrodzenie,

b) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

Poz.815
c) korzystania z urlopu wychowawczego
przewidzianego w odrebnych przepisach,
d) pozostawania w stanie nieczynnym,
e) korzystania z urlopu dla poratowania zdrowia.

8 16. Z dniem 1 stycznia 2009 roku traci moc
uchwata Nr X/72/07 Rady Gminy w Jarocinie z dnia
28 grudnia 2007 r. w sprawie ustalenia regulaminu
okreslajagcego dla nauczycieli poszczegélnych stopni
awansu zawodowego wysokosci stawek dodatkow:
motywacyjnego, funkcyjnego, za wystuge lat i za
warunki pracy oraz szczego6towe warunki
przyznawania tych dodatkéw, szczegétowy sposéb
obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw oraz
wysokos$é i warunki wyptacania nagréd ze specjalnego
funduszu za osiagnigcia dydaktyczno — wychowawcze
nauczycieli, a takze wysokos$¢ i szczeg6towe zasady
przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego.

8 17. Wpykonanie uchwaly powierza sig
Woéjtowi Gminy Jarocin i Dyrektorom  Szkét
prowadzonych przez Gmine Jarocin.

8 18. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie

14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Podkarpackiego.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

Aniela Olszéwka

UCHWALA Nr XXV/201/09
RADY GMINY W JASIENICY ROSIELNEJ
z dnia 31 marca 2009 r.

w sprawie uchwalenia regulaminu okreslajacego wysokos$¢é stawek i szczegétowe
warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegétowe warunki
obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw, wysokos$é nagrod ze specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli,
a takze wysokos$é oraz szczegétowe zasady przyznawania i wyptacania dodatku
mieszkaniowego

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 54 ust. 7
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn.
zm.) i art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust. 1 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.
U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 z péin. zm.)
po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi Rada
Gminy w Jasienicy Rosielnej uchwala co nastepuje:

8 1. 1. Uchwala sig regulamin okres$lajacy
wysokos$é stawek i szczeg6towe warunki
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia

zasadniczego, szczeg6towe  warunki obliczania
i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
wysokos$é nagréd ze specjalnego funduszu nagréd dla
nauczycieli, a takze wysoko$¢é oraz szczegoétowe
zasady przyznawania i wyptacania dodatku
mieszkaniowego.

Rozdziat |

§ 2. 1. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
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1) szkole — nalezy rozumie¢ przez to jednostki
organizacyjne wymienione w art. 1 ust. 1 pkt 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.- Karta
Nauczyciela, dla ktérych organem prowadzacym
jest Gmina Jasienica Rosielna,

2) nauczycielu — nalezy rozumieé przez to réwniez
wychowawcéw i innych pracownikéw
pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych, o ktérych mowa w ust. 1

pkt. 1,
3) obowigzkowym wymiarze zajg¢ lub pensum
dydaktycznym - nalezy przez to rozumieé

tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin,
o ktérym mowa w art. 42 ust. 3 Karty
Nauczyciela lub ustalony przez organ
prowadzacy na podstawie art. 42 ust. 7 pkt. 2
i 3 Karty Nauczyciela,

4) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumieé
ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674
z pézn. zm.),

5) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumieé
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogdélnych warunkéw
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22,
poz. 181 z p6zn. zm.).

8 3. 1. Tabelg zaszeregowania oraz minimalne
stawki wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli,
a takze spos6b dokumentowania prawa do okreslonej
stawki wynagrodzenia zasadniczego okresla
rozporzadzenie.

2. Wysoko$é, warunki oraz zasady wyptacania
nauczycielom:

1) dodatku za wystuge lat,

2) dodatku za uciazliwo$é pracy,

3) dodatl_<owego wynagrodzenia za prace w porze
nocnej,

4) nagréd jubileuszowych,

5) dodatkowego wynagrodzenia rocznego,

6) zasitku na zagospodarowanie,

7) odpraw z tytutu rozwigzania stosunku pracy,

8) odpraw z tytutu przej$cia na emeryture,

9) dodatku wiejskiego,

- okre$laja odpowiednie przepisy Karty
Nauczyciela oraz przepisy rozporzadzenia.

Rozdziat Il
Dodatek motywacyjny

8 4. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli
nie moze byé wyzszy niz 30% jego wynagrodzenia
zasadniczego, a dla dyrektora niz 50% jego
wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek motywacyjny nie przystuguje
nauczycielom przebywajacym na urlopach
bezptatnych, wychowawczych, dla poratowania
zdrowia oraz w stanie nieczynnym.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje sig¢ na czas
okreslony, nie krétszy niz 2 miesiagce i nie dtuzszy niz
jeden rok szkolny.

4. Wysoko$é dodatku motywacyjnego dla
nauczyciela oraz okres jego przyznania uwzgledniajac
poziom spetniania warunkéw, o ktérych mowa w 8 b
ustala dyrektor, a w stosunku do dyrektora wdjt
gminy, w ramach posiadanych $rodkéw finansowych
okreslonych w planie finansowym szkoty.

5. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z goéry,
w terminie wyptaty wynagrodzenia.

6. Na wyptate dodatkéw motywacyjnych
przeznacza sie maksymalnie do 10% kwoty
przeznaczonej na wynagrodzenia zasadnicze
nauczycieli i dyrektoréw.

8 5. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi
dodatku motywacyjnego sa:

1) udokumentowane osiggniecia edukacyjne
uczniéw ,
2) osiagniecia uczniéw, potwierdzone

w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz
w innych obszarach dziatan zwigzanych
z procesem dydaktycznym,

3) skuteczne rozwigzywanie probleméw
wychowawczych uczniéw poprzez
ksztattowanie postaw odpowiedzialno$ci za
wtasna edukacije, planowania wtasnej
przysztosci, pracy nad soba oraz wtasciwych
postaw moralnych i spotecznych,

4) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom
i uzaleznieniom,

5) aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniéw
potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem ich
potrzeb, w szczegdélnosci w statej wspotpracy
z rodzicami, wtasciwymi instytucjami i osobami
$wiadczacymi pomoc socjalna,

6) inicjowanie i organizowanie imprez
i uroczystosci szkolnych, w tym zawodéw
sportowych i wycieczek szkolnych,

7) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych
mowa w przepisach w sprawie warunkéw
i sposobu oceniania, klasyfikowania
i promowania ucznibw oraz przeprowadzania
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sprawdzianéw i egzaminébw w szkotfach
publicznych,

8) opieka nad samorzadem uczniowskim Ilub
innymi organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi
w szkole,

9) inicjowanie i state prowadzenie

nadobowiazkowych zajec
i pozaszkolnych,

pozalekcyjnych

10) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia
szczegdlnie uzdolnionego,

11) adaptacja i praktyczne oraz skuteczne
stosowanie nowoczesnych metod nauczania
i wychowania we wspodipracy z organem
sprawujacym nadzér pedagogiczny oraz innymi
instytucjami wspomagajacymi,

12) opieka nad pracownig internetowg i sprzetem
komputerowym,

13) angazowanie sie w akcje promujace wsréd
uczniéw dziatania podejmowane w $rodowisku
lokalnym oraz rozwijajagce wspodtprace ze
stowarzyszeniami.

2. Dodatkowymi warunkami przyznania dodatku
motywacyjnego dla dyrektoréw sa:

1) prowadzenie polityki finansowej szkoty zgodnie
z obowigzujacym prawem, przestrzeganie
dyscypliny  finanséw  publicznych, celowe
i oszczedne wydatkowanie $rodkéw, racjonalne
gospodarowanie majatkiem szkolnym,

2) wymierne dziatania zmierzajace do wzbogacenia
majatku szkolnego i pozyskiwania
pozabudzetowych $rodkéw finansowych,

3) skuteczne i oszczedne prowadzenie polityki
kadrowej.

Rozdziat IlI
Dodatek funkcyjny

8 6. 1. Nauczycielom poszczegdlnych stopni
awansu zawodowego, ktérym powierzono stanowisko
kierownicze  przewidziane w  statucie  szkoty,
przystuguje dodatek funkcyjny, z tym ze:

1) dyrektorowi — w wysokosci od 10 do 50%,
2) wicedyrektorowi - w wysokoéci od 10 do 30%,
3) inne stanowiska kierownicze wymienione

w statucie szkoty w wysokoéci od 5 do 10%,

otrzymywanego przez
wynagrodzenia zasadniczego.

nauczyciela

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze
nauczycielom, ktorym powierzono obowigzki
kierownicze w zastepstwie.

3. Wysoko$é dodatku funkcyjnego dla
dyrektora szkoty ustala woéjt gminy, a dla nauczyciela
zajmujgcego inne stanowisko kierownicze - dyrektor
szkoty, uwzgledniajac wielkos¢ szkoty, jej strukture
organizacyjna, ztozono$é zadan wynikajacych
Zz zajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk
kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoty oraz
warunki demograficzne w jakich szkota funkcjonuje.

4. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze na czas okreslony, traci prawo do
dodatku funkcyjnego z uptywem okresu powierzenia,
a jezeli odwotanie nastapito pierwszego dnia miesigca
— od tego dnia.

&8 7. 1. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe
zadania oraz zajgcia przystuguje dodatek funkcyjny,
z tym ze nauczycielowi ktéremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy i oddziatu w wysokosci:

3% za oddziat do 12 uczniéw,

4% za oddziat od 13 do 20 ucznidw,

5% za oddziat powyzej 20 ucznidw,

2) funkcje doradcy metodycznego w wysokosci
4%,

3) funkcje nauczyciela konsultanta w wysokosci
4%,

4) funkcje opiekuna stazu w wysokos$ci 4% za

jednego stazyste,

$redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty,
o ktérym mowa w art. 30 ust. 3 Karty
Nauczyciela

2. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym
mowa w ust. 1 uwzgledniajac zakres i ztozonos$é
zadan oraz warunki ich realizacji, ustala dyrektor
w ramach posiadanych $rodkéw finansowych.

8§ 8. 1. Prawo do dodatku powstaje od
pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesiacu,
w ktéorym nastapito powierzenie funkcji, a jezeli
powierzenie nastgpito pierwszego dnia miesigca - od
tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w 8§ 7
ust. 1 nie przystuguja w okresie nieusprawiedliwionej
nieobecnos$ci w pracy, urlopu dla poratowania zdrowia
w okresach, za ktére nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze, oraz od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktédrym nauczyciel
zaprzestat petnienia stanowiska, wychowawstwa lub
funkcji z innych powoddéw, a jezeli zaprzestanie
petnienia obowigzkéw nastgpito pierwszego dnia
miesigca — od tego dnia.

3. Otrzymywanie dodatku, o ktérym mowa
w 8 6 ust 1 i 2 nie wytacza prawa do otrzymywania
dodatku, o ktérym mowa w § 7 ust. 1.
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4. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z géry,
w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat IV
Dodatek za warunki pracy

8 9. Nauczycielom poszczegdlnych stopni
awansu zawodowego przystuguje dodatek z tytutu
pracy w trudnych warunkach, okreslonych
w przepisach § 8 rozporzadzenia, za kazda godzine
dydaktyczng zrealizowang w warunkach trudnych
w wysokosci do 10% stawki godzinowej
otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego.

8 10. Nauczycielom poszczegdlnych stopni
awansu zawodowego przystuguje dodatek z tytutu
pracy w uciazliwych warunkach, okreslonych
w przepisach 8 9 rozporzadzenia, za kazda godzine
dydaktycznag zrealizowang w warunkach uciazliwych
w  wysokosci do 10%  stawki godzinowej
otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego.

8 11. 1. Dodatki za trudne i ucigzliwe warunki
pracy wyptaca sie za godziny faktycznie zrealizowane
w warunkach trudnych lub uciazliwych.

2. Wysoko$é dodatkéw za warunki pracy,
ustala dla nauczycieli dyrektor, a dla dyrektora wdjt
gminy.

3. Dodatki za warunki pracy wyptaca sie z dotu
na podstawie ewidencji faktycznie zrealizowanych
zaje¢ w warunkach trudnych i uciazliwych.

Rozdziat V
Dodatek za wystuge lat

§ 12. 1. Dodatek za wystuge lat przystuguje za
dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz
za dni nieobecnos$ci w pracy z powodu niezdolnosci do
pracy wskutek choroby lub koniecznos$ci sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za
ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek
z ubezpieczenia spotecznego.

2. Okresy pracy uprawniajace do dodatku za
wystuge lat okresla rozporzadzenie.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje od
pierwszego dnia miesigca po miesigcu, w ktérym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki
dodatku.

4. Dodatek wyptaca sig z goéry w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat VI
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw

8 13. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing
ponadwymiarowa i godzine doraznego zastgpstwa
oblicza sie dzielac przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego, facznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa
odbywa sig w warunkach trudnych, uciazliwych lub

szkodliwych dla zdrowia przez miesieczng liczbe
godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela.

2. Miesigeczna liczbe godzin obowigzkowego
wymiaru zajeé, o ktérych mowa w ust. 1 ustala sie
mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar zajeé
nauczyciela okreslony w art. 42 ust. 3 lub okreslony
na podstawie art. 42 ust. 7 pkt. 1 i pkt. 3 Karty
Nauczyciela przez 4,16 z zaokragleniem do petnych
godzin, w ten sposéb, ze czas zajeé¢ do 0,5 godziny
pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sig za petna
godzine.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje
za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢
z powodu przerw przewidzianych przepisami
o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania Iub
koriczenia zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe w  tygodniach, w  ktérych
przypadaja  dni usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od
pracy, oraz w tygodniach w ktérych zajecia
rozpoczynaja sie lub koncza sig w $rodku tygodnia - za
podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych
przyjmuje sie tygodniowy obowigzkowy wymiar zajeé
okreélony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie
art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5
tego wymiaru, za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy lub dziern ustawowo wolny od
pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére
przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie
moze byé jednak wigksza niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

5. Dla nauczycieli realizujgcych zajecia
o ré6znym obowigzkowym wymiarze czasu pracy
ustala sie usrednione pensum z taczonych etatéw,
a warto$¢ jednej godziny ponadwymiarowej liczy sig
wedtug usrednionego pensum.

8 14. 1. Godziny ponadwymiarowe
przypadajace w dniach, w ktérych nauczyciel nie mégt
ich zrealizowaé z przyczyn lezacych po stronie
pracodawcy traktuje sig jak godziny faktycznie
odbyte.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i dorazne zastgpstwa rozlicza sie w okresach
miesigcznych.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i dorazne zastegpstwa wyptaca sig z dotu.

Rozdziat VII
Zasady przyznawania i wyptacania dodatku
mieszkaniowego

8§ 15. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu
W wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego
obowigzkowego  wymiaru  godzin w  szkotach
i przedszkolach i posiadajagcemu kwalifikacje
wymagane do zajmowanego stanowiska przystuguje
nauczycielski dodatek mieszkaniowy.
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2. Wysokosé nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby oséb
w rodzinie uprawnionego nauczyciela w rodzinie,
wynosi miesiecznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie 6%,

2) przy dwéch osobach w rodzinie 8%,

3) przy trzech osobach w rodzinie 10%,

4) przy czterech i wigcej osobach w rodzinie 12%,

najnizszego
pracownikéw.

wynagrodzenia za prace

3. Do cztonkéw rodziny, o ktérych mowa
w ust. 2, zalicza sie nauczyciela oraz wspdlnie z nim
zamieszkujacych: wspétmatzonka oraz dzieci do
ukonczenia nauki w szkole, jednak nie dtuzej niz do
ukoriczenia 21 roku zycia i rodzicéw pozostajacych na
jego wytacznym utrzymaniu.

4. Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi,
bedacemu takze nauczycielem, stale z nim
zamieszkujacemu, przystuguje tylko jeden dodatek
mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej w ust. 2.
Matzonkowie wspdlnie ustalaja pracodawce, ktéry
bedzie im wyptacat dodatek.

8 16. 1. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy
przyznaje sie na wniosek nauczyciela, a w przypadku
nauczycieli, o ktérych mowa w & 15 ust. 4, na ich
wspoélny wniosek. Nauczycielowi dodatek przyznaje
dyrektor, a dyrektorowi woéjt gminy.

2. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy
przystuguje nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do
zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu , w ktérym nauczyciel ztozyt wniosek
0 jego przyznanie.

3. Nauczycielski  dodatek  mieszkaniowy
przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze

w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktére przystuguje
wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,
3) korzystania z urlopu wychowawczego.

8 17. 1. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy
wyptaca sig w okresach miesigcznych.

2. Nauczycielski  dodatek  mieszkaniowy
wyptaca sig z dotu w terminie wyptaty sktadnikéw
wynagrodzenia ptatnych z dotu.

Rozdziat VIII
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 18. 1. Zgodnie z art. 49 Karty Nauczyciela
w budzecie organu prowadzacego szkoty tworzy sig
specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli za ich
osiagniecia dydaktyczno - wychowawcze i opiekunczo
- wychowawcze w wysokosci 1% planowanego
rocznego osobowego funduszu wynagrodzen.

2. Na nagrody Wéjta Gminy przeznacza sig
30% planowanego funduszu nagréd.

3. Na nagrody dyrektora szkoty przeznacza sig
70% planowanego funduszu nagrdéd.

4. Nagrode przyznaje sie w formie pienigznej.

5. Ustala sig wysoko$¢ nagréd ze specjalnego
funduszu nagréd dla nauczycieli:

1) nagroda dyrektora wynosi do60%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego z wyksztatceniem wyzszym
magisterskim z przygotowaniem
pedagogicznym,

2) nagroda wdjta wynosi do 80% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela mianowanego
z wyksztatceniem wyzszym magisterskim
z przygotowaniem pedagogicznym.

6. Nagroda ma charakter uznaniowy.

8 19. Traci moc uchwata Nr XlII/114/08 Rady
Gminy w Jasienicy Rosielnej z dnia 13 marca 2008 r.
w sprawie uchwalenia regulaminu okres$lajacego
wysokos$é stawek i szczegobtowe warunki
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego, szczeg6towe  warunki obliczania
i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
wysoko$é nagréod ze specjalnego funduszu nagréd dla
nauczycieli, a takze wysoko$¢ oraz szczegétowe
zasady przyznawania i wyptacania dodatku
mieszkaniowego w 2008 r.

8 20. Wykonanie uchwaty zleca sie Wéjtowi
Gminy.

8 21. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Podkarpackiego, wchodzi
w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia i ma
zastosowanie do wynagrodzern naleznych od dnia
1 stycznia 2009 r.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

Adam Mitek
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UCHWALA Nr XXXII1/201/09
RADY GMINY JEZOWE
z dnia 26 marca 2009 r.

w sprawie regulaminu okreslajacego wysokos$é stawek i szczegétowe warunki
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczeg6towe warunki
obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw oraz wysokos$¢ i warunki wyptacania nagréd ze specjalnego
funduszu na nagrody za osiagniecia dydaktyczno - wychowawcze nauczycieli

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy
z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(tekst jednolity Dz. U. z 200l r. Nr 142 poz. 1591
z p6zn. zm.) oraz art. 30 ust. 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jedn. Dz.
U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674 z p6zn. zm.) Rada Gminy
Jezowe uchwala co nastepuje:

8 1. Ustala sig regulamin okres$lajgcy wysoko$é

stawek i szczegbtowe  warunki  przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego,
szczegbtowe  warunki obliczania i  wyptacania

wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastegpstw oraz wysoko$é i warunki
wyptacania nagréd ze specjalnego funduszu na
nagrody za osiggnigcia dydaktyczno - wychowawcze
nauczycieli, wysoko$¢ i szczegétowe zasady
przyznawania i wyptacania nagréd uznaniowych dla
nauczycieli za osiggniegcia dydaktyczno -
wychowawcze, wysoko$é oraz szczegdtowe zasady
przyznawania i wypfacania nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego.

Rozdziat |
Postanowienia wstepne

§ 2. 1. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) szkole - nalezy rozumieé¢ przez to jednostki
organizacyjne wymienione w art. 1 ust. 1 pkt. 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela, dla ktérych organem prowadzacym
jest Gmina Jezowe,
2) nauczycielu- nalezy rozumie¢ przez to réwniez
wychowawcéw i innych pracownikéw
pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych, o ktérych mowa w ust. 1
pkt. 1),
3) obowigzkowym wymiarze zaje¢ lub pensum
dydaktycznym - nalezy przez to rozumieé
tygodniowy obowigazkowy wymiar godzin,
o ktérym mowa w art. 42 ust. 3 Karty
Nauczyciela lub ustalony przez  organ
prowadzacy na podstawie art. 42 ust. 7 pkt. 2)
i 3) Karty Nauczyciela.
4) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumieé
ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2006 roku Nr 97
poz. 674 ze zm.),

5) wynagrodzeniu zasadniczym - nalezy przez to
rozumie¢  wysoko$¢ minimalnych  stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli
okreslong w rozporzadzeniu Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu.

6) minimalnym wynagrodzeniu - nalezy przez to
rozumiedé wysokos$é minimalnego
wynagrodzenia za prace okreslonego
w obwieszczenie Prezesa Rady Ministréw.

8 3. 1. Tabele zaszeregowania oraz minimalne
stawki wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli,
a takze sposéb dokumentowania prawa do okreslonej
stawki wynagrodzenia zasadniczego okresla
rozporzadzenie.

2. Wysokos$é, warunki oraz zasady wyptacania
nauczycielom:

1) dodatku za wystuge lat,

2) dodatku za warunki pracy,

3) nagréd jubileuszowych,

4) dodatkowego wynagrodzenia rocznego,

5) zasitku na zagospodarowanie,

6) odpraw z tytutu rozwigzania stosunku pracy,
7) odpraw z tytutu przej$cia na emeryture,

okreslajg odpowiednie przepisy
Nauczyciela oraz przepisy rozporzadzenia.

Karty

3. Wysokos$é, warunki oraz zasady wyptacania
nauczycielom dotychczasowych dodatkow
specjalistycznych reguluje art. 9 wustawy z dnia
18 lutego 2000 roku o zmianie ustawy - Karta
Nauczyciela oraz o zmianie innych ustaw (Dz. U.
Nr 19 poz. 239).

Rozdziat Il
Dodatek motywacyjny

8§ 4. 1. Dodatek motywacyjny winien sig
zawiera¢ w przedziale:
dla dyrektoréw i dla nauczycieli od 5% do 12%
minimalnego wynagrodzenia za prace obowigzujacego
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w danym roku kalendarzowym, w zaokragleniu do 9) opieka nad samorzadem wuczniowskim lub
petnych ztotych. innymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi
w szkole 0-2 pkt ,
2. Dodatek motywacyjny przyznaje sig na czas
okreslony, na okres szes$ciu miesigcy. 10) inicjowanie i state prowadzenie

3. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla
nauczyciela oraz okres jego przyznania uwzgledniajac
poziom spetniania warunkéw, o ktérych mowa w § 5,
ustala dyrektor, w stosunku do dyrektora woéjt gminy,
w ramach posiadanych $rodkéw finansowych
okreslonych w planie finansowym szkoty.

4. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z goéry,
w terminie wyptaty wynagrodzenia.

5. Na wyptate dodatkéw motywacyjnych
przeznacza sie 5% minimalnego wynagrodzenia za
prace na jeden etat.

6. Ustala sie warunki i punktacje uprawniajaca
do otrzymania dodatku motywacyjnego.

7. llos¢ punktéw pozwalajagca uzyskaé
minimalng stawke dodatku motywacyjnego to
10 punktéw.

8 5. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi
dodatku motywacyjnego jest:

1) dla nauczycieli jezyka polskiego faktyczne
poprawianie prac pisemnych 0-2 pkt,

2) udokumentowane osiggniecia edukacyjne
uczniéw 0-2 pkt,
3) osiggniecia uczniéw, potwierdzone

w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz
w innych obszarach dziatan zwigzanych
z procesem dydaktycznym O-2 pkt,

4) skuteczne rozwigzywanie probleméw
wychowawczych ucznidéw poprzez
ksztattowanie postaw odpowiedzialnosci za
wtasnag edukacje, planowania wtasnej
przysztosci, pracy nad soba oraz wtasciwych
postaw moralnych i spotecznych 0-2 pkt,

5) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom
i uzaleznieniom 0O-2 pkt,

6) aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniéw
potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem ich
potrzeb, w szczegdlnosci w statej wspoétpracy
z rodzicami, witasciwymi instytucjami i osobami
$wiadczacymi pomoc socjalng 0-2 pkt,

7) inicjowanie i organizowanie imprez
i uroczystosci szkolnych, w tym zawodéw
sportowych i wycieczek szkolnych O-2 pkt,

8) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych
mowa w przepisach w sprawie warunkéw
i sposobu oceniania, klasyfikowania
i promowania ucznidbw i stuchaczy oraz
przeprowadzania sprawdzianéw i egzaminéw
w szkotach publicznych 0-4 pkt,

nadobowigzkowych zajec
i pozaszkolnych 0-4 pkt,

pozalekcyjnych

11) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia
szczegOlnie uzdolnionego 0-2 pkt,

12) adaptacja i praktyczne oraz skuteczne
stosowanie nowoczesnych metod nauczania
i wychowania we wspoétpracy z organem
sprawujacym nadzér pedagogiczny oraz innymi
instytucjami wspomagajacymi O-2 pkt.

2. Dodatkowymi  warunkami przyznania
dodatku motywacyjnego dla dyrektoréw sa:

1) prowadzenie polityki finansowej szkoty zgodnie
z obowigzujagcym prawem, przestrzeganie
dyscypliny  finanséw  publicznych, celowe
i oszczedne wydatkowanie $rodkéw, racjonalne
gospodarowanie majatkiem szkolnym 0-4 pkt,

2) wymierne dziatania zmierzajace do wzbogacenia
majatku szkolnego i pozyskiwania
pozabudzetowych Srodkow finansowych
0-4 pkt,

3) skuteczne i oszczedne prowadzenia polityki

kadrowej 0-2 pkt.

Rozdziat Ill
Dodatek funkcyjny

8 6. 1. Nauczycielom poszczegdlnych stopni
awansu zawodowego, ktérym powierzono stanowisko
kierownicze  przewidziane w  statucie szkoty,
przystuguje dodatek funkcyjny, z tym ze:

1) dyrektorowi - w wysokos$ci od 35% do 70%
minimalnego wynagrodzenia za prace
obowiazujacego w danym roku kalendarzowym,
w zaokragleniu do petnych ztotych,

2) wicedyrektorowi - w wysokosci od 20% do
30% minimalnego wynagrodzenia za prace
obowiazujacego w danym roku kalendarzowym,
w zaokragleniu do petnych ztotych.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze
nauczycielom, ktérym powierzono obowigzki
kierownicze w zastgpstwie.

3. Wysoko$¢é dodatku funkcyjnego dla
dyrektora szkoty ustala woéjt gminy, a dla nauczyciela
zajmujgcego inne stanowisko kierownicze - dyrektor
szkoty, uwzgledniajac wielko$é szkoty, jej strukture
organizacyjna, ztozonos$é zadan wynikajacych
z zajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk
kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoty oraz
warunki demograficzne i geograficzne, w jakich szkota
funkcjonuje - po uzgodnieniu z  organem
prowadzacym.
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4. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze na czas okreslony, traci prawo do
dodatku funkcyjnego z uptywem okresu powierzenia,
a w razie wcze$niejszego odwotania - z koncem
miesigca, w ktéorym nastgpito odwotanie, a jezeli
odwotanie nastapito pierwszego dnia miesigca - od
tego dnia.

8 7. 1. Nauczycielom realizujagcym dodatkowe
zadania oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny,
z tym ze nauczycielowi ktéremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy w wysokos$ci:

4% minimalnego wynagrodzenia za prace
obowigzujagcego w danym roku kalendarzowym,
w zaokragleniu do petnych ztotych za jednag
klase w szkole podstawowej, w klasach ,0”
i w przedszkolu,

6% minimalnego wynagrodzenia za prace
obowigzujagcego w danym roku kalendarzowym,
w zaokragleniu do petnych ztotych za jednag
klase w gimnazjum,

2) funkcje opiekuna stazu w wysokosci 3%
minimalnego wynagrodzenia za prace
obowigzujgcego w danym roku kalendarzowym,
w zaokragleniu do petnych ztotych za jednego
stazyste.

2. Wysokos$é dodatku funkcyjnego, o ktérym
mowa w ust. 1, uwzgledniajac zakres i ztozonos$é
zadan oraz warunki ich realizacji ustala dyrektor.

8§ 8. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego
powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego
po miesigcu, w ktérym nastgpito powierzenie funkciji,
a jezeli powierzenie funkcji nastagpito pierwszego dnia
miesigca - od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w § 7
ust. 1 nie przystugujag w okresie nieusprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, urlopu dla poratowania
zdrowia, w okresach, za ktére nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze, oraz od pierwszego dnia
miesigca nastgpujagcego po miesigcu, w ktérym
nauczyciel zaprzestat petnienia stanowiska,
wychowawstwa lub funkcji z innych powodéw,
a jezeli zaprzestanie petnienia obowigzkéw nastgpito
pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

3. Otrzymywanie dodatku, ktérym mowa w § 6
ust. 1 i 2 nie wylacza prawa do otrzymywania
dodatku, o ktérym mowa w 8§ 7 ust. 1.

4. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z géry,
w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat IV
Dodatek za warunki pracy

8 9. 1. Nauczycielom poszczegdlnych stopni
awansu zawodowego przystuguje dodatek za prace
w trudnych warunkach, okreslonych
w rozporzadzeniu, za kazda godzing dydaktyczna

zrealizowang w warunkach trudnych w nastepujacej
wysokosci:

1) za prowadzenie zaje¢ w klasach taczonych -
10 % stawki godzinowej osobistego
zaszeregowania,

2) za prowadzenie zaje¢ indywidualnego nauczania
dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia
specjalnego - 10% stawki godzinowej

osobistego zaszeregowania.

2. W razie zbiegu prawa do kilku dodatkéw,
o ktérych mowa w pkt 1 nauczycielowi przystuguja
wszystkie dodatki.

8 10. 1. Nauczycielom poszczegdlnych stopni
awansu zawodowego przystuguje dodatek za
uciazliwe warunki pracy z tytutu pracy w uciazliwych
warunkach w nastepujacej wysokosci:

1) za prowadzenie zaje¢ w klasach taczonych -
10% stawki godzinowej osobistego
zaszeregowania,

2) za prowadzenie zajeé prowadzenie

indywidualnego nauczania dziecka
zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego -
10% stawki godzinowej osobistego
zaszeregowania.

2. W razie zbiegu prawa do kilku dodatkéw,
o ktérych mowa w pkt 1 nauczycielowi przystuguja
wszystkie dodatki.

8 11. 1. Dodatki za trudne i ucigzliwe warunki
pracy wyptaca sie za godziny faktycznie zrealizowane
w warunkach trudnych lub uciazliwych.

2. Wysoko$¢é dodatkéw za warunki pracy,
ustala dla nauczycieli dyrektor, a dla dyrektora wojt
gminy.

3. Dodatki za warunki pracy wyptaca sig z dotu
na podstawie ewidencji faktycznie zrealizowanych
zaje¢ w warunkach trudnych i uciazliwych.

Rozdziat V
Dodatek za wystuge lat

8 12. 1. Dodatek za wystuge lat przystuguje za
dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz
za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do
pracy wskutek choroby lub koniecznos$ci sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za
ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek
z ubezpieczenia spotecznego.

2. Okresy pracy uprawniajace do dodatku za
wystuge lat okreéla rozporzadzenie.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje od
pierwszego dnia miesigca po miesigcu, w ktérym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki
dodatku.
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4. Dodatek wyptaca sieg z goéry w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat VI
Realizacja godzin ponadwymiarowych i doraznych
zastepstw oraz ich wynagradzanie

8§ 13. 1. W szczegdlnych wypadkach,
podyktowanych wytacznie koniecznos$cig realizacji
programu nauczania lub  zapewnienia opieki
w placéwkach  opiekunczo -  wychowawczych,
nauczyciel moze byé obowigzany do odptatnej pracy
w godzinach ponadwymiarowych zgodnie z posiadanag
specjalnoscia, ktérych liczba nie moze przekroczyé 7
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec.
Godziny ponadwymiarowe i zastgpstwa dorazne
winny byé realizowane w réwnym stopniu przez
nauczycieli wszystkich grup awansu zawodowego.

2. Wynagrodzenie za jedna godzine
ponadwymiarowa i godzine doraznego zastepstwa
oblicza sie dzielac przyznana nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego, tacznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa
odbywa sie w warunkach trudnych, uciazliwych lub
szkodliwych dla zdrowia przez miesieczng liczbe
godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela.

3. Miesieczna liczbe godzin obowiazkowego
wymiaru zajeé¢, o ktérym mowa w ust. 1 ustala sie
mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar zajeé
nauczyciela okre$lony w art. 42 ust. 3 lub okreslony
na podstawie art. 42 ust. 7 pkt. 1) i pkt. 3) Karty
Nauczyciela przez 4,16 z zaokragleniem do petnych
godzin, w ten sposéb, ze czas zajeé do 0,5 godziny
pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie z petng
godzine. W przypadku nauczycieli realizujgcych zajegcia
z przedmiotéw o réznym obowigzkowym wymiarze
czasu pracy ustala sig ,usrednione pensum”.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje
za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zajecé
z powodu przerw przewidzianych przepisami
o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania Ilub
konczenia zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe w  tygodniach, w ktérych
przypadaja  dni  usprawiedliwionej  nieobecnosci
w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od
pracy, oraz tygodniach, w ktérych zajecia
rozpoczynaja sie lub koncza w $rodku tygodnia - za
podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych
przyjmuje sie tygodniowy obowigzkowy wymiar zajeé
okre$lony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie
art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5
tego wymiaru (lub %, gdy dla nauczyciela ustalono
czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzieh
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢
jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych
w planie organizacyjnym.

8 14. 1. Godziny ponadwymiarowe
przypadajace w dniach, w ktérych nauczyciel nie mogt
ich zrealizowa¢ z przyczyn lezacych po stronie
pracodawcy traktuje sig jak godziny faktycznie
odbyte.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i dorazne zastgpstwa rozlicza sig w okresach
miesigcznych.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i dorazne zastepstwa wyptaca sie z dotu.

Rozdziat VII
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

8§ 15. 1. Ustala sig nagrody ze specjalnego
funduszu nagréd w wysokosci:

a) nagroda organu prowadzacego w kwocie 800 —
1500ztotych,

b) nagroda dyrektora w kwocie 500 -
1000ztotych.

2. Srodki na nagrody organu prowadzacego
planowane sa w rocznym planie finansowym gminy,
a $rodki na nagrody dyrektora w rocznym planie
finansowym szkoty w wysokosci 1% planowanych
rocznych wynagrodzen osobowych, z przeznaczeniem
na wyptaty nagréd:

a) 20% $rodkéw funduszu na nagrody organu
prowadzacego,
b) 80% s$rodkéw funduszu na nagrody dyrektora

szkoty (placéwki).

3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd
wyptaca sig po jej przyznaniu wraz z najblizsza
wyptatg wynagrodzenia miesiecznego.

Rozdziat VIl
Szczegb6towe zasady przyznawania i wyptacania
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego
i wiejskiego
8§ 16. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu
W wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin w jednej
z nastepujacych szkot:
Zespot Szkot Jezowe Centrum,

Publiczna Szkota Podstawowa Jezowe

Podgoérze,

Publiczna Szkota Podstawowa Jezowe

Kameralne,

Zespo6t Szkoét Groble,

Zespot Szkot Jata,

Zespo6t Szkoét Cholewiana Goéra,

Zespot Szkot Stary Nart,
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Publiczne Gimnazjum Jezowe

i posiadajgcemu kwalifikacje =~ wymagane do
zajmowanego stanowiska przystuguje nauczycielski
dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokos$é nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego, w zaleznos$ci od liczby osé6b
w rodzinie uprawnionego nauczyciela, wynosi
miesigcznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie 2% minimalnego
wynagrodzenia za prace obowigzujgcego
w poprzednim roku kalendarzowym,

w zaokragleniu do petnych ztotych,

2) przy dwéch osobach w rodzinie 2%
minimalnego wynagrodzenia za prace
obowigzujacego w poprzednim roku
kalendarzowym, w zaokragleniu do petnych
ztotych,

3) przy trzech osobach w rodzinie 3%
minimalnego wynagrodzenia za prace
obowigzujacego w poprzednim roku
kalendarzowym, w zaokragleniu do petnych
ztotych,

4) przy czterech i wigcej osobach w rodzinie 4%
minimalnego wynagrodzenia za prace
obowigzujacego w poprzednim roku
kalendarzowym, w zaokragleniu do petnych
ztotych.

3. Do cztonkéw rodziny, o ktérej mowa
w ust. 2, zalicza sig nauczyciela oraz wspdlnie z nim
zamieszkujacych: wspoétmatzonka oraz dzieci
i rodzicbw pozostajagcych na jego wytacznym
utrzymaniu.

4. Nauczycielowi i jego wspo6tmatzonkowi,
bedacemu takze nauczycielem, stale z nim
zamieszkujacemu, przystuguje tylko jeden dodatek
mieszkaniowy, w wysokos$ci okreslonej w ust. 2.
Matzonkowie wspélnie okreslajg pracodawce, ktéry
bedzie im wyptacat dodatek.

8§ 17. 1. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy
przyznaje sie na wniosek nauczyciela, a w przypadku
nauczycieli, o ktéorych mowa w 8§ 1 ust. 4, na ich
wspoélny wniosek.

2. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor,
a dyrektorowi wéjt gminy.

3. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy
przystuguje nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do
zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktérym nauczyciel ztozyt wniosek
0 jego przyznanie.

8 18. 1. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy
wyptaca sie w okresach miesigecznych.

2. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy
wyptaca sie z dotu w terminie wyptaty sktadnikéw
wynagrodzenia ptatnych z dotu.

8 19. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w jednej
z jednostek o$wiatowych Gminy Jezowe w wymiarze
nie nizszym niz potowa tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin i posiadajagcemu kwalifikacje
wymagane do zajmowanego stanowiska przystuguje
nauczycielski dodatek wiejski.

2. Nauczycielski dodatek wiejski przystuguje
nauczycielowi w wysokosci 10% miesigcznego
wynagrodzenia zasadniczego.

8 20. Nauczycielski dodatek wiejski wyptaca sig
w okresach miesigecznych.

Rozdziat IX
Szczego6towe zasady przyznawania i wyptacania
nagréd uznaniowych ze specjalnego funduszu nagréd
dla nauczycieli za osiagniecia dydaktyczno -
wychowawcze

8§ 21. 1. W budzecie Gminy Jezowe i rocznych
planach finansowych szkét tworzy sie specjalny
fundusz nagréd dla nauczycieli z przeznaczeniem na
nagrody organu prowadzacego i nagrody dyrektora
szkoty za osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze.

2. Specjalny fundusz nagréd nauczycieli
tworzony jest z odpisu w wysokosci 1% planowanego
rocznego osobowego funduszu wynagrodzen, przy
czym:

a) 20% kwoty pozostaje w dyspozycji organu
prowadzacego,

b) 80% kwoty przekazuje sie do dyspozycji
dyrektora szkoty (placéwki).

3. Nagrody ze $rodkéw pozostajacych
w dyspozycji dyrektora szkoty przyznaje sie na
podstawie opracowanych zgodnie z 8§ 2 niniejszej
uchwaty kryteridw i wyptaca dyrektor szkoty.

4. Nagrody =z funduszu majg charakter
uznaniowy.

5. Nagrody przyznawane sg przez:

a) Woéjta — ze srodkéw wymienionych w pkt. 2a,

b) Dyrektora, po  zasiegnigeciu  opinii rady
pedagogicznej, rady rodzicéw - ze $rodkow
wymienionych w pkt. 2b.
6. Nagrody przyznaje sig:

a) Dnia Edukacji Narodowej,

b) Zakonczenia roku szkolnego - nauczycielom
i dyrektorom odchodzacym na emeryture i rente

lub z innych uzasadnionych przyczyn.

§ 22. 1. Nagroda moze by¢ przyznana
nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co
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najmniej roku, ktéry posiada dobra ocene pracy 1) zapewnia pomoc i opieke uczniom Ilub
pedagogicznej oraz spetnia co najmniej wychowankom bedacym w trudnej sytuacji
7 z nastepujacych kryteridow: materialnej lub zyciowej, pochodzacym z rodzin
ubogich lub patologicznych,
a) w zakresie pracy dydaktyczno -
wychowawczej: 2) prowadzi dziatalnosé majaca na celu
zapobieganie i zwalczanie przejawéw patologii
1) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone spotecznej wsréd dzieci i mtodziezy,
w sprawdzianach i egzaminach wuczniéw, w szczegolnosci narkomanii i alkoholizmu,
przeprowadzonych przez okrgegowe komisje
egzaminacyjne, 3) organizuje wspotprace szkoty lub placéwki
z jednostkami  systemu  ochrony zdrowia,
2) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakresie policja, organizacjami i stowarzyszeniami oraz
wdrazania nowatorskich metod nauczania rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania
i wychowania, opracowywania autorskich przejawéw patologii spotecznej
programéw i publikaciji, i niedostosowania spotecznego dzieci
i mtodziezy,
3) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone
przez zakwalifikowaniem uczniéw do udziatu 4) organizuje udziat rodzicbw w zyciu szkoty lub
w zawodach Il stopnia (okregowych) Iub Il palcéwki, rozwija formy wspoétdziatania szkoty
stopnia (wojewddzkich lub centralnych) lub placéwki z rodzicami,
ogodlnopolskich  lub  wojewddzkich  olimpiad
przedmiotowych, zajeciem przez uczniéw c) w zakresie realizacji innych zadan statutowych
(zespdt ucznidéw) 1-3 miejsca w konkursach, szkoty:
zawodach, przegladach i festiwalach
wojewddzkich i ogélnopolskich, 1) bierze udziat w zorganizowanych formach
doskonalenia zawodowego,
4) posiada udokumentowane osiggniecia w pracy
z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami 2) udziela aktywnej pomocy w  adaptacji
majacymi trudnosci w nauce, zawodowej nauczycieli podejmujacych prace
w zawodzie nauczyciela,
5) przygotowuje i Wz0orowo organizuje
uroczystosci szkolne i Srodowiskowe, 3) prace w komisjach egzaminacyjnych.
tj. nadanie szkole lub placéwce imienia,
wreczenie sztandaru, dni patrona szkoty lub 2. Kryteria dla dyrektorébw  wynikajace
placéwki, z wywigzywania sig z powierzonych im obowigzkéw:
6) prowadzi znaczaca dziatalno$¢ wychowawczg 1) troska o mienie szkoty, polepszanie bazy
w  klasie, szkole Ilub placéwce przez dydaktycznej,
organizowanie wycieczek, udziatu uczniéw
w spektaklach teatralnych, koncertach, 2) zaangazowanie w remonty i inwestycje
wystawach i spotkaniach, realizowane w szkole,
7) organizuje  imprezy  kulturalne, sportowe, 3) zdobywanie dodatkowych Srodkow
rekreacyjne i wypoczynkowe, finansowych dla szkoty,
8) osiagga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej 4) prawidtowa realizacja budzetu szkoty,
Z uczniami,
5) dobra wspétpraca z samorzadem terytorialnym
9) stosuje nowatorskie i skuteczne metody i lokalnym oraz rada pedagogiczna, rada
w rozwigzywaniu probleméw edukacyjnych, rodzicéw i zwigzkami zawodowymi,
10) posiada wyrdzniajgce osiggniecia 6) pozyskiwanie sponsoréw i sojusznikéw szkoty,
w przygotowaniu i przeprowadzaniu
sprawdzianéw i egzaminéw oraz 7) prawidtowy nadzér pedagogiczny,
w opracowywaniu  wynikdw  sprawdzianéw
i egzaminbw z rekomendacjami dla wtadz 8) wzorowe kierowanie placéwka i promowanie
samorzadowych i panstwowych dotyczacych szkoty na zewnatrz.
polityki oswiatowej,
8 23. 1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody
11) uzyskuje szczegdlne osiggnigcia w doskonaleniu organu prowadzacego moze wystapic:
nauczycieli w zakresie diagnozowania
i oceniania, a) dyrektor szkoty — w odniesieniu do nauczycieli,
po pozytywnym zaopiniowaniu przez rade
b) w zakresie pracy opiekunczo - wychowawczej: pedagogiczng, rade rodzicow
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b) pracownik merytoryczny ds. o$wiaty,
c) rada rodzicow,

d) radni Gminy Jezowe,

e) zwiazki zawodowe.

2. Whnioski o ktérych mowa w pkt. 1, sktada sie
w sekretariacie Gminy Jezowe.

3. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora
szkoty moze wystapié:

a) rada pedagogiczna,
b) rada rodzicow,
c) zwiazki zawodowe.

4. Whnioski, o ktérych mowa w pkt. 3, skiada
sie do dyrektora szkoty.

5. Whniosek winien zawieraé:

) nazwe i adres wnioskodawcy,

) dane osobowe kandydata do nagrody,

. informacje o przebiegu pracy zawodowej,

. uzasadnienie wniosku z uwzglednieniem

kryteriow zawartych w § 2.

6. Whnioski, o ktérych mowa w pkt. 1 i 3
opiniuje komisja nagréd powotana przez organ
prowadzacy Ilub dyrektora szkoty z udziatem
przedstawicieli zwigzkéw zawodowych.

7. Nagrody organu prowadzacego przyznaje
Wéjt Gminy.

8. Nagrody dyrektora szkoty przyznaje dyrektor
szkoty.

9. Organ prowadzacy oraz dyrektor szkoty
moze z wtasnej inicjatywy przyzna¢ nagrode
nauczycielowi. W tym przypadku wniosek nie podlega
zaopiniowaniu przez komisje, o ktérych mowa
w pkt. 6.

10. Dyrektor szkoty lub nauczyciel, ktéremu
zostata przyznana nagroda, otrzymuje dyplom, ktérego
odpis umieszcza sie w jego teczce akt osobowych.

§ 24. Wpykonanie uchwaly powierza sie
Wéjtowi Gminy Jezowe.

§ 25. Traci moc uchwata Nr XXI/119/08 Rady
Gminy Jezowe 2z dnia 15 kwietnia 2008 roku,
w sprawie regulaminu okres$lajagcego wysokos$¢ stawek
i szczegbétowe warunki przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz zasady obliczania
i wyptacania wynagrodzenia i nagréd nauczycielom
zatrudnionych w szkotach i placéwkach o$wiatowych
prowadzonych przez Gmine Jezowe.

8 26. Uchwata podlega publikacji w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Podkarpackiego i wchodzi
w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia, z moca
obowiazujacg od 1.01.2009 r.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

Jozef Kolano

UCHWALA Nr XXXIII/202/09
RADY GMINY JEZOWE
z dnia 26 marca 2009 r.

w sprawie okres$lenia géornych stawek optat za ustugi usuwania odpadéw komunalnych

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy
z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 z pdézn. zm.)
w zwigzku z art. 6 ust. 2 i ust. 4 i 4a ustawy z dnia
13 wrzednia 1996 r. o utrzymaniu czystosci
i porzadku w gminach (Dz. U. z 2005 r. Nr 236
poz. 2008 z p6zn. zm.) Rada Gminy Jezowe uchwala,
co nastepuje:

8§ 1. 1. Ustala sig goérne stawki optat
pobieranych od wtascicieli nieruchomosci za odbiér
odpadéw komunalnych na terenie gminy Jezowe oraz
opréznienia zbiornikéw bezodptywowych i transportu
nieczystosci ciektych w nastepujacych wysokosciach:

1) za jednorazowy comiesigeczny wywodz pojemnika
o pojemnosci 120 | — stawka wynosi 9,35 zt +
VAT,

2) za jednorazowy comiesigczny wywoz pojemnika
o pojemnosci 240 | — stawka wynosi 18,70 zt
+ VAT,

3) za jednorazowy comiesieczny wywo6z pojemnika
o pojemnos$ci 1100 | — stawka wynosi 45 zt +
VAT,

4) za odpady wielkogabarytowe stawka opfat

wynosi 30 zt za 1 m® i odbiér w zaleznoéci od
potrzeb nie rzadziej niz raz do roku,
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5) za jednorazowy comiesieczny wywo6z odpadoéw 2) odpaddéw z tworzyw sztucznych,
nie segregowanych o pojemnosci 60 |
z gospodarstw zamieszkatych przez 1-2 osoby 3) odpadéw metalowych,
— stawka wynosi 4, 00 zt + WAT,
4) szkta.

6) wywo6z nieczystosci ptynnych ze zbiornikéw
bezodptywowych i ich transport do punktu
zlewnego - 15 zt + VAT za 1 m®.

2. Stawki gérnych optat za odbiér odpaddéw
komunalnych dotyczg odpadéw nie segregowanych.

3. Za odbiér odpadéw komunalnych zbieranych
i odebranych w sposéb selektywny optaty nie pobiera
sig.

8§ 2. 1. Za selektywne uwaza sie zbieranie
odpadéw w sposéb zapewniajacy odbiér w odrebnych

pojemnikach lub workach co najmnie;j:

1) odpadéw papierowych i kartonowych,

§ 3. Traci moc uchwata Rady Gminy
Nr XX/107/08 z dnia 14 lutego 2008 roku w sprawie
okreslenia gérnych stawek optat za ustugi usuwania
odpadéw komunalnych.

8 4. Wykonanie uchwaty powierza sig Woéjtowi
Gminy.

8 5. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie

14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Podkarpackiego.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

Jozef Kolano

UCHWALA Nr XXXII1/203/09
RADY GMINY JEZOWE
z dnia 26 marca 2009 r.

w sprawie zmiany uchwaty Nr IV/21/03 Rady Gminy Jezowe
z dnia 26 lutego 2003 roku w sprawie ustalenia wysokos$ci stawek optaty targowej
na terenie Gminy Jezowe

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 i art. 40
ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (tekst jedn. Dz. U. z 2001 r. Nr 142
poz. 1591, z pézn. zm.) art. 19 pkt 1 lit.a i pkt 2
ustawy z dnia 12 stycznia 1991 r. o podatkach
i optatach lokalnych (Dz. U. z 2006 r. Nr 121,
poz. 844 z p6zn. zm.) art. 4 ust. 1 w zw. z art. 13
pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu
aktéw normatywnych i niektérych aktéw prawnych
(Dz. U. z 2007 r. Nr 68 poz. 449) - Rada Gminy
Jezowe uchwala, co nastegpuje:

8§ 1. 8§ 5 uchwaty Nr IV/21/03 Rady Gminy
Jezowe z dnia 26 lutego 2003 roku w sprawie
ustalenia wysokos$ci stawek optaty targowej na terenie
Gminy Jezowe otrzymuje brzmienie:

1. Pobdr optaty targowej powierza sig Klubowi
Sportowemu ,Sparta” w Jezowem.

2. Za pobér optaty targowej Klub Sportowy
~Sparta” otrzymywat bedzie prowizje (wynagrodzenie)
w wysokosci 50% pobranych przez inkasenta kwot.

8 2. Pozostate zapisy uchwaty pozostaja bez
zmian.

8 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi
Gminy Jezowe.

8 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie

14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewoddztwa Podkarpackiego.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

Jozef Kolano
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UCHWALA Nr XXX/215/09
RADY GMINY KRASNE
z dnia 16 lutego 2009 r.

w sprawie okreslenia zasad zwrotu wydatkéw na s§wiadczenia w postaci zasitkow
celowych i pomocy rzeczowej ze srodké6w pomocy spotecznej

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy
zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 z pézn. zm.) oraz
art. 41 pkt. 2, art. 96 ust. 4 i art. 104 ust. 4 ustawy
z dnia 17 czerwca 2008 r., o pomocy spotecznej (Dz.
U. z 2008 r. Nr 115, poz. 728) Rada Gminy Krasne
uchwala co nastepuje:

8§ 1. 1. W szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach osobie albo rodzinie o dochodach
przekraczajagcych kryterium dochodowe okres$lone
w art. 8 ust. 1 ustawy o pomocy spotecznej moze byé
przyznana pomoc pieniezna w formie zasitku celowego
lub pomoc rzeczowa, pod warunkiem zwrotu czesci
lub catosci kwoty zasitku lub wydatkéw na pomoc
rzeczowa.

2. Ustala sie w zataczniku do niniejszej uchwaty
zasady zwrotu przyznanych $wiadczern, o ktérych
mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu.

§ 2. W przypadkach szczegélnych, zwtaszcza,
jezeli zadanie zwrotu wydatkéw na udzielone
$wiadczenie w catosci lub w czeséci stanowitoby dla
osoby zobowigzanej nadmierne obcigzenie lub tez

niweczytoby skutki udzielonej pomocy Kierownik
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej na wniosek
pracownika socjalnego Ilub osoby zainteresowanej
moze odstagpi¢ od zadania takiego zwrotu.

8 3. Zwrot czesci lub catosci zasitku celowego
dokonany moze by¢ jednorazowo Ilub w ratach,
decyzje w tej sprawie podejmuje Kierownik Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Krasnem.

8 4. Wykonanie uchwaty powierza sig
Kierownikowi Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej
w Krasnem.

8§ 5. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Podkarpackiego.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY KRASNE

Stanistaw Kunysz

Zatacznik Nr 1

do uchwaty Nr XXX/215/09
Rady Gminy Krasne

z dnia 16 lutego 2009 r.

Zasady zwrotu przez s$wiadczeniobiorcow zasitk6w celowych i pomocy rzeczowej

Przedziat procentowy wg Wysoko$é odptatnosci liczona w % od wysokosci
kryterium dochodowego przyznanego $wiadczenia dla:
okreslonego w art. 8 ust. 1 Osoby samotnie -
. . Osoby w rodzinie
ustawy o pomocy spotecznej gospodarujacej
101 - 150 15 25
151 - 200 30 35
201 - 250 45 55
251 - 300 60 70
301 - 350 75 85
351 - 400 90 100
Powyzej 400 100 100
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UCHWALA Nr XXIX/154/09
RADY GMINY MIELEC
z dnia 26 marca 2009 r.

w sprawie zmiany uchwaty Nr XXII/122/05 z dnia 28 lutego 2005 roku w sprawie
przyjecia Regulaminu okreslajacego kryteria i tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli
za ich osiagniecia dydaktyczno — wychowawcze

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40
ust.1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (tekst jednolity. Dz. U. z 2001 roku Nr 142,
poz. 1591 z pézn. zm.) oraz art. 49 ust. 2 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (Dz.
U. z 2006 r. Nr 97, poz.674 z p6zn. zm.), Rada
Gminy Mielec uchwala, co nastepuje:

§ 1. W wuchwale Nr XXII/122/05 2z dnia
28 lutego 2005 roku w sprawie przyjecia Regulaminu
okreslajacego kryteria i tryb przyznawania nagréd dla
nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno -
wychowawcze wprowadza sig nastgpujace zmiany:

1) 8 1 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

~3. Wysoko$é nagrody Woéjta Gminy oraz
dyrektora szkoty ustalana bedzie w regulaminie,
o ktérym mowa w art. 30 ust.6 ustawy Karta
Nauczyciela”.

2) w 83 ust.4 po pkt 3 dodaje sig pkt 4
w brzmieniu:

uczniom
szkote,

4. Zapewnienie bezpieczenstwa
w czasie zaje¢ organizowanych przez
a w szczegolnosci:

a) organizacja i prowadzenie zaje¢ dydaktycznych
z zachowaniem szczegolnej troski
0 przestrzeganie norm bhp i ppoz,

b) inicjowanie oraz podejmowanie dziatan
podnoszacych standardy bezpieczenstwa

w placéwce,

c) uczestniczenie w doskonaleniu zawodowym
zwigzanym z zapewnieniem uczniom
bezpieczenstwa,

d) zapobieganie = zagrozeniom  bezpieczernstwa
ucznidéw poprzez réznorakie dziatania
prewencyjne i interwencyjne,

e) udziat w pracach zespotu do spraw programu
wychowawczego i programu profilaktyki,

f) petnienie funkcji szkolnego koordynatora do
spraw bezpieczeristwa,

g) prowadzenie statej wspdtpracy z organami
i instytucjami odpowiedzialnymi i dziatajagcymi
na rzecz bezpieczenstwa,

h) prowadzenie pedagogizacji rodzicbw uczniéw
i wspétdziatanie z nimi na ptaszczyznie
bezpieczenstwa ich dzieci.”

8 2. Pozostate zapisy uchwaty, o ktérej mowa

w 8 1 nie ulegajg zmianom.

8 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi
Gminy Mielec i dyrektorom szkét prowadzonych przez
Gming Mielec.

8 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie

14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Podkarpackiego.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY MIELEC

Jan Kotodziej
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UCHWALA Nr XXIX/155/09
RADY GMINY MIELEC
z dnia 26 marca 2009 r.

w sprawie przyjecia Regulaminu okreslajacego wysokosé stawek i szczegétowe warunki
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczeg6towe warunki
obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw oraz wysokos$¢ i warunki wyptacania nagréd i innych swiadczen
wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli w szkotach i placéwkach prowadzonych
przez Gmine Mielec

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40
ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz. U. z 2001 roku Nr 142, poz. 1591
z pOézniejszymi zmianami) oraz art. 30 ust. 6, 6a
i art. 54 ust. 3 i 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela - (t.j. Dz. U. z 2006 r. Nr 97,
poz. 674 z pbzniejszymi zmianami) Rada Gminy Mielec
uchwala

§ 1.
wysokosé
przyznawania

Przyjmuje sie Regulamin okreslajacy
stawek i szczegotowe warunki

dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego, szczeg6towe  warunki  obliczania
i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastegpstw oraz
wysoko$¢ i warunki wyptacania nagréd i innych
Swiadczen wynikajacych ze  stosunku pracy
nauczycieli w szkotach i placéwkach prowadzonych
przez Gming Mielec, w brzmieniu:

Rozdziat |
Postanowienia wstepne

1. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) Wodjcie — nalezy przez to rozumie¢ Wéjta Gminy
Mielec,
2) Radzie — nalezy przez to rozumie¢ Rade Gminy
Mielec,
3) szkole — nalezy przez to rozumieé przedszkole,
szkote i zesp6t szkoét dla ktédrych organem
prowadzacym jest Gmina Mielec,
4) dyrektorze, wicedyrektorze, nauczycielu -
nalezy przez to rozumieé dyrektora,
wicedyrektora lub  nauczyciela jednostki,
o ktérej mowa w ppkt.3,
5) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres
pracy szkoty od dnia 1 wrzes$nia danego roku
do dnia 31 sierpnia roku nastgpnego,
6) obowigzkowym wymiarze zaje¢ lub pensum
dydaktycznym - nalezy przez to rozumieé
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin,
o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 Karty
Nauczyciela oraz ustalony przez organ

prowadzacy na podstawie art. 42 ust. 7 pkt. 2
i 3 ustawy Karta Nauczyciela,

7) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumieé
ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta
Nauczyciela, (tekst jednolity z 2006 r. Dz. U.
Nr 97 poz. 674 z p6zniejszymi zmianami),

8) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumieé

rozporzadzenie ministra wtasciwego do spraw
os$wiaty i wychowania, wydane na podstawie
art. 30 ust. 5 ustawy Karta Nauczyciela.

2. 1. Tabele zaszeregowania oraz minimalne
stawki wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli,
a takze sposéb dokumentowania prawa do okreslonej

stawki wynagrodzenia zasadniczego okresla
rozporzadzenie.
2. 2. Wysoko$é, warunki oraz zasady

wyptacania nauczycielom:

a) dodatku za wystuge lat,

b) dodatku za uciazliwos$é pracy,

c) dodatkowego wynagrodzenia za prace w porze
nocnej,

d) nagréd jubileuszowych,

e) dodatkowego wynagrodzenia rocznego,

f) zasitku na zagospodarowanie,

g) odpraw z tytutu rozwigzania stosunku pracy,

h) odpraw z tytutu przej$cia na emeryture,
okreslaja odpowiednie przepisy Karty
Nauczyciela oraz przepisy rozporzadzenia.

2. 3. Wysoko$¢é, warunki oraz zasady
wyptacania nauczycielom dotychczasowych dodatkéw
specjalistycznych reguluje art. 9 wustawy z dnia
18 lutego 2000 roku o zmianie ustawy - Karta
Nauczyciela oraz o zmianie innych ustaw (Dz. U.

Nr 19 poz. 239).
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3. Regulamin okresla: g) opieka nad samorzadem uczniowskim lub
innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi
1) Wysokos$¢é stawek oraz szczegétowe warunki w szkole,
przyznawania, obliczania i wyptacania:
h) inicjowanie i state prowadzenie
a) dodatku motywacyjnego, nadobowiazkowych zajec pozalekcyjnych
i pozaszkolnych,
b) dodatku za wystuge lat,
i) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia
c) dodatku funkcyjnego, szczegolnie uzdolnionego,
d) dodatku za warunki pracy, i adaptacja i praktyczne oraz skuteczne
stosowanie nowoczesnych metod nauczania
e) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i wychowania we wspoétpracy z organem
i godziny doraznych zastepstw, sprawujacym nadzér pedagogiczny oraz innymi
instytucjami wspomagajacymi,
f) nagréd ze specjalnego funduszu nagréd.
k) podnoszenie umiejetno$ci zawodowych oraz
2) Wysokos$é oraz szczegobtowe zasady wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,
przyznawania i wyptacania nauczycielskiego
dodatku mieszkaniowego. ) prowadzenie lekcji kolezenskich lub innych form
aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego
Rozdziat Il doskonalenia zawodowego nauczycieli,
Dodatek motywacyjny
1) prawidtowe prowadzenie dokumentaciji
4. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi szkolnej, w tym pedagogicznej,
dodatku motywacyjnego jest uzyskanie szczegdlnych
osiagnigé dydaktycznych, wychowawczych m) przestrzeganie dyscypliny pracy,
i opiekunczych, a w szczegdlnosci:
n) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan
a) udokumentowane, uzyskanie przez uczniéw, statutowych szkoty,
z uwzglednieniem ich mozliwosci i pracy
nauczyciela, co najmniej dobrych osiagnigé o) systematyczne analizowanie i ocena prac
edukacyjnych, potwierdzonych wynikami z jezyka polskiego poczawszy od klasy IV
klasyfikacji lub promociji, efektami egzaminéw szkoty podstawowe;j.
i sprawdzianéw lub sukcesami w konkursach,
turniejach i olimpiadach, zawodach oraz 4., 2. Dodatkowymi warunkami przyznania
w innych obszarach dziatan zwigzanych dodatku motywacyjnego dla dyrektoréw sa:
z procesem dydaktycznym,
a) prowadzenie polityki finansowej szkoty zgodnie
b) skuteczne rozwigzywanie probleméw z obowigzujacym prawem, przestrzeganie
wychowawczych uczniéw poprzez dyscypliny  finanséw publicznych, celowe
ksztattowanie postaw odpowiedzialnosci za i oszczedne wydatkowanie $rodkéw, racjonalne
wtasnag edukacje, planowania wtasnej gospodarowanie majatkiem szkolnym,
przysztosci, pracy nad soba oraz witasciwych
postaw moralnych i spotecznych, b) wymierne dziatania zmierzajagce do wzbogacenia
majatku szkolnego i pozyskiwania
c) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom pozabudzetowych $rodkéw finansowych oraz
i uzaleznieniom, umiejetno$é ich wtasciwego wykorzystania na
cele szkoty,
d) aktywne i efektywne dziatania na rzecz
uczniéw potrzebujacych opieki c) skuteczne i oszczedne prowadzenie polityki
z uwzglednieniem ich potrzeb, w szczegdlnosci kadrowej,
w statej wspoétpracy z rodzicami, wtasciwymi
instytucjami i osobami $wiadczacymi pomoc d) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw
socjalna, zwiegkszajacych udziat i role szkoty
w $rodowisku lokalnym,
e) inicjowanie i organizowanie imprez
i uroczystosci szkolnych, w tym zawoddw e) stwarzanie warunkéw sprzyjajagcych rozwojowi
sportowych i wycieczek szkolnych, samorzadnos$ci przedsigbiorczosci uczniéw,
f) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych f) wspotdziatanie z  organem  prowadzgcym
mowa w przepisach w sprawie warunkéw w zakresie realizacji zadan edukacyjnych
i sposobu oceniania, klasyfikowania i polityki oSwiatowej gminy,
i promowania ucznidw i stuchaczy oraz
przeprowadzania sprawdzianéw i egzaminéw g) wspobtdziatanie z organami szkoty, zwigzkami

w szkotach publicznych,

zawodowymi, instytucjami oraz organizacjami,
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h) sprawno$¢ organizacyjna w realizacji zadan i macierzynskiego oraz za inne nieobecnosci nie
szkoty - podziat pracy, dyscyplina pracy, bedace urlopem wypoczynkowym; urlopy
terminowo$¢ realizacji zadan i zarzadzen, okoliczno$ciowe lub sprawowanie opieki nad
dzieckiem zdrowym - wynikajace z Kodeksu
i) skuteczne zarzadzanie szkota zapewniajgce Pracy,
ciagty rozwdj i doskonalenie jakosci jej pracy,
c) nowo zatrudnionym nauczycielom w szkotach
i merytoryczne i zyczliwe zatatwianie spraw Gminy Mielec w okresie pierwszych 5 miesiecy
uczniowskich i ich rodzicéw, od dnia zawarcia umowy,
k) ksztattowanie zyczliwej i przyjaznej atmosfery d) ktérzy otrzymali kary przewidziane przepisami

pracy stuzacej prawidtowej realizacji zadan
przez pracownikéw,

) promocja szkoty na zewnatrz.

5. 1. Dodatek motywacyjny wyptacany jest
w ramach rocznych planéw finansowych szkét, ze
Srodkéw przewidzianych na wynagrodzenia osobowe.

5. 2. Na wyptate dodatkéw motywacyjnych dla
nauczycieli w poszczegélnych szkotach przeznacza sig
3,3% planowanych rocznych Srodkow na
wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli zatrudnionych
w danej szkole.

5. 3. Na wyptate dodatkéw motywacyjnych dla
dyrektoréw szkét przeznacza sie 7% planowanych
rocznych $srodkow przeznaczonych na ich
wynagrodzenie zasadnicze.

5. 4. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela
wynosi od O do 10% jego wynagrodzenia
zasadniczego a dla dyrektora od O do 20% jego
wynagrodzenia zasadniczego miesigcznie.

5. 5. Wysokos$¢é dodatku motywacyjnego oraz
okres jego przyznania uwzgledniajagc poziom spetniania
warunkéw, o ktérych mowa w pkt 4, ustala:

a) nauczycielowi — dyrektor szkoty,
b) dyrektorowi — Woéjt Gminy

w ramach posiadanych $rodkéw finansowych
okreslonych w planie finansowym szkoty.

5. 6. O przyznaniu dodatku wtasciwy organ
informuje nauczyciela w formie pisemne;j.

6. 1. Dodatek motywacyjny nie przystuguje
nauczycielom:

a) przebywajacym na urlopach bezptatnych,
wychowawczych, dla poratowania zdrowia
oraz w stanie nieczynnym od pierwszego dnia
miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktérym
nauczyciel zaprzestat pracy, a jezeli przejscie
nastapito od pierwszego dnia miesigca, to od
tego dnia,

b) za dni nieobecnosci w pracy z powodu
nieobecnos$ci w pracy wskutek choroby badz
koniecznos$ci osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny,
za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie
lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego

Kodeksu Pracy i Karty Nauczyciela przez okres
roku od daty udzielenia kary.

6. 2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na
czas okres$lony, nie krétszy niz 1 miesiac i nie dtuzszy
niz jeden rok szkolny. Dodatek motywacyjny jest
uznaniowy i w szczegOlnie uzasadnionych
przypadkach mozna go obnizy¢é Ilub podwyzszyé
w miarg posiadanych $rodkéw na ten cel.

6. 3. Dodatek motywacyjny wyptaca sig z géry,
w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat llI
Dodatek za wystuge lat

7. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za
wystuge lat w wysokos$ci i na zasadach okreslonych
w art. 33 ust. 1 Karty  Nauczyciela oraz
rozporzadzenia.

7. 2. Dodatek za wystuge lat przystuguje za
dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz
za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnoéci do
pracy wskutek choroby lub koniecznos$ci sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za
ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek
z ubezpieczenia spotecznego.

7. 3. Dodatek za wystuge lat przystuguje
nauczycielowi w petnej wysokosci takze w okresie
przebywania na urlopie dla poratowania zdrowia.

7. 4. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

a) od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastgpujacego po  miesigcu, w  ktérym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej
stawki tego dodatku, jezeli nabycie prawa
nastgpito w ciggu miesiaca,

b) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do
dodatku lub wyzszej jego stawki nastgpito od
pierwszego dnia miesigca.

7. 5. Dodatek wyptaca sig z géry w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat IV
Dodatek funkcyjny

8. 1. Nauczycielom poszczegdlnych stopni
awansu zawodowego, ktérym powierzono stanowisko
kierownicze  przewidziane w  statucie szkoty,
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przystuguje dodatek funkcyjny, w nastepujacej
wysokos$ci:

a) dyrektorowi szkoty w przedziale od 10 — 50%,
b) wicedyrektorowi szkoty w przedziale od 5 -
30%,

otrzymywanego miesiegcznego wynagrodzenia
zasadniczego.

8. 2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze
nauczycielom, ktérym powierzono czasowo petnienie
obowigzkéw  kierowniczych lub powierzono te
obowigzki w zastepstwie.

8. 3. Wysokosé dodatku funkcyjnego dla
dyrektora szkoty ustala Wéjt Gminy a dla nauczyciela
zajmujgcego inne stanowisko kierownicze - dyrektor
szkoty, uwzgledniajagc wielko$¢ szkoty, jej strukture

organizacyjna, ztozonos¢ zadan wynikajacych
z zajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk
kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoty,
efektywnosé funkcjonowania oraz warunki

demograficzne, geograficzne oraz spoteczne, w jakich
szkota funkcjonuje.

9. 1. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe
zadania oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny,
z tym ze nauczycielowi ktéremu powierzono:

a) wychowawstwo oddziatu przedszkolnego
w wysokosci 40 zt za jeden oddziat,

b) wychowawstwo klasy w szkole podstawowej
liczacej do 12 uczniéw w wysokosci 60 zt za
jedna klase,

c) wychowawstwo klasy w szkole podstawowej

liczacej powyzej 12 uczniéw w wysokosci 70 zt
za jedna klasg,

d) wychowawstwo klasy w gimnazjum
w wysokosci 95 zt za jedng klase,

e) funkcje nauczyciela konsultanta w wysokos$ci
od 0 do 20 z,

f) funkcje opiekuna stazu w wysokosci 45 zt za

kazda osobeg odbywajacag staz i powierzong
danemu nauczycielowi.

9. 2. Dodatki funkcyjne o ktérych mowa
w pkt 9.1 ustala dyrektor szkoty, a dla dyrektoréw
szkét Wéjt Gminy Mielec.

10. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje
od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po
miesigcu, w ktérym nastapito powierzenie funkcji,
a jezeli powierzenie funkcji nastapito pierwszego dnia
miesigca — od tego dnia.

10. 2. Nauczyciel, ktéremu powierzono
stanowisko kierownicze na czas okreslony, traci
prawo do dodatku funkcyjnego z uptywem okresu
powierzenia, a w razie wczesniejszego odwotania —
z koricem miesigca, w ktérym nastagpito odwotanie,

a jezeli odwotanie nastapito pierwszego dnia miesigca
— od tego dnia.

10. 3. W przypadku niezdolno$ci do pracy
dyrektora  spowodowanej dtugotrwatag  choroba
trwajaca dtuzej niz 33 dni, w szkotach, w ktérych nie
utworzono stanowiska wicedyrektora, osobie petnigcej
czasowo obowiazki dyrektora wysoko$é dodatku
ustala Wéjt Gminy.

10. 4. Dodatek funkcyjny, o ktérym mowa
w pkt 9. 1 ppkt d nie przystuguje w okresie
przerwania stazu przez nauczyciela odbywajgcego staz
lub w przypadku jego nieobecnosci spowodowanej
nieobecnoscia w pracy z powodu czasowej
niezdolno$ci do pracy wskutek choroby, czy tez
urlopem innym niz wypoczynkowy wynikajacym
z Kodeksu Pracy, trwajacym dtuzej niz miesiac.
Dodatek ten nie przystuguje od pierwszego dnia
miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktérym
nauczyciel zaprzestat petnienia funkcji, a jezeli
zaprzestanie petnienia obowigzkéw nastapito
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

10. 5. Dodatki funkcyjne, nie przystuguja
w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy,
urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktére
nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu,
w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia z innych
powodéw obowigzkéw zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem kierowniczym, wychowawstwem Iub
sprawowaniem funkciji, a jezeli zaprzestanie petnienia
obowigzkéw nastgpito pierwszego dnia miesigca — od
tego dnia.

10. 6. Dodatek funkcyjny nie przystuguje za
dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz
za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnoéci do
pracy wskutek choroby lub koniecznos$ci sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za
ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek
z ubezpieczenia spotecznego
i macierzynskiego.

10. 7. Otrzymywanie dodatku, ktérym mowa
w pkt 8. 1 8. 2 nie wytagcza prawa do otrzymywania
dodatku, o ktérym mowa w pkt 9. 1.

10. 8. O przyznaniu dodatku wtasciwy organ
informuje nauczyciela w formie pisemne;j.

10. 9. Dodatki funkcyjne wyptaca sig z goéry
w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat V
Dodatek za warunki pracy

11. 1. Nauczycielom poszczegdélnych stopni
awansu zawodowego przystuguje dodatek za warunki
pracy z tytutu pracy w trudnych warunkach,
okreslonych w 8 8 rozporzadzenia, za kazdg godzing
dydaktyczng zrealizowang w tych warunkach,
w nastepujacej wysokosci:

a) za prowadzenie zaje¢ w klasach taczonych -
10%,
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b) za prowadzenie indywidualnego nauczania
dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia
specjalnego - 5%,

c) za prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno -
wychowawczych z dzieémi i miodzieza
uposledzong umystowo w stopniu gtebokim -
10%,

stawki godzinowej
wynagrodzenia zasadniczego.

otrzymywanego

12. 1. Nauczycielom poszczegdélnych stopni
awansu zawodowego przystuguje dodatek za
uciazliwe warunki pracy z tytutu pracy w uciazliwych
warunkach, okreslonych w 8§ 9 rozporzadzenia, za
kazda godzing dydaktyczng zrealizowana w tych
warunkach, w nastepujacej wysokos$ci:

a) za prowadzenie zajge¢, o ktérych mowa
wpkt11. 1 ppkt b i ¢ regulaminu,
prowadzonych z dzieémi i mtodzieza, ktérych
rodzaj i stopien niepetnosprawnosci zostat

okreslony na podstawie art. 34 ust. 2 Karty
Nauczyciela w  wysokoéci 10%  stawki
godzinowej otrzymywanego wynagrodzenia
zasadniczego.

13. 1. Dodatki za trudne i uciazliwe warunki
pracy wyptaca sie za godziny faktycznie zrealizowane
w warunkach trudnych lub uciazliwych.

13. 2. W razie zbiegu prawa do dodatku za
trudne warunki pracy i dodatku za ucigzliwe warunki
pracy nauczycielowi wyptaca sie obydwa te dodatki.

13. 3. Dodatki, o ktérych mowa w pkt 11 12,
przyznaje nauczycielowi dyrektor szkoty, a dla
dyrektora Wjt.

13. 4. O przyznaniu dodatku wtasciwy organ
poinformuje nauczyciela w formie pisemnej.

13. 5. Dodatki za warunki pracy wyptaca sie
z dotu w terminie wyptaty sktadnikéw wynagrodzenia
ptatnych z dotu, na podstawie ewidencji faktycznie
zrealizowanych zajeé
w warunkach trudnych i uciagzliwych.

13. 6. Dodatki za warunki pracy wchodzg do
podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby
i zasitkdw z funduszu ubezpieczen spotecznych.

Rozdziat VI
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw

14. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing
ponadwymiarowa i godzine doraznego zastgpstwa
oblicza sie dzielac przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego, tacznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa
odbywa sig w warunkach trudnych, uciazliwych lub
szkodliwych dla zdrowia przez miesigczng liczbe
godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela.

14. 2. Miesieczna liczbe godzin
obowigzkowego wymiaru zaje¢, o ktérym mowa
w pkt 14.1 ustala sig mnozac tygodniowy
obowigzkowy wymiar zaje¢ nauczyciela okreslony
w art. 42 ust. 3 lub okreslony na podstawie art. 42
ust. 7 pkt 1 i pkt 3 Karty Nauczyciela przez 4,16
z zaokragleniem do petnych godzin, w ten sposéb, ze
czas zajeé¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej
0,5 godziny liczy sie za petng godzing.

14. 3. Wynagrodzenie za godziny
ponadwymiarowe przydzielone w planie
organizacyjnym nie przystuguje za dni, w ktérych
nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych  przepisami o organizacji roku
szkolnego, rozpoczynania lub kohczenia zajeé
w $rodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy.

14. 4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe w  tygodniach, w ktérych
przypadaja  dni usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od
pracy, oraz tygodniach, w ktérych zajecia
rozpoczynaja sie lub kohcza w $rodku tygodnia - za
podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych
przyjmuje sie tygodniowy obowigzkowy wymiar zajeé
okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie
art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5
tego wymiaru lub %, gdy dla nauczyciela ustalono
czterodniowy tydzien pracy, za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktoére przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢
jednak wieksza niz liczba godzin przydzielonych
w planie organizacyjnym na dany rok szkolny.

15. 1. Godziny ponadwymiarowe przypadajace
w dniach, w ktérych nauczyciel nie moégt ich
zrealizowaé z przyczyn lezacych po  stronie
pracodawcy traktuje sig jak godziny faktycznie
odbyte.

15. 2. Wynagrodzenie za godzine doraznego
zastgpstwa ustala sig w sposéb  okreslony
w pkt 14. 1.

15. 3. Nauczycielom, ktérzy realizujg zajecia
opiekunczo - dydaktyczne Ilub wychowawcze
uzgodnione z dyrektorem szkoty w dniu wolnym od
pracy, a nie otrzymuja za ten dzien innego dnia
wolnego, przystuguje odrebne wynagrodzenie za
efektywnie przepracowane godziny, zgodnie z § 10
rozporzadzenia.

15. 4. Wynagrodzenie za faktycznie
przepracowane godziny ponadwymiarowe i dorazne
zastepstwa rozlicza sie w okresach miesigcznych.

15. 5. Wynagrodzenie za godziny
ponadwymiarowe i dorazne zastepstwa wyptaca sig
z dotu na zasadach okres$lonych w art. 39 ust. 4 Karty
Nauczyciela.

15. 6. Wynagrodzenie za godziny
ponadwymiarowe i dorazne zastepstwa wchodzi do
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podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby
i zasitkow z funduszu ubezpieczen spotecznych.

Rozdziat VII
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

16. 1. Ustala sig nagrody dla nauczycieli ze
specjalnego funduszu nagréd w wysokos$ci:

a) nagroda organu prowadzacego w kwocie od
1.000 do 2.500 zi,

b) nagroda dyrektora w kwocie od 500 do
1.500 zt.

16. 2. Tryb i kryteria przyznawania nagréd dla
nauczycieli, o ktérych mowa w pkt 16. 1 zgodnie
z art. 49 ust. 2 Karty Nauczyciela reguluje odrebny
regulamin.

16. 3. Srodki na nagrody organu prowadzacego
planowane sa w rocznym planie finansowym Gminy,
a srodki na nagrody dyrektora w rocznym planie
finansowym szkoty.

16. 4. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd
wyptaca sie niezwtocznie po jej przyznaniu, jednak nie
pézniej niz do konca miesigca, w ktérym nagroda
zostata przyznana.

Rozdziat VIII
Dodatek mieszkaniowy

17. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu
W wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego
obowigzkowego  wymiaru godzin w  szkotfach
prowadzonych przez Gmine Mielec i posiadajacemu
kwalifikacje wymagane do zajmowanego stanowiska
przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

17. 2. Wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby oséb
w rodzinie uprawnionego nauczyciela, wynosi
miesiecznie:

a) przy jednej osobie w rodzinie — 15 zi,
b) przy dwéch osobach w rodzinie — 20 zt,
c) przy trzech osobach i wigcej rodzinie — 25 zt,

17. 3. Do cztonkéw rodziny, o ktérej mowa
w pkt 17. 2, zalicza sie nauczyciela oraz wspdlnie
z nim zamieszkujacych:

a) wspoétmatzonka,
b) dzieci do ukonhczenia 18 roku zycia lub do
czasu ukonczenia nauki w szkole

ponadgimnazjalnej, nie dtuzej jednak niz do
ukonczenia 21 roku zycia,

c) pozostajace na wytacznym utrzymaniu
nauczyciela i jego matzonka niepracujace dzieci
bedace studentami, do czasu ukonczenia
studiow wyzszych, nie dtuzej jednak niz do
ukonczenia 24 roku zycia,

d) rodzicbw pozostajagcych na jego wytagcznym
utrzymaniu.

17. 4. O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw
rodziny, o ktérej mowa w pkt 17. 3 nauczyciel
otrzymujacy dodatek mieszkaniowy jest obowigzany
niezwtocznie powiadomié dyrektora szkoty, a dyrektor
otrzymujacy dodatek — Wéjta Gminy. W przypadku nie
powiadomienia dyrektora szkoty lub Wéjta o zmianie
liczby cztonkéw rodziny, nienaleznie pobrane przez
nauczyciela Swiadczenie podlega zwrotowi.

17. 5. Nauczycielowi i jego wspétmatzonkowi,
bedacego takze nauczycielem, stale z nim
zamieszkujacemu, przystuguje tylko jeden dodatek
mieszkaniowy, w wysokos$ci okreslonej w pkt 17. 2
Matzonkowie wspdlnie okreslaja pracodawce, ktory
bedzie im wyptacat dodatek.

17. 6. Nauczycielowi pozostajagcemu
w stosunku pracy jednocze$nie w kilku szkotach
spetniajacemu warunki, o ktérych mowa w pkt 17. 1,
przystuguje tylko jeden dodatek, wyptacany przez
pracodawce wskazanego przez nauczyciela.

18. 1. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy
przyznaje sie na wniosek nauczyciela, a w przypadku
nauczycieli, o ktérych mowa w pkt 17. 5, na ich
wspoélny wniosek.

18. 2. Nauczycielowi dodatek przyznaje
dyrektor, a dyrektorowi szkoty Wéjt Gminy.

18. 3. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy
przystuguje nauczycielowi:

a) niezaleznie od tytutu prawnego do
zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego,

b) od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktérym nauczyciel ztozyt wniosek
0 jego przyznanie, a jesli jest to pierwszy dzien
miesigca — od tego dnia.

18. 4. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy
przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze
w okresach:

a) nieSwiadczenia pracy, za ktére przystuguje
wynagrodzenie,

b) pobierania wynagrodzenia za czas choroby,

c) pobierania zasitku: chorobowego,
macierzynskiego, opieki nad chorym cztonkiem
rodziny,

d) korzystania z urlopu wychowawczego

przewidzianego w odrebnych przepisach,

e) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej: w  przypadku jednak, gdy
z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta
byta umowa o prace na czas okres$lony,
dodatek wyptaca sie nie dtuzej niz do konca
okresu, na ktéry umowa ta byta zawarta.
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18. 5. Wyptacanie przystugujacego dodatku
mieszkaniowego ulega zawieszeniu na okres urlopu
bezptatnego nauczyciela, dluzszego niz miesiac
kalendarzowy.

18. 6. Wznowienie wyptacania dodatku po
ustaniu przyczyn zawieszenia, nastepuje po ztozeniu
przez nauczyciela pisemnego wniosku i na zasadach
okreslonych w pkt 18. 3.

18. 7. Nauczyciel, ktéremu wyptacany jest
dodatek, obowigzany jest zawiadomié¢ niezwtocznie
pracodawce o okolicznos$ciach powodujacych utrate
prawa do dodatku lub zawieszenie jego wyptacania.
W przypadku nie powiadomienia dyrektora szkoty lub
Woéjta o wystgpieniu tych okolicznosci, nienaleznie
pobrane przez nauczyciela $wiadczenie podlega
zwrotowi.

18. 8. O przyznaniu dodatku wtasciwy organ
poinformuje nauczyciela w formie pisemnej.

19. 1. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy
wyptaca sie w okresach miesiecznych.

2. Dodatek przystugujacy za niepetny miesigc
kalendarzowy, wyptaca sie w wysokos$ci 1/30
dodatku za kazdy dzien.

3. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy
wyptaca sie z dotu w terminie wyptaty sktadnikéw
wynagrodzenia ptatnych z dotu.

822

§ 2. Traci moc uchwata Nr XVI/83/08 Rady
Gminy Mielec z dnia 19 marca 2008 r. w sprawie
przyjecia Regulaminu okres$lajacego wysokos$¢ stawek
i szczegdétowe warunki przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego, szczegdétowe warunki

obliczania i wypfacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz
wysokos$é i warunki wyptacania nagréd i innych
$wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy

nauczycieli w szkotach i placé6wkach Gminy Mielec
w 2008 .

8 3. Projekt niniejszego Regulaminu uzgodniono
ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajagcymi nauczycieli
szkét Gminy Mielec.

8 4. Wykonanie uchwaty powierza sig Woéjtowi
Gminy Mielec i dyrektorom szkét prowadzonych przez
Gmineg Mielec.

8 5. Uchwata niniejsza ma zastosowanie do
wynagrodzen naleznych od dnia 1 stycznia 2009 r.

8§ 6. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie

14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Podkarpackiego.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY MIELEC

Jan Kotodziej

UCHWALA Nr XX/158/09
RADY GMINY W PADWI NARODOWEJ
z dnia 27 marca 2009 r.

w sprawie okreslenia wysokos$ci stawek i szczegé6towych warunkéw przyznawania
nauczycielom dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegétowych warunkéw
obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw oraz szczegétowe zasady przyznawania i wyptacania
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.
U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.) oraz
art. 30 ust. 6, 6 a i art. 54 ust. 7 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U.
z2006r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218
i Nr 220, poz. 1600, z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80,
poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103,
Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369 i Nr 247,
poz. 1821, z 2008 r. Nr 145, poz. 917 i Nr 227,
poz. 1505 oraz z 2009 r. Nr 1, poz. 1) art. 4 ust. 1
w zwigzku z art. 13 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca
2000 r. o ogtaszaniu aktéw normatywnych
i niektérych innych aktéw prawnych (Dz. U. Nr 62,
poz. 718 z pézn. zm.) po uzgodnieniu ze Zwigzkiem

Nauczycielstwa Polskiego Rada Gminy w Padwi
Narodowej uchwala, co nastepuje:

8 1. Zatwierdza sig Regulamin okreslajacy
wysokos$é stawek i szczegobtowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkow do

wynagrodzenia zasadniczego, szczegdétowe warunki
obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw oraz
szczeg6towe zasady przyznawania i wyptacania
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego
w nastepujacym brzmieniu:

§ 2. Postanowienia wstepne.



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Podkarpackiego Nr 29

- 2690 -

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez
blizszego okreslenia o:

1. Szkole — nalezy rozumieé przez to jednostki
organizacyjne wymienione w art. 1 ust. 1 pkt. 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela, dla ktérych organem prowadzacym jest
Gmina Padew Narodowa.

2. Dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez
to rozumieé¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki,
o ktérej mowa w pkt 1.

3. Nauczycielu - nalezy rozumieé¢ przez to
rowniez wychowawcéw i innych pracownikéw
pedagogicznych zatrudnionych w  jednostkach
organizacyjnych, o ktérych mowa w art. 1 ust. 1
pkt. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela.

4. Klasie - nalezy przez to rozumieé¢ takze
oddziat lub grupe.

5. Tygodniowym obowigzkowym wymiarze
zaje¢ lub pensum dydaktycznym - nalezy przez to
rozumieé¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin,
o ktérym mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela
a takze ustalony przez organ prowadzacy na
podstawie art. 42 ust. 7 pkt. 2 i 3 Karty Nauczyciela.

6. Karcie Nauczyciela - nalezy przez to
rozumieé¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku- Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2006 roku Nr 97 poz. 674,
Nr 170, poz. 1218 i Nr 220, poz. 1600, z 2007 r.
Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689,
Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191,
poz. 1369 i Nr 247, poz. 1821, z 2008 r. Nr 145,
poz. 917 i Nr 227, poz. 1505 oraz z 2009 r. Nr 1,
poz. 1).

7. Rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumieé
rozporzadzenie wydane na podstawie art. 30 ust. 1
pkt 5 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta
Nauczyciela (Dz. U Nr 97, poz. 674, Nr 170,
poz. 1218 i Nr 220, poz. 1600, z 2007 r. Nr 17,
poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158,
poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369
i Nr 247, poz. 1821, z 2008 r. Nr 145, poz. 917
i Nr 227, poz. 1505 oraz z 2009 r. Nr 1, poz. 1).

8. Minimalnym wynagrodzeniu za prace -
nalezy przez to rozumieé¢ minimalne wynagrodzenie za
prace okre$lone w ustawie z dnia 10 pazdziernika
2002 r. (Dz. U. z 2002 r. Nr 200, poz. 1679
z pézn. zm.).

§ 3. 1. Tabele zaszeregowania oraz minimalne
stawki wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli,
a takze sposob dokumentowania prawa do okreslonej
stawki wynagrodzenia zasadniczego okresla
rozporzadzenie.

2. Wysokos$é, warunki oraz zasady wyptacania
nauczycielom

a) dodatku za wystuge lat,

Poz. 822

b) dodatku za warunki pracy,

c) dodatl_<owego wynagrodzenia za prace w porze
nocnej,

d) nagréd jubileuszowych,

e) dodatkowego wynagrodzenia rocznego,

f) zasitku na zagospodarowanie,

g) odpraw z tytutu rozwigzania stosunku pracy,

h) odpraw z tytutu przejscia na emeryture,
okreslajg odpowiednie przepisy Karty

Nauczyciela oraz przepisy rozporzadzenia.

3. Wysokos$é, warunki oraz zasady wyptacania

nauczycielom dotychczasowych dodatkéw
specjalistycznych reguluje art. 9 ustawy 2z dnia
18 lutego 2000 roku o zmianie ustawy - Karta

Nauczyciela oraz o zmianie innych ustaw (Dz. U.
Nr 19, poz. 239).

8 4. Dodatek motywacyjny.

Nauczycielowi wyrézniajacemu sig
osiggnieciami w pracy zawodowej, jakos$cia
Swiadczonej pracy, szczegdélnym zaangazowaniem
w realizacje czynnoséci i zaje¢ o ktérych mowa
w art. 42 ust. 2 Karty Nauczyciela moze byé
przyznany dodatek motywacyjny. Warunkiem
przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego
jest:

1. Uzyskiwanie szczegblnych osiagnigé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
a w szczegdlnosci:

a) udokumentowane osiagniecia edukacyjne
ucznidbw z uwzglednieniem ich mozliwosci
potwierdzone wynikami klasyfikacji lub
promociji,

b) osiagniecia uczniéw, potwierdzone
w konkursach, turniejach, olimpiadach,

zawodach sportowych oraz innych obszarach
dziatan zwigzanych z procesem dydaktycznym,

c) umiejetne rozwigzywanie probleméw
wychowawczych ucznidow we wspodtpracy z ich
rodzicami,

d) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom

i uzaleznieniom.
2. Jako$¢é $swiadczonej pracy, w tym zwigzanej
z powierzonym stanowiskiem kierowniczym

a w szczegodlnosci:

a) systematyczne i efektywne wykonywanie
przydzielonych obowigzkéw,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
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c) dbatos$é o estetyke powierzonych pomieszczen, b) za dni nieobecnosci w pracy z powodu
dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i inne niezdolnos$ci do pracy wskutek choroby, badz

urzadzenia szkolne,
d) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,

e) rzetelne i terminowe wywigzywanie @ sig
z polecen stuzbowych.

3. Zaangazowanie w realizacje czynnosci
i zaje¢, o ktérych mowa w art. 42. ust. 2 pkt 2 Karty
Nauczyciela, a w szczegdlnoSci:

a) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub
innymi organizacjami dziatajacymi na terenie
szkoty,

b) udziat w organizowaniu szkolnych,

miedzyszkolnych lub $rodowiskowych imprez
i uroczystosci okolicznosciowych
i patriotycznych,

c) inicjowanie wspotpracy z organizacjami
pozarzadowymi prowadzacymi statutowa
dziatalno$¢ w zakresie o$wiaty i wychowania,

d) udziat w przygotowaniu olimpiad, konkurséw
przedmiotowych i sprawnosciowych oraz
innych form wspétzawodnictwa,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan
statutowych szkoty nie wymienionych powyzej.

4. Dodatkowymi warunkami przyznania
dodatku motywacyjnego dla oséb zatrudnionych na
stanowiskach kierowniczych sa :

a) celowe i oszczedne wydatkowanie $rodkéw
finansowych,

b) racjonalne wykorzystanie majatku szkoty,
c) wymierne dziatania zmierzajace do wzbogacenia
majatku szkolnego i pozyskiwania

pozabudzetowych $rodkéw finansowych,

d) skuteczne i oszczedne prowadzenie polityki
kadrowej,
e) wptyw szkoty na srodowisko spoteczne.

5. Dodatek motywacyjny wynosi maksymalnie
do 10 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

6. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas
okres$lony nie dtuzszy niz 6 miesiecy.

7. Wysoko$é dodatku motywacyjnego dla
nauczyciela oraz okres jego przyznania, uwzgledniajac
poziom spetniania warunkéw, o ktérych mowa
wust. 1, 2, 3, i 4, ustala dyrektor, a w stosunku do
dyrektora — Wéjt Gminy.

8. Dodatek motywacyjny nie przystuguje
w okresie:

a) korzystania z urlopu dla poratowania zdrowia,

koniecznosci osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za
ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie za
czas choroby Ilub zasitek z ubezpieczenia
spotecznego,

c) w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci
W pracy.

9. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory,
w terminie wyptaty wynagrodzenia.

8 5. Dodatek za wystuge lat:

1. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni,
za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za
dni nieobecnos$ci w pracy z powodu niezdolnosci do
pracy wskutek choroby lub koniecznos$ci sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za
ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek
z ubezpieczenia spotecznego.

2. Okresy pracy uprawniajace do dodatku za
wystuge lat okreéla rozporzadzenie.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje od
pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastegpujacego po  miesigcu, w  ktérym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej
stawki dodatku jezeli nabycie prawa nastgpito
W ciggu miesigca.

4. Dodatek za wystuge lat przystuguje od
pierwszego dnia miesigca kalendarzowego, jezeli
nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku
nastgpito pierwszego dnia miesigca.

5. Dodatek wyptaca sie z géry w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

8 6. Dodatek funkcyjny

1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono
stanowisko dyrektora lub wicedyrektora albo inne
stanowisko kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny
w wysokosci:

a) dyrektorowi szkoty od 20 do 60%
wynagrodzenia zasadniczego,

b) wicedyrektorowi szkoty od 20 do 50%
wynagrodzenia zasadniczego.

2. Wysokos$é dodatku funkcyjnego, o ktérym
mowa w ust. 1 ustala,

a) dla dyrektora — Wéjt Gminy,

b) dla wicedyrektora — dyrektor szkoty,
uwzgledniajac wielko$é¢ szkoty, liczbge uczniéw
i oddziatéw, ztozono$¢ =zadan wynikajgcych

z zajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk
kierowniczych w szkole, wyniki w pracy szkoty
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oraz warunki lokalowe, Srodowiskowe
i spoteczne, w jakich szkota funkcjonuje.

3. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe
zadania oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny,
z tym ze nauczycielowi ktéremu powierzono:

a) wychowawstwo klasy w wysokoéci od b
do 10%

b) funkcje doradcy metodycznego w wysokoséci od
5do 15%

c) funkcje opiekuna stazu w wysokoséci od 3
do 6%

minimalnego wynagrodzenia za prace.

4. Wysokos$é dodatkéw funkcyjnych o ktérych
mowa w ust. 3 wzrasta wraz ze wzrostem
minimalnego wynagrodzenia za prace.

5. Wysoko$é¢ dodatkéw funkcyjnych, o ktérych
mowa w ust. 3 ustala:

a) dla dyrektora woéjt gminy,
b) dla nauczycieli dyrektor szkoty,

uwzgledniajac zakres i ztozono$¢ zadan oraz
warunki ich realizacji.

6. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym
mowa w ust. 1 i 3, powstaje od pierwszego dnia
miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktérym
nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego,
wychowawstwa lub funkcji, a jezeli powierzenie to
nastapito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

7. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w ust. 1
i 3, nie przystuguja:

a) w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci
W pracy,

b) w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,

c) od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po

miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat
petnienia stanowiska, wychowawstwa Iub
funkciji z innych powoddéw, a jezeli zaprzestanie
tego petnienia nastgpito pierwszego dnia
miesigca - od tego dnia.

d) za dni nieobecno$ci w pracy z powodu
niezdolnos$ci do pracy wskutek choroby badz
koniecznos$ci osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za
ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie za
czas choroby Iub =zasitek 2z ubezpieczenia
spotecznego.

8. Otrzymywanie dodatku, o ktérym mowa
w ust. 1, nie wytagcza prawa do otrzymywania
dodatku, o ktérym mowa w ust. 3.

9. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory,
w terminie wyptaty wynagrodzenia.

8 7. Dodatek za warunki pracy.

1. Nauczycielom poszczegdlnych stopni awansu
zawodowego pracujagcym w trudnych lub uciazliwych
warunkach przystuguje z tego tytutu dodatek za
warunki pracy.

2. Wykaz trudnych i ucigzliwych warunkéw
pracy stanowiagcy podstawe do przyznania dodatku
z tego tytutu okresla rozporzadzenie.

3. Wysoko$é dodatku o ktérym mowa ust. 1
uzalezniona jest od:

a) stopnia trudnosci, uciazliwosci realizowanych
prac lub zaje¢,

b) wymiaru czasu pracy realizowanego
w warunkach, o ktérych mowa w ust. 1.

4. Wysoko$é dodatku o ktérym mowa w ust. 1
ustala dla nauczyciela dyrektor, a dla dyrektora Wéjt
Gminy.

5. Wysoko$¢ dodatku za warunki pracy wynosi
maksymalnie do 10% stawki godzinowej
wynagrodzenia zasadniczego za kazda przepracowang
godzineg.

6. W razie zbiegu prawa do dodatkéw,
o ktérych mowa w ust. 1 nauczycielowi przystuguje
kazdy z tych dodatkéw.

7. Dodatki za warunki pracy wyptaca sie z dotu
na podstawie ewidencji faktycznie zrealizowanych
zaje¢ w warunkach trudnych i uciazliwych.

8 8. Wynagrodzenie za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw.

1. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego
wymiaru zaje¢ ustala sig mnozac tygodniowy
obowiazkowy wymiar zaje¢ nauczyciela okreslony
w art. 42 ust. 3 lub okreslony na podstawie art. 42
ust. 7 pkt 2 i pkt 3 Karty Nauczyciela przez liczbe
réwna 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin, w ten
sposbb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co
najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzineg.

2. Wynagrodzenie za jedna godzine
ponadwymiarowa i godzing doraznego zastgpstwa
realizowang z innego wymiaru zaje¢ niz wymiar
obowigzkowy oblicza sig dzielac przyznana
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego,
tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego
zastegpstwa odbywata sie w warunkach trudnych Iub
uciazliwych, przez miesieczng liczbe godzin obliczonag
zgodnie z zasada okre$long w ust. 1 z wymiaru zajec:
ustalonego na podstawie z art. 42 ust. 3 ustawy
Karta Nauczyciela, jezeli obowigzkowy jest inny.
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3. Woynagrodzenie za godziny doraznego
zastepstwa przystuguje za godziny faktycznie
zrealizowane.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i dorazne zastepstwa rozlicza sie w okresach
miesiecznych.

5. Warunki zachowania lub utraty prawa do
wynagrodzenia za niezrealizowane godziny
ponadwymiarowe okreslaja odpowiednio przepisy
ustawy Karta Nauczyciela i ustawy Kodeks Pracy.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i dorazne zastgpstwa wyptaca sie po ich zrealizowaniu
z dotu na podstawie ewidencji zrealizowanych godzin
doraznych zastepstw oraz  ewidencji godzin
ponadwymiarowych.

8 9 Dodatek mieszkaniowy

1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze
nie nizszym niz potowa tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin w szkole, posiadajagcemu kwalifikacje
wymagane do zajmowanego stanowiska przystuguje
nauczycielski dodatek mieszkaniowy

2. Wysokos$é nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby oséb

w rodzinie uprawnionego nauczyciela, wynosi

miesigcznie:

a) przy jednej osobie w rodzinie - 2%,

b) przy dwéch osobach w rodzinie - 3%,

c) przy trzech osobach w rodzinie - 4% ,

d) przy czterech i wigcej osobach w rodzinie —
5%,

minimalnego wynagrodzenia za prace.

3. Do cztonkéw rodziny, o ktérej mowa
w ust. 2, zalicza sig: nauczyciela oraz wspdélnie z nim
zamieszkujacych: wspoétmatzonka oraz dzieci
pozostajagce na wytacznym utrzymaniu nie dtuzej niz
do dnia ukoriczenia 19 lat.

4. Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi,
bedacemu takze nauczycielem, stale 2z nim
zamieszkujagcemu, przystuguje tylko jeden dodatek
mieszkaniowy, w wysokos$ci okreslonej w ust. 2.
Matzonkowie wspdlnie okreslajg pracodawce, ktéry
bedzie im wyptacat ten dodatek.

5. Nauczycielski  dodatek  mieszkaniowy
przyznaje sie na wniosek nauczyciela, a w przypadku
nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 4, na ich wspdélny
whniosek. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor,
a dyrektorowi Wéjt Gminy.

6. Nauczycielski  dodatek  mieszkaniowy
przystuguje nauczycielowi:

a) niezaleznie od tytutu prawnego do
zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego,

b) od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktérym nauczyciel ztozyt wniosek
0 jego przyznanie.

7. Nauczycielski  dodatek  mieszkaniowy
przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze
w okresach:

a) pobierania wynagrodzenia za czas choroby
i zasitku z ubezpieczenia spotecznego nie dtuzej
jednak niz przez okres 3 m-cy,

b) przeszkolenia wojskowego,

c) nie $wiadczenia pracy, za ktére przystuguje
wynagrodzenie.

8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy nie
przystuguje w przypadku:

a) korzystania z urlopu bezptatnego trwajacego
dtuzej niz 1 miesiac,

b) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
c) korzystania z urlopu dla poratowania zdrowia,
d) korzystania z urlopu wychowawczego.

9. Dodatek mieszkaniowy jest wyptacany
z dotu, kwartalnie.

10. Wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego  wzrasta wraz ze  wzrostem
minimalnego wynagrodzenia za prace.

8 10. Wykonanie uchwaty zleca sie Wéjtowi
Gminy Padew Narodowa.

8 11. Nadzér nad wykonaniem uchwaty
powierza sie Komisji O$wiatowo — Socjalnej.

8 12. Traci moc uchwata Nr XIII/101/08 Rady
Gminy w Padwi Narodowej z dnia 25 kwietnia 2008 r.
w sprawie okres$lenia wysokosci stawek oraz
szczegotowych warunkédw przyznawania nauczycielom
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego,

szczeg6towych warunkéw obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastgpstw oraz wysokos$ci i warunkéw

wyptacania nagréd ze specjalnego funduszu na
nagrody za osiggnigcia dydaktyczno-wychowawcze
nauczycieli.

8 13. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewoddztwa Podkarpackiego i ma zastosowanie do
wynagrodzen i dodatkéw mieszkaniowych nauczycieli
od dnia 1.01.2009 r.

Przewodniczacy Rady Gminy

Jan Mycek
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UCHWALA Nr XX/159/09
RADY GMINY W PADWI NARODOWEJ
z dnia 27 marca 2009 r.

w sprawie okreslenia kryteridw i trybu przyznawania nagréd ze specjalnego funduszu na
nagrody dla nauczycieli za ich osiagniecia dydaktyczno- wychowawcze, w tym
realizacje zadan zwiazanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec¢
organizowanych przez szkote oraz realizacje innych zadan statutowych szkoty

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy
zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pdzn. zm.) oraz
art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674,
Nr 170, poz. 1218 i Nr 220, poz. 1600, z 2007 r.
Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689,
Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191,
poz. 1369 i Nr 247, poz. 1821, z 2008 r. Nr 145,
poz. 917 i Nr 227, poz. 1505 oraz z 2009 r. Nr 1,
poz. 1) art. 4 ust. 1 w zwiazku z art. 13 pkt 2 ustawy
z dnia 20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktéw
normatywnych i niektérych innych aktéw prawnych
(Dz. U. Nr 62, poz. 718 z p6zn. zm.) po zasiegnigciu
opinii Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego, Rada Gminy
w Padwi Narodowej uchwala, co nastepuje:

8 1. Ustala sie regulamin okreslajacy kryteria
i tryb przyznawania nagréd Wéjta Gminy i Dyrektora
Szkoty, ze specjalnego funduszu nagréd dla
nauczycieli i dyrektoréw szkét, za ich osiaggnigcia
dydaktyczno — wychowawcze, w tym realizacje zadan
zwigzanych z zapewnieniem bezpieczeristwa uczniom
w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote oraz
realizacje innych zadan statutowych szkoty.

8 2. Postanowienia wstegpne:

1. Niniejszy regulamin stosuje sie do nauczycieli
zatrudnionych w: gimnazjum, szkole podstawowej,
oddziatach przedszkolnych prowadzonych przez Gming
Padew Narodowa.

2. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez
blizszego okres$lenia o:
a) szkole - nalezy rozumieé¢ przez to jednostki
organizacyjne wymienione w art. 1 ust. 1 pkt 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela, dla ktérych organem prowadzacym
jest Gmina Padew Narodowa,
b)

organie prowadzacym - nalezy przez to

rozumie¢ Wéjta Gminy Padew Narodowa,
c) dyrektorze - nalezy przez to rozumieé dyrektora
jednostki, o ktérej mowa w art. 1 ust. 1 pkt 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela, dla ktérych organem prowadzacym
jest Gmina Padew Narodowa,
d) nauczycielu — nalezy rozumieé przez to réwniez
wychowawcow i innych pracownikéw

pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych, o ktérych mowa w art. 1
ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
— Karta Nauczyciela,
e) roku szkolnym - nalezy przez to rozumieé okres
pracy szkoty od 1 wrzeénia danego roku do
31 sierpnia roku nastepnego,
f) nagrodzie Wodjta - nalezy przez to rozumieé
nagrode organu prowadzacego,

nagrodzie dyrektora — nalezy przez to rozumieé
nagrode dyrektora jednostki organizacyjnej
wymienionej w art. 1 ust. 1 pkt 1 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela,
dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina
Padew Narodowa,

g)

h) funduszu nagréd - nalezy przez to rozumieé
specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli za
ich osiagnigcia dydaktyczno- wychowawcze
utworzony na podstawie art. 49 ust. 1 pkt 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. Nr 97

poz. 674 z pdézn. zm.).

8 3. Sposéb podziatu $rodké6w na nagrody
organu prowadzacego i dyrektoréw szkét

1. Nagrody przyznawane sg z funduszu nagréd.
Fundusz nagréd wynosi co najmniej 1% planowanych
rocznych  $rodkéw na wynagrodzenia osobowe
nauczycieli.

2. Z funduszu nagréd, o ktérym mowa w ust. 1
przeznacza sie:

a) 20% $rodkéw funduszu na nagrody Wodjta
Gminy,
b) 80% s$rodkéw funduszu na nagrody dyrektora

szkoty.

3. Nagrody z funduszu nagréd maja charakter
uznaniowy.

4. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi
po przepracowaniu w szkole co najmniej roku.

8 4. Wysoko$é¢ nagrody organu prowadzacego
i dyrektoréw szkét.
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1. Ustala sie nagrody ze specjalnego funduszu
nagréd w wysokosci:

a) nagroda Wéjta Gminy w kwocie od 500 do
2200 zt,

b) nagroda dyrektora szkoty w kwocie od 500 do
1200 zt.

2. Nagrody z funduszu nagréd wyptaca sie
niezwtocznie po ich przyznaniu, jednak nie pdézniej niz
do konca miesigca, w ktéorym nagrody zostaty
przyznane.

8 5. Kryteria przyznawania nagréd
1. Nauczyciel moze otrzymac¢ nagrode, jesli:
1) posiada najwyzsza oceneg pracy pedagogicznej,

2) posiada osiggniecia w zakresie pracy
dydaktyczno-wychowawczej, pracy opiekunczo
- wychowawczej w tym realizacji zadan
zwigzanych z zapewnieniem bezpieczeristwa
uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote oraz realizacje innych zadan statutowych
szkoty, a w szczegdlnosci za:

a) udokumentowane osiggniecia edukacyjne
ucznidw, bedace efektem pracy nauczyciela,
zwtaszcza pozalekcyjnej, osiggane

w olimpiadach, konkursach przedmiotowych,
egzaminach i sprawdzianach przeprowadzanych
przez okregowe komisje egzaminacyjne oraz
w badaniach wewnetrznych,

b) udokumentowane osiggniecia ucznidow
w dziedzinie artystycznej i sportowej,

c) efektywna prace na rzecz rozwijania
zainteresowan i uzdolnienn uczniow,

d) pomoc uczniom majacym trudnos$ci w nauce,
w tym zwtaszcza w ramach pracy
pozalekcyjnej,

e) podejmowanie dziatalnos$ci innowacyjnej
w zakresie wdrazania nowatorskich metod
nauczania i wychowania oraz rozwigzywania
probleméw edukacyjnych i wychowawczych,

f) przygotowanie uroczystos$ci szkolnych lub
$rodowiskowych,

a) podejmowanie dziatalnosci majacej na celu
zapobieganie i zwalczanie przejawéw patologii
spotecznej wsrod dzieci i mtodziezy,
a w szczegdlnosci narkomanii i alkoholizmu,

h) angazowanie rodzicow w sprawy klasy, szkoty
oraz utrzymywanie wspoétpracy ze srodowiskiem
rodzinnym dziecka,

i) podejmowanie dziatan zapewniajacych
bezpieczenstwo uczniom w czasie zajeé
organizowanych przez szkote,

i) rozwijanie wspoétpracy z innymi szkotami,
instytucjami oswiatowymi, kulturalnymi,
samorzagdem lokalnym oraz organizacjami
pozarzadowymi.

2. W przypadku przyznania nagrody Woéjta
osobie zajmujacej stanowisko kierownicze wymagana
jest efektywna praca organizacyjno-menadzerska przy
robwnoczesnym wypetnianiu przez szkote funkcji
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, w tym:

a) opracowywanie i wdrazanie systemu
zapewniajgcego wysoka jako$é pracy szkoty,

b) skuteczne wprowadzanie zmian wynikajacych
z funkcjonowania systemu o$wiaty,

c) podejmowanie dziatan na rzecz promocji szkoty
w $rodowisku i kreowanie jej pozytywnego
wizerunku,

d) wzbogacanie majatku szkolnego,

e) efektywne dziatania na rzecz pozyskiwania

$rodkéw finansowych.
8 6. Tryb zgtaszania kandydatéw do nagréd

1. W6jt Gminy moze z wtasnej inicjatywy
przyzna¢ nagrode dyrektorom szkét, nauczycielom
zajmujgcym inne niz dyrektor stanowiska kierownicze
oraz pozostatym nauczycielom.

2. Dyrektor szkoty moze wystgpi¢ do Woijta
z pisemnym whnioskiem o przyznanie nauczycielowi
nagrody Wjta.

3. Dyrektor szkoty z wtasnej inicjatywy moze
przyznaé¢ nagrode Dyrektora nauczycielom pracujacym
w szkole po uzyskaniu opinii rady pedagogicznej.

4. Rada pedagogiczna moze  wystgpi¢
z pisemnym  wnioskiem o przyznanie nagrody
Dyrektora.

5. Whnioski, o ktérych mowa w ust. 2 i 4
powinny zawieraé¢ uzasadnienie.

6. Whnioski, o ktérych mowa w ust. 2 i 4 sktada
sie w terminie do dnia 30 wrzes$nia kazdego roku,
w przypadku wnioskéw o nagrody z okazji Dnia
Edukacji Narodowe;.

7. W innych przypadkach, wnioski nalezy
ztozy¢é w terminie co najmniej dwu tygodniowym
przed planowana data wreczenia nagrody.

8 7. Tryb przyznawania nagréd

1. Nagrody organu prowadzacego przyznaje
Wéjt Gminy.

2. Nagrody dyrektora przyznaje dyrektor szkoty.
3. Nagrody, o ktérych mowa w ust. 1 i 2

przyznawane s3a w terminie do 14 pazdziernika
kazdego roku z okazji Dnia Edukacji Narodowej
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4. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach
nagroda moze by¢ przyznana w innym terminie.

5. Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana
nagroda otrzymuje pismo o jej przyznaniu. Odpis
pisma o przyznaniu nagrody zamieszcza sie¢ w aktach
osobowych.

6. Nagrody sa wreczane co roku na
spotkaniach z okazji Dnia Edukacji Narodowej oraz na
spotkaniach z okazji innych waznych wydarzen
w zyciu szkoty.

8 8. Wykonanie uchwaty zleca sig Wojtowi
Gminy oraz odpowiednio dyrektorom szkét.

§ 9. Nadzér nad wykonaniem uchwaty
powierza sig Komisji O$wiatowo — Socjalnej.

§ 10. Traci moc uchwata Nr XlII/101/08 Rady
Gminy w Padwi Narodowej z dnia 25 kwietnia 2008 r.

w sprawie okreslenia wysokos$ci stawek oraz
szczeg6towych warunkéw przyznawania nauczycielom
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego,

szczeg6towych warunkéw obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw oraz wysokosci i warunkéw

wyptacania nagréd ze specjalnego funduszu na
nagrody za osiggnigcia dydaktyczno-wychowawcze
nauczycieli.

8 11. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Podkarpackiego i ma zastosowanie do
nagréd przyznawanych nauczycielom od dnia
1.01.2009 r.

Przewodniczacy Rady Gminy

Jan Mycek

UCHWALA Nr XXXIV/260/09
RADY GMINY W RANIZOWIE
z dnia 24 marca 2009 r.

w sprawie uchwalenia miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego
Nr 1/08 dla terenu potozonego w Ranizowie w rejonie ,,Osiedla Borki”

Na podstawie art. 18 ust 2 pkt. 5 ustawy
zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(jednolity tekst Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591,
ze zm.) oraz art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 27 marca
2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu
przestrzennym (Dz. U. z 2003 r. Nr 80, poz. 717 ze
zm.) Rada Gminy w Ranizowie uchwala, co nastepuje:

l. Przepisy ogélne:

&8 1. 1. Po stwierdzeniu zgodno$ci z ustaleniami
studium uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania
przestrzennego Gminy Ranizéw uchwalonego uchwalg
Nr XXIIl/152/00 Rady Gminy w Ranizowie z dnia
28 czerwca 2000 r. uchwala sie miejscowy plan
zagospodarowania przestrzennego Nr 1/08 dla terenu
potozonego w Ranizowie, w rejonie ,Osiedla Borki”,
zwany w dalszym ciggu uchwaty planem.

2. Zatacznikami do niniejszej uchwaty sa:

1) zatgcznik Nr 1 graficzny - rysunek planu
wykonany na kopii mapy zasadniczej w skali
1:2000;

2) zatacznik Nr 2 - rozstrzygnigcie o sposobie

realizacji zapisanych w planie inwestycji,
z zakresu infrastruktury technicznej, ktére
naleza do zadan wtasnych Gminy Ranizéw oraz
zasadach ich finansowania.*

8 2. 1. Plan obejmuje obszar o pow. okoto
10,31 ha potozony w Ranizowie w rejonie Osiedla
Borki pomiedzy droga powiatowg od strony
zachodniej, terenem lasu od strony pétnocnej
i potudniowej oraz terenami rolnymi od strony
wschodniej — w granicach oznaczonych na rysunku
planu.

2. Zatacznik Nr 1 - rysunek planu stanowi
integralng cze$¢ ustalen planu, ktéry obowigzuje
w zakresie zastosowanych na nim oznaczen planu
jako obowiazujace.

3. Oznaczenia wystepujace na rysunku planu
a nie uwidocznione w obowigzujacych oznaczeniach
planu maja charakter informacyjny.

8 3. llekro¢ w niniejszej uchwale jest mowa o:

1) przeznaczeniu terenu nalezy przez to
rozumieé¢ funkcje terenu ustalong w niniejszym planie
zagospodarowania przestrzennego;

2) przepisach odrebnych nalezy przez to
rozumie¢ inne przepisy poza ustawa o planowaniu
i zagospodarowaniu przestrzennym.

8 4. Na obszarze objetym planem uwzglednié
uwarunkowania wynikajace z:
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1) potozenia w granicach obszaru specjalnej
ochrony ptakéw Natura 2000 funkcjonujacego na
podstawie obowigzujacych przepiséw odrebnych
w sprawie obszar6w specjalnej ochrony ptakéw
Natura 2000;

2) decyzji Urzedu Wojewddzkiego w Rzeszowie
Znak: 0S-111-3-6226/7/95 z dnia 8.12.1995 r.
ustanawiajacej zewnetrzny teren strefy ochrony
posredniej ujecia wody podziemnej dla wodociagu
grupowego Gminy Ranizéw;

3) przebiegu istniejgcych sieci infrastruktury
technicznej.

8 b. W granicach planu wyznacza sig
nastepujace tereny o réznym przeznaczeniu lub
ré6znych zasadach zagospodarowania oznaczone na
rysunku planu symbolami identyfikujacymi je:

1) MN - teren zabudowy mieszkaniowej
jednorodzinnej o powierzchni okoto 0,36 ha;

2) UP - tereny zabudowy ustugowo -
produkcyjnej, w tym 1UP, 2UP o tacznej powierzchni
okoto 9,70 ha;

3) U - teren zabudowy ustugowej,
w szczegdlnosci handlu o powierzchni okoto 0,04 ha;

4) Ws - teren woéd powierzchniowych - réow
o powierzchni okoto 0,14 ha;

b) Kx - teren ciggu pieszo jezdnego
o powierzchni okoto 0,05 ha;

6) Ks - teren komunikacji - garaze
o powierzchni okoto 0,02 ha.

§ 6. Na obszarze  objgtym planem
dopuszcza sig:

1) przebudowe, rozbudoweg, nadbudowe,
dobudowe istniejacych budynkéw i budowli oraz
zmiany sposobu uzytkowania pod warunkiem, ze nie
wykluczy to mozliwoséci zagospodarowania terenéw,
zgodnie z ich przeznaczeniem w planie;

2) wydzielenie dziatek budowlanych
z przeznaczeniem pod lokalizacje niezbednych
urzadzen infrastruktury technicznej;

3) przebudowe, budowe, przetozenie Ilub
przystosowanie do nowej funkcji istniejgcych sieci
infrastruktury technicznej, w tym zmiang ich
parametrow z uwzglednieniem przepiséw odrebnych
dotyczacych sytuowania tych sieci oraz pod
warunkiem, ze nie wykluczy to mozliwosci
zagospodarowania terenéw zgodnie z ich
przeznaczeniem w planie;

4) przy budowie, rozbudowie, przebudowie
sieci wodociggowe] nalezy uwzgledni¢ wymogi
dotyczace przeciwpozarowego zaopatrzenia wodnego
zgodnie z obowiagzujacymi w tym zakresie przepisami
odrebnymi

§ 7. Na obszarze planu ustala sie zasady
ochrony i ksztattowania srodowiska przyrodniczego:

1) zabrania sie podejmowania  dziatah
mogacych w istotny sposdéb pogorszyé stan siedlisk
przyrodniczych  oraz  siedlisk  gatunkéw  roslin
i zwierzat, a takze w istotny sposéb wptynaé
negatywnie na gatunki, dla ktérych ochrony zostat
wyznaczony obszar Natura 2000,

2) zakaz prowadzenia wszelkich dziatah
mogacych zagraza¢ zanieczyszczeniem woéd lub
powodowacé obnizenie wydajnosci ujecia wody,

3) nakaz stosowania wszelkich rozwigzan
technicznych i technologicznych nie powodujacych
zagrozen dla srodowiska wodno - gruntowego,

4) nakaz stosowania do celéw grzewczych
proekologicznych zrédet energii cieplnej,

B) dopuszczalne poziomy hatasu w srodowisku
zgodnie z przepisami odrebnymi. Poziom hatasu nie
moze przekraczaé dla terenédw oznaczonych na
rysunku planu symbolem MN i U - jak dla terenéw
przeznaczonych na cel mieszkaniowo - ustugowe,

6) racjonalne wykorzystanie gruntéw na cele
zabudowy przy zachowaniu ustalonych w planie
parametréw dotyczacych wielkosci wskaznika
zabudowy oraz powierzchni biologicznie czynnej.

8 8. Ustala sie zasady obstugi w zakresie
infrastruktury techniczne;j:

1) zaopatrzenie w wode z sieci wodociggowej
komunalnej przebiegajacej przez teren objety planem
rurociggiem o $rednicy 110 mm majacej potaczenie
z rurociggiem gtéwnym biegnacym w drodze Osiedle
Borki 3 KD;

2) zasilanie w energie elektryczng z istniejacej
sieci elektroenergetycznej 15 Kv poprzez istniejaca
w granicach planu stacje transformatorowa;

3) zaopatrzenie w gaz:

a) ziemny z istniejacej sieci gazowej rurociggiem
o $rednicy 40 mm przebiegajacym w czesci
przez teren objety planem wzdtuz pétnocy i
pétnocno — wschodniej granicy objetego planem
oraz w drodze Osiedle Borki 3 KD - poza
granicami planu;

b) ptynny  rozwigza¢ indywidualnie  zgodnie
z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami
odrebnymi;

4) gromadzenie i usuwanie odpadéw

komunalnych na zasadach obowigzujacych w Gminie
Ranizéw;

5) gromadzenie odpadéw  powstajacych
w wyniku prowadzonej dziatalnosci - rozwigzac
indywidualnie w sposéb nie zagrazajacy S$rodowisku
i terenom sasiednim oraz ich usuwanie zgodnie
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z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami
odrebnymi;

6) odprowadzenie $ciekéw bytowych - do
kolektora gtéwnego o $rednicy 200 mm sieci
kanalizacji sanitarnej komunalnej biegnacej przez teren
objety planem wzdtuz jego zachodniej granicy;

7) odprowadzenie $ciekébw powstajacych

w wyniku prowadzonej dziatalnosci rozwigzaé
indywidualnie w sposbb nie powodujacy
zanieczyszczenia wad i gruntéow zgodnie

z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami
odrebnymi;

8) odprowadzenie wéd opadowych z dachéw
i zadaszen poprzez istniejaca kanalizacje deszczowa
o érednicy 160, 250, 300 mm do rowu na terenie
objetym planem Iub powierzchniowo po wtasnym
terenie w spos6b nie powodujacy naruszenia
stosunkéw wodnych na dziatkach oséb trzecich,
zgodnie z obowiagzujacymi w tym zakresie przepisami
odrebnymi;

9) odprowadzenie waod opadowych
i roztopowych z  powierzchni  narazonych na
zanieczyszczenie (drogi, place, miejsca postojowe)
rozwigzaé¢ indywidualnie w sposdb zapewniajacy petna
ochrone przed przenikaniem zanieczyszczen do gruntu,
woéd  powierzchniowych i podziemnych zgodnie
z obowigzujgcymi w tym  zakresie przepisami
odrebnymi;

10) ogrzewanie obiektéw rozwigzaé
indywidualnie z zastosowaniem Zrddet energii cieplnej
minimalizujacych ,niska emisje” zanieczyszczeh do
powietrza.

2. Nowoprojektowane sieci infrastruktury
technicznej nalezy lokalizowaé¢ z uwzglednieniem
przepiséw odrebnych dotyczacych sytuowania tych
sieci.

8§ 9. Ustala sig zasady obstugi w zakresie
komunikacji obszaru objetego planem:

1) istniejacymi zjazdami z drogi publicznej —
(powiatowej) oznaczonej na rysunku planu symbolem
1KD - przylegajacej do granicy terenu objetego
planem od strony zachodniej;

2) z drég oznaczonych na rysunku planu
symbolem 2KD i 3KD przylegajacych do granic terenu
objetego planem od strony potudniowej i pétnocnej;

3) ciggiem pieszo jezdnym oznaczonym na
rysunku planu symbolem KX;

4) dostepnosé komunikacyjna terenéw
oznaczonych na rysunku planu symbolem 1UP i 2UP
drogami  wewnetrznymi  powigzanymi z droga
publiczna.

Il. Przepisy szczeg6towe

8 10. Ustala sige zasady zagospodarowania
i warunki zabudowy terenu zabudowy mieszkaniowej

jednorodzinnej oznaczonego na rysunku planu
symbolem MN.

1. Zasady zagospodarowania terenu:

1) dla nowoprojektowanych budynkéw zachowac
nieprzekraczalne linie  zabudowy zgodnie
z rysunkiem planu w odlegtos$ci nie mniejszej niz
4,0 m od linii rozgraniczajacych teren zabudowy
mieszkaniowej od drogi ,Osiedle Borki” 3 KD
(znajdujacej sie poza granicami planu);

2) wielko$é powierzchni zabudowy w stosunku do
powierzchni dziatki, budowlanej nie wigksza niz
40%;

3) udziat powierzchni biologicznie czynnej nie
mniejszy niz  20%, powierzchni  dziatki
budowlanej;

4) ogrodzenie dziatek azurowe.

2. Cechy zabudowy:
1) wysokos$¢ zabudowy:

a) budynkéw mieszkalnych do dwdéch kondygnacii
nadziemnych, przy zachowaniu wysokosci do
6,0 m do okapu;

b) budynkéw gospodarczych i garazowych jedna
kondygnacja nadziemna przy zachowaniu
wysokosci do 3,5 m do okapu;

2) geometria dachow: dachy dwu lub
wielospadowe o katach nachylenia potaci
dachowych do 45° z mozliwos$cia do$wietlenia;

3) pokrycie dachéw blacha, dachéwka ceramiczng
lub materiatem jg imitujgcym;

4) osie gtéwne kalenic réwnolegte lub prostopadte
do wschodniej i zachodniej granicy dziatki;

5) szeroko$é elewacji frontowych budynkéw do
15,0 m;
6) elementy wykonczeniowe budynkéw

z materiatéw naturalnych lub naturalno-
podobnych harmonizujacych z elewacja
i pokryciem dachowym budynkdéw.

3. Obstuga komunikacyjna terenu z drogi -
,Osiedle Borki” 3KD (znajdujacej sie poza granicami
planu).

4. Zasady obstugi w zakresie infrastruktury
technicznej zgodnie z ustaleniami okre$lanymi w § 8
niniejszej uchwaty.

5. Dopuszcza sie dla istniejgcego zespotu
zabudowy:

1) budowe, przebudowe, rozbudowe, dobudowe,
nadbudowe, zmiang ksztattu dachéw przy
zachowaniu warunkéw okre$lonych w ust. 1
pkt. 1 do 4 i ust. 2 pkt. 1 do 6;
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2) podpiwniczenie cze$ciowe lub catkowite nowo 5) uwzgledni¢ wymagania okreslone w przepisach
budowanych budynkéw; odrebnych i obowigzujgcych Polskich Normach
w zakresie ochrony przeciwpozarowej,
3) lokalizacje wbudowanych w kubature w szczegdblnosci zapewnicé:
budynkéw  mieszkalnych i gospodarczych
funkcji ustugowych, przy czym powierzchnia a) doprowadzenie drég pozarowych do obiektow
uzytkowa przeznaczona na dziatalno$é nie moze i urzadzen technologicznych o szerokosci nie
przekracza¢é 50%  powierzchni  uzytkowej mniejszej niz 4,0 m;
budynkéw mieszkalnych lub gospodarczych;
b) stanowiska czerpania wody do celéow
4) lokalizacje obiektéw matej architektury; przeciwpozarowych.
5) sytuowanie budynkéw w granicach dziatek; 2. Cechy zabudowy:
6) podziat i taczenie dziatek sasiednich, 1) wysoko$¢ zabudowy do trzech kondygnaciji
nadziemnych, nie wyzsza niz 15,0 m do
7) realizacje przedsiewzie¢ mogacych zawsze kalenicy,
znaczaco oddziatywaé na $rodowisko,
potencjalnie znaczaco oddziatywaé na 2) geometria dachéw: dachy dwu lub
$rodowisko oraz znaczaco oddziatywaé na wielospadowe o katach nachylenia potaci
obszar Natura 2000 wymagajacych dachowych do 45°,
przeprowadzenia oceny oddziatywania
przedsiewzie¢ na $rodowisko pod warunkiem, 3) uktad  gtéwnej kalenicy réwnolegty lub
ze oddziatywanie przedsigwzigeé nie spowoduje prostopadty do frontu dziatki,
pogorszenia stanu $rodowiska poza granicami
terenéw 1UP i 2UP. 4) pokrycie dachéw: blacha, dachéwka ceramiczna
lub materiatem jg imitujgcym,
6. Zakazuje sie wykonywanie ogrodzen dziatek
z zastosowaniem petnych przeset bez wzgledu na 5) w przypadkach uzasadnionych wymogami
rodzaj uzytego materiatu. technologicznymi lub konstrukcyjnymi
dopuszcza sig stosowanie innych rozwiazan,
8 11. Ustala sig zasady zagospodarowania w tym stosowanie dachéw ptaskich o kacie
i warunki zabudowy terenéw zabudowy ustugowo- nachylenie potaci nie mniejszym niz 5° oraz
produkcyjnej oznaczonych na rysunku planu symbolem zwiekszenie wysokosci obiektu lub budowli do
1UP i 2UP. 25,0 m.
1. Zasady zagospodarowania terenéw: 3. Obstuga komunikacyjna terendéw:
1) dla nowoprojektowanych obiektéw zachowaé 1) istniejacymi zjazdami z drogi powiatowej (1KD)
nieprzekraczalne linie  zabudowy  zgodnie poprzez dojazdy wewnetrzne,
z rysunkiem planu, w odlegto$ci nie mniejszej
niz: 2) poprzez dojscia pieszo — jezdne do obstugi

a)

b)

c)

2)

3)

4)

8,0 m od zewnetrznej krawedzi jezdni drogi
powiatowej 1KD (ul. Stoneczna);

6,0 m od granicy drogi - Osiedle Borki 2 KD;
6,0 m od granicy drogi - Osiedle Borki 3KD;

wielko$¢é powierzchni zabudowy w stosunku do
powierzchni terenéw nie wigksza niz 80%,

udziat powierzchni biologicznie czynnej nie
mniejszy niz 10% powierzchni terenéw, w tym
zieleni zimozielonej, $redniej i wysokiej;

zapewni¢ w granicach terenéw inwestycji
utwardzone miejsca postojowe dla
samochodéw  osobowych i dostawczych
w iloéci, nie mniejszej niz jedno miejsce
postojowe na kazde 200 m? powierzchni
uzytkowej i nie mniej niz jedno miejsce na
10 zatrudnionych, z uwzglednieniem miejsc
postojowych dla os6b niepetnosprawnych;

poszczegdélnych obiektdw nie wydzielane na
rysunku planu o szerokos$ci nie mniejszej niz
5,0 m.

4. Zasady obstugi w zakresie infrastruktury

technicznej zgodnie z ustaleniami okreslonymi w § 8
niniejszej uchwaty.

1)

2)

3)

4)

5. Dopuszcza sig:

lokalizacje urzadzen terenowych i obiektéw
matej architektury,

urzadzen i sieci infrastruktury,

budowe nowych, rozbudowe, nadbudowe,
przebudowe, dobudowe istniejagcych budynkéw
przy  zachowaniu  warunkéw  okreslonych
w ust. 1iust. 2;

lokalizacje przedsiewzieg¢ mogacych znaczaco
oddziatywaé na $rodowisko dla ktérych raport
o0 oddziatywaniu moze by¢ wymagany pod
warunkiem, ze oddziatywanie przedsiewzigcia
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nie spowoduje pogorszenia stanu $rodowiska
poza granicami terenéw 1UP i 2UP;

5) lokalizacje znakéw informaciji wizualnej,
w szczegdblnosci znakéw reklamowych poza
pasem drogi powiatowej o powierzchni nie
wiekszej niz 10,0 m? i zachowaniu odlegtosci
nie mniejszej niz 10,0 m od zewnetrznej
krawedzi jezdni tej drogi.

6. Nakazuje sig:

1) zastosowanie rozwigzan technicznych
i technologicznych  zabezpieczajacych przed
przedostaniem sie zanieczyszczen do
Srodowiska gruntowo-wodnego zgodnie
z obowigzujagcymi w tym zakresie przepisami
odrebnymi;

2) zastosowanie rozwigzan zapewniajacych
minimalizowanie skutkow ucigzliwosci

akustycznej, w tym urzadzenie pasa zieleni
zimozielonej $redniej i wysokiej od strony terenu
zabudowy mieszkaniowej (MN)oraz wzdtuz
zachodniej granicy terenéw 1UP, 2UP.

8 12. Ustala sig zasady zagospodarowania
i warunki zabudowy terenu zabudowy ustugowej
oznaczonego na rysunku planu symbolem U.

1. Zasady zagospodarowania terenu:

1) dla nowoprojektowanych budynkéw zachowaé
nieprzekraczalne linie  zabudowy, zgodnie
z rysunkiem planu w odlegto$ci nie mniejszej niz
8,0 m od linii rozgraniczajacej drogi powiatowej
1KD (ul. Stoneczna);

2) wielko$é powierzchni zabudowy w stosunku do
powierzchni dziatki nie wieksza niz 70%;

3) udziat powierzchni biologicznie czynnej nie
mniejszy niz 10% powierzchni dziatki;

4) zapewni¢ utwardzone miejsca postojowe dla
samochodéw w iloéci dostosowanej do
programu dziatalnos$ci, lecz nie mniej niz trzy
miejsca.

2. Cechy zabudowy:

1) wysokos$é budynkéw liczona od poziomu terenu
do okapu nie wyzsza niz 7,0 m;

2) geometria dachéw: dachy jedno, dwu Ilub
wielospadowe o katach nachylenia potaci
dachowych do 45°;

3) uktad  gtownej kalenicy réwnolegty Iub
prostopadty do frontu dziatki;

4) pokrycie dachéw: blacha, dachéwka ceramiczng
lub materiatem jag imitujacym.

3. Obstuga komunikacyjna z drogi powiatowej
1KD lub z drogi Osiedle Borki 3KD (znajdujacych sig
poza granica planu).

4. Zasady obstugi w zakresie infrastruktury
technicznej zgodnie z ustaleniami okreslonymi w § 8
niniejszej uchwaty.

5. Dopuszcza sie:

1) budowe nowego, przebudowe, rozbudowe,
nadbudowe, dobudowe do istniejacego obiektu
handlowego;

2) lokalizacje obiektu w granicy dziatki od strony
pétnocnej, wschodniej i potudniowej;

3) realizacje cze$ci mieszkalnej, przy czym
powierzchnia uzytkowa funkcji mieszkalnej nie
moze przekroczyé 40% powierzchni budynku.

8§ 13. Ustala sig zasady zagospodarowania
i warunki zabudowy terenu wéd powierzchniowych —
rowu oznaczonego na rysunku planu symbolem Ws:

1. Zasady zagospodarowania:

1) zachowanie istniejagcego rowu jako powierzchni
biologicznie czynnej;

2) teren wzdtuz linii brzegowej zagospodarowac
zielenig trawiasta.

2. Dopuszcza sig:
1) zadrzewienia i zielen niska;

2) odprowadzenie wdéd opadowych z kanalizacji
deszczowej zgodnie z obowigzujagcymi w tym
zakresie przepisami odrebnymi;

3) czes$ciowe przykrycie rowu.

3. Zakazuje sig realizacji wszelkich obiektéw,
budowli i urzadzen nie zwigzanych z funkcjonowaniem
rowu, za wyjatkiem cze$ciowego przykrycia rowu
w celu realizacji przejazdu (dojazdu wewnegtrznego
o szerokos$ci do 6,0 m).

8 14. Ustala sie zasady zagospodarowania
i warunki zabudowy terenu ciagu pieszo jezdnego
oznaczonego na rysunku planu symbolem Kx -
szeroko$¢ w liniach rozgraniczajacych nie mniejsza niz
5,0 m zgodnie z rysunkiem planu.

8 15. Ustala sie zasady zagospodarowania
i warunki zabudowy terenu komunikacji - garazy
oznaczonego na rysunku planu symbolem Ks:

1) zesp6t istniejacych garazy utrzymuje sig
z dopuszczeniem ich remontu;

2) obstuga komunikacyjna z drogi Osiedle Borki
3KD poprzez istniejacy teren ciggu pieszo -—
jezdnego teren oznaczony na rysunku planu
symbolem Kx.

Ill. Przepisy przejSciowe

8 16. Do czasu zagospodarowania zgodnego
z przeznaczeniem ustalonym w planie:
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1) tereny nalezy wuzytkowaé w sposob
dotychczasowy;

2) zakazuje sie realizacji obiektéw
tymczasowych nie zwigzanych z realizacja planu.

§ 17. Ustala sie stawke stuzacag naliczaniu
optaty z tytulu wzrostu warto$ci nieruchomosci
w zwigzku z uchwaleniem niniejszego planu:

1) 20% dla terenow 1UP, 2UP;

2) 20% dla terenu U;

3) 20% dla terenu Ks;

4) 10% dla terenu MN;

5) 1% dla terenéw Ws i Kx.

IV. Przepisy koricowe

8§ 18. Traci moc uchwata Nr XXXVI/164/97
Rady Gminy w Ranizowie z dnia 16 pazdziernika

1997 r. w sprawie uchwalenia miejscowego planu
zagospodarowania  przestrzennego 5/96  terenu
zabudowy mieszkaniowej, dziatalno$ci gospodarczej
i ustug we wsi Ranizéw ogtoszong w Dz. Urz. Wo,.
Rzeszowskiego Nr 13 poz. 149 z dnia 12 grudnia
1997 r. w zakresie objetym niniejsza uchwata.

8 19. Wykonanie uchwaty zleca sie Wéjtowi
Gminy Ranizéw.

8 20. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
30 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewo6dztwa Podkarpackiego.
* zatacznika Nr 2 nie ogtasza sig
PRZEWODNICZACY

Rady Gminy w Ranizowie

Daniel Fila
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UCHWALA Nr XXXIV/261/09
RADY GMINY W RANIZOWIE
z dnia 24 marca 2009 r.

w sprawie uchwalenia miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego
Nr 2/08 dla terenu potozonego w Ranizowie p.n. ,Borki Il”

Na podstawie art. 18 ust 2 pkt. 5 ustawy
zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(jednolity tekst Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591,
ze. zm.) oraz art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 27 marca
2003r. o planowaniu i zagospodarowaniu
przestrzennym (Dz. U. z 2003 r. Nr 80, poz. 717 ze
zm.) Rada Gminy w Ranizowie uchwala, co nastepuje:

|. Przepisy ogdlne:

8 1. 1. Po stwierdzeniu zgodnos$ci z ustaleniami
studium uwarunkowan i kierunkdw zagospodarowania
przestrzennego Gminy Ranizéw uchwalonego uchwalg
Nr XXIII/152/00 Rady Gminy w Ranizowie z dnia
28 czerwca 2000 r. uchwala sig miejscowy plan
zagospodarowania przestrzennego Nr 2/08 dla terenu
potozonego w Ranizowie p.n. ,Borki IlI”, zwany
w dalszym ciggu uchwaty planem.

2. Zatagcznikami do niniejszej uchwaty sa:

1) zatagcznik Nr 1graficzny - rysunek planu
wykonany na kopii mapy zasadniczej w skali
1:2000;

2) zatgcznik Nr 2 - rozstrzygnigcie o sposobie
realizacji zapisanych w planie inwestycji,
z zakresu infrastruktury technicznej, ktére
naleza do zadan wtasnych Gminy Ranizéw oraz
zasadach ich finansowania.*

8 2. 1. Plan obejmuje obszar o pow. okoto 1,42
ha potozony w Ranizowie pomiedzy droga powiatowa
i istniejagcym zaktadem produkcyjnym od strony
zachodniej, terenem lasu od strony pétnocnej oraz
terenami rolnymi od strony potudniowej i wschodniej —
w granicach oznaczonych na rysunku planu.

2. Zatacznik Nr 1 - rysunek planu stanowi
integralng cze$¢ ustalen planu, ktéry obowiazuje
w zakresie zastosowanych na nim oznaczen planu
jako obowiagzujace.

3. Oznaczenia wystegpujace na rysunku planu
a nie uwidocznione w obowigzujagcych oznaczeniach
planu maja charakter informacyjny.

§ 3. llekro¢ w niniejszej uchwale jest mowa o:

1) przeznaczeniu terenu nalezy przez to
rozumieé¢ funkcje terenu ustalong w niniejszym planie
zagospodarowania przestrzennego;

2) przepisach odrebnych nalezy przez to
rozumie¢ inne przepisy poza ustawg o planowaniu
i zagospodarowaniu przestrzennym.

8 4. Na obszarze objetym planem uwzglednié
uwarunkowania wynikajace z:

1) potozenia w granicach obszaru specjalnej
ochrony ptakéw Natura 2000 funkcjonujacego na

podstawie obowigzujacych przepiséw odrebnych
w sprawie obszaréw specjalnej ochrony ptakéw
Natura 2000,

2) przebiegu istniejagcych sieci infrastruktury
technicznych.

8 5. W granicach planu wyznacza sie

nastepujace tereny o réznym przeznaczeniu lub
ré6znych zasadach zagospodarowania oznaczone na
rysunku planu symbolami identyfikujacymi je:

1) UP - tereny zabudowy ustugowo-
produkcyjnej, w tym 1UP, 2UP o tacznej powierzchni
okoto 1,20 ha;

2) Ws - teren wod powierzchniowych - row
o powierzchni okoto 0,02 ha;

3) KD - teren komunikacji - droga Osiedle Borki
— o0 pow. okoto 0,20 ha.

§ 6.
dopuszcza sie:

Na obszarze objetym planem

1) budowe, przebudowe, rozbudowe,
nadbudowe, dobudowe do istniejgcych budynkéw
i budowli oraz zmiany sposobu uzytkowania pod
warunkiem, ze nie wykluczy to mozliwosci
zagospodarowania terenéw, zgodnie z ich
przeznaczeniem w planie;

2) wydzielenie dziatek budowlanych
Z przeznaczeniem pod lokalizacje urzadzen
infrastruktury technicznej;

3) przebudowe, budowe, przetozenie lub

przystosowanie do nowej funkcji istniejagcych sieci
infrastruktury  technicznej w tym zmiane ich
parametrow z uwzglednieniem przepiséw odrebnych

dotyczacych sytuowania tych sieci oraz pod
warunkiem, ze nie wykluczy to mozliwosci
zagospodarowania terenéw zgodnie z ich

przeznaczeniem w planie;

4) przy budowie lub rozbudowie, przebudowie
sieci wodociggowe] nalezy uwzgledni¢ wymogi
dotyczace przeciwpozarowego zaopatrzenia wodnego
zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami
odrebnymi.
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§ 7. Na obszarze planu ustala sie zasady 8) odprowadzenie woéd opadowych z dachéw
ochrony i ksztattowania srodowiska przyrodniczego: i zadaszen do rowu na terenie objetym planem
lub powierzchniowo po witasnym terenie
1) zabrania  sig podejmowania  dziatan w sposob nie powodujacy naruszenia
mogacych w istotny sposéb pogorszyé stan siedlisk stosunkéw wodnych na dziatkach oséb
przyrodniczych  oraz  siedlisk  gatunkéw  roslin trzecich, zgodnie z obowigzujagcymi w tym
i zwierzat, a takze w istotny sposéb wptynaé zakresie przepisami odrebnymi;
negatywnie na gatunki, dla ktérych ochrony zostat
wyznaczony obszar Natura 2000, 9) odprowadzenie wéd opadowych i roztopowych

2) ustala sie nakaz stosowania do celéw
grzewczych proekologicznych zrédet energii cieplnej,

3) ustala sig racjonalne wykorzystanie gruntéw
na cele zabudowy przy zachowaniu ustalonych
w planie parametrow dotyczacych wielkosci
wskaznika zabudowy oraz powierzchni biologicznie
czynnej.

§ 8. 1. Ustala sie zasady obstugi w zakresie
infrastruktury techniczne;j:

1) zaopatrzenie w wode z sieci wodociggowej
komunalnej przebiegajacej przez teren objety
planem rurociaggiem o $rednicy 110 mm majacej
potaczenie z rurociggiem gtéwnym biegngcym
w drodze Osiedle Borki oznaczonej na rysunku
planu symbolem KD;

2) zasilanie w energie elektryczna z istniejacej sieci
elektroenergetycznej 15 KV poprzez istniejaca
poza obszarem planu stacje transformatorowa;

3) zaopatrzenie w gaz:
a) ziemny z istniejgcej sieci gazowej rurociggiem

o $rednicy 40 mm przebiegajacym przez teren
objety planem wzdtuz jego wschodniej granicy

b) ptynny  rozwiazaé indywidualnie  zgodnie
z obowiazujagcymi w tym zakresie przepisami
odrebnymi;

4) gromadzenie i usuwanie odpadéw komunalnych
na zasadach obowigzujgcych w  Gminie
Ranizow;

5) gromadzenie odpadéw powstajacych w wyniku
prowadzonej dziatalnosci - rozwigzaé
indywidualnie w sposéb nie zagrazajacy
Srodowisku i terenom sasiednim oraz ich

usuwanie zgodnie z obowigzujacymi w tym
zakresie przepisami odrebnymi;

6) odprowadzenie $ciekobw  bytowych - do
kolektora gtéwnego o $rednicy 200 mm sieci
kanalizacji sanitarnej komunalnej biegnacej
przez teren objety planem wzdtuz jego
zachodniej granicy;

7) odprowadzenie Sciekow powstajacych
w wyniku prowadzonej dziatalnosci rozwigzac
indywidualnie w sposéb nie powodujacy

zanieczyszczenia wod i gruntdw  zgodnie
z obowigzujagcymi w tym zakresie przepisami
odrebnymi;

z powierzchni narazonych na zanieczyszczenie
(drogi, place, miejsca postojowe) rozwigzaé
indywidualnie w sposéb zapewniajacy petna
ochrone przed przenikaniem zanieczyszczen do
gruntu, woéd powierzchniowych i podziemnych
zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie
przepisami odrebnymi;

10) ogrzewanie obiektéw rozwigza¢ indywidualnie
z zastosowaniem zrédet energii cieplnej
minimalizujacych ,niska emisje” zanieczyszczen
do powietrza.

2. Nowoprojektowane sieci infrastruktury
technicznej nalezy lokalizowaé¢ z uwzglednieniem
przepiséw odrebnych dotyczacych sytuowania tych
sieci.

8 9. Ustala sie zasady komunikacji terenu
objetego planem:

1) istniejacym zjazdem z drogi publicznej -
(powiatowej) - przylegajacej do granicy terenu
objetego planem od strony zachodniej;

2) dostepnos$é komunikacyjna terenéw
oznaczonych na rysunku planu symbolem 1UP i 2UP
droga Osiedle Borki oznaczona na rysunku planu
symbolem KD oraz drogami wewnetrznymi
nieoznaczonymi na rysunku planu.

Il. Przepisy szczegétowe

8 10. Ustala sige zasady zagospodarowania
i warunki zabudowy terenéw zabudowy ustugowo-
produkcyjnej oznaczonych na rysunku planu symbolem
1UP i 2UP

1. Zasady zagospodarowania terenéw:

1) dla nowoprojektowanych obiektéw zachowaé
nieprzekraczalne linie  zabudowy  zgodnie
z rysunkiem planu, w odlegto$ci nie mniejszej
niz 6,0 m od granicy drogi - Osiedle Borki KD;

2) zachowacé odlegto$¢ nie mniejsza niz po 1,5 m
od goérnego brzegu cieku wodnego oznaczonego
na rysunku planu symbolem Ws;

3) wielko$¢ powierzchni zabudowy w stosunku do
powierzchni terenéw nie wigksza niz 80%,

4) udziat powierzchni biologicznie czynnej nie
mniejszy niz 10% powierzchni terenéw, w tym
zieleni zimozielonej, $redniej i wysokiej;

5) zapewni¢ w granicach terendw inwestycji
utwardzone miejsca postojowe dla
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samochodéw  osobowych i dostawczych 3) budowe nowych, rozbudowe, nadbudowe,
w iloéci, nie mniejszej niz jedno miejsce przebudowe, dobudowe do istniejacych
postojowe na kazde 200 m? powierzchni budynkéw przy zachowaniu warunkéw
uzytkowej i nie mniej niz jedno miejsce na 10 okreslonych w ust. 1 i ust. 2;
zatrudnionych, z  uwzglednieniem  miejsc
postojowych dla os6b niepetnosprawnych; 4) realizacje przedsiewzie¢ mogacych zawsze
znaczaco oddziatywaé na $rodowisko,
6) uwzgledni¢é wymagania okreslone w przepisach potencjalnie znaczaco oddziatywaé na

odrebnych i obowigzujagcych Polskich Normach
w zakresie ochrony przeciwpozarowej,
w szczegdllnosci zapewnié:

a) doprowadzenie drég pozarowych do obiektéw
i urzadzen technologicznych o szerokosci nie

mniejszej niz 4,0 m;

b) stanowiska czerpania wody do celéw
przeciwpozarowych.

2. Cechy zabudowy:

1) wysoko$¢é zabudowy do trzech kondygnaciji
nadziemnych, nie wyzsza niz 15,0 m do
kalenicy,

2) geometria dachow: dachy dwu lub

wielospadowe o katach nachylenia potaci
dachowych do 45°,

3) uktad  gtéwnej kalenicy réwnolegty Iub
prostopadty do linii rozgraniczajacej drogi -
Osiedle Borki oznaczonej na rysunku planu
symbolem KD;

4) pokrycie dachéw: blacha, dachéwka ceramiczng
lub materiatem jag imitujagcym;

5) w przypadkach uzasadnionych wymogami
technologicznymi lub konstrukcyjnymi
dopuszcza sie stosowanie innych rozwigzan,
w tym stosowanie dachéw ptaskich o kacie
nachylenia potaci nie mniejszym niz 5° oraz
zwiekszenie wysokosci obiektu lub budowli do
25,0 m.

3. Obstuga komunikacyjna terenéw zgodnie
z ustaleniami okreslonymi w 8§ 9 niniejszej uchwaty.

4. Zasady obstugi w zakresie infrastruktury
technicznej zgodnie z ustaleniami okreslonymi w § 8
niniejszej uchwaty.

5. Nakazuje sie zastosowanie rozwigzan
technicznych i technologicznych zabezpieczajacych
przed przedostaniem sie zanieczyszczen do
Srodowiska gruntowo - wodnego zgodnie
z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami
odrebnymi;

6. Dopuszcza sie:

1) lokalizacje urzadzenn terenowych i obiektéw
matej architektury,

2) urzadzen i sieci infrastruktury,

$rodowisko oraz znaczaco oddziatywaé na
obszar Natura 2000 wymagajacych
przeprowadzenia oceny oddziatywania
przedsiewzieé¢ na $rodowisko pod warunkiem,
ze oddziatywanie przedsigwzigcia nie spowoduje
pogorszenia stanu $rodowiska poza granicami
terenéw 1UP i 2UP.

8 11. Ustala sie zasady zagospodarowania
i warunki zabudowy terenu wdéd powierzchniowych -

rowu oznaczonego na rysunku planu symbolem Ws:

1. Zasady zagospodarowania:

1) zachowanie istniejacego rowu jako powierzchni
biologicznie czynnej z mozliwosciag czg$ciowego
przykrycia;

2) teren wzdtuz linii brzegowej zagospodarowac

zielenig trawiasta.

2. Dopuszcza sig:

1) zadrzewienia i zielen niska;

2) odprowadzenie wdéd opadowych z kanalizacji
deszczowej zgodnie z obowigzujagcymi w tym
zakresie przepisami odrebnymi.

3. Zakazuje sig realizacji wszelkich obiektéw,
budowli i urzadzen nie zwigzanych z funkcjonowaniem
rowu, za wyjatkiem cze$ciowego przykrycia rowu
w celu realizacji przejscia, przejazdu.

8 12. Ustala sige zasady zagospodarowania
terenu komunikacji oznaczonego na rysunku planu

symbolem KD

1) szeroko$é w liniach rozgraniczajacych nie
mniejsza niz 10,0 m,

2) szeroko$¢ jezdni nie mniejsza niz 5,0 m,

3) chodnik jednostronny o szerokosci nie
mniejszej niz 1,50 m.

Ill. Przepisy przejsciowe

8 13. Do czasu zagospodarowania zgodnego
z przeznaczeniem ustalonym w planie:

1) tereny nalezy uzytkowaé w sposéb
dotychczasowy;

2) zakazuje sie realizacji obiektéw
tymczasowych nie zwigzanych z realizacja planu.
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8 14. Ustala sie stawke stuzacag naliczaniu Rzeszowskiego Nr 13 poz. 149 z dnia 12 grudnia
optaty z tytulu wzrostu warto$ci nieruchomosci 1997 r. w zakresie objetym niniejsza uchwata.

w zwigzku z uchwaleniem niniejszego planu:
§ 16. Wykonanie uchwaty zleca sig Wdjtowi

1) 20% dla terenow 1UP, 2UP; Gminy Ranizéw.
2) 1% dla terenéw Ws i KD. § 17. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
30 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
IV. Przepisy konncowe Wojewddztwa Podkarpackiego.
8 15. Traci moc uchwata Nr XXXVI/164/97 * zatacznika Nr 2 nie ogtasza sig

Rady Gminy w Ranizowie z dnia 16 pazdziernika
1997 r. w sprawie uchwalenia miejscowego planu
zagospodarowania  przestrzennego 5/96  terenu PRZEWODNICZACY
zabudowy mieszkaniowej, dziatalnos$ci gospodarczej Rady Gminy w Ranizowie
i ustug we wsi Ranizéw ogtoszong w Dz. Urz. Woj.

Daniel Fila
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Studitim Uwarunkowan i Kierunkaw
Zagospodarowania Przestrzennego 'K‘
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OBOWIAZUJACE OZNACZENIA PLANU

GRANICA OBSZARU O8JETEGO ;
PLANEM MIEJSCOWYM

LINIE ROZGRANICZAJACE TERENY O
. ROZNYM PRZEZNACZENIU LUB ROZNYCH
ZASADACH ZAGOSPODAROWANIA .

NIEPRZEKRACZALNE LINIE ZABUDOWY

ATERENY USELUGOWO-PRODUKCYJINE

Ws 5 TEREN WOD POWIERZCHNIOWYCH

KD TEREN KOMUNIKACJI

OZNACZENIA INFORMACYJINE

OBSZAR OBJETY PLANEM MIEJSCOWYM ZNAJDUJE SIE
W EUROPEJSKIE SIECI EKOLOGICZNE FOBSZAR
SPECJALNEJ OCHRONY PTAKOW S.00.NATURA 2000
p.n., PUSZCZA SANDOMIERSKA" typ ostoi A"

DROGA PUBLICZNA (POWIATOWA) —
POZA OBSZAREM OBJETYM PLANEM
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Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Podkarpackiego Nr 29 - 2708 -

. Prenumerata i rozpowszechnianie Dziennikéw Urzedowych Wojewddztwa Podkarpackiego: Dziat Kadr i Organizacji Zaktadu Obstugi PUW
w Rzeszowie,
tel.: (017) 867 1363, pok. 363
. Zbiory Dziennikdw Urzedowych wraz ze skorowidzami wytozone sg do powszechnego wgladu w Wydziale Nadzoru i Kontroli, w pokoju 245
w godzinach pracy Urzedu.
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