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857
UCHWALA Nr XXXVI1/249/09
RADY MIASTA PRZEWORSKA
z dnia 23 kwietnia 2009 r.
w sprawie statych obwodéw gtosowania
Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy 11 Listopada, Kwietna, Lipowa,
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym Lwowska od numeru 23, Mikotaja
(DZ. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze Zm.) oraz Kopernika’ Misiagiewicza, Or|at
art. 30 ustawy z dnia 16 lipca 1998 r. — Ordynacja 5 Lwowskich, Osiedle Jézefa Benbenka,
WyborCZa do rad gmin, rad pOWIat(’)W i SeJmIk(’)W Otwarta, Pod Rozborzem' Pogodna,
WOjeWédZtW (DZ U. z 2003 r. Nr 159, poz. 1547, ze Pszenna’ Putkownika R0|Skiegol Ro|na,
zm.) Rada Miasta Przeworska uchwala co nastepuje: Rzemies$lnicza, Stoneczna, Sportowa,
. L . Staropocztowa
§ 1. Ustala sie w miescie Przeworsk liczbe, -
granice i numery statych obwodéw gtosowania: 3 Maja, Dworcowa,  Dynowska,
6 Gteboka, Ignacego Krasickiego,
Numer Granice obwodu KoHata!a, . Krélowej . Jadwigi,
obwodu Lubomirskich, Okopowa, Staszica
glosowania Armii Krajowej, Dtuga, Gorliczyriska (od
Browarna, Grochowa, Jagielloriska, 7 wiaduktu kolejowego), Jednosci,
Jesionowa, Kasztanowa, Konopnickiej takowa, Mostowa, Solarza.
bloki nr 4, 8, 10, Krakowska, Miodowa, 8 Aleksandréw, Czarnieckiego, Klonowa,
Nad Stawem, Niepodlegtosci, Osiedle Wojska Polskiego
1 Jana i Sobieskiego, Osiedle 9 Krzywa, Wegierska, Wiejska, Zurawia
Poniatowskiego, Park, Plac Chopina, Dob G ! And G !
Plac Jana Pawta I, Pod Parkiem, 10 cﬁ e el ege’;‘ "’Ch S Wikoe
Rzeczna, Stefana Batorego, Wru’slcle aé ; aiup a_ml, Isniowa,
Studzianska, Warzywna, Witosa, spoina, £a Farowozownig
Wodna, Zytnia
Generata Sikorskiego,  Korczaka, § 2. Traci moc Uchwata Nr XXII/137/08 Rady
2 Ltancucka, tukasiewicza, Sienkiewicza, Miasta Przeworska z dnia 3 kwietnia 2008 roku
Szpitalna, Wotodyjowskiego, Zagtoby. w sprawie statych obwodéw gtosowania.
Curie-Sktodowskiej, Gorliczyriska  (do ] o )
3 wiaduktu kolejowego), Konopnickiej 2A, § 3. Uchwata wchodzi w 2zycie z dniem
3, 7, 9, 11, 13, 17, 19, 23, 25, podijecia, podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym
Tysiaclecia W'ojewc’)dztyva Podlfarpackiego i podaniu do publicznej
Bernardyniska, Cicha, Gimnazjalna, wiadomosci na tablicach ogtoszen.
Grunwaldzka, Jasna, Kasprowicza,
Kazimierzowska, Katy, Kilinskiego,
Koczocika, Kos$cielna, Kosciuszki, PRZEWODN'CZACA
Ksiqdza Pratata Adama Ablewicza, RADY MIASTA PRZEWORSKA
a Kreta, Krétka, Lwowska do numeru 22,

Marszatka Pitsudskiego, Ogrodowa, Plac
Mickiewicza, Polna, Reymonta, Rynek,

Stowackiego, Stolarska, Szkolna,
Swietego Jana, Tatarska, Tkacka,
Watowa, Waska, Wierzbowa,

Zamknieta, Zielona, Zygmuntowska

Maria Dubrawska - Lichtarska
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UCHWALA Nr XXXVI/250/09
RADY MIASTA PRZEWORSKA
z dnia 23 kwietnia 2009 r.

w sprawie utworzenia odrebnego obwodu gtosowania

Na podstawie art.18 ust. 2 pkt. 15 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.) art. 42
ust. 2 ustawy z dnia 23 stycznia 2004 r. — Ordynacja
wyborcza do Parlamentu Europejskiego (Dz. U. Nr 25,
poz. 219 ze zm.) oraz art. 30 ust. 1 i 3 ustawy z dnia
12 kwietnia 2001 r. — Ordynacja wyborcza do Sejmu
Rzeczypospolitej Polskiej i do Senatu Rzeczypospolitej
Polskiej (Dz. U. z 2007 r. Nr 190, poz. 1360 ze zm.)
Rada Miasta Przeworska uchwala co nastepuje:

8 1. Dla przeprowadzenia gtosowania
w wyborach do Parlamentu Europejskiego
zarzadzonych na dzien 7 czerwca 2009 r. tworzy sig
odrebny obwdéd gtosowania:

859

Numer . Siedziba Obwodowej
obwodu Granice obwodu . .
. Komisji Wyborczej
gtosowania
Samodzielny Samodzielny Publiczny
11 Publiczny Zaktad | Zaktad Opieki Zdrowotnej
Opieki Zdrowotnej w Przeworsku,
w Przeworsku ul. Szpitalna 16
8§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie

Burmistrzowi Miasta Przeworska.

8§ 3. Uchwata wchodzi w 2zycie z dniem
podjecia, podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Podkarpackiego i podaniu do publicznej
wiadomosci na tablicach ogtoszen.

PRZEWODNICZACA
RADY MIASTA PRZEWORSKA

Maria Dubrawska - Lichtarska

UCHWALA Nr XXX/281/09
RADY GMINY W CZARNEJ (pow. tancucki)
z dnia 29 kwietnia 2009 r.

w sprawie okreslenia dni i godzin otwarcia oraz zamkniecia placéwek handlowych
i gastronomicznych na terenie Gminy Czarna

Na podstawie art. 18 ust. 1 i ust. 2 pkt 15 oraz
art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142
poz. 1591 z p6zn. zm.) oraz art. Xl 8 1 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. - Przepisy wprowadzajace
Kodeks pracy (Dz. U. Nr 24 poz. 142 z pézn. zm.)
Rada Gminy w Czarnej uchwala co nastepuje:

8§ 1. 1. Placéwki handlowe w dni powszednie
moga byé otwarte w godzinach od 6 % do 22 °,

2. Placéwki gastronomiczne w dni powszednie
moga byé otwarte w godzinach od 6 °° do 24 °°,

3. W niedziele, z wytaczeniem niedziel w ktére
wypadajg dni wolne od pracy w rozumieniu art. 1
ust. 1 ustawy z dnia 18 stycznia 1951 r. o dniach
wolnych od pracy (Dz. U. Nr 4 poz. 28 z pdézn. zm.)
placéwki handlowe moga byé otwarte w godzinach od
14 % do 20 %,

4. W niedziele, z wytaczeniem niedziel w ktére
wypadaja dni wolne od pracy w rozumieniu art. 1 ust.
1 ustawy z dnia 18 stycznia 1951 r. o dniach
wolnych od pracy (Dz. U. Nr 4 poz. 28 z pdézn. zm.)

placéwki  gastronomiczne  moga otwarte

w godzinach od 14 % do 24 °° .

byé

8 2. Dni i godziny okre$lone w 8 1 nie dotycza
placéwek prowadzacych sprzedaz catodobowa na
terenie Gminy Czarna tj. Stacja Paliw w Krzemienicy,
Zajazd Dymarka w Dabréwkach, Stacja Paliw
w Dabréwkach, Stacja Paliw w Czarnej, Stacja Paliw
w Pogwizdowie.

&8 3. Traci moc uchwata Nr XIV/131/2000 Rady
Gminy w Czarnej z dnia 31 sierpnia 2000 r. w sprawie
dni i godzin otwarcia i zamknigcia palcowek
handlowych i gastronomicznych na terenie Gminy
Czarna zmieniona uchwata tejze Rady
Nr X1X/182/2001 z dnia 27 kwietnia 2001 r.

8 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni po ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Podkarpackiego.

Przewodniczacy Rady Gminy

Zdzistaw Jaromi
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UCHWALA Nr XXXI1/218/09
RADY GMINY FREDROPOL
z dnia 2 kwietnia 2009 r.

w sprawie wprowadzenia regulaminu okreslajacego wysokos$¢ stawek i szczegétowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysokos¢ i warunki wyptacania innych sktadnikéw
wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy, szczegétowy sposéb obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela (Dz.U.
z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pdézniejszymi zmianami)
w zwigzku z art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8
marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U.
z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pdézniejszymi zmianami)
oraz przepisami Rozporzadzenia Ministra Edukaciji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.
w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych
warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181 ze zm.),
Rada Gminy uchwala co nastepuje

§ 1. 1. Ustala sie Regulamin okreslajacy
wysokos$é stawek i szczegotowe warunki
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego, szczeg6towe  warunki  obliczania
i wyptacania wynagrodzenia i godziny doraznych
zastepstw nauczycieli stanowiacy Zatacznik Nr 1 do
uchwaty.

2. Ustala sie Regulamin okreslajacy wysokos$é
oraz szczeg6towe zasady przyznawania i wyptacania

nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego stanowiacy
Zatacznik Nr 2 do uchwaty.

3. Ustala sie Regulamin okreslajacy wysokos$é
i warunki wyptacania nagréd ze specjalnego funduszu
na nagrody za osiaggniecia dydaktyczno-wychowawcze
nauczycieli stanowiacy Zatagcznik Nr 3 do uchwaty.

8 2. Wykonanie uchwaty powierza sig Wéjtowi
Gminy.

8 3. Uchwata podlega publikacji w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Podkarpackiego.

8 4. Uchwata wchodzi w 2zycie 14 dni od
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Podkarpackiego z moca obowigzujaca od 1 stycznia
2009 roku.

PRZEWODNICZACY
Rady Gminy

Ryszard Mirowski

Zatacznik Nr 1

do uchwaty Nr XXXI1/218/09
Rady Gminy w Fredropolu

z dnia 2 kwietnia 2009 r.

Regulamin
okreslajacy wysokos$¢é stawek i szczegétowe warunki przyznawania dodatkéw
do wynagrodzenia zasadniczego, szczeg6towe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw nauczycieli w 2009 r.

Rozdziat |
Postanowienia wstepne

8 1. 1. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole — nalezy rozumie¢ przez to jednostki
organizacyjne wymienione w art. 1 ust. 1
pkt. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. -
Karta Nauczyciela, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Fredropol.

2) nauczycielu- nalezy rozumieé¢ przez to réwniez
wychowawcdéw i innych pracownikéw
pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych, o ktérych mowa w ust. 1

pkt. 1),
3) obowigzkowym wymiarze godzin zajeé
nauczycieli - nalezy przez to rozumieé

tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢,
o ktérym mowa w art. 42 ust. 3 Karty
Nauczyciela.
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4) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumieé
ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2003 roku Nr 118
poz. 1112 ze zm.),

5) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumieé
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 122,
poz. 181 ze zm.).

8§ 2. 1. Tabelg zaszeregowania oraz minimalne
stawki wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli,
a takze spos6b dokumentowania prawa do okreslonej
stawki wynagrodzenia  zasadniczego  okresla
rozporzadzenie.

2. Wysokos$¢, warunki oraz zasady
przyznawania i wyptacania nauczycielom:

1) dodatku za wystuge lat,

2) dodatku za ucigzliwos$¢ pracy,

3) dodatkowego wynagrodzenia za prace w porze
nocnej,

4) nagréd jubileuszowych,

5) zasitku na zagospodarowanie,

6) odpraw z tytutu rozwigzania stosunku pracy,

7) odpraw z tytutu przej$cia na emeryture,

okreslaja odpowiednie przepisy Karty Nauczyciela oraz
przepisy rozporzadzenia, a dodatkowego
wynagrodzenia rocznego- przepisy ustawy z dnia 12
grudnia 1997 roku o dodatkowym wynagrodzeniu
rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowe;j
(Dz. U. Nr. 160 poz. 1080 ze zm.)

3. Wysokos$é, warunki oraz zasady wyptacania
nauczycielom dodatkéw specjalistycznych reguluje
art. 9 ustawy z dnia 18 lutego 2000 roku o zmianie
ustawy - Karta Nauczyciela oraz o zmianie innych
ustaw (Dz. U. Nr 19 poz.239).

Rozdziat Il
Dodatek motywacyjny

8 3. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela
nie moze byé wyzszy niz 3% jego wynagrodzenia
zasadniczego, a dla dyrektora:

- dyrektorzy szkét do 10% wynagrodzenia
zasadniczego

- dyrektorzy przedszkoli do 5% wynagrodzenia
zasadniczego

- dyrektorzy zespotéw szkét

w  Fredropolu do 20%  wynagrodzenia
zasadniczego

w  Huwnikach do 15% wynagrodzenia
zasadniczego

2. Nie przyznaje sig dodatku motywacyjnego
nauczycielom przebywajacym na urlopach
bezptatnych, wychowawczych, dla poratowania
zdrowia oraz w stanie nieczynnym.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje sig¢ na czas
okreslony, nie krétszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy niz
jeden rok szkolny.

4. Wysoko$é dodatku motywacyjnego dla
nauczyciela oraz okres jego przyznania uwzgledniajac
poziom spetniania warunkéw, o ktérych mowa w § 4
ustala dyrektor, w stosunku do dyrektora Wéjt Gminy,
w ramach posiadanych $rodkéw finansowych
okreslonych w planie finansowym szkoty.

5. Dodatek motywacyjny wyptaca sig z gory,
w terminie wyptaty wynagrodzenia.

6. Dodatek motywacyjny nie wyptaca sig za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby badZz koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem Ilub chorym
cztonkiem rodziny, za ktdére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie za czas choroby lub  zasitek
z ubezpieczenia spotecznego.

7. Dla nauczycieli zatrudnionych w niepetnym
obowigzkowym wymiarze zajeé dodatek motywacyjny
wyptaca sig w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru
zatrudnienia.

8 4. 1. Ustala sig nastgpujace szczegdtowe
kryteria przyznawania nauczycielom dodatku

motywacyjnego:

1) udokumentowane osiagniecia edukacyjne
uczniéw,

2) osiggnigcia uczniéw, potwierdzone

w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz
w innych obszarach dziatan zwigzanych
z procesem dydaktycznym,

3) skuteczne rozwigzywanie probleméw
wychowawczych ucznidéw poprzez ksztattowanie
postaw odpowiedzialno$ci za wtasng edukacje,
planowania wtasnej przysztosci, pracy nad soba

oraz wiasciwych postaw moralnych
i spotecznych,

4) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom
i uzaleznieniom,

5) aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniéw

potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem ich
potrzeb, w szczegdlnosci w statej wspotpracy
z rodzicami, witasciwymi instytucjami i osobami
$wiadczacymi pomoc socjalna,

6) inicjowanie i organizowanie imprez
i uroczystosci szkolnych, w tym zawodéw
sportowych i wycieczek szkolnych,

7) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych
mowa w przepisach w sprawie warunkéw
i sposobu oceniania, klasyfikowania
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i promowania uczniédw i stuchaczy oraz
przeprowadzania sprawdzianéw i egzaminéw
w szkotach publicznych,

8) opieka nad samorzadem uczniowskim Ilub
innymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi
w szkole,

9) inicjowanie i state prowadzenie

nadobowigzkowych zajec
i pozaszkolnych,

pozalekcyjnych

10)  skuteczne kierowanie rozwojem ucznia
szczegdlnie uzdolnionego,

11) adaptacja i praktyczne oraz skuteczne
stosowanie nowoczesnych metod nauczania
i wychowania we wspétpracy z organem
sprawujacym nadzér pedagogiczny oraz innymi
instytucjami wspomagajacymi.

2. Dodatkowymi kryteriami przyznania dodatku
motywacyjnego dla dyrektoréw sa:

1) prowadzenie polityki finansowej szkoty zgodnie
z obowigzujagcym prawem, przestrzeganie
dyscypliny  finanséw  publicznych, celowe
i oszczedne wydatkowanie srodkdéw, racjonalne
gospodarowanie majatkiem szkolnym,

2) wymierne dziatania zmierzajagce do wzbogacenia
majatku szkolnego i pozyskiwania
pozabudzetowych $rodkéw finansowych,

3) skuteczne i oszczedne prowadzenia polityki
kadrowej,

4) podejmowanie skutecznych dziatan w zakresie
BHP,

5) stwarzanie warunkéw dla realizacji zadan

okreslonych w lokalnej polityce o$wiatowej.

Rozdziat il
Dodatek funkcyjny

8 5. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono
stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo
inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie
szkoty, przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci:

Stanowisko Wystosg dodatku funkcyjnego
miesigcznie w zt.
do6 od 300,- | do 370,-
oddziatéw
Dyrektor od 7 do 12 od 370,- | do 550,-
szkoty oddziatéw
powyze 12 14 550, | do 650,-
oddziatéw
Wicedyrektor od 160,- | do 250,-
szkoty
do 35
Dyrektor wychowanké | od 100,- | do 184,-
przedszkola w

2. Dodatek funkcyjny w wysokos$ci ustalonej
dla dyrektora szkoty przystuguje réwniez
wicedyrektorowi szkoty od pierwszego dnia miesigca
kalendarzowego nastepujagcego po trzech miesigcach
nieobecnosci dyrektora szkoty z przyczyn innych niz
urlop wypoczynkowy.

3. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od
pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu,
w  ktérym  nastgpito  powierzenie  stanowiska
kierowniczego lub sprawowanie funkcji, a jezeli
powierzenie stanowiska Iub sprawowanie funkciji
nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

4. Dodatek funkcyjny nie przystuguje od
pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu,
w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia obowigzkéw
zwigzanych z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym lub sprawowania funkcji, a jezeli
zaprzestanie petnienia obowigzkéw nastapito
pierwszego dnia miesigca- od tego dnia.

5. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla
dyrektora szkoty ustala Wéjt Gminy, a dla nauczyciela,
w tym dla wicedyrektora lub nauczyciela zajmujacego
inne stanowisko kierownicze - dyrektor szkoty.

6. W stosunku do nauczyciela, o ktérym mowa
w ust. 1, przyznajac dodatek funkcyjny nalezy

uwzglednié wielkosé szkoty, jej strukture
organizacyjna, ztozonos$¢é zadan wynikajacych
z zajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk

kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoty oraz
warunki geograficzne, w jakich szkota funkcjonuje.

7. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z goéry,
w terminie wyptaty wynagrodzenia.

8 6. 1. Nauczycielom realizujacym dodatkowe
zadania oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny,
z tym, ze nauczycielowi ktéremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy w klasach liczacych:

- do 15 ucznidw wiacznie przystuguje dodatek
w kwocie 25,00 ztotych miesigcznie,

- powyzej 15 uczniéw przystuguje dodatek
w kwocie 35,00 ztotych miesigcznie,

natomiast dodatek za:

2) funkcje doradcy metodycznego w wysokosci do
20 %
3) funkcje opiekuna stazu w wysokosci do 5% za

jednego stazyste kwoty bazowej okreslonej dla
pracownikéw parnistwowe] sfery budzetowej
ustalonej corocznie w ustawie budzetowej.

2. Wysokos$é dodatku funkcyjnego, o ktérym
mowa w ust. 1, uwzgledniajagc zakres i ztozonos$¢
zadan oraz warunki ich realizacji, ustala dyrektor
w ramach posiadanych $rodkéw finansowych.

8 7. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje odrebnie
za kazda sprawowang funkcje oraz petnione
stanowisko.

2. Dodatkéw funkcyjnych nie wyptaca sig za
dni nieobecnos$ci w pracy z powodu niezdolnosci do
pracy wskutek choroby badZz koniecznos$ci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem Ilub chorym
cztonkiem rodziny, za ktdére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie za czas choroby Iub zasitek
z ubezpieczenia spotecznego.
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Rozdziat IV
Dodatek za warunki pracy

8 8. 1. Nauczycielom poszczegdlnych stopni
awansu zawodowego przystuguje dodatek za warunki
pracy z tytutu pracy w trudnych warunkach,
okreslonych w rozporzadzeniu, za kazda godzine
dydaktyczng zrealizowang w warunkach trudnych
w nastepujacej wysokosci:

1) za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w klasach
taczonych - 5% stawki godzinowej
otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego.

8§ 9. 1. Dodatek za warunki pracy przystuguje
w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktérg
dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania
pracy, za ktéry przystuguje wynagrodzenie liczone jak
za okres urlopu wypoczynkowego.

2. Dodatek za warunki pracy wyptaca sig
w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach
trudnych lub uciazliwych caty obowigzujacy go wymiar
zajec. Dodatek wyptaca sie w wysokosci
proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach
trudnych, uciazliwych Ilub szkodliwych dla zdrowia
tylko cze$¢ obowigzujagcego wymiaru zajec.

3. Wysoko$é dodatku za warunki pracy dla
nauczyciela ustala dyrektor szkoty, a dla dyrektora
szkoty — organ prowadzacy szkote, bioragc pod uwage
stopienn trudnosci, uciazliwosci lub szkodliwosci dla
zdrowia realizowanych zadan lub wykonywanych prac.

4. W razie zbiegu prawa do dodatku za trudne
warunki pracy i dodatku za uciazliwe warunki pracy
wyptaca sie obydwa te dodatki.

5. Dodatki za warunki pracy wyptaca sig z dotu
na podstawie ewidencji faktycznie zrealizowanych
zaje¢ w warunkach trudnych i uciazliwych.

6. Dodatkéw za warunki pracy nie wyptaca sie
za dni nieobecnos$ci w pracy z powodu niezdolnos$ci do
pracy wskutek choroby badZz koniecznos$ci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem Ilub chorym
cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie za czas choroby lub zasitek
z ubezpieczenia spotecznego.

Rozdziat V
Dodatek za wystuge lat

§ 10. 1. Dodatek za wystuge lat przystuguje za
dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz
za dni nieobecnos$ci w pracy z powodu niezdolnos$ci do
pracy wskutek choroby lub koniecznos$ci sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za
ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek
z ubezpieczenia spotecznego.

2. Okresy pracy uprawniajace do dodatku za
wystuge lat okresla rozporzadzenie.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje od
pierwszego dnia miesigca po miesigcu, w ktérym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku Ilub wyzszej
stawki dodatku.

4. Dodatek wyptaca sieg z géry w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat VI
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw

8§ 11. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing
ponadwymiarowg i godzine doraznego zastepstwa
oblicza sie dzielac przyznana nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego, facznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa
odbywa sie w warunkach trudnych lub uciazliwych
przez miesieczng liczbe godzin obowiazkowego
wymiaru zaje¢ nauczyciela.

2. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego
wymiaru zaje¢, o ktéorym mowa w ust. 1 ustala sig
mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar zajeé
nauczyciela przez 4,16 z zaokragleniem do petnych
godzin, w ten sposdb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny
pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sig za petng
godzine.

3. Wynagrodzenie za jedna godzing
ponadwymiarowg i godzine doraznego zastepstwa
realizowang z innego wymiaru zaje¢ niz wymiar
obowiazkowy, oblicza sig  dzielac przyznana
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego,
tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego
zastegpstwa odbywata sie w warunkach trudnych lub
uciazliwych, przez miesieczng liczbg godzin obliczona
zgodnie z zasadag okre$long w ust. 2 z wymiaru zajeé
obowigzkowego.

4. Wynagrodzenie za jedna godzing
ponadwymiarowo i godzing doraznego zastepstwa
zrealizowang przez nauczycieli, ktérym obnizono
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin lub zwolniono
z obowiazku ich realizacji, oblicza sig dzielac przyznana
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego,
tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w
godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego
zastepstwa odbywata sie w warunkach trudnych lub
uciazliwych, przez miesigczna liczbe godzin
tygodniowego wymiaru zaje¢ ustalonego zgodnie z art.
42 ust.3 KN w tabeli Ip.3.

5. Warunki zachowania lub utraty prawa do
wynagrodzenia za niezrealizowane godziny
ponadwymiarowe okreélaja odpowiednio przepisy
ustawy Karta Nauczyciela i ustawy Kodeks Pracy oraz
rozporzadzenia wydane na podstawie tych ustaw.

8§ 12. 1. Wynagrodzenie za godziny
ponadwymiarowe i dorazne zastgpstwa rozlicza sig
w okresach miesigcznych.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i dorazne zastepstwa wyptaca sie z dotu na podstawie
ewidencji zrealizowanych godzin doraznych zastgpstw,
oraz ewidencji godzin ponadwymiarowych
zrealizowanych lub niezrealizowanych z zachowaniem
prawa do wynagrodzenia, prowadzonej przez dyrektora
szkoty lub placéwki.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
w ramach zajeé¢ pozalekcyjnych ujete w arkuszu
organizacyjnym szkoty ustala sig, jak za godziny
ponadwymiarowe.
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Zatacznik Nr 2
do uchwaty Nr XXXI1/218/09
Rady Gminy w Fredropolu
z dnia 2 kwietnia 2009 roku
Regulamin

okreslajacy wysokosé oraz szczegétowe zasady przyznawania i wyptacania
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego w 2009 r.

8 1. 1. Nauczycielowi  zatrudnionemu
W wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin w Zespole Szkdl
w Fredropolu, Zespole Szkét w Huwnikach, Szkole
Podstawowej w Rybotyczach, Szkole Podstawowej
w Nowych Sadach, Szkole Podstawowej
w Sierakos$cach, Szkole Podstawowej w Mtodowicach,
Szkole  Podstawowej w  Kupiatyczach, Szkole
Podstawowej w Kniazycach, Szkole Filialnej
w Darowicach, oraz w Przedszkolu w Huwnikach
i posiadajagcemu kwalifikacje wymagane do
zajmowanego stanowiska przystuguje nauczycielski
dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokos$é nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby oséb
w rodzinie uprawnionego nauczyciela, wynosi
miesigcznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 30 ztotych,

2) przy dwéch osobach w rodzinie - 45 ztotych,

3) przy trzech osobach w rodzinie - 60 ztotych,

4) przy czterech i wigcej osobach w rodzinie -
76 ztotych.

3. Do cztonkéw rodziny, o ktérej mowa
w ust.2, zalicza sig nauczyciela oraz wspélnie z nim
zamieszkujacych: wspoétmatzonka oraz dzieci
i rodzicbw pozostajacych na jego wylacznym
utrzymaniu. Przez dzieci bedace na utrzymaniu nalezy
rozumieé¢ dzieci niepetnoletnie oraz dzieci petnoletnie
spetniajagce warunki wymagane do uzyskania renty
rodzinnej, tj. dzieci pobierajagce nauke do 25 roku
zycia.

4. Nauczycielowi i jego wspétmatzonkowi,
bedacego takze nauczycielem, stale z nim
zamieszkujagcemu, przystuguje tylko jeden dodatek

mieszkaniowy, w wysokos$ci okre$lonej w ust. 2.
Matzonkowie wspdlnie okreslaja pracodawce, ktory
bedzie im wyptacat dodatek.

8 2. 1. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy
przyznaje sig na wniosek nauczyciela, a w przypadku
nauczycieli, o ktérych mowa w 8 1 ust. 4, na ich
wspolny wniosek

2. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor,
a dyrektorowi Wéjt Gminy.

3. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy
przystuguje nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do
zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktérym nauczyciel ztozyt wniosek
0 jego przyznanie.

4, Nauczycielski dodatek mieszkaniowy
przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze
w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktére przystuguje
wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,
3) korzystania z urlopu wychowawczego.

8 3. 1. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy
wyptaca sie w okresach miesigcznych.

2. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy
wyptaca sie z dotu w terminie wyptaty sktadnikéw
wynagrodzenia ptatnych z dotu.

Zatacznik Nr 3

do uchwaty Nr XXXI1/218/09
Rady Gminy w Fredropolu

z dnia 2 kwietnia 2009 roku

Regulamin
okreslajacy wysokos$¢ i warunki wyptacania nagréd ze specjalnego funduszu
na nagrody za osiagniecia dydaktyczno - wychowawcze nauczycieli w 2009 r.

8 1. 1. Zgodnie z art. 49 Karty Nauczyciela
tworzy sige specjalny fundusz nagrdéd dla nauczycieli za
ich osiagnigcia dydaktyczno- wychowawcze, na ktére
przeznacza sig w budzetach szkét i przedszkoli 1 %

planowanych rocznych wynagrodzen osobowych
nauczycieli.

2. Ustala sig nastgpujacy podziat funduszu,
o ktérym mowa w punkcie 1:



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Podkarpackiego Nr 31

- 2814 -

Poz. 860

- srodki do dyspozycji dyrektoréw  szkét
i przedszkoli - 80%

- $rodki do dyspozycji organu prowadzacego -
20%

3. Nagrody przyznawane sa w miesigcu
pazdzierniku z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach nagroda
moze byé przyznana w innym terminie.

4. Nagroda moze by¢é przyznana nauczycielowi
po przepracowaniu w szkole Iub przedszkolu co
najmniej 1 roku.

5. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd
majg charakter uznaniowy. Oznacza to, ze jej
przyznanie jest uzaleznione od szczegdlnych osiggnig¢
w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej.

6. Nagroda moze byé przyznana nauczycielowi
posiadajgcemu dobra ocene pracy oraz spetnia
odpowiednio co najmniej 3 z nastgpujacych kryteriéw:

W zakresie pracy dydaktyczno- wychowawczej:

- osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone
w sprawdzianach i egzaminach uczniéw
przeprowadzonych przez okregowa komisje
egzaminacyjna,

- osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone
zakwalifikowaniem sige uczniéw do udziatu
w wojewddzkich olimpiadach przedmiotowych,
zawodach, konkursach,

- podejmuje dziatalno$¢ innowacyjna w zakresie
wdrazania nowatorskich metod nauczania
i wychowania,

- prowadzi urozmaicona dziatalnosé
wychowawcza w klasie, szkole, przedszkolu,

- posiada udokumentowane osiggnigcia w pracy
z uczniami zdolnymi lub uczniami majgcymi
trudnosci w nauce.

W zakresie pracy opiekuriczej:

- realizuje zadania zwigzane z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom w czasie zajeé
organizowanych przez szkote,

- stara sig zapewnié pomoc i opieke uczniom
bedacym w trudnej sytuacji materialnej
i zyciowej,

- organizuje wspOtprace szkoty =z rodzicami,
organizacjami w zakresie zapobiegania
i niedostosowania spotecznego dzieci
i mtodziezy,

- organizuje wspotprace z placéwkami
kulturalnymi, naukowymi, oraz zaktadami pracy
celem organizacji imprez dla dzieci.

W pozostatym zakresie:

- udzielanie sie w zorganizowanych formach
doskonalenia zawodowego.

- prowadzenie lekcji kolezenskiej

- pomoc w adaptacji zawodowej nauczycielom
podejmujacym prace w zawodzie nauczyciela.

- petnienie funkcji wynikajagcych ze statutu
szkoty,

- czynny wspoétudziat w przygotowaniu planu
pracy szkoty oraz dokumentéw waznych dla
funkcjonowania szkoty.

7. Nagrode dla nauczyciela przyznaje dyrektor
z wiasnej inicjatywy po zasiggnigciu opinii rady
pedagogiczne;j.

8. Dyrektor szkoty Iub przedszkola réwniez
moze otrzymac¢ nagrode za ww. osiggniecia lub za
uzyskiwane znaczacych efektéw w zakresie:

- osiggania przez szkote lub przedszkole dobrych
wynikéw nauczania i wychowania,

- udziat ucznibw w konkursach, olimpiadach
i zawodach miedzyszkolnych, wojewddzkich
i krajowych,

- bardzo dobrej organizacji pracy lub przedszkola,
- dbanie o infrastrukture szkoty lub przedszkola,

- umiejetne gospodarowanie Srodkami
finansowymi oraz pozyskiwanie dodatkowych
Srodkéw finansowych,

- inicjowanie ré6znorodnych dziatan rady
pedagogicznej stuzacych podnoszeniu jakosci
pracy szkoty lub przedszkola.

- prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej
i polityki doskonalenia zawodowego nauczycieli
szkoty,

- nawiazywanie wspotpracy ze szkotami
krajowymi i zagranicznymi.

9. Nagrode dla dyrektora przyznaje Wéjt Gminy
z wiasnej inicjatywy, badz na wniosek organu nadzoru
pedagogicznego.

10. Whnioski o przyznanie nagrody sktada sig
w sekretariacie Gminy w terminie nie pézniejszym niz
4 tygodnie od przyznania nagrody.

11. Decyzje o przyznaniu i wysokosci nagrody
podejmuje Wéjt samodzielnie.

12. Osoby ktérym przyznano nagrode sa
powiadomione o tym i kopig pisma wraz
z uzasadnieniem nagrody umieszcza sie w aktach
nauczyciela.

13. Whnioski rozpatrzone negatywnie nie
wymagaja uzasadnienia.

8 2. 1. Ustala sie nagrody ze specjalnego
funduszu nagréd o ktérych mowa w § 1
w wysokosci:

a) nagroda organu prowadzacego w kwocie nie
mniejszej niz 1000 zt.

b) nagroda dyrektora w kwocie nie mniejszej niz
500 zt.
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UCHWALA Nr XXIIl/177/09
RADY GMINY KORCZYNA
z dnia 8 kwietnia 2009 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos$¢é stawek i szczegétowe warunki

przyznawania nauczycielom dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczeg6towe

warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw

Dziatajac na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15
oraz art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62,
poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271
i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717
i Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055,
Nr 116, poz. 1203 i Nr 167, poz. 1759, z 2005 r.
Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457, z 2006 r.
Nr 17, poz. 128 i Nr 181, poz. 1337, z 2007 r.
Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974 i Nr 173,
poz. 1218 oraz z 2008 r. Nr 180, poz. 1111 i Nr 223,
poz. 1458), art. 30 ust. 6 i ust. 6a oraz art. 91 d
pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674,
Nr 170, poz. 1218 i Nr 220, poz. 1600, z 2007 r.
Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689,
Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191,
poz. 1369 i Nr 247, poz. 1821, z 2008 r. Nr 145,
poz. 917 i Nr 227, poz. 1505 oraz z 2009 r. Nr 1,
poz. 1) oraz przepisbw rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych
warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181, z 2006 r.
Nr 43, poz. 293, z 2007 r. Nr 56, poz. 372 oraz
z 2008 r. Nr 42, poz. 257, oraz z 2009 r. Nr 52,
poz. 422). Rada Gminy Korczyna uchwala, co
nastepuje:

8 1. Ustala sig regulamin okreslajacy wysoko$é
stawek i szczeg6étowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego, szczeg6towe  warunki  obliczania
i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastegpstw.

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§ 2. 1.
zatrudnionych
przedszkolach,
ponadgimnazjalnych
Korczyna.

Regulamin stosuje sie do nauczycieli
w szkotach podstawowych,
gimnazjach, szkotach

prowadzonych przez Gming

2. Regulamin okresla dla nauczycieli
poszczegoblnych stopni awansu zawodowego:

1) wysoko$¢ stawek oraz szczegdtowe warunki

przyznawania dodatkéw

a) za wystuge lat,

b) motywacyjnego,

c) funkcyjnego,

d) za warunki pracy,

2) szczeg6towy sposéb obliczania wynagrodzenia

za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny
doraznych zastepstw,

8§ 3. llekroé w dalszych przepisach bez
blizszego okreslenia jest mowa o:

1) regulaminie - rozumie sig przez to regulamin
okreslajagcy wysokos$é stawek i szczegétowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego, szczegdétowe warunki
obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,

2) Karcie Nauczyciela - rozumie sie przez to
ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218
i Nr 220, poz. 1600, z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80,
poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103,
Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369 i Nr 247,
poz. 1821, z 2008 r. Nr 145, poz. 917 i Nr 227,
poz. 1505 oraz z 2009 r. Nr 1, poz. 1),

3) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumieé
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z

dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogdélnych  warunkéw  przyznawania

dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz. U. Nr 22, poz. 181, z 2006 r. Nr 43, poz. 293,
z 2007 r. Nr 56, poz. 372 oraz z 2008 r. Nr 42,
poz. 257, oraz z 2009 r. Nr 52, poz. 422).

4) organie prowadzacym szkotg, przedszkole,
placé6wke oswiatowa - rozumie sie przez to Gming
Korczyna,

B) szkole - nalezy przez to rozumieé
przedszkole, szkote podstawowa, gimnazjum Ilub
szkote  ponadgimnazjalng, dla ktdérej organem
prowadzacym jest Gmina Korczyna ,

6) dyrektorze Iub wicedyrektorze - nalezy
rozumie¢ dyrektora Iub wicedyrektora jednostki
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organizacyjnej samorzadu terytorialnego, o ktorej
mowa w 8§ 2 ust. 1 Regulaminu,

7) nauczycielach bez blizszego okreslenia —
rozumie sie przez to nauczycieli zatrudnionych
w jednostkach organizacyjnych, o ktérych mowa
w 82 ust. 1 Regulaminu,

8) roku szkolnym - nalezy przez to rozumieé
okres pracy szkoty, placéwki o$wiatowej od 1
wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku nastgpnego,

9) klasie - nalezy przez to rozumieé takze
oddziat lub grupe,

10) uczniu - rozumie sie przez to takze
wychowanka,

11) tygodniowym obowigzkowym wymiarze
godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa
w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela lub ustalony przez
organ prowadzacy na podstawie art. 42 ust. 7.

12) zaktadowej organizacji zwiazkowej -
rozumie sie przez to Zarzad Oddziatu ZNP w Korczynie
i Komisje Miegdzyzaktadowa NSZZ ,Solidarnos¢”
Pracownikéw O$wiaty i Wychowania .

ROZDZIAL 1l
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

8 4. Nauczycielowi przystuguje dodatek za
wystuge lat w wysoko$é i na zasadach okreslonych
art. 33 wust. 1 ustawy Karta Nauczyciela, § 7
rozporzadzenia i na warunkach okreslonych w § 5
regulaminu.

8 5. 1. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca
kalendarzowego nastepujacego po miesiacu,
w ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku
lub wyzszej stawki tego dodatku, jezeli nabycie
nastapito w ciggu miesiaca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do
dodatku Iub wyzZzszej stawki nastgpito od
pierwszego dnia miesiaca.

2. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla
poratowania zdrowia oraz za dni, za ktére nauczyciel
otrzymuje  wynagrodzenie, chyba ze przepis
szczegblny stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje
réowniez za dni nieobecnos$ci w pracy z powodu
niezdolno$ci do pracy wskutek choroby badz
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub innym chorym cztonkiem rodziny, za
ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek
z ubezpieczenia spotecznego.

3. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za
wystuge lat oraz wysoko$¢ tego dodatku, okresla:

1) nauczycielowi - dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi - Wéjt Gminy.

4. Dodatek wyptaca sie z goéry, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL 11l
DODATEK MOTYWACYJNY

8 6. Nauczycielowi przystuguje dodatek
motywacyjny na warunkach ogélnych okreslonych
w 8 4 rozporzadzenia oraz wysokosci i na warunkach
i zasadach okreslonych w 8 7 — 11 regulaminu.

&8 7. 1. Nauczyciel nabywa prawo do dodatku
motywacyjnego po przepracowaniu w szkole catego
poprzedniego roku szkolnego.

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi, w tym
takze wicedyrektorowi oraz kierownikowi $wietlicy,
dodatku motywacyjnego jest spetnienie co najmniej
1/3 z podanych nizej kryteridw:

1) Uzyskanie szczegllnych osiagniec
dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych, a w szczegdlnosci:

a) osigganie w pracy dydaktyczno wychowawczej

petnej realizacji programu nauczania oraz
wprowadzanie nowych tresci, korelacji tresci
programowych z innymi przedmiotami, a takze
uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem
ich mozliwosci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-
wychowawczych potwierdzonych wynikami
albo sukcesami w konkursach przedmiotowych
i artystycznych, zawodach  sportowych,
olimpiadach, itp.,

b) stosowanie réznorodnych metod nauczania oraz
poréwnywanie  efektywnos$ci  stosowanych
metod,

c) stosowanie nowych rozwigzan metodycznych

w zajeciach dydaktyczno-wychowawczych,

d) prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac
zespotu przedmiotowego lub z  wiasnej
inicjatywy,

e) umiejetne rozwigzywanie probleméw
wychowawczych ucznidw we wspbtpracy z ich
rodzicami,

f) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego

uczniéw, aktywne i efektywne dziatanie na
rzecz ucznidw potrzebujacych szczegdlnej
opieki,

g) prowadzenie dziatalnosci majacych na celu
zapobieganie i zwalczanie przejawéw patologii
spoteczne;j.

2) Jako$é $wiadczonej pracy, w tym zwigzanej
z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajeciem,
a w szczegdblnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie sig
do przydzielonych obowigzkéw,

b) podnoszenie umiejetno$ci zawodowych - udziat
w doskonaleniu warsztatu pracy oraz réznych
formach doskonalenia zawodowego,

c) prezentowanie swego dorobku pedagogicznego,
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d) opracowywanie publikacji naukowych dysponowanie funduszem Swiadczenh
zwigzanych z warsztatem pracy, socjalnych, dyscyplina pracy,
e) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy, 5) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w tym:
o ) ) realizacja programéw nauczania, ocena pracy
f) dbato$¢ o mienie szkoty i poszerzenie bazy nauczycieli, opieka nad nauczycielami
dydaktycznej, rozpoczynajacymi prace w  zawodzie,
. . . . zachecanie do innowacji i eksperymentéw,
g) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej motywowanie do doskonalenia zawodowego,
i pedagogicznej, realizacja zalecen i wnioskéw organéw nadzoru
h) rzetelne i terminowe wywigzywanie sig pedagogicznego,
z polecen stuzbowych, 6) wspébtdziatanie z organem  prowadzacym
i przestrzeganie dyscypliny pracy w zakresie realizacji zadan edukacyjnych
’ i wychowawczych oraz realizacja zalecen
i) aktywna dziatalno$¢ w strukturach zwigzkéw i wnioskéw organu prowadzacego,
d h ieli. .
zawodowych hauczyciel 7) ksztattowanie atmosfery w pracy, w szkole
3) Posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub stuzacej realizacji _St,""tUtOWVCh zadan przez
pozytywnej oceny dorobku zawodowego. podlegtych pracownikéw,
4) Zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajeé, 8) wspdtpraca z organami szkoty i zwigzkami
o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 zawodowymi,
Karty Nauczyciela, a w szczegdlnosci: L
v v 9 9) pozostate obowiazki:
a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci ) rzestr nie r laminu br
szkolnych, a przestrzeganie regulaminu pracy,
b) udziat W komisjach przedmiotowych, b) troska o stan bazy, estetyke, tad, porzadek,
olimpiadach, zawodach sportowych i innych, c) samodzielno$é i inicjatywa w rozwiazywaniu
c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub probleméw,
innymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi d) inspirowanie nauczycieli do podejmowania

na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie
innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego
nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan

statutowych szkoty.

§ 8. 1. Warunkiem przyznania dodatku
motywacyjnego dyrektorowi szkoty, poza
wymienionymi w 8 7 w ust. 2 jest spetnienie
nastepujacych kryteriéw:

1) tworzenie warunkéw do realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych szkoty w tym: opracowanie
arkusza organizacyjnego, wyposazenie w $Srodki
dydaktyczne, sprzet, organizowanie dziatalnosci

administracyjnej, gospodarczej, kancelarii
szkolnej, = zapewnienie i czuwanie nad
przestrzeganiem odpowiednich warunkéw bhp
i p.poz.,

2) opracowanie i realizacja planu finansowego
szkoty w tym réwniez pozyskiwanie srodkéw
pozabudzetowych,

3) dbatos¢ o mienie w tym: organizowanie
przegladéw technicznych, prace
konserwacyjno-remontowe, czystos¢ i estetyka
szkoty,

4) prowadzenie spraw osobowych w tym:

zatrudnianie zgodnie z kwalifikacjami,
prowadzenie akt osobowych pracownikéw,

zadan dodatkowych (konkursy, olimpiady,
wycieczki, samodzielne wykonywanie pomocy
dydaktycznych).

8§ 9. 1. Ustala sig taczna pule $rodkéw
finansowych przeznaczonych na wyptate dodatkow
motywacyjnych dla nauczycieli (w tym takze
dyrektoréw, wicedyrektoréw, kierownikéw $wietlic)
w poszczeg6lnych szkotach w wysokosci 5%
minimalnych stawek zasadniczych ogétu nauczycieli
w szkole (przedszkolu).

2. Ustala sie taczna pule $rodkéw finansowych
przeznaczonych na wyptate dodatkéw motywacyjnych
dla  dyrektoréw poszczegdlnych  szkét/placéwek
os$wiatowych/ w wysokoséci 15% puli $rodkéw,
o ktérych mowa w 8§ 9 ust. 1.

3. Wyptata dodatkéw motywacyjnych
nastepuje w ramach srodkéw przyznanych w budzecie
szkoty.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas
okreslony, nie krétszy niz 5 miesigcy i nie dtuzszy niz
jeden rok szkolny.

5. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie
moze by¢é wyzszy niz 20% jego wynagrodzenia
zasadniczego.

6. Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoty
nie moze by¢é wyzszy niz 30% jego wynagrodzenia
zasadniczego.

8 10. 1. Dodatek motywacyjny, przyznaje:
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1) nauczycielowi, w tym takze wicedyrektorowi Wysokos$é
oraz kierownikowi Swietlicy, zgodnie miesigcznego
z zasadami okreslonymi w § 7 ust. 2 dyrektor dodatku /procent
szkoty $redniego
! L.p. Funkcja wynagrodzenia
2) dyrektorowi zgodnie z zasadami okreslonymi stazysty o ktérym

w 8 7 ust. 21 § 8 Wojt Gminy.

2. Nauczycielom uzupetniajagcym etat w innej
szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor
szkoty macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem
szkoty, w ktérej uzupetnia etat.

3. Nauczycielom przeniesionym do pracy
w innej szkole, zgodnie z art. 18 Karty Nauczyciela
dodatek motywacyjny ustala dyrektor szkoty, do ktorej
nauczyciel zostat przeniesiony, po zasiggnieciu opinii
dyrektora szkoty poprzednie;j.

4. Decyzje o przyznaniu dodatku
motywacyjnego nauczycielowi lub dyrektorowi szkoty
przekazuje sie w formie pisemnej.

5. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z géry,
w terminie wyptaty wynagrodzenia.

8 11. 1. Dodatek motywacyjny nie przystuguje
nauczycielom:

1) ktérzy otrzymali kary przewidziane przepisami
Kodeksu pracy i Karty Nauczyciela — nie dtuzej
niz do czasu zatarcia kary,

2) za okres urlopu na poratowanie zdrowia,
3) w okresie przybywania w stanie nieczynnym.
4) w  okresie, za ktéry nie przystuguje

wynagrodzenie zasadnicze.

ROZDZIAL IV
DODATEK FUNKCYJNY

8 12. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono
stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo
inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie
szkoty przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez:

1) nauczycielowi, ktéremu powierzono
wychowawstwo klasy,

2) nauczycielowi za sprawowanie funkcji :

a) opiekuna stazu,

b) doradcy metodycznego lub nauczyciela

konsultanta.

8§ 13. 1. Nauczycielom, ktérym powierzono
stanowiska kierownicze w szkole potwierdzone
w statucie szkoty, przystuguje dodatek funkcyjny
w wysokosci okreslonej w ponizszej tabeli.

2. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla
nauczycieli, o ktérych mowa w 8§ 12 ust. 2 okre$lona
jest w tabeli.

mowa w art. 30

ust. 3 Karty
Nauczyciela
1 2 3
Przedszkola:
1) dyrektor przedszkola do 5 15-60
1. oddziatéw
2) dyrektor przedszkola powyzej 20-60

5 oddziatéw

Szkoty wszystkich typow,
zespoty szkét: [1)

M) dyrektor szkoty liczacej do 10-25
6 oddziatow,

P) dyrektor szkoty liczacej
7 oddziatéw z liczba
uczniéw:

a) do 100, 15-40

b) powyzej 100, 20-50

B) dyrektor szkoty liczacej od
8 do 12 oddziatéw, 30-60

4)  dyrektor szkoty liczacej
13 oddziatéw i wiecej, 35-80

b)  wicedyrektor D) 20-50

Swietlice
kierownik $wietlicy szkolne;j. 10-25

Wychowawstwo klasy:
1) w przedszkolach i oddziatach 3
przedszkolnych,

w szkotach podstawowych
i gimnazjach:

a) w klasach (oddziatach) do 2
10 ucznidw,
w klasach (oddziatach) od 3
11 do 25 ucznidw,
c) w klasach (oddziatach) 4
powyzej 25 ucznidéw

za kazda klase w ostatnim
roku nauki w szkole,
wymienione w ppkt a, b, ¢
wysokosci dodatkéw
podwyzsza sie o 1 %

2

b

d

Sprawowanie funkcji:
1) doradcy metodycznego, 10
2) nauczyciela konsultanta, 10
3) opiekuna stazu 4

*) - stanowisko wicedyrektora przystuguje
w szkotach liczacych co najmniej 12 oddziatéw,

**) - tgcznie z oddziatami przedszkolnymi.

&8 14. 1. Otrzymywanie dodatku, o ktérych
mowa &8 12 wust. 1 nie wylacza prawa do
otrzymywania dodatkéw, o ktérych mowa w § 12
ust. 2.

2. Dodatek funkcyjny z tytutu petnienia
obowigzkéw opiekuna stazu przystuguje za kazda
osobe odbywajaca staz i powierzong danemu
nauczycielowi.

3. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy
przystuguje za kazda klase powierzong nauczycielowi.

4. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla
dyrektora szkoty przystuguje nauczycielowi
(wicedyrektorowi  szkoty), ktéremu  powierzono
obowigzki kierownicze w zastgpstwie.
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§ 15. 1. Przy ustalaniu wysokosci dodatku
funkcyjnego, o ktérym mowa w 8§ 12 wust. 1
uwzglednia sig oprécz warunkéw okreslonych w tabeli
réowniez: liczbe uczniéw, liczbe zatrudnionych
pracownikéw, zmianowo$¢, wyniki pracy szkoty oraz
warunki lokalowe.

2. Przy  ustalaniu  wysoko$ci  dodatku
funkcyjnego dla dyrektoréw zespotéw szkét bierze sig
pod uwage taczna liczbe oddziatéw oraz pozostate
warunki zawarte w ust. 1 wszystkich szkoét
wchodzacych w sktad zespotu.

§ 16. 1. Prawo do dodatku, o ktérym mowa
w 8 12 ust. 1 i 2 powstaje od pierwszego dnia
miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktérym
nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego,
wychowawstwa klasy lub funkcji (opiekuna stazu lub
doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta),
a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego dnia
miesigca - od tego dnia.

2. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze w szkole na czas okres$lony, traci prawo
do dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu,
a w razie wcze$niejszego odwotania z koncem
miesigca, w ktérym nastgpito odwotanie, jezeli
odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesigca - od
tego dnia.

3. Dodatki funkcyjne, o ktéorych mowa
w ust. 12 ust. 1 i 2, nie przystuguja w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy, w okresie
urlopu dla poratowanie zdrowia, w okresie, za ktoéry
nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu,
w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia z innych
powoddéw obowiazkéw, do ktérych jest przypisany ten
dodatek, a jezeli zaprzestanie petnienia obowigzku
nastapito od pierwszego dnia miesigca, od tego dnia.

8 17. 1. Dodatek funkcyjny przyznaje:

1) nauczycielowi, w tym takze wicedyrektorowi
oraz kierownikowi $wietlicy - dyrektor szkoty,

2) dyrektorowi szkoty - Wéjt Gminy.

2. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z géry,
w terminie wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL V
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

8§ 18. Nauczycielom pracujgcym w trudnych
warunkach lub uciazliwych warunkach przystuguje
z tego tytutu dodatek za warunki pracy na zasadach
okreslonych w art. 34 Karty Nauczyciela, § 8 i 8 9
rozporzadzenia.

8 19. 1. Nauczycielom wykonujacym prace
w trudnych warunkach, okreslonych
w rozporzadzeniu, przystuguje dodatek za kazda,
faktycznie przepracowang godzing w tych warunkach,
obliczany  jak za godziny ponadwymiarowe,
w wysokosci:

1) za prowadzenie zaje¢ w klasach taczonych
w  szkotach  podstawowych -  dodatek
w wysokosci 20% stawki godzinowej;

2) za prowadzenie zajeé rewalidacyjno-
wychowawczych z dzieémi i mtodziezg
upos$ledzonymi umystowo w stopniu gtebokim —
dodatek w wysokosci 20 % stawki godzinowej;

3) za prowadzenie indywidualnego nauczania
dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia
specjalnego - dodatek w wysokosci 20%
stawki godzinowej;

8 20. 1. Dodatek za warunki pracy, przyznaje:

1) nauczycielowi, wicedyrektorowi, kierownikowi
Swietlicy - dyrektor szkoty,

2) dyrektorowi szkoty - Wéjt Gminy.

2. Dodatki za warunki pracy wyptaca sie
miesigcznie z dotu, w terminie wyptaty
wynagrodzenia.

ROZDZIAL VI
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY
PONADWYMIAROWE | GODZINY DORAZNYCH
ZASTEPSTW

8 21. 1.  Nauczycielowi realizujacemu
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych,
o ktérych mowa w art. 42 ust. 3 i ust. 6 Karty, na
zasadach okreslonych w art. 35 Karty, przystuguje
wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
wyptaca sig wedtug stawki osobistego
zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem
dodatku za warunki pracy.

3. Wynagrodzenie za jedna godzine
ponadwymiarowag ustala sie dzielac przyznanag
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
(tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach
uprawniajagcych do dodatku) przez miesigczng liczbe
godzin  tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

4. Miesigczng liczbe godzin obowiazkowego
wymiaru godzin nauczyciela, o ktéorych mowa
w ust. 3, wuzyskuje sig mnozac odpowiedni
tygodniowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42
ust. 3 Karty Nauczyciela lub ustalony na podstawie
art. 42 wust. 7 Karty Nauczyciela przez 4,16
z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposdéb, ze
za czas zajeé¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej
0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

5. Godziny ponadwymiarowe przypadajace
w Dniu Edukacji Narodowej oraz w dniach, w ktérych
nauczyciel nie mégt ich realizowaé z przyczyn
lezacych po stronie pracodawcy, a w szczegdlnosci
w zwiazku z:
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1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub
mrozéw,

2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub na imprezy,

3) rekolekcjami,

4) udziatem nauczyciela w konferencji
metodycznej , lub udziat w zebraniu zwiazku

zawodowego zrzeszajacego nauczycieli,

5) chorobg dziecka nauczania indywidualnego,
trwajacej nie dtuzej niz tydzien, traktuje sig, do
celéw naliczania wynagrodzenia, jako godziny
faktycznie odbyte.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne
od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajegcia
rozpoczynaja sie lub koncza w $rodku tygodnia
za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje sig
obowigzkowy tygodniowy  wymiar zajeé
okreslony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela
lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty
Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru
(lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono
czterodniowy tydzien pracy), za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, lub
dziert ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢
wigksza niz liczba godzin przydzielonych
w planie organizacyjnym.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
w ramach zaje¢ pozalekcyjnych ujete w arkuszu
organizacyjnym szkoty ustala sig tak, jak za
godziny ponadwymiarowe.

§ 22. Do wynagrodzenia za godziny doraznych
zastgpstw stosuje sig odpowiednio przepisy § 21
ust. 2, 3, 4 Regulaminu

8§ 23. 1. Wynagrodzenie za godziny
ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastgpstw
wyptaca sie miesigcznie z dotu.

ROZDZIAL VII
NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

8 24. 1. Ustala sie nagrody ze specjalnego
funduszu nagréd w wysokosci:

a) nagroda organu prowadzacego w wysokosci
100% S$redniego wynagrodzenia nauczyciela
stazysty;

b) nagroda dyrektora szkoty (placéwki oswiatowe;j)
w  wysokosci 50% $redniego wynagrodzenia
stazysty;

2. Szczegétowe zasady okreslajace kryteria
i tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli okresla

Uchwata Nr XXI/156/04 Rady Gminy Korczyna z dnia
16 listopada 2004 r. w sprawie ustalenia kryteridw
i trybu przyznawania nagréd dla nauczycieli.

ROZDzZIAL VI
PRZEPISY KONCOWE

&8 25. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym
wymiarze godzin zajec€ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuriczych, wynagrodzenie
zasadnicze, okreslone w zataczniku do rozporzadzenia
przystuguje w wysoko$ci proporcjonalnej do wymiaru
zatrudnienia.

§ 26. 1. Srodki finansowe przeznaczone na
wyptate $wiadczen, o ktérych mowa § 2 ust. 2
stanowigcych sktadniki wynagrodzenia nauczycieli,
o ktérym mowa w § 2 ust. 1 naliczane sa w planach
finansowych poszczegdlnych szkét.

2. taczna wysoko$é wyptacanych $wiadczen,
o ktérych mowa w 8§ 2, nie moze przekroczyé kwoty
przeznaczonej na te cele w planach finansowych,
o ktérych mowa w ust. 1, bez ich zmiany. Organ
prowadzacy szkote moze dokonaé zwiekszenia
srodkéw na wyptate ww. swiadczen

8§ 27. W sprawach nie uregulowanych
w Regulaminie zastosowanie maja przepisy Karty
Nauczyciela oraz przepisy prawa pracy.

§ 28. Regulamin zostat uzgodniony z Zarzadem
Oddziatu ZNP w Korczynie i Komisje Migedzyzaktadowa
NSZzZ " Solidarnoé¢ " Pracownikéw Os$wiaty
i Wychowania w Kro$nie.

8§ 29. Wykonanie uchwaty powierza sig
Wéjtowi Gminy Korczyna.

8 30. Traci moc uchwata Nr XIV/97/08 Rady
Gminy Korczyna z dnia 21 kwietnia 2008 r. w sprawie
ustalenia regulaminu okres$lajagcego wysoko$¢é stawek
i szczeg6towe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego,
szczeg6towe  warunki obliczania i  wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw a takze wysokos$é
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz
szczego6towe zasady jego przyznawania i wyptacania.

8§ 31. 1. Uchwata podlega ogtoszeniu
w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Podkarpackiego.

2. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia, z moca obowigzujacg od
1 stycznia 2009 r.

Przewodniczacy
Rady Gminy

Wiadystaw Pelczar
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UCHWALA Nr XXII1/182/09
RADY GMINY KORCZYNA
z dnia 8 kwietnia 2009 r.

w sprawie przeprowadzenia konsultacji spotecznych na terenie gminy Korczyna
w przedmiocie zmiany statusu miejscowos$ci Korczyna

Na podstawie art. 5a i art. 4b ust. 1 pkt 1
i art. 40 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558

i Nr 113 poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214,
poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162,
poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055 i Nr 116,
poz. 1203; z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175,
poz. 1457 , z 2006 r. Nr 17, poz. 128 i Nr 181,
poz. 1337, z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138
poz. 974 i Nr 173 poz. 1218; z 2008 r. Nr 180
poz. 1111 i Nr 223 poz. 1458; z 2009 r. Nr 52
poz. 420), Rada Gminy Korczyna uchwala, co
nastepuje:

8 1. Przeprowadzi¢ konsultacje z mieszkancami
gminy Korczyna w celu poznania ich opinii na temat
nadania miejscowos$ci Korczyna statusu miasta.

§ 2. Wyrazenie opinii w ramach konsultacji,
bedacych przedmiotem niniejszej uchwaty, polega na
udzieleniu odpowiedzi na pytanie konsultacyjne
o tresci: "Czy jeste$ za nadaniem miejscowosci
Korczyna statusu miasta?”

8 3. Uprawnionymi do udziatu w konsultacjach
sg osoby stale zamieszkate na terenie Gminy
Korczyna, ktére w dniu konsultacji maja czynne prawo
wyborcze do Rady Gminy Korczyna.

8 4. Konsultacje przeprowadza zespoty
konsultacyjne powotane przez Wéjta Gminy Korczyna
w drodze zarzadzenia.

8 5. 1. W miejscowosci Korczyna konsultacje
prowadzone beda poprzez udostepnienie uprawnionym
mieszkancom ankiet konsultacyjnych opatrzonych
pieczecia Rady Gminy Korczyna w wyznaczonych
lokalach konsultacyjnych.

2. Konsultacje o ktérych mowa w ust. 1
polega¢ beda na wyrazeniu opinii w gtosowaniu
tajnym poprzez umieszczenie znaku oX”
w odpowiedniej rubryce ankiety konsultacyjnej
~Jestem za”, ,Jestem przeciw”.

3. Wazér ankiety okreslony zostat w zataczniku
nr 1 do niniejszej uchwaty.

4. Odbiér ankiety konsultacyjnej mieszkaniec
potwierdza wtasnorecznym podpisem na wykazie oséb
uprawnionych do udziatu w konsultacjach.

5. Woypetnione ankiety konsultacyjne beda
wrzucane do opieczgtowanej urny.

6. Niezwtocznie po zakoriczeniu konsultacji
zesp6t konsultacyjny dokona obliczenia wynikow
konsultacji i przekaze protokét wraz z zapakowanymi

i opieczetowanymi ankietami  Wéjtowi Gminy
Korczyna.
7. Niewazne sa ankiety konsultacyjne inne niz

ustalone w zataczniku do niniejszej lub

nieopatrzone pieczecig Rady Gminy.

uchwaty

8. Gtos jest niewazny, jesli w odniesieniu do

postawionego pytania nie zaznaczono zadnej
odpowiedzi, lub zaznaczono wigcej niz jedna
odpowiedz.

8 6. 1. Konsultacje z mieszkaricami pozostatych
miejscowosci gminy Korczyna odbywac sie beda na
zebraniach wiejskich zwotanych przez sottyséw wsi,
na wniosek waojta gminy, zgodnie ze statutami
poszczegdlnych sotectw, w gtosowaniu jawnym.

2. Protokoty z wynikami konsultacji, o ktérych
mowa w ust. 1 zespoly konsultacyjne przekaza
Wdéjtowi Gminy najpdzniej w terminie 2 dni od dnia
przeprowadzenia konsultaciji.

8 7. 1. Konsultacje przeprowadzone zostang
w okresie od 15 maja do 30 wrzes$nia 2009 r.

2. Szczegoétowe terminy konsultacji,
osobowe i tryb pracy zespotéw konsultacyjnych,
miejsce przeprowadzenia konsultacji oraz wzory
protokotéw zawierajagcych wyniki konsultacji okresli
Wéjt Gminy w formie zarzadzenia.

sktady

3. Wéjt Gminy zawiadomi mieszkaricow
0 zamiarze przeprowadzenia konsultacji na 7 dni przed
ich terminem, w formie obwieszczenia.

8 8. 1. Wyniki konsultacji Wéjt Gminy poda do
publicznej wiadomosci nie pdzniej niz w terminie 5 dni
od czasu otrzymania protokotéw z  komisji
konsultacyjnych.

2. W0éjt Gminy przedstawi Radzie Gminy
Korczyna  wyniki  przeprowadzonych  konsultacji
w gminie na najblizszej sesji Rady Gminy.

8 9. Wykonanie uchwaty powierza sig Wéjtowi
Gminy Korczyna.

8§ 10. 1. Uchwata podlega ogtoszeniu
w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Podkarpackiego.

2. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia.

Przewodniczacy
Rady Gminy

Wiadystaw Pelczar
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Zatacznik Nr 1

do uchwaty Nr XXI11/182/09
Rady Gminy Korczyna

z dnia 8 kwietnia 20009r.

Wzér ankiety konsultacyjnej

ANKIETA KONSULTACYJNA

w sprawie nadania miejscowosci Korczyna statusu miasta.

Tres$é pytania:

"Czy jestes za nadaniem miejscowosci Korczyna statusu miasta ?".

D Jestem za D Jestem przeciw

Informacja o sposobie wyrazenia opinii:

- Woyrazenie opinii polega na umieszczeniu w odpowiedniej kratce znaku , X" .

- Glos jest niewazny, jesli uprawniony do gtosowania n
lub zaznaczy wigcej niz jedng odpowiedz.

e zaznaczy zadnej odpowiedzi
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UCHWALA Nr XXX/208/09
RADY GMINY KURYLOWKA
z dnia 17 kwietnia 2009 r.

w sprawie utworzenia Zespotu Szkét w Kurytowce

Na podstawie art. 62 ust. 1 i 3 w zwiagzku
z art. 5 ,¢” pkt 1 i art. 58 ust.1 i 2 ustawy z dnia 7
wrzesnia 1991 r. o systemie os$wiaty (tj. - Dz.U.
z 2004 r. nr 256 poz. 2572 ze zm.) oraz art. 7 ust. 1
pkt 8 i art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. ,h” ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity Dz.U. z 2001 r. nr 142 poz.1591 ze zm.), po
uzyskaniu pozytywnej opinii Podkarpackiego Kuratora
Oswiaty Rada Gminy Kurytéwka uchwala, co
nastepuje:

8 1. 1. Z dniem 1 wrze$nia 2009 r. tworzy sig
Zespot Szkot w Kurytéwee, zwany dalej Zespotem.

2. W sktad Zespotu wchodzg: Publiczne
Gimnazjum w Kurytéwce, Szkota Podstawowa
w Kurytéwce o strukturze organizacyjnej klas [-VI

z oddziatem przedszkolnym wraz ze szkota Filialng
w Jastrzebcu o strukturze organizacyjnej klas I-lll
z oddziatem przedszkolnym, podlegta organizacyjnie
Szkole Podstawowej w Kurytéwce.

§ 2. Obwodem Zespotu objete sg sotectwa:

1) dla uczniéw Szkoty Podstawowej
w  Kurytéwce: Jastrzebiec, Ozanna, Kurytéwka,
Tarnawiec, zgodnie z uchwatg Nr XVI11/132/08 Rady
Gminy Kurytéwka z dnia 28 marca 2008 r. w sprawie
ustanowienia planu sieci publicznych szkét
podstawowych, dla ktérych organem prowadzacym

864

jest Gmina Kurytéwka oraz okres$lenia granic ich
obwoddéw,

2) dla uczniébw Publicznego Gimnazjum
w Kurytéwce: Brzyska Wola, Jastrzebiec, Ozanna,

Kurytéwka, Tarnawiec, Kulno, Wélka tamana, zgodnie
z uchwatg Nr XVIII/131/08 Rady Gminy Kurytéwka
z dnia 28 marca 2008 r. w sprawie ustalenia planu
sieci publicznych gimnazjéw, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Kurytéwka oraz okreslenia
granic ich obwoddéw.

8 3. Organizacje Zespotu okresli statut, ktéry
zostanie nadany odrebng uchwatg .

8 4. 1. Wykonanie uchwaty powierza sig
Wéjtowi Gminy Kurytéwka.

2. Nadzér nad wykonaniem uchwaty powierza
sie Komisji O$wiaty, Kultury Sportu i Pomocy
Spoteczne;j.

8 5. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Podkarpackiego z moca obowigzujaca
od dnia 1 wrze$nia 2009 r.

Przewodniczacy
Rady Gminy Kurytéwka

Krzysztof Leja

UCHWALA Nr XXVIII/199/09
RADY GMINY NIEBYLEC
z dnia 23 stycznia 2009 r.

w sprawie budzetu Gminy Niebylec na 2009 rok

Na podstawie art. 10, 18 ust. 2 pkt 4, pkt 9 lit.
d, art. 51 ust. 1 i 2, art. 57,art. 61 ust. 2 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity z 2001 r. Dz. U. Nr 142 poz. 1591 z pézn.
zm.), art. 165, art. 165a, art. 166, art. 167, art. 168,
art. 173, art. 175, art. 176, art. 182, art. 184.
art. 188 ust. 2, art. 195, ust. 2 ustawy z dnia 30
czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz. U.
z 2005 r. Nr 249 poz. 2104 z pdzniejszymi zmianami),
oraz art. 3 i 4 ustawy z dnia 29 listopada 2003 r.
o dochodach jednostek samorzadu terytorialnego (Dz.

U. Nr 203 poz. 1966 z pdézn. zm.), Rada Gminy
Niebylec uchwala co nastegpuje:

8 1. Ustala sie prognozowane dochody Gminy
w wysokosci 23 054 905,08 zt wg zatagcznika Nr 1 do
niniejszej uchwaty.

§ 2. Ustala sie wydatki Gminy w wysokosci
24 928 318,08 zt wg zatacznika Nr 2 do niniejszej
uchwaty.
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§ 3. 1.Ustala sie deficyt budzetu Gminy 2) na realizacje zadan biezgcych realizowanych na
w wysokosci 1873 412,- zt podstawie porozumien z innymi Gminami
) dotyczace opieki przedszkolnej w kwocie -
2. Zrédtem sfinansowania deficytu bedzie 66 320,-z,
kredyt w kwocie 1873412,-zt
3) na realizacje zadan wtasnych przez organizacje
§ 4. 1. Ustala sig przychody budzetu Gminy pozarzadowe w trybie ustawy o dziatalnosci
w kwocie 2163 412,-z pozytku publicznym i wolontariacie w dziedzinie
. . . upowszechniania kultury fizycznej i sportu -
2. Ustala sig rozchody budzetu Gminy 55 000,-zt
w kwocie 290 000,-zt.
. w tym:
3. Kwoty przychodéw i rozchodéw okresla
zatgcznik Nr 3 do niniejszej uchwaty. - organizacja zawoddéw, imprez sportowych
. ) L i sportowo- rekreacyjnych dla mieszkancéw
§ b. Ustala sie wydatki na realizacje Gminy,
nielimitowanych zadann inwestycyjnych w roku
bUdietOWym w WySOkOS’Ci 2741 412,- wg Zalacznika - przygotowanie obiektéw Sportowych
Nr 4 do niniejszej uchwaty. stanowigcych witasnos$é gminy do w/w. imprez
. . . . sportowych,
8 6. Ustala sie wydatki na programy i projekty
realizowane z udziatem $rodkéw Unii Europejskiej - rozwijanie i doskonalenie sprawnosci fizycznej
w kwocie 710 263,08 wg zatagcznika Nr 5 do mieszkancéw Gminy,
niniejszej uchwaty
- organizowanie szkolenia dzieci i miodziezy
8 7. Ustala sie dochody i wydatki jednostek z zakresu sportu.
budzetowych wg zatacznika Nr 6 do niniejszej
uchwaty: 4) na realizacje zadan biezacych realizowanych
na podstawie porozumien z powiatem - 9 181,-

1) Dochody - 269 111,73,-zt

2) Wydatki - 14 234 931,73,-zt

§ 8. Ustala sie plan przychodéw i wydatkéw
Gminnego Funduszu Ochrony Srodowiska wg
zatagcznika Nr 7 do niniejszej uchwaty:

1) Przychody - 2 700,-zt

2) Wydatki - 5 800,-zt

§ 9. Okresla sie limit zobowigzan z tytutu
zaciaggnietych kredytéw i pozyczek w 2009 roku:

1) na pokrycie wystepujacego w ciggu roku
przej$ciowego deficytu budzetu Gminy — 500 000,-zt,

2) na sfinansowanie planowanego deficytu
budzetu gminy — 1873 412,- z,

3) na sptate wczesniej zaciggnietego kredytu -
290 000,- zt

8 10. Ustala sie dochody i wydatki zwigzane
z realizacjg zadan z zakresu administracji rzadowej
i innych zadan zleconych wg zatacznika Nr 8 do
niniejszej uchwaty:
1) Dochody - 3772 181,-zt
2) Wydatki - 3772 181,-zt

8§ 11. Ustala sige dotacje podmiotowe dla
instytucji kultury w kwocie 789 500,-zt wg zatagcznika
Nr 9 do niniejszej uchwaty.

§ 12. 1. Ustala sig nastepujace dotacje celowe:

1) na konserwacje zabytkéw , wpisanych do
rejestru zabytkdw w kwocie - 60 000-zt ,

5) na zakup kardiomonitoréw dla Szpitala
Powiatowego w Strzyzowie — 12 000,- zt

2. Szczeg6towy wykaz dotacji okreslono
w zataczniku Nr 10 do niniejszej uchwaty

&8 13. Ustala sie pomoc finansowa dla Powiatu
Strzyzowskiego na remont drég powiatowych na
terenie Gminy Niebylec w kwocie 397 000,-zt.

8§ 14. 1. Tworzy sig rezerwe o0gdblng
w wysokosci - 150 000 -zt

2. Tworzy sie rezerwy celowe w wysokosci-
260 000,-zt,

w tym:
1) Z  przeznaczeniem na  wydatki biezace
w o$wiacie — 150 000,-zt,
2) z przeznaczeniem na realizacje zadan z zakresu
zarzadzania kryzysowego - 10 000,-zt
3) z przeznaczeniem na wydatki majatkowe

(inwestycje) — 100 000,-zt.

§ 1b. 1. Ustala sie dochody =z tytutu
wydawania zezwolen na sprzedaz napojéw
alkoholowych w kwocie 120 000,- zt.

2. Ustala sie wydatki na realizacje:

1) zadan okreslonych w Gminnym Programie
Profilaktyki i Rozwigzywania  Probleméw
Alkoholowych w kwocie 115 000,- zt.

2) zadan okreslonych w Gminnym Programie
Zwalczania Narkomani- 5000,-zt.

8 16. Upowaznia sie¢ Wojta Gminy do:
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1) zaciggania zobowigzan z tytutu umow, pomiedzy rozdziatami i w rozdziatach pomiedzy
ktorych realizacja w roku nastepnym jest niezbedna paragrafami.

dla zapewnienia ciagto$ci dziatania Gminy i termin
zaptaty uptywa w roku nastgpnym do kwoty
1 000 000,-zt

2) zaciggniecia kredytéw i pozyczek na
pokrycie wystepujacego w ciagu roku budzetowego
przejSciowego deficytu budzetu Gminy w wysokosci

500 000,-zt,

3) zaciaggniecia kredytu na pokrycie
planowanego deficytu w kwocie 1873 412,-zt,

4) zaciaggniecia kredytu na sptate wczesniej
zaciagnigtego kredytu w kwocie 290 000,-zt,

5) dokonywania zmian w planie wydatkéw
z wytaczeniem przeniesien miedzy dziatami, t.
w dziatach pomiedzy rozdziatami i w rozdziatach
pomigdzy paragrafami.

6) przekazania uprawnien do dokonywania
przeniesien planowanych wydatkéw innym
jednostkom organizacyjnym gminy tj. w dziatach

7) przekazania uprawnien innym jednostkom do
zaciggania zobowigzan =z tytutu uméw, ktérych
realizacjia w roku nastgpnym jest niezbedna dla
zapewnienia ciggtosci dziatania Gminy i termin zaptaty
uptywa w roku nastgpnym do kwoty 300 000,-zt.

8 17. Wykonanie uchwaty powierza sig
Woéjtowi Gminy Niebylec a nadzér nad jej wykonaniem
powierza sie Komisji Rozwoju Gospodarczego
i Budzetu Rady Gminy Niebylec.

8 18. Uchwata wchodzi w 2zycie z dniem
podjecia, ma zastosowanie od 1 stycznia 2009 r.
i podlega ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Podkarpackiego.

Przewodniczaca Rady Gminy

Danuta Lecznar

Zatacznik Nr 1

do uchwaty nr XXVIII/199/09
Rady Gminy Niebylec

z dnia 23 stycznia 2009 r.

Prognozowane dochody budzetu Gminy wg. wazniejszych Zzrédet oraz wg. dziatéw

klasyfikacji budzetowej.

1/ Dochody budzetu Gminy wg wazniejszych Zrédet:

Wyszczegdlnienie Kwota w zt
Dziat 700 - Gospodarka mieszkaniowa 217 700,-
w tym:
a/ dochody biezace 217 700,-
w tym:
- czynsze za lokale uzytkowe 144 896,-
- czynsze za lokale mieszkaniowe 57 113,-
- optaty za wieczyste uzytkowanie 991,-
- dochody z dzierzawy dziatek i linii telefonicznej 9304-
- dochody z dzierzawy linii telefonicznej 2 196,-
- dochody z najmu lokali bud. mienia gminnego 3 000,-
- dodatek za zwtoke 100,-
- koszty upomnien 100,-
Dziat 750 - Administracja publiczna 149 208, -
w tym:
a/ dochody biezace 149 208,-
w tym:
- dotacja celowa na zadania zlecone 105 208,-
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- dochody uzyskane w zwiazku z realizacjg zadan zleconych 1 000.-

- odsetki bankowe
40 000,-

- czynsz za obwody towieckie 3 000,-

Dziat 751 - Urzedy naczelnych organéw wtadzy panstwowej, kontroli i ochrony praw oraz sadownictwa 1703,-

w tym:

a/ dochody biezace 1703,-
w tym:

- dotacja celowa na zadania zlecone 1 703,-

Dziat 756 - Dochody od oséb prawnych, od oséb fizycznych i od innych jednostek nie posiadajacych osobowos$ci
prawnej oraz wydatki zwiazane z ich poborem

3 939 396.-
w tym:
a/ dochody biezace 3 939 396-
w tym:
- wptaty z karty podatkowej 8 200,-
- podatek od nieruchomosci 840 000,-
- podatek rolny 560 000,-
- podatek lesny 68 000,-
- podatek od $rodkéw transportowych 110 000,-
- podatek od spadkdéw i darowizn 7 000,-
- optata targowa 15 000,-
- optata od czynnosci cywilno-prawnych 65 000,-
- optaty za czynnos$ci egzekucyjne 2 500,-
- dodatki za zwtoke 1 500,-
- optata skarbowa 20 000,-
- optata za wpis do ewidencji dziatalno$ci gospodarcze;j 6 000,-
- optaty za wydawanie zezwolen na sprzedaz alkoholu 120 000,-
- udziaty we wptywach podatku doch. oséb fizycznych 2111 496,-
- udziaty we wptywach pod. doch. od oséb prawnych - 4 700,-
Dziat 758 - R6zne rozliczenia 13 890 616,-
w tym:
a/ dochody biezace 13 890 616,-
w tym:
- subwencja ogdlna 13 890 616,-
- czg$¢ wyréwnawcza — 5 908 994,-
- cze$é rbwnowazgaca - 329 148,-
- cze$é oswiatowa - 7 652 474,-
Dziat 801 - Oswiata i wychowanie 116 871,73
w tym:
a/ dochody biezace 116 871,73
w tym:
- dotacje rozwojowe oraz $rodki na finansowanie Europejskiego Funduszu Spotecznego 45 721,73
- optaty za przedszkole 71 150,-

Dziat 852 - Pomoc spoteczna 4 014 670,-
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w tym:
a/ dochody biezace 4 014 670,-
w tym:
- dotacja celowa na zadania zlecone 3 665 270,-
- dotacja celowa na zadania wtasne 345 400,-
- odptatnos$é za ustugi opiekuricze 4 000,-
Dziat 853 - Pozostate zadania z zakresu polityki spotecznej 516 301.35
w tym:
a/ dochody biezace 516 301,35
dotacje rozwojowe oraz $rodki na finansowanie Wspdlnej Polityki Rolnej 516 301.35
Dziat 854 - Edukacyjna opieka wychowawcza 148 240,-
w tym:
a/dochody biezace 148 240,-
dotacje rozwojowe oraz $rodki na finansowanie Europejskiego Funduszu Spotecznego 148 240,-
Dziat 900 - Gospodarka komunalna i ochrona srodowiska 60 200,-
w tym:
a/ dochody biezace 60 200,-
w tym:
- optata za zrzut $ciekéw 60 000,-
- dodatki za zwtoke 100,-
- koszty upomnienia 100,-

Razem dochody:

a/ dochody biezace

23 054 906,08
23 054 906,08

b/ dochody majatkowe 0,-
2/ Dochody wg dziatéw klasyfikacji budzetowej:
Lp. Dziat Nazwa Kwota w zt
1. 700 Gospodarka mieszkaniowa
217 700,-
750 Administracja publiczna 149 208,-
3. 751 Urzedy naczelnych organéw wtadzy panstwowej, kontroli i ochrony
praw oraz sgdownictwa 1 703,-
4. 756 Dochody od o0séb prawnych, od oséb fizycznych i od innych jednostek
nie posiadajacych osobowos$ci prawnej oraz wydatki zwigzane z ich poborem 3 939 396,-
5 758 Rézne rozliczenia 13 890 616,-
6 801 Os$wiata i wychowanie 116 871,73
7. 852 Pomoc spoteczna 4 014 670,-
8 853 Pozostate zadania z zakresu polityki spotecznej 516 301,35
9 854 Edukacyjna opieka wychowawcza 148 240,-
10. 900 Gospodarka komunalna i ochrona $rodowiska 60 200,-

Razem dochody:
a/ dochody biezace
b/ dochody majatkowe

23 054 906,08
23 054 906,08
0.-
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Zatacznik Nr 2

do uchwaty Nr XXVII1/199/09
Rady Gminy Niebylec

z dnia 23 stycznia2009 r.

Wydatki budzetu Gminy wg klasyfikacji budzetowej

Wydatki budzetu Gminy wg klasyfikacji budzetowej.

Lp.

Dziat

Rozdziat

]

010

01030

01095

600
60014

60016

60095

700
70005

710
71004

71013

750
75011

Nazwa (dziatu, rozdziatu, §)

Rolnictwo i towiectwo

Izby rolnicze

w tym:

a/ wydatki biezace
Pozostata dziatalnos¢

a/ wydatki biezace
Transport i tacznosé

Drogi publiczne powiatowe
w tym:

a/ wydatki biezace

- dotacje (pomoc finansowa)
Drogi publiczne gminne

w tym:
a/ wydatki biezace
w tym:
- wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzen -
b/ wydatki majagtkowe
Pozostata dziatalno$é

w tym:
a/ wydatki biezace

-dotacja celowa na pomoc dla jest na dofinansowanie

wtasnych zadan biezacych

Gospodarka mieszkaniowa

Gospodarka gruntami i nieruchomos$ciami

w tym:

a/ wydatki biezace

w tym:

- wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzen —
Dziatalno$¢ ustugowa

Plany zagospodarowania przestrzennego

w tym:

a/ wydatki biezace

Prace geodezyjne i kartograficzne (nieinwestycyjne)
w tym:

a/ wydatki biezace

Administracja publiczna

Urzedy wojewddzkie

Kwota w zt

12 500,-
11 200,-

11 200,-

1 300,-

1 300,-

4 113 381,-
397 000,-

397 000,-
397 000,-
3 687 200,-

2 040 788,-

35 000,-
1646 412,-
29 181,-

29 181,-

9 181,-
350 000,-

350 000, -

350 000, -

2 400,-
37 000,-

12 000,-

12 000,-
25 000,-

25 000,-
2 067 600,-

243 100,-
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w tym:
a/ wydatki biezace 243 100,-
w tym:
- wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzen — 223 250,-
75022 Rady gmin 90 000,-
w tym:
a/ wydatki biezace 90 000,-
75023 Urzedy gmin 1 706 500,-
w tym:
a/ wydatki biezace 1 706 500,-
w tym:
- wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzen — 1 333 900,-
75075 Promocje jednostek samorzadu terytorialnego 25 000,-
w tym:
a/ wydatki biezace 25 000,-
75095 Pozostata dziatalno$¢é 3 000,-
w tym:
a/ wydatki biezace 3 000,-
6. 751 Urzedy naczelnych organéw wtadzy panstwowej,
kontroli prawa oraz sadownictwa 1703 ,-
75101 Urzedy naczelnych organéw wtadzy paristwowej
kontroli i ochrony prawa 1 703,-
w tym:
a/ wydatki biezace 1 703,-
w tym:
- wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzen - 720,-
7. 754 Bezpieczenstwo publiczne i ochrona 256 600,-
przeciwpozarowa
75412 Ochotnicze straze pozarne 250 000,-
w tym:
a/ wydatki biezace 130 000,-
w tym:
- wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzenh - 27 000,-
b/ wydatki majatkowe 120 000,-
75495 Pozostata dziatalno$¢ 6 600,-
w tym:
a/ wydatki biezace 6 600,-
8. 756 Dochody od oséb prawnych, od oséb fizycznych
i innych jednostek nie posiadajacych osobowos$ci
prawnej oraz wydatki zwiazane z ich poborem 60 000,-
75647 Pobér podatkéw, optat i nie podatkowych naleznosci
budzetowych 60 000,-
w tym:
a/ wydatki biezace 60 000,-
w tym:
- wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzen — 35 000,-
9. 757 Obstuga dtugu publicznego 51 732,-
75705 Obstuga krajowych pozyczek i kredytéw 51 732,-
w tym:
a/ wydatki biezace 51 732,-
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w tym:
- wydatki na obstuge dtugu Gminy- 51 732,-
10. 758 Rézne rozliczenia 410 000,-
75818 Rezerwy ogélne i celowe 410 000,-
w tym:
1. Rezerwa ogédlna - 150 000 ,-zt
2. Rezerwy celowe - 260 000 ,-zt,
w tym:
1/ z przeznaczeniem na wydatki biezagce w o$wiacie — 150 000 ,-zt,
2/ z przeznaczeniem na realizacjg zadan z zakresu
zarzadzania kryzysowego - 10 000 ,-zt
3/ z przeznaczeniem na wydatki majgtkowe (inwestycje) 100 000,-zt.
11. 801 Os$wiata i wychowanie 10 070 821,73
80101 Szkoty podstawowe 6 662 800,-
w tym:
a/ wydatki biezace 6 012 800,-
w tym:
- wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzen - 4 627 830,-
b/ wydatki majgtkowe - 650 000,-
80103 Oddziaty przedszkolne w szkotach podstawowych 446 900,-
w tym:
a/ wydatki biezace 446 900,-
w tym:
- wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzen — 399 800,-
80104 Przedszkola 356 000,-
w tym:
a/ wydatki biezace 356 000,-
w tym:
- wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzenia - 174 730,-
- dotacje 66 320,-
80110 Gimnazja 1 802 900,-
w tym:
a/ wydatki biezace 1 802 900,-
w tym:
- wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzen — 1 596 060,-
80113 Dowozenie uczniéw do szkét 157 200,-
w tym:
a/ wydatki biezace 157 200,-
80114 Zespoty obstugi ekonomiczno-administracyjnej szkét 357 100,-
w tym:
a/ wydatki biezace 357 100,-
w tym:
- wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzen — 310 100,-
80146 Doksztatcanie i doskonalenie nauczycieli 4 000,-
w tym:
a/ wydatki biezace 4 000,-
801956 Pozostata dziatalno$é 283 921,73
w tym:
a/ wydatki biezace 283 921,73
w tym:
- wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzen — 139 981,73
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12. 851 Ochrona zdrowia 132 000,-
85111 Szpitale ogdlne 12 000,-
w tym:
a/ wydatki biezace 0,-
b/ wydatki majgtkowe - dotacja 12 000,-
85153 Zwalczanie narkomani 5 000,-
w tym:
a/ wydatki biezace 5 000,-
85154 Przeciwdziatanie alkoholizmowi 115 000,-
w tym :
a/ wydatki biezace 115 000,-
w tym:
- wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzen — 25 500,-
13. 852 Pomoc spoteczna 4 660 870,-
85212 Swiadczenia rodzinne, zaliczka alimentacyjna
oraz sktadki na ubezpieczenia emerytalne
i rentowe z ubezpieczenia spotecznego 3574 700,-
w tym:
a/ wydatki biezace 3574 700,-
w tym:
- wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzen - 102 500,-
85213 Sktadki na ubezpieczenia zdrowotne optacane
za osoby pobierajace niektére Swiadczenia
z pomocy spotecznej oraz niektére $wiadczenia rodzinne 7 370,-
w tym:
a/ wydatki biezace 7 370,-
w tym:
- wynagrodzenie i pochodne od wynagrodzenia 7 370,-
85214 Zasitki i pomoc w naturze oraz sktadki
na ubezpieczenia emerytalne i rentowe 489 200,-
w tym:
a/ wydatki biezace 489 200,-
85215 Dodatki mieszkaniowe 5 000,-
w tym:
a/ wydatki biezace 5 000,-
85219 Osrodki pomocy spotecznej 369 500,-
w tym:
a/ wydatki biezace 344 500 ,-
w tym:
- wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzen — 303 600,-
b/ wydatki majatkowe 25 000,-
85228 Ustugi opiekuricze i specjalistyczne ustugi opiekuricze 49 100,-
w tym:
a/ wydatki biezace 49 100,-
w tym:
- wynagrodzenie i pochodne od wynagrodzenia 18 600,-
85295 Pozostata dziatalno$é 166 000,-
w tym:
a/ wydatki biezace 166 000,-
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14. 853 Pozostata dziatalno$é z zakresu polityki spotecznej 516 301.35
85395 Pozostata dziatalno$¢
w tym:
a/ wydatki biezace 516 301.35
w tym:
-wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzen 113 485,-
15. 854 Edukacyjna opieka wychowawcza 153 240,-
85495 Pozostata dziatalnos¢ 153 240,-
w tym:
- wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzen 116 835,-
16. 900 Gospodarka komunalna i ochrona srodowiska 1 065 069,00
90002 Gospodarka odpadami 55 500,-
w tym:
a/ wydatki biezace 55 500,-
90003 Oczyszczanie miast i wsi 180 800,-
w tym:
a/ wydatki biezace 180 800,-
w tym:
- wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzen — 89 750,-
90004 Utrzymanie zieleni w miastach i gminach 8 000,
w tym:
a/ wydatki biezace 8 000,-
90005 Ochrona powietrza 10 000,-
w tym:
a/ wydatki biezace 10 000,-
90013 Schroniska dla zwierzat 3 000,-
w tym :
a/ wydatki biezace 3 000,-
90015 Oswietlenie ulic, placéw i dréog 440 000,-
w tym:
a/ wydatki biezace 140 000,-
b/ wydatki majatkowe- 300 000,-
90078 Usuwanie skutkéw klegsk zywiotowych 3 000,-
w tym:
a/ wydatki biezace 3 000,-
90095 Pozostata dziatalno$c 364 769,-
w tym:
a/ wydatki biezace 364 769,-
w tym:
- wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzen — 312 780,-
17. 921 Kultura i ochrona dziedzictwa narodowego 874 500,-
92109 Domy i o$rodki kultury, $wietlice i kluby 356 300,-
w tym:
a/ wydatki biezace 356 300,-

w tym:
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- dotacje- 356 300,-
92116 Biblioteki 433 200,-
w tym:
a/ wydatki biezace 433 200,-
w tym:
- dotacje - 433 200,-
92120 Ochrona zabytkéw i opieka nad zabytkami 65 000,-
w tym:
a/ wydatki biezace 65 000,-
w tym:
- dotacje- 60 000,
92195 Pozostata dziatalno$¢ 20 000,-
w tym:
a/ wydatki biezace 20 000,-
18. 926 Kultura fizyczna i sport 95 000,-
92601 Obiekty sportowe 25 000,-
w tym:
a/ wydatki biezace 25 000,-
92605 Zadania w zakresie kultury fizycznej i sportu 55 000,-
w tym:
a/ wydatki biezace 55 000,-
w tym:
- dotacje- 55 000,-
92695 Pozostata dziatalnos$¢ 15 000,-
w tym:
a/ wydatki biezace 15 000,-
Razem wydatki: 24 928 318,08
w tym:
a/ wydatki biezace 22 086 906,08
b/ wydatki majatkowe 2 841 412,-
Zestawienie planowanych wydatkéw wg dziatéw klasyfikacji budzetowej:
Lp. Nr Kwota w zt
1. 010 Rolnictwo i towiectwo 12 500,-
2. 600 Transport i tacznosé 4113 381,-
3. 700 Gospodarka mieszkaniowa 350 000,-
4. 710 Dziatalno$¢ ustugowa 37 000,-
5. 750 Administracja publiczna 2 067 600,-
6. 751 Urzedy naczelnych organéw wtadzy paristwowej,
kontroli i ochrony praw oraz sadownictwa 1703,-
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7. 754 Bezpieczenstwo publiczne i ochrona przeciwpozarowa 256 600,-
8. 756 Dochody od oséb prawnych, od oséb fizycznych i od innych jednostek

nie posiadajacych osobowos$ci prawnej oraz wydatki zwigzane z ich poborem 60 000,-
9. 757 Obstuga dtugu publicznego 51 732,-
10. 758 Rézne rozliczenia 410 000,-
11. 801 Os$wiata i wychowanie 10 070 821,73
12. 8561 Ochrona zdrowia 132 000,-
13. 852 Pomoc spoteczna 4 660 870,-
14. 853 Pozostata dziatalno$é z zakresu polityki spotecznej 516 301,35
15. 854 Edukacyjna opieka wychowawcza 153 240,-
16. 900 Gospodarka komunalna i ochrona $rodowiska 1 065 069,-
17. 921 Kultura i ochrona dziedzictwa narodowego 874 500,-
18. 926 Kultura fizyczna i sport 95 000,-

Razem wydatki:

w tym:
a/ wydatki biezace
b/ wydatki majatkowe

24 928 318,08

22 086 906,08
2841 412,-

Zatacznik Nr 3

do uchwaty nr XXVII1/199/09

Rady Gminy Niebylec

z dnia 23 stycznia 2009 r.

Plan przychodéw i rozchodéw budzetu Gminy na 2009 r.

1. Przychody

Lp. 8 Nazwa Kwota w zt

l. 952 Przychody z zaciagnigtych pozyczek i kredytdw na rynku krajowym 2163 412,-
Razem: 2163 412,-

2. Rozchody

L.p. 8 Nazwa Kwota w zt.

1. 992 Sptaty otrzymanych krajowych pozyczek i kredytéw 290 000,-

Razem:

290 000,-
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Zatacznik Nr 4

do uchwaty Nr XXVI11199/09
Rady Gminy Niebylec
z dnia 23 stycznia 2009 r.

Wykaz wydatkéw na realizacje zadan inwestycyjnych (nielimitowanych)

Lp. Wyszczegdlnienie Kwota w zt Klasyfikacja budzetowa
Inwestycje:

1. Przebudowa drogi gminnej Potomia — Baryczka 1646 412,- dz. 600 rozdz. 60016

2. Budowa Sali Sportowej przy Szkole Podstawowej w Jaworniku 650 000,- dz. 801 rozdz. 80101

4. Budowa os$wietlenia drég 300 000,- dz. 900 rozdz. 90015
Zakupy inwestycyjne:

1. Zakup samochodu do celéw p. poz. dla OSP w Niebylec 120 000,- dz. 754 rozdz. 75412

2. Zakup samochodu na potrzeby GOPS w Niebylcu 25 000,- dz. 852 rozdz. 85219
Razem: 2741 412,-

Zatacznik Nr 5

do Uchwaty Nr XXVIII/ 199/09
Rady Gminy Niebylec
z dnia 23 stycznia 2009 r.

WYDATKI NA PROGRAMY | PROJEKTY REALIZOWANE Z UDZIALEM SRODKOW UNII EUROPEJSKIEJ

. . Kwota wydatkéw na
Nazwa projektu realizowanego w ramach Programu . . I .
Lp. . . . realizacje projektu w Klasyfikacja budzetowa
Operacyjnego Kapitat Ludzki .
roku budzetowym
Kursy szkoleniowe dla pracujgcych oséb powyzej 45. roku
1, |2ycia z terenu powiatu strzyzowskiego szansa na 133 125,00 dz. 853 rozdz.85395
dostosowanie kwalifikacji i umiejetnosci do aktualnych
potrzeb pracodawcéow
2. | Aktywizacja zawodowa w powiecie strzyzowskim 383 176,35 dz. 853 rozdz.85395
3 Wieloptaszczyznowy rozwd@j zainteresowan droga do 74 255,00 dz. 854 rozdz.85495
sukcesu
4. | Siegaj gwiazd 43 740,00 dz. 854 rozdz.85495
Wsparcie przedszkola samorzgdowego w Niebylcu szansa
5. | na zmniejszenie nierdwnosci w stopniu upowszechnienia 45 721,73 dz. 801 rozdz.80194
edukacji przdszkolnej w regionie
6. | Komputer i Internet moje okno na $wiat 30 245,00 dz. 854 rozdz.85495
RAZEM 710 263,08
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Zatacznik Nr 6

do uchwaty nr XXVII1/199/09
Rady Gminy Niebylec

z dnia 23 stycznia 2009 r.

Dochody i wydatki jednostek budzetowych.

1. Dochody:
Dziat Nazwa (dziatu, rozdziatu) Kwota w zt
Rozdziat
801 Oswiata i wychowanie 116 871,73 -
80104 Przedszkola 71 150,-
80195 Pozostata dziatalnos$é¢ 45 721,73
852 Pomoc spoteczna 4 000,-
85228 Ustugi opiekunicze i specjalistyczne ustugi opiekuricze 4 000,-
854 Edukacyjna opieka wychowawcza 148 240,-
85495 Pozostata dziatalno$¢ 148 240,-
Razem dochody: 269 111,73
2. Wydatki:
Dziat Nazwa (dziatu, rozdziatu) Kwota w zt
Rozdziat
801 Oswiata i wychowanie 9 420 821,73
80101 Szkoty podstawowe 6 012 800,-
w tym:
a/ wydatki biezace 6 012 800,-
w tym:
- wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzen 4 627 830,-
80103 Oddziaty przedszkolne w szkotach podstawowych 446 900,-
w tym:
a/ wydatki biezace 446 900,-
w tym:
- wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzen — 399 800,-
80104 Przedszkola 356 000,-
w tym:
a/ wydatki biezace 356 000,-
w tym:
- wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzenia - 174 730,-
- dotacje 66 320,-
80110 Gimnazja 1 802 900,-
w tym:
a/ wydatki biezace 1 802 900,-
w tym:
- wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzen — 1 596 060,-
80113 Dowozenie uczniéw do szkét 157 200,-
w tym:
a/ wydatki biezace 157 200,-
80114 Zespoty obstugi ekonomiczno-administracyjnej szkét 357 100,-
w tym:
a/ wydatki biezace 357 100,-
w tym:
- wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzen — 310 100,-
80146 Doksztatcanie i doskonalenie nauczycieli 4 000,-
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w tym:

a/ wydatki biezace 4 000,-
80195 Pozostata dziatalno$¢ 283 921,73

w tym:

a/ wydatki biezace 283 921,73

w tym:

- wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzen — 139 981,73
852 Pomoc spoteczna 4 660 870,-
85212 Swiadczenia rodzinne, zaliczka alimentacyjna oraz sktadki na ubezpieczenia

emerytalne i rentowe z ubezpieczenia spotecznego 3574 700,-

w tym:

a/ wydatki biezace 3574 700,-

w tym:

- wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzen — 102 500,-
85213 Sktadki na ubezpieczenia zdrowotne optacane

za osoby pobierajace niektére $wiadczenia

z pomocy spotecznej oraz niektére $wiadczenia rodzinne 7 370,-

w tym:

a/ wydatki biezace 7 370,-

w tym:

- wynagrodzenie i pochodne od wynagrodzenia 7 370,-
85214 Zasitki i pomoc w naturze oraz sktadki

na ubezpieczenia emerytalne i rentowe 489 200,-

w tym:

a/ wydatki biezace 489 200,-
85215 Dodatki mieszkaniowe 5 000,-

w tym:

a/ wydatki biezace 5 000,-
85219 Osrodki pomocy spotecznej 369 500,-

w tym:

a/ wydatki biezace 344 500 ,-

w tym:

- wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzen — 303 600,-

b/ wydatki majagtkowe 25 000,-
85228 Ustugi opiekuricze i specjalistyczne ustugi opiekuncze 49 100,-

w tym:

a/ wydatki biezace 49 100,-

w tym:

- wynagrodzenie i pochodne od wynagrodzenia 18 600,-
85295 Pozostata dziatalno$¢ 166 000,-

w tym:

a/ wydatki biezace 166 000,-
854 Edukacyjna opieka wychowawcza 153 240,-
85495 Pozostata dziatalno$¢ 153 240,-

w tym:

a/ wydatki biezace 153 240,-

w tym:

- wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzen 116 835,-

Razem wydatki

14 234 931,73
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Zatacznik Nr 7

do Uchwaty Nr XXVIII/199/09
Rady Gminy Niebylec

z dnia 23 stycznia 2009 r.

Plan przychodéw i wydatkéw Gminnego Funduszu Ochrony Srodowiska

Lp. Wyszczegdlnienie Kwota w zt
1. Stan $rodkéw na poczatku roku 3 396,-
2. Przychody 2 700,-
w tym:
wptywy srodkéw z Urzedu Marszatkowskiego z tyt. optat
za gospodarcze korzystanie ze $rodowiska 2 700,-
3. Wydatki 5 800,-
w tym:
1/ Edukacja ekologiczna 4 600,-
(prasa, nagrody w konkursach, szkolenia)
2/ Akcje dot. Oczyszczania srodowiska 500,-
Np. ,Sprzatanie Swiata”
3/ Dziatanie z zakresu rolnictwa ekologicznego 500,-
(badanie gleby)
4/ Optaty bankowe 200,-
4. Stan $rodkéw na koniec roku 296,-
Zatacznik Nr 8
do uchwaty nr XXVIII/199/09
Rady Gminy Niebylec
z dnia 23 stycznia 2009 r.
Dochody i wydatki zwigzane z realizacja zadan z zakresu administracji
rzadowej i innych zadan zleconych.
1. Dochody.
Dziat
Rozdziat Nazwa (dziatu, rozdziatu) Kwota w zt
750 Administracja publiczna 105 208, -
75011 Urzedy wojewddzkie 105 208,-
w tym:
- dotacja - 105 208,-
751 Urzedy naczelnych organéw wtadzy panstwowej, kontroli i ochrony prawa
oraz sagdownictwa 1703,-
75101 Urzedy naczelnych organéw wtadzy panstwowej, kontroli i ochrony prawa 1 703,-
w tym:
- dotacja — 1703,-
852 Pomoc spoteczna 3 665 270,-
85212 Swiadczenia rodzinne, zaliczka alimentacyjna
oraz sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe
z ubezpieczenia spotecznego 3574 700,-

w tym:
-dotacja —

3574 700,-
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85213 Sktadki na ubezpieczenia zdrowotne optacane za osoby pobierajace niektére
$wiadczenia rodzinne 7 370,-
w tym:
-dotacja- 7 370,-
85214 Zasitki i pomoc w naturze oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne 65 100,-
w tym:
-dotacja- 65 100,-
85228 Ustugi opiekuricze i specjalistyczne ustugi opiekuncze 18 100,-
w tym:
- dotacja- 18 100,-
Razem: 3772 181,-
2. Wydatki.
Dziat
Rozdziat N a z w a (dziatu, rozdziatu) Kwota w zt
750 Administracja publiczna 105 208, -
75011 Urzedy wojewddzkie 105 208,-
w tym:
a/ wydatki biezace 105 208-
w tym:
- wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzen — 105 208,-
751 Urzedy naczelnych organéw wiadzy panstwowej, kontroli i ochrony
prawa oraz sadownictwa 1703,-
75101 Urzedy naczelnych organéw wtadzy
panstwowej, kontroli i ochrony prawa 1703,-
w tym:
a/ wydatki biezace 1 703,-
w tym:
- wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzen - 720,-
852 Pomoc spoteczna 3 665 270,-
85212 Swiadczenia rodzinne , zaliczka alimentacyjna oraz sktadki na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe z ubezpieczenia spotecznego 3574 700,-
w tym:
a/ wydatki biezagce3 574 700,-
w tym:
- wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzen — 102 500,-
85213 Sktadki na ubezpieczenia zdrowotne optacane za osoby pobierajace niektére
$wiadczenia z pomocy spotecznej oraz niektére swiadczenia rodzinne 7 370,-
w tym:
a/ wydatki biezace 7 370,-
w tym:
- wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzen — 7 370,-
85214 Zasitki i pomoc w naturze oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne 65 100,-
w tym:
a/ wydatki biezace 65 100,-
85228 Ustugi opiekuricze i specjalistyczne ustugi opiekuncze 18 100,-
w tym:
a/ wydatki biezace 18 100,-

Razem: 3772 181,-
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Zatacznik Nr 9

do uchwaty nr XXVII1/199/09
Rady Gminy Niebylec

z dnia 23 stycznia 2009 r.

Wykaz dotacji podmiotowych z budzetu Gminy dla instytucji kultury

Lp.

Wyszczegdlnienie Kwota w zt

Klasyfikacja budzetowa

Gminny Osrodek Kultury 356 300,-

Gminna Biblioteka Publiczna 433 200,-

dz. 921 rozdz. 92109

dz. 921 rozdz. 92116

Razem: 789 500,-

Zatacznik Nr 10

do chwaty nr XXVII1/199/09
Rady Gminy Niebylec

z dnia 23 stycznia 2009 r.

Wykaz dotacji celowych udzielanych z budzetu Gminy

Lp.

Wyszczegélnienie zadan i podmiotéw

Kwota w zt Klasyfikacja budzetowa

1/

2/

Dotacja celowa na konserwacje zabytkéw wpisanych

do rejestru zabytkéw

w tym:

1/ konserwacja ottarza bocznego Matki Bozej Bolesnej
w Kosciele Parafialnym w Bliziance,dotowany podmiot —
Parafia Rzymsko-Katolicka w Bliziance

2/ konserwacja wyposazenia wnetrza w Kosciele Filialnym
w Lutczy, dotowany podmiot - Parafia Rzymsko-Katolicka
w Lutczy

3/ konserwacja ottarza bocznego Serca Pana Jezusa
w Kosciele Parafialnym w Potomi, dotowany podmiot -
Parafia Rzymsko-Katolicka w Potomi

Dotacja celowa na realizacje zadan biezacych realizowanych

na podstawie porozumien z innymi Gminami, dotyczace

opieki przedszkolnej

Dotacja celowa na realizacjge zadan wtasnych przez organizacje
pozarzadowe w trybie ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznym
i wolontariacie w dziedzinie upowszechniania kultury

fizycznej i sportu

w tym:

organizacja zawodow, imprez sportowych i sportowo-
rekreacyjnych dla mieszkancéw Gminy,

przygotowanie obiektéw sportowych stanowigcych wtasnosé

60 000,-

dz. 921 rozdz. 92120

20 000,-

20 000,-

20 000,-

66 320,-

dz. 801 rozdz. 80104

55 000,- dz. 926 rozdz. 92605
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Gminy do ww. imprez sportowych,

3/ rozwijanie i doskonalenie sprawnos$ci fizycznej mieszkancéw

Gminy,

4/ organizowanie szkolenia dzieci i mtodziezy z zakresu sportu.

4., Dotacja celowa na pomoc finansowg udzielang migdzy jednostkami
Samorzadu terytorialnego na dofinansowanie wtasnych zadan
biezacych w zakresie rezerwacji czgstotliwos$ci radiowej do
wykorzystania w ramach sieci internetowej szerokopasmowej

w technologii WIMAX

9 181,- dz.600 rozdz. 60095

5. Dotacja celowa dla zespotu Opieki Zdrowotnej w Strzyzowie

na zakup kardiomonitoréw dla Szpitala Powiatowego

w Strzyzowie

12 000,- dz.851 rozdz. 85111

Razem:

202 501,-

UCHWALA Nr XXX1/214/09
RADY GMINY NIEBYLEC
z dnia 27 marca 2009 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysoko$¢é oraz szczegétowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw funkcyjnego i motywacyjnego, oraz niektére inne
sktadniki wynagrodzenia, a takze wysokos$¢ oraz szczegétowe zasady przyznawania i
wyptacania dodatku mieszkaniowego

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15, art. 40
ust. 1, art. 41 ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1591 z pdzn. zmianami) oraz art. 30
ust. 6 i 6a, art. 54 ust. 3 i 7, art. 72 ust.1 i art. 91d
pkt. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r.Nr 97, poz. 674 z pézn.
zmianami), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajagcymi nauczycieli, Rada Gminy Niebylec
uchwala sig, co nastepuje:

REGULAMIN WYNAGRODZENIA NAUCZYCIELI

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

8 1. Uchwata okresla:

1) wysokos$¢ stawek oraz szczegétowe warunki
przyznawania dodatkow funkcyjnego
i motywacyjnego,

2) wysoko$é i warunki wyptacania dodatku
mieszkaniowego,

3) szczegbétowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny

doraznych zastepstw, z zastrzezeniem art. 35 ust. 3
ustawy Karta Nauczyciela,

4) wysoko$é oraz szczeg6towe warunki
przyznawania dodatku za warunki pracy.

8 2. 1. llekroé w niniejszej uchwale jest mowa
bez blizszego okreslenia o:

1) szkole - nalezy przez to rozumieé¢ szkote,
gimnazjum, zesp6t szkdél i przedszkole, dla
ktérych organem prowadzacym jest Gmina
Niebylec,

2) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora

jednostki, o ktérej mowa w pkt 1,

3) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres
pracy szkoty od 1 wrzed$nia danego roku do
31 sierpnia roku nastepnego,

4) klasie — nalezy przez to rozumieé¢ takze oddziat
lub grupe,
5) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin

— nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa
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w 8§ 1 ust. 1 rozporzadzenia o wynagrodzeniu 1) prawidtowo$¢ organizacji pracy, poprawnos$¢
nauczycieli. pod wzgledem formalno - prawnym

podejmowanych decyzji oraz ich zasadnos$é,

6) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumieé
rozporzadzenie Ministra Edukacji 2) poziom kwalifikacji zwigzanych z powierzonym

. . . stanowiskiem,

2. Przez godzing ponadwymiarowa rozumie sig
przydzielona nauczycielowi godzing zajec 3) jako$é sprawowanego nadzoru pedagogicznego
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych i kontroli wewnetrznej,
powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru
zajeé dydaktycznych, wychowawczych 4) wielkoé¢  kierowanej jednostki i zakres
i opiekunczych. podejmowanych obowigzkéw,

3. Przez godzing doraznego zastepstwa rozumie 5) prawidtowosé realizacji budzetu szkoty
sig  przydzielong nauczycielowi godzing  zajgc i przestrzeganie dyscypliny finansowej,
dydaktycznych, wychowawczych Ilub opiekuriczych
powyzej tygodniowego, obowigzkowego wymiaru 6) dziatania na rzecz poprawy bazy materialnej

godzin zajeé¢ dydaktycznych, wychowawczych Ilub
opiekunczych, ktorej realizacja nastepuje
w zastepstwie nieobecnego nauczyciela.

Rozdziat Il
Dodatkowe funkcje

8 3. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono
stanowisko  dyrektora, wicedyrektora lub inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie
szkoty, przystuguje jeden dodatek funkcyjny.

2. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje
takze nauczycielowi, ktéremu powierzono funkcje
wychowawcy klasy, opiekuna stazu oraz obowigzki
kierownicze w zastgpstwie, na okres tego zastgpstwa.

3. Nauczycielom poszczegdlnych stopni
awansu zawodowego, ktérym powierzono
wychowawstwo klasy i sprawowanie funkcji opiekuna
stazu, dodatki funkcyjne przystuguja z obu tytutéw.

4. Dodatek funkcyjny dyrektorowi szkoty
i osobie petnigcej obowigzki dyrektora w zastgpstwie
ustala i przyznaje wdjt, a pozostaty osobom, o ktérych
mowa w ust. 1 i 2 dyrektor szkoty.

5. Wysokosé dodatkéw funkcyjnych
w szkotach prowadzonych przez Gmine Niebylec,
okreséla ponizsza tabela:

L. p. Stanowisko Miesigcznie w
ztotych
1 Dyrektorzy szkot od 100 do 600 zt
podstawowych
2 Dyrektorzy gimnazjéw od 100 do 450 zt
3 Dyrektorzy zespotéw od 100 do 700 zt
szkot
4 Dyrektor przedszkola od 100 do 600 zt
5 Wychowawcy klas od 50 do 70 zt
zerowych
6 Wychowawcy przedszkoli od 50 do 70 zt
7 Wychowawcy w szkotach od 50 do 70 zt
podstawowych
8 Wychowawcy w od 50 do 80 zt
gimnazjach
9 Opiekunowie stazu do 20 zt

6. Przy ustalaniu kwoty dodatku funkcyjnego,
o ktérym mowa w ust. 1 i 2 bierze sie pod uwage:

szkoty,

7) wspoétprace z rada pedagogiczng, rada
rodzicéw, radg  szkoty i samorzadem
uczniowskim,

8) jawnos$¢ i aktualno$¢ wewnatrzszkolnych
regulacji prawnych,

9) wspoétprace z organizacjami i instytucjami
pozaszkolnymi w realizacji zadan statutowych
szkoty,

10)  wspdiprace ze zwigzkami zawodowymi.

7. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od
pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu,
w ktérym nastagpito powierzenie  stanowiska
kierowniczego, wychowawstwa klasy lub funkcji
opiekuna stazu, a jezeli powierzenie nastgpito
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

8. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie
nie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie
urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktére
nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu,
w ktédrym nauczyciel zaprzestat petnienia funkcji, do
ktérych jest przypisany ten dodatek, a jezeli
zaprzestanie petnienia obowigzkéw nastgpito od
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

Rozdziat Il
Dodatek motywacyjny

8 4, 1. Nauczycielom kontraktowym,

mianowanym i dyplomowanym , ktérzy:

1) posiadaja osiggniecia dydaktyczne,
wychowawcze i opiekuncze,
a w szczegdblnosci:

a) ich uczniowie, z uwzglednieniem mozliwosci

oraz warunkéw pracy nauczyciela, uzyskuja
dobre wyniki dydaktyczno-wychowawcze
potwierdzone wynikami egzaminéw
i sprawdzianéw albo sukcesami w konkursach,
zawodach, olimpiadach itp.

b) umiejetnie rozwiazujg problemy wychowawcze
uczniéw we wspobtpracy z ich rodzicami,

Srodowiska
aktywnie

rozeznanie
ucznidéw,

c) maja petne
wychowawczego
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i efektywnie dziatajg na rzecz uczniéw
potrzebujacych szczegdlnej opieki,

2) uzyskuja wysoka jako$s¢é $wiadczonej pracy,
w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym, dodatkowym zadaniem Ilub
zajeciem, a w szczegolnosci:

a) systematycznie i efektywnie przygotowujg sig
do przydzielonych obowigzkdéw,

b) podnosza umiejetnosci zawodowe,
c) wzbogacajg wtasny warsztat pracy,
d) dbaja o estetyke i sprawno$¢ powierzonych

pomieszczenn, pomocy dydaktycznych Iub
innych urzadzen szkolnych,

e) prawidtowo prowadza dokumentacje szkolna,
w tym pedagogiczna,

f) rzetelnie i terminowo wywiazuja sie z polecen
stuzbowych,

a) przestrzegaja dyscypliny pracy,

3) uzyskajg ocene wyrdézniajaca,

4) wykazujg zaangazowanie w realizacje czynnosci

i zadan, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2
pkt. 2 i 3 Karty Nauczyciela, a w szczegdélnosci

poprzez:
a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci
szkolnych,
b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,
c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub

innymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi
na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie
innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego
nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan
statutowych szkoty, - moze byé przyznany
dodatek motywacyjny w wysokosci okreslonej
w ust. 2.

2. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego wynosi
20 zt za spetnienie jednego z  warunkéw
wymienionych w ust. 1 pkt. 1, 2, 3 lub 4.

3. taczna wysokos$é dodatku motywacyjnego
dla jednego nauczyciela nie moze przekroczy¢é kwoty
80 zt. z zastrzezeniem ust. 5.

4. Nauczyciel uzyskuje prawo do dodatku
motywacyjnego po spetnieniu jednego z warunkéw
wymienionych w ust. 1 pkt. 1, 2, 3 lub 4.

5. Zaoszczedzone $rodki dyrektor szkoty moze
przeznaczyé na dodatki motywacyjne dla
wyrézniajagcych  sie  nauczycieli, ponad kwote
okreslong w ust. 3.

6. Dyrektoréw szkét zobowigzuje sie do
prowadzenia stosownej dokumentacji w tym zakresie.

8 5. 1. Dodatek motywacyjny dyrektorowi
szkoty przyznaje W4jt, a pozostatym uprawnionym
nauczycielom dyrektor szkoty.

2. Nauczycielowi uzupetniajagcemu etat
w roznych szkotach, dodatek motywacyjny przyznaje
dyrektor szkoty macierzystej lub tej, w ktorej
nauczyciel ma najwigksza czesé etatu,
w porozumieniu z dyrektorami szké6t zatrudniajgcymi
tego nauczyciela

3. Dodatek motywacyjny jest przyznawany po
spetnieniu jednego z warunké6w wymienionych w § 4
ust. 1 na okres jednego roku szkolnego.

4. Nauczyciel traci prawo do dodatku
motywacyjnego w sytuaciji, gdy przestana
obowigzywaé warunki, ktére byty podstawag jego
przyznania.

Rozdziat IV
Dodatek mieszkaniowy

8 6. 1. Nauczycielowi  posiadajagcemu
kwalifikacje do zajmowania stanowiska,
zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa
obowigzujgcego wymiaru zaje¢ szkolnych na terenie
Gminy, przystuguje nauczycielski dodatek
mieszkaniowy.

2. Nauczycielowi  spetniajacemu  warunki
okreslone w ust. 1 przystuguje nauczycielski dodatek
mieszkaniowy, zwany dalej ,dodatkiem”,
w nastepujacej wysokosci:

1) 10 zt. dla 1 osoby,

2) 20 zi. w przypadku, gdy rodzina nauczycielska
liczy 2 osoby i wigce;.

3. Do os6b, o ktéorych mowa w ust. 1 zalicza
sig nauczyciela oraz wspdlnie z nim zamieszkujacych
wspoétmatzonka oraz dzieci spetniajace warunki do
uzyskania zasitku rodzinnego, z wyjatkiem kryterium
dochodowego.

4. Nauczycielowi i jego wspétmatzonkowi,
bedacemu takze nauczycielem stale z nim
zamieszkujacym, przystuguje tylko jeden dodatek
w wysokosci okre$lonej w ust. 2, wyptacany przez
wspodlnie przez nich wybranego pracodawce.

5. Dodatek przystuguje nauczycielowi
niezaleznie od tytutu prawnego, jaki posiada do
zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego.

6. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia
miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktérym
ztozono wniosek o jego przyznanie.

8 7. Dodatek mieszkaniowy przystuguje
w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje
wynagrodzenie,

2) pobierania  zasitku z  ubezpieczenia
spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej, a w przypadku gdy z nauczycielem
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powotanym do stuzby zawarta byta umowa o prace na
czas okreslony, dodatek wyptaca sie nie diuzej niz do
konca okresu, na ktéry umowa ta zostata zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego,
przewidzianego w odrebnych przepisach.

8§ 8. 1. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy
przyznaje — na wniosek nauczyciela — dyrektor szkoty,
a dyrektorowi szkoty, na jego wniosek, Wjt.

2. Wzér wniosku o przyznanie dodatku
mieszkaniowego stanowi zatacznik Nr 1.

3. Wzér decyzji o przyznaniu dodatku
mieszkaniowego stanowi zatgcznik Nr 2.

Rozdziat V
Warunki wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

8 9. Dodatek za godziny ponadwymiarowe oraz
dodatek za godziny doraznych zastegpstw przystuguje
nauczycielom stazystom, kontraktowym,
mianowanym i dyplomowanym, zatrudnionym
w szkotach na terenie Gminy Niebylec.

8 10. 1. Wynagrodzenie za jedna godzine
ponadwymiarowa nauczyciela ustala sie dzielgc
przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w tej godzinie zostata =zrealizowana
w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez
miesigczng liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla
rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych, realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i za godziny doraznych zastepstw wyptaca sie wedtug
stawki  osobistego zaszeregowania nauczyciela,
z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego
wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1,
uzyskuje sie mnozac tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin przez 4,16 zaokragleniem do petnych
godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny
pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sig za petnag
godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje
za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zajeé
z powodu przerw przewidzianych  przepisami
o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania Iub
konnczenia zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy. Nie traktuje
sig jako godzin nadliczbowych, godzin przypadajacych
w dniach, w ktérych nauczyciel nie mogt ich
zrealizowaé z powodu:

1) zawieszenia zaje¢ z powodu epidemii lub
mrozéw,

2) wyjazdu dzieci na wycieczki lub na imprezy,

3) choroby dziecka nauczanego indywidualnie,

trwajacego dtuzej niz tydzien.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych
przypadaja  dni  usprawiedliwionej  nieobecnosci
w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od
pracy, oraz tygodniach, w ktérych zajecia
rozpoczynaja sie lub koricza w $rodku tygodnia — za
podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych
przyjmuje sie obowiazkowy tygodniowy wymiar zajgé
okreslony w art. 42 wust. 3 ustawy - Karta
Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1
gdy nauczycielowi ustalono czterodniowy tydzien
pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy lub dzienn ustawowo wolny od pracy. Liczba
godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢
jednakze wieksza niz liczba godzin przydzielona
w planie organizacyjnym.

6. Nauczycielom zajmujacym stanowiska
kierownicze sprawujacym w dniu wolnym od pracy
nadzér nad przebiegiem zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych i opiekunczych, nie przystuguje
z tego tytutu dodatkowe wynagrodzenie.

Rozdziat VI
Dodatek za warunki pracy

8 11. 1. Za prace w trudnych warunkach
uznaje sig prowadzenie przez nauczyciela zajeé
okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Edukaciji
Narodowej w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdélnych
warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy.

2. Z tytutu pracy w warunkach trudnych
nauczycielowi przystuguje dodatek w wysokosci:

1) 10% stawki godzinowej za prowadzenie zajeé
dydaktycznych w klasach taczonych, za kazda
przepracowang w tych klasach godzineg,

2) 10% stawki godzinowej za prowadzenie zaje¢
rewalidacyjno - wychowawczych z dzieémi
i mtodzieza uposledzong w stopniu gtebokim, za
kazda przepracowana godzing tych zaje¢,

3) 10% stawki godzinowej za prowadzenie zajeé
w ramach indywidualnego nauczania dziecka
zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego,
za kazda przepracowang godzine takich zajec.

3. W przypadku zbiegu do dodatku za trudne
i uciazliwe warunki pracy, nauczycielowi przystuguje
prawo do obu dodatkéw.

4. Dodatki, o ktérych mowa w ust. 2 dla
dyrektora szkoty wustala wojt, a dla pozostatych
nauczycieli dyrektor szkoty.

5. Dodatek za warunki pracy przystuguje
w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktéra
dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania
pracy, za ktéry przystuguje wynagrodzenia liczone jak
za urlop wypoczynkowy.

Rozdziat VI
Postanowienia koncowe



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Podkarpackiego Nr 31

- 2845 -

Poz. 865

§ 12. 1. Dodatek motywacyjny, mieszkaniowy
oraz dodatki funkcyjne wyptaca sig z géry, w terminie
wyptaty wynagrodzenia

2. Dodatki za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw oraz za warunki pracy
wyptaca sig z dotu, w terminie okre$lonym w art. 39
ust. 4 Karty Nauczyciela.

3. Stawke wynagrodzenia za jeden dzien
niewykonywania pracy z przyczyn
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub innych
przyczyn, ktére w mys$l odrebnych przepiséw
pozbawiajg prawa do wynagrodzenia, ustala sig
dzielac przez 30 wszystkie sktadniki wynagrodzenia
wyptacane z géry.

8 13. Traci moc uchwata Nr XVII/107/08 Rady
Gminy w Niebylcu z dnia 4 marca 2008 r. w sprawie
ustalenia regulaminu okreslajacego wysoko$¢é oraz
szczegbtowe warunki przyznawania nauczycielom

dodatkéw funkcyjnego i motywacyjnego, oraz niektére
inne sktadniki wynagrodzenia, a takze wysokos$¢ oraz
szczeg6towe zasady przyznawania i wyptacania
dodatku mieszkaniowego w 2008 r.

8 14. Wykonanie uchwaty zleca sie Wéjtowi
Gminy Niebylec, a nadzér nad jej realizacja powierza
sie Komisji Kultury, Oswiaty i Spraw Spotecznych
Rady Gminy Niebylec.

8 15. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dnia od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Podkarpackiego z moca obowigzujaca
od 1 stycznia 2009 .

PRZEWODNICZACA
RADY GMINY

Danuta Lecznar
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Zatacznik Nr 1

do uchwaty Nr XXXI1/214/09
Rady Gminy Niebylec

z dnia 27 marca 2009 r.

Pan/i/ oo i

Dyrektor .......ccovniiii s

nazwa szkoty

Na podstawie art. 54 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zmianami) oraz uchwaty Nr ..... /...../09 Rady Gminy Niebylec
z dnia ... marca 2009 r. w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysoko$é oraz
szczeg6towe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw funkcyjnego i motywacyjnego, oraz
niektére inne sktadniki wynagrodzenia., a takze wysoko$¢ oraz szczegétowe zasady
przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego, wnosze o przyznanie od dnia
.................................................... nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego w wysokosci

Jednoczes$nie informujg, ze do cztonkéw rodziny zamieszkujacych wspdlnie ze mna naleza:

L - wspétmatzonek,

2 e eaeeeaeeaaeeeaeaan -corka ur. cooviiiiiiean,

e SSYN UM ceviiiiieiiiieeinenns

G e e U]
0 PP U]

Oswiadczam, ze osoby wymienione w pkt. 2 - 5 pozostajg na moim wytacznym
utrzymaniu.

podpis nauczyciela
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Zatacznik Nr 2

do uchwaty Nr XXXI1/214/09
Rady Gminy Niebylec

z dnia 27 marca 2009 r.

Pan/i/ oot i

DYreKtor ..o e

nazwa szkoty

Na podstawie art. 54 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zmianami) oraz uchwaty Nr ..... /...../09 Rady Gminy Niebylec
z dnia ... marca 2009 r. w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysoko$¢é oraz
szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw funkcyjnego i motywacyjnego oraz
niektére inne sktadniki wynagrodzenia, a takze wysoko$¢é oraz szczegétowe zasady
przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego, a takze wysoko$é oraz szczegétowe
zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego, zgodnie z Panskim wnioskiem

z dnia , przyznaje Pani/Panu z dniem
....................................................... nauczycielski dodatek mieszkaniowy, w wysokosci
..................................... zt stownie: .o ZHOTyCh,

pieczec i podpis wdjta lub dyrektora szkoty
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UCHWALA Nr XXVII/251/09
RADY GMINY SWILCZA
z dnia 17 lutego 2009 r.

w sprawie uchwalenia zmiany miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego
Nr 01/2004 we wsi Swilcza (z p6Zn. zm.)

Dziatajac na podstawie art.18 ust.2 pkt 5 i 15
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.1591 z pézn.
zm.) oraz art.20 ust.1 i art. 27 ustawy z dnia 27
marca 2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu
przestrzennym (Dz. U Nr 80, poz. 717 z p6zn. zm.)
Rada Gminy uchwata co nastepuje:

Przepisy ogélne

8 1. Po stwierdzeniu zgodnos$ci z ustaleniami
Studium Uwarunkowan i Kierunkéw
Zagospodarowania Przestrzennego Gminy Swilcza,
uchwalonego Uchwata Nr 111/29/2002 Rady Gminy
Swilcza z dnia 30 grudnia 2002 r. (z pdézn. zm.),
uchwala sig zmiang miejscowego planu
zagospodarowania przestrzennego Nr 01/2004 we wsi
Swilcza, uchwalonego uchwatg Nr XXIV/204/2005
Rady Gminy Swilcza z dnia 28 kwietnia 2005 r.
ogtoszong w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Podkarpackiego z dnia 12 maja 2005 r. Nr 69,
poz.1038 (z p6zn. zm.).

Przepisy szczegoétowe

§ 2. W uchwale Nr XXIV/204/2005 Rady
Gminy Swilcza z dnia 28 kwietnia 2005 r. w § 10
ust.2:

1) pkt 4 otrzymuje brzmienie: ,wysoko$é
zabudowy do 17 m i nie wigcej niz 3 kondygnacje
nadziemne w tym trzecia kondygnacja w catosci lub
cze$ciowo w poddaszu,”,

2) dodaje sie pkt 9 w  brzmieniu:
~uwzglednienie uwarunkowan w zakresie
wystepujagcego hatasu i drgan, wynikajacych
z potozenia terenu w sasiedztwie drogi krajowej,
w szczego6lnosci poprzez zastosowanie przeszklen
w projektowanych budynkach, z przeznaczeniem na
staty pobyt ludzi, o parametrach podwyzszajacych
ochrone akustyczng projektowanych budynkéw.”.

Przepisy koricowe

8 3. Wykonanie uchwaty powierza sig Wéjtowi
Gminy Swilcza.

8 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie

30 dni od daty ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Podkarpackiego.

Przewodniczacy Rady Gminy

Krzysztof Ciszewski
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UCHWALA Nr XXIIl/132/09
RADY GMINY TYRAWA WOLOSKA
z dnia 16 kwietnia 2009 r.

w sprawie regulaminu ustalajacego kryteria i tryb przyznawania nagréd ze specjalnego
funduszu nagréd za osiagniecia dydaktyczno — wychowawcze dla nauczycieli

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U.
z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.) oraz art. 49
ust. 1 pkt 1 i ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982

r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97,
poz. 674 z p6ézn. zm.), Rada Gminy uchwala:
8 1. Regulamin ustalania kryteriow i trybu

przyznawania nagréd ze specjalnego funduszu nagréd
dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach dla ktérych
organem prowadzacym jest Gmina Tyrawa Wotoska.

8 2. 1. Nauczyciele moga otrzymywac nagrody
ze specjalnego funduszu nagréd za osiagnigcia
dydaktyczno-wychowawcze, zgodnie z art. 49 Karty
Nauczyciela.

2. W budzecie organu prowadzacego Gminy
Tyrawa Wotoska tworzy sige specjalny fundusz nagréd

w wysokosci 1% planowanych rocznych
wynagrodzen osobowych, z przeznaczeniem na
wyptaty nagréd organu prowadzacego i dyrektora

szkoty, z czego:

1) 80% s$rodkéw funduszu przeznacza sie na

nagrody dyrektora szkoty

2) 20% s$rodkéw funduszu przeznacza sie na

nagrody organu prowadzacego.

8 3. Nagrody, o ktérych mowa w 8 2 sa
przyznawane w terminie do 14 pazdziernika kazdego
roku z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach nagroda moze byé
przyznana w innym terminie.

8 4. 1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody
organu prowadzgcego moze wystapic:

1) dyrektor szkoty — dla nauczycieli szkoty,

2) kierownik Referatu Organizacyjnego UG , rada

pedagogiczna - dla dyrektora szkoty.

2. Whnioski, o ktérych mowa w ust. 1 sktada sig
w Sekretariacie Urzedu Gminy Tyrawa Wotoska.

3. Wzér wniosku okresla zatacznik Nr 1 do
uchwaty.

4. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora
szkoty moze wystapié:
1) dyrektor szkoty,
2) rada pedagogiczna,

3) rada rodzicow.

5. Whnioski, o ktérych mowa w ust. 4 sktada sie
do dyrektora szkoty.

6. Wzér wniosku okresla zatacznik Nr 2 do
uchwaty.

7. Whnioski, o ktérych mowa w ust. 1 i ust. 4
sktada sie do dnia 30 wrzes$nia kazdego roku.

8 5. 1. Whnioski , o ktérych mowa w § 4 ust. 1
opiniuje komisja do spraw nagréd, powotana przez
Woéjta Gminy, w sktad ktérej wchodza:

1) przedstawiciel organu prowadzacego,

2) kierownik Referatu Organizacyjnego

3) przedstawiciel rady pedagogicznej.

2. Wnioski, o ktérych mowa w 8 4 ust. 4
opiniuje komisja do spraw nagréd, powotana przez
dyrektora szkoty, w sktad ktérej wchodza:

1) dyrektor szkoty,

2) przedstawiciel rady pedagogicznej,

3) przedstawiciel rady rodzicéw.

8§ 6. 1. Nagrody
przyznaje Wéjt Gminy.

organu prowadzacego

2. Nagrody dyrektora szkoty przyznaje dyrektor
szkoty.

§ 7. 1. Nagrody, o ktérych mowa w 8§ 2, moga
byé przyznane nauczycielowi, ktéry przepracowat
w szkole co najmniej rok, posiada co najmniej dobrag
oceng pracy pedagogicznej oraz spetnia odpowiednio
co najmniej 3 z nastepujacych kryteriow:

1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

a) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone
w sprawdzianach i egzaminach uczniéw,
przeprowadzonych przez okregowe komisje
egzaminacyjne,

b) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjna w zakresie
wdrazania nowatorskich metod nauczania
i wychowania, opracowywania autorskich
programow i publikaciji,

c) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone

do udziatu
przegladach,
wojewddzkich

zakwalifikowaniem sie uczniéow
w  zawodach, konkursach,
festiwalach powiatowych,

i ogdlnopolskich,
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d) posiada udokumentowane osiggnigcia w pracy 1) celowe i oszczedne wydatkowanie $rodkéw
z uczniami uzdolnionymi Iub z uczniami finansowych szkoty,
majacymi trudnosci w nauce,

2) dbatos¢ o estetyke szkoty i jej otoczenie,

e) przygotowuje i WZz0rowo organizuje wtasciwy stan pomocy dydaktycznych oraz
uroczystosci szkolne lub srodowiskowe, innych urzadzen szkolnych.

f) prowadzi znaczaca dziatalno$¢é wychowawcza 8 8. 1. Wysokosé nagrody  organu
w klasie lub szkole, w szczegdlnosci przez prowadzacego wynosi od 20% do 40% s$redniego
organizowanie wycieczek, wudziat uczniéw wynagrodzenia nauczyciela stazysty.

w koncertach, wystawach i spotkaniach,
2. Wysoko$¢ nagrody dyrektora wynosi od

a) organizuje  imprezy  kulturalne, sportowe, 20% do 30% s$redniego wynagrodzenia nauczyciela
rekreacyjne lub wypoczynkowe, stazysty.

2) w zakresie pracy opiekunczej: 3. Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana

nagroda otrzymuje potwierdzenie jej przyznania

a) zapewnia pomoc i opiekg uczniom lub w formie pisemnej, ktérego odpis zamieszcza sig
wychowankom bgdacym w trudnej sytuacji w jego teczce akt osobowych.
materialnej lub zyciowej, pochodzacym z rodzin
ubogich lub patologicznych, 8 9. 1. Niezaleznie od nagrody organu

prowadzacego, nauczyciel moze otrzymaé w danym

b) prowadzi  dziatalnos¢  majaca na  celu roku nagrody: ministra wtaséciwego do spraw os$wiaty
zapobieganie i zwalczanie przejawéw patologii i wychowania, kuratora o$wiaty lub dyrektora szkoty.
spotecznej wérdd dzieci i mtodziezy,

2. Nagroda organu prowadzacego nie moze by¢

c) organizuje wspotprace szkoty z jednostkami wyzsza od nagrody kuratora o$wiaty.
systemu ochrony zdrowia, policja,
organizacjami , stowarzyszeniami oraz 3. Nagroda dyrektora nie moze byé wyzsza od
rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania nagrody organu prowadzacego.
przejawéw patologii spotecznej
i niedostosowania spotecznego dzieci § 10. Wykonanie uchwaly powierza sig
i mtodziezy, Wdéjtowi Gminy.

d) realizuje zadania zwigzane z zapewnieniem § 11. Traci moc uchwata Nr XII/106/05 Rady
bezpieczefistwa uczniom w czasie zajeé Gminy Tyrawa Wotoska z dnia 28 lutego 2005 r.
organizowanych przez szkotg, w sprawie regulaminu ustalajgcego kryteria i tryb

przyznawania nagréd za osiagniecia dydaktyczno-

e) organizuje udziat rodzicéw w zyciu szkoty, wychowawcze dla nauczycieli.

3) w zakresie dziatalnosci pozaszkolnej, 8 12. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku
polegajacej na: Urzedowym Wojewddztwa Podkarpackiego i wchodzi

w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

a) udziale w zorganizowanych formach
doskonalenia zawodowego,

b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji

zawodowe] nauczycieli podejmujacych prace
w zawodzie nauczyciela.

3. Ustala sie dodatkowe kryteria przyznawania

nagréd dla dyrektoréow szkol:

Przewodniczacy Rady Gminy

Zenon Bodnar
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Zatacznik Nr 1

do uchwaty Nr XXI11/132/09
Rady Gminy Tyrawa Wotoska
z dnia 16 kwietnia 2009 r.

WNIOSEK

O PRZYZNANIE NAGRODY ORGANU PROWADZACEGO DLA NAUCZYCIELA ZA OSIAGNIECIA
DYDAKTYCZNO-WYCHOWAWCZE

B [ 01T I o T P ATV ] o RPN
2. Data i MIEJSCE UMOUZENIA «.vuiuiie ittt ittt ettt et et e ettt e e et et et e et e e et e e et e e e e e aeneeaenenen

G TR ATV =74 1= (o= - e
4, StOPIEA aWaANSU ZAWOUOWEGO .euviuintieininent ettt ertenee et aee e aa e et e et e et reaaee e e ene e anennanenenen

L TR ) - 2 o - oY 2
[T V= ATV = =4 e LY/
7. ZaJMOWANE STANOWISKO ...ttt ettt ettt ettt e e et e e et et s s et e et e et e eeea e e et eneneeanns
8. Ocena pracy pedagogicznej i data jej dOKONaNia......ccvuiiuiiiiiiiiiii e

UZASADNIENIE
(miejscowo$¢, data) (podpis wnioskodawcy)

OPINIA KOMISJI

(miejscowos¢, data) (podpis przewodniczacego komisiji)
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Zatacznik Nr 2

do uchwaty Nr XXI11/132/09
Rady Gminy Tyrawa Wotoska
z dnia 16 kwietnia 2009 r.

WNIOSEK

O PRZYZNANIE NAGRODY DYREKTORA SZKOLY DLA NAUCZYCIELA ZA OSIAGNIECIA DYDAKTYCZNO-
WYCHOWAWCZE

LS TR 1o oY1= T T 0 =4,V 1= <o T
10. Data i MIEJSCE UFOUZENIA 1.ueueeieieetiteee e te et e et et et e e et e e e e et ea et e e e e et ee et e e e neeaenane e asanennns
T VY074 - o3 =Y o - P
12, StOpien aWanSU ZAWOUOWEGO ..uuuuuiuetinietnttteaaneeeaeaeaeeee et e s eae e s et eene e eseaeneaeeneneneanens
R T =20 o - eV
T4, NAZWA SZKOY .o et ettt et e et e et aaaas
15, Zajmowane STaNOWISKO ... e

16. Ocena pracy pedagogicznej i data jej doKonania.........c.veiiiiiniiiiiii s

(miejscowos¢, data) (podpis wnioskodawcy)

OPINIA KOMISJI

(miejscowos$¢, data) (podpis przewodniczacego komis;ji)
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UCHWALA Nr XXII1/133/09
RADY GMINY TYRAWA WOLOSKA
z dnia 16 kwietnia 2009 r.

w sprawie regulaminu okreslajacego wysokos$é stawek i szczegé6towe warunki
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczeg6towe warunki
obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw oraz wysokos$¢ i warunki wyptacania nagréd ze specjalnego
funduszu na nagrody za osiagniecia dydaktyczno - wychowawcze nauczycieli

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U.
z 2001 r. Nr 142, poz.1591 z pézn. zm.) oraz art. 30
ust. 6 i ust. 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. -
Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674
z pézn. zm.), po uzgodnieniu z Zarzadem Oddziatu
ZNP w Sanoku, Rada Gminy uchwala:

Regulamin

okreslajacy wysoko$¢ stawek i szczegdtowe
warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego, szczeg6towe  warunki obliczania
i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz
wysokos$é i warunki wyptacania nagréd ze specjalnego
funduszu na nagrody za osiagniecia dydaktyczno-
wychowawcze nauczycieli

Rozdziat 1
Postanowienia wstepne
§ 1. 1. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole - nalezy rozumieé¢ przez to jednostki
organizacyjne wymienione w art.1 ust.1 pkt 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela, dla ktérych organem

prowadzacym jest Gmina Tyrawa Wotoska,

2) nauczycielu- nalezy rozumieé przez to réwniez
wychowawcoéw i innych pracownikéw
pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych, o ktérych mowa w ust. 1

pkt 1),

3) obowigzkowym wymiarze godzin zajec
nauczycieli nalezy przez to rozumieé
tygodniowy obowiagzkowy wymiar godzin zaje¢,
o ktéorym mowa w art. 42 ust.3 Karty
Nauczyciela oraz ustalony przez organ
prowadzacy na podstawie art. 42 ust.7 - Karty
Nauczyciela w uchwale Rady Gminy Tyrawa
Wotoska Nr XXV/132/05 z dnia 29 czerwca
2005 r.

4) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumieé
ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta
Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674

z p6zn. zm.),

5) rozporzadzeniu nalezy przez to rozumieé
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej

i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie

wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogdélnych warunkéw
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 122
poz. 181 z pézn. zm.).

§ 2. 1. Tabele zaszeregowania oraz minimalne
stawki wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli
a takze spos6b dokumentowania prawa do okreslonej
stawki wynagrodzenia zasadniczego okresla
rozporzadzenie.

2. Wysokos$é, warunki oraz zasady wyptacania
nauczycielom:

1) dodatku za wystuge lat,

2) dodatku za uciagzliwos$é pracy,

3) dodatkowego wynagrodzenia za prace w porze
nocnej,

4) nagréd jubileuszowych,

5) dodatkowego wynagrodzenia rocznego,

6) zasitku na zagospodarowanie,

7) odpraw z tytutu rozwigzania stosunku pracy,

8) odpraw z tytutu przej$cia na emeryture,

9) jednorazowego dodatku uzupetniajagcego

okreslajg odpowiednie przepisy
Nauczyciela oraz przepisy rozporzadzenia.

Karty

3. Wysoko$é, warunki oraz zasady wyptacania

nauczycielom dotychczasowych dodatkow
specjalistycznych reguluje art. 9 ustawy z dnia 18
lutego 2000 roku o zmianie ustawy - Karta

Nauczyciela oraz o zmianie innych ustaw (Dz. U. Nr
19 poz.239).

Rozdziat 2
Dodatek motywacyjny
8 3. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela
nie moze byé nizszy niz 3% i wyzszy niz 20%
$redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty a dla

dyrektora nizszy niz 5% i wyzszy niz 25% tej kwoty.

2. Dodatku motywacyjnego nie przyznaje sig
nauczycielom przebywajacym na urlopach
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bezptatnych, wychowawczych, dla
zdrowia oraz w stanie nieczynnym.

poratowania

3. Dodatek motywacyjny przyznaje sig na czas
okreslony, nie krétszy niz 6 miesigcy i nie dtuzszy niz
jeden rok szkolny.

4. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla
nauczycieli oraz okres jego przyznania uwzgledniajac
poziom spetniania warunkéw, o ktérych mowa w § 4,
ustala dyrektor, w stosunku do dyrektora Woéjt Gminy
Tyrawa Wotoska, w ramach posiadanych $rodkéw
finansowych okreslonych w planie finansowym
szkoty.

5. Na wyptate dodatkéw motywacyjnych
przeznacza sie maksymalnie 6% planowanych
rocznych $rodké6w na wynagrodzenia nauczycieli
zatrudnionych w poszczegdlnych typach szkot.

6. Dodatku motywacyjnego nie wyptaca sig za
dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do
pracy wskutek choroby badZz koniecznos$ci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie za czas choroby lub zasitek
z ubezpieczenia spotecznego.

§ 4. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi
dodatku motywacyjnego sa:

1) udokumentowane osiagnigcia edukacyjne
uczniéw,
2) osiaggniecia uczniéw, potwierdzone

w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz
w innych obszarach dziatan zwiagzanych
z procesem dydaktycznym,

3) skuteczne rozwigzywanie probleméw
wychowawczych uczniéw poprzez
ksztattowanie postaw odpowiedzialnosci za
wiasna edukacje, planowania wtasnej
przysztosci, pracy nad soba oraz wiasciwych
postaw moralnych i spotecznych,

4) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom
i uzaleznieniom,

5) aktywne i efektywne dziatania na rzecz
ucznidow potrzebujacych opieki
z uwzglednieniem ich potrzeb, w szczegélnosci
w statej wspétpracy z rodzicami, wtasciwymi
instytucjami i osobami $wiadczacymi pomoc
socjalna,

6) inicjowanie i organizowanie imprez
i uroczystosci szkolnych, w tym zawodéw
sportowych i wycieczek szkolnych,

7) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych
mowa Ww przepisach w sprawie warunkéw
i sposobu oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniéw i stuchaczy oraz
przeprowadzania sprawdzianéw i egzaminéw
w szkotach publicznych,

8) opieka nad samorzadem uczniowskim Ilub
innymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi
w szkole,

9) inicjowanie i state
nadobowiagzkowych zajec
i pozaszkolnych,

prowadzenie
pozalekcyjnych

10) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia
szczegdlnie uzdolnionego,

11) adaptacja i praktyczne oraz skuteczne
stosowanie nowoczesnych metod nauczania
i wychowania we wspoétpracy z organem
sprawujacym nadzér pedagogiczny oraz innymi
instytucjami wspomagajacymi,

12) aktywne i efektywne prowadzenie zaje¢ opieki
Swietlicowej lub zaje¢ w ramach godzin
przeznaczonych w ramowych planach
nauczania do dyspozycji dyrektora szkoty.

13) realizacja zadan zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom w czasie zajgé
organizowanych przez szkote.

2. Dodatkowymi warunkami przyznania
dodatku motywacyjnego dla dyrektoréw sa:

1) prowadzenie polityki finansowej szkoty zgodnie
z obowigzujagcym prawem, przestrzeganie
dyscypliny  finanséw publicznych, celowe
i oszczedne wydatkowanie $rodkéw, racjonalne
gospodarowanie majatkiem szkolnym,

2) wymierne dziatania zmierzajagce do wzbogacenia
majatku szkolnego i pozyskiwania
pozabudzetowych $rodkéw finansowych.

3) skuteczne i oszczedne prowadzenia polityki
kadrowej.

Rozdziat 3
Dodatek funkcyjny

8 5. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono
stanowisko dyrektora szkoty, nauczycielom, ktérym
czasowo powierzono petnienie obowigzkéw dyrektora
szkoty lub powierzono obowiazki te w zastgpstwie
przyznaje sie dodatek funkcyjny w wysokos$ci :

1) dyrektorowi szkoty liczacej do 8 oddziatéw
w wysokos$ci od 20% do 40 %,

2) dyrektorowi szkoty liczacej od 9 do 16
oddziatéw w wysokosci od 30% do 60%,

3) nauczycielowi, ktéremu czasowo lub
w zastepstwie powierzono obowigzki dyrektora
szkoty w wysokosci od 15% do 30%

Sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty.

2. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej
dla dyrektora szkoty przyznaje sie nauczycielowi,
o ktérym mowa w ust. 1 pkt 3 od pierwszego dnia
miesigca kalendarzowego nastepujacego po trzech
miesigcach nieobecnosci dyrektora szkoty z przyczyn
innych niz urlop wypoczynkowy.

3. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od
pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu,
w ktérym nastgpito powierzenie stanowiska Ilub
sprawowanie funkcji, a jezeli powierzenie stanowiska
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lub sprawowanie funkcji nastgpito pierwszego dnia
miesigca - od tego dnia.

4. Dodatek funkcyjny przyznaje sie na czas
petnienia obowiazkéw zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem lub sprawowaniem funkcji.

5. W razie zaprzestania petnienia obowigzkéw
na stanowisku kierowniczym lub sprawowania funkcji
w trakcie miesigca, nauczyciel traci prawo do tego
dodatku z koricem danego miesiaca.

6. Dodatek funkcyjny z tytutu petnienia funkcji
opiekuna stazu przyznaje sie za kazda osobe
odbywajaca staz.

7. Dodatek funkcyjny z tytutu petnienia funkcji
wychowawcy klasy przyznaje sig za kazda powierzona
klase niezaleznie od wymiaru zatrudnienie nauczyciela.

8. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla
dyrektora szkoty ustala organ prowadzacy szkote,
a dla nauczyciela, w tym dla nauczyciela zajmujacego
inne stanowisko kierownicze - dyrektor szkoty.

9. Przy ustalaniu wysokosci dodatku
funkcyjnego bierze sie odpowiednio pod uwage:

a) wielko$é szkoty - liczbe oddziatéw,

b) warunki organizacyjne,

c) ztozono$¢ zadan wynikajacych ze statutu
szkoty,

d) wyniki pracy szkoty: dydaktyczne, opiekuhcze
i wychowawcze,

e) jakos$¢é sprawowanego nadzoru pedagogicznego

i kontroli wewnetrznej,

f) dbato$¢ o stan techniczny i porzadkowo-
organizacyjny obiektu,

g) przestrzeganie zasad gospodarki finansowej
i dyscypliny finanséw publicznych,

h) dziatalnosci na rzecz rozwoju bazy materialnej,
zdobywania Srodkéw pozabudzetowych,
poprawy jakosci pracy szkoty,

i) terminowos¢ i rzetelno$¢ wykonywania zadan.

W stosunku do nauczycieli, o ktérych mowa
w ust. 1, przyznajagc dodatek funkcyjny nalezy
uwzglednié wielko$é szkoty, jej strukture
organizacyjna, ztozonosé zadanh wynikajacych
z zajmowanego stanowiska, wyniki pracy szkoty oraz
warunki geograficzne, w jakich szkota funkcjonuje.

8 6. 1. Nauczycielom realizujagcym dodatkowe
zadania oraz zajecia przyznaje sie dodatek funkcyjny,
z tym ze nauczycielowi ktéremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy w wysokoéci do 5% za
jedna klase
2) funkcje opiekuna stazu w wysokosci do 3 % za

jednego stazyste

Sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty.

2. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym
mowa w ust. 1, uwzgledniajagc zakres i ztozonos$¢
zadan oraz warunki ich realizacji, przyznaje dyrektor
w ramach posiadanych $rodkéw finansowych.

8 7. 1. Dodatek funkcyjny przyznaje sie
odrebnie za kazda sprawowang funkcje oraz petnione
stanowisko.

2. Dodatkéw funkcyjnych nie wyptaca sig za
dni nieobecnos$ci w pracy z powodu niezdolnoséci do
pracy wskutek choroby badz koniecznos$ci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem Ilub chorym
cztonkiem rodziny, za ktdére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie za czas choroby Iub zasitek
z ubezpieczenia spotecznego.

Rozdziat 4
Dodatek za warunki pracy

8 8. 1. Nauczycielom poszczegdlnych stopni
awansu zawodowego przyznaje sig dodatek za
warunki pracy z tytutu pracy w trudnych i uciazliwych
warunkach, okreslonych w rozporzadzeniu, za kazda
godzing dydaktyczng zrealizowang w tych warunkach.

2. Dodatek przystuguje nauczycielom
prowadzacym indywidualne nauczanie dziecka
zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego
w wysokos$ci 5% stawki godzinowej otrzymywanego
wynagrodzenia zasadniczego.

8 9. Dodatkéw za warunki pracy nie wyptaca
sie za dni nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolno$ci do pracy wskutek choroby badz
koniecznos$ci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem Ilub chorym cztonkiem rodziny, za ktére
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie za czas choroby
lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

Rozdziat 5
Dodatek za wystuge lat

8 10. 1. Dodatek za wystuge lat przyznaje sig
za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie
oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby Iub
koniecznos$ci sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia
spotecznego.

2. Okresy pracy uprawniajagce do dodatku za
wystuge lat okresla rozporzadzenie.

3. Dodatek za wystuge lat przyznaje sie od
pierwszego dnia miesigca po miesigcu, w ktérym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki
dodatku.

4. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie za dni,
za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za
dni nieobecnos$ci w pracy z powodu niezdolnoséci do
pracy wskutek choroby badZz koniecznos$ci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem Ilub chorym
cztonkiem rodziny, za ktdére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie za czas choroby Iub zasitek
z ubezpieczenia spotecznego.
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Rozdziat 6 1) 80% s$rodkéw funduszu przeznacza sig na
nagrody dyrektoréw,
Wynagrodzenie z godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw 2) 20% s$rodkéw funduszu przeznacza sie na

8 11. 1. Wynagrodzenie za jedna godzineg
ponadwymiarowa i godzing doraznego zastepstwa
oblicza sie dzielac przyznana nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego, tacznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa
odbywa sie w warunkach trudnych i uciazliwych przez
miesigczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zaje¢ nauczyciela.

2. Miesieczna liczbe godzin obowigzkowego
wymiaru zajeé¢, o ktérym mowa w ust.1 ustala sig
mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar zajeé
nauczyciela okres$lony w art. 42 ust.3 lub okreslony na
podstawie art. 42 ust. 7 pkt. 1 i pkt. 3 Karty
Nauczyciela przez 4,16 z zaokragleniem do petnych
godzin, w ten sposoéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny
pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sig z petna
godzine.

3. Wynagrodzenie za jedna godzing
ponadwymiarowa i godzine doraznego zastgpstwa
realizowang w innym wymiarze czasu pracy niz
wymiar podstawowy, oblicza sie dzielac przyznana
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego,
tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego
zastgpstwa odbywa sie w warunkach trudnych
i uciazliwych przez miesieczng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego  wymiaru  zajgé,
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekuriczych realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego
zastepstwa nauczyciela.

4. Warunki zachowania lub utraty prawa do
wynagrodzenia za niezrealizowane godziny
ponadwymiarowe lub doraznych zastepstw, okreslajg
odpowiednio przepisy ustaw: Karta Nauczyciela
i Kodeks Pracy oraz rozporzadzenia wydane na
podstawie tych ustaw.

§ 12. Wynagrodzenie za godziny
ponadwymiarowe i dorazne zastegpstwa rozlicza sie
w okresach miesigecznych.

Rozdziat 7
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

8§ 13. 1. Nauczyciele moga otrzymywadé
nagrody ze specjalnego funduszu nagréd za
osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze, zgodnie
z art. 49 Karty Nauczyciela.

2. W budzecie organu prowadzgcego gminy
Tyrawa Wotoska tworzy sie w specjalny fundusz
nagréd w wysokosci 1% planowanych rocznych
wynagrodzeh osobowych, z przeznaczeniem na
wyptaty nagréd organu prowadzacego i dyrektoréw
szkét, z czego:

nagrody organu prowadzacego.

3. Wysoko$é nagrody organu prowadzacego
wynosi od 20% do 40%, a wysoko$¢ nagrody
dyrektora od 20% do 30% $redniego wynagrodzenia
nauczyciela stazysty.

4. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd
wyptaca sig niezwitocznie po jej przyznaniu, jednak nie
p6zniej niz do konca miesigca, w ktérym nagroda
zostata przyznana.

8 14. Szczegdtowe kryteria i tryb przyznawania
nagréd zostaty uregulowane uchwata Rady Gminy
Nr XXII1/132/09 z dnia 16 kwietnia 2009 r.

8 15. Dyrektor szkoty dokonuje potwierdzenia
stawek wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkéow
do wynagrodzenia zasadniczego dla kazdego
nauczyciela w formie pisemnej, stosujac zasady
zawarte w ustawie Karta Nauczyciela i niniejszego
regulaminu.

Rozdziat 8
Postanowienia kornicowe

8 16. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym
wymiarze zaje¢ poszczegdlne sktadniki wynagrodzenia
przystuguja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru
zaje¢, z wyjatkiem dodatku funkcyjnego za
wychowawstwo, ktéry przystuguje w  petnej
wysokosci.

8 17. Regulamin obowigzuje od 1 stycznia
2009.

8§ 18. Wykonanie uchwaty powierza sig
Wéjtowi Gminy.

8 19. Traci moc uchwata Nr XV/88/08 Rady
Gminy Tyrawa Wotoska z dnia 27 marca 2008 r.
w sprawie regulaminu okres$lajgcego wysokos¢ stawek
i szczegdétowe warunki przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego, szczegdétowe warunki
obliczania i wyptacania wynagrodzenia z godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw oraz
wysokos$é i warunki wyptacania nagréd ze specjalnego
funduszu na nagrody za osiggniecia dydaktyczno-
wychowawcze nauczycieli.

8 20. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Podkarpackiego i wchodzi
w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

Przewodniczacy Rady Gminy

Zenon Bodnar
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UCHWALA Nr XXIIl/134/09
RADY GMINY TYRAWA WOLOSKA
z dnia 16 kwietnia 2009 r.

w sprawie zasad korzystania z gminnych obiektéw i urzadzen

uzytecznosci

publicznej oraz sposobu ustalania cen i optat za korzystanie z tych obiektéw i urzadzen

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40

ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591 z pdzn. zm.) oraz art. 4 ust. 1 pkt 2

ustawy z dnia 20 grudnia 1996 r. o gospodarce
komunalnej (Dz.U. z 1997 r. Nr 9, poz. 43 z pézin.
zm.) Rada Gminy uchwala:

8 1. llekro¢ w niniejszej uchwale jest mowa o:

1) gminie - rozumie sig przez to Gming Tyrawa
Wotoska,

2) Wojcie Gminy - rozumie sig przez to Wojta
Gminy Tyrawa Wotoska,

3) Radzie Gminy - rozumie sie przez to Rade
Gminy Tyrawa Wotoska,

4) obiektach i urzadzeniach uzyteczno$ci
publicznej - rozumie sig przez to obiekty i urzadzenia
wyodrebnione i zorganizowane przez gming w prawnie
dopuszczalnej formie, a w szczegdlnosci: boiska
sportowe, sceny plenerowe, pracownie komputerowe,
Swietlice, pomieszczenia do nauki i inne
pomieszczenia uzytkowe wraz z urzadzeniami
i wyposazeniem, bedace wtasnoscig gminy lub we
wtadaniu gminnych jednostek organizacyjnych,
wykorzystywane do organizacji imprez, szkolen,
kurséw lub inng pozastatutowa dziatalnosé,

B5) pozastatutowe korzystanie z obiektow
i urzadzen - rozumie sie przez to korzystanie
z obiektéw i urzadzehn wykraczajace poza okreslone
w statutach gminnych jednostek organizacyjnych,

6) organizatorze - rozumie sig przez to osobe
fizyczna Iub prawnag, ktéra na mocy podpisanej
umowy najmu lub uzyczenia korzysta w okreslonym
celu z obiektéw i urzadzen,

7) korzystajacym - rozumie sig przez to osobe
fizyczna lub prawng, ktéra na mocy umowy najmu lub
uzyczenia zajmuje obiekt lub urzadzenie
w  szczegllnosci w celu odbycia spotkania,
przedstawienia, koncertu, zawoddéw, nauki, treningu,
pokazu, zabawy, dyskoteki, wesela a takze widowiska
z udziatem publiczno$ci.

8) imprezie — rozumie sig przez to planowane
zajecie obiektu i urzadzenia przez organizatora na
podstawie umowy, ktérego celem jest
w szczegd6lnosci odbycie spotkania, przedstawienia,
koncertu, zawoddéw, nauki, treningu, pokazu,
zabawy, dyskoteki, wesela a takze widowiska
z udziatem publiczno$ci odptatnym lub darmowym.

8 2. Ustala sie nastgpujace zasady korzystania
z obiektdw i urzadzen uzytecznosci publicznej:

1) obiekty i urzadzenia udostgpniane sa:

a) mieszkancom gminy, Gminnemu Os$rodkowi
Kultury, Sportu, Turystyki i Rekreacji, Gminnej
Bibliotece  Publicznej, Ochotniczej Strazy
Pozarnej, szkotom, podmiotom niezaliczanym
do sektora finanséw publicznych
i niedziatajagcych w celu osiggnigcia zysku,
realizujgcym zadania wtasne gminy majace oraz

wiasne dziatania statutowe na rzecz
mieszkancéw gminy, osobom prawnym lub
fizycznym, finansujacym koszty dziatan

realizowanych na rzecz swoich pracownikéw
bedacych mieszkarncami gminy, a takze innym
podmiotom wspomagajacym realizacje zadan
wtasnych gminy,

b) innym osobom fizycznym lub prawnym, w tym
prowadzacym dziatalno$¢ gospodarcza,

2) korzystanie z obiektéw i urzadzen odbywa
sie na podstawie ustalonego dla danego obiektu
regulaminu oraz zgodnie z harmonogramem ustalonym
przez zarzadzajacego obiektem,

3) korzystanie z obiektéw i urzadzen jest
odptatne, a uzyskane $rodki finansowe stanowig
dochéd gminy,

4) z optat zwalnia sie:

a) podmioty, o ktérych mowa w ust. 1 lit. a,
b) organizatoréw imprez zleconych przez gmine,
c) organizatorow imprez charytatywnych oraz

patriotycznych i prorodzinnych.

8 3. Okresla sie sposdéb ustalania optat za
pozastatutowe korzystanie z obiektéw i urzadzen:

1. wysokos$é optat ustala Wéjt Gminy,

2. kalkulacja, bedaca podstawg ustalenia
wnioskowanej wysokos$ci optat, powinna uwzglednia¢
petne koszty utrzymania danego obiektu lub
urzadzenia,

3. w uzasadnionych przypadkach Wéjt Gminy
moze obnizyé wysokos$é stawek optat.

8 4. Wykonanie uchwaty powierza sig Wéjtowi
Gminy.
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8 5. Umowy zawarte z gming w dniu wejscia
w zycie uchwaty powinny by¢ dostosowane do jej
wymogoéw w ciggu 14 dni od dnia wejscia w zycie
niniejszej uchwaty.
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8 6. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Podkarpackiego i wchodzi
w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

Przewodniczacy Rady Gminy

Zenon Bodnar

UCHWALA Nr XXIl1/135/09
RADY GMINY TYRAWA WOLOSKA
z dnia 16 kwietnia 2009 r.

w sprawie gospodarowania mieszkaniowym zasobem Gminy Tyrawa Wotoska
na lata 2009 - 2014

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40
ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pézn.
zm) oraz art. 21 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 ustawy z dnia 21
czerwca 2001 r. o ochronie praw lokatoréow,
mieszkaniowym zasobie gminy i o zmianie Kodeksu
cywilnego (Dz. U. z 2005 r. Nr 31, poz. 266 z pdzn.
zm) Rada Gminy uchwala

Wieloletni program gospodarowania mieszkaniowym
zasobem gminy Tyrawa Wotoska na lata 2009 - 2013

l. Postanowienia wstepne

§ 1. Wieloletni
mieszkaniowym zasobem
w szczegdlnosci:

program gospodarowania
gminy obejmuje

1. Prognoze dotyczaca wielko$ci oraz stanu

technicznego zasobu mieszkaniowego gminy
w poszczegodlnych latach.
2. Analizg potrzeb oraz plan remontéw

i modernizacji wynikajacy ze stanu technicznego
budynkdéw i lokali, z podziatem na kolejne lata.

3. Zasady polityki czynszowe;j.

4. Sposéb i zasady zarzadzania lokalami
i budynkami wchodzacymi w sktad mieszkaniowego
zasobu gminy.

5. Zrédta finansowania
mieszkaniowej w kolejnych latach.

gospodarki

6. Planowang sprzedaz lokali.
§ 2. llekro¢ w uchwale jest mowa o:

1) ustawie - nalezy przez to rozumieé ustawe

z dnia 21 czerwca 2001 roku o ochronie praw
lokatoréw, mieszkaniowym zasobie gminy i o zmianie
Kodeksu cywilnego (Dz. U. Nr 71 poz. 733

z pézniejszymi zmianami),

2) mieszkaniowym zasobie gminy - nalezy przez
to rozumieé¢ lokale mieszkalne stanowigce wtasnosé
Gminy Tyrawa Wotoska,

3) wynajmujacym - nalezy przez to rozumieé
Gmineg Tyrawa Wotoska,

4) lokalu - nalezy przez to rozumieé¢ lokal

stuzacy do zaspokajania potrzeb mieszkaniowych,

8 3. taczna powierzchnia lokali mieszkalnych
stanowigcych wtasno$¢ Gminy Tyrawa Wotoska
wynosi 793 m?, tj. 14 lokali. Biorac pod uwage takie
czynniki jak brak lokali socjalnych oraz $rodkéw na

realizacje inwestycji nalezy zatozyé, ze wykazane
zasoby ulegng nieznacznym zmianom w ciagu
5 najblizszych lat.

8 4., Szczegodtowe zestawienie lokali

mieszkalnych wchodzacych w mieszkaniowy zaséb
Gminy Tyrawa Wotoska przedstawia sig nastepujaco:

Powierzchnia
Lp. Adres lokalu uzytkowa m?
Tyrawa Wotoska 1/1 (Dom
1 . 60
Nauczyciela)

Tyrawa Wotoska 1/2

2 . 63
(Dom Nauczyciela)

Tyrawa Wotoska 166

3 . 54
(Agronomoéwka)

Tyrawa Wotoska 169/1

4 . 74
(Dom Nauczyciela)
Tyrawa Wotoska 169/2 (Dom
5 . 60
Nauczyciela)

Tyrawa Wotoska 175/1
4 (Urzad Gminy) 46
5 Tyrawa Wotoska 175/1a 46

(Urzad Gminy)
Tyrawa Wotoska 177/1 (Osrodek
6 . 47
Zdrowia)
Tyrawa Wotoska 177/2 (Osrodek
7 . 47
Zdrowia)

Rozpucie 2/1 (Szkota) 63
Rozpucie 2/2 (Szkota) 55
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10 Siemuszowa 36/1 (Szkota) 65

11 Siemuszowa 36/2 (Szkota) 55

12 Hotuczkéw 40 (szkota) 58
RAZEM 793

Il. Analiza potrzeb oraz plan remontéw
i modernizaciji.

8 5. Potrzeby remontowe budynkéw i lokali
mieszkalnych wynikaja z koniecznosci:

1) utrzymania stanu technicznego budynku na
poziomie  zapewniajacym  bezpieczenistwo  ludzi
i mienia w okresie jego uzytkowania,

2) ochrony zdrowia i zycia ludzi
w pomieszczeniach budynku,

3) zapewnienia uzytkowania budynku
i znajdujacych sig w nim pomieszczen oraz urzgdzen
zwigzanych z budynkiem zgodnie z przeznaczeniem,
a w szczegolnosci zapewnienie warunkéw
umozliwiajgcych zaopatrzenie w wode, gaz, energie
cieplna, energie elektryczna, odprowadzenie Sciekdéw,
usuwanie odpadéw statych oraz ochrone
przeciwpozarowa,

4) utrzymania wymaganego stanu technicznego
budynku i racjonalizacji wykorzystania energii
elektrycznej, cieplnej i wody.

§ 6. Plan remontéw i modernizacji na lata
2009 -2014

Lp. | Rok Zakres remontoéw i modernizacji Planowany
koszt
w z}
1 2 3 4
1. [2009 | - wymiana stolarki okiennej i 10.000,00
- remont dachu w budynku [10.000,00
Tyrawa Wotoska 175,
- wymiana drzwi w mieszkaniu - | 2.000,00
Siemuszowa 36/2,
- malowanie klatek schodowych | 1.000,00
w/w budynkach,
-remont dachu i remonty biezace |10.000,00
w budynku Tyrawa Wotoska 169,
2. |2010 | - wymiana stolarki okiennej,
drzwiowej, modernizacja urzadzen |45.000,00
wodno kanalizacyjnych

i centralnego ogrzewania | 10.000,00
w budynku Tyrawa Wotoska 177,
- wymiana stolarki  okienne
w budynku Tyrawa Wotoska 169,

3. {2011 | - wymiana centralnego ogrzewania |30.000,00
i modernizacja urzadzen wodno-
kanalizacyjnej w budynku-
Siemuszowa 36 i Rozpucie 2,

- wykonanie elewacji zewnetrznej
w budynku Tyrawa Wotoska 177 40.000,00

4. 12012 | - montaz urzadzen CO,
modernizacja urzadzen wodno- |40.000,00
kanalizacyjnych, wymiana stolarki
okiennej i drzwiowej w budynku
Tyrawa Wotoska 166,

5 [2013 | - wykonanie elewacji zewnetrznej | 20.000,00
w budynku Tyrawa Wotoska 166

- modernizacja urzadzen CO
w budynku Tyrawa Wotoska 175 20.000,00

6. [2014 | - wykonanie elewacji zewnetrznej |40.000,00
w budynku Tyrawa Wotoska 175

lll. Sprzedaz lokali mieszkalnych.

§ 7. W latach 2009-2014 przewiduje sie
sprzedaz budynku mieszkalnego w Hotuczkowie 40
i Domu Nauczyciela Tyrawa Wotoska Nr 1. Sprzedaz
nastapi w trybie przetargu publicznego zgodnie
z ustawa o gospodarce nieruchomosciami.

IV. Zasady polityki czynszowej.

8 8. Ustala sie nastgpujace rodzaje czynszéw:

1) za lokale mieszkalne
2) za lokale socjalne,
3) za lokale uzytkowe z przeznaczeniem

pod dziatalno$¢ handlowg, ustugowa i produkcyjna.

8 9. 1. Najemca oprécz czynszu jest
obowigzany do uiszczania optat zwigzanych
z eksploatacja mieszkania, optfat niezaleznych od
wtasciciela, tj. optat za dostawe do lokalu energii,
gazu, wody oraz odbiér nieczystosci ptynnych
i statych w przypadkach, gdy korzystajacy z lokalu nie
ma zawartej umowy bezposrednio z dostawcg medidw
lub ustug.

2. Zmiana wysokos$ci czynszu nie wymaga
wypowiedzenia umowy najmu.

& 10. 1. Wysoko$¢é stawek podstawowych
czynszu za lokale, o ktérych mowa w § 7 ustala sie
na podstawie odrebnych przepiséw.

2. Ustala sig czynniki obnizajace stawke
czynszu, o ktérej mowa w ust. 1 wedlug
nastepujacych kryteriéw:

a) lokal bez CO lub gazu 10%

b) lokal bez instalacji wodociggowo-kanalizacyjnej,
CO lub gazu 20%

c) lokal tylko z WC lub tazienka 30%

d) lokal tylko z instalacja wodno - kanalizacyjna
40%

3. Wysokosé obnizki stawki podstawowej
ustala Wéjt Gminy.

8 11. 1. Stawka czynszu za lokale socjalne nie
moze by¢é wyzsza niz potowa stawki najnizszego
czynszu obowigzujacego w mieszkaniowym zasobie
gminy.

2. Zarzadca budynkéw zobowigzany jest
powiadomi¢ najemce pisemnie o nowej wysokosci
Cczynszu najmu co najmniej na miesigc przed wejsciem
nowych stawek.

3. Czynsz najmu ptatny jest z géry do 10-tego
dnia miesiagca za dany miesiagc na konto
wynajmujacego.

8§ 12. 1. W czasie trwania stosunku najmu
wynajmujacy moze podwyzszyé stawke czynszu,
jezeli dokonat w lokalu ulepszehh majacych wptyw na
wysokos$é czynszu zgodnie z § 9 ust. 2.

2. W przypadku uszczuplenia wyposazenia
technicznego z przyczyn lezacych po stronie
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wynajmujgcego, czynsz najmu obniza sie zgodnie 6) inne $rodki.
z 8 9 ust. 2 pkt 2.
VII. Wydatki
3. Przed zmiang umowy najmu zmieniajaca
wysoko$é czynszu ze wzgledu na okolicznosci 8 15. Nie przewiduje sig wydatkéw z budzetu
wymienione w § 9 ust. 2, nalezy sporzadzié protokét gminy na nowe zadania inwestycyjne zwigzane

stwierdzajacy fakt powstania czynnikéw majacych
wptyw na wysokos$é stawki czynszu.

V. Zasady zarzadzania lokalami.

8 13. Zarzad lokalami i  budynkami
wchodzacymi w sktad mieszkaniowego zasobu gminy
sprawuje Wojt Gminy Tyrawa Wotoska.

VI. Zrodta finansowania gospodarki
mieszkaniowej w kolejnych latach.
§ 14. Zrodtami finansowania gospodarki

mieszkaniowej sa:
1) wptywy z czynszéw za lokale mieszkalne,

2) dofinansowanie przedsiewzigé
inwestycyjnych z dochodéw wtasnych gminy,

3) pozyczki na

np.: WFOSIiGW,

prace termoizolacyjne,

4) ewentualne wptywy za lokale uzytkowe,

5) $rodki unijne,

871

z powigkszeniem zasobu mieszkaniowego.

VIIl. Inne dziatania zwiazane z gospodarowaniem
mieszkaniowym zasobem gminy

8 16. Przy istniejacych zasobach
mieszkaniowych istnieje mozliwo$¢ zamiany lokali
tj. zapewnienie lokalu zastepczego na czas
prowadzenia remontu czy modernizacji.

8§ 17. Wykonanie uchwaty powierza sig
Wéjtowi Gminy.

8 18. Traci moc uchwata Nr XXXII/183/02

Rady Gminy Tyrawa Wotoska z dnia 27 marca 2002 r.
w sprawie gospodarowania mieszkaniowym zasobem
gminy na okres pigciu lat.

8 19. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Podkarpackiego i wchodzi
w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

Przewodniczacy Rady Gminy

Zenon Bodnar

UCHWALA Nr XXIIl/136/09
RADY GMINY TYRAWA WOLOSKA
z dnia 16 kwietnia 2009 r.

w sprawie zasad wynajmowania lokali wchodzacych w sktad mieszkaniowego
zasobu Gminy Tyrawa Wotoska

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40
ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pézn.
zm) oraz art. 21 ust. 1 pkt 2 i ust. 3 ustawy z dnia 21
czerwca 2001 r. o ochronie praw lokatoréow,
mieszkaniowym zasobie gminy i o zmianie Kodeksu
cywilnego (Dz. U. z 2005 r. Nr 31, poz. 266 z pdzn.
Zm.) Rada Gminy uchwala

Zasady wynajmowania lokali wchodzacych w
sktad mieszkaniowego zasobu Gminy Tyrawa Wotoska

l. Postanowienia wstepne

8 1. 1. Uchwata niniejsza
wynajmowania lokali wchodzacych w
mieszkaniowego zasobu Gminy Tyrawa Wotoska.

reguluje zasady
sktad

2. Mieszkaniowy zaséb Gminy Tyrawa Wotoska
tworza lokale stanowigce wtasno$¢ gminy.

3. Wynajmujacym lokale mieszkalne jest Gmina
Tyrawa Wotoska reprezentowana przez Wéjta Gminy.

8§ 2. 1. Lokale wchodzace w sktad
mieszkaniowego zasobu gminy sg przeznaczone do
wynajmowania cztonkom wspdélnoty gminnej o niskich
dochodach, na lokale zamienne oraz lokale socjalne,
jezeli obowiazek ich dostarczenia cigzy na gminie.

2. W wyjatkowych sytuacjach podyktowanych
interesem gminy, Wéjt Gminy moze zawrze¢ umowe
najmu lokalu mieszkalnego o0sobg niespetniajaca
warunkéw, o ktérych mowa w ust. 1.

8 3. Na uzytek niniejszej uchwaty pojecie
dochodu i gospodarstwa domowego przyjmuje sig
zgodnie z ich definicjami zamieszczonymi w art. 3 i 4
ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach
mieszkaniowych (Dz.U. nr 71, 734 z p6zn. zm.).
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Il. Przedmiotowy zakres uméw najmu

8 4. 1. Gmina gospodarujac swoim zasobem
mieszkaniowym, wynajmuje lokale mieszkalne
w przypadkach wynikajacych z:

1) obowigzkéw natozonych na gmine przepisami
prawa,

2) charakteru wykonywanej przez wnioskodawce
pracy, na czas zatrudnienia w Gminie Tyrawa
Wotoska,

3) sytuacji podyktowanej uzasadnionym interesem
gminy.

2. Gmina wynajmuje lokale osobom, ktére nie
maja zaspokojonych potrzeb mieszkaniowych, ktérych
warunki zamieszkania kwalifikujg do ich poprawy
i znalazty sig w trudnej sytuacji materialnej.

3. Przez osoby, ktére nie maja zaspokojonych
potrzeb mieszkaniowych i ktérych warunki
zamieszkania kwalifikuja do ich poprawy, rozumie sig
osoby, ktére:

1) nie posiadaja tytutu prawnego do innego lokalu
mieszkalnego potozonego na terenie gminy,
a w przypadku matzonkéw zadnemu z nich nie
przystuguje tytut prawny do innego lokalu,

2) zamieszkuja w lokalu, gdzie na cztonka
gospodarstwa domowego przypada mniej niz
5 m? ogélnej powierzchni pokoi, a w przypadku
osoby samotnej mniej niz 10 m? ogdlnej
powierzchni pokoi.

8 5. 1. Lokale stanowiagce mieszkaniowy zaséb
gminy moga by¢ wynajmowane:

1) na czas nieoznaczony,
2) na czas oznaczony, nie krétszy niz 3 lata,
3) na czas trwania zatrudnienia na terenie gminy.

2. Lokale socjalne wynajmuje sie sig¢ wytacznie
na czas oznaczony.

3. Pierwszenstwo najmu maja  osoby
zamieszkujace na terenie gminy, ktére
w szczegdlnosci:

1) utracity mieszkanie wskutek klgski zywiotowej,
katastrofy lub pozaru,

2) inne osoby zakwalifikowane do najmu,
pozostajace w szczegOllnie trudnych
warunkach.

1. Kryteria dochodowe

§ 6. 1. Osoby ubiegajace sig o zawarcie
umowy najmu lokalu mieszkalnego powinny spetniaé
nastepujace kryteria:

1) w przypadku uméw na czas oznaczony, jezeli
dochdéd brutto na cztonka rodziny wynosi:

a) 100% najnizszej emerytury na cztonka rodziny
w gospodarstwie jednoosobowym,

b) 70% najnizszej emerytury na cztonka rodziny w
gospodarstwie wieloosobowym, w okresie
3 miesigcy poprzedzajagcych zawarcie umowy
najmu lokalu.

2) w przypadku najmu lokali socjalnych, jezeli
najemca spetnia, co najmniej jedno z ponizszych
kryteridw:

a) zamieszkuje w lokalu niespetniajacym

wymogow pomieszczeh przeznaczonych na
pobyt staty ludzi,

b) zamieszkuje w lokalu, w ktérym na cztonka
gospodarstwa domowego przypada mniej niz
5 m? powierzchni ogélne;j,

c) pozbawiony zostat mozliwosci zamieszkania
w dotychczas zajmowanym lokalu z przyczyn
losowych,

d) w stosunku, do ktérych orzeczono eksmisje
z dotychczas zajmowanego lokalu i nabyt

prawo do lokalu socjalnego,

e) dochdd przypadajacy na jedna osobe
w gospodarstwie domowym nie przekracza
50% dochoddéw okreslonych w podpunkcie
1lit. aib.

2. W przypadku najmu lokali mieszkalnych
zawieranych na czas zatrudnienia w Gminie Tyrawa
Wotoska nie stosuje sie wobec najemcy kryteriow
dochodowych.

IV. Tryb rozpatrywania wnioskow o najem
lokali mieszkalnych

8§ 7. 1. Wnioskodawca sktada wniosek
o wynajem lokalu do Referatu Inwestycji,
Infrastruktury i Gospodarki Gruntami Urzedu Gminy
Tyrawa Wotoska wraz z dokumentami
i oSwiadczeniem o spetnieniu warunkéw przyznania
lokalu.

2. Whniosek pod wzgledem formalnym
i merytorycznym sprawdza wyznaczony pracownik, po
czym przeprowadza sie wizje lokalng dotyczaca
sprawdzenia warunkéw mieszkaniowych
wnioskodawcy, zakohczong podpisaniem wspdlnego
protokotu.

3. Decyzje o przyznaniu lokalu mieszkalnego
podejmuje Wéjt Gminy Tyrawa Wotoska

V. Zasady postepowania w stosunku do oséb,
ktére pozostaty w lokalu opuszczonym przez najemce

8 8. 1. Wynajmujacy moze zawrzeé¢ umowe
najmu stanowigcego wifasnos¢ gminy z zstepnymi
najemcy, jezeli dotychczasowy najemca:

1) przeprowadzit sig do innego lokalu, do ktdérego
uzyskat tytut prawny,

2) uzyskat tytut prawny do innego lokalu
w wyniku zawarcia zwigzku matzenskiego,

3) zmart.
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VI. Lokale wynajmowane na czas oznaczony VIIl. Zasady zarzadzania lokalami
8 9. 1. Gmina moze wydzieli¢ z komunalnego 8 13. Zarzad lokalami i  budynkami

zasobu mieszkaniowego lokale przeznaczone na czas
trwania zatrudnienia na terenie Gminy Tyrawa
Wotoska, szczegdlnie dla personelu medycznego.

2. W przypadku koniczno$ci opuszczenia
dotychczas zajmowanego przez najemce lokalu
z powodu:

1) przeznaczenia budynku do modernizacji
lub remontu,

2) pozaru, kleski zywiotowej lub innych nie

przewidzianych zdarzeh losowych, przeznacza sie dla
niego z zasobéw mieszkaniowych lokal zamienny, na
czas oznaczony, nie dtuzszy niz trzy lata.

VIl. Kryteria oddawania w najem lokali

o powierzchni uzytkowej przekraczajacej 80 m2.

8§ 10. Gminna Tyrawa Wotoska nie posiada
w zasobie mieszkaniowym lokali o powierzchni
uzytkowej przekraczajacej 80 m?2.

wchodzacymi w sktad mieszkaniowego zasobu gminy
sprawuje Wéjt Gminy Tyrawa Wotoska.

8 14. Wykonanie uchwaty powierza sig
Wéjtowi Gminy.
8 15. Traci moc uchwata Nr XXXII/184/02

Rady Gminy Tyrawa Wotoska z dnia 27 marca 2002 r.
w sprawie zasad wynajmowania lokali wchodzacych
w sktad mieszkaniowego zasobu gminy Tyrawa
Wotoska.

8 16. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Podkarpackiego i wchodzi
w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

Przewodniczacy Rady Gminy

Zenon Bodnar

872
POROZUMIENIE
zawarte w dniu 01. 04. 2009 r. w Kolbuszowej 2. W ramach porozumienia Powiat powierza
pomiedzy Powiatem Kolbuszowskim, a Gmina przyjmuje do wykonania przebudowe

reprezentowanym przez:
1) Jézef Kardy$ - Starosta Kolbuszowski
2) Waldemar Macheta - Cztonek Zarzadu
zwanym dalej Powiatem,
a Gmina Niwiska reprezentowang przez:
P. Elzbiete Wrébel — Wéjt Gminy Niwiska.

Na podstawie Uchwaty Nr XXVIII/187/09 Rady
Powiatu w Kolbuszowej z dnia 26. 02. 2009 r.
w sprawie wspdlnej realizacji z Gming Niwiska
przebudowy drogi powiatowej oraz Uchwaty
Nr XXV1/172/09 Rady Gminy Niwiska z dnia 13 marca
2009 r. w sprawie wspdlnej przebudowy odcinka
drogi powiatowej Nr 1 162R Mielec - Rzochéw -
Przytek - Ostrowy Tuszowskie - Potragba przebiegajacej
przez gming Niwiska , w miejscowosci Przytek strony
postanawiaja, co nastepuje:

8§ 1. 1. Strony przystepuja do wspdinej
realizacji  zadania inwestycyjnego w  zakresie
przebudowy odcinka drogi powiatowej Nr 1 162R
Mielec — Rzochéw - Przytek - Ostrowy Tuszowskie -
Potrgba  przebiegajacej przez gming  Niwiska,
w miejscowosci Przytek, polegajacej na przebudowie
chodnika.

chodnika na odcinku drogi powiatowej Nr 1 162R
Mielec- Rzochéw - Przytek- Ostrowy Tuszowskie-
Potrgba  przebiegajacej przez gmine  Niwiska,
w miejscowosci Przytek — od skrzyzowania z droga
wojewoddzka Nr 875 do budynku Szkoty Podstawowe;j
w Przyteku.

§ 2. W
zobowigzuje sig do:

ramach porozumienia Powiat

1) pokrycia kosztéw wykonania dokumentacji
w zakresie przebudowy chodnika i drogi powiatowej
na odcinku wyszczegdélnionym w § 1.

2) nieodptatnego przekazania Gminie pasa
drogowego drogi powiatowej wymienionej w 8 1 na
czas wykonywania robét,

3) uczestniczenia w odbiorze koncowym
wykonanych robét.
&8 3. W ramach porozumienia Gmina

zobowigzuje sig do:

1) pokrycia 25% kosztéw realizacji inwestycji
w zakresie przebudowy chodnika przy drodze
powiatowej Nr 1 162R Mielec — Rzochéw - Przytek -
Ostrowy Tuszowskie - Potrgba przebiegajacej przez
gmine Niwiska, w miejscowosci Przytek, na odcinku
od skrzyzowania z droga wojewddzkg Nr 875 do
budynku Szkoty Podstawowej w Przyteku.
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2) ztozenia wniosku o dofinansowanie zadania
okreslonego w 81 w wysokosci 75% kosztéw
realizacji  inwestycji -  przebudowa chodnika,
w ramach Programu p. n.: Rozwéj Obszaréw
Wiejskich.

8 4. 1. Gmina w ramach realizacji
powierzonego zadania petni¢ bedzie funkcjg inwestora,
zgtosi wykonanie robét budowlanych oraz zapewni
wykonanie robo6t objetych porozumieniem.

2. Zadanie okreslone w & 1 niniejszego
porozumienia finansowane bedzie z budzetu Gminy.

8 5. Strony realizujac zadanie zobowigzane sa
przestrzega¢  obowigzujacych  przepiséw  prawa
wynikajacych w szczegdélnosci z ustawy o drogach
publicznych, ustawy prawo zamdéwien publicznych
oraz ustawy prawo budowlane.

8 6. Strony ustalaja, ze wszelkie skutki prawne
i finansowe zawarcia umowy z wykonawca zadania
ponosi Gmina.

8 7. Ostateczny odbiéor zadania objetego
niniejszym porozumieniem dokonany bedzie przy
udziale przedstawicieli Powiatu i Gminy.

8 8. Po zakonczeniu realizacji zadania Gmina
przekaze Powiatowi — Powiatowemu Zarzadowi Drdog
w  Kolbuszowej wykonane roboty protokotem

zdawczo-odbiorczym  (dot. drég powiatowych),
a poniesione naktady stang sig wtasnos$cig Powiatu.

8 9. Porozumienie zawarte jest na czas
realizacji zadania okreslonego w 8§ 1 niniejszego
porozumienia.

8 10. Wszelkie zmiany tre$ci porozumienia
wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

8 11. Porozumienie zostato sporzadzone
w czterech jednobrzmigcych egzemplarzach, po dwa
dla kazdej ze stron.

8 12. Porozumienie wchodzi w zycie z dniem
podpisania i podlega ogtoszeniu w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Podkarpackiego.

STAROSTA

Jozef Kardys$

WICESTSROSTA

Waldemar Macheta

wWOJT

Elzbieta Wrébel

DECYZJA
PREZESA URZEDU REGULACJI ENERGETYKI
Nr OKR-4210-26(6)/2009/332/VII/HH
z dnia 8 maja 2009 r.

Na podstawie art. 47 ust. 1 i 2 oraz art. 23
ust. 2 pkt 2 i pkt 3 lit. b w zwiazku z art. 30 ust. 1
ustawy z dnia 10 kwietnia 1997 r. - Prawo
energetyczne (Dz. U. z 2006 r. Nr 89, poz. 625,
Nr 104, poz. 708, Nr 158, poz. 1123 i Nr 170,
poz. 1217, z 2007 r. Dz. U. Nr 21, poz. 124, Nr 52,
poz. 343, Nr 115, poz. 790 i Nr 130, poz. 905,
z 2008 r. Nr 180, poz. 1112 i Nr 227, poz. 1505 oraz
z 2009 r. Nr 3, poz. 11) oraz na podstawie art. 104
ustawy zdnia 14 czerwca 1960r. - Kodeks
postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2000r.
Nr 98, poz. 1071, z 2001 r. Nr 49, poz. 509,
z 2002 r. Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271
i Nr 169, poz. 1387, z 2003 r. Nr 130, poz. 1188
i Nr 170, poz. 1660, z 2004 r. Nr 162, poz. 1692,
z 2005 r. Nr 64, poz. 565, Nr 78, poz. 682 i Nr 181,
poz. 1524 oraz z 2008 r. Nr 229, poz. 1539),

po rozpatrzeniu wniosku
przedsigbiorstwa energetycznego

Sanockiego Przedsigbiorstwa Gospodarki Komunalnej
Spétka z o.o.
z siedzibg w Sanoku

zwanego w dalszej czeéci decyzji ,Przedsigbiorstwem
energetycznym”,

zawartego w pismie z dnia 17 marca 2009 r.
(znak PZ-23/09), uzupetnionego pismami z dni: 06
kwietnia 2009 r. (znak PZ-26/09) oraz 24 kwietnia
2009 r. (znak PZ-29/09)

postanawiam

zatwierdzi¢ taryfe dla ciepta ustalong przez
wymienione Przedsigbiorstwo energetyczne,
stanowigca zatacznik do niniejszej decyzji — do dnia
31 lipca 2010 r.

UZASADNIENIE

Na podstawie art. 61 &8 1 Kodeksu
postepowania administracyjnego, na whniosek
Przedsigbiorstwa  energetycznego, prowadzacego
dziatalno$¢ gospodarcza, na podstawie udzielonych
koncesji z dnia 30 pazdziernika 1998 r.: na
wytwarzanie ciepta Nr WCC/337/332/U/OT-3/98/RW
(z pézn. zm.) oraz na przesytanie i dystrybucje ciepta
nr PCC/348/332/U/OT-3/98/RW (z pézn. zm.), w dniu
19 marca 2009 r. zostalo wszczete postegpowanie
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administracyjne w sprawie zatwierdzenia taryfy dla
ciepta, ustalonej przez Przedsigbiorstwo energetyczne.

Zgodnie z art. 47 ust. 1 i 2 ustawy - Prawo
energetyczne, przedsigbiorstwo energetyczne
posiadajagce koncesje na prowadzenie powyzszej
dziatalnos$ci gospodarczej ustala taryfe dla ciepta oraz
proponuje jej okres obowigzywania. Przedtozona taryfa
podlega zatwierdzeniu przez Prezesa Urzedu Regulacji
Energetyki, o ile jest zgodna z zasadami i przepisami
okreslonymi w art. 44-46 ustawy - Prawo
energetyczne.

W trakcie postgpowania administracyjnego, na
podstawie zgromadzonej dokumentacji ustalono, ze
Przedsigbiorstwo opracowato taryfe zgodnie
z zasadami okre$lonymi w art. 44 i 45 ustawy -
Prawo energetyczne oraz przepisami rozporzadzenia
Ministra Gospodarki z dnia 9 pazdziernika 2006 r.
w sprawie  szczeg6towych zasad  ksztattowania
i kalkulacji taryf oraz rozliczen z tytutu zaopatrzenia w
ciepto (Dz. U. z 2006 r. Nr 193, poz. 1423), zwanego
w dalszej czesci decyzji »rozporzadzeniem
taryfowym”.

Ceny i stawki optat zostaty ustalone przez
Przedsigbiorstwo energetyczne na podstawie kosztow
uzasadnionych prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej,
zaplanowanych dla pierwszego roku stosowania
taryfy. Ocena tych kosztéw zostata dokonana na
podstawie poréwnania, wynikajacych z nich,
jednostkowych kosztéw planowanych dla pierwszego
roku stosowania taryfy z uzasadnionymi
jednostkowymi kosztami wynikajacymi z kosztéw
poniesionych w roku kalendarzowym poprzedzajacym
pierwszy rok stosowania taryfy (8 12 ust. 2
rozporzadzenia taryfowego).

Okres na jaki zostata zatwierdzona taryfa dla
ciepta jest zgodny =z wnioskiem Przedsigbiorstwa
energetycznego.

W tym stanie rzeczy postanowitem orzec, jak
w sentencji.

POUCZENIE

1. Od niniejszej decyzji przystuguje odwotanie
do Sadu Okregowego w Warszawie — sadu ochrony
konkurencji i konsumentéw, za posrednictwem
Prezesa URE, w terminie dwutygodniowym od dnia jej
doreczenia (art. 30 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 10
kwietnia 1997 r. - Prawo energetyczne oraz
art. 479* pkt 1 i art. 479 & 1 Kodeksu
postegpowania cywilnego).

2. Odwotanie od decyzji powinno czyni¢ zado$é
wymaganiom przepisanym dla pisma procesowego
oraz zawiera¢ oznaczenie zaskarzonej decyzji
i wartosci przedmiotu sporu, przytoczenie zarzutéw,
zwigzte ich uzasadnienie, wskazanie dowodéw,
a takze zawiera¢ wniosek o uchylenie albo o zmiang
decyzji — w catoéci lub czesci (art. 479*° Kodeksu
postepowania cywilnego).

Odwotanie nalezy przesta¢ na adres Potudniowo
- Wschodniego Oddziatlu Terenowego Urzedu Regulacji
Energetyki z siedziba w Krakowie, ul. Juliusza Lea
114, 30 -133 Krakéw.

3. Stosownie do art. 47 ust. 3 pkt 2 w zwiazku
z art. 31 ust. 3 pkt 2 i ust. 4 ustawy - Prawo
energetyczne, taryfa wraz z decyzja zostana
skierowane do ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Podkarpackiego.

4. Stosownie do art. 47 ust. 4 ustawy — Prawo
energetyczne taryfa moze zaczaé obowigzywaé nie
wczesniej niz po uptywie 14 dni i nie pdzniej niz do
45 dnia od dnia jej opublikowania w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Podkarpackiego.

Z upowaznienia
Prezesa
Urzedu Regulacji Energetyki

DYREKTOR
Potudniowo-Wschodniego Oddziatu Terenowego
URZEDU REGULACJI ENERGETYKI
z siedziba w Krakowie

Matgorzata Nowaczek-Zaremba
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a)

b)

c)

Zatacznik

do decyzji Prezesa URE

Nr OKR-4210-26(6)/2009/332/VII/HH
z dnia 8 maja 2009 r.

TARYFA DLA CIEPLA

CZESC | .

Objasnienia poje¢ i skr6téw uzywanych w taryfie

Uzyte w taryfie dla ciepta pojecia oznaczaja:

ustawa — Ustawa z dnia 10 kwietnia 1997 r. -
Prawo energetyczne (Dz. U. z 2006 r. Nr 89,
poz. 625 — z pbdzniejszymi zmianami),

rozporzadzenie taryfowe - rozporzadzenie
Ministra Gospodarki z dnia 9 pazdziernika
2006 r. w sprawie szczegétowych zasad
ksztattowania i kalkulacji taryf oraz rozliczen
z tytutu zaopatrzenia w ciepto (Dz. U. z 2006 r.
Nr 193, poz. 1423),

rozporzadzenie przytaczeniowe - rozporzadzenie
Ministra Gospodarki z dnia 15 stycznia 2007 r.
w sprawie szczego6towych warunkéw
funkcjonowania systeméw cieptowniczych (Dz.
U. z 2007 r. Nr 16, poz. 192),

taryfa - zbiér cen i stawek optat oraz warunkéw
ich stosowania opracowany przez
przedsigbiorstwo cieptownicze i wprowadzany
jako obowiazujacy dla okreslonych w nim
odbiorcéw w trybie okreslonym ustawa,

zamowiona moc cieplna - ustalona przez
odbiorce lub podmiot ubiegajacy sig
o przytaczenie do sieci cieptowniczej najwigksza
moc cieplna, jaka w danym obiekcie wystapi
w warunkach obliczeniowych, ktéra zgodnie
z okreslonymi w odrebnych przepisach
warunkami technicznymi oraz wymaganiami
technologicznymi  dla tego obiektu jest
niezbedna do zapewnienia:

pokrycia strat ciepta w obiekcie w celu
utrzymania normatywnej temperatury
i wymiany powietrza w pomieszczeniach,

utrzymania normatywnej temperatury cieptej
wody w punktach czerpalnych,

prawidtowej pracy innych urzadzen Ilub
instalacji,

odbiorca - kazdy, kto otrzymuje Ilub pobiera
paliwa lub energie na podstawie umowy
z przedsigbiorstwem energetycznym,

przedsiebiorstwo energetyczne - Sanockie
Przedsigbiorstwo Gospodarki Komunalnej
Sp. z 0.0. z siedzibg w Sanoku, prowadzace
dziatalnos$é gospodarcza w zakresie

wytwarzania, przesytania i dystrybuciji ciepta,

zrodto ciepta — potaczone ze sobg urzadzenia
lub instalacje stuzgce do wytwarzania ciepta,

lokalne  zrédio ciepfa - zlokalizowane
w  obiekcie zZrédto ciepta, bezposrednio
zasilajgca instalacje odbiorcze wytacznie w tym
obiekcie,

sie¢ cieptownicza - potaczone ze soba
urzadzenia lub instalacje, stuzacych do
przesytania i dystrybucji ciepta ze zrédet ciepta
do weztéw cieplnych,

przytacze - odcinek sieci cieptowniczej
doprowadzajacy ciepto wytacznie do jednego
wezta cieplnego albo odcinek zewnetrznych
instalacji odbiorczych za grupowym weztem
cieplnym lub Zrédtem ciepta taczacy te
instalacje z instalacjami odbiorczymi w tych
obiektach,

zewnetrzna instalacja odbiorcza - odcinki
instalacji odbiorczych taczace grupowy wezet
cieplny lub Zrédto ciepta z instalacjami
odbiorczymi w obiektach, w tym w obiektach
w ktérych zainstalowany jest grupowy wezet
cieplny lub zrédto ciepta,

wezel cieplny — potaczone ze soba urzadzenia
lub instalacje stuzace do zmiany rodzaju lub
parametrow nos$nika ciepta dostarczanego
z przytacza oraz regulacji ilosci ciepta
dostarczanego do instalacji odbiorczych,

grupowy wezel cieplny - wezet cieplny
obstugujacy wigcej niz jeden obiekt,

obiekt - budowle Ilub budynek wraz
z instalacjami odbiorczymi,

uktad pomiarowo-rozliczeniowy - dopuszczony
do stosowania zgodnie z odrebnymi przepisami,
zespot urzadzen stuzacych do pomiaru ilosci
i parametréw nos$nika ciepta, ktérych wskazania
stanowig podstawe do obliczenia naleznosci
z tytutu dostarczania ciepta,

grupa taryfowa - grupa odbiorcéw
korzystajacych z ustug zwigzanych
z zaopatrzeniem w ciepto, z ktérymi rozliczenia
sg prowadzone na podstawie tych samych cen
i stawek optat oraz warunkéw ich stosowania,

sezon grzewczy - okres, w ktérym warunki
atmosferyczne powodujg konieczno$¢ ciagtego
dostarczania ciepta w celu ogrzewania
obiektow,

nielegalny pobdr energii cieplnej - pobieranie
energii cieplnej bez zawarcia umowy,
z catkowitym albo cze$ciowym pominigciem
uktadu pomiarowo-rozliczeniowego lub poprzez
ingerencje w ten ukfad majaca wptyw na
zafatszowanie pomiaréw dokonywanych przez
uktad pomiarowo-rozliczeniowy.
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CZESC 11

Zakres dziatalnosci gospodarczej zwiazanej
z zaopatrzeniem w ciepto

Przedsigbiorstwo cieptownicze prowadzi
dziatalno$¢é na podstawie koncesji udzielonych w dniu
30.10.1998 r. przez Prezesa Urzedu Regulacji
Energetyki polegajaca na:

- wytwarzaniu ciepta - koncesja
nr  WCC/337/332/U/OT-3/98/RW z pdzniejszymi
zmianami

- przesytaniu i dystrybucji ciepta - koncesja
PCC/348/332/U/OT-3/98/RW z pdzniejszymi zmianami

CzESC Il
Podziat odbiorcéw na grupy taryfowe
1. Podziat odbiorcéw na grupy taryfowe

Podziatu odbiorcéw na grupy taryfowe
dokonano zgodnie z 8§ 10 rozporzadzenia taryfowego.

A - odbiorcy zaopatrywani w ciepto z cieptowni
przy ul. Kiczury, poprzez sieé¢ cieptownicza:

A1 - Odbiorcy, do ktérych ciepto dostarczane
jest z grupowych weztéw cieplnych, eksploatowanych
przez przedsiebiorstwo cieptownicze.

A2 - Odbiorcy, do ktérych ciepto dostarczane
jest z indywidualnych weztéw cieplnych,
eksploatowanych przez przedsigbiorstwo
cieptownicze.

A3 - Odbiorcy, do ktérych ciepto dostarczane
jest z weztéw cieplnych, ktére stanowig wtasnos¢ i sa
eksploatowane przez odbiorce.

A4 - Odbiorcy, do ktérych ciepto dostarczane
jest z grupowych weztéw cieplnych i zewnegtrznych
instalacji odbiorczych, ktére stanowiag wtasnos$é i sa
eksploatowane przez przedsigbiorstwo cieptownicze.

B - odbiorcy zasilani z kottowni opalanych
gazem ziemnym przy ul. ul. Kolejowej 11, Matejki 7a
oraz przy Jagiellonskiej 68, dla ktérych stawki optat
okres$lone zostaty zgodnie z 8 7 ust. 7 rozporzadzenia
taryfowego.

CZESC Iv.
Rodzaje oraz wysoko$é cen i stawek opftat

W niniejszej taryfie przedstawiono ceny i stawki
opfat netto i brutto.

Ceny i stawki optat brutto zawieraja podatek
VAT od towardéw i ustug w wysokosci 22 %.

1. Ceny i stawki optat dla grupy taryfowej A

1.1. Cena za zamdéwiona moc cieplna:

GRUPA CENA NETTO CENA BRUTTO
Taryfowa zt/MW/rok rata miesieczna zt/MW/rok rata miesieczna
zt/MW/mc zt/MW/mc
A1,A2,A3,A4 73 497,83 6 124,82 89 667,35 7 472,28
1.2. Cena ciepta:
GRUPA CENA NETTO CENA BRUTTO
Taryfowa 24/GJ 24/GJ
A1,A2,A3,A4 24,47 29,85
1.3. Cena nos$nika ciepta:
GRUPA CENA NETTO CENA BRUTTO
Taryfowa zI/m3 zI/m3
A1,A2,A3,A4 14,55 17,75

1.4. Stawki optaty statej za ustugi przesytowe:

GRUPA STAWKA NETTO STAWKA BRUTTO
Taryfowa zt/MW /rok rata miesieczna zt/MW/rok rata miesieczna
zt/MW/mc zt/MW/mc
A1 34 982,28 2 915,19 42 678,38 3 556,53
A2 35 030,93 2 919,24 42 737,73 3561,48
A3 14 509,52 1 209,13 17 701,61 1475,13
A4 41 768,61 3 480,72 50 957,70 4 246,46




Dziennik Urzedowy

cieptownicze

nie planuje przytaczenia nowych

odbiorcéw.

energetyczne

Jezeli wystapi taka potrzeba, przedsigbiorstwo
dokona niezbednej zmiany taryfy

i wystagpi do Prezesa URE o jej zatwierdzenie.

CZESC V.

Zasady prowadzenia rozliczein na podstawie cen i

taryfy ustalono

stawek optat

Ceny i stawki optat przedstawione w czesci IV
zgodnie z zasadami okreslonymi

w art. 45 ustawy oraz rozdziale 3 rozporzadzenia
taryfowego.

CZESC VL.
Warunki stosowania cen i stawek optat

1.Ustalone w niniejszej taryfie ceny i stawki

optat sg stosowane przy zachowaniu standardéw
jakosciowych obstugi odbiorcow, ktére zostaty
okreslone w rozdziale 6 rozporzadzenia

przytaczeniowego.

2.W przypadkach :

niedotrzymania przez strony warunkéw umowy
sprzedazy ciepta,

uszkodzenia lub stwierdzenia nieprawidtowych
wskazan uktadu pomiarowo - rozliczeniowego,
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1.5. Stawki optaty zmiennej za ustugi przesytowe:
GRUPA STAWKA NETTO STAWKA BRUTTO
Taryfowa 2t/GJ zt/GJ
A1 13,78 16,81
A2 16,12 19,67
A3 6.44 7,86
A4 14,41 17,58
2. Stawki opfat dla grupy taryfowej B
2.1. Stawka optaty miesiecznej za zamoéwiona moc cieplna:
GRUPA STAWKA NETTO STAWKA BRUTTO
Taryfowa zt/MW/mc zt/MW/mc
B 11 413,74 13 924,76
2.2. Stawka optaty za ciepto:
GRUPA STAWKA NETTO STAWKA BRUTTO
Taryfowa 2t/GJ zt/GJ
B 59,42 72,49
3. Stawki optat za przytaczenie do sieci: - udzielania bonifikat i naliczania upustéw
przystugujacych odbiorcy,
Taryfa nie zawiera stawek optat za przytaczenie ) )
do sieci cieptowniczej, poniewaz przedsiebiorstwo - nielegalnego poboru ciepta,

stosuje sie odpowiednio postanowienia zawarte
w rozdziale 4 rozporzadzenia taryfowego oraz
obowigzujace przepisy o podatku od towardéw i ustug.

CZESC VII.
Zasady wprowadzania zmian cen i stawek optat.

1. Przedsigbiorstwo cieptownicze wprowadza
taryfe do stosowania nie wczesniej niz po uptywie
14 dni i nie pdzniej niz do 45 dnia od daty jej
opublikowania w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Podkarpackiego.

2. Zmiany cen i stawek optat podaje sie do
wiadomosci  odbiorcéw w  formie  pisemnego
zawiadomienia zawierajagcego nowe ceny i stawki

optat z podaniem podstawy ich zmiany, w terminie co
najmniej 14 dni przed ich wprowadzeniem.

CZLONEK ZARZADU

Anna Kullanda

CZLONEK ZARZADU

Andrzej Krzysik
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