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ROZPORZADZENIE Nr 10/09
WOJEWODY PODKARPACKIEGO
z dnia 26 maja 2009 r.

w sprawie zniesienia pomnika przyrody

Na podstawie art. 44 ust. 3 ustawy z dnia 8 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po
16 kwietnia 2004 r. o ochronie przyrody (Dz. uptywie 14 dni od daty ogtoszenia w Dzienniku

U. z 2004 r. Nr 92, poz. 880; ze zm.)' zarzadza sie,
co nastepuje:

8 1. Znosi sie ochrong pomnika przyrody
ustanowionego na podstawie zarzadzenia Nr 27/89
Wojewody Rzeszowskiego z dnia 27 czerwca
1989 (Dz. Urz. Woj. Rzeszowskiego Nr 7, poz. 109
zdnia 15 lipca 1989 r.) oraz obwieszczenia
Wojewody Podkarpackiego z dnia 25 marca 1999 r.
w sprawie wykazu aktéw prawa miejscowego (Dz.
Urz. Woj. Podkarpackiego Nr 5, poz. 100), to jest
drzewa gatunku lipa szerokolistna (Tilia plathyphylloss)
o obwodzie 340 cm.

8 2. Wykonanie rozporzadzenia powierza sig
Regionalnemu Dyrektorowi Ochrony Srodowiska
w Rzeszowie.

Urzedowym Wojewddztwa Podkarpackiego.

' Zmiany wymienione] ustawy zostaty

opublikowane w Dz. U. z 2005 r. Nr 113, poz. 954;
Nr 130, poz. 1087; Z 2007 r. Nr 75, poz. 493;
Nr 176, poz. 1238 i Nr 181, poz. 1286 oraz z 2008 r.
Nr 154, poz. 958, Nr 199, poz. 1227, Nr 201,
poz. 1237 i 2009 Nr 18, poz. 97.

WOJEWODA PODKARPACKI

Mirostaw Karapyta

UCHWALA Nr XXX/151/09
RADY POWIATU W BRZOZOWIE
z dnia 22 kwietnia 2009 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokosé stawek i szczegétowe warunki
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli oraz szczegétowe
warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw oraz wysokosé i warunki wyptacania nagréd ze specjalnego
funduszu na nagrody za osiagniecia dydaktyczno - wychowawcze nauczycieli

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia
5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz.
U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z pdbdzin. zm.),
w zwigzku z art. 30 ust 6 i 6a ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.
U.z2006 r. Nr 97 poz. 674 z pdéin. zm.) po
uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi: NSZZ
~Solidarno$¢” Komisja Miedzyzaktadowa Pracownikéw
Oswiaty i Wychowania w Krosnie i Oddziatem
Zwiagzku Nauczycielstwa Polskiego w Brzozowie, Rada
Powiatu w Brzozowie uchwala, co nastepuje:

8 1. Uchwala sig regulamin dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i placéwkach o$wiatowych
prowadzonych przez Powiat Brzozowski, okres$lajacy
wysokos$é stawek i szczegobtowe warunki
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego, szczeg6towe  warunki  obliczania

i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz
wysokos$¢ i warunki wyptacania nagréd ze specjalnego
funduszu na nagrody za osiggnigecia dydaktyczno-
wychowawcze, zwany dalej Regulaminem.

Rozdziat 1
Przepisy ogéine
8 2. Regulamin okresla w szczegdlnoSci:

1) szczegbétowe warunki przyznawania dodatku
za wystuge lat,

2) wysoko$¢ stawek dodatku motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegétowe
warunki ich przyznawania,



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Podkarpackiego Nr 36

- 3321 - Poz. 999

3) szczegbétowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw,

4) wysokos$é i warunki wyptacania nagréd ze
specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli za ich
osiaggnigcia dydaktyczno-wychowawcze.

§ 3. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa
bez blizszego okreslania o:

1) ustawie - nalezy przez to rozumieé ustawe
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.
U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674 z pézn. zm.),

2) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumieé
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogdélnych  warunkéw  przyznawania
dodatké6w do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.
U. Nr 22, poz. 181 z p6zn zm.),

3) szkole - nalezy przez to rozumieé¢ szkoty
i placowki oraz inne jednostki organizacyjne
wymienione w art. 1 ust. 1 pkt 1 i ust. 1a ustawy
z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela - dla
ktérych organem prowadzacym  jest Powiat
Brzozowski,

4) nauczycielu - nalezy przez to rozumieé
rowniez  wychowawcéw i innych pracownikéw
pedagogicznych zatrudnionych w  jednostkach
organizacyjnych, o ktérych mowa w pkt 3,

5) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy
przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora
jednostki, o ktérej mowa w pkt 3,

6) klasie — nalezy przez to rozumieé takze
oddziat,

7) grupie - nalezy przez to rozumieé¢ grupe
uczniéw, ktéra powstata w wyniku podziatu klasy na
grupy na zajeciach okreslonych w przepisach
o ramowych planach nauczania oraz zgodnie z tymi
przepisami,

8) obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy
przez to rozumieé¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin zajeé¢, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3 lub
ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 ustawy z dnia
26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela oraz uchwatami
Rady Powiatu Brzozowskiego: Nr  XV/78/00,
Nr XV/79/00, Nr XV/80/2000 z dnia 7 kwietnia
2000 r. i uchwatg Nr XXXI/189/05 z dnia 22 sierpnia
2005 r.

8 4, 1. Nauczycielowi  zatrudnionemu
w niepetnym wymiarze czasu pracy poszczegdlne
sktadniki  wynagrodzenia przystuguja w czeSci
proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy, o ile
postanowienia niniejszego Regulaminu lub przepisy
szczegdlne nie stanowig inacze;.

2. W razie zastgpowania nieobecnych
nauczycieli przez nauczycieli zatrudnionych
w niepetnym wymiarze godzin - za faktycznie
zrealizowane godziny zastepstw przystuguje
wynagrodzenie wedtug zasad ustalonych dla godzin
ponadwymiarowych.

Rozdziat 2
Dodatek za wystuge lat

8 5. 1. Szczeg6towe zasady zaliczania okreséw
pracy do stazu pracy, bedacego podstawa
ustalenia stawki dodatku za wystuge lat okresla
8 7 rozporzadzenia.

2. Wysoko$¢é dodatku za wystuge lat okresla
art. 33 ust. 1 ustawy.

3. Dodatek za wystuge lat jest wyptacany
w terminie wyptaty wynagrodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca
kalendarzowego nastepujacego po miesigcu,
w ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku
lub do wyzsze] jego stawki — jezeli nabycie
prawa nastgpito w ciggu miesiaca,

2) za dany miesiagc - jezeli nabycie prawa do
dodatku lub wyzszej jego stawki nastapito od
pierwszego dnia miesigca.

4. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni,
za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za
dni nieobecnos$ci w pracy z powodu niezdolnosci do
pracy wskutek choroby lub koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem Ilub chorym
cztonkiem rodziny, za ktdre nauczyciel otrzymuje
z tego tytutu wynagrodzenie lub zasitek
z ubezpieczenia spotecznego.

Rozdziat 3
Dodatek motywacyjny

8 6. 1. W rocznych planach finansowych szkét
ustala sie $rodki na dodatek motywacyjny dla
nauczycieli — w tym dyrektorébw - w wysokosci
5% ogdlnej kwoty wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek motywacyjny ma charakter
uznaniowy i winien by¢ zréznicowany w zaleznosci od
spetnienia kryteriéw, o ktérych mowa w pkt. 1-3:

1) ogélne warunki przyznania nauczycielowi
dodatku motywacyjnego okresla 8 6
rozporzadzenia.

2) szczego6towymi warunkami przyznania
nauczycielowi dodatku motywacyjnego sa:

a) osiagniecia w realizowanym procesie
dydaktycznym,
b) osiaggnigcia wychowawczo-opiekuncze,
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c) wprowadzenie innowacji pedagogicznych przy wspotpracy z instytucjami spoteczno -
skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia i kulturalnymi,
wychowania,

e) pozyskiwanie s$rodkéw pozabudzetowych oraz

d) szczegblnie efektywne wypetnianie zadan umiejetne ich wykorzystanie dla potrzeb szkoty,
i obowigzkéw zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem, f) podejmowanie  dziatan  zmierzajacych  do

wzbogacenia majatku szkoty lub placéwki,

e) przez organ prowadzacy priorytetdw lokalnej
strategii o$wiatowej, g) dbatosé¢, zapewniajaca utrzymanie

powierzonego mienia w stanie gwarantujgcym

f) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub optymalne  warunki do realizacji zadan
pozytywnej oceny dorobku zawodowego, dydaktyczno-wychowawczych,

g) zaangazowanie w realizacje czynnos$ci i zajeé h) realizacja zadan wynikajacych z lokalnej
takich jak: strategii oSwiatowe;.

- uroczystosci szkolne, 3. Prawo do dodatku motywacyjnego nabywa

) nauczyciel po przepracowaniu w szkole catego

- kotka zainteresowarn, poprzedniego roku szkolnego.

- przygotowanie uczniow do udziatu 4. Dodatek motywacyjny nie przystuguje:

w olimpiadach, konkursach, zawodach,
) _ 1) nauczycielom ukaranym karami dyscyplinarnymi

- udziat w egzaminach, i porzadkowymi, przewidzianymi przepisami

L . ustawy i Kodeksu Pracy, do czasu zatarcia

- zajecia pozalekcyjne, kary

- wycieczki szkolne, 2) nauczycielom przebywajacym na urlopach dla

- dodatkowe zajgcia opieki $wietlicowej, poratowania zdrowia,

h) opieka nad samorzadem szkolnym Iub innymi 3) nguczycnelom przebywajacym w stanie

- . - L . nieczynnym,
organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi na
terenie szkoty, 4) za dni nieobecno$ci w pracy z powodu
. _ . niezdolnos$ci do pracy wskutek choroby badz
i) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego . .. . . o
- . . . koniecznosci osobistego sprawowania opieki
ucznidow, aktywne i efektywne dziatania na L . .
- . P nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny,
rzecz ucznibw potrzebujagcych szczegdlnej A . . .
opieki za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie
! lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

j miejetnos$é rozwi ania roblemé . ,

i umieje ZWIaZ.V,W ! P . W 5. Nauczyciele, o ktérych mowa w ust. 4 pkt 2
wychowawczych ucznidbw we wspoétpracy . . .

. . i 3 oraz powracajagcy do pracy po urlopie bezptatnym
z rodzicami. ,
lub wychowawczym, moga otrzyma¢ dodatek

3) dodatkowymi kryteriami przyznania dodatku motywacyjny po uptywie 6 miesiecy od powrotu do
motywacyjnego dla nauczyciela, ktéremu pracy.
powierzono stanowisko dyrektora albo inne . L

. . . . 6. Dodatek motywacyjny przyznaje sig na czas
stanowisko kierownicze przewidziane B’ . . .. L
. . okreslony, nie dtuzszy niz 6 miesiecy.
w statucie szkoty sa:

a) szczegblna troska o bezpieczeristwo, higiene 7. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego wynosi:
izdrowie ~w  szkole z uwzglednieniem 1)  dla nauczycieli - do 20% wynagrodzenia
profilaktyki w zakresie patologii spotecznej, zasadniczego

b) podejmqwgnie dziafan . .motywujacyc'h 2) dla dyrektoréw szkét — do 30% wynagrodzenia
nauczycieli do doskonalenia i podnoszenia zasadniczego.
kwalifikacji zawodowych, wprowadzania
programéw autorskich, innpwacji 8. Wysokos$é dodatku motywacyjnego oraz
i eksperymentow pedagogicznych oraz innych okres jego przyznania, uwzgledniajac  poziom
rozwigzan metodycznych, spetnienia warunkéw, o ktérych mowa w ust. 2, dla

. . nauczycieli przyznaje dyrektor, a w stosunku do

c) dbato$é o klimat wychowawczy szkoty poprzez dyrektoréw — Starosta Brzozowski
rozwigzywanie konkretnych probleméw
wychowawczych, podejmowanie efektywnych Nauczycielom uzupetniajacym etat w innej szkole,
dziatan profilaktycznych, dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty

) ) L . macierzystej, w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty,

d) podejmowanie dziatan majacych na celu

promowanie szkoty, obecno$é¢ w s$rodowisku
lokalnym, udziat w imprezach organizowanych

w ktérej nauczyciel uzupetnia etat.
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9. Decyzje o przyznaniu dodatku
motywacyjnego przekazuje sie nauczycielowi w formie
pisemne;.

10. Dodatek motywacyjny wchodzi w sktad
wynagrodzenia stanowigcego podstawe wymiaru
otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia za
czas niezdolnosci do pracy lub zasitku chorobowego.

11. Dodatek motywacyjny wyptaca sig
w okresach miesigcznych z géry, w terminie wyptaty
wynagrodzenia.

Rozdziat 4
Dodatek funkcyjny

8 7. 1. Nauczycielom, ktérym powierzono
stanowisko dyrektora albo inne stanowisko
kierownicze  przewidziane w  statucie  szkoty
przystuguje - przez czas sprawowania funkcji -
dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej
W ponizszej tabeli:

Tabela dodatkéow funkcyjnych

Miesiecznie w ziotych
Lp. Typy szkét (placowek), stanowiska kierownicze
od Do

1. Szkoty (zespoty szkdt) wszystkich typow:

a) Dyrektor szkoty:

- liczacej do 8 oddziatéw, 300 1100

- liczacej od 9 do 16 oddziatéw, 350 1200

- liczacej od 17 do 25 oddziatéw, 450 1400

- liczacej powyzej 25 oddziatéw, 500 1500

b) wicedyrektor szkoty (zespotu szkét), 250 900

c) kierownik warsztatu szkolnego, 200 800
2. Specjalny osrodek szkolno-wychowawczy:

a) dyrektor, 350 1200

b) wicedyrektor, 250 900

c) kierownik internatu 150 700
3. Poradnia psychologiczno — pedagogiczna:

a) dyrektor poradni 200 1000
4. Rodzinny dom dziecka - dyrektor, wychowawca kierujacy

rodzinnym domem dziecka 350 1200

2. Ustalajac wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla 3) doradcy metodycznego lub nauczyciela
nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 1 nalezy konsultanta — w wysokos$ci od 100 do 200 zt

uwzgledni¢ wielko$é, strukture organizacyjna, liczbe
stanowisk kierowniczych w szkole, zmianowo$¢,
liczbe budynkéw, w ktérych funkcjonuje szkota oraz
ztozono$¢ zadan wynikajagcych z zajmowanego
stanowiska.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez
nauczycielom, ktérym czasowo powierzono petnienie
obowigzkéw dyrektora szkoty lub powierzono te
obowiagzki w zastepstwie.

4. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla
dyrektora szkoty przystuguje wicedyrektorowi
w przypadku petnienia obowigzkéw dyrektora od
pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujacego po trzech miesigcach zastepstwa.

5. Dodatek funkcyjny przystuguje takze
nauczycielom, ktérym powierzono funkcje:

1) wychowawcy klasy - w wysokosci 150 zt
miesigcznie, za kazda klase nad ktérg sprawuje
wychowawstwo,

2) opiekuna stazu - w wysokosci 80 zt

miesigcznie, za kazdego stazyste nad ktérym
sprawuje opieke,

miesigcznie.

6. Dodatek funkcyjny dla dyrektoréw szkot
przyznaje Starosta Brzozowski, a dla wicedyrektoréw
i pozostatych o0s6b zajmujacych inne stanowiska
kierownicze oraz nauczycieli wymienionych w ust. 5 —
dyrektor szkoty.

7. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od
pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu,
w ktérym nastapito powierzenie  stanowiska
kierowniczego Iub funkcji, a jezeli powierzenie
nastapito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

8. Dodatek funkcyjny nie przystuguje od
pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu,
w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia obowigzkéw
zwigzanych z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym lub sprawowaniem funkcji, a jezeli
zaprzestanie petnienia obowigzkéw nastapito
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

9. Dodatek funkcyjny wchodzi w sktad
wynagrodzenia stanowigcego podstawe wymiaru
otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia za
czas niezdolnosci do pracy lub zasitku chorobowego.
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10. Dodatek funkcyjny wyptaca sig z géry,
w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat 5
Dodatki za warunki pracy

8 8. Nauczycielowi przystuguje miesigczny
dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych
lub uciazliwych warunkach.

8 9. Dodatek za trudne warunki pracy
przystuguje za czas faktycznego wykonywania pracy,
z ktérg jest zwigzany oraz za okresy niewykonywania
pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie, jak za
okres urlopu wypoczynkowego w wysokosci:

1) 3,5% kwoty bazowej, okre$lanej dla
nauczycieli corocznie w ustawie budzetowej - za
prowadzenie przez nauczyciela zaje¢ wymienionych
w 8 8 pkt 19 rozporzadzenia,

2) 12,5% kwoty bazowej, okreslanej dla
nauczycieli corocznie w ustawie budzetowej - za
prowadzenie przez nauczyciela zaje¢ wymienionych
w 8§ 8 pkt 6,7,8 i 15 rozporzadzenia,

3) 19% kwoty bazowej, okreslanej dla
nauczycieli corocznie w ustawie budzetowej - za
prowadzenie przez nauczyciela zaje¢ wymienionych
w 8 8 pkt 16 rozporzadzenia.

8§ 10. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy
przystuguje za czas faktycznego wykonywania pracy,
z ktéra jest zwigzany oraz za okresy niewykonywania
pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie, jak za
okres urlopu wypoczynkowego w  wysokosci
6,5% kwoty bazowej, okredlanej dla nauczycieli
corocznie w ustawie budzetowej.

8 11. 1. Dodatek za warunki pracy wyptaca sig
w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach
trudnych lub uciazliwych caty obowigzujacy go
wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel,
ktéoremu powierzono stanowisko kierownicze realizuje
w tych warunkach obowigzujacy go wymiar zajec.

2. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie
w wysokosci proporcjonalnej,  jezeli nauczyciel
realizuje w warunkach trudnych lub uciazliwych tylko
cze$¢ obowigzujacego wymiaru zajeé¢ lub jezeli jest
zatrudniony w niepetnym wymiarze zajgc.

3. W razie zbiegu prawa do dodatkéw,
o ktérych mowa w 8 9 i & 10, przystuguje
nauczycielowi prawo do kazdego z tych dodatkéw.

4. Dodatki za warunki pracy dla dyrektoréw
szkot przyznaje Starosta Brzozowski, a dla nauczycieli
— dyrektor szkoty.

5. Wysoko$é¢ dodatkéw za warunki pracy
oblicza sie wg nastepujacego wzoru:

D - dodatek za warunki pracy

W - wysoko$é¢ dodatku okreslona w & 9 pkt 1, 2 lub
3 orazw § 10

P — oznacza tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin
okres$lony w art. 42 ust. 3 ustawy.

Z - zrealizowane godziny zaje¢ w trudnych Ilub
ucigzliwych warunkach pracy

D=W:(Px4,16)xZ

6. Dodatki za warunki pracy wchodza w sktad
wynagrodzenia stanowigcego podstawe wymiaru
otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia za
czas niezdolnoséci do pracy lub zasitku chorobowego.

7. Dodatki za warunki pracy wyptaca sie z dotu
na podstawie ewidencji faktycznie zrealizowanych
w takich warunkach zajeé, prowadzonej przez
dyrektora szkoty.

Rozdziat 6

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

8 12. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing
ponadwymiarowa i godzine doraznego zastgpstwa
oblicza sie dzielac przyznana nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego, tacznie z dodatkami za
warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa
odbywa sie w takich warunkach, przez miesigeczng
liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajeé
nauczyciela.

2. Miesieczna liczbe godzin obowigzkowego
wymiaru zajeé¢, o ktérych mowa w ust. 1 ustala sig
mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar zajeé
nauczyciela okreslony w art. 42 ust. 3 lub okres$lony
na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 1 i pkt 3 ustawy przez
4,16 z zaokragleniem do petnych godzin, w ten
sposoOb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co
najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

3. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe w  tygodniach, w  ktérych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od
pracy oraz w tygodniach, w ktérych zajecia
rozpoczynaja sie lub koricza w $rodku tygodnia — za
podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych
przyjmuje sie tygodniowy obowigzkowy wymiar zajeé
okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie
art. 42 ust. 7 ustawy pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono
czterodniowy tydzien pracy, za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy Ilub dzien
ustawo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktore przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu nie moze by¢ jednak
wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

4. Jezeli nauczyciel realizuje zastgpstwo za
nieobecnego nauczyciela, na stanowisku o innym, niz
jego obowigzkowym tygodniowym wymiarze godzin,
to stawke wynagrodzenia za jedna godzing
zastepstwa oblicza sie wg wzoru:
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S =W:(Px4,16)
gdzie:

S - oznacza stawke wynagrodzenia za jedna
godzine zastgpstwa zrealizowanego przez nauczyciela
na stanowisku o innym, niz jego obowigzkowym
tygodniowym wymiarze godzin,

W - oznacza stawke wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela realizujgcego zastgpstwo,

P — oznacza tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin zaje¢ okreslony dla stanowiska, na ktérym
realizowane jest zastgpstwo.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i za godziny doraznych zastepstw wyptaca sie wedtug
stawki  osobistego zaszeregowania nauczyciela,
z uwzglednieniem dodatku za  warunki pracy,
stosownie do art. 42 ust. 3 ustawy.

8§ 13. 1. Wpynagrodzenie za godziny
ponadwymiarowe i dorazne zastgpstwa rozlicza sig
w okresach miesigecznych.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i dorazne zastepstwa wyptaca sie z dotu na podstawie
ewidencji zrealizowanych godzin ponadwymiarowych
i doraznych zastepstw, prowadzonej przez dyrektora
szkoty.

§ 14. Wychowawcom rodzinnych domoéw
dziecka, za prowadzenie zaje¢ wychowawczo-
opiekunczych wynikajacych z koniecznosci
zapewnienia osobistej, catodobowej opieki nad
wychowankami w ciggu catego roku kalendarzowego
przystuguje wynagrodzenie dodatkowe — liczone jak za
15 godzin ponadwymiarowych tygodniowo.

Rozdziat 7
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

8 15. 1. Nagrody przyznaje sie w formie
pienigezne;.

2. Wysokos$é nagrody Starosty Brzozowskiego
ustala sie w kwocie nie przekraczajacej dwukrotnosci
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego z wyksztatceniem wyzszym
magisterskim i przygotowaniem pedagogicznym.

3. Wysoko$é nagrody dyrektora szkoty Ilub
placéwki ustala sie w kwocie nie przekraczajacej
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego z wyksztatceniem wyzszym
magisterskim i przygotowaniem pedagogicznym.

8 16. 1. Nagrody ze specjalnego funduszu
nagréd przyznawane sa dla nauczycieli corocznie -
z okazji Dnia Edukacji Narodowe;j.

Nagrody moga byé réwniez przyznawane z okazji
jubileuszu szkoty oraz w innych - szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd
wyptaca sig niezwtocznie po ich przyznaniu, jednak nie
pézniej niz do konca miesigca, w ktérym nagroda
zostata przyznana.

8 17. Wykonanie uchwaty powierza sig
Zarzadowi Powiatu.

8 18. Traci moc uchwata Nr XVIII/76/08 Rady
Powiatu w Brzozowie z dnia 14 marca 2008 r.
w sprawie  regulaminu  okres$lajacego  wysokosé
i szczeg6towe warunki przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli oraz
szczeg6towe  zasady obliczania i  wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw.

8 19. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Podkarpackiego z moca od 1 stycznia
2009 .

PRZEWODNICZACY RADY

Henryk Kozik
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Zatacznik do uchwaty
Rady Powiatu Nr XXX/152/09
z dnia 22 kwietnia 2009 r.

Whiosek
0 przyznanie nagrody Starosty Brzozowskiego
za osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze

Zgtaszam wniosek o przyznanie nagrody Starosty Brzozowskiego
Pani/Panu/

urodzonej/nemu/

wyksztatcenie, staz pracy

zatrudnionej/nemu/ w

na stanowisku

dotychczas otrzymane nagrody i rok ich otrzymania

ostatnia ocena pracy/ data i stopien/

za nastepujgce osiaggnigcia:
(za okres, ktéry uptynat od ostatnio otrzymanej nagrody Starosty)

Opinia Rady Pedagogicznej

Organ sporzadzajacy wniosek

(miejscowos¢ i data) (pieczed) (podpis)
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UCHWALA Nr XXX/152/09
RADY POWIATU W BRZOZOWIE
z dnia 22 kwietnia 2009 r.

w sprawie ustalenia kryteriow i trybu przyznawania nagréd
ze specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i placéwkach, dla ktérych Powiat Brzozowski jest organem prowadzacym

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia
5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz.
U. 142, poz. 1592 z pbézn. zm.) w zwigzku z art. 49
ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pbzn.
zm.) po zasiggnieciu opinii zwigzkéw zawodowych:
NSZZ  ‘Solidarno$é¢” Komisja Miedzyzaktadowa
Pracownikéw Os$wiaty i Wychowania w Kros$nie
i Oddziatu Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego
w Brzozowie, Rada Powiatu uchwala, co nastepuje:

8 1. Uchwata okresla kryteria i tryb zgtaszania
kandydatéw oraz przyznawania nagréd za osiggniecia
w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej, w tym realizacji zadan zwigzanych
z zapewnieniem bezpieczeristwa uczniom w czasie
zaje¢ organizowanych przez szkote oraz realizacji
innych zadan statutowych szkoty ze specjalnego
funduszu nagréd wyodrebnionego w budzecie Powiatu
Brzozowskiego dla nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i placéwkach, dla ktérych Powiat
Brzozowski jest organem prowadzacym.

§ 2. Srodki specjalnego funduszu nagréd,
tworzonego w wysokosci 1% planowanych rocznych
wynagrodzen osobowych nauczycieli:

a) w czesci stanowiacej 70% funduszu przekazuje
sie bezposrednio do szkét na nagrody
przyznawane nauczycielom przez dyrektoréw,

b) w czes$ci stanowiacej 30% funduszu przeznacza
sie na nagrody Starosty Brzozowskiego.

8 3. 1. Nagroda Starosty Brzozowskiego moze
byé przyznana nauczycielowi, ktéry:

1) jest zatrudniony w wymiarze co najmniej
0,5 etatu,
2) posiada co najmniej b-letni staz pracy

pedagogicznej,

3) przepracowat w danej szkole lub placéwce co
najmniej 1 rok,

4) posiada wyrdzniajgca oceneg pracy,

5) ma znaczgce osiggnigcia w pracy dydaktyczno-
wychowawczej, pracy opiekunczo-
wychowawczej, realizacji innych zadan
statutowych szkoty lub placéwki,

6) realizuje zadania zwigzane z zapewnieniem

bezpieczernistwa uczniom w czasie zajeé
organizowanych przez szkote.

2. Dodatkowymi kryteriami  dotyczacymi
dyrektoréw szkét i placéwek proponowanych do
nagrody Starosty Brzozowskiego sa:

1) dbatos¢ w  zapewnieniu bezpieczenstwa
uczniom w czasie zaje¢ realizowanych
w szkole,

2) dbato$¢ o wysoki poziom dydaktyczno-

wychowawczy szkoty lub placéwki,

3) bardzo dobra organizacja pracy szkoty Ilub
placéwki,

4) pozyskiwanie na rzecz szkoty Ilub placéwki
$rodkéw ze Zrédet pozabudzetowych oraz
umiejetne gospodarowanie finansami szkoty lub
placéwki,

5) wspoétpraca szkoty lub placéwki ze
$rodowiskiem szkolnym.

3. Nagroda dyrektora szkoty lub placéwki moze
by¢ przyznana nauczycielowi, ktéry:

1) jest zatrudniony w wymiarze co nhajmniej
0,5 etatu,
2) przepracowat w danej szkole lub placéwce co

najmniej 1 rok,

3) posiada co najmniej dobrg oceneg pracy,

4) ma znaczace osiggniecia w pracy dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej, w tym realizacji
zadan zwigzanych z zapewnieniem

bezpieczenstwa uczniom w czasie zajeC
organizowanych przez szkote oraz realizacji
innych zadan statutowych szkoty lub placéwki.

8 4. Jako znaczace osiggnigcia nauczyciela
W pracy uznaje sig:

1. W zakresie dydaktyczno-wychowawczym:

a) osigganie dobrych wynikéw w nauczaniu,
potwierdzonych kwalifikacjg uczniéw do udziatu
w ogdlnopolskich olimpiadach przedmiotowych,
zajeciem przez ucznidbw wysokich lokat
w konkursach, zawodach, przegladach
okregowych, wojewddzkich Iub centralnych,
osigganie przez ucznidw dobrych ocen
z egzaminéw przeprowadzanych przez
okregowa komisje egzaminacyjna,

b) podejmowanie dziatalnosci innowacyjnej
w zakresie wdrazania nowatorskich metod
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nauczania i wychowania, opracowywanie
autorskich programdéw i publikacji,

c) osigganie dobrych wynikéw w pracy
resocjalizacyjnej z uczniami i wychowankami.

2. W zakresie opiekuhczo-wychowawczym:

a) realizacja zadan zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczeristwa uczniom w czasie zajeé
organizowanych przez szkote

b) zapewnienie pomocy i opieki uczniom lub
wychowankom bedacym w trudnej sytuacji
materialnej, pochodzacym z rodzin ubogich lub
patologicznych,

c) organizowanie i prowadzenie letniego Ilub
zimowego wypoczynku dla dzieci i mtodziezy,

d) prowadzenie dziatan zapobiegajacych
i zwalczajacych przejawy patologii spotecznej
ws$rdd dzieci i miodziezy, w szczegdlnosci

narkomanii i alkoholizmu.

e) organizowanie wspotpracy szkoty lub placéwki
z jednostkami  systemu  ochrony zdrowia,
policja, rodzicami w zakresie zapobiegania
i usuwania przejawéw patologii spotecznej

i niedostosowania spotecznego dzieci
i mtodziezy,
f) rozwijanie form wspétdziatania szkoty lub

placéwki z rodzicami uczniéw i wychowankéw.

3. W zakresie realizacji innych zadan
statutowych szkoty lub placéwki:

a) organizowanie uroczystosci szkolnych
i Srodowiskowych, imprez kulturalnych,
sportowych we wspétpracy z lokalnymi
jednostkami kultury lub sportu,

b) udzielanie aktywnej pomocy w adaptacji
zawodowej nauczycieli,

c) udziat w szkoleniach i projektach dotyczacych
form wzbogacania warsztatu pracy Ilub
wyposazenia bazy dydaktycznej szkoty Ilub
placéwki

8 5. 1. Whnioski o przyznanie nagréd Starosty
Brzozowskiego dla nauczycieli sktadajg dyrektorzy
szkét lub placéwek, po uzyskaniu opinii rady
pedagogicznej oraz dziatajacych w szkole organizacji
zwigzkowych w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku
w Starostwie Powiatowym.

2. Whnioski o przyznanie nagréd dla dyrektoréw
szkot i placowek sktada Naczelnik Wydziatu Os$wiaty
i Polityki Spotecznej Starostwa Powiatowego
w Brzozowie w terminie okreslonym w ust. 1.

3. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Starosty
Brzozowskiego dla dyrektora szkoty lub placéwki moze
wystgpi¢ rada pedagogiczna szkoty Ilub placéwki,
ktora dyrektor kieruje w terminie okreslonym w ust. 1.

4. Nagroda dla dyrektora szkoty Ilub placéwki
oraz dla nauczyciela moze byé przyznana z wtasnej
inicjatywy Starosty Brzozowskiego.

W takim przypadku przepisu ust. 5 nie stosuje
sie.

5. Whniosek o przyznanie nagrody Starosty
powinien by¢ sporzadzony wg wzoru, bedacego
zatgcznikiem do uchwaty.

6. Whnioski o przyznanie nagréd dyrektora
szkoty lub placowki moga sktadac:

a) Rada Pedagogiczna,
b) Rada Rodzicow

w terminie do 30 wrzes$nia kazdego roku, do
dyrektora szkoty lub placéwki.

Nagroda dyrektora moze by¢é réwniez
przyznana z inicjatywy dyrektora tej szkoty Iub
placéwki.

8 6. Nagrody dla nauczycieli sa przyznawane
przez dyrektora szkoty lub placéwki po zasiegnigciu
opinii rady pedagogicznej i dziatajacych w szkole lub
placéwce organizacji zwigzkowych.

8 7. Fakt przyznania nagrody potwierdza sig
dyplomem, ktdérego odpis dotacza sie do teczki akt
osobowych osoby nagrodzone;.

8 8. Wykonanie uchwaty powierza sie
Zarzadowi Powiatu.

8 9. Traci moc uchwata Nr XVIII/77/08 Rady
Powiatu w Brzozowie z dnia 14 marca 2008 r.
w sprawie ustalenia kryteriow i trybu przyznawania
nagréd ze specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i placéwkach, dla ktérych
Powiat Brzozowski jest organem prowadzacym.

8 10. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Podkarpackiego z moca od 1 stycznia
2009 .

PRZEWODNICZACY RADY

Henryk Kozik
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UCHWALA Nr XXXI1/213/09
RADY POWIATU W JASLE
z dnia 20 marca 2009 r.

w sprawie ustalenia regulaminu przyznawania nauczycielom,
zatrudnionym w szkotach i placéwkach prowadzonych przez
Powiat Jasielski, dodatkéw do wynagrodzen zasadniczych

Na podstawie art. 30 ust. 6 i 6 a oraz art. 54 7) Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej
ust. 7 ustawy z dn. 26 stycznia 1982 r. Karta i Sportu - nalezy przez to rozumieé
Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2006 r. Nr 97 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej

poz. 674 z p. zm.), art. 12 pkt 11 ustawy z dnia
5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz.
U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1592 z p. zm.) oraz § 5,
86, 8§ 7 i 8 8 Rozporzadzenia Ministra Edukaciji
Narodowej i Sportu z dn. 31 stycznia 2005r.
W sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych
warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22 poz. 181 ze zm.), po
uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi
nauczycieli Rada Powiatu w Jasle uchwala, co
nastepuje:

8 1. Ustala sie Regulamin okreslajacy
wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania

nauczycielom dodatkow: motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy oraz wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny zastepstw

doraznych, nagréd, dodatku mieszkaniowego i innych
sktadnikéw wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku
pracy, w nastegpujacym brzmieniu:

Rozdziat |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 2. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa
bez blizszego okreslenia o:

1) szkole - nalezy przez to rozumieé szkofte,
zespot  szkét, placéwke, lub  poradnig
psychologiczno - pedagogiczng, dla ktérych
organem prowadzacym jest Powiat Jasielski,

2) dyrektorze - nalezy przez to rozumieé
dyrektora jednostki, o ktorej mowa
w punkcie 1,

3) roku szkolnym - nalezy przez to rozumieé
okres od 1 wrzesnia danego roku do
31 sierpnia roku nastepnego,

4) oddziale — nalezy przez to rozumieé takze klase
lub grupe,
5) uczniu - nalezy przez to rozumieé¢ takze

wychowanka lub stuchacza,

6) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumieé
ustawe z dn. 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (tekst jednolity — Dz. U. z 2006 r.
Nr 97 poz. 674 z p. zm.),

i Sportu z dn. 31 stycznia 2005r. w sprawie
wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22
poz. 181 ze zm.),

8) srednim wynagrodzeniu - nalezy przez to
rozumie¢ $rednie wynagrodzenie nauczyciela
stazysty stanowigce 100% kwoty bazowej,
okreslanej dla nauczycieli corocznie w ustawie
budzetowej,

9) uchwale Nr XXXIV/230/05 Rady Powiatu
w Jasle - nalezy przez to rozumieé¢ uchwate
Nr XXXI1V/230/05 Rady Powiatu w Jasle z dnia
24  pazdziernika 2005 r. w sprawie
obowigzkowego wymiaru godzin zajec
niektérych nauczycieli oraz zasad zaliczania do
wymiaru godzin poszczegdlnych zajec
w ksztatceniu zaocznym w szkotach
i placéwkach prowadzonych przez Powiat
Jasielski,

10) uchwale Nr  XV/95/99 Rady  Powiatu
Jasielskiego - nalezy przez to rozumieé
uchwate Nr  XV/95/99 Rady  Powiatu
Jasielskiego z dnia 8 grudnia 1999 r.
w sprawie szczeg6towych zasad rozliczania
tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec
nauczycieli, dla ktérych ustalony plan zaje¢ jest
rozny w poszczegdélnych okresach roku
szkolnego.

Rozdziat Il
DODATEK MOTYWACYJNY

8 3. 1. Tworzy sie fundusz na dodatki
motywacyjne dla nauczycieli - w wysokosci
3,5 odpisu od Sredniego wynagrodzenia,
przemnozonego przez liczbe zatrudnionych nauczycieli
w przeliczeniu na etaty i wykazanych
w sprawozdaniach EN - 3 wg stanu na 10 wrzes$nia
roku poprzedzajagcego dany rok budzetowy oraz przez
12 miesigcy. Zwieksza sig fundusz na dodatki
motywacyjne dla dyrektorow szkdét i placéwek
o kwote naliczong jako 15% odpisu od wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela dyplomowanego na dany
rok budzetowy i przemnozony przez 12 miesiecy oraz
16 etatéw dyrektoréw szkoét i placédwek.
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2. Rada Powiatu w Jasle moze zwigkszyé
wysoko$¢ odpisu na dodatki motywacyjne.

8 4. Dodatek motywacyjny nie przystuguje:

1) nauczycielom ukaranym karami porzadkowymi
i dyscyplinarnymi — do czasu zatarcia kary,

2 nauczycielom przebywajagcym na urlopach
bezptatnych, wychowawczych, dla
poratowania zdrowia oraz w stanie
nieczynnym.

8 5. Ustala sie nastgpujace warunki przyznania
nauczycielowi dodatku motywacyjnego:

1. Posiadanie pozytywnej oceny pracy lub
pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

2. Uzyskanie co najmniej 4 nizej wymienionych

osiagnigé dydaktycznych, wychowawczych

i opiekunczych:

a) dobre  osiggniecia uczniéw w nauce,
potwierdzone wynikami klasyfikacji i promocji,
egzaminami, badaniami efektywnosci
ksztatcenia lub

b) sukcesy uczniéw w olimpiadach, turniejach,

zawodach, konkursach na szczeblu co najmniej
migdzyszkolnym lub

c) dobre  wyniki w pracy wychowawczej
i opiekunczej, efektywne dziatania na rzecz
uczniéw potrzebujacych szczegdlnej opieki lub,

d) znaczace efekty w organizowaniu Zzycia
spotecznosci szkolnej: przygotowanie imprez,
uroczystosci, wycieczek, rozgrywek
sportowych, konferencji, festynéw itp. lub,

e) udziat w opracowaniu i realizacji programow
i projektéw edukacyjno-wychowawczych na
rzecz szkoty lub,

f) prowadzenie réznych form zajeé
pozalekcyjnych lub,

a) skuteczne wyniki dziatalno$ci majacej na celu
zapobieganie przejawom patologii spotecznej
i niedostosowania spotecznego ws$réd dzieci
i mtodziezy,

h) prowadzenie innowacji pedagogicznych
skutkujacych podniesieniem wynikéw
nauczania i atrakcyjnosci ksztatcenia lub,

i) prowadzenie nowatorskich form i metod pracy
Z uczniami, przynoszacych pozytywne efekty
w  organizacji procesu dydaktyczno -
wychowawczego.

3. Spetnienie tacznie nastgpujacych warunkéw
okreslajacych dobra jako$¢ $wiadczonej pracy, w tym
zwigzanej z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajeciem:

a) wdrazanie nowoczesnych rozwigzan
w realizacji zadan, w tym: udziat
w pozyskiwaniu pozabudzetowych $rodkéw

finansowych lub rozwijanie i wzbogacanie bazy
dydaktycznej szkoty /wtasnego warsztatu

pracy,

b) podnoszenie wtasnych kompetencji
zawodowych i dzielenie sig z innymi
pracownikami swoim doswiadczeniem
zawodowym,

c) przestrzeganie ustalonego porzadku pracy,
rzetelne i terminowe wykonywanie

obowiazkéw stuzbowych, w tym dotyczacych
prowadzenia obowiazkowej dokumentacji
i sprawozdawczosci,

d) ksztattowanie wiasciwych stosunkéw
miedzyludzkich i twdérczej atmosfery pracy.

4. Zaangazowanie w realizacje co najmniej
2 czynnosci i zajeé, o ktérych mowa w art. 42. ust. 2
pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, a w szczegdlnosci:

a) wyréznianie sie w pracy komisji (zespotow
przedmiotowych) lub,

b) opieka nad samorzadem uczniowskim lub
innymi organizacjami dziatajagcymi na terenie
szkoty lub,

c) aktywnos¢ w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia nauczycieli, prowadzenie lekcji
kolezenskich i innych form wymiany

dos$wiadczenn zawodowych,

d) praca w panstwowej komisji egzaminacyjnej
powotanej w szkole w celu przeprowadzenia
egzaminu gimnazjalnego, egzaminu dojrzatosci,
egzaminu z nauki zawodu lub przygotowania
zawodowego.

5. Dla dyrektoréw szkét i placéwek ustala sig
dodatkowe - spetniane tacznie - kryteria przyznawania
dodatku motywacyjnego:

a) skuteczna realizacja priorytetow  strategii
rozwoju o$wiaty w powiecie jasielskim,

b) inspirowanie  nauczycieli do nowatorstwa
pedagogicznego,

c) podejmowanie inicjatyw na rzecz wspoétpracy
szkoty ze $rodowiskiem lokalnym,

d) tworzenie warunkéw do dziatalnosci

pozalekcyjnej szkoty lub placéwki,

e) rzetelnie i terminowe wykonywanie
powierzonych zadan, zwtaszcza w zakresie
sporzadzania sprawozdan, analiz i informacji,

f) poprawnosé podejmowanych decyzji
kadrowych, finansowych, administracyjnych,

g) prawidtowa wspétpraca z organami szkoty oraz
zwiazkami zawodowymi,

h) racjonalne i oszczedne dysponowanie srodkami
budzetowymi oraz respektowanie ustalen
organu prowadzacego w tym wzgledzie,
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i) osiggniecia menadzerskie: pozyskiwanie
$rodkéw z funduszy unijnych na wdrazanie
projektéw  edukacyjnych, migdzynarodowa
wymiana mitodziezy, zdobywanie $rodkéw
pozabudzetowych z dziatalno$ci gospodarczej
i darowizn, uzyskiwanie materialnego wsparcia
szkoty od réznych oséb (np. w postaci
materiatow budowlanych, pomocy
dydaktycznych, sprzetu komputerowego itp.).

§ 6. 1. Kwota dodatku motywacyjnego dla
nauczyciela nie moze byé nizsza niz 4% i nie wyzsza
niz 10% jego wynagrodzenia zasadniczego, z tym ze
wysoko$¢ dodatku dla nauczyciela prowadzacego
dodatkowe zajecia pozalekcyjne z uczniami moze byé
nizsza niz 4% wynagrodzenia zasadniczego. Kwota
dodatku motywacyjnego dla dyrektoréw  szkot
i placowek nie moze byé¢ nizsza niz 5% i nie wyzsza
niz 15% ich wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli
przyznaje sie na czas okreslony, tj. na okresy od
1 stycznia do 30 czerwca oraz od 1 wrze$nia do
31 grudnia, dla dyrektorow szkét i placowek na okresy
od 1 stycznia do 31 sierpnia oraz od 1 wrze$nia do
31 grudnia.

8 7. 1. Wysokos$é dodatku motywacyjnego dla
nauczyciela ustala dyrektor szkoty kierujagc sie

2. Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoty
ustala Starosta Jasielski z uwzglednieniem zasad
okres$lonych w § 4-6.

3. Przyznanie dodatku motywacyjnego
powinno mieé¢ forme pisemng i zawiera¢ uzasadnienie.
Dyrektor szkoty ma obowigzek zapoznaé¢ rade
pedagogiczng z wykazem nauczycieli, ktérym zostat
przyznany dodatek motywacyjny.

4. Przyznanie dodatku motywacyjnego dla

nauczyciela lub dyrektora rozpoczynajagcego prace
w szkole ~moze nastgpi¢é po uptywie okresu
umozliwiajgcego ocene spetniania wymogow

okreslonych w 8 5 niniejszego regulaminu.

5. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory,
w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat Il
DODATEK FUNKCYJNY

8 8. 1. Stawki dodatku funkcyjnego dla
nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze
w szkotach, za spetnianie poszczegélnych warunkéw
organizacyjnych, okresla ponizsze zestawienie.

zasadami okreslonymi w 8§ 4 -6.

Stanowisko

Stawka dodatku
funkcyjnego (% $redniego
wynagrodzenia)

1. Dyrektor szkoty kazdego typu o nastepujacych warunkach organizacyjnych:

sg zadania dydaktyczne

wynajetego/uzyczonego

a) liczba oddziatéw od 12 do 15 oddziatéw 23%
od 16 do 25 oddziatéw 28%
od 26 i wigcej oddziatéw 33%
b) liczba typéw szkét* (placowek) 1 typ 16%
w zespole 2 typy 18%
3 typy 20%
4 i wiecej typow 22%
c) prowadzenie klas integracyjnych od 1 —do 4 oddziatéw 6%
5 i wigcej oddziatow 7%
d) prowadzenie internatu 3%
e) prowadzenie gospodarstwa 3%
pomocniczego
f) liczba obiektow * * pod zarzadem za kazdy obiekt 2%
dyrektora, w ktérych realizowane za administrowanie czesciag obiektu 1%

2. Dyrektor miodziezoweg

o domu kultury o nastepujacych warunkach organizacyjnych:

sg zajecia dydaktyczno-
wychowawcze, w tym tereny

wynajetego/uzyczonego

zielone lub ogréd jordanowski

a) liczba statych form zajeé do 35 23%
od 36 do 70 25%
od 71 do 100 28%
b) liczba obiektéw pod zarzadem za kazdy obiekt 2%
dyrektora, w ktérych realizowane za administrowanie cze$cia obiektu 15
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3. Dyrektor poradni psychologiczno-pedagogicznej o nastepujacych warunkach organizacyjnych:

sg zadania statutowe

wynajetego/uzyczonego

a) liczba szkét i placéwek objetych do 100 21%

opieka poradni od 101 do 200 23%
powyzej 200 25%

b) prowadzenie filii, o$rodka za kazda forme organizacyjna 5%

interwencji kryzysowej lub punktu

konsultacyjnego w terenie

c) liczba obiektéw pod zarzadem za kazdy obiekt 2%

dyrektora, w ktérych prowadzone za administrowanie cze$cia obiektu 1%

4. Dyrektor centrum ksztatcenia praktycznego o nastepujacych warunkach organizacyjnych:

sg zajecia dydaktyczne

wynajetego/uzyczonego

a) liczba grup uczniowskich do 50 28%
od 50 do 120 30%
powyzej 120 32%

b) prowadzenie gospodarstwa 3%

pomocniczego

c) liczba obiektéw pod zarzadem za kazdy obiekt 2%

dyrektora, w ktérych realizowane za administrowanie czesciag obiektu 1%

5. Dyrektor placéwki doskon

alenia nauczycieli o nastepujacych warunkach organizacyjnych:

wychowawczo - opiekuricze

wynajetego/uzyczonego

a) liczba etatéw nauczycieli do 500 etatow 21%
wykazanych w sprawozdaniach EN- od 501 do 1000 etatéw 23%
3 za rok poprzedzajacy - 5
zatrudnionych na terenie j. s. t ponad 1000 etatéw 25%
objetej dziatalnoscia placéwki
b) prowadzenie gospodarstwa 3%
pomocniczego
c) liczba obiektéw pod zarzadem za kazdy obiekt 2%
dyrektora, w ktérych realizowane za administrowanie cze$cia obiektu 1
sg zadania statutowe wynajetego/uzyczonego
6. Dyrektor bursy o nastepujacych warunkach organizacyjnych:
a) liczba obiektéw, w ktérych za kazdy obiekt 2%
realizowane sa zadania ’ za administrowanie czescig obiektu 1%
wychowawczo - opiekuricze wynajetego/uzyczonego
b) liczba mieszkarncéw bursy do 50 19%
od 51 do 100 21%
od 101 do 150 23
od 151 do 200 25%
powyzej 201 28
c) prowadzenie stotéwki 3%
7. Dyrektor szkolnego schroniska mtodziezowego:
a) liczba miejsc w schronisku do 25 4%
powyzej 25 5%
b) liczba obiektéw, w ktérych za kazdy obiekt 2%
realizowane sa zadania za administrowanie czescig obiektu 1%

* Do typéw szkét naleza: szkota podstawowa, gimnazjum, liceum ogdlnoksztatcace, uzupetniajgce liceum
ogdlnoksztatcace, liceum profilowane, technikum, technikum uzupetniajace, zasadnicza szkota zawodowa, zasadnicza
szkota zawodowa specjalna, szkota przysposabiajaca do pracy, szkota policealna.

**za obiekt uznaje sie budowle stanowiaca cato$¢ techniczno-uzytkowa wraz z instalacjami i urzadzeniami
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2. Okresla sig dodatek funkcyjny dla:

a) wicedyrektoréw w wysokos$ci nie nizszej niz
30% i nie wyzszej niz 60% dodatku
funkcyjnego dyrektora szkoty/placéwki,

b) os6b zajmujacych inne stanowiska kierownicze
w szkotach i placéwkach w wysokosci nie
nizszej niz 15% i nie wyzszej niz 40% dodatku
funkcyjnego dyrektora szkoty/placéwki.

3. Prawo do dodatku przystuguje w okresie
zajmowania stanowiska kierowniczego lub
wykonywania zadan, za ktére przystuguje dodatek,
poczawszy od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktérym nastgpito
powierzenie stanowiska lub funkcji, a jezeli
powierzenie to nastapito pierwszego dnia miesigca —
od tego dnia. Jezeli stanowisko kierownicze Ilub
funkcje powierzono nauczycielom na okres nie
obejmujacy petnych miesiecy — dodatek funkcyjny
wyptaca sie w wysokos$ci proporcjonalnej do czasu
petnienia zwigzanych z nim obowigzkéw.

4. Dodatek funkcyjny zwigzany z powierzeniem
stanowiska kierowniczego lub zadan dodatkowych,
o ktérych mowa w ust. 1 przystuguje réwniez osobie,
ktorej powierzono obowigzki kierownika lub zadania
dodatkowe w zastgpstwie innej osoby, jezeli jej
nieobecnos$¢ w pracy przekracza 1 miesiac.

8 9. 1. Wysoko$¢ dodatku dla dyrektora szkoty
ustala starosta jasielski jako sume stawek za
spetnianie poszczegdlnych warunkéw organizacyjnych
okreslonych w tabeli, o ktérej mowa w & 8 ust. 1.

2. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla
wicedyrektor6w oraz innych oséb zajmujacych
stanowiska kierownicze w szkole ustala dyrektor
uwzgledniajac zakres i ztozono$¢ przydzielonych im
zadan.

§ 10. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje
nauczycielom z tytutu wykonywania zadan:

1) opiekuna stazu — w wysokosci 1,5% s$redniego
wynagrodzenia za wykonywanie zadah wobec
kazdego nauczyciela odbywajacego staz,

2) wychowawstwa klasy - w  wysokosci
6% $redniego wynagrodzenia za kazda klaseg,

3) doradcy metodycznego - w wysokosci do
25% s$redniego wynagrodzenia,

4) nauczyciela konsultanta - w wysokos$ci do
30% $redniego wynagrodzenia.

2. Dodatki funkcyjne o ktérych mowa w ust. 1
dla nauczycieli przyznaje dyrektor szkoty, a dla
dyrektora szkoty — starosta jasielski.

3. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w § 8
oraz w 8 10 nie przystuguja:

1) w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy,
2) w okresie urlopu dla poratowania zdrowia oraz

w okresie stanu nieczynnego nauczyciela,

3) w okresach, za ktére nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze.

4. Otrzymanie dodatku z tytutu powierzenia
stanowiska kierowniczego wytacza prawo do
otrzymania dodatkéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3
i 4.

8 11. 1. Dodatek funkcyjny przyznaje sie na
okres nie krétszy niz 4 miesiagce i nie dtuzszy niz okres
obowigzywania niniejszego regulaminu. W przypadku
zastegpstwa dodatek funkcyjny moze zostaé przyznany
na okres krétszy niz 4 miesiace.

2. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z géry,
w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat VI
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

8 12. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za
warunki pracy z tytutu pracy w trudnych, uciazliwych
lub szkodliwych warunkach, o ktérych mowa
w art. 34 Karty Nauczyciela i okreslonych oraz
w przepisach wykonawczych wydanych na podstawie
art. 34 ust. 3 Karty Nauczyciela.

2. Wysoko$¢ dodatku, o ktérym mowa
w ust. 1 uzalezniona jest od:

1)trudnosci, uciazliwosci oraz od stopnia
szkodliwosci dla zdrowia prac i zajeé realizowanych
w warunkach, o ktérych mowa w ust. 1,

2)wymiaru czasu pracy wykonywanej w tych
warunkach.

8 13. 1. Dodatki za trudne warunki pracy

przystuguja nauczycielom w nastepujacych
wysokos$ciach za prowadzenie:
1) zaje¢ praktycznych w terenie z zakresu

produkcji roslinnej, zwierzecej i mechanizacji
rolnictwa — 5% $redniego wynagrodzenia,

2) zaje¢ z zakresu praktycznej nauki zawodu
w szkotach specjalnych - 20% $redniego
wynagrodzenia,

3) zajeé rewalidacyjno-wychowawczych z dzieémi
i mtodzieza uposledzonymi umystowo
w stopniu  glebokim - 20%  $redniego

wynagrodzenia,

4) zaje¢ dydaktycznych i  wychowawczych
w specjalnych szkotach (klasach) oraz
prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka
zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego
— 20% s$redniego wynagrodzenia,

5) zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych
w szkole podstawowej specjalnej -
5% $redniego wynagrodzenia,

6) zajec wychowawczych prowadzonych
bezposrednio z wychowankami lub na ich rzecz
w specjalnym osrodku szkolno -

wychowawczym, w tym w internacie -
25% s$redniego wynagrodzenia,
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7) zajeé wychowawczych prowadzonych
bezposrednio z wychowankami lub na ich rzecz
w placéwkach opiekunczo - wychowawczych
- 15% $redniego wynagrodzenia,

8) zajeé grupowych i indywidualnych
wynikajacych z realizacji zadan
diagnostycznych, terapeutycznych, doradczych
i profilaktycznych z mtodzieza i dzieémi
niepetnosprawnymi, uposledzonymi umystowo
w stopniu gtebokim, z zaburzeniami
zachowania, zagrozonymi niedostosowaniem
spotecznym, uzaleznieniem oraz z ich rodzicami
lub opiekunami w poradni psychologiczno -
pedagogicznej - 7,5% $redniego
wynagrodzenia.

2. W razie zbiegu tytutéw do dodatkéw za
trudne warunki pracy okreslone w ust. 1 pkt 4. i pkt 5
nauczycielowi przystugujg oba te dodatki.

3. Dodatek za uciazliwe warunki pracy
w wysokosci 10% $redniego wynagrodzenia
przystuguje nauczycielom za prowadzenie:

1) zaje¢ wymienionych w ust. 1 pkt 1-7
prowadzonych z dzieémi i miodzieza, ktérych
stan zdrowia z powodu stanéw chorobowych
okreslonych w & 2 wust 1 rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dn.
1 lutego 2002 r. w sprawie kryteribw oceny
niepetnosprawnosci u oséb w wieku do
16 roku zycia (Dz. U. Nr 17 poz. 162)
uzasadnia konieczno$¢ sprawowania statej
opieki lub udzielania pomocy oraz
prowadzonych z dzieémi i mtodzieza powyzej
16 roku zycia, u ktérych wystapito naruszenie
sprawnos$ci organizmu z przyczyn, o ktérych
mowa w 8§ 32 ust. 1 rozporzadzenia

Ministra Gospodarki Pracy i Polityki
Spotecznej a dn. 15 lipca 2003 r. w sprawie
orzekania o niepetnosprawnos$ci i stopniu

niepetnosprawnosci (Dz. U. Nr 139 poz. 1328).

2) zaje¢ przez nauczycieli szkoty specjalnej
z dzieémi i mtodziezg uposledzonymi umystowo
w stopniu lekkim w oddziale Iub grupie
wychowawczej, w ktérych znajduje sie co
najmniej jedno dziecko ze stanem chorobowym
okreSlonym w 8 2 pkt 1 rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dn.
1 lutego 2002 r. oraz w & 32 wust. 1
rozporzadzenia Ministra Gospodarki Pracy
i Polityki  Spotecznej z dn. 15 lipca,
a w przypadku, gdy w takim oddziale znajduje
sie dziecko uposledzone umystowo w stopniu
umiarkowanym lub znacznym - pod
warunkiem, ze zajecia dydaktyczne
prowadzone sa wedtug odrebnego programu
nauczania obowigzujagcego w tego typu szkole
specjalnej, a zajgcia wychowawcze - wedtug
odrebnego programu wychowawczego
opracowanego przez wychowawce.

8 14. W razie zbiegu prawa do dodatku za
trudne warunki pracy i dodatku za uciazliwe warunki
pracy nauczycielowi przystuguja oba te dodatki.

8 15. 1. Dodatki za trudne i uciazliwe warunki
pracy wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel, w tym
takze nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze, realizuje w takich warunkach caty
obowiazujacy go wymiar zajec.

2. Dodatek wyptaca sie w odpowiedniej czesci,
jezeli nauczyciel realizuje w tych warunkach tylko
cze$¢ obowigzujacego go wymiaru lub jezeli jest
zatrudniony w niepetnym wymiarze godzin.

3. Nauczycielowi pracujgcemu w trudnych,
ucigzliwych Ilub szkodliwych warunkach, ktéremu
powierzono funkcje doradcy metodycznego,
przystuguje dodatek za warunki pracy w takiej czesci,
jaka stanowi realizowany przez niego wymiar zaje¢
w stosunku do wymiaru godzin ustalonego dla rodzaju
zajeé dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych.

8 16. Dla nauczyciela dodatek za warunki
pracy ustala dyrektor szkoty, a dla dyrektora -
starosta jasielski.

8 17. Dodatek za warunki pracy wyptaca sig
z dotu.

Rozdziat V

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY
PONADWYMIAROWE ORAZ GODZINY
ZASTEPSTW DORAZNYCH

§ 18. 1. Za prace w godzinach
ponadwymiarowych, realizowang zgodnie z zasadami
okreslonymi w art. 35 Karty Nauczyciela, w &8 3 ust. 2
i 8 4 ust. 3 uchwaty Nr XXXIV/230/05 Rady Powiatu
w Jasdle oraz w 8§ 3 uchwaty Nr XV/95/99 Rady
Powiatu  Jasielskiego nauczycielowi przystuguje
wynagrodzenie.

2. Wynagrodzenie za jedna godzine
ponadwymiarowg, w tym takze dla nauczycieli
realizujagcych wymiar godzin okreslony w art. 42
ust. 4a Karty Nauczyciela oraz w § 1 i § 4 uchwaty
Nr XXX1V/230/05 Rady Powiatu w Jasle ustala sig,

dzielac przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w godzinie

ponadwymiarowej zostata zrealizowana w warunkach
uprawniajagcych do dodatku) przez miesigczng liczbe
godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych. Dla nauczycieli
zatrudnionych w wymiarze okre$lonym w 8§ 3 w/w
Uchwaty stawke za jedng godzing ponadwymiarowa
ustala sie wedtug pensum realizowanego w szkole
stacjonarnej.

3. Miesigczng liczbe godzin nauczyciela,
o ktérej mowa w ust. 2 uzyskuje sig mnozac
odpowiedni  tygodniowy wymiar godzin przez
4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten
sposbb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co
najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny
ponadwymiarowe nie przystuguje za dni, w ktérych
nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
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przewidzianych  przepisami o organizacji roku
szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zajec
w $rodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe w  tygodniach, w  ktérych
przypadaja  dni  usprawiedliwionej  nieobecnos$ci
w pracy nauczyciela lub w dni ustawowo wolne od
pracy oraz w tygodniach, w ktérych zajecia
rozpoczynaja sie lub koncza w $rodku tygodnia — za
podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych
przyjmuje sie obowigzkowy tygodniowy wymiar zajeé
nauczyciela pomniejszony o 1/5 (lub 1/4, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzienn pracy) za
kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin

ponadwymiarowych, za ktére przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu nie moze by¢
wigksza niz liczba godzin przydzielonych

nauczycielowi w arkuszu organizacji.

6. Godziny ponadwymiarowe przypadajace
w Dniu Edukacji Narodowej oraz w dniach, w ktérych
nauczyciel nie mégt ich zrealizowaé z przyczyn
lezacych po stronie pracodawcy, a w szczegélnosci :

1) zawieszenia zajec¢,

2) sprawowania opieki nad mtodzieza w czasie
wycieczki,

3) rekolekciji,

4) udziatu nauczyciela w konferencji metodycznej,

traktuje sig jako godziny faktycznie odbyte.

8 19. Wynagrodzenie za jedna godzing
doraznego zastepstwa ustala sig w sposdb okreslony
w 8§ 18 ust. 2.

§ 20. 1. Wynagrodzenie  za godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych
zastepstw przystuguje wytacznie za godziny faktycznie
zrealizowane z zastrzezeniem 8 18 ust. 6.

2. Wynagrodzenie za godziny
ponadwymiarowe i godziny zastgpstw doraznych
wyptaca sige z dotu.

Rozdziat VI
SPECJALNY FUNDUSZ NAGROD

8§ 21. Ustala sieg wysoko$¢ indywidualnej
nagrody dla nauczycieli ze specjalnego funduszu
nagrod:

1) pozostajgcego w dyspozycji Zarzadu Powiatu -
w wysokoéci od 80 do 120% S$redniego
wynagrodzenia

2) pozostajacego w dyspozycji dyrektora szkoty —
w kwocie nie nizszej niz 40% oraz nie wyzszej
niz 80% wysokosci nagrody Zarzadu Powiatu.

Rozdziat VI
DODATEK MIESZKANIOWY

§ 22. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu
w wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego
obowigzkowego  wymiaru godzin w  szkotach
potozonych na terenach wiejskich (poza granicami
administracyjnymi miasta Jasta) i posiadajacemu
kwalifikacje wymagane do zajmowanego stanowiska
przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokosé nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego wynosi:

a) dla jednej osoby 3%,
b) dla dwéch oséb 4%,
c) dla trzech i wigcej oséb 6%

Sredniego wynagrodzenia.

3. Wysoko$¢ dodatku uzalezniona jest od
liczby cztonkéw rodziny. Do oséb wchodzacych w jej
sktad zalicza sige uprawnionego nauczyciela oraz
wspoélnie z nim zamieszkujacych: wspétmatzonka,
pozostajacych na ich wytagcznym utrzymaniu dzieci do
25 roku zycia oraz dzieci niepetnosprawne
nieposiadajace zrédta dochodu.

4. Nauczycielowi i jego wspétmatzonkowi,
bedacemu takze nauczycielem uprawnionym do
dodatku mieszkaniowego, stale z nim zamieszkujacym
przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy
w wysokos$ci okre$lonej w wust. 2. Matzonkowie
wspoélnie - w pisemnym os$wiadczeniu - okreslaja
pracodawce, ktéry bedzie wyptacat ten dodatek.

5. Nauczycielski dodatek  mieszkaniowy
przyznaje sie na wniosek nauczyciela, a w przypadku
nauczycieli o ktérych mowa w ust. 4 - na ich
wspolny wniosek i po przedstawieniu dokumentéw
potwierdzajacych prawo do dodatku.

6. Nauczycielowi dodatek mieszkaniowy
przyznaje dyrektor, a dyrektorowi — starosta jasielski.

7. Nauczycielski dodatek  mieszkaniowy
przystuguje nauczycielowi:

a) niezaleznie od tytutu prawnego do
zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego,

b) od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktérym nauczyciel ztozyt wniosek
0 jego przyznanie.

8. Nauczycielski dodatek  mieszkaniowy
przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze
w okresach:

a) urlopu dla poratowania zdrowia,

b) pozostawania w stanie nieczynnym, nie dtuzej
niz do wygasnigcia umowy o prace,
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c) odbywania przeszkolenia wojskowego,
okresowej stuzby wojskowej; w przypadku
jednak, gdy z nauczycielem powotanym do
stuzby zawarta byta umowa o prace na czas
okreslony, dodatek wyptaca sie nie dtuzej niz
do korica okresu, na ktéry umowa byta
zawarta,

d) korzystania z urlopu wychowawczego,

9. Wyptacanie przystugujacego dodatku ulega
zawieszeniu na okres:

a) urlopu bezptatnego nauczyciela, dtuzszego niz
miesigc kalendarzowy,

b) umieszczenia dziecka, od utrzymywania
ktérego uzaleznione jest prawo nauczyciela do
dodatku mieszkaniowego, w domu dziecka lub
innej placéwce opiekunczo — wychowawcze;j.

10. Wznowienie wyptacania dodatku nastepuje
po ustaniu przyczyny zawieszenia wyptaty na
zasadach okreslonych w ust. 2-8.

11. Prawo do dodatku wygasa:

a) z ostatnim dniem miesigca kalendarzowego,
w ktérym ustaty warunki uprawniajagce do
dodatku,

b) z ostatnim dniem miesigca kalendarzowego,
w ktérym nastgpito wygasnigcie lub rozwigzanie
stosunku pracy z nauczycielem.

Rozdziat VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE

8§ 23. Kwoty dodatkéw: motywacyjnego,
funkcyjnego, mieszkaniowego, za warunki pracy
zaokragla sie do petnych ziotych w ten sposéb, ze
kwote 0,49 zt pomija sig, a kwote od co najmniej
0,50 zt zaokragla sie do petnego ztotego.

8 24. Niniejszy  Regulamin stosuje sig
w jednostkach organizacyjnych Powiatu Jasielskiego
zatrudniajgcych pracownikéw na zasadach
okreslonych w Karcie Nauczyciela.

8 25. Wykonanie uchwaty powierza sie
Zarzadowi Powiatu w Jasle.

8 26. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od opublikowania w Dzienniku Urzedowym
Wojewoddztwa Podkarpackiego i obowigzuje od
1 stycznia 2009 r.

WICEPRZEWODNICZACY
RADY

Zdzistaw Dubis

1002

UCHWALA Nr XXXI1/217/09
RADY POWIATU W JASLE
z dnia 27 kwietnia 2009 r.

w sprawie zmiany uchwaty Nr XXX1/213/09 Rady Powiatu w Jasle z dnia
20 marca 2009 r. w sprawie ustalenia regulaminu przyznawania nauczycielom,
zatrudnionym w szkotach i placéwkach prowadzonych przez Powiat Jasielski,

dodatkéw do wynagrodzen zasadniczych

Na podstawie art. 30 ust. 6 i 6 a oraz art. b4
ust. 7 ustawy z dn. 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2006 r. Nr 97
poz. 674 z p. zm.), art. 12 pkt 11 ustawy z dnia
5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz.
U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1592 z p. zm.) oraz § 5,
86, 8 7 i 8 8 Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dn. 31 stycznia 2005 r.
w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych
warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadni-czego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22 poz. 181 ze zm.), po
uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi
nauczycieli Rada Powiatu w Jasle uchwala, co
nastepuje:

8 1.W uchwale Nr XXXI1/213/09 Rady Powiatu
w Jasle z dnia 20 marca 2009 r. w sprawie ustalenia
regulaminu przyznawania nauczycielom, zatrudnionym
w szkotach i placéwkach prowadzonych przez Powiat
Jasielski, dodatkéw do wynagrodzen zasadniczych,
w 8§ 10 skreéla sig ust. 4.

8 2.Wykonanie
Zarzadowi Powiatu w Jasle.

uchwaty  powierza sie

8§ 3.Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od opublikowania w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Podkarpackiego i obowigzuje od
1 stycznia 2009 r.

PRZEWODNICZACY RADY

Alicja Zajac
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UCHWALA Nr XXV/185/09
RADY POWIATU MIELECKIEGO
z dnia 28 kwietnia 2009 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos$é i zasady przyznawania
nauczycielom dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz nagréd
i innych $§wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, a takze wysokos$é
i szczegbétowe zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego

nauczycielu - nalezy rozumie¢ przez to

Dziatajagc na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 1 2)

iart. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
0 samorzadzie powiatowym (t.j. z 2001 r. Dz.
U. Nr 142 poz. 1592 z pézn. zm.), art. 30 ust. 6,
art. 33, art. 34 ust. 1, art. 35, art. 54 ust. 3 i 7,
art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (t.j. z 2006 r. Dz. U. Nr 97
poz. 674 z pézn. zm.), oraz rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia 2005 r.
w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, o0gélnych
warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22 poz. 181 z pézn. zm.),
po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi Rada
Powiatu Mieleckiego uchwala, co nastegpuje:

8 1. Ustala sig regulamin okreslajacy wysokos$é
stawek i szczegbtlowe warunki  przyznawania
nauczycielom dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego, szczeg6towe  warunki  obliczania
i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw oraz
wysokos$¢ i warunki wyptacania nagréd ze specjalnego
funduszu na nagrody za osiagnigcia dydaktyczno -
wychowawcze nauczycieli, a takze wysoko$é oraz
szczegbtowe zasady przyznawania i wyptacania
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego o tresci
j.n.:  Regulamin  okres$lajacy  wysoko$¢  stawek
i szczegbtowe  warunki  przyznawania nauczycielom
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegotowe
warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz
wysokos$¢é i warunki wyptacania nagréd ze specjalnego
funduszu na nagrody za osiggnigcia dydaktyczno-
wychowawcze nauczycieli, a takze wysoko$¢é oraz
szczegbtlowe zasady przyznawania i wyptacania
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego

Rozdziat |
Postanowienia wstepne
Art. 1. 1. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole lub placéwce — nalezy rozumieé przez to
jednostki organizacyjne wymienione w art. 1
ust. 1 pkt 1) oraz ust. 1a ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, dla
ktérych organem prowadzacym jest Powiat
Mielecki,

réwniez wychowawcéw i innych pracownikéw
pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych, o ktérych mowa w ust. 1

pkt 1),
3) obowigzkowym wymiarze zajeé lub pensum
dydaktycznym - nalezy przez to rozumieé

tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin,
o ktérym mowa w art. 42 ust. 3 Karty
Nauczyciela lub  ustalony przez organ
prowadzacy na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 2)
i 3) Karty Nauczyciela,

4) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumieé
ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta
Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2006 roku Nr 97
poz. 674 ze zm.),

5) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumieé
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz. U. Nr 22
poz. 181 z pézn. zm.).

Art. 2. 1. Tabele zaszeregowania oraz
minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego dla
nauczycieli, a takze sposéb dokumentowania prawa
do okreslonej stawki wynagrodzenia zasadniczego
okresla rozporzadzenie.

2. Wysoko$é, warunki oraz zasady wyptacania
nauczycielom:

1) dodatku za wystuge lat,

2) dodatku za uciazliwos$é pracy,

3) dodatkowego wynagrodzenia za prace w porze
nocnej,

4) nagréd jubileuszowych,

5) dodatkowego wynagrodzenia rocznego,

6) zasitku na zagospodarowanie,

7) odpraw z tytutu rozwigzania stosunku pracy,

8) odpraw z tytutu przej$cia na emeryture,
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okreslaja odpowiednie przepisy Karty
Nauczyciela oraz przepisy rozporzadzenia.

3. Wysoko$é, warunki oraz zasady wyptacania
nauczycielom dotychczasowych dodatkéw
specjalistycznych reguluje art. 9 ustawy 2z dnia
18 lutego 2000 roku o zmianie ustawy Karta
Nauczyciela oraz o zmianie innych ustaw (Dz.
U. Nr 19 poz. 239).

Rozdziat Il
Dodatek motywacyjny
Art. 3. 1. Nauczycielowi w zaleznosci od
osigganych wynikébw w pracy, moze by¢ przyznany

dodatek motywacyjny.

2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku
motywacyjnego dla nauczyciela bierze sie pod uwage:

1) udokumentowane osiagnigcia edukacyjne
ucznidéw,
2) osiaggniecia uczniéw, potwierdzone

w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz
w innych  obszarach  dziatan  zwigzanych
z procesem dydaktycznym,

3) skuteczne rozwigzywanie probleméw
wychowawczych uczniéw poprzez
ksztattowanie postaw odpowiedzialnosci za
wtasna edukacje, planowania wiasnej
przysztosci, pracy nad sobag oraz wtasciwych
postaw moralnych i spotecznych,

4) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom
i uzaleznieniom,

5) aktywne i efektywne dziatania na rzecz
uczniéw potrzebujacych opieki,
z uwzglednieniem ich potrzeb, w szczegdlnosci
w statej wspoétpracy z rodzicami, wtasciwymi
instytucjami i osobami $wiadczacymi pomoc
socjalna,

6) inicjowanie i organizowanie imprez
i uroczystosci szkolnych, w tym zawoddéw
sportowych i wycieczek szkolnych,

7) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych
mowa w przepisach w sprawie warunkéw
i sposobu oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniéw i stuchaczy oraz
przeprowadzania sprawdzianéw i egzaminow
w szkotach publicznych,

8) opieke nad samorzadem uczniowskim Ilub
innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi
w szkole,

9) inicjowanie i state prowadzenie

nadobowigzkowych zajeé pozalekcyjnych
i pozaszkolnych,

10) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia
szczegdlnie uzdolnionego,

11) praktyczne oraz skuteczne stosowanie
nowoczesnych metod nauczania i wychowania

we wspotpracy z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny oraz innymi instytucjami
wspomagajacymi

12) zaangazowanie w realizacje innych czynno$ci
i zaje¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2
Karty Nauczyciela,

13) podejmowanie innych zadan zapisanych
w statucie szkoty.

3. Przy ustalaniu wysokosci dodatku
motywacyjnego dla dyrektoréw dodatkowo bierze sie
pod uwage:

1) prowadzenie polityki finansowej szkoty zgodnie
z obowigzujgcym prawem, przestrzeganie
dyscypliny finanséw publicznych, celowe
i oszczedne wydatkowanie $rodkéw, racjonalne
gospodarowanie majatkiem szkolnym,

2) wymierne dziatania zmierzajace do
wzbogacenia majatku szkolnego i pozyskiwania
pozabudzetowych $rodkéw finansowych,

3) wiasciwa realizacje polityki kadrowej,

4) realizacje w szkole zadan edukacyjnych,
wynikajagcych z  przyjetych przez organ
prowadzacy priorytetbw w  realizowanej
lokalnej polityce o$wiatowej.

Art. 4. 1. Dodatek motywacyjny dla
nauczyciela nie moze byé wyzszy niz
15% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
kontraktowego z tytutem zawodowym magistra
z przygotowaniem pedagogicznym.

2. Dodatku motywacyjnego nie wyptaca sig za
dni nieobecnos$ci w pracy z powodu niezdolnosci do
pracy wskutek choroby badZz konicznos$ci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem Ilub chorym
cztonkiem rodziny, za ktdre nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie za czas choroby lub zasitek
z ubezpieczenia spotecznego.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas
okreslony, nie krétszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy niz
6 miesiecy.

4. Wysokos$é¢ dodatku motywacyjnego dla
nauczyciela oraz okres jego przyznania, uwzgledniajac
poziom spetniania warunkéw, o ktérych mowa
w art. 3, ustala dyrektor, a w stosunku do dyrektora
Zarzad Powiatu Mieleckiego, w ramach posiadanych
$rodkéw  finansowych  okreslonych ~w  planie
finansowym szkoty.

5. Na wyptate dodatkéw motywacyjnych
przeznacza sie maksymalnie 5% planowanych
rocznych $rodkéw na wynagrodzenia zasadnicze dla
nauczycieli w budzetach poszczegdlnych szkét.

Rozdziat Il
Dodatek funkcyjny

Art. 5. 1. Nauczycielom poszczegdlnych stopni
awansu zawodowego, ktérym powierzono stanowisko
kierownicze  przewidziane w  statucie  szkoty,
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przystuguje dodatek funkcyjny, w wysokosci:

1) dyrektorowi szkoty lub placéowki od 30% do
100%,

2) wicedyrektorowi szkoty lub placéwki od 15%
do 80%,

3) kierownikowi warsztatéw od 15% do 40%,

4) kierownikowi szkolenia praktycznego od 15%
do 40%,

5) kierownikowi internatu od 10% do 25%,

6) kierownikowi $wietlicy szkolnej od 10% do
20%

wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
kontraktowego z tytutem zawodowym magistra
z przygotowaniem pedagogicznym.

2. Dodatek funkcyjny w wysokos$ci ustalonej
dla dyrektora szkoty Ilub placéwki przystuguje
wicedyrektorowi od pierwszego dnia miesigca
kalendarzowego nastepujacego po trzech miesigcach
nieobecnosci dyrektora szkoty lub placéwki z przyczyn
innych niz urlop wypoczynkowy.

3. Wysokos$é¢ dodatku funkcyjnego dla
dyrektora szkoty ustala Zarzad Powiatu Mieleckiego,
adla nauczyciela zajmujagcego inne stanowisko
kierownicze - dyrektor szkoty, uwzgledniajagc wielko$é
szkoty, jej strukture organizacyjna, ztozonos$¢ zadan
wynikajacych z zajmowanego stanowiska, liczbe
stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy
szkoty oraz warunki demograficzne i geograficzne,
w jakich szkota funkcjonuje.

Art. 6. 1. Nauczycielom realizujgcym
dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje dodatek
funkcyjny, w wysokosci:

1) za wychowawstwo klasy 8% za jedna klase

2) za funkcje doradcy metodycznego lub nauczyciela
konsultanta do 30%

3) za funkcje opiekuna stazu do 4% za jednego
stazyste

wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
kontraktowego z tytutem zawodowym magistra
z przygotowaniem pedagogicznym.

2. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym
mowa w ust. 1 pkt 3), uwzgledniajac zakres i ztozonosé
zadan oraz warunki ich realizacji, ustala dyrektor
w ramach posiadanych $rodkéw finansowych.

3. Wysokos$é¢ dodatku funkcyjnego dla
doradcéw metodycznych lub nauczycieli konsultantéw
ustala Zarzad Powiatu Mieleckiego, po zasiggnieciu
opinii dyrektora Centrum Ksztatcenia Praktycznego
i Doskonalenia Nauczycieli w Mielcu.

Art. 7. 1.Prawo do dodatku funkcyjnego,
o ktérym mowa w art. 5 i 6 powstaje od pierwszego
dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym
nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego Ilub

funkciji, a jezeli powierzenie nastgpito pierwszego dnia
miesigca - od tego dnia.

2. Dodatek funkcyjny nie przystuguje od
pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu,
w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia obowigzkéw
zwigzanych z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym lub sprawowaniem funkcji, a jezeli
zaprzestanie petnienia obowigzkéw nastapito
pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny nie przystuguje réwniez
za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do
pracy wskutek choroby badz koniecznos$ci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem Ilub chorym
cztonkiem rodziny, za ktdre nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie za czas choroby lub  zasitek
z ubezpieczenia spotecznego.

4. Otrzymywanie dodatku, ktérym mowa
wart. 5 ust. 1 i 2 nie wytacza prawa do
otrzymywania dodatku, o ktérym mowa w art. 6
ust. 1.

Rozdziat IV
Dodatek za warunki pracy

Art. 8. 1. Nauczycielom poszczegdlnych stopni
awansu zawodowego przystuguje dodatek za warunki
pracy z tytutu pracy w trudnych warunkach,
okreslonych w rozporzadzeniu, za kazda godzing
dydaktyczng zrealizowang w warunkach trudnych
w nastepujacej wysokosci:

1) za prowadzenie zaje¢ w szkotach specjalnych
20%

2) za prowadzenie zaje¢ w szkotach (oddziatach)
przysposabiajacych do pracy 20%

3) za prowadzenie zaje¢ w specjalnym osrodku
szkolno — wychowawczym 20%

4) za prowadzenie indywidualnego nauczania
dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia
specjalnego 10%

5) za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w klasach
taczonych w szkotach podstawowych 5%

6) za realizacje zadan diagnostycznych,

terapeutycznych, doradczych i profilaktycznych
prowadzonych w poradni psychologiczno -

pedagogicznej 15%

7) za prowadzenie  zaje¢ wychowawczych
z wychowankami w placéwkach opiekuriczo -
wychowawczych 15%

wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
kontraktowego z tytutem zawodowym magistra
z przygotowaniem pedagogicznym.

Art. 9. Nauczycielom i wychowawcom
poszczegdlnych stopni awansu zawodowego
przystuguje dodatek z tytutu pracy w uciazliwych
warunkach, okreslonych w rozporzadzeniu, za kazda
godzine dydaktyczng oraz kazda godzing zajec
wychowawczych zrealizowang w warunkach
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uciazliwych, w wysokosci 10% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela kontraktowego z tytutem
zawodowym magistra z przygotowaniem
pedagogicznym.

Art. 10. 1. Dodatki za trudne i uciazliwe
warunki pracy przystuguja w okresie faktycznego
wykonywania pracy, z ktérg dodatek jest zwigzany
oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktéry nie
przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu
wypoczynkowego.

2. Wysoko$¢é dodatkéw za warunki pracy
ustala dla nauczycieli dyrektor, a dla dyrektora Zarzad
Powiatu Mieleckiego

3. W razie zbiegu prawa do dodatku za trudne
warunki pracy i dodatku za uciazliwe warunki pracy
wyptaca sie obydwa te dodatki.

4. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie
z dotu, na podstawie ewidencji faktycznie
zrealizowanych  zaje¢ w  warunkach trudnych
i uciazliwych.

5. Dodatek za warunki pracy wyptaca sig
w catosci, jezeli nauczyciel realizuje caty obowiazujacy
go wymiar zaje¢ w warunkach trudnych i uciazliwych.
Dodatek wyptaca sie w wysokosci proporcjonalnej,
jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych
i uciazliwych tylko cze$¢ obowiagzujagcego wymiaru
zajeé¢, lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym
wymiarze zajec.

6. Dodatek za warunki pracy nie przystuguje
réowniez za dni nieobecnos$ci w pracy z powodu
niezdolno$ci do pracy wskutek choroby, badz
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem Iub chorym cztonkiem rodziny, za ktére
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie za czas choroby
lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

Rozdziat V
Dodatek za wystuge lat

Art. 11. 1. Dodatek za wystuge lat przystuguje
za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie
oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby Ilub
koniecznosci sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia
spotecznego.

2. Okresy pracy uprawniajgce do dodatku za
wystuge lat okresla rozporzadzenie.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

a) poczawszy od pierwszego dnia miesigca
kalendarzowego nastepujacego po miesiacu,
w ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku
lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie
prawa nastagpito w ciggu miesiaca;

b) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do
dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastapito
pierwszego dnia miesigca

Rozdziat VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

Art. 12. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing
ponadwymiarowa i godzine doraznego zastgpstwa
oblicza sie dzielac przyznana nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego, tacznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w  godzinach
ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa
odbywa sie w warunkach trudnych, uciazliwych lub
szkodliwych dla zdrowia, przez miesigczng liczbe
godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela.

2. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego
wymiaru zajeé¢, o ktérym mowa w ust. 1 ustala sig
mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar zajec
nauczyciela, okreslony w art. 42 ust. 3 lub okreslony
na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 1) i pkt 3) Karty
Nauczyciela przez 4,16 z zaokragleniem do petnych
godzin, w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny
pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petna
godzine.

3. Wynagrodzenie za jedna godzing
ponadwymiarowa i godzing dorazne zastepstwa
realizowang w innym wymiarze czasu pracy niz
wymiar podstawowy, oblicza sie dzielac przyznanag
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego,
tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego
zastgpstwa odbywa sie w warunkach trudnych,
ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia, przez
miesigeczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekuriczych realizowanych
w ramach doraznego zastgpstwa nauczyciela.

4. Warunki zachowania lub utraty prawa do
wynagrodzenia za niezrealizowane godziny
ponadwymiarowe lub doraznych zastepstw, okreslaja
odpowiednie przepisy ustaw: Karta Nauczyciela
i Kodeks Pracy oraz rozporzadzenia wydane na
podstawie tych ustaw.

Art. 13. 1. Wynagrodzenie za godziny
ponadwymiarowe i dorazne zastgpstwa rozlicza sie
w okresach miesigcznych.

2. Wynagrodzenie za godziny
ponadwymiarowe i dorazne zastgpstwa wyptaca sig
z dotu.

Rozdziat VII
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

Art. 14. 1. Ustala sie nagrody ze specjalnego
funduszu nagréd w wysokosci:

1) nagroda organu prowadzacego  200%,
2) nagroda dyrektora szkoty lub placéwki 150%

wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
kontraktowego z tytutem magistra z przygotowaniem
pedagogicznym.
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2. Srodki na nagrody organu prowadzgcego
planowane sa w budzecie powiatu, a s$rodki na
nagrody dyrektora w rocznym planie finansowym
szkoty.

3. Tryb i kryteria przyznawania nagréd okreséla
odrebny regulamin nagréd.

4. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd
wyptaca sig niezwtocznie po jej przyznaniu, jednak nie
pézniej niz do konca miesigca, w ktérym nagroda
zostata przyznana.

Rozdziat VIII
Postanowienia ogélne

Art. 15. 1. Przyznanie dodatkéw, o ktérych
mowa w rozdz. Il do V, nastepuje w formie pisemne;j.

2. Dodatki, o ktérych mowa w rozdz. Il, lll i V,
wyptaca sie w okresach miesigcznych z goéry,
w terminie wyptaty wynagrodzenia zasadniczego.

Rozdziat IX
Nauczycielski dodatek mieszkaniowy

Art. 16. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu
W wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin w Zespole Szkoét
w Radomys$lu Wielkim i posiadajagcemu kwalifikacje
wymagane do zajmowanego stanowiska przystuguje
nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokosé nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby oséb
w rodzinie uprawnionego nauczyciela, wynosi
miesigcznie:

1) do czterech os6b w rodzinie - 3%,
2) powyzej czterech oséb w rodzinie - 5%

wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
kontraktowego z tytutem zawodowym magistra
z przygotowaniem pedagogicznym.

3. Do cztonkéw rodziny, o ktérych mowa
w ust. 2, zalicza sig nauczyciela oraz wspdlnie z nim
zamieszkujacych: wspoétmatzonka oraz dzieci
i rodzicobw pozostajagcych na jego wytacznym
utrzymaniu.

4. Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi,
bedacemu takze nauczycielem, stale z nim
zamieszkujacemu, przystuguje tylko jeden dodatek
mieszkaniowy, w wysokos$ci okre$lonej w ust. 2.
Matzonkowie wspdlnie okreslajg pracodawce, ktory
bedzie im wyptacat dodatek.

Art. 17. 1. Nauczycielski dodatek
mieszkaniowy przyznaje sie na wniosek nauczyciela,

a w przypadku nauczycieli, o ktérych mowa w art. 16
ust. 4, na ich wspélny wniosek.

2. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor,
a dyrektorowi Zarzad Powiatu Mieleckiego.

3. Nauczycielski dodatek
przystuguje nauczycielowi:

mieszkaniowy

1) niezaleznie od tytutu prawnego do
zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktérym nauczyciel ztozyt wniosek
0 jego przyznanie.

4. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy
przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze
w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktére przystuguje
wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku spotecznego,
3) korzystania z urlopu wychowawczego.

Art. 18. 1. Nauczycielski dodatek
mieszkaniowy wyptaca sie w okresach miesigcznych.

2. Nauczycielski dodatek  mieszkaniowy
wyptaca sie z dotu, w terminie wyptaty sktadnikéw
wynagrodzenia ptatnych z dotu.

8 2. Traci moc uchwata Nr XVII/112/08 Rady
Powiatu Mieleckiego z dnia 21 marca 2008 r.
w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego
wysoko$é i zasady przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego, wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastgpstw oraz nagréd i innych $wiadczen
wynikajacych ze stosunku pracy, a takze wysokos$é
i szczeg6towe zasady przyznawania i wyptacania
dodatku mieszkaniowego.

8 3. Wykonanie uchwaty powierza sie
Zarzadowi Powiatu Mieleckiego i dyrektorom szkét
oraz placéwek os$wiatowych, dla ktérych organem
prowadzacym jest Powiat Mielecki.

8 4. Uchwata wchodzi w 2zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Podkarpackiego i ma zastosowanie od
1 stycznia 2009 r.

PRZEWODNICZACY RADY

Marek Paprocki
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UCHWALA Nr XXV/186/09
RADY POWIATU MIELECKIEGO
z dnia 28 kwietnia 2009 r.

w sprawie zmiany uchwaty Nr XXIV/167/05 Rady Powiatu Mieleckiego
z dnia 9 marca 2005 r. w sprawie ustalenia regulaminu przyznawania nagréd
za osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze nauczycieli

Dziatajac na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 1
iart. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
o0 samorzadzie powiatowym (t.j. z 2001 r. Dz.
U. Nr 142 poz. 1592 z pdézn. zm.) oraz art. 49 ust. 1
iust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (tj. z 2006 r. Dz. U. Nr 97 poz. 674
z p6ézn. zm. ) Rada Powiatu Mieleckiego uchwala, co
nastepuje:

§ 1. W art. 3 w pkt 2 Regulaminu
przyznawania nagréd za osiagnigcia dydaktyczno-
wychowawcze nauczycieli (uchwata Nr XXIV/167/05
Rady Powiatu Mieleckiego z dnia 9 marca 2005 r.)
dodaje sie ppkt 5) w brzmieniu:

»zapewnia bezpieczenstwo uczniom w czasie
zaje¢ organizowanych przez szkote”

1005

8 2. Wykonanie uchwaty powierza sig
Zarzadowi Powiatu Mieleckiego i dyrektorom szkét
oraz placéwek os$wiatowych, dla ktérych organem
prowadzacym jest Powiat Mielecki.

8 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie

14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewoddztwa Podkarpackiego.

PRZEWODNICZACY RADY

Marek Paprocki

UCHWALA Nr XXXVII/400/09
RADY MIEJSKIEJ W BOGUCHWALE
z dnia 26 marca 2009 r.

w sprawie zasad wynagradzania nauczycieli, ustalenia regulaminu okreslajacego
wysokos$¢é stawek i szczegétowe warunki przyznawania dodatké6w do wynagrodzenia
zasadniczego, szczeg6towe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz tryb okreslajacy wysokos$é
i zasady przyznawania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego

Na podstawie art. 40 ust. 1 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.
U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.), art. 30
ust. 6 i art. 54 ust. 3 i 7 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97,
poz. 674 z pdézn. zm.) oraz Rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych
warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 Nr 22, poz. 181 ze
zm.)Rada Miejska w Boguchwale uchwala: Regulamin
okreslajacy wysoko$¢é stawek i szczeg6towe warunki

przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego, szczeg6towe  warunki  obliczania
i wyptacania wynagrodzenia za godziny

ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz

tryb okres$lajacy wysokos$é i zasady przyznawania
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego.

8 1. 1. Postanowienia wstepne:

1. 1. llekroé¢ w dalszych przepisach jest mowa
bez blizszego okreslenia o:
1) szkole - nalezy przez to rozumieé¢ jednostki
organizacyjne wymienione w art. 1 ust. 1 pkt 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela, dla ktérych organem prowadzacym
jest Gmina Boguchwata,

2) nauczycielu - nalezy rozumieé przez to réwniez
wychowawcoéw i innych pracownikéw
pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach

organizacyjnych, o ktéorych mowa w pkt 1,
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3) obowigzkowym wymiarze zaje¢ lub pensum
dydaktycznym - nalezy przez to rozumieé
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin,
o ktérym mowa w art. 42 ust. 3 Karty
Nauczyciela lub  ustalony przez organ
prowadzacy na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 2
i 3 Karty Nauczyciela

4) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumieé
ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674
z p6ézn. zm.),

5) Rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumieé
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 Nr 22,
poz. 181 ze zm.).

1. 2. Tabele zaszeregowania oraz minimalne
stawki wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli,
a takze sposob dokumentowania prawa do okreslonej
stawki wynagrodzenia zasadniczego okresla
rozporzadzenie.

1. 3. Wysoko$é, warunki oraz zasady
wyptacania nauczycielom:

1) dodatku za wystuge lat,

2) dodatku za uciazliwos$é pracy,

3) dodatkowego wynagrodzenia za prace w porze
nocnej,

4) nagréd jubileuszowych,

5) dodatkowego wynagrodzenia rocznego,

6) zasitku na zagospodarowanie,

7) nagrody ze specjalnego funduszu nagréd,

8) odpraw z tytutu rozwigzania stosunku pracy,

9) odpraw z tytutu przej$cia na emeryture.
okreslaja ustawa - Karta Nauczyciela oraz

odrebne przepisy.

1. 4. Wysoko$é¢, warunki oraz zasady
wyptacania nauczycielom dotychczasowych dodatkéw
specjalistycznych reguluje art. 9 wustawy 2z dnia
18 lutego 2000 roku o zmianie ustawy Karta
Nauczyciela oraz o zmianie innych ustaw (Dz.
U. Nr 19 poz. 239).

2. Dodatek motywacyjny.

2. 1. Dodatek motywacyjny przystuguje
nauczycielowi.

2. 2. Dodatek nie przystuguje nauczycielom
przebywajacym na urlopach bezptatnych,
wychowawczych, dla poratowania zdrowia oraz
w stanie nieczynnym.

2. 3. Dodatek motywacyjny przyznawany jest
kwotowo, a jego wysoko$¢é nie moze przekraczaé
20%  wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
ktéremu jest on przyznawany.

2. 4, taczna wysokos$é dodatkéw
motywacyjnych dla szkét w danym roku budzetowym
wynosi 6,50% kwoty planowanej sumy
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli
z wytaczeniem wynagrodzenia dyrektoréw.

Dodatek motywacyjny dla szkoty bedzie
zréznicowany i wynosit bedzie od 5% do 7%
w zaleznosci od liczebnosci dzieci w klasach,
wynikéw nauczania, osiagnieé¢ uczniéw w konkursach,
zawodach, olimpiadach.

2. 5. taczna wysokos$é dodatku
motywacyjnego dla dyrektorow jest ustalana przez
organ prowadzacy w ramach posiadanych $rodkéw
finansowych.

2. 6. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela
i dyrektora przyznaje sig na okres do 6 miesigcy.

2. 7. Warunkiem przyznania nauczycielowi
dodatku motywacyjnego jest:

1) uzyskanie szczegolnych osiagnieé
dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych a w szczegélnosci:

a) uzyskanie przez ucznidéw, z uwzglednieniem

ich  mozliwosci oraz warunkéw  pracy
nauczyciela dobrych osiagnie¢ dydaktyczno-
wychowawczych potwierdzanych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminéw
i sprawdzianéw, sukcesami w konkursach,
zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie probleméw
wychowawczych ucznidéw we wspdtpracy
z ich rodzicami,

c) petne rozpoznanie Srodowiska
wychowawczego ucznioéw, aktywne
i efektywne dziatanie na rzecz uczniéw
potrzebujacych szczegdlnej opieki,

2) jakos¢ Swiadczonej pracy, w tym zwigzanej
z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajeciem,

a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie
sig do przydzielonych obowigzkéw,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
c) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,
d) dbato$é o estetyke i sprawnos$é powierzonych

pomieszczen, pomocy dydaktycznych Ilub
innych urzadzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji
szkolnej, w tym pedagogicznej,
f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sig

z polecen stuzbowych,
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a) przestrzeganie dyscypliny pracy, niska
absencja chorobowa,

3) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy,
4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec,

o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3
Karty Nauczyciela, a w szczegdlnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci
szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sig samorzagdem uczniowskim lub

innymi organizacjami dziatajacymi na terenie
szkoty na rzecz uczniéw,

d) prowadzenie lekcji kolezeriskich, przejawianie
innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego
nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan

statutowych szkoty,

f) organizacja wypoczynku mtodziezy na bazie
placowki w czasie ferii i wakacji,

5) aktywne dziatanie w samorzadach, wiaczanie
sie i uczestniczenie w 2zyciu spotecznosci
lokalnej.

2. 8. Wysokosé dodatku motywacyjnego
dla nauczyciela oraz okres jego przyznania ustala
dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty Burmistrz
uwzgledniajac poziom spetnienia warunkéw, o ktérych
mowa w ust. 2. 7. niniejszego regulaminu

2. 9. Dodatek motywacyjny wyptaca sig
z géry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

3. Dodatek funkcyjny.

3. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono
stanowisko kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny
w wysokosci okreslonej w tabeli w ust. 7.

3. 2. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego,
w granicach stawek okreslonych tabelg, ustala dla
dyrektora — Burmistrz, a dla wicedyrektora — dyrektor
szkoty uwzgledniajac migedzy innymi:

1) warunki organizacyjne,
2) zmianowos¢,
3) ztozono$é zadan wynikajacych z  funkcji

kierowniczej,
4) liczbe stanowisk kierowniczych w szkole,
5) wyniki pracy szkoty,
6) dbato$é o majatek szkoty,

7) dbato$¢é o pozyskiwanie pozabudzetowych
Srodkéw finansowych,

8) dbato$¢ o odpowiedni poziom dydaktyczny
i wychowawczy szkoty,

9) wiasciwa wspétpraca z rada szkoty, rada
pedagogiczng, rada rodzicOw oraz samorzadem
uczniowskim,

10) wtasciwa wspoétpraca ze Srodowiskiem
lokalnym,

11)  warunki lokalowe szkoty,

12) zaangazowanie w prowadzenie prac
inwestycyjnych i remontowych obiektéw
szkolnych.

3. 3. Dodatek funkcyjny przystuguje takze
nauczycielom, ktérym powierzono obowigzki
kierownicze w zastegpstwie.

3. 4. Nauczycielom realizujacym dodatkowe
zadania oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny,
ztym ze nauczycielowi ktéremu  powierzono
wychowawstwo:

1) w klasie gimnazjalnej w wysokosci 90,00 zt,

2) w szkole podstawowej - klasy do 15 dzieci
w wysokosci 70,00 zt, powyzej 15 dzieci
w wysokosci 80,00 zt,

3) oddziatu w przedszkolu lub oddziatu
przedszkolnego w szkole w wysokosci 70,00 zt,

4) funkcje opiekuna stazu w wysokosci 50,00 zt

3. 5. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym
mowa w ust. 3.1., 3.3. i 3.4. powstaje od pierwszego
dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktérym
nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego,
wychowawstwa lub funkcji, a jezeli powierzenie to
nastgpito od pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

3. 6. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa
wust. 3.1., 3.3 i 3.4 nie przystuguja w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie
urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach za ktére
nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu,
w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia stanowiska,
wychowawstwa lub funkcji z innych powodéw,
ajezeli  zaprzestanie tego petnienia  nastapito
pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

3. 7. Otrzymywanie dodatku, o ktérym mowa
w ust. 3.1. i 3.3. wytagcza prawo do otrzymywania
dodatku, o ktérym mowa w ust. 3. 4. *

3. 8. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z géry,
w terminie wyptaty wynagrodzenia.

4. Dodatek za warunki pracy.

4. 1. Dodatek za trudne warunki pracy
przystuguje nauczycielowi z tytutu pracy w trudnych
dla zdrowia warunkach okres$lonych w rozporzadzeniu
za kazda godzine dydaktyczng zrealizowana
w warunkach trudnych w nastepujacej wysokosci:

1) za prowadzenie zaje¢ w klasach taczonych -
10%,
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2) za prowadzenie indywidualnego nauczania
dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia
specjalnego - 10%,

stawki godzinowej
wynagrodzenia zasadniczego.

otrzymywanego

4. 2. Dodatek za trudne warunki pracy
wyptaca sig z dotu za godziny faktycznie odbyte
w tych warunkach.

5. Wynagrodzenie za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw.

5. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing
ponadwymiarowa i godzine doraznego zastgpstwa
nauczyciela ustala sig dzielagc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie
z dodatkiem za trudne warunki pracy, jezeli praca
w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach
uprawniajgcych do dodatku) przez miesigczng liczbe
godzin  tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekuriczych realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych.

5. 2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy
wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a
Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedng godzing
doraznego zastepstwa, ustala sie dzielac przyznana
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
(tacznie z dodatkiem za trudne warunki pracy, jezeli
praca w tej godzinie zostata zrealizowana
w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez
miesieczng liczbe godzin realizowanego wymiaru
godzin.

5. 3. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego
lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela,
o ktérej mowa w ust. 5.1.i 5.2., uzyskuje sie mnozac
odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem
do petnych godzin w ten sposéb, ze czas zajeé¢ do
0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy
sie za petnag godzine.

5. 4. Wynagrodzenie za godziny
ponadwymiarowe przydzielone w planie
organizacyjnym nie przystuguje za dni, w ktdrych
nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych  przepisami o organizacji roku
szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zajec
w $rodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy.

5. 5. Godziny ponadwymiarowe przypadajace
w dniach, w ktérych nauczyciel nie mogt ich
realizowaé z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy
traktuje sie jako godziny faktycznie odbyte.

5. 6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe w  tygodniach, w ktérych
przypadaja  dni  usprawiedliwionej  nieobecnos$ci
w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od
pracy oraz w tygodniach, w ktérych zajecia
rozpoczynaja sie lub koricza w $rodku tygodnia- za
podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych
przyjmuje sie obowigzkowy tygodniowy wymiar
zajeé okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na
podstawie art. 42 wust. 7 Karty Nauczyciela

pomniejszony o 1/5 tego wymiaru lub 1/4 gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzieh pracy/ za
kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy
lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktoére przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢
jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych
w planie organizacyjnym.

5. 7. Wynagrodzenie za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw
wyptaca sie z dotu.

6. Dodatek za wystuge lat.

6. 1. Dodatek za wystuge lat przystuguje
nauczycielowi za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie, z zastrzezeniem art. 20 ust. 6 Karty
Nauczyciela. Dodatek ten przystuguje réwniez za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnos$ci do pracy
wskutek choroby lub  koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem Ilub chorym
cztonkiem rodziny, za ktdére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia
spotecznego. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca
kalendarzowego nastgpujacego po miesiacu,
w ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku
lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie
prawa nastagpito w ciggu miesiaca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do
dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastgpito
pierwszego dnia miesiaca.

6. 2. Dodatek wyptaca sig z géry w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

7. Tabela dodatkéw funkcyjnych.
7. 1. Przedszkola.

1) dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin
spetniajacy kryteria ust. 3. 2. niniejszego

regulaminu od 300 - 750 zt

7. 2. Szkoty podstawowe, gimnazja, zespoty
szkot.

Po spetnieniu kryteriow ust. 3.2. niniejszego
regulaminu:

1) dyrektor szkoty liczacej do 8 oddziatéw od
400 - 900 zt,
2) dyrektor szkoty liczacej od 9 — 16 oddziatéw

od 500 - 1100 zt,

3) dyrektor szkoty liczacej 17 oddziatéw i wigcej od
600 - 1500 zt,

4) wicedyrektor od 300 — 600 zt

8. Wynagrodzenie za prace w dniu wolnym od
pracy. **

8. 1. Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od
pracy realizuja zajecia dydaktyczne, wychowawcze
lub opiekuricze, a nie otrzymuja za ten dzieh innego
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dnia wolnego. Przystuguje odrebne wynagrodzenie za
kazda godzing pracy obliczane jak za godzineg
ponadwymiarowa.

8 2 Ustali¢ regulamin okres$lajacy wysoko$é
oraz szczegdtowe zasady przyznawania i wyptacania
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego
w brzmieniu:

1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze
nie nizszym niz potowa tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin w szkotach na terenie gminy
Boguchwata i posiadajacemu kwalifikacje wymagane
do zajmowanego stanowiska przystuguje nauczycielski
dodatek mieszkaniowy.

2. Wysoko$é  nauczycielskiego  dodatku
mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby oséb

w rodzinie uprawnionego nauczyciela, wynosi
miesigcznie:
1) 1) przy jednej osobie w rodzinie - 5,00 zt

2) 2) przy dwéch osobach w rodzinie - 10,00 zt
3) 3) przy trzech osobach w rodzinie - 15,00 zt

4) 4) przy czterech osobach w rodzinie i wiecej -
20,00 zt

3. Do cztonkéw rodziny, o ktérej mowa
w ust. 2, zalicza sie nauczyciela oraz wspélnie z nim
zamieszkujacych:  wspétmatzonka bedacego tez
nauczycielem oraz dzieci pozostajace na jego
wytacznym utrzymaniu.

4. Nauczycielowi i jego wspétmatzonkowi,
bedacemu takze nauczycielem, stale z nim
zamieszkujacemu, przystuguje tylko jeden dodatek
mieszkaniowy w wysokoséci okreslonej w ust. 2.
Matzonkowie wspédlnie okreslajg pracodawce, ktéry
bedzie wyptacat im ten dodatek.

5.  Nauczycielski dodatek  mieszkaniowy
przyznaje sie na whniosek nauczyciela, a w przypadku
nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 4, na ich wspdiny
whniosek. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor,
a dyrektorowi Burmistrz.

6. Nauczycielski dodatek  mieszkaniowy
przystuguje nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do
zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktérym nauczyciel ztozyt wniosek
0 jego przyznanie.

7. Nauczycielski dodatek  mieszkaniowy
przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze
w okresach

1) nie $wiadczenia pracy, za ktére przystuguje
wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowe;j,
przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej; w przypadku jednak gdy
z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta
byta umowa o prace na czas okreslony, dodatek
wyptaca sie nie dtuzej niz do konca okresu, na
ktéry umowa ta byta zawarta

4) korzystania z urlopu wychowawczego,
5) przebywania w stanie nieczynnym.

8. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku
szkotach przystuguje tylko jeden dodatek, wyptacany
przez wskazanego przez niego pracodawce.

8§ 3 Wykonanie uchwaty powierza sie
Burmistrzowi Boguchwaty, a nadzér nad jej realizacja
Komisji Edukaciji i Rozwoju Spotecznego.

8 4 Traci moc uchwata Rady Gminy
Boguchwata Nr XV/165/07 z dnia 20 grudnia 2007 r.
w sprawie ustalenia regulaminéw dodatkéw do
wynagrodzenia nauczycieli.

8 5 Uchwata wchodzi w zycie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Podkarpackiego i ma zastosowanie do wynagrodzen
naleznych od dnia 1 stycznia 2009 r.

* Uchwatg Nr XXXVIII/416/09 2z dnia
23 kwietnia 2009 roku uchylono w § 1 ust. 3. 7.

*¥** Uchwatg Nr XXXVIII/416/09 2z dnia
23 kwietnia 2009 roku uchylono w § 1 ust. 8.

PRZEWODNICZACY RADY

Bogdan Dziedzic
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UCHWALA Nr XXXVIII/416/09
RADY MIEJSKIEJ W BOGUCHWALE
z dnia 23 kwietnia 2009 r.

w sprawie zmiany uchwaty Rady Miejskiej Nr XXXVI1/400/09
z dnia 26 marca 2009 roku

Na podstawie art. 40 ust. 1 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.
U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.), art. 30
ust. 6 i art. 54 ust. 3 i 7 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97,
poz. 674 z pdézn. zm.) oraz Rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych
warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 Nr 22, poz. 181 ze
zm.) Rada Miejska w Boguchwale postanawia, co
nastepuje:

8 1. W wuchwale Rady Miejskiej z dnia
26 marca 2009 roku Nr XXXVII/400/09 w sprawie
zasad wynagradzania nauczycieli, ustalenia regulaminu
okreslajacego  wysoko$é stawek i szczegétowe
warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego, szczeg6towe  warunki  obliczania
i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz
tryb okres$lajagcy wysoko$¢é i zasady przyznawania

1007

nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego wprowadza
sie nastepujace zmiany:

1. Uchyla sie w § 1 ust. 3.7
2. Uchyla sig w 8 1 ust. 8

8 2. Pozostata tre$¢ uchwaty pozostaje bez
zmian.

8 3. Wykonanie uchwaty powierza sie
Burmistrzowi Boguchwaty, a nadzér nad wykonaniem
powierza sig Komisji Edukacji i Rozwoju Spotecznego.

8 4. Uchwata wchodzi w zycie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Podkarpackiego ma zastosowanie do naleznych od
dnia 1 stycznia 2009 roku.

PRZEWODNICZACY RADY

Bogdan Dziecic

UCHWALA Nr XXXII1/200/09
RADY MIEJSKIEJ W DUKLI
z dnia 22 kwietnia 2009 r.

w sprawie okreslenia sposobu obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli

Na podstawie art. 30 ust. 6 pkt 2 i 6a ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.
U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.) oraz art. 18
ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (Dz . U . z 2001 r. nr 142,
poz. 1591 z pdzn. zm.), po uzgodnieniu z Zarzadem
Oddzialu ZNP w Dukli i Komisjg Miedzyzaktadowa
NSzz ,Solidarnosé¢” Pracownikéw Oswiaty
i Wychowania w Krosnie Rada Miejska w Dukli
uchwala, co nastepuje:

8 1. Wynagrodzenie za jedna godzine
ponadwymiarowa i godzine doraznego zastgpstwa
ustala sie dzielac przyznana nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata
zrealizowana w  warunkach uprawniajacych do

dodatku) przez miesigczng liczbe godzin, ustalonego
dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych.

8 2. Miesigeczng liczbg godzin obowiazkowego
wymiaru zaje¢ nauczyciela uzyskuje sie mnozac
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin,
okres$lony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela przez
4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten
sposbb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co
najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

8 3. Dla nauczycieli realizujagcych tygodniowy
wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a
Karty Nauczyciela, wynagrodzenie za jedng godzing
ponadwymiarowa i godzine doraznego zastgpstwa
ustala sie dzielac przyznana nauczycielowi stawke
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wynagrodzenia zasadniczego (facznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata
zrealizowana w  warunkach uprawniajacych do
dodatku) przez miesigczng liczbg godzin realizowanego
wymiaru godzin.

8 4. Dla nauczycieli realizujgcych zajecia
z przedmiotéw o réznym obowigzkowym wymiarze
czasu pracy, ustalenia ich pensum dokonuje sie wg
zasady proporcjonalnos$ci. Traktuje sie jak godziny
faktycznie zrealizowane.

8 5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe w  tygodniach, w ktérych
przypadaja  dni  usprawiedliwionej  nieobecnos$ci
w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od
pracy oraz w tygodniach, w ktérych zajecia
rozpoczynaja sie lub koncza w $rodku tygodnia — za
podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych
przyjmuje sie tygodniowy obowigzkowy wymiar zajeé
okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie
art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony
o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzieh pracy) za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien

ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktoére przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢
jednak wigksza niz liczba godzin przydzielona w planie
organizacyjnym.

8 6. Wynagrodzenie za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw
wyptaca sie z dotu.

8 7. Wykonanie uchwaty powierza sie
Burmistrzowi Gminy Dukla.

8 8. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewoddztwa Podkarpackiego z moca obowigzujaca
od dnia 1 stycznia 2009 r.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

Zbigniew Uliasz

UCHWALA Nr XXXIII/201/09
RADY MIEJSKIEJ W DUKLI
z dnia 22 kwietnia 2009 r.

w sprawie okreslenia wysokosci i szczegétowych zasad przyznawania
dodatkéw za trudne i uciazliwe warunki pracy dla nauczycieli

Na podstawie art. 30 ust. 6 pkt 1 i ust. 6a
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pbzn.
zm.) oraz art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.) po uzgodnieniu
z Zarzadem Oddziatu ZNP w Dukli i Komisjg
Miedzyzaktadowg NSZZ ,Solidarno$é¢” Pracownikow
Oswiaty i Wychowania w Kroénie Rada Miejska
w Dukli uchwala, co nastepuje:

8 1. Wykaz trudnych i uciazliwych warunkéw
pracy, stanowigcych podstawe przyznania dodatku,
okresélajag odrebne przepisy.

§ 2. Z tytutu pracy w warunkach trudnych
i ucigzliwych przystuguje dodatek w wysokosci
20% otrzymywanego przez nauczyciela
wynagrodzenia zasadniczego.

8 3. W razie zbiegu tytutéw za trudne
i ucigzliwe warunki pracy, nauczycielowi przystuguje
prawo do kazdego z tych dodatkéw.

8 4. Dodatek za warunki pracy przystuguje
w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktérg
dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania
pracy, za ktéry przystuguje wynagrodzenie liczone jak
za okres urlopu wypoczynkowego.

8 5. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie
w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach
trudnych lub uciazliwych caty obowiazujacy go
wymiar zajeé¢. Dodatek wyptaca sie w wysokosci
proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje
w warunkach trudnych lub uciazliwych tylko czes$é
obowigzujagcego wymiaru zaje¢ lub jezeli jest
zatrudniony w niepetnym wymiarze zajec.

8 6. Wysokos$¢é dodatku za warunki pracy dla
nauczyciela ustala dyrektor, a dla dyrektora -
Burmistrz.

§ 7. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie
z dotu.

8 8. Wykonanie uchwaty powierza sie
Burmistrzowi Gminy Dukla.

8 9. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Podkarpackiego z moca obowigzujaca
od dnia 1 stycznia 2009 r.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

Zbigniew Uliasz
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UCHWALA Nr XXXII1/203/09
RADY MIEJSKIEJ W DUKLI
z dnia 22 kwietnia 2009 r.

w sprawie okreslenia wysokosci i szczegétowych zasad przyznawania
i wyptacania dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli

Na podstawie art. 54 ust. 7 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.
U. z 2006 r. nr 97, poz. 674 z pézn. zm.) oraz art. 18
ust. 2, pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (Dz. U . z 2001 r. nr 142,
poz. 1591 z pézn. zm.) po uzgodnieniu z Zarzadem
Oddzialu ZNP w Dukli i Komisja Miedzyzaktadowa
NSzz ,Solidarnosé” Pracownikéw Oswiaty
i Wychowania w Kro$nie Rada Miejska w Dukli
uchwala, co nastegpuje:

8 1. Dodatek mieszkaniowy przystuguje
nauczycielowi posiadajagcemu kwalifikacje do
zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu
w wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzujacego

wymiaru zajec. Nauczycielowi zatrudnionemu
w dwéch lub wigcej szkotach, ktérego wymiar
zatrudnienia wynosi tacznie co najmniej 1/2 etatu,

przystuguje dodatek mieszkaniowy, wyptacany przez
szkote wskazang przez nauczyciela.

§ 2. Wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego, w zalezno$ci od liczby oséb
w rodzinie uprawnionego nauczyciela, wynosi
miesiecznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie 2 %,

2) przy dwéch osobach w rodzinie 3 %,

3) przy trzech osobach w rodzinie 5 %,

4) przy czterech i wigcej osobach w rodzinie
6 %

Sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty,
o ktérym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

§ 3. Do cztonkéw rodziny nauczyciela
uprawnionego do dodatku zalicza sie wspédlnie z nim
zamieszkujacych:

1) matzonka, ktéry nie posiada wtasnego zrddta
dochoddéw lub ktéry jest nauczycielem,

2) rodzicow i tesciow nauczyciela
pozostajacych na wytacznym utrzymaniu nauczyciela,

3) pozostajagce na utrzymaniu nauczyciela lub
nauczyciela i jego matzonka dzieci do ukonczenia
18 roku zycia lub do czasu ukoniczenia przez nie
szkoty ponadpodstawowej albo ponadgimnazjalnej, nie
dtuzej jednak niz do ukoriczenia 21 roku zycia,

4) pozostajagce na utrzymaniu nauczyciela lub
nauczyciela i jego matzonka niepracujgce dzieci
bedace studentami lub stuchaczami szkot

pomaturalnych do czasu ukoriczenia nauki, nie dtuzej
jednak niz do ukonczenia 26 roku zycia,

5) dzieci niepetnosprawne nie
wtasnego zrédta dochoddw.

posiadajace

8 4. O czaistniatej zmianie liczby cztonkéw
rodziny, o ktérych mowa w 8§ 3, nauczyciel
otrzymujacy dodatek jest obowigzany niezwtocznie
powiadomié¢ dyrektora szkoty, a dyrektor szkoty
otrzymujacy dodatek organ prowadzacy szkofte.
W przypadku nie powiadomienia dyrektora szkoty lub

organu prowadzacego szkotg o zmianie liczby
cztonkéw  rodziny, nienaleznie pobrane przez
nauczyciela $wiadczenie podlega zwrotowi.

8 5. Nauczycielowi i jego matzonkowi
zamieszkujagcemu z nim stale, bedacemu takze
nauczycielem, przystuguje tylko jeden dodatek

w wysokosci okreslonej w § 2. Matzonkowie wspdlnie
wskazujg pracodawce, ktéry bedzie im wyptacat
dodatek.

8§ 6. Dodatek przystuguje nauczycielowi
niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego.

8 7. Kwoty przystugujacego dodatku zaokragla
sie do petnych ztotych w ten sposéb, ze kwote do
0,49 zt pomija sig, a kwote co najmniej 0,50 zt
zaokragla sie do petnego ztotego.

8 8. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia

miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktérym
ztozono wniosek o jego przyznanie.
8 9. Dodatek przystuguje w  okresie

wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nieswiadczenia pracy, za ktére przystuguje
wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku

spotecznego,

z ubezpieczenia

3) korzystania z urlopu wychowawczego,

4) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycielem
powotanym do stuzby zawarta byta umowa na czas
okreslony, dodatek wyptaca sige nie dtuzej niz do konca
okresu, na ktéry umowa ta byta zawarta.

8 10. Dodatek przyznaje sig na wniosek
nauczyciela lub na wspdlny wniosek nauczycieli
bedacych wspétmatzonkami.



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Podkarpackiego Nr 36

- 3350 - Poz. 1010

8§ 11. Nauczycielowi dodatek przyznaje
dyrektor szkoty, a dyrektorowi szkoty — Burmistrz.

§ 12. Dodatek mieszkaniowy wyptaca sig
z dotu.

8 13. Wpykonanie uchwaly powierza sieg
Burmistrzowi Gminy Dukla.

8 14. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym

Wojewoddztwa Podkarpackiego z moca obowigzujaca
od dnia 1 stycznia 2009 r.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

Zbigniew Uliasz

1010

UCHWALA Nr XXXII1/204/09
RADY MIEJSKIEJ W DUKLI
z dnia 22 kwietnia 2009 r.

w sprawie ustalenia wysokosci, kryteriéw i trybu przyznawania nagréd ze specjalnego
funduszu na nagrody dla nauczycieli za ich osiagniecia dydaktyczno — wychowawcze,
sposobu podziatu sSrodkéw na nagrody oraz trybu zgtaszania kandydatéw do nagréd

Na podstawie art. 49 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 oraz
art. 30 ust. 6 pkt 3 i ust. 6a ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.
U. z 2006 r. nr 97, poz. 674 z pézn. zm.) oraz art. 18
ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. nr 142,
poz. 1591 z pézn. zm.), po uzgodnieniu z Zarzadem
Oddzialu ZNP w Dukli i Komisja Miedzyzaktadowa
NSzz »~Solidarnosé” Pracownikéw Os$wiaty
i Wychowania w Krosnie Rada Miejska w Dukli
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Z utworzonego w budzecie Gminy Dukla
specjalnego funduszu na nagrody dla nauczycieli,
w wysokosci 1% planowanych rocznych
wynagrodzen osobowych, wydziela sig:

1) 80% $rodkéw, ktére przekazuje sig
bezposrednio do budzetéw szkét i placéwek
o$wiatowych z przeznaczeniem na nagrody dyrektora
szkoty lub placéwki o$wiatowej,

2) 20% s$rodkéw przeznacza sige na nagrody
przyznawane przez Burmistrza Gminy.

8 2. Ustala sig wysoko$¢é nagréd w kwotach:
1) nagrody dyrektora od 900 do 1500 zt brutto,

2) nagrody Burmistrza Gminy od 1500 do
2500 zt brutto.

8 3. 1. Nagroda ma charakter uznaniowy i jest
przyznawana w formie pienieznej z okazji Dnia
Edukaciji Narodowej, jubileuszy, obchodéw
rocznicowych placéwek oswiatowych oraz
zakonczenia roku szkolnego:

1) Nagroda Burmistrza Gminy moze by¢ przyznana
nauczycielom, ktérzy posiadajg wyrézniajagca
oceng pracy pedagogicznej, przepracowali
w szkole co najmniej 1 rok oraz spetniaja

kryteria okreslone w ust. 1 pkt 2 i dyrektorom,
ktorzy spetniaja kryteria okreslone w ust. 1
pkt 2 i ust. 2.

2) Nagroda dyrektora moze by¢é przyznana
nauczycielowi, ktéry posiada co najmniej dobrag
oceng pracy pedagogicznej, przepracowat
w szkole co najmniej 1 rok oraz spetnia
odpowiednio potoweg z nizej wymienionych

kryteriow:
a) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone
wynikami w sprawdzianach i egzaminach

uczniéw, przeprowadzanych przez okregowe
komisje egzaminacyjne,

b) podejmuje dziatalno$¢ w zakresie: wdrazania
nowatorskich metod nauczania i wychowania,
opracowania autorskich programéw i publikacji
w zakresie spraw zawodowych i osiaga w tej
dziatalno$ci dobre wyniki,

c) posiada udokumentowane osiagnigcia w pracy
z uczniami uzdolnionymi (zakwalifikowanie
ucznia do udziatu w zawodach, olimpiadach
i konkursach na  szczeblu coO  najmniej
miedzyszkolnym),

d) posiada udokumentowane osiagnigcia w pracy
z uczniami majgcymi trudnos$ci w nauce,

e) przygotowuje uroczystosci szkolne lub
Srodowiskowe w zakresie sportu, rekreacji
i wypoczynku oraz kultury,

f) zapewnia pomoc i opieke uczniom Ilub
wychowankom bedacym w trudnej sytuacji
materialnej lub zyciowej,

g) prowadzi dziatalno$é majaca na celu
zapobieganie i zwalczanie przejawéw patologii
spotecznej wsréd dzieci i mtodziezy



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Podkarpackiego Nr 36

- 3351 - Poz. 1010

i wspotpracuje w tym zakresie z jednostkami

systemu ochrony zdrowia, Policja,
organizacjami i stowarzyszeniami oraz
rodzicami,

h) bierze udziat w zorganizowanych formach

doskonalenia zawodowego,

i) udziela aktywnej pomocy w  adaptacji
zawodowe] nauczycieli podejmujacych prace
w zawodzie nauczyciela,

j) prowadzi lekcje kolezenskie lub przejawia inne
formy aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego
nauczycieli,

k) opiekuje sig organizacjami uczniowskimi,

1) prowadzi rézne formy zaje¢ pozalekcyjnych lub
pozaszkolnych na rzecz uczniéw.

2. Ustala sie ponizsze kryteria dla dyrektorow
szkot i placéwek oswiatowych, ktérych spetnienie jest
warunkiem przyznania nagrody:

1) wyniki pracy szkoty,

2) czystos$cé i estetyka szkoty oraz jej otoczenia,

3) umiejetnosci w zakresie stosunkéw
interpersonalnych i kreowanie tworczej

atmosfery pracy,

4) rzetelne i terminowe wykonywanie
powierzonych zadan, racjonalna gospodarka
Srodkami finansowymi w tym:

a) wykorzystanie srodkéw budzetowych,
b) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych,
5) poprawno$¢ pod wzgledem formalno-prawnym

podejmowanych decyzji.

3. Osoba nagrodzona otrzymuje stosowny
dokument, ktérego odpis zamieszcza sie w jej aktach.

8 4. Ustala sie nastgpujacy tryb zgtaszania
kandydatéw do nagréd oraz sposéb ich przyznawania:

1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody
Burmistrza moze wystgpic:

1) dla nauczyciela:

a) Burmistrz Gminy Dukla
b) Rada Miejska,

c) Dyrektor szkoty,

d) Rada pedagogiczna,

e) Rada szkoty (rada rodzicéw).
f) Zaktadowe organizacje zwiagzkowe zrzeszajace
nauczycieli,

2) dla dyrektora szkoty:

a) Burmistrz Gminy Dukla

b) Rada Miejska,

c) Rada pedagogiczna,

d) Rada szkoty (rada rodzicéw),

e) Zaktadowa organizacja zwigzkowa zrzeszajaca
nauczycieli,

2. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora
szkoty moze wystagpié:

a) Dyrektor,

b) Rada pedagogiczna,

c) Rada szkoty (rada rodzicéw),
d) Zaktadowe organizacje zwigzkowe zrzeszajace
nauczycieli.

3. Whniosek o przyznanie nagrody sporzadza sig
wg wzoru, stanowigcego zatacznik nr 1 do uchwaty.

4. Nagrode dla nauczycieli przyznaje:

1) ze $rodkéw, o ktérych mowa w § 1 ust. 1 —
dyrektor szkoty Ilub placéwki oswiatowej po
zasiegnieciu opinii zwigzkéw zawodowych,
dziatajacych w szkole lub placéwce
oswiatowej,

2) ze $rodkéw, o ktérych mowa w & 1 ust. 2 —
Burmistrz Gminy Dukla po zasiggnigciu opinii
komisji, w sktad ktérej wchodza:

- cztonek Komisji Kultury, Os$wiaty, Zdrowia
i Spraw Obywatelskich Rady Miejskiej w Dukli,

- po jednym przedstawicielu zwigzkow
zawodowych, dziatajagcych w szkole Iub
placéwce o$wiatowej.

8 5. 1. Whnioski, o nagrody nalezy sktadac¢
w terminie 30 dni poprzedzajacych date uroczystosci.

Whioski sktada sie odpowiednio:

1) o nagrode Burmistrza Gminy Dukla do Urzedu
Gminy Dukla,
2) o nagrode dyrektora do sekretariatu szkoty.

2. Termin wyptaty nagréd ustala sie na
najblizszy termin wyptaty wynagrodzenia.

8§ 6. Wykonanie uchwaty powierza sie
Burmistrzowi Gminy Dukla.

8 7. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Podkarpackiego z moca obowigzujaca
od dnia 1 stycznia 2009 r.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

Zbigniew Uliasz
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Zatacznik

do uchwaty Nr XXXI11/204/09
Rady Miejskiej w Dukli

z dnia 22 kwietnia 2009 r.

WNIOSEK
0 przyznanie nagrody

Zgtaszam wniosek o przyznanie nagrody Dyrektora/ Burmistrza

Panu/ Pani

urodzonemu (ej)

wyksztatcenie, staz pracy

zatrudnionemu (nej) w

na stanowisku

Dotychczas otrzymane nagrody i rok ich otrzymania

Ostatnia ocena pracy (data i stopien)

za nastepujgce osiggnigcia:
(za okres, ktéry uptynat od ostatnio otrzymanej nagrody)

Opinia Rady Pedagogicznej

Organ sporzadzajacy wniosek

(Miejscowo$¢, data) (pieczed) (podpis)
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UCHWALA Nr XXVII/191/09
RADY MIEJSKIEJ W LANCUCIE
z dnia 29 kwietnia 2009 r.

w sprawie uchwalenia regulaminu okreslajacego wysokos$é oraz szczegétowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego
i za warunki pracy oraz niektérych innych sktadnikéw wynagrodzenia

Dziatajac na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.1591 z pézn.
zm.) i art. 30 ust. 6 w zwigzku z art. 91 d pkt 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pdézn. zm.) po
uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi Rada Miejska
w tancucie uchwala regulamin okres$lajacy wysokosé
oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektérych innych
sktadnikéw wynagrodzenia zwany dalej Regulaminem.

Rozdziat |
POSTANOWIENIA WSTEPNE
8 1. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

a) szkole - nalezy rozumieé¢ przez to jednostki
organizacyjne wymienione w art. 1 ust. 1
pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. -
Karta Nauczyciela, dla ktérych organem

prowadzacym jest Gmina Miasto tancut,

b) nauczycielu - nalezy rozumieé¢ przez to réwniez
wychowawcdéw i innych pracownikéw
pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych, o ktérych mowa w ust. 1

pkt 1,

c) obowigzkowym  wymiarze  godzin
nauczycieli - nalezy przez to rozumieé
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin
zaje¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 3 Karty
Nauczyciela Ilub  ustalony przez organ
prowadzacy na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 2

i 3 Karty Nauczyciela,

zajeé

d) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumieé
ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674
z p6ézn. zm.),

e) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumieé
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogdélnych warunkéw przyznawania dodatkéw
do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od
pracy (Dz. U. Nr 22 poz. 181),

8 2. 1. Tabele zaszeregowania oraz minimalne
stawki wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli,

a takze sposéb dokumentowania prawa do okreslonej
stawki wynagrodzenia zasadniczego okresla
rozporzadzenie.

2. Wysokos$¢, warunki oraz zasady wyptacania
nauczycielom:

a) dodatku za wystuge lat,

b) dodatku za ucigzliwo$¢ pracy,

c) dodatkowego wynagrodzenia za prace w porze
nocnej,

d) nagréd jubileuszowych,

e) dodatkowego wynagrodzenia rocznego,

f) zasitku na zagospodarowanie,

g) odpraw z tytutu rozwigzania stosunku pracy,

h) odpraw z tytutu przejScia na emeryture,

i) jednorazowego dodatku uzupetniajagcego.

okreslaja odpowiednie przepisy
Nauczyciela oraz przepisy rozporzadzenia.

Karty

3.Wysokos$é, warunki oraz zasady wyptacania

nauczycielom dotychczasowych dodatkow
specjalistycznych reguluje art. 9 wustawy z dnia
18 lutego 2000 r. o zmianie ustawy - Karta

Nauczyciela oraz zmianie innych ustaw (Dz. U. Nr 19
poz. 239).

Rozdziat Il
DODATEK MOTYWACYJNY

8 3. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela
nie moze byé wyzszy niz 10 % jego wynagrodzenia
zasadniczego.

2. Dodatku motywacyjnego nie przyznaje sig
nauczycielom przebywajacym na urlopach
bezptatnych, wychowawczych, dla poratowania
zdrowia oraz w stanie nieczynnym.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas
okreslony, od 1 wrzesnia do 31 grudnia, oraz od
1 stycznia do 31 sierpnia.

4. Wysoko$é¢ dodatku motywacyjnego dla
nauczycieli ustala dyrektor, a dla dyrektora organ
prowadzacy szkote uwzgledniajac poziom spetniania
kryteriow, o ktérych mowa w 8§ 4, w ramach
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posiadanych $rodkéw finansowych na wynagrodzenia
okreslonych w rocznym planie finansowym szkoty.

5. Na wyptate dodatkéw motywacyjnych
przeznacza sig 3 % planowanych rocznych $rodkéw
na wynagrodzenia.

6. Dodatek motywacyjny wyptaca sie za dni
pobierania wynagrodzenia oraz za dni nieobecnosci
w pracy z powodu niezdolnos$ci do pracy wskutek
choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za
ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie za czas
choroby lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

8 4. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi
dodatku motywacyjnego jest:

a) udokumentowane osiggniecia edukacyjne
uczniéw,
b) osiggniecia uczniéw, potwierdzone

w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz
w innych obszarach dziatan zwigzanych
z procesem dydaktycznym,

c) skuteczne rozwigzywanie probleméw
wychowawczych uczniéw poprzez
ksztattowanie postaw odpowiedzialnoéci za
wtasna edukacje, planowania wtasnej
przysztosci, pracy nad sobag oraz wtasciwych
postaw moralnych i spotecznych,

d) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom
i uzaleznieniom,

e) aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniéw
potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem ich
potrzeb, w szczegdlnosci w statej wspotpracy
z rodzicami, witasciwymi instytucjami i osobami
$wiadczacymi pomoc socjalnag,

f) inicjowanie i organizowanie imprez
i uroczystosci szkolnych, w tym zawoddéw
sportowych i wycieczek szkolnych,

a) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych
mowa w przepisach w sprawie warunkéw
i sposobu oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniébw i stuchaczy oraz
przeprowadzania sprawdzianéw i egzamindéw
w szkotach publicznych,

h) opieka nad samorzadem uczniowskim lub
innymi organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi
w szkole,

i) inicjowanie i state prowadzenie

nadobowigzkowych zajeé
i pozaszkolnych,

pozalekcyjnych

j) aktywne i efektywne prowadzenie zajgé opieki
Swietlicowej Iub zaje¢ w ramach godzin
przeznaczonych w ramowych planach
nauczania do dyspozycji dyrektora szkoty,

k) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia
szczegdlnie uzdolnionego,

1) adaptacja i praktyczne oraz skuteczne
stosowanie nowoczesnych metod nauczania
i wychowania we wspébtpracy z organem
sprawujacym nadzér pedagogiczny oraz innymi
instytucjami wspomagajacymi.

2. Dodatkowymi  warunkami  przyznania
dodatku motywacyjnego dla dyrektoréw sa:

a) prowadzenie polityki finansowej szkoty zgodnie
z obowigzujagcym prawem, przestrzeganie
dyscypliny  finanséw  publicznych, celowe
i oszczedne wydatkowanie $rodkéw, racjonalne
gospodarowanie majatkiem szkolnym,

b) wymierne dziatania zmierzajace do wzbogacenia
majatku szkolnego i pozyskiwania
pozabudzetowych $rodkéw finansowych,

c) skuteczne i oszczedne prowadzenie polityki
kadrowe;j.

Rozdziat Il
DODATEK FUNKCYJNY

8 5. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono
stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo
inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie
szkoty, przyznaje sie dodatek funkcyjny w wysoko$ci:

a) dyrektorowi - w wysokosci od 30 do 80%
wynagrodzenia zasadniczego,

b) wicedyrektorowi - w wysokos$ci od 20 do 50%
wynagrodzenia zasadniczego,

c) inne stanowiska kierownicze (wymienione
w statucie szkoty) w wysokos$ci od 10 do 30%
wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej
dla dyrektora szkoty przyznaje sie réwniez
wicedyrektorowi szkoty od pierwszego dnia miesigca
kalendarzowego nastepujacego po trzech miesigcach
nieobecnosci dyrektora szkoty z przyczyn innych niz
urlop wypoczynkowy.

3. Dodatek funkcyjny przyznaje sie od
pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu,
w  ktérym  nastgpito  powierzenie  stanowiska
kierowniczego lub sprawowanie funkcji, a jezeli
powierzenie stanowiska Iub sprawowanie funkciji
nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

4. Dodatek funkcyjny przyznaje sie na czas
petnienia obowigzkéw zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem  kierowniczym lub  sprawowaniem
funkciji.

5. W razie zaprzestania petnienia obowigzkéw
na stanowisku kierowniczym lub sprawowania funkcji
w trakcie miesigca, nauczyciel traci prawo do tego
dodatku z koricem danego miesiagca.

6. Dodatek funkcyjny z tytutu petnienia funkcji
opiekuna stazu przyznaje sie za kazda osobe
odbywajaca staz.
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7. Dodatek funkcyjny z tytutu petnienia funkcji
wychowawcy klasy przyznaje sie za kazda powierzonag
klase niezaleznie od wymiaru zatrudnienia nauczyciela.

8. Wysokos$é dodatku funkcyjnego w ramach
stawek okreslonych w ust. 1 przyznaje dla dyrektora
szkoty organ prowadzacy szkotg, a dla nauczyciela,
w tym dla wicedyrektora lub nauczyciela zajmujacego
inne stanowisko kierownicze - dyrektor szkoty.

9. Przy  ustaleniu wysokosci dodatku
funkcyjnego bierze sie odpowiednio pod uwage:

a) wielkos$é szkoty - liczba oddziatéw,

b) warunki organizacyjne - liczba budynkéw, liczba
stanowisk kierowniczych w szkole,

c) ztozono$é zadann wynikajacych ze statutu
szkoty,

d) wyniki pracy szkoty: dydaktyczne, opiekuricze
i wychowawcze,

e) jakos$¢ sprawowanego nadzoru pedagogicznego

i kontroli wewnetrznej,

f) dbato$¢é o stan techniczny i porzadkowo -
organizacyjny obiektu,

a) przestrzeganie zasad gospodarki finansowej
i dyscypliny finanséw publicznych,

h) dziatalno$¢ na rzecz rozwoju bazy materialnej,
zdobywania Srodkoéw pozabudzetowych,
poprawy jakosci pracy szkoty,

i) terminowos$¢ i rzetelno$é wykonania zadan.

10. W stosunku do nauczycieli, o ktérych
mowa w ust. 1, przyznajac dodatek funkcyjny nalezy

uwzglednié wielko$é szkoty, jej strukture
organizacyjna, ztozonos$é zadan wynikajacych
z zajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk

kierowniczych w szkole, wyniki pracy.

8 6. 1. Nauczycielom realizujacym dodatkowe
zadania oraz zajecia przyznaje sig dodatek funkcyjny
w wysokosci uzaleznionej od powierzonej funkciji:

a) za wychowawstwo klasy w wysokoséci 90,-zt za
jednag klase i 100,-zt za jeden oddziat
przedszkolny 9-cio godzinny i 50,-zt za jeden
oddziat 5-cio godzinny,

b) za wykonywanie funkcji opiekuna stazu
w wysokosci 40,- zt za jednego nauczyciela.

8 7. 1. Dodatek funkcyjny przyznaje sig
odrebnie za kazda sprawowang funkcje oraz petnione
stanowisko.

2. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w § 5
ust. 1 i 8 6 ust. 1 nie przystuguja w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, urlopu dla
poratowania zdrowia, w okresach, za ktére nie
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu,
w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia stanowiska,
wychowawstwa lub funkcji opiekuna stazu z innych

powodoéw, a jezeli zaprzestanie petnienia obowigzkéw
nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

3. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze na czas okreslony, traci prawo do
dodatku funkcyjnego z uptywem okresu powierzenia,
a w razie wcze$niejszego odwotania - z koricem
miesigca, w ktérym nastgpito odwotanie, a jezeli
odwotanie nastagpito pierwszego dnia miesigca - od
tego dnia.

4. Dodatek funkcyjny wyptaca sig z gory,
w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat VI
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

8 8. 1. Nauczycielom poszczegélnych stopni
awansu zawodowego przyznaje sie dodatek za
warunki pracy z tytutu pracy w trudnych warunkach,
okreslonych w rozporzadzeniu, za kazda godzing
dydaktyczng zrealizowang w warunkach trudnych
w nastepujacej wysokosci:

1) za prowadzenie zajec rewalidacyjno -
wychowawczych z dzieémi i mtodziezg
uposledzonymi umystowo w stopniu gtebokim
w wysokosci 15 % wynagrodzenia
zasadniczego,

2) za prowadzenie zajec dydaktycznych
i wychowawczych w specjalnych przedszkolach
(oddziatach), szkotach (oddziatach) specjalnych,
oraz prowadzenie indywidualnego nauczania
dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia
specjalnego - 20% wynagrodzenia
zasadniczego.

8 9. 1.Nauczycielom poszczegdélnych stopni
awansu zawodowego przyznaje sie dodatek za
ucigzliwe warunki pracy z tytutu prowadzenia zajec
w uciazliwych  warunkach, za kazda godzing
dydaktyczng zrealizowang w warunkach uciazliwych
w nastepujacej wysokosci:

1) za prowadzenie zaje¢, o ktérych mowa w 8§ 9
pkt 1 rozporzadzenia - 25% wynagrodzenia
zasadniczego,

2) za prowadzenie zaje¢, o ktérych mowa w 8§ 9
pkt 2 rozporzadzenia - 30% wynagrodzenia
zasadniczego.

8 10. 1. Dodatki za trudne i uciazliwe warunki
pracy wyptaca sig za godziny faktycznie zrealizowane
w warunkach trudnych lub uciazliwych.

2. W razie zbiegu prawa do dodatku za trudne
warunki pracy i dodatku za uciazliwe warunki pracy
wyptaca sie obydwa te dodatki.

3. Dodatki za warunki pracy wyptaca sig z dotu
na podstawie ewidencji faktycznie zrealizowanych
zaje¢ w warunkach trudnych i uciagzliwych.

Rozdziat V
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

8 11. 1. Dodatek za wystuge lat przystuguje za
dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz
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za dni nieobecnos$ci w pracy z powodu niezdolnos$ci do
pracy wskutek choroby lub koniecznosci sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za
ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek
z ubezpieczenia spotecznego.

2. Okres pracy uprawniajgce do dodatku za
wystuge lat okresla rozporzadzenie.

3. Dodatek za wystuge lat przyznaje sie od
pierwszego dnia miesigca po miesigcu, w ktérym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki
dodatku.

4. Dodatek za wystuge lat przyznaje sig za dni,
za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za
dni nieobecnos$ci w pracy z powodu niezdolnos$ci do
pracy wskutek choroby lub koniecznosci sprawowania
opieki nad dzieckiem chorym lub chorym cztonkiem
rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie
lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

Rozdziat VI

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY
PONADWYMAIROWE | GODZINY
DORAZNYCH ZASTEPSTW

8 12. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing
ponadwymiarowa i godzine doraznego zastgpstwa
oblicza sie dzielac przyznana nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego, tacznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa
odbywata sie w warunkach trudnych i uciazliwych
przez miesigczng liczbe godzin  obowigzkowego
wymiaru zajeé¢ nauczyciela.

2. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego
wymiaru zaje¢, o ktéorym mowa w ust. 1 ustala sie
mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar zajeé
nauczyciela okre$lony w art. 42 ust. 3 lub okres$lony
na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 1 i pkt 3 Karty
Nauczyciela przez 4,16 z zaokragleniem do petnych
godzin, w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny
pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sig z petna
godzine.

3. Wynagrodzenie za jedna godzine
ponadwymiarowga i godzing doraznego zastgpstwa dla
nauczycieli, ktérzy realizujg godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastgpstw z innego wymiaru niz
wymiar obowigzkowy dla nich ustalony, oblicza sie

dzielac przyznana nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego, tacznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w godzinach

ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa
odbywa sie w warunkach trudnych i uciazliwych -
przez miesigczng liczbe godzin  tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zajeé, ustalong dla
stanowisk dla danego rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych z  ktérych
nauczyciel realizuje godziny ponadwymiarowo lub
dorazne zastgpstwa.

4. Wynagrodzenie za godziny
ponadwymiarowe dla nauczycieli, ktérym obnizono
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin na
podstawie art. 42 ust. 6 oraz art. 42a ust. 1 Karty

Nauczyciela, ustala sie w oparciu o wymiar zajeé
nauczyciela okreslony w art. 42 ust. 3.

5. Warunki zachowania lub utraty prawa do

wynagrodzenia za niezrealizowane godziny
ponadwymairowe, okreslaja odpowiednio przepisy
ustawy Karta Nauczyciela i Kodeks Pracy oraz

rozporzadzenia wydane na podstawie tych ustaw.

8§ 13. 1. Wynagrodzenie za godziny
ponadwymiarowe i dorazne zastgpstwa rozlicza sie
i wyptaca w okresach miesigcznych.

2. Wynagrodzenie za godziny
ponadwymiarowe i dorazne zastepstwa wchodzi do
podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby
i zasitkéw wyptacanych z ubezpieczenh spotecznych.

Rozdziat VII
NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

8 14. 1. Ustala sig nagrody ze specjalnego
funduszu nagréd w wysokosci:

a) nagroda Burmistrza Miasta od 1.200,- zt do
1.500,- z,

b) nagroda dyrektora od 800, - zt do 1.000,- zt.

2. Srodki na nagrody organu prowadzacego
planowane sa w rocznym planie finansowym gminy
a srodki na nagrody dyrektora w rocznym planie
finansowym szkoty.

3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd
wyptaca sig niezwtocznie po ich przyznaniu, jednak nie
p6zniej niz do konca miesigca, w ktérym nagroda
zostata przyznana.

4. Wynagrodzenie wyptacone tytutem nagréd
nie wchodzg do podstawy wymiaru wynagrodzenia za
czas choroby i zasitkbw wyptacanych z funduszu
ubezpieczen spotecznych.

Rozdziat VIII

POTWIERDZENIE STAWEK PRZEZ
DYREKTORA SZKOLY

8 15. Dyrektor szkoty lub placéwki dokonuje
potwierdzenia stawek wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego dla
kazdego nauczyciela w formie pisemnej w akcie
mianowania lub umowie o prace stosujac zasady
zawarte w ustawie Karta Nauczyciela oraz w tym
regulaminie.

Rozdziat XI
POSTANOWIENIA KONCOWE

8 16. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym
wymiarze czasu pracy poszczegllne  sktadniki
wynagrodzenia przystugujg w czes$ci proporcjonalnej
do wymiaru czasu pracy, z wyjatkiem dodatku
funkcyjnego, za wychowawstwo i opiekuna stazu.

8 17. 1. Nauczycielom nie przystuguje
wynagrodzenie za czas nieusprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, a takze za inne okresy, za ktére
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na podstawie odrebnych przepiséw nie przystuguje
wynagrodzenie.

2. Stawke za jeden dzien niewykonania pracy
z przyczyn wymienionych w ust. 1 ustala sie dzielac
wszystkie sktadniki wynagrodzenia wyptacane z gory
przez trzydziesci.

3. Wysoko$¢é utraconego wynagrodzenia za
okresy, o ktérych mowa w ust. 1, oblicza sig mnozac
liczbe dni niewykonywania pracy przez stawke
okreslong w ust. 2.

§ 18. 1. Traci moc uchwata Nr XVI/107/2008
Rady Miejskiej w tancucie z dnia 8 kwietnia 2008 r.
w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego

wysoko$¢ oraz szczeg6towe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz
niektérych innych sktadnikéw wynagrodzenia.

2. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Podkarpackiego z moca obowigzujaca
od dnia 1 stycznia 2009 r.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej

Krzysztof Szczepaniak

UCHWALA Nr XXVII/265/09
RADY MIEJSKIEJ W MIELCU
z dnia 25 lutego 2009 r.

w sprawie zwolnienia od optat zgtoszen zmian, dokonywanych w ewidencji
dziatalnos$ci gospodarczej, dostosowujacych przedmiot dziatalnosci do ,PKD 2007"

Dziatajac na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8,
15, art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1 ustawy z dnia
8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz.
U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zmian.), oraz
art. 7 a ust. 3 ustawy z dnia 19 listopada 1999 roku
prawo dziatalno$ci gospodarczej (Dz. U. z 1999 r.
Nr 101, poz. 1178 z pdézno zmian.), Rada Miejska
w Mielcu uchwala co nastepuje:

8 1. 1. Zwalnia sig przedsigbiorcow od optaty
za zgtoszenie dokonania zmiany we wpisie do
ewidencji  dziatalnosci  gospodarczej dotyczacej
dostosowania przedmiotu wykonywanej dziatalnosci
do Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci wprowadzonej
rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 24 grudnia
2007 r. w sprawie Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci
(PKD).

2. Zwolnienia dotycza zgtoszerh dokonanych na
podstawie wnioskéw ztozonych od dnia wejscia
w zycie uchwaty do 31 grudnia 2009 roku.

3. Zwolnienie okreslone w § 1 obejmuje
rowniez jednorazowe, réwnoczesne inne zmiany
objete wpisem do ewidencji dziatalno$ci gospodarcze;.

8§ 2. Wpykonanie uchwaly zleca sig
Prezydentowi Miasta Mielca.

8 3. Nadzér nad wykonaniem uchwaty
powierza sie Komisji Gospodarki i Finanséw Rady
Miejskie;j.

8 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie

14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Podkarpackiego.

PRZEWODNICZACY RADY MIEJSKIEJ

Zdzistaw Nowakowski

UCHWALA Nr XXV/237/09
RADY MIEJSKIEJ W PILZNIE
z dnia 26 maja 2009 r.

w sprawie miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego
w obrebie Miasta Pilzno pomiedzy ulicami: Paderewskiego, Kraszewskiego, Legionéw

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 5 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.
U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591; z 2002 r. Nr 23,

poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153,
poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80,
poz. 717 i Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102,
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poz.1055 i Nr 116, poz. 1203; z 2005 r. Nr 172,
poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457; z 2006 r. Nr 17,
poz. 128, Nr 181, poz. 1337, oraz z 2007 r. Nr 48
poz. 327, Nr 138, poz. 974 i Nr 173 poz. 1218) oraz
art. 20 ust. 1 i art. 29 ust. 1 ustawy z dnia 27 marca
2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu
przestrzennym (Dz. U. Nr 80, poz. 717; z 2004 r.
Nr 6, poz. 41 i Nr 141, poz. 1492 z 2005 r. Nr 113,
poz. 954 i Nr 130, poz.1087; z 2006 r. Nr 45,
poz. 319 i Nr 225, poz. 1635, oraz z 2007 r. 127
poz. 880) po stwierdzeniu zgodnosci ustalen planu
z ustaleniami  Studium uwarunkowan i kierunkéw
zagospodarowania przestrzennego Miasta i Gminy
Pilzno uchwalonego uchwatg Nr XXIX/173/00 Rady
Miejskiej w Pilznie z dnia 28 grudnia 2000 r., Rada
Miejska w Pilznie uchwala sig, co nastgpuje:

Rozdziat |
USTALENIA WPROWADZAJACE

8§ 1. 1. Uchwala sie miejscowy plan
zagospodarowania przestrzennego w obrebie miasta
Pilzno pomiedzy ulicami: Paderewskiego,
Kraszewskiego, Legion6w zwany dalej planem.

2. Plan obejmuje obszar o powierzchni ok.
50 ha, potozony w zachodniej czg$ci miasta Pilzna.

3. Integralng czescia uchwaty sa zataczniki:

1) zatacznik nr 1 - rysunek planu w skali 1:1000
obowiazujacy w zakresie:

a) granic obszaru objetego planem,
b) linii  rozgraniczajacych tereny o réznym

przeznaczeniu lub o réznych warunkach
zabudowy i zagospodarowaniu terenu,

c) przeznaczenia terenu wg symboli podanych
w § 6-21,

d) nieprzekraczalnych linii zabudowy,

2) zatacznik Nr 2 - rozstrzygniecie o sposobie

realizacji zapisanych w planie inwestycji
z zakresu infrastruktury technicznej, ktoére
naleza do zadan wtasnych gminy, oraz
zasadach ich finansowania, zgodnie
z przepisami o finansach publicznych.*

8 2. llekro¢ w uchwale jest mowa o:

1) podstawowym przeznaczeniu — nalezy przez
to rozumie¢ ustalony w planie sposéb uzytkowania
terenbw w obrebie terenu wyznaczonego liniami

rozgraniczajacymi, ktéremu winny by¢
podporzadkowane inne sposoby uzytkowania
okreslone, jako dopuszczone, uzupetniajace

i wzbogacajace podstawowy sposéb uzytkowania; dla
terenbw obowigzuje zachowanie proporcji, aby
taczna powierzchnia terenéw zwigzanych
z przeznaczeniem dopuszczonym nie stanowita wigcej
niz 50% powierzchni dziatki budowlanej lub terenu
objetego inwestycja,

2) liniach rozgraniczajacych - nalezy przez to
rozumie¢ linie wyznaczone na rysunku planu
i wydzielajagce tereny o réznym przeznaczeniu lub

o ré6znych warunkach zabudowy i zagospodarowaniu
terenu,

3) nieprzekraczalnej linii zabudowy - nalezy
przez to rozumieé linig wyznaczong na rysunku planu
i opisang w tekscie, okreslajagca dopuszczalne zblizenie
elewacji budynku do linii rozgraniczajacej teren,
z dopuszczeniem wysunigcia przed wyznaczona linig:
schodéw, ganku, daszka, wykusza, tarasu, przy czym
elementy te nie moga pomniejsza¢ tej odlegtosci
wiecej niz 2 m i stanowié¢ wigcej niz 50% szerokosci
elewacji budynkow,

4) wysokosci obiektu (budynku, zabudowy) -
nalezy przez to rozumie¢ maksymalny pionowy
wymiar liczony od poziomu terenu przy najnizej
potozonym wejsciu do obiektu do kalenicy budynku,
lub w przypadku dachéw ptaskich do najwyzej
potozonej krawedzi stropodachu, tacznie z gruboscia
izolacji cieplnej i warstwy ja ostaniajacej,

5) wskazniku zabudowy - nalezy przez to
rozumie¢ wielko$¢ powierzchni zabudowy w stosunku
do powierzchni dziatki lub terenu inwestycji,

6) frontowej czes$ci dziatki — nalezy przez to
rozumieé pas terenu o szerokos$ci 15,0 m mierzony od
nieprzekraczalnych linii zabudowy w gtab dziatki
budowlanej, od strony drég publicznych,

7) przestrzeni ogdlnodostepnej — nalezy przez to
rozumieé przestrzenh otwarta w strukturze
funkcjonalno - przestrzennej miasta, powigzana
funkcjonalnie z przestrzenig zewnetrzng o charakterze
przestrzeni publicznej, do ktérej niezaleznie od formy
wtasnosci powinien by¢ zagwarantowany dostep dla
wszystkich, stuzacej za miejsce spotkarn, koncentracji
zycia spotecznego,

8) ustugach nieuciazliwych - nalezy przez to
rozumie¢ ustugi, ktérych oddziatywanie na otoczenie
nie przekracza granicy terenu inwestycji, bez wzgledu
na aktualny stan zabudowy, zagospodarowania
i uzytkowania otaczajacych terenéw,

9) ustugach publicznych - nalezy przez to
rozumieé¢ dziatalno$¢ zwigzang z realizacja celéw
publicznych w rozumieniu przepiséw o gospodarce
nieruchomosciami,

10) ustugach komercyjnych — rozumie sig przez
to ustugi i urzadzenia ustugowe w zakresie: handlu

detalicznego, gastronomii, turystyki i rekreaciji,
finans6w i ubezpieczenn, edukacji, administracji
gospodarczej, obstugi komunikaciji gabinetéw
lekarskich, optycznych i protetycznych, pralni,

kwiaciarni oraz drobnego rzemiosta oraz inne ustugi
o zblizonym charakterze,

11) ustugach podstawowych — nalezy przez to
rozumie¢ ustugi handlu o powierzchni sprzedazy do
100 m?, gastronomii, nieucigzliwe ustugi dla ludnoéci
i drobne rzemiosto,

12) ustugach rzemiesiniczych - nalezy przez to
rozumie¢ ustugi nieprodukcyjne tzn. o charakterze
wykonawczym, konserwacyjnym, naprawczym
zgodnie z obowigzujacymi przepisami szczegdllnymi
o rzemiosle,
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13) drobnej wytwoérczosci — nalezy przez to
rozumiedé dziatalnosé gospodarcza zwigzana
z produkcja i rzemiostem nie stwarzajaca ucigzliwosci
dla sasiadujacych terenéw funkcji mieszkaniowej,
ustugowej i rekreacyjnej,

14) dojazdach nie wydzielonych - nalezy przez
to rozumieé¢ nie wydzielone liniami rozgraniczajgcymi
na rysunku planu istniejace i projektowane dojazdy,
zapewniajgce obstuge obiektéw w ramach terendéw
inwestycji przez dostep do drdg publicznych;

15) inwestycji — nalezy przez to rozumied
zatwierdzone projektem zagospodarowanie terenu
o wspoélnych cechach funkcjonalnych (zgodnych
z przeznaczeniem podstawowym) i architektonicznych
(kolorystyka, detal, bryta), stanowigcych jeden uktad
urbanistyczny dla catego zespotu zabudowy,

16) przepisach szczegdélnych — nalezy przez to
rozumiedé przepisy ustaw wraz z aktami
wykonawczymi.

8 3. 1. Ustala sig nastepujace symbole dla
okresélenia podstawowego przeznaczenia terendw:

1) MN - teren zabudowy mieszkaniowej
jednorodzinnej,

2) MN.U - tereny zabudowy mieszkaniowo -
ustugowej,

3) US - teren ustug sportu i rekreacji,

4) U - teren zabudowy ustugowej,

5) Z| - teren zieleni izolacyjnej,

6) ZU - teren zieleni urzadzonej,

7) KDGP - teren drogi publicznej klasy GP -
gtéwnej ruchu przys$pieszonego,

8) KDZ - teren drég publicznych klasy Z -
zbiorczej,

9) KDL - teren drogi publicznej klasy L - lokalnej,

10) KDD - teren drég publicznych klasy -
D dojazdowej,

11) KDW - teren drég wewnetrznych.

2. Kazdy teren o réznym przeznaczeniu lub
sposobie zagospodarowania i zabudowy na rysunku
planu oraz w tekscie niniejszej uchwaty wyrézniono
symbolem cyfrowo - literowo - cyfrowym np.
1.MN.1, cyfrowo - literowym np. 3.U lub literowym
np. US, gdzie:

1) pierwsza cyfra — oznacza tereny o tym samym
przeznaczeniu, o ktérym mowa w pkt. 2, ale
réznym sposobie zagospodarowania
i zabudowy,

2) symbol literowy - oznacza podstawowe

przeznaczenie terenu,

3) druga cyfra - oznacza kolejny numer
porzadkowy terenu wyrdzniajagcego go sposréd
pozostatych terenéw.

3. Kazdy teren o réznym przeznaczeniu lub
sposobie zagospodarowania i zabudowy na rysunku
planu zostat ograniczony linig rozgraniczajaca w osi jej
oznaczenia graficznego.

8 4. 1. Ustalenia planu, zawarte w Dziale Il
Ustalenia ogdlne, obowigzuja na catym obszarze
objetym planem.

2. Ustalenia planu, zawarte w Dziale Il
Ustalenia szczeg6towe, obowigzujg na poszczegdlnych
terenach wyznaczonych liniami rozgraniczajgcymi
i wyréznionymi symbolami literowocyfrowymi.

3. Ustalenia planu Rozdziatu Il i Ill obowigzuja
tacznie.

4. Ustalenia planu rozpatrywaé i stosowad
z uwzglednieniem przepiséw szczegdlnych.

Dziat Il
Ustalenia ogélne

§ 5. 1. Zasady ochrony i ksztattowania tadu
przestrzennego:

1) na terenie objetym planem obowigzuje zakaz
realizacji zabudowy zagrodowej,

2) obowigzek usytuowania wszystkich obiektéw
mieszkaniowych we frontowej czesci dziatki,

3) dopuszcza sie realizacje zabudowy w granicy
dziatki, na dziatkach o szerokosci nie
pozwalajacej na lokalizowanie budynku
wolnostojacego lub w odlegtosci mniejszej niz
3m od granicy dziatki budowlanej, lecz nie
mniejszej niz 1,5 m zgodnie z obowigzujgcym
prawem budowlanym,

4) dopuszcza sig lokalizacje obiektéw garazowych
lub gospodarczych w granicy dziatki lub
w odlegtosci mniejszej niz 3 m od granicy
dziatki budowlanej, lecz nie mniejszej niz 1,5m
zgodnie z obowigzujacym prawem budowlanym
wytacznie poza frontowa czescig dziatki
budowlanej. Dopuszcza sig odstgpstwo dla
dziatek, ktérych gabaryty, w szczegdlnosci
gtebokos$é, nie pozwalaja na usytuowanie
obiektéw garazowych lub gospodarczych poza
frontowa czes$cig dziatki, zachowujac przepisy
prawa budowlanego,

5) na terenie objetym planem obowigzuje zakaz
lokalizacji obiektéw gospodarczo-garazowych
typu ,blaszak” oraz bazowych stacji telefonii

komérkowej,

6) na terenie objetym planem obowigzuje zakaz
lokalizacji obiektéw tymczasowych, za
wyjatkiem tymczasowych obiektéow

lokalizowanych na czas budowy oraz tych,
o ktérych mowa w ust 6, pkt. 3 lit. b, zgodnie
z przepisami szczeg6lnymi,

7) zakaz lokalizacji ogrodzen w  terenach
oznaczonych na rysunku planu symbolami KD
i KDW,
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8)

a)

b)

c)

d)

9)

dopuszcza sig realizacje reklam w terenach
zabudowy oraz na terenach zieleni, o ile
ustalenia szczeg6towe nie stanowia inaczej,
w formie:

stupéw reklamowych o wysokosci nie wiekszej
niz 3 m i $rednicy nie wiekszej niz 1 m,

tablic, neondéw, ekranéw o powierzchni
mierzonej w  obrysie zewnegtrznym  nie
wiekszym niz 4 m?,

tablic, neonéw w powigzaniu z obiektami matej
architektury,

tablic, neonéw, ekranéw w terenie ZI,
o powierzchni mierzonej w obrysie
zewnetrznym nie wiekszym niz 8 m?,

zabrania sie realizacji reklam w liniach
rozgraniczajacych terenéw drég publicznych
i wewnetrznych.

2. Zasady ochrony $rodowiska, przyrody

i krajobrazu kulturowego:

1)

2)

a)

b)

3)

4)

5)

wymagania w zakresie ochrony $rodowiska:
powietrza, woéd, gleby, ziemi, ochrony przed
wibracjami i polami elektroenergetycznymi,
a takze w zakresie ochrony zdrowia ludzi,
realizowaé zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami szczeg6lnymi,

wymagania w zakresie ochrony przed hatasem
— realizowa¢ zgodnie z obowigzujacymi
przepisami szczegdblnymi; zachowacé
dopuszczalny poziom hatasu w $rodowisku:

dla terenéw oznaczonych na rysunku planu
symbolami MN - jak dla terenéw zabudowy
mieszkaniowej jednorodzinnej,

dla terenéw oznaczonych na rysunku planu
symbolami US, U i MN.U - jak dla terenéw
mieszkaniowo-ustugowych,

zachowac powierzchnig biologicznie czynna dla
wydzielonych  kategorii  terenéw  zgodnie
z ustaleniami szczego6towymi zawartymi
w Dziale lll niniejszej uchwaty,

wszelkie nowe inwestycje realizowa¢ w oparciu

o czyste i bezpieczne dla $rodowiska
technologie charakteryzujace sie niska
energochtonnoscia, wodochtonnos$cia oraz

wytwarzaniem matej ilosci odpadéw,

zakaz realizacji  przedsiewzie¢  mogacych
znaczaco oddziatywaé na $rodowisko, dla
ktorych sporzadzenie raportu jest wymagane
zgodnie z  przepisami  szczeg6lnymi  za
wyjatkiem stacji paliw dopuszczonych
w terenie 1.U, drég oraz sieci i urzadzen
infrastruktury technicznej.

3. Zasady ochrony dziedzictwa kulturowego

i zabytkdéw oraz débr kultury wspétczesnej:

1)

obejmuje sie ochrona konserwatorska obiekty
zabytkowe ujete w ewidencji zabytkéw:

a) budynek mieszkalny dr./mur. 1918-39 r. -
ul. Kraszewskiego 21, oznaczony na rysunku
planu numerem 1,

b) dom dr./mur., parter., 2 ¢éw. XX w. -
ul. Legionéw 42, oznaczony na rysunku planu
numerem 2,

2) w odniesieniu do obiektéw wpisanych do
ewidencji zabytkéw, o ktérych mowa w pkt 1,
obowiazuje:

a) wszelkie dziatania inwestycyjne przy obiektach

zabytkowych prowadzi¢ tak, by zachowaty one
swe pierwotne cechy stylowe, detal
architektoniczny,

b) zakazuje sie przebudowy oraz zmiany sposobu
uzytkowania  obiektéow lub ich  czesci
prowadzacych do obnizenia wartosci
historycznych, architektonicznych,

c) wszelkie prace budowlane prowadzié
z poszanowaniem dla substancji zabytkowej
poprzez stosowanie materiatbw naturalnych
identycznych lub podobnych z zastosowanymi
pierwotnie - w odniesieniu do cokotéw, $cian
zewnetrznych, detalu architektonicznego,
pokryé dachowych, elementéw dekoracyjnych,

d) zakazuje sie przestaniania obiektu zabytkowego
oraz umieszczania na nim reklam i innych tablic
nie zwigzanych z jego funkcjg, dopuszcza sig
lokalizacje reklam wytacznie na witrynach lokali

ustugowych,

3) obejmuje sig ochrong obiekt o cechach
zabytkowych - kapliczke przydrozna,
zaznaczony na rysunku planu,

4) dla obiektu wym. w pkt. 3 obowigzuje zakaz
likwidacji i zmiany wizerunku kapliczki (formy
i detalu).

4. Szczegdlne zasady i warunki scalania oraz
podziatu nieruchomosci:

1) dopuszcza sie podziat terenéw dla zabudowy
mieszkaniowej, mieszkaniowo-ustugowej
i ustugowej oznaczonych na rysunku planu
symbolami MN, MN.U i U przy zachowaniu
szczego6towych warunkow ich
zagospodarowania, okreslonych w ustaleniach
planu dla poszczegdélnych terenéw oraz
wielko$ci dziatek ustalonych w pkt 2,

2) przy dokonywaniu nowych podziatéw
w terenach zabudowy mieszkaniowej,
mieszkaniowo- ustugowej i ustugowej ustala
sie:

a) minimalng wielkosé nowych dziatek

budowlanych:

- dla zabudowy mieszkaniowej w terenach
oznaczonych na rysunku planu symbolami MN
i MN.U:

. dla zabudowy wolnostojacej — 500 m?,
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U dla zabudowy blizniaczej — 400 m?, rozgraniczajacg droge, pod warunkiem; nie
] przekraczania istniejacej linii zabudowy

i dla zabudowy szeregowej — 300 m?, wyznaczonej przez obiekt rozbudowywany,
. zachowania warunkéw technicznych budynkéw

. dla  zabudowy ustugowej w terenach_ okres$lonych przepisami szczegblnymi
oznacz'onych na 2rysunku planu  symbolami w zakresie ochrony przed drganiem i hatasem
MN.U iU - 1000 m*%, wywotanym ruchem kotowym oraz okreslonych

b) minimalne szeroko$ci frontéw nowych dziatek: przepisami o drogach publicznych,

- dla zabudowy mieszkaniowej w terenach 6) inwestycje realizowac przewidujac
oznaczonych na rysunku planu symbolem MN proporcjonalna liczbe miejsc parkingowych:

i MN.U: a) dla obiektéw handlowo ustugowych

o dla zabudowy wolnostojacej — 18 m prowadzacych sprzedaz detaliczng i ustugi dla

Jace) ! ludnosci — 3 miejsca postojowe na 50 m?

. dla zabudowy blizniaczej — 12 m, powierzchni uzytkowej,

. dla zabudowy szeregowej — 9 m b) dla biur i administracji — 1 miejsce postojowe

na 20 m? powierzchni uzytkowe;j,

- dla innych obiektéw w terenach MN i MN.U . o o
oraz pozostatych terenéw nie ustala sie. c) dla gastronomii (bary, kawiarnie) — 1 miejsce

postojowe na 4 miejsca konsumpcyjne,

c) obowigzek zachowania kata pofozenia granic . . . i .
wydzielanych dziatek w stosunku do pasa d) dla dziatalno$ci produkcyjno-wytwoérczej -
drogowego w przedziale 45° — 90°, 1 miejsce na 20 m? powierzchni uzytkowej,

3) dopuszcza sie zmiang wskazanego na rysunku 7) ustalenia w zakresie architektury:
planu proponowanego . podziatu dziatek a) geometria dachéw - obowigzek stosowania
w przypadku nowych dziatek budowlanych, dachéw d d h lub wiel d h
przy zachowaniu obowigzujgcych przepiséw a.c ow dwuspa owyc. u W.Ie ospa ovyyc !
szczegdblnych, w tym techniczno-budowlanych ° Jgdnakowym nachyleniu potaci dachowej 18 -
oraz ustalonych linii  zabudowy, uktadu .45 dla oblel_<tow mleszkanlovxéych
komunikacyjnego i ustalen pkt 2 i ustugowych w terenie MN.U oraz 15 - 45" dla

neg ) obiektéw garazowych i gospodarczych. Zakaz
5. Parametry i wskazniki ksztattowania realizacji obiektdw mieszkalnych z dachami
zabudowy oraz zagospodarowania terenu: uskokowymi i asymetrycznymi,

1) wysoko$é budynkéw zgodnie z ustaleniami b) pokrycie dachu - dachéwki,  materiaty
szczeg6towymi, i elementy 0 fakturze dachéwek

(blachodachéwka, dachowka bitumiczna)

2) wskaznik zabudowy zgodnie z ustaleniami w odcieniach czerwieni,

szczeg6towymi, . ) .
c) $ciany budynkéw mieszkalnych - oktadziny

3) zachowaé nieprzekraczalne linie zabudowy $cian - tynki gtadkie i fakturowe, materiaty
obiektéw kubaturowych od krawedzi jezdni dla naturalne (kamien, cegta, drewno)
drég: o stonowanej kolorystyce; zakaz stosowania

oktadzin typu siding, blacha,

a) KDGP - zgodnie z rysunkiem planu,

d) uktad kalenic - okreslony w ustaleniach

b) KDZ - zgodnie z rysunkiem planu, szczego6towych dotyczy budynkéw

usytuowanych we frontowej cze$ci dziatki przy

c) KDL - 20 m, drogach publicznych. Dopuszcza sie

] . . odstepstwa od powyzszego dla dziatek

d 1.KDD.1 +6 - zgodnie z rysunkiem planu, o szerokos$ci nieprzekraczajacej 16,0 m,

4 zzc_:hlfv’vac nleﬁrz;kraczalneh linie dzabudol\_NY e) ogrodzenia - realizowa¢ z materiatbw typu
obie toyv . #thuéovac ° inu drewno, kamien, metal, kuty metal itp.
rozgraniczajacyc a drog: Obowiagzuje zakaz stosowania do realizacji

a) 2 KDD.1i 2.KDD.2 — 6 m ogrodzen prefabrykowanych przeset

' ' ' ' ' betonowych, od strony drég publicznych,

b) 1.KDW.1+4 - 6 m za wyjatkiem drogi L . . .
1.KDW.4 dla ktérej zachowaé odlegtosé f) Ustalenia lit. a, b, c i d w zakresie architektury
zgodnie z rysunkiem planu nie odnosza sie do obiektéw na terenach

! oznaczonych symbolami U i US chyba, ze

c) 2.KDW.1+6 - 4 m, ustalenia szczegétowe stanowia inaczej.

5) dopuszcza sig remont, nadbudowe, rozbudowe 6. Wymagania  wynikajace  z  potrzeb

i przebudowe istniejacych obiektéw, w pasie
pomiedzy ustalong linig zabudowy a linig

ksztattowania przestrzeni ogélnodostepne;j:
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1) wyznacza sie obszary przestrzeni wszystkich obstugiwanych przez nie dziatek
ogdlnodostepnej obejmujace zespoty: a) ustug budowlanych,
w ramach terenéw US, 2.U, 3.U i 4.U,
4) dopuszcza sie wydzielenie innych niz na
b) zieleni, placéw, rysunku planu $ciezek pieszych i rowerowych,
2) dla przestrzeni ogdélnodostegpnej, o ktérych 5) w granicach terenéw drég publicznych zakazuje
mowa w pkt 1 ustala sie obowigzek sie obsadzania zwartg zielenia o wysokosci
zapewnienia dostepnosci osobom powyzej 70 cm terendw w odlegtosci mniejszej
niepetnosprawnym do: niz 10,0 m od skrzyzowan.
a) komunikaciji, ciagdéw pieszych, przej$é pieszych, 8. Zasady rozbudowy i budowy systeméw
czasowych miejsc postojowych, infrastruktury techniczne;j:
b) obiektéw ustugowych, 1) w zakresie gospodarki odpadami ustala sie:
3) w przestrzeni ogdlnodostgpnej ustala sig a) nakaz prowadzenia gospodarki odpadami
nastepujace zasady zagospodarowania terenu komunalnymi na zasadach obowiagzujacych
i ksztattowania zabudowy: w Mieécie i Gminie Pilzno,
a) zakaz lokalizacji wolnostojacych nos$nikéw b) zakaz sktadowania i unieszkodliwiania
reklamowych za wyjatkiem elementéw matej jakichkolwiek odpadéw,
architektury,
c) nakaz prowadzenia gospodarki odpadami
b) zakaz lokalizacji tymczasowych obiektéw powstatymi w wyniku prowadzonej dziatalnosci
budowlanych, z zastrzezeniem dopuszczenia gospodarczej zgodnie z obowigzujacymi w tym
lokalizacji kioskéw z prasa, zakresie przepisami szczegélnymi,
c) zakaz lokalizacji obiektéw produkcyjnych, 2) w zakresie zaopatrzenia w wode ustala sig:
ustugowych, ktére moga by¢ uciazliwe dla
funkcji mieszkaniowej, sktadéw materiatéw a) zaopatrzenie w wodg z komunalnej sieci
budowlanych, baz transportowych, stacji wodociggowej zasilanej z ujgcia wody w dolinie
kontroli pojazdéw, obiektow produkciji rolnej. rzeki Wistoki,
7. Zasady rozbudowy i budowy systeméw b) doprowadzenie wody w obszar objety planem
komunikacji: magistralg 0160 mm  biegnaca wzdtuz
ul. Kraszewskiego (KDL oraz z magistral 0160
1) miejsca parkingowe i postojowe w wymaganej i 0110 mm biegnacych po potudniowej stronie
ilosci, okreslonej w wust. 5 pkt 6, dla ul. Legionéw (KDZ), poprzez istniejace
projektowanych inwestycji, nalezy realizowac i projektowane wodociagi rozdzielcze,
w ramach dziatki budowlanej, na ktorej
realizowana jest inwestycja, c) w przypadku realizacji zabudowy w obszarze
zwodociggowanym, obowiazek podtaczenia do
2) dojazd do dziatek budowlanych za istniejacej sieci wodociggowej,
posrednictwem drég wewnetrznych (dojazdu)
lub bezposrednio z drogi publicznej, d) w przypadku realizacji zabudowy w terenach
odpowiednio do przeznaczenia i sposobu gdzie projektowana jest sie¢ wodociggowa -
uzytkowania dziatek, zgodnie z przepisami do czasu jej wykonania, dopuszcza @ sig
szczegdlnymi, w tym réwniez w zakresie zaopatrzenie w wode ze zrédet indywidualnych
ochrony przeciwpozarowej, w tym istniejacych wodociggow
indywidualnych i grupowych oraz studni
3) dopuszcza sie wydzielenie innych dojazdéw nie gtebinowych, z uwzglednieniem warunkéw
wydzielonych na rysunku planu liniami w formie okreslonych w przepisach szczegdlnych,
siegaczy spetniajacych warunek, ze:
3) w zakresie gospodarki $ciekowej ustala sig:
a) minimalna szeroko$é noworealizowanych
siegaczy dojazdowych w liniach a) odprowadzenie  $ciekébw do  oczyszczalni
rozgraniczajgcych wyniesie: $ciekdw w miescie Pilzno,
- dla siegaczy do 50,0 m dtugosci - 5,0 m, b) odprowadzenie $ciekéw z obszaru objetego
planem poprzez istniejacy i projektowany
- dla siegaczy powyzej do 100,0 m dtugosci - zbiorczy system kanalizacyjny do kolektora
6,0 m, sanitarnego i ks 0400 mm biegnacego po
potudniowej stronie skrzyzowania ul. Legionow
- dla siggaczy powyzej 100,0 m dtugosci - 10,0 i Kraszewskiego (KDZ i KDL) i ks 0200
m, biegnacego w ul. Paderewskiego (1.KDD.1)
b) noworealizowane dojazdy, jako siegacze musza c) w przypadku realizacji zabudowy w obszarze

byé wyposazone W plac  manewrowy
umozliwiajgcy dostep pojazdom ratownictwa do

skanalizowanym, obowigzek podtaczenia do
istniejgcej sieci kanalizacyjnej,
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d)

e)

f)

g)

h)

4)

5)

a)

b)

c)

6)

7)

8)

w przypadku realizacji zabudowy w terenach
gdzie projektowana jest sie¢ kanalizacyjna do
czasu jej wybudowania, dopuszcza sig
indywidualne rozwigzanie gospodarki $ciekowej
z zachowaniem warunkéw okreslonych
w przepisach szczegdlnych, poprzez realizacje
szczelnych zbiornikéw wybieralnych
usytuowanych w obrebie dziatki budowlanegj,
z ktérych Scieki wywozone beda na
oczyszczalnie komunalng zgodnie z zasadami
obowiagzujgcymi w miescie Pilzno,

odprowadzenie woéd opadowych 2z obszaru
objetego planem poprzez istniejace
i projektowane kanaty grawitacyjne do
kolektora deszczowego 0400 mm biegnace
wzdtuz ul. Legionéw (KDZ) oraz kolektora
deszczowego 0250 mm biegnace
w ul. Kraszewskiego (KDL),

odprowadzanie woéd gruntowych z terenu
potozonego po potudniowej stronie drogi KDGP,
poprzez istniejacy kanat drenarski 0300 mm,

obowigzek odprowadzania $ciek6w opadowych
z parkingéw i placéw o minimalnej powierzchni
100 m?, do zbiorczej kanalizacji deszczowej po
uprzednim ich podczyszczeniu,

zakaz zrzutu nieoczyszczonych $ciekéw do waéd
i gleby,

w zakresie zaopatrzenia w gaz ustala sie:
zaopatrzenie w gaz ziemny poprzez istniejacy
system gazowej sieci dystrybucyjnej lub jego
rozbudowe,

w zakresie infrastruktury energetycznej ustala
sig:

zaopatrzenie w energie elektryczng poprzez
istniejacy uktad napowietrznych sieci 30kV
i urzadzen elektroenergetycznych na poziomie
Srednich napig¢ lub jego rozbudowe,

mozliwos¢ przebudowy i lokalizacji nowych
stacji transformatorowych SN/NN i linii
zasilajacych pod warunkiem, ze nie beda
naruszaé pozostatych ustalen planu;

dopuszcza sig lokalizacje urzadzen

produkujacych energie odnawialng w formie
solaréw lokalizowanych na dachach budynkéw,

w zakresie zaopatrzenia w ciepto ustala sig —
ogrzewanie w oparciu o indywidualne
rozwigzania przy uzyciu paliw (medidw) nie
powodujacych przekroczenia dopuszczalnych
norm zanieczyszczen powietrza,

w zakresie infrastruktury teletechnicznej ustala

sig - zabezpieczenie potaczen
telekomunikacyjnych poprzez wykorzystanie
i rozbudowe istniejacej sieci zgodnie

z przepisami szczegdélnymi,

w obszarze objetym opracowaniem planu
dopuszcza sie budowe, rozbudowe oraz
przebudowe sieci i urzadzen infrastruktury

technicznej w sposéb nie kolidujacy z innymi
ustaleniami planu, zachowujac warunki
przepiséw szczegdlnych.

warunki

9. Szczegdlne zagospodarowania

terendw oraz ograniczenia w ich uzytkowaniu, w tym
zabudowy:

1)

2)

3)

4)

przy realizacji
uwzgledni¢  wyniki
w zakresie nosnosci
gruntowych;

inwestycji kubaturowych
badan geotechnicznych
gruntu i poziomu wod

uwzgledni¢  warunki przepisbw odrebnych
dotyczacych zlokalizowanych na terenie sieci
infrastruktury technicznej,

dopuszcza sig realizacje inwestycji w pasach
technicznych sieci i urzadzen infrastruktury
technicznej, o ktérych mowa w pkt 2 zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami szczegd6lnymi;

przy realizacji inwestycji uwzgledni¢ istniejace
urzagdzenia melioracyjne i zachowaé¢ od nich
normatywne odlegtosci - zakaz zabudowy
kubaturowej w pasie 3,0 m (obustronnie) od
gérnej krawedzi skarpy brzegowej rowu
melioracyjnego. Dziatania inwestycyjne na
obszarach zmeliorowanych realizowaé zgodnie
z przepisami szczegblnymi. W przypadku
realizacji inwestycji w terenach zdrenowanych
obowigzek przetozenia sieci drenarskich w celu
zachowania prawidtowego funkcjonowania
urzadzen melioracyjnych.

Dziat il
Ustalenia szczegétowe
Rozdziat 1
TEREN ZABUDOWY MIESZKANIOWEJ
8 6. 1. Wyznacza sie

tereny zabudowy

mieszkaniowej jednorodzinnej, oznaczone na rysunku
planu symbolami MN.1, MN.2, MN.3, MN.4, MN.5,

MN.6,
przeznaczeniem pod

MN.7, MN.8 i MN.9 =z

lokalizacje

podstawowym
zabudowy

mieszkaniowej jednorodzinne;.

w ust. 1

2. W granicach terenéw wyznaczonych

poza  podstawowym  przeznaczeniem

dopuszcza sie:

1)

2)

3)

4)

przeznaczenie do 30% powierzchni uzytkowe;j
budynku mieszkalnego lub sumy powierzchni
uzytkowej budynkéw na dziatce budowlanej
pod ustugi podstawowe,

remont, odbudoweg, rozbudowe, nadbudowe
i przebudowe istniejacej zabudowy pod
warunkiem zachowania zasad
zagospodarowania terenu i ksztattowania
zabudowy jak dla obiektéw
noworealizowanych,

obiekty = matej
i zadaszenia,

architektury  oraz wiaty

ciggi pieszo-jezdne i $ciezki rowerowe,
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5) ogdlnodostepne urzadzenia
rekreacyjne (place zabaw, boiska).

sportowo-

3. W granicach terenéw wyznaczonych
w ust. 1 ustala sig nastepujace warunki
zagospodarowania terenu i ksztattowania zabudowy:

1) maksymalny wskaznik zabudowy - 40%,

2) wysoko$¢ budynkéw mieszkalnych do dwéch
kondygnacji nadziemnych, wysokos$¢ obiektow
—do 10,0m,

3) wysoko$é budynkédw garazowo-gospodarczych

do jednej kondygnacji nadziemnej, wysokos$é
obiektéw — 4,5m,

4) maksymalna wysokos$é podpiwniczenia
budynkéw ponad poziom terenu — 1,0m,

5) obowiagzek utrzymania jednolitego uktadu
kalenic przy zachowaniu spadku gtéwnej potaci
dachowej skierowanego do kierunku drogi oraz
zgodnie z § 5 w ust. 5 pkt 7 lit d niniejszej
uchwaty,

6) zachowaé minimum 40% powierzchni terenu
biologicznie czynne;j.

4. Nakaz wyposazenia nowoprojektowanych
budynkéw mieszkalnych powstajacych w pasie terenu
o szerokosci 100 m od krawedzi jezdni drogi krajowej
KDGP, w skuteczne zabezpieczenia akustyczne,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami szczegdélnymi.

5. Pozostate zasady jak w Dziale Il. Ustalenia
ogodlne.

8 7. 1. Wyznacza sig tereny zabudowy
mieszkaniowo-ustugowej oznaczone na rysunku planu
symbolami MN.U.1, MN.U.2, MN.U.3, MN.U.4,
MN.U.5, MN.U.6 i MN.U.7 2z podstawowym
przeznaczeniem pod zabudowe mieszkaniowa
jednorodzinng i ustugi komercyjne.

2. W granicach terenéw wyznaczonych
w ust. 1 poza podstawowym przeznaczeniem
dopuszcza sie:

1) obiekty drobnej dziatalnosci produkcyjnej,

2) remont, odbudowe, rozbudowe, nadbudowe
i przebudowe istniejgcej zabudowy pod
warunkiem zachowania zasad
zagospodarowania terenu i ksztattowania
zabudowy jak dla obiektéw
noworealizowanych,

3) urzadzenia terenowe i obiekty matej
architektury, wiaty i zadaszenia,

4) ciagi pieszo-jezdne i $ciezki rowerowe.

3. W granicach terenéw wyznaczonych
w ust. 1 ustala sig nastepujace warunki
zagospodarowania terenu i ksztattowania zabudowy:

1) maksymalny wskaznik zabudowy — 60%,

2) wysokos$é budynkéw - do 10,0 m,

3) zachowaé¢ minimum 10% powierzchni terenu
biologicznie czynnej,

4) obowigzek zabezpieczenia w obrebie terenu
miejsc parkingowych zgodnie z 8 5 ust. 5 pkt 6
niniejszej uchwaty.

4. W granicach terenu MN.U.5 wustala sig
szczegllne warunki zagospodarowania terenu:

1) w przypadku podziatu terenu na dziatki
budowlane nalezy zapewni¢ dojazd do drogi
publicznej 1.KDD.4,

2) dopuszcza sie realizacje drogi pomiedzy linig
rozgraniczajacg droge KDGP a linia zabudowy
od tej drogi.

5. W granicach terenéw MN.U.4 i MN.U.5,
wzdtuz granicy inwestycji od strony drogi KDGP,
w miejscu uzytkowania zielenig urzadzong, obowiagzek
realizacji paséw zieleni o charakterze zielonych
ekranow.

6. Nakaz wyposazenia budynkéw mieszkalnych
powstajacych w pasie terenu o szerokosci 100 m od
krawedzi jezdni drogi krajowej KDGP w skuteczne
zabezpieczenia akustyczne, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami szczeg6lnymi.

7. Pozostate zasady jak w Dziale Il. Ustalenia ogdlne.
Rozdziat 2
TEREN ZABUDOWY UStUGOWEJ

§ 8. 1. Wyznacza sie teren zabudowy
ustugowej, oznaczony na rysunku planu symbolami
1.U z podstawowym przeznaczeniem pod ustugi
komercyjne.

2. W granicach terendw wyznaczonych
w ust. 1 poza podstawowym przeznaczeniem
dopuszcza sie:

1) funkcje mieszkaniowa lub  wolnostojaca
zabudowe mieszkaniowa, realizowang
w ramach zaspokojenia potrzeb
mieszkaniowych os6b prowadzacych

dziatalno$¢ ustugowa na dziatce lub zespole
dziatek, na ktérych prowadzona jest

dziatalnosé,

2) stacje paliw ptynnych wraz 2z ustugami
towarzyszacymi,

3) obiekty drobnej dziatalnosci produkcyjnej,

przetwodrstwa roslinnego,

4) remont, odbudowe, rozbudowe, nadbudowe
i przebudowe istniejacej zabudowy pod
warunkiem zachowania zasad
zagospodarowania terenu i ksztattowania
zabudowy jak dla obiektéw
noworealizowanych,

5) urzadzenia terenowe i obiekty matej
architektury towarzyszace kubaturowym
obiektom ustugowym,
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6) zielen urzadzona, 4) obowigzek zabezpieczenia w obrebie terenu

o ] miejsc parkingowych w ilosci — 1 miejsce na

7) ciagi pieszo-jezdne. 10 m? powierzchni  uzytkowej obiektu
ustugowego.

3. W granicach terenéw wyznaczonych
w ust. 1 ustala sie nastepujace warunki
zagospodarowania terenu i ksztattowania zabudowy:

1) maksymalny wskaznik zabudowy - 50%,
2) wysokos$é budynkéw — do 12,0 m,
3) wysokos$é obiektéw mieszkalnych — do 10 m,

4) zachowaé minimum 15% powierzchni terenu
biologicznie czynnej,

5) realizacja funkcji handlowej lub ustugowej
z ograniczeniem do 600 m? powierzchni
uzytkowej,

6) dziatalnos¢ ustugowaq i produkcyjna prowadzié

zgodnie z przepisami szczegd6lnymi z zakresu
ochrony $rodowiska,

7) wzdtuz granicy inwestycji od strony drogi
KDGP, w miejscu uzytkowania zielenia
urzagdzong, obowigzek realizacji pasoéw zieleni
o charakterze zielonych ekranéw,

8) obowiagzek zabezpieczenia w obrebie terenu
miejsc parkingowych dla obiektéw ustugowych
zgodnie z § 5 ust. 5 pkt 6 niniejszej uchwaty.

4. Nakaz wyposazenia budynkéw mieszkalnych
powstajacych w pasie terenu o szerokosci 100 m od
krawedzi jezdni drogi krajowej KDGP w skuteczne
zabezpieczenia akustyczne, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami szczegolnymi 5. Pozostate ogdlne zasady
jak w Dziale Il Ustalenia ogdine.

8§ 9. 1. Wyznacza sie teren zabudowy
ustugowej, oznaczony na rysunku planu symbolem
2.U z podstawowym przeznaczeniem pod ustugi
komercyjne oraz ustugi zwigzane z obstuga terenu
ustug sporu i rekreacji US.

2. W granicach terenéw wyznaczonych
w ust. 1 poza podstawowym przeznaczeniem
dopuszcza sie:

1) funkcje mieszkaniowa,

2) urzadzenia terenowe i obiekty matej
architektury towarzyszace kubaturowym
obiektom ustugowym,

3) ciagi piesze i $ciezki rowerowe,
4) zielent urzadzona.

3. W granicach terenéw wyznaczonych
w ust. 1 ustala sie nastepujace warunki
zagospodarowania terenu i ksztattowania zabudowy:

1) maksymalny wskaznik zabudowy — 60%,
2) wysokos$é obiektéw — do 12,0 m,
3) zachowaé minimum 10% powierzchni terenu

biologicznie czynnej,

4. Pozostate zasady jak w Dziale Il. Ustalenia
ogolne.

8§ 10. 1. Wyznacza sie teren zabudowy
ustugowej, oznaczony na rysunku planu symbolem
3.U z podstawowym przeznaczeniem pod ustugi
komercyjne.

2. W granicach terenéw wyznaczonych
w ust. 1 poza podstawowym przeznaczeniem
dopuszcza sie:

1) urzadzenia terenowe i obiekty matej
architektury towarzyszace kubaturowym
obiektom ustugowym,

2) remont, rozbudowe, odbudowe, nadbudowe
i przebudowe istniejacej  zabudowy, pod
warunkiem zachowania zasad
zagospodarowania terenu i ksztattowania
zabudowy jak dla obiektéw

noworealizowanych,
3) ciagi piesze i $ciezki rowerowe,
4) zielen urzadzona.

3. W granicach terenéw wyznaczonych
w ust. 1 ustala sig nastepujace warunki
zagospodarowania terenu i ksztattowania zabudowy:

1) maksymalny wskaznik zabudowy — 60%,
2) wysokos$é obiektéw — do 15,0 m,
3) zachowaé¢ minimum 10% powierzchni terenu

biologicznie czynnej,

4) obowigzek zabezpieczenia w obrebie terenu
miejsc parkingowych zgodnie z 8 5 ust. 5 pkt 6
niniejszej uchwaty.

4. Pozostate zasady jak w Dziale Il. Ustalenia
ogélne.

§ 11. 1. Wyznacza sie teren zabudowy
ustugowej oznaczony na rysunku planu symbolami 4.U
z podstawowym przeznaczeniem pod ustugi publiczne.

2. W granicach terendw wyznaczonych
w ust. 1 poza podstawowym przeznaczeniem
dopuszcza sie:

1) ustugi komercyjne Scisle zwigzane
z podstawowym przeznaczeniem,

2) urzadzenia terenowe i obiekty matej
architektury towarzyszace kubaturowym
obiektom ustugowym,

3) remont, rozbudowe, odbudowe, nadbudowe

i przebudowe istniejacej zabudowy - obiektow
stuzby zdrowia, pod warunkiem zachowania
zasad zagospodarowania terenu i ksztattowania
zabudowy jak dla obiektéw
noworealizowanych,
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4) zielen urzadzona,
5) ciagi pieszo-jezdne i $ciezki rowerowe.

3. W granicach terenéw wyznaczonych
w ust. 1 ustala sig nastepujace warunki
zagospodarowania terenu i ksztattowania zabudowy:

1) maksymalny wskaznik zabudowy - 50%,
2) wysokos$¢ obiektéw — do 12,0 m,
3) zachowaé minimum 25% powierzchni terenu

biologicznie czynnej,

4) obowigzek zabezpieczenia w obrebie terenu
miejsc parkingowych zgodnie z § 5 ust. 5 pkt 6
niniejszej uchwaty,

5) obowiazek realizacji ogrodzeh z materiatéw
typu drewno, kamien, metal, kuty metal itp.

4. Pozostate zasady jak w Dziale Il. Ustalenia
ogodlne.

8 12. 1. Wyznacza sig teren ustug sportu
i rekreacji, oznaczony na rysunku planu symbolem US
z podstawowym przeznaczeniem pod ustugi sportu.

2. W granicach terenu wyznaczonego w ust. 1
poza podstawowym przeznaczeniem dopuszcza sig:

1) obiekty ustugowe i handlowe $cisle zwigzane
z podstawowym przeznaczeniem (gastronomia,
informacja turystyczna,

2) remont, rozbudoweg, odbudowe i przebudowe
i nadbudowe istniejacej zabudowy pod
warunkiem zachowania zasad
zagospodarowania terenu i ksztattowania
zabudowy jak dla obiektéw
noworealizowanych,

3) urzadzenia terenowe i obiekty matej
architektury towarzyszace kubaturowym
obiektom ustugowym,

4) ciagi piesze i $ciezki rowerowe.

3. W granicach terenu wyznaczonego w ust. 1
ustala sie nastgpujace warunki zagospodarowania
terenu i ksztattowania zabudowy:

1) maksymalny wskaznik zabudowy - 20%,
2) wysokos$é obiektéw — do 10,0 m,
3) zachowaé minimum 40% powierzchni terenu

biologicznie czynnej,

4) obowiagzek zabezpieczenia w obrebie terenu
miejsc parkingowych zgodnie z 8§ 5 ust. 5 pkt 6
niniejszej uchwaty.

4. Pozostate zasady jak w Dziale Il. Ustalenia
ogodlne.

Rozdziat 5
TERENY ZIELENI | WOD

8 13. 1. Wyznacza sig teren zieleni izolacyjnej
oznaczony na rysunku planu symbolem ZI

z podstawowym przeznaczeniem pod zielen wysoka
i niskg wzdtuz drogi publicznej klasy ,GP”.

2. W granicach terenu wyznaczonego w ust. 1
poza podstawowym przeznaczeniem dopuszcza sig:

1) obiekty matej architektury, altany w ramach
urzgdzania ciaggéw spacerowych,

2) ciagi pieszo-jezdne i $ciezki rowerowe,
3) parkingi w zieleni,
4) tablice, neony, ekrany reklamowe,

o0 powierzchni mierzonej w obrysie
zewnetrznym do 8 m?,

3. W granicach terenu wyznaczonego w ust. 1
obowigzuje zakaz realizacji zabudowy kubaturowej,
trwale zwigzanej z gruntem.

4. Pozostate zasady jak w Dziale Il. Ustalenia
ogolne.

8 14. 1. Wyznacza sig teren zieleni urzadzonej
oznaczony na rysunku planu  symbolem ZU
z podstawowym przeznaczeniem pod publiczng zielen
urzadzona.

2. W granicach terenu wyznaczonego w ust. 1
poza podstawowym przeznaczeniem dopuszcza sig:

1) obiekty matej architektury, altany,
2) ciggi piesze i $ciezki rowerowe.

3. W granicach terenu wyznaczonego w ust. 1
ustala sie obowigzek urzadzenia ciggu pieszego wraz
Z miejscami wypoczynku, w miejscu ciagu
spacerowego wskazanego na rysunku planu. 4.
Pozostate zasady jak w Dziale Il. Ustalenia ogdlne.

Rozdziat 6

TERENY KOMUNIKACJI
I INFRASTRUKTURY TECHNICZNEJ

8 15. 1. Wyznacza sig teren drogi publicznej,
oznaczony na rysunku planu symbolem KDGP
z podstawowym przeznaczeniem pod droge publiczng
klasy GP (gtdéwng ruchu przy$pieszonego) wraz
z urzagdzeniami odwodnienia i o$wietlenia.

2. W granicach terenu wyznaczonego w ust. 1
poza podstawowym przeznaczeniem dopuszcza si€:

1) obiekty matej architektury,

2) inne, nie wymienione w pkt 1, zgodnie
z przepisami o drogach publicznych.

3. W granicach terenu wyznaczonego w ust.1,
na dziatkach o nr ewid. 730/1, 731/3, 728 i 732/5,
dopuszcza sig realizacjg zieleni urzadzonej, w tréjkacie
wezta komunikacyjnego, pozostatego po zmianie
wigczenia ul. Legionéw (KDZ) do drogi krajowej E40.

4. Szeroko$¢ drogi w liniach rozgraniczajacych
— zgodnie z rysunkiem planu.
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5. Pozostate zasady jak w Dziale Il. Ustalenia
ogodlne.

§ 16. 1. Wyznacza sig teren drogi publicznej,
oznaczony na rysunku planu symbolem KDZ
z podstawowym przeznaczeniem pod droge publiczng
klasy Z (zbiorcza) wraz z urzadzeniami odwodnienia
i o$wietlenia.

2. W granicach terenu wyznaczonego w ust. 1
poza podstawowym przeznaczeniem dopuszcza sig:

1) Sciezki rowerowe i trasy turystyczne,
2) obiekty matej architektury,
3) mate obiekty kubaturowe (kioski, przystanki

autobusowe, budki telefoniczne, itp.),

4) inne, nie wymienione w pkt 1, 2 i 3, zgodnie
z przepisami o drogach publicznych.

3. Szeroko$¢ drogi w liniach rozgraniczajacych
— zgodnie z rysunkiem planu.

4. Pozostate zasady jak w Dziale Il. Ustalenia
ogodlne.

8 17. 1. Wyznacza sig teren drogi publicznej
oznaczony na rysunku planu symbolem KDL
z podstawowym przeznaczeniem pod droge publiczna
klasy L (lokalng) wraz z urzadzeniami odwodnienia i
os$wietlenia.

2. W granicach terenéw wyznaczonych
w ust. 1 poza podstawowym przeznaczeniem
dopuszcza sie:

1) Sciezki rowerowe i trasy turystyczne,
2) obiekty matej architektury,
3) mate obiekty kubaturowe (kioski, przystanki

autobusowe, budki telefoniczne, itp.),

4) inne, nie wymienione w pkt 1, 2 i 3, zgodnie
z przepisami o drogach publicznych.

3. Szeroko$¢ drogi w liniach rozgraniczajacych
— zgodnie z rysunkiem planu.

4. Pozostate zasady jak w Dziale Il. Ustalenia
ogodlne.

8 18. 1. Wyznacza sig tereny drég publicznych,
oznaczone na rysunku planu symbolami 1.KDD.1,
1.KDD.2, 1.KDD.3, 1.KDD.4, 1.KDD.5 i 1.KDD.6,
z podstawowym przeznaczeniem pod drogi publiczne
klasy D (dojazdowe) wraz z urzadzeniami odwodnienia
i o$wietlenia.

2. W granicach terenéw wyznaczonych
w ust. 1 poza podstawowym przeznaczeniem
dopuszcza sie:

1) Sciezki rowerowe i trasy turystyczne,
2) obiekty matej architektury,
3) mate obiekty kubaturowe (kioski, przystanki

autobusowe, budki telefoniczne, itp.),

4) inne, nie wymienione w pkt 1, 2 i 3, zgodnie
z przepisami o drogach publicznych.

3. Przy realizacji drogi 1.KDD.5 obowiazek
utrzymania istniejacego kanatu drenarskiego 0300,
odprowadzajagcego wody gruntowe z terenu po
potudniowej stronie drogi 1.KDGP.1. Dopuszcza sig
jego przebudowe przy zachowaniu jego prawidtowego
funkcjonowania.

4. Szerokos$é drég w liniach rozgraniczajacych:
1) 1.KDD.1 - zgodnie z rysunkiem planu,

2) 1.KDD.2, 1.KDD.3, 1.KDD.4 i 1.KDD.6 - 10 m
z poszerzeniami w rejonie skrzyzowan, drogi
1.KDD.3 i 1.KDD.4 S$lepo zakonczone placem
do zawracania,

3) 1.KDD.5 - 12 m z poszerzeniami w rejonie
skrzyzowan.

5. Pozostate zasady jak w Dziale Il. Ustalenia
ogolne.

8 19. 1. Wyznacza sig tereny drdg publicznych,
oznaczone na rysunku planu symbolami 2.KDD.1
i 2.KDD.2 z podstawowym przeznaczeniem pod drogi
publiczne klasy D (dojazdowe) wraz z urzadzeniami
odwodnienia i oSwietlenia.

2. W granicach terendw wyznaczonych
w ust. 1 poza podstawowym przeznaczeniem
dopuszcza sie:

1) $ciezki rowerowe i trasy turystyczne,
2) obiekty matej architektury,
3) mate obiekty kubaturowe (kioski, przystanki

autobusowe, budki telefoniczne, itp.),

4) inne, nie wymienione w pkt 1, 2 i 3, zgodnie
z przepisami o drogach publicznych.

3. Szeroko$¢ drég w liniach rozgraniczajacych:

1) 2.KDD.1- zgodnie z rysunkiem planu,
2) 2.KDD.2 - 10 m z poszerzeniami w rejonie
skrzyzowan.

4. Pozostate zasady jak w Dziale Il. Ustalenia
ogolne.

8§ 20. 1. Wyznacza sige: tereny drég
wewnetrznych, oznaczone na rysunku planu
symbolami 1.KDW.1, 1.KDW.2, 1.KDW.3 i 1.KDW.4
z podstawowym przeznaczeniem pod drogi
wewnetrzne wraz z urzadzeniami odwodnienia
i oSwietlenia.

2. W granicach terenéw wyznaczonych
w ust. 1 poza podstawowym przeznaczeniem
dopuszcza sie:

1) zielen ozdobna wysoka poza terenami
zabudowanymi i niska w terenach
zabudowanych,

2) ciggi pieszo-jezdne.
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3. Szeroko$¢ drég w liniach rozgraniczajacych
— 8,0 m z poszerzeniami w rejonie skrzyzowan.

4. Pozostate zasady jak w Dziale Il. Ustalenia
ogodlne.

8§ 21. 1. Wyznacza sig: tereny drég
wewnetrznych, oznaczone na rysunku planu
symbolami 2.KDW.1, 2.KDW.2, 2.KDW.3, 2.KDW.4,
2.KDW.5 i 2.KDW.6 z podstawowym przeznaczeniem
pod drogi wewnetrzne wraz z urzadzeniami
odwodnienia i o$wietlenia.

2. W granicach terendw wyznaczonych
w ust. 1 poza podstawowym przeznaczeniem
dopuszcza sie:

1) zielen ozdobng wysokg poza terenami
zabudowanymi i niska w terenach
zabudowanych,

2) ciggi pieszo-jezdne.

3. Szerokos¢ drog w liniach rozgraniczajacych:

1) 2.KDW.1 i 2. KDW.6 - 6,0 m z poszerzeniem
w rejonie skrzyzowan,

2) 2.KDW.2, 2.KDW.3, 2.KDW.4 i 2.KDW.5 -
5 m z poszerzeniem w rejonie skrzyzowan.

4. Pozostate zasady jak w Dziale Il. Ustalenia
ogodlne.

Rozdziat Dziat IV
Ustalenia przej$ciowe

§ 22. Tereny objete planem utrzymuje sie
w dotychczasowym uzytkowaniu, do czasu ich
zagospodarowania zgodnie z planem.

8§ 23. Zgodnie z art. 36 ust. 4 ustawy
o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym,
ustala sieg jednorazowa optatg w  stosunku
procentowym do wzrostu warto$ci nieruchomosci
w wysokosci - 30%.

Dziat V
Ustalenia koinicowe

8 24. Wpykonanie uchwaly powierza sig
Burmistrzowi Miasta Pilzna.

8 25. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie

30 dni od daty jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewo6dztwa Podkarpackiego.

* zatacznika Nr 2 nie ogtasza sie.

PRZEWODNICZACA
RADY MIEJSKIEJ W PILZNIE

Ewa Gotebiowska
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UCHWALA Nr 44/09
RADY MIEJSKIEJ W PRZEMYSLU
z dnia 26 marca 2009 r.

w sprawie uchwalenia miejscowego planu
zagospodarowania przestrzennego ,LIPOWICA I”

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 5 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591,
z p6zniejszymi zmianami) oraz art. 20 ust. 1 ustawy
zdnia 27 marca 2003 r. o planowaniu
i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz. U. z 2003 r.
Nr 80, poz. 717, z pdzniejszymi zmianami) Rada
Miejska w Przemys$lu uchwala co nastepuje:

Rozdziat |
Przepisy ogélne

8§ 1. 1. Stwierdzajac zgodno$¢ z ustaleniami
Studium Uwarunkowan i Kierunkéw
Zagospodarowania Przestrzennego Miasta Przemys$la
uchwalonego uchwata Nr 26/2006 Rady Miejskiej
w Przemys$lu z dnia 23 lutego 2006 r. uchwala sig
miejscowy plan zagospodarowania przestrzennego
LLIPOWICA 1", zwany w dalszej cze$ci uchwaty
planem.

2. Plan obejmuje granicami obszar
o powierzchni okoto 54,01 ha, potozony w Przemys$lu
na potudnie od ulic: Zofii Chrzanowskiej i Wtadystawa
tokietka i na zachdéd od ulicy Marcina Bielskiego,
tacznie z tymi ulicami, zgodnie z rysunkiem planu.

3. Zatacznikami do niniejszej uchwaty sa:

1) Zatacznik Nr 1: rysunek planu w skali 1:2000,
ktéry obowigzuje w zakresie zastosowanych

tam oznaczen stanowionych:

a) granic obszaru objetego planem,

b) linii  rozgraniczajagcych tereny o réznym
przeznaczeniu,

c) linii zabudowy,

d) oznaczen literowych identyfikujacych tereny,

2) Zatacznik Nr 2 okreslajacy sposéb realizacji
zapisanych w planie inwestycji z zakresu
infrastruktury technicznej, ktére nalezg do
zadan wtasnych gminy oraz zasadach ich
finansowania.* *

3) Zatacznik Nr 3 zwierajacy rozstrzygnigecia

o sposobie rozpatrzenia uwag do projektu
planu.**
8§ 2. 1. W obszarze planu ustala sig

nastepujace przeznaczenie terenéw wedtug przyjetych
oznaczen:

1) MN - tereny

jednorodzinnej,

zabudowy  mieszkaniowej

2) MN/U - tereny zabudowy mieszkaniowo -
ustugowej,

3) U — teren zabudowy ustugowej,

4) RU - tereny upraw i obstugi produkcji
ogrodniczej i sadowniczej,

5) US - tereny sportu i rekreacji,

6) ZPM - tereny zieleni miejskiej,

7) ZP - tereny zieleni urzadzonej,

8) ZN - tereny zieleni nieurzadzonej objete
ochrona,

9) ZL - tereny laséw,

10) E - tereny urzadzen infrastruktury technicznej
elektroenergetycznej,

11) K - tereny infrastruktury  technicznej
kanalizacyjnej,

12) KDZ - teren drogi publicznej zbiorczej,

13) KDL - teren drogi publicznej lokalnej,

14) KDD - tereny drég publicznych dojazdowych,

15) KDW - teren drogi wewnetrznej,

16) KRX - tereny ciggdéw pieszo — jezdnych (...*).
2. Przy zagospodarowaniu terenéw objetych

planem nalezy uwzgledni¢é warunki wynikajace

z przepisbw  odrebnych zwigzanych z prawem

geologicznym i gérniczym, w zwigzku z potozeniem
tych terenéw w Obszarze Gérniczym Gazu Ziemnego
~Przemys$l” oraz z przepiséw odrebnych dotyczacych
zagospodarowania terendw ,w odlegto$ci bezpiecznej
od sieci i urzadzen kopalni gazu”.

3. Przy zagospodarowaniu terenéw objetych
planem nalezy uwzgledni¢ warunki zwigzane
z oddziatywaniem linii elektroenergetycznych
Sredniego napigcia wynikajace z przepisow odrebnych
w tym zakresie.

4. *

5. Przy zagospodarowaniu terendw objetych
planem nalezy uwzgledni¢é warunki wynikajace
z przepisbw odrebnych zwigzanych z ochrong
zabytkéw i opieka nad zabytkami, w zwiagzku
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z potozeniem w granicach planu elementéw
fortyfikacji Twierdzy Przemysl: ~Prochowni”,
~Strzelnicy”, szancéw, drogi fortecznej (ul. Marcina
Bielskiego), oraz stanowiska archeologicznego, dla
ktérych ustalenia zawarto w przepisach
szczego6towych.

6. W obszarze planu ustala sig strefe ochrony
krajobrazu fortecznego Twierdzy Przemys$l w pasie
o zmiennej szerokos$ci od 10 do 100 m na zachdd
i wschéd od linii umocnien fortecznych, zgodnie
z rysunkiem planu, w ktérej obowigzujg ustalenia
zawarte w przepisach szczeg6towych.

7. W obszarze planu nie dopuszcza sig
lokalizacji:

1) nowych garazy blaszanych i obiektéw
gospodarczych blaszanych,

2) ogrodzen w formie muréw petnych.

8. W obszarze planu, w pasach terenéw
pomiedzy liniami rozgraniczajagcymi tereny komunikacji
i infrastruktury technicznej a liniami zabudowy,
dopuszcza sig lokalizacje:

1) muréw oporowych,

2) skarp i nasypéw,

3) zieleni izolacyjnej i ozdobnej,

4) reklam, tablic informacyjnych,

5) parkingéw, miejsc postojowych i stojakéw dla
rowerow,

6) obudowanych  miejsc na pojemniki do

czasowego gromadzenia odpadéw statych.
§ 3. 1. llekro¢ w uchwale méwi sig o:

1) ucigzliwosci - nalezy przez to rozumieé
przekroczenie standardéw jakosci Srodowiska,
w tym zjawiska lub stany utrudniajace zycie
albo dokuczliwe dla otaczajacego te-renu,
a zwtaszcza hatas, wibracje, zanieczyszczenia

powietrza i zanieczyszczenia  od-padami,
przekraczajace obowiagzujace wielkosci
normowe,

2) matym budynku mieszkalnym lub mieszkalno-

ustugowym - nalezy przez to rozumie¢ budynek
o liczbie mieszkan od 3 do 6, z ewentualng
czescig ustugowa,

3) odlegtosci bezpiecznej (kontrolowanej) od sieci
i urzadzen kopalni gazu - nalezy przez to
rozumie¢ pasy terenu woké6t odwiertéw
gazowych i wzdtuz sieci gazowych, dla ktérych
obowigzujg przepisy odrebne w tym zakresie,
a szczegolnie w sprawie warunkéw
technicznych, jakim powinny odpowiada¢ sieci
gazowe oraz w sprawie skrzyzowan sieci
z przeszkodami terenowymi,

4) zieleni miejskiej - nalezy przez to rozumieé
zielen urzadzong na terenach: ,Prochowni”,
»~Strzelnicy” i szancéw fortecznych,

5) strefie ochrony krajobrazu fortecznego Twierdzy
Przemys$l — nalezy przez to rozumieé pas terenu
dla ekspozycji obiektéw i urzadzen fortecznych
z ograniczeniami w zagospodarowaniu,

6) dominanta architektoniczna — obiekt budowlany
lub jego «cze$é, ktéra koncentruje uwage
obserwatoréw,

7) punkt szczegblny - niewielki obiekt

przyciagajacy uwage obserwatoréw, zwtaszcza
pomnik, fontanna, instalacja plastyczna.

Rozdziat Il
Przepisy szczegétowe

8 4. 1. Wyznacza sie TERENY ZABUDOWY
MIESZKANIOWEJ JEDNORODZINNEJ w zabudowie
wolnostojacej, oznaczone na rysunku planu
symbolami:

1) TMN o powierzchni 1,40 ha,

2) 2MN o powierzchni 1,53 ha,

3) 3MN o powierzchni 0,99 ha,

4) 4 MN o powierzchni 0,23 ha,
5) 5MN o powierzchni 1,17 ha,

6) 6 MN o powierzchni 1,02 ha,
7) 7MN o powierzchni 4,34 ha,

8) 8MN o powierzchni 3,05 ha,

9) 9 MN o powierzchni 3,08 ha,
10)  10MN o powierzchni 1,55 ha,
11)  11MN o powierzchni 1,35 ha,
12) 12MN o powierzchni 2,34 ha,
13) 13MN o powierzchni 0,78 ha,
14) 14MN o powierzchni 1,37 ha,
15) 15MN o powierzchni 2,52 ha,
16) 16MN o powierzchni 0,54 ha,
17) 17MN o powierzchni 0,16 ha,
18) 18MN o powierzchni 1,02 ha,
19) 19MN o powierzchni 0,13 ha,
20) 20MN o powierzchni 0,51 ha,

2. Na terenach, o ktérych mowa w ust. 1,
dopuszcza sig lokalizacje:

1) budynkéw mieszkalnych
w ilosci 1 budynek na 1 dziatce,

jednorodzinnych

2) budynkéw  gospodarczych  wolnostojacych,
w ilosci nie wiekszej niz 1 budynek na kazde
500 m? powierzchni dziatki.
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3. Dla terenéw, o ktéorych mowa w ust. 1
ustala sie:

1) nieprzekraczalne linie zabudowy w odlegtosci:

a) 8,00 m od linii rozgraniczajacych tereny drég
oznaczonych na rysunku planu symbolami KDZ,
KDL, KDD i KDW,

b) 6,00 m od linii rozgraniczajacych tereny ciagéw
pieszo - jezdnych (...*) oznaczonych na rysunku
planu symbolami KRX,

2) udziat terenéw zabudowanych: nie wigcej niz
30% powierzchni ogdlnej nowoprojektowanej
dziatki,

3) powierzchnia biologicznie czynna: nie mniej niz
60% powierzchni ogdlnej nowoprojektowanej
dziatki,

4) ogrodzenie dziatek: azurowe o wysokosci do
1,50 m, w liniach rozgraniczajagcych drég
i ciagéw pieszo-jezdnych (...%),
z dopuszczeniem cofnigcia do 6,00 m w gtab
dziatki w miejscach lokalizacji bram
wjazdowych,

5) w  stosunku do dziatek zabudowanych,
dopuszcza sie przebudowe, rozbudowe i nad-
budowe istniejacych lub bedacych w realizacji
budynkéw mieszkalnych i gospodarczych,
z zastrzezeniem zakazu zmiany obrysu dla
czesci budynkéw znajdujacych sie pomiegdzy
liniami zabudowy i liniami rozgraniczajgcymi
drég i ciagdéw pieszo-jezdnych (... *).

4. Dla terenéw lub ich czesci lezacych poza
strefa ochrony krajobrazu fortecznego Twierdzy
Przemys$l, o ktérych mowa w ust. 1, ustala sie
warunki dla budynkéw:

1) wysokos$é zabudowy dla budynkéw
mieszkalnych: do 3 kondygnacji nadziemnych,
w tym poddasze, przy zachowaniu
nieprzekraczalnej wysokos$ci 12,0 m od najnizej
potozonej czesci budynku do kalenicy dachu,

2) wysoko$é zabudowy dla garazy i budynkéw
gospodarczych: do 2 kondygnacji nad-
ziemnych, w tym poddasze, przy zachowaniu
nieprzekraczalnej wysokoséci 6,0 m od najnizej
potozonej czes$ci budynku do kalenicy dachu,

3) dachy wielospadowe o kacie nachylenia potaci
dachowych: nie mniej niz 300 i nie wigcej niz
450,

4) pokrycie dachéw dachéwka ceramiczng Ilub

innymi  materiatami  imitujagcymi  dachéwke
ceramiczng, o barwie ceglastej, oliwkowej lub
grafitowej,

5) osie gtéwne kalenic rownolegte lub prostopadte
do elewacji frontowej,

6) kolorystyka elewacji: stonowana, jasna
z dopuszczalnymi  elementami  drewnianymi,
kamiennymi i ceramicznymi.

5. Dla terenéw, o ktérych mowa w ust. 1,
punkty: 14,16, 18, 19, 20 ustala sie warunki dla
budynkéw w strefie ochrony krajobrazu fortecznego
Twierdzy Przemysl:

1) dla istniejacej zabudowy dopuszcza sie:

a) przebudowe, rozbudoweg, zmiange ksztattu
dachu, przy zachowaniu warunkéw:

- wysoko$é budynkéw do 2 kondygnacji
nadziemnych, w tym poddasze, nie wigcej niz
9,00 m od najnizej potozonej cze$ci budynku do
kalenicy dachu,

- obowigzkowy dach dwu- lub wielospadowy
o kacie nachylenia potaci 30°- 45°,

- pokrycie dachu =z dachéwki ceramicznej,
blachodachéwki lub blachy ptaskiej w kolorze
naturalnej ceramiki,

- kolorystyka elewacji w tonacji pastelowej,
jasnej, w kolorach: biatym i odcieniach:
szarego, bezowego, ugru, sieny i podobnych,

b) zielen niska,

2) dla nowej zabudowy na wolnych dziatkach
warunki architektoniczne jak w pkt 1 lit. a,

3) dla terenu 19MN dopuszcza sige lokalizacjg
budynku garazowo-gospodarczego w linii
rozgraniczajacej teren 3ZPM i w odlegtosci co
najmniej 2,00 m od linii rozgraniczajacej teren
drogi KDZ.

6. Zasady obstugi parkingowej: dla kazdego
budynku  mieszkalnego jednorodzinnego  nalezy
zapewni¢ 2 miejsca postojowe lub garazowe
w obrebie dziatki.

7. Dostegpno$¢ terenéw: z drég publicznych
KDZ, 1KDL, KDD bezposrednio lub poprzez drogi
wewnetrzne KDW i ciagi pieszo-jezdne (...*) KRX
powigzane z drogami publicznymi, z dopuszczeniem
przejazdéw przez tereny zabudowy mieszkaniowej
jednorodzinnej oraz upraw i obstugi produkcji
ogrodniczej i sadowniczej.

8. Szeroko$é¢ ciggéw pieszo - jezdnych (...*)
oraz przejazdéw do dziatek budowlanych: co najmniej
5,00 m w liniach rozgraniczajacych (... *).

9. Zasady podziatu na dziatki:

1) dla terenéw: 1TMN, 2MN, 3 MN, 7MN, 8MN -
jak na rysunku planu lub zgodnie z za-sadami
okreslonymi w punkcie 2,

2) dla pozostatych terenéw dopuszcza sie
podziaty na dziatki budowlane przy zachowaniu
nastepujacych zasad i warunkéw:

a) powierzchnia dziatki - nie mniejsza niz 0,08 ha,

b) szeroko$¢ frontu dziatki - nie mniejsza niz
20,00m,

c) dla dziatek, ktérych czesci lezg w terenach US,

RU i ZN dopuszcza sie witaczenie powierzchni
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tych czesci dziatek do powierzchni minimalnej 1) nieprzekraczalne linie zabudowy w odlegtosci:
okreslonej w pkcie 2 lit. a, przy spetnieniu o o ] ]
przepiséw odrebnych dotyczacych warunkéw a) 8,00 m od linii rozgraniczajgcej teren drogi

technicznych dla lokalizacji budynkéw.

10. Dla terenéw 12 MN, 13 MN i 15 MN
ustala sie nakaz utrzymania istniejacego Zrédta i cieku
wodnego z dopuszczeniem jego skanalizowania lub
uregulowania i zapewnieniem odptywu wéd na tereny
zieleni nieurzadzonej objete ochrong i tereny laséw
oznaczone na rysunku planu symbolami ZN i ZL.

11. Przy zagospodarowywaniu terenu 16 MN
nalezy stosowadé przepisy odrebne zwigzane z ochrong
zabytkéw i opieka nad zabytkami w zwigzku
z potozeniem w granicach terenu stanowiska
archeologicznego.

12. Poziom hatasu nie moze przekraczaé
poziomu dopuszczalnego dla terenéw zabudowy
mieszkaniowej jednorodzinnej, okreslonego
w przepisach odrebnych dotyczacych ochrony
$rodowiska.

13. Dla terenéw 14MN, 19MN i 20MN
nakazuje sie podiagczenie do sieci wodociggowej
wszystkich budynkdéw, budowli i urzadzen
korzystajacych z wody oraz zakazuje sie budowy
studni.

8§ 5. 1. Wyznacza sie TERENY ZABUDOWY
MIESZKANIOWO - USLUGOWEJ oznaczone na
rysunku planu symbolami:

1) 1 MN/U o powierzchni 0,48 ha,
2) 2 MN/U o powierzchni 1,59 ha,
3) 3 MN/U o powierzchni 1,55 ha.

2. Podstawowym przeznaczeniem terendw,
o ktérych mowa w ust. 1 jest zabudowa w formie
budynkéw mieszkalnych jednorodzinnych
wolnostojacych i mieszkalno - ustugowych, matych
budynkéw mieszkalnych oraz wolnostojacych
ustugowych z dopuszczalnym zakresem ustug:
handlowych o powierzchni sprzedazy nie wigkszej niz
400 m2, gastronomicznych, hotelarskich,
turystycznych, sportowo - rekreacyjnych, biurowych,
produkcyjnych rzemieslniczych, przetwoérstwa
owocow i warzyw oraz podobnych.

3. Na terenach, o ktérych mowa w ust. 1,
dopuszcza sig lokalizacje na 1 dziatce: 1 budynku
mieszkalnego lub mieszkalno-ustugowego lub
1 budynku mieszkalnego i 1 budynku ustugowego.

4. Na terenie 3MN/U:

1) dopuszcza sie lokalizacje budynkéw
mieszkalnych jednorodzinnych i mieszkalno-
ustugowych w zabudowie szeregowej,

2) nakazuje sig podtaczenie do sieci wodociggowej
wszystkich budynkéw, budowli i urzadzen
korzystajagcych z wody oraz zakazuje budowy
studni.

5. W stosunku do terenéw, o ktérych mowa
w ust. 1, ustala sie nastepujace wymagania:

oznaczonej na rysunku planu symbolem KDZ,

b) 8,00 m od linii rozgraniczajgcej teren drogi
oznaczonej na rysunku planu symbolem 1KDL,

c) 6,00 m od linii rozgraniczajacych tereny ciagéw
pieszo - jezdnych (...*) oznaczonych na rysunku
planu symbolami KRX,

2) udziat powierzchni ustug w  budynkach
mieszkalno - ustugowych: nie wigcej niz 50%,

3) przy obiektach ustugowych i ustugowo-
mieszkalnych nalezy zapewnié:

a) co najmniej 1 miejsce postojowe na kazde
25 m? powierzchni uzytkowej funkcji ustugowe;j
oraz Tmiejsce  postojowe dla  kazdego

mieszkania,
b) dojazdy i miejsca dla parkowania roweréw,
c) obowigzkowe urzadzenia dla obstugi o0s6b

niepetnosprawnych  zgodnie z  przepisami
odrebnymi w tym zakresie,

4) przy budynkach mieszkalnych nalezy zapewnié
co najmniej 2 miejsca postojowe dla kazdego
mieszkania.

6. W stosunku do projektowanej zabudowy
w strefie ochrony krajobrazu fortecznego Twierdzy
Przemys$l ustala sie warunki:

1) wysoko$é zabudowy: do 2 kondygnaciji
nadziemnych, nie wigcej niz 9,00 m od najnizej
potozonej czes$ci budynku do kalenicy dachu,

2) dachy:

a) wielospadowe, o kacie nachylenia potaci
dachowych, nie mniej niz 300 i nie wigcej niz
450,

b) pokrycie dachéw dachéwka ceramiczng lub

innymi  materiatami  imitujacymi dachdéwke
ceramiczng, o barwie naturalnej dachéwki
ceramicznej,

c) osie gtéwne kalenic réwnolegte lub prostopadte
do elewacji frontowej,

3) kolorystyka elewacji: stonowana jasna,
z dopuszczalnymi elementami drewnianymi,
kamiennymi i ceramicznymi,

4) dopuszczalne elementy dominant
architektonicznych w bryle budynku
z ograniczeniem wysokosci do 1,50m powyzej
dopuszczalnej wysokosci budynku.

7. W stosunku do zabudowy poza strefa
ochrony krajobrazu fortecznego Twierdzy Przemysl
dopuszcza sig przebudowe, rozbudowe i nadbudowe
istniejagcych  budynkéw oraz budoweg nowych
budynkéw na wolnych dziatkach - do wysokos$ci
3 kondygnacji nadziemnych, nie wigcej niz 12,00m od
najnizej potozonej czesci budynku do kalenicy dachu
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oraz z uwzglednieniem pozostatych warunkow oznaczonych na rysunku planu symbolami 1KDL
okreslonych w ust. 6 punkty: 2 do 4. i KDD,

8. Dla istniejacej zabudowy przy ul. Zofii 2) udziat czes$ci terenu zabudowanego: nie wigcej
Chrzanowskiej i ul. Marcina Bielskiego, dopuszcza sie: niz 60% powierzchni ogolnej nowo-
przebudowe, rozbudowe i nadbudowe istniejacych lub projektowanej dziatki,
bedacych w realizacji budynkéw mieszkalnych _ o o ) S
i gospodarczych, z zastrzezeniem zakazu zmiany 3) powierzchnia biologicznie czynna: nie mniej niz
obrysu dla czesci budynkéw znajdujacych sie 29% .POWIEFZChnI 0go6lnej nowoprojektowane;j
pomiedzy liniami zabudowy i liniami rozgraniczajacymi dziatki,
drég i ciagéw  pieszo-jezdnych (...%) oraz }

z zastrzezeniem warunkéw dla budynkéw, 4) dopuszczalne punkty szczegéine,

odpowiednio jak w ust. i 7. 5) przy obiekcie lub obiektach ustugowych nalezy
9. Dostepno$é terenéw: zapewnic:

1) dla terenéw TMN/U i 3 MN/U: z drogi publicznej a)  co najmniej 1 miejsce postojowe na kazde
lokalnej oznaczonej na rysunku planu symbolem 25 m2 . powierzchni uzytkowej funkeii
1KDL ustugowej,

b) dojazdy i miejsca dla parkowania roweréw.

2) dla terenu 2 MN/U z drogi publicznej zbiorczej
lub z drogi publicznej lokalnej, oznaczonych na
rysunku planu symbolami KDZ i 1 KDL.

10. Dla terenéw MN/U ustala sie zasady
podziatu na dziatki:

1) powierzchnia dziatki budowlanej: co najmniej
0,15 ha,

2) szeroko$¢ frontu dziatki: co najmniej 20,00 m,

3) kat potozenia granic dziatek w stosunku do osi

drogi lub ciagu pieszo-jezdnego (... *): 30°-90°.

11. Dla terenu 3MN/U dopuszcza sig podziat na

dziatki:

1) o powierzchni: co najmniej 0,08 ha,

2) o szerokos$ci frontu: co najmniej 8,00 m,

3) o kacie pomiedzy granicami dziatek i osig drogi:

80°-90°.

12. Poziom hatasu nie moze przekraczaé
poziomu dopuszczalnego dla terendw mieszkaniowo-
ustugowych, okreslonego w przepisach odrebnych
dotyczacych ochrony $rodowiska.

§ 6. 1. Wyznacza sie TEREN ZABUDOWY
USLUGOWEJ oznaczony na rysunku planu symbolem
U o powierzchni 0,31 ha.

2. Podstawowym przeznaczeniem terenu,
o ktéorym mowa w ust. 1 jest zabudowa w formie
budynku Ilub budynkéw ustugowych w zabudowie
szeregowej z dopuszczalnym zakresem ustug:
handlowych o powierzchni sprzedazy nie wigekszej niz
400 m2 w kazdym budynku, gastronomicznych,
sportowo - rekreacyjnych, biurowych, Ztobkow
i przedszkoli, gabinetow lekarskich, rzemies$lniczych,
oraz podobnych.

3. W stosunku do terenéw, o ktérych mowa
w ust. 1, ustala sig nastepujace wymagania:

1) nieprzekraczalne linie zabudowy w odlegtosci
8,00 m od linii rozgraniczajacych tereny drég

4. Dla terenéw, o ktérych mowa w ust. 1,

ustala sie warunki dla budynkéw:

1)

wysoko$¢ zabudowy - do 3 kondygnaciji
nadziemnych, przy zachowaniu
nieprzekraczalnej wysokosci 12,0 m od najnizej
potozonej czes$ci budynku do kalenicy dachu lub
najwyzszej czesci budynku,

2) $ciana frontowa: od drogi publicznej oznaczonej
na rysunku planu symbolem 1KDL,

3) dachy wielospadowe, o kacie nachylenia potaci
dachowych, nie mniej niz 150 i nie wigcej niz
450,

4) dopuszczalne pokrycie dachéw: dachdéwka
ceramiczng, innymi materiatami imitujagcymi
dachéwke ceramiczng, blachg w kolorze
naturalnej ceramiki, grafitowym lub oliwkowym
oraz szktem,

5) dopuszczalne elementy dominant w bryle
budynku lub budynkéw,

6) kolorystyka elewacji: stonowana, jasna
z dopuszczalnymi  elementami  drewnianymi,
kamiennymi, metalowymi, szklanymi
i ceramicznymi,

7) obowiagzkowe urzadzenia dla obstugi oséb
niepetnosprawnych  zgodnie z  przepisami
odrebnymi w tym zakresie.

5. Dostgpno$é komunikacyjna terenu: z drogi
publicznej lokalnej i drogi publicznej dojazdowej,

oznaczonych na

rysunku planu symbolami 1KDL

i 4KDD.

1)
2)
3)

6. Zasady podziatu na dziatki:
powierzchnia dziatki; co najmniej 0,05 ha,
szeroko$¢ frontu dziatki: co najmniej 14,00 m,

kat potozenia granic dziatek w stosunku do pasa
drogowego: 80°-90°.
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7. W przypadku lokalizacji funkcji zwigzanej ze
statym lub czasowym pobytem dzieci i mtodziezy -
poziom hatasu nie moze przekraczaé poziomu
dopuszczalnego dla terenéw zabudowy zwigzanej ze
statym lub czasowym pobytem dzieci i miodziezy,
okreslonego w przepisach odrebnych dotyczacych
ochrony srodowiska.

8. Uciazliwosé wynikajaca =z charakteru
prowadzonej dziatalno$ci nie moze wykraczaé poza
granice dziatki.

§ 7. 1. Wyznacza sig TERENY UPRAW
| OBSLUGI PRODUKCJI OGRODNICZEJ
| SADOWNICZEJ oznaczone na rysunku planu
symbolami:

1) 1RU o powierzchni 0,85 ha,
2) 2RU o powierzchni 0,71 ha,
3) 3RU o powierzchni 0,24 ha,

2. Przeznaczenie podstawowe terendw,
o ktérych mowa w wust. 1: uprawy ogrodnicze
i sadownicze.

3. Na terenach, o ktérych mowa w ust. 1
zakazuje sie:

1) budowy budynkéw mieszkalnych i obiektow
budowlanych  niezwigzanych z  produkcja
ogrodnicza i sadownicza,

2) *

3) zmian konfiguracji  terenu  zaktécajacych
naturalny sptyw woéd powierzchniowych.

4. Dostepnos¢ terendw:

1) z drég publicznych: lokalnej i dojazdowych
oznaczonych na rysunku planu symbolami
1KDL, 1 KDD, 3 KDD, 4 KDD bezposrednio lub
poprzez drogi wewnegtrzne KDW i ciagi pieszo-
jezdne (...*) KRX powigzane 2z drogami
publicznymi, z dopuszczeniem przejazdow przez
tereny zabudowy mieszkaniowej jednorodzinnej,

2) szeroko$é ciagéw pieszo - jezdnych (...*) oraz
przejazdéw i dojazdéw: co najmniej 5,00m
w liniach rozgraniczajacych.

§ 8. 1. Wyznacza sie TERENY SPORTU
| REKREACJI oznaczone na rysunku planu symbolami:

1) 1 US o powierzchni 1,28 ha,
2) 2 US o powierzchni 0,95 ha,
3) 3 US o powierzchni 2,30 ha,
4) 4 US o powierzchni 0,40 ha.

2. Dla terenéw, o ktérych mowa w ust. 1
ustala sie:

1) zakaz budowy budynkéw i budowli oraz
urzadzenn niepodtaczonych do miejskiej sieci
kanalizacyjnej lub  wtasnych  oczyszczalni
Sciekdw,

2) ochrone naturalnych ciekéw wodnych
polegajaca na zakazie zmiany ich przebiegu oraz
linii brzegowych,

3) ochrone naturalnych wawozéw i jarow,
polegajaca na zakazie zmiany ich linii
brzegowych i uksztattowania terenu.

3. Na terenach, o ktérych mowa w ust. 1,
w czes$ci poza strefg ochrony krajobrazu forteczne-go
Twierdzy Przemysl, dopuszcza sie budowe:

1) tymczasowych i statych obiektéw budowlanych
zwigzanych z produkcja ogrodnicza
i sadownicza,

2) tymczasowych i statych budowli, obiektéw
matej architektury i urzadzen budowlanych

zwigzanych ze sportem i rekreacja,
a w szczegdllnosci: boisk do gier, basenéw
i odkrytych zbiornikéw wodnych o powierzchni
do 300 m? w iloéci 1 zbiornik na 1 dzialce, pdl
campingowych i namiotowych, miejsc
piknikowych, sezonowych ogrédkow
gastronomicznych oraz podobnych,

3) ciggéw pieszych i pieszo-jezdnych, schodéw
terenowych, murkéw oporowych do wysokosci
1,50 m.

4. Na terenach, o ktérych mowa w ust. 1,
w czes$ci znajdujacej sie w strefie ochrony krajobrazu
fortecznego Twierdzy Przemys$l, dopuszcza sie:

1) budowe budowli i wurzadzeh wymienionych
w ust. 3 punkty 1- 3 z ograniczeniem ich
wysokosci do 4,50 m od najnizej potozonej
czesci do najwyzszej czesci budowli,

2) ogrodzenia azurowe o wysokoséci do 1,50m
wzdtuz drég publicznych i ciagu pieszo-jezdnego
(...%),

3) uprawy sadownicze roélin i zielen urzadzong do
wysokosci 4,50 m nad poziomem te-renu.

5. Przy zagospodarowywaniu terenu 2US
nalezy stosowac przepisy odrebne zwigzane z ochrong
zabytkéw i opieka nad zabytkami w zwiagzku
z potozeniem w granicach terenu stanowiska
archeologicznego.

6. Dostegpnos$¢ komunikacyjna: z  drég
publicznych: lokalnej i dojazdowych: 1KDL, 1KDD,
2KDD oraz z drég wewnetrznych KDW i ciagéw
pieszo-jezdnych (...*) powigzanych z drogami
publicznymi z dopuszczeniem przejazdu przez tereny
MN i MN/U.

7. Dopuszcza sie podziaty na dziatki
o minimalnej powierzchni 0,02 ha.

8. Poziom hatasu nie moze przekraczaé
poziomu dopuszczalnego dla terenéw rekreacyjno-
wypoczynkowych, okreslonego w przepisach
odrebnych dotyczacych ochrony srodowiska.

8 9. 1. Wyznacza sie TERENY ZIELENI
MIEJSKIEJ oznaczone na rysunku planu symbolami:
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1) 1ZPM o powierzchni 1,43 ha, obejmujacy
swoimi granicami ,Strzelnice” i czg$¢ szaricow
Twierdzy Przemysl,

2) 2ZPM o powierzchni 0,17 ha, obejmujacy
swoimi granicami cze$¢ szancow Twierdzy
Przemysl,

3) 3ZPM o powierzchni 2,04 ha, obejmujacy
swoimi granicami  ,Prochownig” i czeséé
szancow Twierdzy Przemysl,

4) 4ZPM o powierzchni 0,16 ha, obejmujacy
swoimi granicami cze$¢ szancow Twierdzy
Przemysl.

2. Okresla sie przeznaczenie terenéw: pod
ustugi sportowo — rekreacyjne i zieleh urzadzona.

3. Ustala sie ochrone terenéw, o ktérych
mowa w ust. 1, wpisanych do rejestru zabytkéw pod
numerem A-705/709 w zakresie: ochrony uktadu
urbanistycznego oraz ochrony archeologicznej zgodnie
z przepisami odrebnymi z zakresu ochrony zabytkéw
i opieki nad zabytkami.

4. W odniesieniu do obszaru objgetego ochrong,
o ktérej mowa w ust. 3, ustala sie:

1) W zakresie rewaloryzacji fortyfikacji:

a) nakazuje sie utrzymanie i konserwacje
umocnien ziemnych,

b) nakazuje sig uzupetnienia zniszczonych
i zatartych nasypéw ziemnych,

c) zakazuje sie znieksztatcania formy nasypéw
fortyfikacji,

d) zakazuje sie budowy nowych statych obiektéow
kubaturowych,

e) zakazuje sie budowy nowych przej$é

i przejazdéw przez szarice,
f) zakazuje sig budowy ogrodzen statych,

a) dopuszcza sie budowe ciagéw pieszych
i punktéw widokowych o nawierzchni z kostki
brukowej kamiennej,

h) dopuszcza sie budowe oswietlenia terenu.

2) W zakresie ksztattowania zieleni nakazuje sie
utrzymanie powierzchni trawiastej bez zieleni
wysokiej i niskiej, w sposéb uwidaczniajacy
forme fortyfikaciji.

3) W zakresie zabudowy na terenach, o ktérych
mowa w ust. 1 punkty 1 i 3 dopuszcza sig:

a) na terenie ,Strzelnicy”: adaptacje istniejacego
bunkra dla ustug matej gastronomii,
funkcjonujacej okresowo w sezonie
turystycznym od 1 maja do 30 wrzesnia, oraz
miejsc parkingowych od strony drogi fortecznej
(droga KDZ),

b) na terenie ,Prochowni”: przeznaczenie czeSci
terenu w miejscu oznaczonym na rysunku planu

obrysem ABCDEF dla zorganizowania statego
miejsca biwakowego =z urzadzeniami matej
architektury: wiatg dla ogniska lub grilla,
statymi siedziskami i podobnymi urzadzeniami
oraz budowe miejsc parkingowych od strony
drogi fortecznej (droga KDZ) w miejscu
oznaczonym na rysunku planu obrysem GHIJKL
z obowigzkowa zielenia izolacyjng wzdtuz
granicy z  terenem T9MN, eliminujaca
uciazliwo$é parkingu w stosunku do tego
terenu.

5. Dopuszcza sie podziaty na dziatki majace na
celu wydzielenia dziatek dla urzadzen infrastruktury
technicznej i komunikacji publiczne;.

6. Poziom hatasu nie moze przekraczaé
poziomu dopuszczalnego dla terenéw rekreacyjno-
wypoczynkowych, okreslonego w przepisach
odrebnych dotyczacych ochrony srodowiska.

7. Dla terenu 3ZPM nakazuje sie podtaczenie
do sieci wodociggowej wszystkich budynkéw,
budowli i wurzadzen korzystajagcych z wody oraz
zakazuje sig budowy studni.

8. *

§ 10. 1. Wyznacza sie TERENY ZIELENI
URZADZONEJ oznaczone na rysunku planu
symbolami:

1) 1 ZP o powierzchni 0,36 ha,
2) 2 ZP o powierzchni 0,03 ha,
3) 3 ZP o powierzchni 0,09 ha,
4) 4 ZP o powierzchni 0,07 ha,

2. Teren przeznacza sig na pas zieleni niskiej
pomiedzy liniami rozgraniczajgcymi tereny ZPM
i czg$ciami budowlanymi dziatek lezacych w terenach:

19MN, 20MN, 2MN/U, 3MN/U.

3. W terenach, o ktérych mowa w ust. 1
dopuszcza sig lokalizacje:

1) zieleni urzadzonej niskiej oraz obiektéow
i urzadzen matej architektury o wysokosci do
3,00 m,

2) ciggéw pieszych i rowerowych o nawierzchni

utwardzonej zwirowej lub brukowej z kostki
kamiennej i betonowej,

8§ 11. 1. Wyznacza sie TERENY ZIELENI
NIEURZADZONEJ OBJETE OCHRONA oznaczone na
rysunku planu symbolami:

1) 1ZN o powierzchni 0,39 ha,
2) 2ZN o powierzchni 0,98 ha,
3) 3ZN o powierzchni 0,15 ha,

2. Na terenach, o ktérych mowa w ust. 1
dopuszcza sig lokalizacje:



Dziennik Urzedowy

Wojewddztwa Podkarpackiego Nr 36 - 3378 - Poz. 1014

1) ciggéw pieszych o szerokosci do 1,50 m lub 1) zakaz wznoszenia obiektéw kubaturowych,
Sciezek  pieszo-rowerowych o  szerokosci o
2,50m i nawierzchni utwardzonej ziemnej, 2)  ochrong naturalnych wawozéw i jaréw,

2) mostkéw nad ciekami wodnymi i wawozami,

3) otwartych zbiornikéw wodnych o powierzchni
do 200 m? w iloéci 1 zbiornik na 1 dziatce
i potaczonych z istniejacymi ciekami wodnymi
na podstawie przepiséw od-rebnych.

3. Dla terenéw, o ktérych mowa w ust. 1
ustala sie:

1) zakaz wznoszenia obiektéw kubaturowych,

2) ochrone naturalnych ciekéw wodnych wraz
z pasem terenu o szerokos$ci po 5,00 m od
kazdego brzegu, polegajaca na:

a) nakazie utrzymania i ochrony istniejacej zieleni,
szczegOlnie drzew i krzewéw,

b) zakazie zmiany linii brzegowych za wyjatkiem
potaczern z otwartymi zbiornikami wodnymi
i przebiegu ciekéw,

c) zakazie budowy ogrodzen,

d) dopuszczeniu odprowadzania wéd opadowych
z kanalizacji deszczowej oraz z otwartych
zbiornikébw  wodnych  zlokalizowanych na
terenach sasiednich, zgodnie =z przepisami
odrebnymi,

3) ochrone naturalnych wawozéw i jaréw,
polegajaca na:

a) nakazie utrzymania i ochrony istniejacego
zadrzewienia.

b) zakazie zmiany uksztattowania terenu, za
wyjatkiem $ciezek pieszych i rowerowych,

c) zakazie zmian linii brzegowych,

§ 12. 1. Wyznacza sie TERENY LASOW
oznaczone na rysunku planu symbolami:

1) 1ZL o powierzchni 0,29 ha,
2) 2ZL o powierzchni 0,05 ha,
3) 3ZL o powierzchni 0,62 ha.

2. Na terenach, o ktéorych mowa w ustepie
1 obowiazuja przepisy odrebne dotyczace laséw.

3. Na terenach, o ktérych mowa w ust. 1
dopuszcza sig lokalizacje:

1) ciaggéw pieszych o szerokosci do 1,50m
i nawierzchni ziemnej,

2) Sciezek rowerowych o szerokosci do 1,50m
i nawierzchni ziemnej,

3) obiektéw matej architektury stuzacych rekreac;ji.

4. Dla terenéw, o ktérych mowa w ust. 1.
ustala sie:

polegajaca na:
a) zakazie zmiany uksztattowania terenu,
b) zakazie zmian linii brzegowych.

§ 13 1. Wyznacza sie TERENY URZADZEN
INFRASTRUKTURY TECHNICZNEJ
ELEKTROENERGETYCZNEJ oznaczone na rysunku
planu symbolami:

1) 1E o powierzchni 0,01 ha,
2) 2E o powierzchni 0,01 ha.

2. Przeznaczenie podstawowe terendw,
o ktérych mowa w ust. 1: nadziemne i podziemne
sieci i urzadzenia zwigzane z zaopatrzeniem obszaru
objetego planem w energie elektryczna.

3. W stosunku do terenéw, o ktérych mowa
w ust. 1 ustala sig nastgpujace wymagania:

1) ogrodzenie w liniach rozgraniczajacych,
azurowe o wysokosci do 2,00 m,

2) powierzchnia  terenéw -  trawiasta Ilub
brukowana.

4. Obstuga komunikacyjna terenéw: z drég
publicznych 1KDL i 3KDD.

§ 14. 1. Wyznacza sie TERENY URZADZEN
INFRASTRUKTURY TECHNICZNEJ KANALIZACYJNEJ
oznaczone na rysunku planu symbolami:

1) 1K o powierzchni 0,01 ha,
2) 2K o powierzchni 0,01 ha,
3) 3K o powierzchni 0,01 ha.

2. Przeznaczenie  podstawowe terendw,
o ktérych mowa w ust. 1: nadziemne i podziemne
sieci i urzadzenia zwigzane z przepompowywaniem
Sciekéw.

3. W stosunku do terenéw, o ktérych mowa

w ust. 1. ustala sie nastgpujace wymagania:

1) ogrodzenie w liniach rozgraniczajacych,
azurowe o wysokoséci do 2,00 m,

2) powierzchnia  terené6w -  trawiasta lub
brukowana.

4. Obstuga komunikacyjna terenéw: z drég
publicznych 1KDL, 2KDD.

§ 15. 1. Wyznacza sie TEREN DROGI
PUBLICZNEJ ZBIORCZEJ, oznaczony na rysunku planu
symbolem KDZ o powierzchni 1,79 ha.

2. W stosunku do terenu, o ktéorym mowa
w ust. 1, ustala sie nastegpujace wymagania:

1) szeroko$¢ w liniach rozgraniczajagcych co
najmniej 20,00 m z dopuszczeniem poszerzen
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przy skrzyzowaniach i na zakretach oraz 2) 2KDD o powierzchni w granicach planu
przewezen w miejscach istniejacej zabudowy, 0,58 ha,
zgodnie z przepisami odrebnymi oraz
zmniejszenia szerokosci na odcinku oznaczonym 3) 3KDD o powierzchni w granicach planu
na rysunku planu ,X1 - X2” do 8,00 m do 0,73 ha,
czasu poszerzenia jej od strony wschodniej, . . .

4) 4KDD o powierzchni w granicach planu

2)  pas drogowy jednojezdniowy z dwoma pasami 0,08 ha,
ruchu o szerokosci po 3,50 m, z nawierzchnig ) ) .

z kostki brukowej kamiennej, w sasiedztwie 5) 5KDD o powierzchni w granicach planu
.Strzelnicy” - na odcinku oznaczonym na 0,05 ha.

rysunku pll?nu n1-2" oraz - w sasiedztwie 2. Dla terenéw, o ktérych mowa w ust. 1
,Prochowni” - na odcinku oznaczonym na

rysunku planu ,3-4" z brukiem typu ,kocie tby”,

3) nakazuje sie utrzymanie istniejacego obrysu
skarp bedacych cze$ciami uksztattowania
szancOw i znajdujagcych sie w terenie drogi
z dopuszczeniem urzadzenia na nich
chodnikalod strony zachodniej) =z kostki
brukowej betonowej,

4) chodnik jednostronny lub dwustronny, z kostki
brukowej betonowej,

5) zatoki autobusowe szerokos$ci minimum 3,00m,
6) oswietlenie obustronne,
7) odprowadzenie $ciekéw deszczowych i waéd

roztopowych do kanalizacji deszczowej.
3. *

§ 16. 1. Wyznacza sie TEREN DROGI
PUBLICZNEJ LOKALNEJ, oznaczony na rysunku planu
symbolem 1KDL o powierzchni w granicach planu
2,46 ha.

2. W stosunku do terenu, o ktéorym mowa
w ust. 1, ustala sig nastepujace wymagania:

1) szeroko$é w liniach rozgraniczajacych zmienna
od 12,00 - 26,00 m, z poszerzeniami na
zakretach, przy przekroczeniu cieku wodnego
i przy skrzyzowaniu z droga publiczng KDZ, jak
na rysunku planu,

2) pas drogowy jednojezdniowy z dwoma pasami
ruchu o szerokos$ci co najmniej po 2,50m,

3) chodnik dwustronny szerokosci 2,00m
bezposrednio przy krawedzi jezdni,

4) $ciezka rowerowa szerokos$ci 2,00m lub $ciezka
pieszo-rowerowa o szeroko$ci co najmniej
2,5m,

5) pasy postojowe réwnolegte do jezdni,

6) osSwietlenie co najmniej jednostronne,

7) odprowadzenie $ciekéw deszczowych i wéd

roztopowych do kanalizacji deszczowej.

§ 17. 1. Wyznacza sie TERENY DROG
PUBLICZNYCH DOJAZDOWYCH, oznaczone na
rysunku planu symbolami:

1) 1KDD o powierzchni w granicach planu O,16ha,

ustala sie nastgpujace wymagania:

1) szeroko$¢ w liniach rozgraniczajagcych zmienna
od 10,00 - 20,00 m, z poszerzeniami na
zakretach i przy skrzyzowaniach z innymi

drogami, jak na rysunku planu,

2) pas drogowy jednojezdniowy z dwoma pasami
ruchu o szeroko$ci co najmniej po 2,50 m,

3) chodnik jednostronny z kostki betonowej,
szerokosci 1,50 m, bezposrednio przy jezdni,
z mozliwoscia niewyodrebniania jezdni
i chodnika,

4) os$wietlenie jednostronne,

5) odprowadzenie $ciekéw deszczowych i wéd

roztopowych do kanalizacji deszczowej.

§ 18. 1. Wyznacza sie TERENY CIAGOW
PIESZO - JEZDNYCH (...*), oznaczonych na rysunku
planu symbolami:

1) 1KRX o powierzchni 0,03 ha,
2) 2KRX o powierzchni 0,05 ha,
3) 3 KRX o powierzchni 0,04 ha,
4) 4 KRX o powierzchni 0,05 ha,
b) 5 KRX o powierzchni 0,07 ha,
6) 6 KRX o powierzchni 0,03 ha,
7) 7 KRX o powierzchni 0,02 ha,
8) 8 KRX o powierzchni 0,04 ha,
9) 9 KRX o powierzchni 0,04 ha,
10) 10 KRX o powierzchni 0,03 ha,
11) 11 KRX o powierzchni 0,07 ha,
12) 12 KRX o powierzchni 0,04 ha,
13) 13 KRX o powierzchni 0,04 ha,
14) 14 KRX o powierzchni 0,04 ha,
15) 15 KRX o powierzchni 0,07 ha,
16) 16 KRX o powierzchni 0,03 ha,

17) 17 KRX o powierzchni 0,46 ha.
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2. Na terenach, o ktérych mowa w ust. 1, 3) w zakresie gospodarki $ciekowej:
dopuszcza sie lokalizacje miejsc postojowych dla
rowerow. a) odprowadzenie $cieké6w komunalnych do
miejskiej sieci kanalizacyjnej, z dopuszczeniem
3. W stosunku do terenéw, o ktérych mowa indywidualnych zbiornikéw lub oczyszczalni
w ust. 1 ustala sig nastepujace wymagania: w terenach RU, US oraz na innych terenach,
gdzie nie ma technicznych mozliwosci
1) szeroko$¢ w liniach rozgraniczajgcych zmienna, odprowadzania  $ciekéw  sanitarnych  do
nie mniej niz 5,0 m z poboczami ziemnymi, jak miejskiej sieci kanalizacyjnej,
na rysunku planu (... %),
b) odprowadzenie $ciekéw deszczowych i waéd
2) nawierzchnie utwardzone, roztopowych z powierzchni narazonych na
i . . zanieczyszczenia (drogi, place postojowe,
3) dla. terenéw potozonych w. strefie ochror,\y parkingi) poprzez urzadzenia oczyszczajace do
krajobrazu fortecznego  Twierdzy = Przemysl: kanalizacji deszczowej zwiazanej z systemem
naW|erzch.n|e z kostki brukowej kamiennej lub ciekéw wodnych powierzchniowych - po
betonowej w kolorze szarym. spetnieniu wymagarn okreslonych w przepisach
§ 19. 1. Wyznacza sie TEREN DROGI odrebnych,
WEWNETRZNEJ oznaczony na rysunku planu 4) w zakresie gospodarki odpadami:
symbolem KDW, o powierzchni w granicach planu
0,39 ha. a) komunalnymi:  gromadzenie i  usuwanie
prowadzone na zasadach obowigzujacych na
2. Dla terenu, o ktérym mowa w ust. 1 ustala terenie miasta Przemysla,
sie nastepujace wymagania:
o . . b) technologicznymi, powstajacymi w wyniku
1) szeroko$é w liniach rozgraniczajacych zmienna prowadzonej dziatalnosci: gromadzenie
od 10,00 o 20,00 m, z po'szerzenla.ml na. i usuwanie zgodnie z obowigzujgcymi
zakretach i przy skrzyzowaniach z innymi przepisami odrebnymi w tym zakresie,
drogami, jak na rysunku planu,
. . . . 5) w zakresie cieptownictwa:
2) pas drogowy jednojezdniowy z dwoma pasami
ruchu o szerokosci po 3,00 m, a) podstawowy system ogrzewania obiektéw
o . oparty na indywidualnych Zrédtach ciepta
3) chodnik jgdnostronny .Iub dwustronny z,kost.kl minimalizujacych niska emisje”
betor_lowej_, szerokosci 1,50 m, bezposrednio zanieczyszczen do powietrza, z ograniczeniem:
przy jezdni, maksymalnie 1 Zrédto ciepta dla 1 dziatki na
- L terenach oznaczonych na rysunku planu
4 oSwietlenie jednostronne, symbolami MN, MN/U, U oraz 1 Zrédto ciepta
5) odprowadzenie $ciekéw deszczowych i wéd dla 1 budynku lub budowli na tere_nach
roztopowych do kanalizacji deszczowe;j. Ezsnaczonych na rysunku planu symbolami RU,
§ 20. 1. Ustala sie nastegpujace zasady obstugi
terenu objetego granicami planu systemem b) prowadzenie sieci cieptowniczych systemem
komunikaciji i infrastruktury techniczne;: podziemnym i w spos6b nie ograni-czajacy
mozliwosci uzytkowania terenu zgodnie z ich
1) w zakresie komunikacji: przeznaczeniem ustalonym w planie,
a) dostepnos$é obszaru - z drogi publicznej 6) w zakresie elektroenergetyki:
zbiorczej i drogi publicznej lokalnej oznaczone o . . .
na rysunku planu symbolami KDZ i 1KDL, a) zasilanie z _|s_tn|e]acych i projektowanych
stanowigcych ulice: Marcina Bielskiego, Zofii urzadzen i sieci elektroenergetycznych, przez
Chrzanowskiej, Wiadystawa tokietka oraz stacje transformatorowe na terenach urzadzen
Letowska, poprzez drogi publiczne dojazdowe infrastruktury tgchnicz_nej el_ektroenergetycznej,
oznaczone na rysunku planu symbolami KDD, za pomocay sieci rozdzielczej kablowej,
b) dostepno$é poszczegélnych terenéw poprzez 7) w zakresie zaopatrzenia w gaz:
sie¢ drég publicznych lokalnych, drég s . .
publicznych dojazdowych, drég wewnetrznych a) z istniejacych sieci gazowniczych,
| ciagéw pieszo-jezdnych {...”) potaczonych b) dopuszcza sig  mozliwo$¢  przebudowy,
z drogami  publicznymi ' oznaczonych na rozbudowy, remontu i rozbidrki istniejacych
_rysunku planu symbolami KDL, KDD, KDW i budowy nowych urzadzen zwigzanych
i KRX, z eksploatacja gazu ziemnego w ramach
. . . zasiegu odlegtosci bezpiecznych od sieci
2) w zakresie zaopatrzenia w wodg: i obiektéw budowlanych oraz innych urzadzen
a) zasilanie z sieci miejskiej poprzez budowe sieci infrastruktury tgchnicznej zwigzanej
rozdzielczej od istniejacych sieci z eksploatacja gazu ziemnego,
wodociagowych, 8) w zakresie telekomunikaciji:
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a) zapewnienie tacznosci telefonicznej
z istniejacych i projektowanych sieci.

2. Jako gtéwna zasade przyjmuje sig realizacje
sieci i urzadzen infrastruktury technicznej w liniach
rozgraniczajacych tereny drég w specjalnie do tego
celu wydzielonej przestrzeni pasa drogowego, ciggdéw
pieszo-jezdnych (...*) i w pasach terenéw pomigdzy
liniami rozgraniczajacymi tereny komunikacji
i infrastruktury technicznej a liniami zabudowy oraz
dopuszcza sie ja na wszystkich terenach objetych
planem, z zachowaniem wymagan okreslonych
przepisami odrgbnymi.

3. Dopuszcza sig przebudowe istniejacych
urzadzen infrastruktury i napowietrznych sieci,
kolidujagcych z projektowana zabudowa, zgodnie
z przepisami odrebnymi obowigzujagcymi w tym
zakresie.

Rozdziat Il
Przepisy kornicowe

8§ 21. Do czasu realizacji ustalen planu
dopuszcza sig dotychczasowy sposéb
zagospodarowania, urzadzenia i uzytkowania terenéw
w granicach planu, bez prawa przebudowy,
rozbudowy, nadbudowy, zmiany sposobu uzytkowania
dla istniejacych obiektéw na terenach zieleni
urzadzonej ZP.

§ 22. Ustala sie nastgpujagce stawki
procentowe, stuzace naliczeniu optaty z tytutu wzrostu
warto$ci nieruchomosci w zwigzku z uchwaleniem
planu:

1) MN - tereny zabudowy mieszkaniowej
jednorodzinnej - 30%,

2) MN/U - tereny zabudowy mieszkaniowo-
ustugowej - 30%,

3) U - tereny zabudowy ustugowej — 30%,

4) US - tereny upraw i obstugi produkciji
ogrodniczej i sadowniczej oraz sportu i rekreaciji
- 10%,

5) dla pozostatych terenéw - 1%.

8§ 23. Wykonanie uchwaty powierza sie
Prezydentowi Miasta Przemys$la.

8 24. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
30 dni od daty jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Podkarpackiego.

** zatacznikédw nie ogtasza sig

* stwierdzono niewazno$¢ rozstrzygnieciem
Wojewody Podkarpackiego znak NK.11.0911-62/09
z dnia 30.04.2009 r.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej

Marek Rzasa
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UCHWALA Nr XXXVI1/247/09
RADY MIASTA PRZEWORSKA
z dnia 23 kwietnia 2009 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okres$lajacego wysokosé stawek
i szczeg6towe warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, szczegétowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

Dziatajac na podstawie art. 40 ust. 1, art. 41
ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990r.
0 samorzadzie gminnym (tekst  jednolity: Dz.
U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.), art. 30 ust. 6
i 6a, art. 49 ust. 2 w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz.
U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.) oraz
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogdélnych  warunkéw  przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.
U z 2005r. Nr 22, poz. 181 ze zm.), po uzgodnieniu
ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli
Rada Miasta Przeworska uchwala: Regulamin
okreslajacy wysoko$é stawek i szczegétowe warunki
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, szczeg6towe  warunki
obliczania i wyptfacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastegpstw.

Rozdziat |
Postanowienia wstepne

8 1. 1. llekro¢ w dalszych przepisach jest
mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ jednostki
organizacyjne wymienione w art. 1 ust. 1
pkt 1) ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.- Karta
Nauczyciela, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Miejska Przeworsk,

2) nauczycielu - nalezy rozumie¢ przez to réwniez
wychowawcoéw i innych pracownikéw
pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych, o ktérych mowa w ust.1
pkt 1),

3) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to
rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki,
o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1),

4) obowigzkowym wymiarze zaje¢ lub pensum
dydaktycznym - nalezy przez to rozumieé
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin,
o ktérym mowa w art. 42 ust. 3 Karty
Nauczyciela lub ustalony przez organ
prowadzacy na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 2)
i 3) Karty Nauczyciela,

5) klasie - nalezy przez to rozumieé takze oddziat

lub grupe przedszkolna,

6) uczniu - rozumie to takze

wychowanka,

sieg przez

7) wychowawcy klasy/grupy przedszkolnej
oddziatu — nalezy przez to rozumieé¢ zaréwno
nauczyciela, ktéremu powierzono sprawowanie
opieki nad oddziatem w szkole/klasa, jak
i nauczyciela, ktéremu powierzono
sprawowanie opieki wychowawcze] nad

oddziatem w przedszkolu,

8) Rozporzadzeniu nalezy przez to rozumieé
Rozporzadzenie MENIS z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogdélnych warunkéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od

pracy (Dz. U. z 2005r. Nr 22, poz. 181 ze zm).

8 2. 1. Tabele zaszeregowania oraz minimalne
stawki wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli,
a takze sposéb dokumentowania prawa do okreslonej
stawki wynagrodzenia zasadniczego okresla
Rozporzadzenie.

2. Wysoko$é, warunki oraz zasady wyptacania
nauczycielom:

1) dodatku za wystuge lat,

2) dodatku za uciagzliwos$é pracy,

3) dodatkowego wynagrodzenia za prace w porze
nocnej,

4) nagréd jubileuszowych,

5) dodatkowego wynagrodzenia rocznego,

6) zasitku na zagospodarowanie,

7) odpraw z tytutu rozwigzania stosunku pracy,

8) odpraw z tytutu przej$cia na emeryture,

9) jednorazowego dodatku uzupetniajagcego

okreslajg odpowiednie przepisy
Nauczyciela oraz przepisy Rozporzadzenia.

Karty
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3. Wysokos$é, warunki i zasady wyptacania 2) jakos$¢ Swiadczonej pracy, w tym zwigzanej

nauczycielom dotychczasowych dodatkéw z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,

specjalistycznych reguluje art. 9 wustawy 2z dnia funkcja lub dodatkowym zadaniem,

18 lutego 2000 roku o zmianie ustawy - Karta a w szczegdblnosci:

Nauczyciela oraz zmianie innych ustaw (Dz.

U.z 2000 r., Nr 19, poz. 239 ze zm.). a) systematyczne i efektywne przygotowywanie

Rozdziat Il
Dodatek motywacyjny

8§ 3. 1. W szkotach i przedszkolach bedzie
tworzony za zgoda Burmistrza Miasta Przeworska,
fundusz dodatku motywacyjnego stanowigcego sume:

- do 5% procent poboréw zasadniczych
wszystkich nauczycieli,

- dodatku motywacyjnego dyrektora.

2. Dodatek motywacyjny nauczyciela nie moze
byé wyzszy niz  20% jego wynagrodzenia
zasadniczego.

3. Dodatek motywacyjny dyrektora szkoty nie
moze by¢é wyzszy niz 50% jego wynagrodzenia
zasadniczego.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas
okres$lony, nie krétszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy niz
jeden rok szkolny.

5. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla
nauczyciela oraz okres jego przyznania, uwzgledniajac
poziom spetniania warunkéw, o ktérych mowa w § 4,
ustala dyrektor, a w stosunku do dyrektora Burmistrz
Miasta Przeworska.

6. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory,
w terminie wyptaty wynagrodzenia.

8 4. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi
dodatku motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczegolnych osiagnigé
dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych, a w szczegdlnosci:

a) uzyskiwanie przez ucznidéw, z uwzglednieniem

ich mozliwosci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-
wychowawczych potwierdzanych wynikami
klasyfikacji lub promociji, efektami egzamindéw
i sprawdzianéw albo sukcesami w konkursach,
zawodach, olimpiadach itp.,

b) skuteczne i umiejetne rozwigzywanie
probleméw wychowawczych uczniéw we
wspotpracy z ich rodzicami lub opiekunami
prawnymi,

c) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego
uczniéw, aktywne i efektywne dziatanie na
rzecz ucznibw potrzebujacych szczegdlnej
opieki,

d) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom
i uzaleznieniom;

sie do realizacji przydzielonych obowigzkéw,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
c) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,
d) dbato$é o estetyke i sprawnos$é powierzonych

pomieszczenn, pomocy dydaktycznych Ilub
innych urzadzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentaciji
szkolnej, w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sig
z polecen stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy;

3) zaangazowanie w realizacje czynno$ci i zajec,

o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3
Karty Nauczyciela, a w szczegdlnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci
szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub

innymi organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi
na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezeniskich, przejawianie
innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego
nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan

statutowych szkoty;

4) dodatkowymi warunkami przyznawania
dodatku motywacyjnego dla dyrektoréw sa:

a) prowadzenie polityki finansowej szkoty zgodnie
z obowigzujgcym prawem, przestrzeganie
dyscypliny  finanséw publicznych, celowe
i oszczedne wydatkowanie $rodkéw, racjonalne
gospodarowanie majatkiem szkolnym,

b) wymierne dziatania zmierzajagce do wzbogacenia
majatku szkolnego i pozyskiwania
pozabudzetowych Srodkow finansowych,
skuteczne i oszczedne prowadzenie polityki
kadrowej.

Rozdziat Il
Dodatek funkcyjny
8 5. 1. Nauczycielom poszczegdlnych stopni
awansu zawodowego, ktéorym powierzono stanowisko

kierownicze  przewidziane w  statucie  szkoty
przystuguje dodatek funkcyjny, z tym ze:
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1) dyrektorowi - w wysokosci od 600 do
1200 ztotych,

2) wicedyrektorowi - w wysokoéci od 300 do
600 ztotych,

3) kierownikowi $wietlicy - w wysokosci od
150 do 300 ztotych,

4) nauczycielowi sprawujgcemu inne stanowiska
kierownicze okreslone w statucie szkoty, a nie
wymienione w tej uchwale - w wysokosci od
150 do 300 ztotych.

2. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze na czas okres$lony, traci prawo do
dodatku funkcyjnego z uptywem okresu powierzenia,
a w razie wcze$niejszego odwotania - z koncem
miesigca, w ktérym nastgpito odwotanie, a jezeli
odwotanie nastapito pierwszego dnia miesigca - od
tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje takze
nauczycielom, ktérym powierzono obowiazki
kierownicze w zastepstwie.

4. Wysoko$¢é dodatku funkcyjnego, o ktérym
mowa w ust. 1 i 2, uwzgledniajac wielko$¢ szkoty, jej
strukture organizacyjng, liczbe uczniéw i oddziatéw,
ztozono$¢ zadan wynikajagcych z zajmowanego
stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole,
wyniki pracy szkoty oraz warunki demograficzne,
lokalowe, $rodowiskowe i spoteczne w jakich szkota
funkcjonuje, ustala dla dyrektora Burmistrz Miasta
Przeworska, a dla stanowisk kierowniczych w szkole,
o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 - 4 - dyrektor szkoty.

5. W uzasadnionych sytuacjach Burmistrz
Miasta moze zwigkszy¢ dodatek funkcyjny dyrektora
szkoty ponad wymiar okreslony w ust. 1 pkt 1).

6. Zwigkszenie dodatku, o ktérym mowa
w ust. 5 przyznaje sig na czas okreslony.

8 6. 1 Nauczycielom realizujagcym dodatkowe
zadania oraz zajecia przystuguje za kazda klase
dodatek funkcyjny, z tym ze nauczycielowi, ktéremu
powierzono:

1) wychowawstwo klasy w roku 2009 -
w wysokosci 45 zt, a poczawszy od 1 stycznia
2010 r. — w wysokoséci 55 zt,

2) funkcje opiekuna stazu w roku 2009 -
w wysokosci 40 zt, a poczawszy od 1 stycznia
2010 r. - 50 zt,

3) funkcje doradcy metodycznego przystuguje

dodatek funkcyjny w wysokosci do
30% pobieranego wynagrodzenia zasadniczego,

2. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym
mowa w ust. 1 pkt 1) i 2), uwzgledniajac zakres
i ztozono$¢ zadan oraz warunki ich realizacji, przyznaje
dyrektor.

8§ 7. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego,
o ktérym mowa w § b ust. 1i 2 oraz w 8 6 ust. |, 2
powstaje od pierwszego dnia miesigca nastegpujacego
po miesigcu, w ktérym nastgpito powierzenie
stanowiska kierowniczego, @ wychowawstwa Iub
funkciji, a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego
dnia miesigca - od tego dnia.

2. Otrzymywanie dodatku, o ktérym mowa
w § 5 ust. 11i 2, nie wytacza prawa do otrzymywania
dodatku, o ktérym mowa w § 6 ust. 1, 2.

3. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z géry,
w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat IV
Dodatek za warunki pracy

8 8. 1. Nauczycielowi poszczegdlnych stopni
awansu zawodowego przystuguje dodatek za warunki
pracy za kazda godzing dydaktyczng zrealizowana
w trudnych lub uciazliwych warunkach okreslonych
w przepisach 8 9 Rozporzadzenia w tacznej wysokosci
do 30% otrzymywanego wynagrodzenia
zasadniczego.

2. Wysoko$é dodatku, o ktéorym mowa
w ust. 1, uzalezniona jest od wymiaru czasu pracy
realizowanego w warunkach, o ktérych mowa ust. 1.

8 9. 1. Wysoko$¢ dodatku za warunki pracy,
z uwzglednieniem warunkéw, o ktérych mowa w § 8,
ustala dla nauczyciela dyrektor, a dla dyrektora
Burmistrz Miasta Przeworska.

2. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie
z dotu.

3. Dodatki za trudne i uciazliwe warunki pracy
wyptaca sig za godziny faktycznie zrealizowane
w warunkach trudnych lub uciazliwych.

4. Dodatki za warunki pracy wyptaca sie z dotu
na podstawie ewidencji faktycznie zrealizowanych
zaje¢ w warunkach trudnych i uciagzliwych.

Rozdziat V
Dodatek za wystuge lat

8 10. 1. Dodatek za wystuge lat przystuguje za
dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz
za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do
pracy wskutek choroby Iub koniecznos$ci sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za
ktoére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek
z ubezpieczenia spotecznego.

2. Okresy pracy uprawniajgce do dodatku za
wystuge lat okresla Rozporzadzenie.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje od
pierwszego dnia miesigca po miesigcu, w ktérym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki
dodatku.
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4. Dodatek wyptaca sie z gory w terminie b) wyjazd dzieci na wycieczki i imprezy,
wyptaty wynagrodzenia.
c) rekolekcje,
Rozdziat VI
d) choroba wucznia nauczanego indywidualnie

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw nauczyciela

8 11. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing
ponadwymiarowa i godzine doraznego zastgpstwa
nauczyciela oblicza sie dzielgc przyznana
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego,
tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach
uprawniajagcych do dodatku, przez miesigczng liczbe
godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela.

2. Miesigczng liczbe godzin obowiazkowego
wymiaru godzin nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1,
ustala sie mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar
zaje¢ nauczyciel okredlony w art. 42 ust. 3 lub
okreslony na podstawie art.42 ust. 7 pkt 1) i pkt 3)
Karty Nauczyciela przez 4,16 z zaokragleniem do
petnych godzin, w ten sposéb, ze czas zajg¢ do
0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy
sie za petng godzine.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje
za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢
z powodu przerw przewidywanych przepisami
o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub
konnczenia zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy, z wyjatkiem:

a) opieki nad zdrowym dzieckiem,

b) urlopu okolicznosciowego
w kodeksie pracy.

okreslonego

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe w  tygodniach, w  ktérych
przypadaja  dni  usprawiedliwionej  nieobecnos$ci
w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od
pracy oraz w tygodniach, w ktérych zajecia
rozpoczynaja sie lub konczg w $rodku tygodnia, za
podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych
przyjmuje sie tygodniowy obowigzkowy wymiar zajeé
okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie
art. 42 wust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony
o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzieh pracy) za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢
jednak wieksza niz liczba godzin przydzielonych
w planie organizacyjnym.

5. Godziny ponadwymiarowe przypadajace
w dniach, w ktérych nauczyciel nie mdgt ich
zrealizowaé z przyczyn lezacych po  stronie
pracodawcy, uznaje sig za faktycznie przepracowane,
szczegodlnie godziny niezrealizowane z takich przyczyn
jak:

a) zawieszenie zaje¢ z powodu epidemii Ilub
mrozéw,

trwajaca nie dtuzej niz tydzien,
e) Dziert Edukacji Narodowe;j.

6. Wynagrodzenie za 1 godzing zajeé
pozalekcyjnych i nadobowiazkowych ujetych
w arkuszu organizacyjnym ustala sie tak jak za
godziny ponadwymiarowe.

7. Wynagrodzenie za godziny, o ktérych mowa
w 8§ 11 ust. 5, przystuguje jak za godziny faktycznie
zrealizowane.

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw wyptaca sig z dotu.

8 12. Nauczycielom petnigcym  funkcje
kierownicze, sprawujacym w dniu wolnym od zajeé
nadzér nad przebiegiem zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych i opiekuiczych nie przystuguje
z tego tytutu dodatkowe wynagrodzenie.

Rozdziat VI
Nagrody

8 13. 1. Tworzy sie specjalny fundusz nagréd
dla nauczycieli za ich osiggnigcia dydaktyczno-
wychowawcze.

2. Nagrody, o ktérych mowa w § 13 ust. 1
przyznaje:

a) dyrektor szkoty w wysokosci 60% minimalnej
stawki wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela mianowanego z tytutem
zawodowym magistra z przygotowaniem
pedagogicznym okreslanego na podst. art. 30
ust. 5 pkt 1 Karty Nauczyciela,

b) Burmistrz Miasta Przeworska w wysokosci
100% minimalnej stawki  wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela mianowanego
z tytutem zawodowym magistra
z przygotowaniem pedagogicznym okreslanego
na podst. art. 30 wust. 5 pkt 1 Karty
Nauczyciela.

3. Wysoko$¢ funduszu, kryteria i tryb
przyznawania nagrod dyrektora szkoty i Burmistrza
Miasta Przeworska dla nauczycieli za ich osiggnigcia
dydaktyczno-wychowawcze okresla odrebna uchwata.

Rozdziat VII

8 14. Tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin
zaje¢ dla nauczycieli realizujgcych w ramach stosunku
pracy obowigzki okreslone dla stanowisk o réznym
tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin,
o ktérym mowa w art. 42 ust. 7 pkt 3 Karty
Nauczyciela, okres$la odrebna uchwata.

8 15. Regulamin obowigzuje od dnia 1 stycznia
2009 .
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8 16. Traci moc uchwata Nr XXXI1/213/08
Rady Miasta Przeworska z dnia 18 grudnia 2008 r.
W sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego
wysokos$é stawek i szczego6towe warunki
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, szczegétowe  warunki
obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw.

8 17. Wykonanie uchwaly powierza sig
Burmistrzowi Miasta Przeworska.

§ 18. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewoddztwa Podkarpackiego.

PRZEWODNICZACA
RADY MIASTA PRZEWORSKA

Maria Dubrawska - Lichtarska

UCHWALA Nr XXVI/161/09
RADA GMINY BUKOWSKO
z dnia 31 marca 2009 r.

w sprawie ustalenia kryteriow i trybu przyznawania nagréd ze specjalnego funduszu
nagréd dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach oswiatowych,
dla ktérych Gmina Bukowsko jest organem prowadzacym

Na podstawie art. 18 ust 2 pkt 15 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.
U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591) oraz art. 49 ust. 2
Karty Nauczyciela jednolity tekst (Dz. U. z 2006 r.
Nr 97 poz. 674 z pdz. zm.), po zaopiniowaniu przez
Zwiagzek Nauczycielstwa Polskiego w Bukowsku, Rada
Gminy Bukowsko uchwala co nastepuje:

8 1. Uchwata okres$la kryteria i tryb zgtaszania
kandydatéw oraz przyznawania nagréd za osiggnigcia
dydaktyczno- wychowawcze i opiekuncze ze
specjalnego  funduszu nagréd wyodrgbnionego
w budzecie gminy Bukowsko dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i placéwkach, dla ktérych
Gmina Bukowsko jest organem prowadzacym.

§ 2. 1. Nagroda Wéjta Gminy Bukowsko moze
byé przyznana nauczycielowi ktéry:

1) jest zatrudniony w wymiarze co najmniej
0,5 etatu,
2) posiada co najmniej 5 - letni staz pracy

pedagogicznej,

3) przepracowat w danej szkole lub placéwce co
najmniej 1 rok,

4) posiada co najmniej dobrg oceneg pracy,

5) ma znaczace osiaggnigcia w pracy dydaktyczno-
wychowawczej, pracy opiekunczo-
wychowawczej, realizacji innych zadan

statutowych szkoty lub placéwki.

2. Dodatkowymi  kryteriami  dotyczacymi
dyrektoréw szkét i placéwek proponowanych do na-
grody Woéjta sa:

1) dbatos¢ o wysoki poziom dydaktyczno-
wychowaweczy szkoty lub placéwki,

2) bardzo dobra organizacja szkoty lub placéwki,

3) pozyskiwanie na rzecz szkoty Iub placédwki
srodkdw ze zrédet pozabudzetowych oraz
umiejetne gospodarowanie finansami szkoty lub
placéwki.

3. Nagroda dyrektora szkoty lub placéwki, moze
by przyznana nauczycielowi ktéry:

1) przepracowat w szkole Ilub placéwce co
najmniej 1 rok,

2) posiada co najmniej dobra oceng pracy,
3) ma znaczne osiggniecia w pracy dydaktyczno-
wychowawczej, pracy opiekunczo-

wychowawczej oraz realizacji innych zadan
statutowych szkoty lub placéwki.

8 3. Jako znaczace osiagnigcia nauczyciela
W pracy uznaje sig:

1) W zakresie dydaktyczno- wychowawczym:

a) osigganie dobrych wynikébw w nauczaniu,
potwierdzonych kwalifikacja uczniéw do udziatu
w olimpiadach przedmiotowych, konkursach,
zawodach, osigganie przez uczniéw dobrych
ocen z egzamindéw,

b) podejmowanie dziatalnosci innowacyjnej
w zakresie wdrozenia nowych metod nauczania
i wychowania,

c) osigganie dobrych wynikéw w pracy
resocjalizacyjnej z uczniami i wychowankami.

2) W zakresie opiekunczo wychowawczym:
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a) zapewnienie pomocy i opieki uczniom bedacym
w trudnej sytuacji materialnej, pochodzacych
z rodzin ubogich i patologicznych,

b) organizowanie i prowadzenie letniego Ilub
zimowego wypoczynku dzieci i mtodziezy,

c) zapobieganie i zwalczanie przejawéw patologii
wsrod ucznidéw — narkomani i alkoholizmu,

d) wspotpraca z jednostkami systemu ochrony
zdrowia, policja, rodzicami w  zakresie
zapobiegania i usuwania przejawo6w patologii,

3) W zakresie realizacji innych zadan
statutowych szkoty lub placéwki:

a) organizowanie uroczystosci szkolnych
i srodowiskowych, imprez kulturalnych
i sportowych,

b) udziat w szkoleniach i projektach dotyczacych

form  wzbogacenia warsztatu pracy lub
wyposazenia bazy dydaktycznej szkoty Iub
placéwki.

8 4. 1. Whnioski o przyznanie nagrody WJdjta
Gminy dla nauczycieli sktadaja dyrektorzy po

uzyskaniu opinii rady pedagogicznej oraz dziatajacych
w szkole organizacji zwigzkowych.

2. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Woéjta
Gminy dla dyrektora szkoty Ilub placéwki, moze
wystgpi¢ Rada Pedagogiczna , Rada Rodzicow.
Nagrode moze przyznaé¢ Wéjt z wiasnej inicjatywy.

8 5. Fakt przyznania nagrody potwierdza sig
dyplomem, ktdérego odpis dotagcza sie do teczki akt
osobowych.

8 6. Wykonanie uchwaty powierza sig Wéjtowi
Gminy Bukowsko.

8 7. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia w dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Podkarpackiego, z moca od 1 stycznia
2009 r.

PRZEWODNICZACY
Rady Gminy w Bukowsku

Tadeusz Silarski

UCHWALA Nr XXV/160/08
RADY GMINY CHORKOWKA
z dnia 30 grudnia 2008 r.

w sprawie: uchwalenia budzetu gminy na 2009 rok

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r.
Nr 142 poz. 1591 ze zm.) oraz art. 24 ust. 11, art. 184, art. 165, art. 166, art. 195 ust. 2 ustawy z dnia
30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249 poz. 2104 ze zm.) oraz art. 420 ustawy prawo ochrony
$rodowiska z dnia 27.04.2001 r. (Dz. U. Nr 62 poz. 627 ze zm.) Rada Gminy Chorkéwka uchwala, co nastepuje:

8 1. Ustala sie dochody budzetu gminy na 2009 rok w wysokosSci:

29 498 000

w dziatach klasyfikacji budzetowej z uwzglednieniem podziatu na dochody biezace i dochody majatkowe,

z tego:

Dziat 020  LESNICTWO 1 500
a) dochody biezace 1 500
w tym:
- dochody z najmu i dzierzawy sktadnikéw majatkowych Skarbu
Panstwa, jednostek samorzadu terytorialnego lub innych jednostek
zaliczanych do sektora finanséw publicznych oraz innych umoéw
o podobnym charakterze 1 500

Dziat 700 GOSPODARKA MIESZKANIOWA 161 487
a) dochody biezace 61 487

w tym:
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- wptywy z optat za zarzad, uzytkowanie i uzytkowanie wieczyste
nieruchomosci 10 706
- dochody z najmu i dzierzawy sktadnikéw majatkowych Skarbu
Panistwa, jednostek samorzadu terytorialnego lub innych jednostek
zaliczanych do sektora finanséw publicznych oraz innych uméw o
podobnym charakterze 50 781
b) dochody majatkowe 100 000
w tym:
- wptywy ze sprzedazy sktadnikéw majatkowych 100 000
Dziat 750 ADMINISTRACJA PUBLICZNA 156 138
a) dochody biezace 156 138
w tym:
- wptywy z ustug (specyfikacje przetargowe) 330
- pozostate odsetki 50 000
- dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan
biezacych z zakresu administracji rzadowej oraz innych zadan
zleconych gminie ustawami 105 208
- dochody jednostek samorzadu terytorialnego zwiagzane z realizacja
zadan z zakresu administracji rzadowej oraz innych zadan zleconych
ustawami 600
Dziat 751 URZEDY NACZELNYCH ORGANOW WLADZY PANSTWOWEJ,
KONTROLI | OCHRONY PRAWA ORAZ SADOWNICTWA 2123
a) dochody biezace 2123
w tym:
- dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan
biezacych z zakresu administracji rzadowej oraz innych zadan
zleconych gminie ustawami 2123
Dziat 754 BEZPIECZENSTWO PUBLICZNE | OCHRONA PRZECIWPOZAROWA 2 160
a) dochody biezace 2 160
w tym:
- dochody z najmu i dzierzawy sktadnikéw majatkowych Skarbu
Panstwa, jednostek samorzadu terytorialnego lub innych jednostek
zaliczanych do sektora finanséw publicznych oraz innych uméw
o podobnym charakterze 2 160
Dziat 756  DOCHODY OD OSOB PRAWNYCH, OD OSOB FIZYCZNYCH
| OD INNYCH JEDNOSTEK NIEPOSIADAJACYCH OSOB. PRAWNEJ
ORAZ WYDATKI ZWIAZANE Z ICH POBOREM 6 191 917
a) dochody biezace 6 191 917
w tym:
- podatek od nieruchomosci 1592 273
- podatek rolny 717 489
- podatek lesny 41 948
- podatek od srodkéw transportowych 44 451
- podatek od dziatalnosci gosp. oséb fizycznych optacany w formie
karty podatkowej 598
- podatek od spadkdéw i darowizn 40 896
- optata od posiadania pséw 1 600
- wptywy z optaty skarbowej 32515
- wptywy z optaty eksploatacyjnej 3 809
- podatek od czynno$ci cywilnoprawnych 118 448
- odsetki od nieterminowych wptat z tytutu podatkéw i optat 12 377
- udziaty gmin w podatkach stanowiacych dochéd budzetu panstwa
(podatek dochodowy od os6b fizycznych) 3472 680
(podatek dochodowy od oséb prawnych) 1833



Dziennik Urzedowy

Wojewddztwa Podkarpackiego Nr 36 - 3390 - Poz. 1017
- wptywy z optat za wydawanie zezwolen na sprzedaz alkoholu 110 000
- wptywy z optaty targowej 1 000
Dziat 758 ROZNE ROZLICZENIA 17 229 016
a) dochody biezace 17 229 016
w tym:
- cze$¢ oswiatowa subwencji ogdlnej dla jednostek samorzadu teryt. 10579 103
- cze$¢ wyrdwnawcza subwencji ogélnej dla gmin 6 471 955
- cze$¢ réwnowazaca subwencji ogélnej dla gmin 177 958
Dziat 801 OSWIATA | WYCHOWANIE 389 906
a) dochody biezace 389 906
w tym:
- dochody z najmu i dzierzawy sktadnikéw majatkowych Skarbu
Panistwa, jednostek samorzadu terytorialnego lub innych jednostek
zaliczanych do sektora finanséw publicznych oraz innych umoéw o
podobnym charakterze 11 551
- wptywy z réznych optat (optaty state) 99 125
- wptywy z ustug 279 230
w tym:
- zywienie w przedszkolach 109 910
- zywienie w stotéwkach szkolnych 169 320
Dziat 852 POMOC SPOLECZNA 5 324 066
a) dochody biezace 5 324 066
w tym:
- dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje wtasnych
zadan biezacych gminy 443 100
- wptywy z ustug (ustugi opiekuricze) 15 921
- dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan
biezacych z zakresu administracji rzadowej oraz innych zadan
zleconych gminie ustawami 4 841 920
- wptywy ze zwrotéw $wiadczen rodzinnych, zasitkéw statych,
sktadek na ubezpieczenie-rozliczenia z lat ubiegtych-PUW 21 000
- pozostate odsetki 2 000
- dochody jednostek samorzadu terytorialnego zwigzane z realizacja z
zakresu administracji rzadowej oraz innych zadan zleconych ustawami 125
Dziat 853 POZOSTALE ZADANIA W ZAKRESIE POLITYKI SPOLECZNEJ
830
a) dochody biezace 830
w tym:
- wptywy ze zwrotéw dotacji wykorzystanych niezgodnie z
przeznaczeniem lub pobranych w nadmiernej wysokosci - PUW 663
- odsetki od dotacji wykorzystanych niezgodnie z przeznaczeniem lub
pobranych w nadmiernej wysokos$ci 167
Dziat 854 EDUKACYJNA OPIEKA WYCHOWAWCZA 8 000
a) dochody biezace 8 000
w tym:
- wptywy z ustug - odptatnos$é za prowadzenie SSM 8 000
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Dziat 921 KULTURA | OCHRONA DZIEDZICTWA NARODOWEGO 30 857
a) dochody biezace 30 857
w tym:
- dochody z najmu i dzierzawy sktadnikéw majatkowych Skarbu
Panistwa, jednostek samorzadu terytorialnego lub innych jednostek
zaliczanych do sektora finanséw publicznych oraz innych umoéw o
podobnym charakterze 30 857
8 2. Ustala sig wydatki budzetu gminy na 2009 rok w wysokos$ci: 28 733 800
w dziatach i rozdziatach klasyfikacji budzetowej z uwzglednieniem podziatu na:
wydatki biezace (wynagrodzenia i pochodne, dotacje i obstuge dtugu, wydatki majatkowe,
z tego:
Dziat 010 ROLNICTWO | LtOWIECTWO 596 412
Rozdz. 01010 Infrastruktura wodociggowa i sanitacyjna wsi 581 062
a) wydatki majatkowe 548 940
b) wydatki biezace 32122
Rozdz. 01030 Izby rolnicze 14 350
a) wydatki biezace 14 350
w tym:
- dotacje (2% wptywdéw z podatku rolnego) 14 350
Rozdz. 01095 Pozostata dziatalnos¢ 1 000
a) wydatki biezace 1 000
Dziat 600  TRANSPORT | tACZNOSC 1864 727
Rozdz. 60016 Drogi publiczne gminne 1749 514
a) wydatki biezace 486 124
w tym:
- wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzen 10 000
b) wydatki majatkowe 1 263 390
Rozdz. 60053 Infrastruktura telekomunikacyjna 10 213
a) wydatki majatkowe 10 213
Rozdz. 60078 Usuwanie skutkéw klesk zywiotowych 105 000
a) wydatki biezace 105 000
Dziat 700 GOSPODARKA MIESZKANIOWA 138 000
Rozdz. 70005 Gospodarka gruntami i nieruchomosciami 130 000
a) wydatki biezace 130 000
w tym:
- wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzen 8 000
Rozdz. 70095 Pozostata dziatalnosé 8 000
a) wydatki biezace 8 000
w tym:
- wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzen 2 000
Dziat 710  DZIALALNOSC USLUGOWA 40 000
71004 Plany zagospodarowania przestrzennego 40 000
a) wydatki biezace 40 000
w tym:
- wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzen 38 000
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Dziat 750 ADMINISTRACJA PUBLICZNA 2 609 068
Rozdz. 75011 Urzedy wojewddzkie 208 350

a) wydatki biezace 208 350

w tym:

- wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzen 192 865
Rozdz. 75022 Rady gmin 100 000

a) wydatki biezace 100 000
Rozdz. 75023 Urzedy gmin 2 204 524

a) wydatki biezace 2 121 489

w tym:

- dotacje 4 756

- wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzen 1707 820

b) wydatki majagtkowe 83 035
Rozdz. 75045 Komisje poborowe 4 194

a) wydatki biezace 4194
Rozdz. 75075 Promocja jednostek samorzadu terytorialnego 12 000

a) wydatki biezace 12 000

w tym:

- wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzenh 1 500
Rozdz. 75095 Pozostata dziatalno$é 80 000

a) wydatki biezace 80 000
Dziat 751 URZEDY NACZELNYCH ORGANOW WLADZY PANSTWOWEJ,

KONTROLI | OCHRONY PRAWA ORAZ SADOWNICTWA 2123
Rozdz. 75101 Urzedy naczelnych organéw wtadzy panstwowej kontroli i ochrony

prawa 2123

a) wydatki biezace 2123

w tym:

- wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzen 2123
Dziat 754 BEZPIECZENSTWO PUBLICZNE | OCHRONA PRZECIWPOZAROWA 200 000
Rozdz. 75411 Komendy powiatowe Panstwowej Strazy Pozarnej 10 000

a) wydatki majatkowe 10 000
Rozdz. 75412 Ochotnicze straze pozarne 185 000

a) wydatki biezace 185 000

w tym:

-wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzen 30 000
Rozdz. 75421 Zarzadzanie kryzysowe 5 000

a) wydatki biezace 5 000

w tym:

-wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzen 1 500
Dziat 756 DOCHODY OD 0SOB PRAWNYCH, OD OSOB FIZYCZNYCH

1 OD INNYCH JEDNOSTEK NIEPOSIADAJACYCH OSOB. PRAWNEJ

ORAZ WYDATKI ZWIAZANE Z ICH POBOREM 106 248
Rozdz. 75647 Pobér podatkéw, optat i niepodatkowych naleznosci budzetowych 106 248

a) wydatki biezace 106 248

w tym:

- wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzen 84 000
Dziat. 757 OBSLUGA DLUGU PUBLICZNEGO 100 332
Rozdz. 75702 Obstuga papieréw wartosciowych, kredytéw i pozyczek jednostek

samorzadu terytorialnego 100 332

a) wydatki biezace 100 332

w tym:

- wydatki na obstuge dtugu jednostek samorzadu terytorialnego 100 332
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Dziat 758 ROZNE ROZLICZENIA 935 000
Rozdz. 75814 Rézne rozliczenia finansowe 10 400

a) wydatki biezace 10 400
Rozdz. 75818 Rezerwy ogdlne i celowe 924 600

a) rezerwa ogolna 120 000

b) rezerwa celowa na odprawy, skutki podwyzek pracownikéw

o$wiaty 693 000

c) rezerwa celowa na zadania zlecone w trybie ustawy o dziatalnosci

pozytku publicznego i o wolontariacie:

- w zakresie kultury fizycznej i sportu (upowszechnianie kultury

fizycznej i sportu masowego poprzez szkolenie dzieci i mtodziezy,

organizowanie imprez sportowych, wspieranie wspoétzawodnictwa 103 000

sportowego

- w zakresie kultury i sztuki (warsztaty szkoleniowe dla dzieci i

mtodziezy-papier czerpany) 1 600

d) rezerwa celowa — zarzadzanie kryzysowe 7 000
Dziat 801 OSWIATA | WYCHOWANIE 13 798 928
Rozdz. 80101 Szkoty podstawowe 7 730 561

a) wydatki biezace 7 101 074

w tym:

- dotacje (SRW - Sulistrowa) 134 578

- wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzen 5 735 006

b) wydatki majgtkowe 629 487
Rozdz. 80103 Oddziaty przedszkolne w szkotach podstawowych 444 460

a) wydatki biezace 444 460

w tym:

-wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzen 361 007
Rozdz. 80104 Przedszkola 986 586

a) wydatki biezace 986 586

w tym:

— wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzen 735 984
Rozdz. 80110 Gimnazja 3 488 98b6

a) wydatki biezace 3 488 985

w tym:

- wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzen 2937 311
Rozdz. 80113 Dowozenie uczniéw do szkoét 266 223

a) wydatki biezace 266 223

w tym:

-wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzen 34 401

- dotacje 37 510
Rozdz. 80114 Zespoty obstugi ekonomiczno-administracyjnej szkét 449 138

a) wydatki biezace 449 138

w tym:

- wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzen 400 378
Rozdz. 80145 Komisje egzaminacyjne 2 500

a) wydatki biezace 2 500

w tym:

- wynagrodzenie i pochodne od wynagrodzenia 2 200
Rozdz. 80146 Doksztatcanie i doskonalenie nauczycieli 64 880

a) wydatki biezace 64 880
Rozdz. 80148 Stotéwki szkolne 352 496

a) wydatki biezace 352 496

w tym:

- wynagrodzenie i pochodne od wynagrodzenia 160 073
Rozdz. 80195 Pozostata dziatalno$é 13 099

a) wydatki biezace 13 099
Dziat 851 OCHRONA ZDROWIA 127 890
Rozdz. 85154 Przeciwdziatanie alkoholizmowi 125 390

a) wydatki biezace 125 390

w tym:
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-dotacje/GOK/ 113 982

-wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzen 11 288
Rozdz. 85153 Zwalczanie narkomanii 2 000

a) wydatki biezace 2 000

w tym

-dotacje/GOK 2 000
Rozdz. 85195 Pozostata dziatalno$é 500

a) wydatki biezace 500
Dziat 852 POMOC SPOLECZNA 6 053 971
Rozdz. 85202 Domy pomocy spotecznej 20 000

a) wydatki biezace 20 000
Rozdz. 85212 Swiadczenia rodzinne, zaliczka alimentacyjna oraz sktadki na

ubezpieczenia emerytalne i rentowe z ubezpieczenia spotecznego 4 687 400

a) wydatki biezace 4 687 400

w tym:

- dotacje (zwrot dotacji wykorzystanych niezgodnie z przeznaczeniem

lub pobranych w nadmiernej wysokos$ci — PUW) 18 000

- wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzen 162 544
Rozdz. 85213  Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne optacane za osoby pobierajace

niektére Swiadczenia z pomocy spotecznej, niektére Swiadczenia

rodzinne oraz osoby uczestniczace w zajeciach w centrum integracji

spotecznej 19120

a) wydatki biezace 19120

w tym:

- dotacje (zwrot dotacji wykorzystanych niezgodnie z przeznaczeniem

lub pobranych w nadmiernej wysokosci — PUW) 500

- wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzen 18 620
Rozdz. 85214  Zasitki i pomoc w naturze oraz sktadki na ubezpieczenia emerytalne i

rentowe 501 000

a) wydatki biezace 501 000

w tym;

- dotacje (zwrot dotacji wykorzystanych niezgodnie z przeznaczeniem

lub pobranych w nadmiernej wysokosci — PUW) 2 500
Rozdz. 85215 Dodatki mieszkaniowe 10 000

a) wydatki biezace 10 000
Rozdz. 85219 Osrodki pomocy spotecznej 469 011

a) wydatki biezace 469 011

w tym:

- wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzen 423 800
Rozdz. 85228 Ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuricze 160 000

a) wydatki biezace 160 000

w tym:

- dotacje 160 000
Rozdz. 85295 Pozostata dziatalnosé 187 440

a) wydatki biezace 187 440
Dziat 853 POZOSTALE ZADANIA W ZAKRESIE POLITYKI SPOLECZNEJ 830
Rozdz. 85347 Renta socjalna oraz zasitki i $wiadczenia przedemerytalne 830

a) wydatki biezace 830

w tym:

- dotacje (zwrot dotacji wykorzystanych niezgodnie z przeznaczeniem

lub pobranych w nadmiernej wysokosci — PUW) 663
Dziat 854 EDUKACYJNA OPIEKA WYCHOWAWCZA 190 778
Rozdz. 85401 Swietlice szkolne 87 038

a) wydatki biezace 87 038

w tym:

— wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzen 71 007
Rozdz. 85415 Pomoc materialna dla uczniéw 84 000

a) wydatki biezace 84 000
Rozdz. 85417 Szkolne schroniska mtodziezowe 19 126
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a) wydatki biezace 19 126
w tym:
- wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzen 9 793
Rozdz. 85446 Doksztatcanie i doskonalenie nauczycieli 614
a) wydatki biezace 614
Dziat 900 GOSPODARKA KOMUNALNA | OCHRONA SRODOWISKA 893 018
Rozdz. 90001 Gospodarka $ciekowa i ochrona wéd 590 242
a) wydatki majatkowe 267 060
b) wydatki biezace 323 182
Rozdz. 90003 Oczyszczanie miast i wsi 7 026
a) wydatki biezace 7 026
Rozdz. 90004 Utrzymanie zieleni w miastach i gminach 11 000
a) wydatki biezace 11 000
Rozdz. 90015 Oswietlenie ulic, placéw, drég 280 800
a) wydatki biezace 280 800
Rozdz. 90095 Pozostata dziatalno$é 3 950
a) wydatki biezace 3 950
Dziat 921 KULTURA | OCHRONA DZIEDZICTWA NARODOWEGO 1019 861
Rozdz. 92109 Domy i o$rodki kultury, $wietlice i kluby 397 404
a) wydatki biezace 397 404
w tym
-dotacje/GOK 227 386
- wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzen 3 000
Rozdz. 92116 Biblioteki 228 657
a) wydatki biezace 228 657
w tym:
- dotacje (Biblioteka Gminna) 228 657
Rozdz. 92195 Pozostata dziatalno$é 393 800
a) wydatki majatkowe 390 000
b) wydatki biezace 3 800
w tym:
- wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzen 3 800
Dziat 926 KULTURA FIZYCZNA | SPORT 56 614
Rozdz. 92601 Obiekty sportowe 53 614
w tym:
a) wydatki biezace 3614
b) wydatki majatkowe 50 000
Rozdz. 92605 Zadania w zakresie kultury fizycznej i sportu 3 000
a) wydatki biezace 3 000
§ 3. 1. Ustala sie nadwyzke budzetu 4. Szczegoétowa kwote przychodéw

w kwocie: 764 200 zi, ktérg przeznacza sig na sptate
kredytéw i pozyczek

2. Ustala sie raty sptat kredytu i pozyczek
w kwocie: 795 530

3. Limit zobowigzah z tytutu zacigganych
kredytéw i pozyczek:

- na pokrycie wystegpujacego w ciggu roku
przejSciowego deficytu budzetu jednostki
samorzadu terytorialnego 2 300 000 zt

- na sptate wczesniej zaciagnietych zobowigzan
z tytutu emisji papieréw wartosciowych oraz
zaciagnietych pozyczek i kredytéw — 31 330 zt

i rozcchodéw w  dostosowaniu do  klasyfikacji
budzetowej okresla zatacznik Nr 1 do niniejszej
uchwaty.

8 4. 1. Dochody i wydatki zwigzane
z realizacjg zadann z zakresu administracji rzadowej
i innych zadan zleconych gminie przedstawiajg sie
nastepujaco:

DOCHODY 4 949 251
w tym:
a) pomoc spoteczna 4 841 920
b) administracja publiczna 105 208
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c) urzedy naczelnych organéw wiadzy a) Wodociagi Gminne
panstwowej, kontroli i ochrony prawa oraz
sadownictwa 2123 2. Uchwala sie plan wydatkéw budzetowych
zaktadu budzetowego
WYDATKI 4 949 251
a) Wodociagi Gminne
w tym:
3. Szczegoétowy podziat przychodéw
a) pomoc spoteczna 4 841 920 i wydatkéw  zaktadu budzetowego przedstawia
zatagcznik Nr 3 do niniejszej uchwaty.
b) administracja publiczna 105 208
§ 7. 1. Uchwala sie plan przychodéw GFOS
c) urzedy naczelnych organéw wtadzy i GW.
panistwowej kontroli i ochrony prawa oraz
sadownictwa 2123 2. Uchwala sie plan wydatkéw GFOS i GW.

2. Szczeg6towy podziat dochoddéw i wydatkéw
budzetowych zwigzanych z realizacjg zadan z zakresu
administracji rzadowej oraz innych zadan zleconych
gminie przedstawia zatacznik Nr 2 do niniejszej
uchwaty.

§ 5. 1. Ustala sig dotacje (2% wptywow
z podatku rolnego) dla Izby Rolniczej w kwocie:
14 350

2. Ustala sig dotacjge podmiotowa dla
Stowarzyszenia Rozwoju Wsi Sulistrowa
prowadzacego szkote niepubliczng o uprawnieniach
szkoty publicznej (31,9451249 uczniéw
przeliczeniowych x 3 198,5263 z) w nastepujacej
wysokosci: 134 578

3. Ustala sie dotacje podmiotowa dla instytucji
kultury w nastepujacej wysokosci:

a) Biblioteka Gminna 228 657
b) GOK-u 343 368
4., Ustala sig dotacje celowa po

przeprowadzonym konkursie dla PS na ROzUM-Koto
w Kro$nie na dowédz dzieci niepetnosprawnych
w kwocie 37 510 zt

5. Ustala sie dotacje celowa po
przeprowadzonym  konkursie w  trybie ustawy
o pomocy spotecznej dla PKPS w Krosnie na
Swiadczenie ustug opiekuhczych i specjalistycznych
ustug opiekuriczych w kwocie 160 000 zt

6. Ustala sie dotacje celowa na
realizacje zadania wspélnego z Miastem Sanoka
w kwocie 14 969 1zt na rezerwacje czestotliwosci
3600-3800 MHz (WIMAX) na obszarze przetargowym
09,3 w tym:

- wydatki biezace 4 756 zt

- wydatki majatkowe 10 213 zt

7. Udziela sig dotacji celowej w formie pomocy
finansowej dla Gminy Krosno w kwocie 10 000 zt
z przeznaczeniem na zakup samochodu strazackiego
dla Komendy Miejskiej Paristwowej Strazy Pozarnej
w Krosnie.

8§ 6. 1. Uchwala sie plan przychodéw zaktadu
budzetowego:

3. Zestawienie przychodéw i wydatkéw GFOS
i GW przedstawia zatacznik Nr 4 do niniejszej
uchwaty.

8 8. 1.Ustala sie wydatki majatkowe w ramach
limitu na poszczegdlne zadania:

a) Rozbudowa istniejgcego budynku SP
w Chorkéwce w kwocie 629 487 zt

b) Ksztattowanie centrum wsi Bébrka — odnowa
w kwocie 390 000 zt

c) Przebudowa drogi gminnej Nr 14 423R
Szczepancowa-Zrecin-Swierzowa Polska
w kwocie 763 389,55 zt

2. Upowaznia sig Wéjta Gminy do zaciggania
zobowigzan na finansowanie zadania w ramach limitu
do kwoty 415 866 zt

8 9. 1. Okresla sie dochody z tytutu optaty za
wydawane zezwolenia na sprzedaz napojow
alkoholowych w kwocie: 110 000 zt

2. Wydatki na realizacje zadan okreslonych
w programie profilaktyki i rozwigzania problemdw
alkoholowych wynosza: 127 390 zt

8 10. 1. Upowaznia sie Wéjta Gminy do:
a) dokonywania przeniesien wydatkéw pomiedzy
rozdziatami w ramach dziatéw i paragrafami

w ramach rozdziatéw,

b) lokowania wolnych $rodkéw budzetowych na
rachunkach w innych bankach,

c) zaciggania kredytéw i pozyczek na pokrycie
wystepujacego w ciggu roku 2009 deficytu

budzetu gminy do kwoty 2 300 000 zt

d) samodzielnego zaciggania zobowigzan do sumy
800 000 zt

e) do zaciggania zobowigzan z tytutu uméw,

ktorych realizacja w roku nastgpnym jest
niezbedna do zapewnienia ciggto$ci dziatania
jednostki i termin zaptaty uptywa w roku
nastepnym do kwoty 300 000 zt
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2. Upowaznia sie  kierownika  zaktadu 8 12. Nadzér nad wykonaniem niniejszej
budzetowego (Wodociaggi Gminne) do dokonywania uchwaty  powierza sig Komisjom: Rewizyjnej

zmian innych niz okre$lone w art. 24 ust. 10 ustawy
o finansach publicznych zmian w planie finansowym
w ciggu roku pod warunkiem, ze nie spowoduje to
zmniejszenia wptat do budzetu ani zwigkszenia dotacji
z budzetu.

3. Upowaznia sig Woéjta Gminy do przekazania
kierownikom jednostek budzetowych uprawniern do
zaciggania zobowigzan, ktorych realizacja w roku
nastepnym jest niezbedna do zapewnienia ciggtosci
dziatania jednostki i termin zaptaty uptywa w roku
nastepnym do kwoty 100 000 zt

§ 11.
Gminy.

Wykonanie uchwaty zleca sie Wojtowi

i Budzetowo-Gospodarcze;.

8 13. Uchwata wchodzi w zycie z dniem
podjecia z mocag obowigzujaca od 1.01.2009 r.
i podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Podkarpackiego.

PRZEWODNICZACY
Rady Gminy Chorkéwka

Wiadystaw Kardys$

Zatacznik Nr 1

do uchwaty Nr XXV/160/08
Rady Gminy Chorkéwka

z dnia 30 grudnia 2008 r.

PRZYCHODY | ROZCHODY W DOSTOSOWANIU
DO KLASYFIKACJI BUDZETOWEJ

Przychody

Paragraf 952 Przychody z zaciagnietych pozyczek i kredytéw na rynku krajowym

Rozchody

Paragraf 992 Sptaty otrzymanych krajowych pozyczek i kredytéw

31 330
31 330
795 530

795 530

Zatacznik Nr 2

do uchwaty Nr XXV/160/08
Rady Gminy Chorkéwka

z dnia 30 grudnia 2008 r.

I. Dochody z tytutu przyznanych z budzetu panstwa dotacji na realizacje zadan z zakresu
administracji rzadowej oraz innych zadan zleconych ustawami

Dziat Nazwa kwota w zt
750 ADMINISTRACJA PUBLICZNA 105 208
Rozdz. 75011 Urzedy wojewddzkie
8 2010 Dotacje celowe otrzymane z budzetu paristwa na realizacje zadan
biezacych z zakresu admin. rzadowej oraz innych zadan zleconych
gminie (zwigzkom gmin) ustawami 105 208
751 URZEDY NACZELNYCH ORGANOW WLADZY PANSTWOWEJ, KONTROLI |
OCHRONY PRAWAORAZ SADOWNICTWA 2123
Rozdz. 75101 Urzedy naczelnych organéw wtadzy paristwowej, kontroli i
ochrony prawa
8 2010 Dotacje celowe otrzymane z budzetu paristwa na realizacje zadan
biezacych z zakresu admin. rzadowej oraz innych zadan zleconych
gminie (zwigzkom gmin) ustawami 2123
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852 POMOC SPOLECZNA 4 841 920

Rozdz. 85213 Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne optacane za osoby
pobierajace niektére Swiadczenia z pomocy spotecznej, niektore
$wiadczenia rodzinne oraz osoby uczestniczace w zajeciach w
centrum integracji spotecznej
8 2010 Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan
biezacych z zakresu admin. rzadowej oraz innych zadan zleconych
gminie (zwigzkom gmin) ustawami 18 620

Rozdz. 85214 Zasitki i pomoc w naturze oraz sktadki na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe

8 2010 Dotacje celowe otrzymane z budzetu paristwa na realizacje zadan
biezacych z zakresu admin. rzadowej oraz innych zadan zleconych 155 900
gminie (zwigzkom gmin) ustawami

Rozdz. 85212 Swiadczenia rodzinne zaliczka alimentacyjna oraz sktadki na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe z ubezpieczenia spotecznego

8 2010 Dotacje celowe otrzymane z budzetu panistwa na realizacje zadan

biezacych z zakresu admin. rzadowej oraz innych zadan zleconych

gminie (zwigzkom gmin) ustawami 4 667 400
OGOLEM: 4 949 251

Il. Wydatki zwiazane z realizacja zadan z zakresu administracji rzadowej oraz innych zadan
zleconych ustawami

Dziat Nazwa Kwota w zt
750 ADMINISTRACJA PUBLICZNA 105 208
Rozdz. 75011 Urzedy wojewddzkie
a) wydatki biezace 105 208
w tym:
- wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzen 98 000
751 URZEDY NACZELNYCH ORGANOW WLADZY PANSTWOWEJ, KONTROLI |
OCHRONY PRAWA ORAZ SADOWNICTWA 2123

Rozdz. 75101 Urzedy naczelnych organéw wtadzy paristwowej kontroli i
ochrony prawa

a) wydatki biezace 2123

w tym:

- wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzen 2123
852 POMOC SPOLECZNA 4 841 920

Rozdz. 85213 Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne optacane za osoby
pobierajace niektére $wiadczenia z pomocy spotecznej, niektére
Swiadczenia rodzinne oraz osoby uczestniczace w zajeciach w
centrum integracji spotecznej

a) wydatki biezace 18 620
w tym:
- wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzen 18 620

Rozdz. 85214 Zasitki i pomoc w naturze oraz sktadki na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe
a) wydatki biezace 155 900

Rozdz. 85212 Swiadczenia rodzinne, zaliczka alimentacyjna oraz sktadki na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe z ubezpieczenia spotecznego

a) wydatki biezace 4 667 400
w tym:
- wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzen 162 544

OGOLEM: 4 949 251
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Zatacznik Nr 3

do uchwaty Nr XXV/160/08
Rady Gminy Chorkéwka

z dnia 30 grudnia 2008 r.

SZCZEGOLOWY PODZIAL PRZYCHODOW | WYDATKOW
ZAKLADU BUDZETOWEGO

1. WODOCIAGI GMINNE

Stan srodkéw obrotowych na 1.01.2009 r. 24 517
I. PRZYCHODY: ogétem 421 100
Il. WYDATKI: og6tem 418 391
w tym:

- wydatki biezace 418 391
z tego:

a) wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzen 163 357
Stan Srodkéw obrotowych na 31.12. 2009 r. 27 226

Zatacznik Nr 4

do uchwaty Nr XXV/160/08
Rady Gminy Chorkéwka

z dnia 30 grudnia 2008 r.

ZESTAWIENIE
PRZYCHODOW | WYDATKOW GMINNEGO FUNDUSZU
OCHRONY SRODOWISKA | GOSPODARKI WODNEJ NA 2009 ROK

PRZYCHODY:
zt
1. Rézne dochody (wptywy z tytutu optat za gospodarcze korzystanie ze srodowiska) 17 542
RAZEM PRZYCHODY: 17 542
WYDATKI:
a) wydatki biezace 17 542
w tym:
- edukacja ekologiczna oraz propagowanie dziatan proekologicznych i zasady
zrbwnowazonego rozwoju (organizacja i zakup nagréd w konkursach wiedzy
ekologicznej organizowanych dla szkét) 1500
- gospodarka odpadami m. in. unieszkodliwianie odpadéw azbestowych z pokry¢
dachowych, utylizacja opon
14 742
- badanie probek gleb
1 300

RAZEM WYDATKI: 17 542
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UCHWALA Nr XXX/274/09
RADY GMINY W CZARNEJ (pow. tancucki)
z dnia 29 kwietnia 2009 r.

w sprawie zasad udzielania i rozmiaru obnizek tygodniowego obowiazkowego
wymiaru zajeé dydaktycznych, wychowawczych i opiekuinczych dla nauczycieli,
ktérym powierzono stanowiska kierownicze w zespotach szkét i przedszkolu
prowadzonych przez Gmine Czarna

Na podstawie: art. 42 ust. 6 i 7 pkt 2 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.
U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674 z pézn. zm.) oraz art. 18
ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym(Dz. U. z 2001r. nr 142,
poz. 1591 z pdézn. zm.) Rada Gminy w Czarnej
uchwala, co nastegpuje:

8 1. Nauczycielom, ktérym powierzono
stanowiska kierownicze w zespotach szkét
i przedszkolu prowadzonych przez Gmine Czarna, po
obnizeniu, ustala sie tygodniowy, obowigzkowy
wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych wg ponizszego wykazu:

1) Dyrektor przedszkola czynnego ponad
5 godzin dziennie liczacego:
- od 15 do 18 oddziatéw 4 godziny,
2) Kierownik Filii przedszkola liczacego:
- od 1 do 3 oddziatéw 20 godzin,
3) Dyrektor zespotu szkét liczacego:
- 9 oddziatéw 5 godzin,
- od 10 do 16 oddziatéw 3 godziny,
- Wicedyrektor zespotu szkét liczacego:
- od 12 do 16 oddziatéw 9 godzin.

8 2. Wo6jt Gminy Czarna w ramach posiadanych
$rodkéw finansowych moze w uzasadnionych
przypadkach zwolni¢ dyrektora zespotu szkét od
obowiagzku realizacji tygodniowego wymiaru zajeé
okreslonego w art. 42 wust. 3 ustawy Karta
Nauczyciela, jezeli warunki funkcjonowania szkoty
powodujg znaczne zwigkszenie zadan dyrektora.

&8 3. Nauczycielom, ktérym powierzono
stanowiska kierownicze w zespotach szkét, mozna
przydzieli¢ godziny ponadwymiarowe w wymiarze nie
przekraczajacym 3 godzin tygodniowo, jezeli z planéw
nauczania przedmiotu wynika taka potrzeba.

8 4. W przypadku, gdy ilos¢ godzin przedmiotu
nauczanego przez dyrektora bedzie nizsza niz ustalona
w 8 1, ustala sie wymagany obowiazkowy wymiar
zaje¢ w wysokos$ci ilosci godzin wynikajacych
z planéw nauczania danego przedmiotu.

8 5. Wymiar zaje¢ ustalonych w 8 1 odnosi sig
rowniez do nauczycieli zajmujacych stanowiska
kierownicze w zastepstwie nauczycieli, ktérym
powierzono te stanowiska, z tym, ze obowiazuje on
tych nauczycieli od pierwszego dnia miesigca
nastgpujagcego po miesigcu w ktérym zlecono
nauczycielowi zastepstwo.

8 6. Wykonanie uchwaty zleca sig Wojtowi
Gminy Czarna oraz dyrektorom zespotéw szkét
i przedszkola prowadzonych przez Gmine Czarna.

8§ 7. Traci moc Uchwata Nr VII/61/99 Rady
Gminy w Czarnej z dnia 29 wrzesnia 1999 r.
w sprawie udzielania i rozmiaru znizek tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuhczych dla dyrektoréw
przedszkola, szkét i gimnazjum.

8§ 8. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Podkarpackiego z moca obowigzujaca
od 1 wrzes$nia 2009 r.

Przewodniczacy Rady Gminy

Zdzistaw Jaromi
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UCHWALA Nr XXII1/139/09
RADY GMINY KAMIEN
z dnia 23 kwietnia 2009 r.

w sprawie podwyzszenia minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli

Na podstawie art. 30 ust. 10 i 10 a w zwiazku
z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. —
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674
z p6zniejszymi zmianami) oraz art. 18 ust. 2 pkt 15
iart. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591 z pbzniejszymi zmianami) Rada Gminy
stanowi, co nastepuje:

§ 1. 1. Minimalng stawke wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli mianowanych posiadajacych
tzw. ,Pozostate wyksztatcenie”, o ktérej mowa
w wierszu 4. w tabeli A stanowiacej zatacznik do
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogdélnych  warunkéw  przyznawania
dodatké6w do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.
U. Nr 22, poz. 181, z 2006 r. Nr 43, poz. 293,
z 2007 r. Nr 56, poz. 372, z 2008 r. Nr 42, poz. 257
oraz z 2009 r. Nr 52, poz. 422), podwyzsza sig
z kwoty 1 381,00 zt do kwoty 1 622,00 zt.

2. Minimalna stawke wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli mianowanych posiadajacych
tzw. ,Pozostate wyksztatcenie”, o ktérej mowa

1020

w wierszu 4. w tabeli B stanowigcej zatacznik do
rozporzadzenia, o ktérym mowa w ust. 1, podwyzsza
sie z kwoty 1 450,00 zt do kwoty 1 703,00 zt.

8 2. Przepisy uchwaty maja zastosowanie do
wynagrodzen naleznych od dnia 1 stycznia 2009 r.,
z tym ze podwyzszone, minimalne stawki
wynagrodzenia zasadniczego, o ktérych mowa w § 1:

1) w ust. 1 - stosuje sig od dnia 1 stycznia
2009 r. do dnia 31 sierpnia 2009 r.;

2) w ust. 2 - stosuje sie od dnia 1 wrzes$nia
2009 r. do dnia 31 grudnia 2009 r.

8 3. Wykonanie uchwaty powierza sig Wéjtowi
Gminy.

8 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia jej ogtoszenia w Dzienniku
Wojewoddztwa Podkarpackiego.

PRZEWODNICZACY RADY

Stanistaw Bednarz

UCHWALA Nr XXII1/140/09
RADY GMINY KAMIEN
z dnia 23 kwietnia 2009 r.

w sprawie zasad rozliczania tygodniowego obowiazkowego wymiaru
godzin zaje¢ nauczycieli, dla ktorych ustalony plan zaje¢ jest rézny
w poszczegoblnych okresach roku szkolnego

Na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 1 w zwiazku
z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. -
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674
z pézniejszymi zmianami), zwanej dalej ,ustawg” oraz
art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591 z pbzniejszymi zmianami) Rada Gminy
stanowi, co nastepuje:

8 1. 1. Tygodniowy obowiazkowy wymiar
godzin zaje¢ nauczyciela w okresie, w ktérym po-
winien nauczaé¢ on wigkszg liczbe godzin ze wzgledu
na to, iz ustalony dla niego plan zaje¢ jest rézny
w poszczegdlnych okresach roku szkolnego, ustala sig

proporcjonalnie do liczby godzin zaje¢ realizowanych
w tych okresach.

2. Liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego
wymiaru godzin zaje¢ ustalong wg zasady okreslonej
w ust. 1, zaokragla sie do petnej godziny, w ten
sposoéb, ze koncédwki wynoszace mniej niz p6t godziny

pomija sig, a koncowki wynoszace po6t i wigcej
godziny podwyzsza sig do petnej godziny.
3. Godziny zajg¢ przypadajace powyzej

tygodniowego obowigzkowego ich wymiaru ustalone-
go wedtug zasad okreslonych w ust. 1 i 2, sa
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godzinami ponadwymiarowymi w rozumieniu art. 35
ust. 2 ustawy. Przyktad:

- nauczyciel zatrudniony wg 18 godzinnego
pensum w ciggu 10 miesigecy realizuje
749 godzin zajgé¢ dydaktycznych (18 x 4,16
(wskaznik $redniej liczby tygodni w miesigcu)
x 10);

- w okresie maj-czerwiec nauczyciel ten realizuje
13 godzin zajeé¢ tygodniowo to jest 108 godzin
zajeé w ciagu dwéch miesiecy
(13x4,16x2);Tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych tego
nauczyciela w pozostatych miesigcach to jest

w miesigcach wrzesien-kwiecien wynosi
19 godzin (749-108):(8x4,16).

8 2.Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi
Gminy.

8 3.Uchwata wchodzi w 2zycie po uptywie
14 dni od dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Podkarpackiego.

PRZEWODNICZACY RADY

Stanistaw Bednarz

UCHWALA Nr XXII1/141/09
RADY GMINY KAMIEN
z dnia 23 kwietnia 2009 r.

w sprawie regulaminu okreslajacego dla nauczycieli poszczegélnych stopni awansu
zawodowego wysokosé stawek dodatkéw za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczeg6towe warunki ich przyznawania;

szczeg6towe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw; wysokos¢é i szczeg6étowe
zasady przyznawania i wyptacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego
oraz kryteria i tryb przyznawania nagréd ze specjalnego funduszu nagréd
za ich osiagniecia w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2
i art. 54 ust. 7 zwiazku z art. 91 d pkt 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.
U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674 z p6zniejszymi zmianami)
oraz art. 40 ust. 1 i art. 41 ust. 1 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.
U.z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pobzniejszymi
zmianami) ; w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajagcymi nauczycieli, Rada Gminy stanowi, co
na-stepuje:

Rozdziat |
POSTANOWIENIA OGOLNE

8§ 1. 1. llekro¢ w dalszych przepisach jest
mowa bez blizszego okreslenia o:

1) nauczycielach - rozumie sie przez to
nauczycieli, wychowawcéw i innych
pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych
w szkotach, przedszkolach i placéwkach
wymienionych w art. 1 ust. 1 i 1a ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(Dz. U z 2006 r. Nr 97, poz. 674
z pdzniejszymi zmianami) ;

2) ustawie — rozumie sie przez to ustawe, o ktorej
mowa w pkt. 1;

3) szkotach — rozumie sie przez to szkoty,
przedszkola i placéwki wymienione w art. 1
ust. 1 i 1a ustawy, prowadzone przez Gmine
Kamien.

2. Kwoty przyznanych dodatkéw potwierdza
sig w formie pisemne;j.

Rozdziat Il
DODATEK MOTYWACYJNY

8 2. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela
nie moze by¢ nizszy niz 1,5% i nie wyzszy niz 10%
a dla dyrektora - nie nizszy niz 5% i nie wyzszy niz
30% séredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty,
o ktérym mowa w art. 30, ust. 3 ustawy.

2. Dodatek motywacyjny nie przystuguje
nauczycielom przebywajagcym na urlopach dla
poratowania zdrowia, w stanie nieczynnym oraz przez
okres 6 miesiecy po urlopie wychowawczym,
zdrowotnym i nie pobierania  wynagrodzenia
zasadniczego z powodu urlopu macierzynskiego oraz
zwolnienia chorobowego trwajacego powyzej
3 miesigcy.
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3. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas
okreslony, nie krétszy niz 2 miesigce i nie diuzszy niz
12 miesigcy.

4. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla
nauczyciela oraz okres jego przyznania, uwzgledniajac
poziom spetniania warunkéw, o ktérych mowa w § 3,
ustala dyrektor, a w stosunku do dyrektora - Wdjt
Gminy, w ramach posiadanych $rodkéw finansowych
okreslonych w planie finansowym szkoty.

5. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z géry,
w terminie wyptaty wynagrodzenia.

6. Na wyptate dodatkéw motywacyjnych
przeznacza sie od 2,4% do 4% planowanych
rocznych $rodkéw na wynagrodzenia zasadnicze.

7. Wojt Gminy w zaleznosci od posiadanych
$rodkéw finansowych moze podwyzszyé wysokos$é
Srodkéw przeznaczonych na dodatki motywacyjne.

§ 3. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi
dodatku motywacyjnego jest spetnienie przy-najmniej
6 kryteridéw z nizej przedstawionych:

1) udokumentowane osiagnigcia edukacyjne
ucznidw;
2) osiaggniecia uczniéw, potwierdzone

w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz
w innych obszarach dziatan zwigzanych
z procesem dydaktycznym;

3) skuteczne rozwigzywanie probleméw
wychowawczych uczniéw poprzez
ksztattowanie postaw odpowiedzialnosci za
wtasna edukacje, planowania wtasnej
przysztosci, pracy nad soba oraz wtasciwych
postaw moralnych i spotecznych;

4) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom
i uzaleznieniom;

5) aktywne i efektywne dziatania na rzecz
uczniow potrzebujacych opieki,
z uwzglednieniem ich potrzeb, w szczegdlnosci
w statej wspétpracy z rodzicami, witasciwymi
instytucjami i osobami $wiadczacymi pomoc
socjalng;

6) inicjowanie i organizowanie imprez
i uroczystosci szkolnych, w tym zawodéw
sportowych i wycieczek szkolnych;

7) zaangazowanie w pracach komisji
egzaminacyjnych, o) ktérych mowa
w przepisach w sprawie warunkéw i sposobu
oceniania, klasyfikowania i  promowania
ucznidw i stuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdzianéw i egzaminéw w szkotach
publicznych;

8) petnienie funkcji przewodniczacego zespotéw

przedmiotowych;

9) opieka nad samorzadem uczniowskim lub
innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi
w szkole;

10) inicjowanie i stale prowadzenie nieodptatnie
nadobowiagzkowych zajec pozalekcyjnych
i pozaszkolnych;

11)  skuteczne kierowanie rozwojem ucznia
szczegOlnie uzdolnionego;

12) adaptacja i praktyczne oraz skuteczne
stosowanie nowoczesnych metod nauczania
i wychowania we wspétpracy z organem
sprawujacym nadzdér pedagogiczny oraz innymi
instytucjami wspomagajacymi;

13) zaangazowanie w realizacje dodatkowych zajeé
opieki Swietlicowej.

2. Dodatkowymi warunkami przyznania
dodatku motywacyjnego dla dyrektoréw sa:

1) prowadzenie polityki finansowej szkoty zgodnie
z obowigzujagcym prawem, przestrzeganie
dyscypliny  finanséw  publicznych, celowe
i oszczedne wydatkowanie srodkéw, racjonalne
gospodarowanie majatkiem szkolnym;

2) wymierne dziatania zmierzajagce do wzbogacenia
majatku szkolnego i pozyskiwania
pozabudzetowych $rodkéw finansowych;

3) wtasciwe prowadzenie polityki kadrowej.
Rozdziat Il
DODATEK FUNKCYJNY

8 4. 1. Nauczycielom poszczegdlnych stopni
awansu zawodowego, ktédrym powierzono stanowisko
kierownicze  przewidziane w  statucie  szkoty,
przystuguje dodatek funkcyjny na okres petnienia
funkciji, z tym ze:

1) dyrektorowi — w wysokoséci od 20% - 50%
$redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty,
o ktérym mowa w art. 30 ust. 3 ustawy;

2) wicedyrektorowi - w wysokos$ci od 20% -
35% $redniego wynagrodzenia nauczyciela
stazysty.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze
nauczycielom, ktérym powierzono obowigzki
kierownicze w zastegpstwie.

3. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla
dyrektora szkoty ustala Wéjt Gminy a dla nauczyciela
zajmujacego inne stanowisko kierownicze - dyrektor
szkoty, uwzgledniajac wielkos¢ szkoty, jej strukture
organizacyjna, ztozono$¢é zadan wynikajacych
Zz zajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk
kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoty oraz
warunki demograficzne i geograficzne, w jakich szkota
funkcjonuje.

4. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze na czas okreslony, traci prawo do
dodatku funkcyjnego z uptywem okresu powierzenia,
a w razie wczesniejszego odwotania - z koricem
miesigca, w ktéorym nastgpito odwotanie, a jezeli
odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesigca — od
tego dnia.
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8 5. 1. Nauczycielom realizujagcym dodatkowe
zadania oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny,
z tym ze nauczycielowi ktéremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy, oddziatu przedszkolnego
i przedszkola:

a) przy liczbie ucznibw w oddziale do 15 -
2% $redniego wynagrodzenia nauczyciela
stazysty, o ktérym mowa w art. 30 ust. 3

ustawy,

b) przy liczbie uczniéw w oddziale od 16 do 25 -
2,5% $redniego wynagrodzenia nauczyciela
stazysty,

c) przy liczbie uczniéw w oddziale powyzej 25 -
3% $redniego wynagrodzenia nauczycie-la
stazysty;

2) funkcje opiekuna stazu - w wysokosci
3% $redniego wynagrodzenia nauczyciela
stazysty.

2. Nauczycielom Przedszkoli dodatek =za
wychowawstwo  przystuguje proporcjonalnie do
wymiaru czasu pracy.

3. W przypadku zbiegu prawa do dwodch
dodatkéw funkcyjnych wyptaca sie kazdy odrebnie.

8§ 6. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego
powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego
po miesigcu, w ktédrym nastapito powierzenie funkciji,
a jezeli powierzenie funkcji nastapito pierwszego dnia
miesigca — od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne nie przystuguja w okresie
urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktére
nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, oraz od
pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu,
w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia stanowiska,
wychowawstwa lub funkcji z innych powoddéw,
a jezeli zaprzestanie petnienia obowigzké6w nastapito
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

3. Otrzymywanie dodatku, o ktérym mowa
w 8 4 ust. 1i 2 nie wyklucza prawa do otrzymywania
dodatku, o ktérym mowa w 8 5 ust. 1.

4. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z goéry,
w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat VI
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

8 7. Nauczycielom poszczeg6élnych stopni
awansu zawodowego przystuguje dodatek za warunki
pracy z tytutu pracy w trudnych warunkach,
okreslonych w rozporzadzeniu, za kazda godzine
dydaktyczng zrealizowang w warunkach trudnych
w nastepujacej wysokos$ci:

1) za prowadzenie zaje¢ w klasach taczonych -
25%;

2) za prowadzenie indywidualnego nauczania
dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego
- 20%;

3) za prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno -
wychowawczych z dzieémi i mtodziezg uposledzong
w stopniu gtebokim - 25% stawki godzinowej za
kazda godzing przepracowang w tych warunkach.

8 8. 1. Dodatki za trudne i uciagzliwe warunki
pracy wyptaca sig za godziny faktycznie zrealizowane
w warunkach trudnych lub uciazliwych.

2. W razie zbiegu prawa do dodatku za trudne
warunki pracy i dodatku za uciazliwe warunki pracy
wyptaca sig kazdy odrebnie.

3. Dodatki za warunki pracy wyptaca sie z dotu
na podstawie ewidencji faktycznie zrealizowanych
zaje¢ w warunkach trudnych i uciagzliwych.

Rozdziat V
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

8 9. 1. Dodatek za wystuge lat przystuguje za
dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz
za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do
pracy wskutek choroby Iub koniecznos$ci sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za
ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek
z ubezpieczenia spotecznego.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje od
pierwszego dnia miesigca po miesigcu, w ktérym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki
dodatku.

3. Dodatek wyptaca sie z goéry w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat VI

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY
PONADWYMIAROWE | GODZINY
DORAZNYCH ZASTEPSTW

8 10. 1. Wynagrodzenie za jedna godzine
ponadwymiarowa i godzine doraznego zastgpstwa
oblicza sie dzielac przyznana nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego, tacznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w  godzinach
ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa
odbywa sie w warunkach trudnych, uciazliwych Ilub
szkodliwych dla zdrowia, przez miesigczng liczbe
godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela.

2. Miesieczng liczbe godzin obowiazkowego
wymiaru zaje¢, o ktérym mowa w ust. 1, usta-la sig
mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar zajeé
nauczyciela okreslony w art. 42 ust. 3 lub okreslony
na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 1) i pkt 3) ustawy
przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten
sposoéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig a co
najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzineg.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
dla dyrektoréw szkdl ustala sie w oparciu o pensum
okres$lone w art. 42 ust. 3 ustawy.

4. Jezeli nauczyciel realizuje zajecia w réznym
obowigzkowym wymiarze czasu pracy wy-nagrodzenie
za godziny ponadwymiarowe ptatne jest z wymiaru
usrednionego.
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8 11. 1. Godziny ponadwymiarowe
przypadajace w dniach, w ktérych nauczyciel nie mogt
ich zrealizowa¢ z przyczyn lezacych po stronie
pracodawcy traktuje sie jak godziny faktycznie
odbyte.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i dorazne =zastgpstwa rozlicza sig w okresach
miesigcznych.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i dorazne zastepstwa wyptaca sig z dotu.

Rozdziat VII

WYSOKOSC ORAZ SZCZEGOLOWE ZASADY
PRZYZNAWANIA | WYPLACANIA
NAUCZYCIELSKIEGO DODATKU MIESZKANIOWEGO

§ 12. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu
w wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowo
obowigzkowego  wymiaru godzin w  szkotach
i przedszkolach prowadzonych przez Gminge Kamien
i posiadajacemu kwalifikacje wymagane do
zajmowanego stanowiska przystuguje nauczycielski
dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokosé nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego, w zalezno$ci od liczby o0séb
w rodzinie uprawnionego nauczyciela, wynosi
miesigcznie:

1) dla jednej osoby — 25,00 zt;,

2) dla dwéch oséb w rodzinie — 40,00 zt;

3) dla trzech os6b w rodzinie — 55,00 zi;

4) dla czterech i wigcej oséb w rodzinie — 70,00 zt

3. Do cztonkéw rodziny, o ktérej mowa
w ust. 2, zalicza sie nauczyciela oraz wspélnie z nim
zamieszkujacych: wspoétmatzonka oraz dzieci
i rodzicbw pozostajagcych na jego wytacznym
utrzymaniu.

4. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi,
bedacemu takze nauczycielem, stale z nim
zamieszkujagcemu, przystuguje tylko jeden dodatek
mieszkaniowy, w wysokos$ci okres$lonej w ust. 2.
Matzonkowie wspdlnie okreslajg pracodawce, ktéry
bedzie im wyptacat dodatek.

8 13. 1. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy
przyznaje sig na wniosek nauczyciela, a w przypadku
nauczycieli, o ktérych mowa w 8 12 ust. 4, na ich
wspolny wniosek.

2. Nauczycielowi dodatek  mieszkaniowy
przyznaje dyrektor, a dyrektorowi - Wéjt Gminy.

3. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy
przystuguje nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do
zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego;

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktérym nauczyciel ztozyt wniosek
0 jego przyznanie.

4, Nauczycielski dodatek mieszkaniowy
przystuguje w okresie wykonywania pracy a takze
w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktére przystuguje
wynagrodzenie;

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego;
3) korzystania z urlopu wychowawczego.

8 14. 1. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy
wyptaca sie w okresach miesigcznych.

2. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy
wyptaca sie z dotu, w terminie wyptaty sktadnikéw
wynagrodzenia ptatnych z dotu.

Rozdziat VIII
NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

8§ 15. W budzecie Gminy Kamien tworzy sig
specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli w wysoko$ci
1% planowanych rocznych wynagrodzern osobowych,
z tym ze:

1) 80% s$rodkéw funduszu przeznacza sie na
nagrody dyrektora szkoty,

2) 20% $rodkéw funduszu przeznacza sig na
nagrody organu prowadzacego.

8 16. 1. Ustala sie nagrody ze specjalnego
funduszu nagréd w wysokosci:

1) nagroda organu prowadzacego w kwocie od
700 zt do 1 500 zt;

2) nagroda dyrektora w kwocie od 400 zt do
1 000 zt

2. Srodki na nagrody organu prowadzacego
planowane sa w budzecie Gminy, a $rodki na nagrody
dyrektora - w rocznym planie finansowym szkoty.

3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd
wyptaca sig niezwtocznie po jej przyznaniu jednak nie
p6zniej niz do konca miesigca, w ktérym nagroda
zostata przyznana.

8 17. 1. Nagrody ze specjalnego funduszu
nagréd maja charakter uznaniowy i przyznawane sa
nauczycielom za szczegdlne oraz wybitne osiggnigcia
dydaktyczno-wychowawcze i opiekuricze w pracy
zawodowe;j. Nagroda moze byé przyznana
nauczycielowi po przepracowaniu w szkole, co
najmniej 1 roku.

2. Nagroda organu prowadzacego moze byc
przyznana dyrektorom i nauczycielom, ktérzy
posiadajag  aktualng wyrdzniajacg ocene pracy
pedagogicznej oraz spetniaja odpowiednio, co najmniej
5 sposrdéd kryteriéw, o ktérych mowa w ust. 4.

3. Nagroda dyrektora moze by¢é przyznana
nauczycielowi, ktéry posiada aktualng, co najmniej
dobra ocene pracy pedagogicznej oraz spetnia
odpowiednio, co najmniej 4 spos$réd kryteridw,
o ktérych mowa w ust. 4.
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4. Ustala sig nastgpujace kryteria przyznawania psychologiczno- pedagogiczng, organizacjami
nauczycielom nagrody: i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie
zapobiegania i usuwania przejawéw patologii
1) w zakresie pracy dydaktyczno - spotecznej i niedostosowania dzieci i mtodziezy,
wychowawczej:
d) organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty lub
a) osigga  dobre  wyniki ~ w  nauczaniu, placéwki, rozwija formy wspétdziatania szkoty
a w szczegoélnosci potwierdzone lub placéwki z rodzicami;
w sprawdzianach i egzaminach ucznidéw,
przeprowadzanych przez okregowe komisje 3) w zakresie innej dziatalno$ci statutowej szkoty:
egzaminacyjne,
a) troszczy sie o mienie szkoty, polepszenie bazy
b) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakresie dydaktycznej,
wdrazania nowatorskich metod nauczania
i wychowania, opracowania autorskich b) angazuje sig w remonty i inwestycje
programéw i publikacii, realizowane w szkole,
c) osiaga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone c) zdobywa dodatkowe $rodki finansowe dla
zakwalifikowanie sig ucznidw do udziatu szkot,
w zawodach co najmniej | stopnia (rejonowych) . L .
,  wojewddzkich, ogdlnopolskich  olimpiad d) prawidtowo realizuje budzet szkoty,
przedmiotovy}/ch, zajecigm przez  uczniéw e) dobrze wspotpracuje z samorzadem
(grupe uczniéw) | — Il miejsca w konkursach, . .
- . . terytorialnym i lokalnym oraz z rada
zawodach, turniejach, przegladach i festiwalach . . L
N - pedagogiczng i rada rodzicow,
na szczeblu co najmniej gminnym,
d) posiada udokumentowane osiagnigcia w pracy f) pozyskuje sponsorow i sojusznikow szkoly,
z uczniami uzdolnionymi lub uczniami majgcymi g) prowadzi lekcje lub zajecia otwarte dla innych
trudnos$ci w nauce, nauczycieli,
e) przygotowuje i wzorowo realizuje uroczystosci h) prawidtowo prowadzi nadzér pedagogiczny,
szkolne i srodowiskowe,
i) wzorowo kieruje szkota,
f) organizuje imprezy  kulturalne. sportowe,
rekreacyjne i wypoczynkowe, i prawidtowo organizuje pomoc psychologiczno —
pedagogiczng;
a) posiada osiagnigcia w pracy pozalekcyjnej,
4) w zakresie dziatalnosci pozaszkolnej:
h) sprawuje opieke nad organizacjami spotecznymi
dziatajgcymi w szkole, a) bierze udziat w zorganizowanych formach
doskonalenia zawodowego,
i) osigga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej
z uczniami, b) udziela aktywnej pomocy w  adaptacji
zawodowej nauczycieli podejmujacych prace
j) uzyskuje szczegodlne osiagnigcia w doskonaleniu w zawodzie nauczyciela,
nauczycieli w zakresie diagnozowania
i oceniania, c) promuje szkote poprzez udziat w pracach
L o . . . réznych organizacji spotecznych
k) umiejetnie dzieli si& swojg wiedza i stowarzyszeniach oraz instytucjach.
i doswiadczeniami z pracy dydaktyczno -
wychowawczej z innymi nauczycielami, § 18. 1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody
) posiada publikacje z zakresu dziatalnosci organu prowadzacego moze wystapic:
oswiatowej, a w szczegolnosci z pracy 1) dla nauczyciela - dyrektor szkoty;
dydaktyczno- wychowawczej;
2) dla dyrektora szkoty - rada pedagogiczna.
2) w zakresie pracy opiekunczej:
2. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora
a) zapewnia pomoc i opiekg uczniom lub szkoly moze wystgpié rada pedagogiczna.
wychowankom bedacym w trudnej sytuacji
materialnej lub zyciowej, pochodzacych z rodzin 3. W uzasadnieniu wniosku o nagrode nalezy
ubogich lub patologicznych, poda¢ konkretne i wymierne efekty osiggane przez
osobe nominowana do nagrody w okresie ostatnich
b) prowadzi dziatalnos¢ majaca na celu 3 lat.
zapobieganie i zwalczanie przejawéw patologii
wséréd mtodziezy, w szczegdlnosci narkomanii 4. Whnioski, o ktérych mowa w ust. 1 i ust. 2
i alkoholizmu, nalezy sktada¢ do 15 wrze$nia odpowiednio:
c) organizuje wspotprace szkoty z jednostkami 1) 0 nagrode organu prowadzacego - do Wodjta

systemu ochrony zdrowia, policja, porad-nig

Gminy;
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2) o nagrode dyrektora - do dyrektora szkoty.

5. Whnioski o przyznanie nagrody organu
prowadzacego sktadane przez dyrektora szkoty,
wymagaja uprzedniego zaopiniowania przez rade
pedagogiczna.

§ 19. 1. Nagrody nauczycielom przyznaja:

1) ze $rodkéw, o ktérych mowa w § 15 pkt 1 —
dyrektor szkoty;

2) ze $rodkéw, o ktérych mowa w 8§ 15 pkt. 2 —
Wéjt Gminy.
2. Przyznanie nagrody dyrektora wymaga

uprzedniego zaopiniowania przez radg pedagogiczna.

3. Nagrode, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1 moze
z wiasnej inicjatywy przyznaé takze dyrektor szkoty.

4. Nagrode, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 2 moze
z witasnej inicjatywy przyznacé takze Wéjt Gminy.

5. Nagrody, o ktéorych mowa w wust. 1,
przyznaje sie w terminie do dnia 14 pazdziernika
kazdego roku z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach nagroda
moze byé przyznana w innym terminie.

6. Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana
nagroda, otrzymuje dyplom, ktérego odpis umieszcza
sie w teczce jego akt osobowych.

Rozdziat XI
POSTANOWIENIA KONCOWE

8 20. Przepisy uchwaty majg zastosowanie od
dnia 1 stycznia 2009 r.

8 21. Wykonanie uchwaty powierza sie
Wéjtowi Gminy.
8 22. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie

14 dni od dnia jej ogtoszenie w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Podkarpackiego.

PRZEWODNICZACY RADY

Stanistaw Bednarz
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Zatacznik Nr 1

do uchwaty Nr XXI11/141/09
Rady Gminy Kamien

z dnia 23 kwietnia 2009 r.

WNIOSEK
o przyznanie nagrody Wojta Gminy (Dyrektora Szkoty)

W oeiitiiiiiiinnnnerrernaannnnnane za osiagniecia dydaktyczno - wychowawcze

Zgtaszam wniosek o przyznanie nagrody Wéjta Gminy (Dyrektora Szkoty)

Panu/Pani

urodzonemu/ej

74 LU Lo LaTToT aT=T o o 10T =Y Y. A
(nazwa szkoty/placéwki, w ktérej nauczyciel jest zatrudniony)

ostatnia ocena pracy nauczyciela (data i stopien)

Kréotkie uzasadnienie wniosku przez zgtaszajacego:

Opinia rady pedagogiczne;j:

Organ sporzadzajacy wniosek

(miejscowos$¢ i data) (pieczed) (podpis)

Organ przedstawiajagcy wniosek Waéjtowi Gminy
(Dyrektorowi szkoty)

(miejscowos¢ i data) (pieczed) (podpis)
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UCHWALA Nr 203/XXV/09
RADY GMINY W KRASICZYNIE
z dnia 30 kwietnia 2009 r.

w sprawie zwolnien i ulg w optatach za przewozy srodkami
komunikacji drogowej na terenie Gminy Krasiczyn

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.
U. Nr 142 poz. 1591 z pdézn. zmianami) art. 18a
ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o transporcie
drogowym (Dz. U. z 2007 r. Nr 125 poz. 874 z pdzn.
zmianami) Rada Gminy w Krasiczynie uchwala, co
nastepuje

8 1. 1. Ustanawia sig uprawnienia do zwolnien
i ulg w optatach przewozach prowadzonych w ramach
regularnego przewozu oséb w transporcie drogowym
na terenie Gminy Krasiczyn z wjazdem do miasta
Przemys$la okreslone w zatgczniku do niniejszej
uchwaty.

2. Zwolnienia i ulgi honorowane beda przez
przewoznika, z ktérym w imieniu Gminy Wéjt Gminy
Krasiczyn podpisze umowe okreslajagca szczegoétowe
zasady udzielania doptat do przewozéw z tytutu
stosowania obowiazujacych zwolnien i ulg.

1. Ustanawia sie uprawnienia do ulg oraz
bezposrednich przejazdow w ramach regularnych
przewozéw os6b w transporcie drogowym na terenie
Gminy Krasiczyn z wjazdem do Miasta Przemysla
Swiadczonych przez przewoznika, 0z ktérym
w imieniu Gminy Woéjt Gminy Krasiczyn podpisat
stosowna umowe.

2. Ustanawia sie uprawnienia do darmowych
przejazdéw, o ktérych mowa w pkt 1 dla oséb:

] ktére uzyskaty tytut Honorowego Obywatela
Gminy Krasiczyn;

. ociemniatych i niewidomych zamieszkatych na
terenie Gminy Krasiczyn;

3. Zwolnienia o ktérych mowa w pkt 1
uchwaty nie stanowiag zwolnien i ulg o ktérych mowa
w ustawie z dnia 20 czerwca 1992 r. o uprawnieniach
do ulgowych przejazdéw $rodkami publicznego
transportu zbiorowego (Dz. U. Nr 175 z 2002 r.
poz. 1440 z p6zn. zmianami).

8§ 2. 1. Wykonanie uchwaty powierza sig
Wdéjtowi Gminy Krasiczyn

8 3. Uchwata wchodzi w zycie pierwszego dnia
miesigca nastgpujacego po uptywie 14-tu dni od daty
opublikowania w Dzienniku Urzedowym Wojewdédztwa
Podkarpackiego.

Przewodniczacy Rady Gminy
w Krasiczynie

Mieczystaw Wojciechowski

Zatacznik

do uchwaty Nr 203/XXV/09
Rady Gminy w Krasiczynie
z dnia 30 kwietnia 2009 r.

° ktére  znalazty sie na  wykazie o0s6b
upowaznionych do darmowych przejazdéw
prowadzonych przez Wéjta Gminy Krasiczyn.

3. Ustanawia sig uprawnienia do 50% ulgi
w przejazdach, o ktérych mowa w pkt.1 dla oséb:

° Zamieszkatych na terenie Gminy Krasiczyn,
ktére nabyty prawa emerytalne,

o Zamieszkatych na terenie Gminy Krasiczyn,
ktére ukonczyty 70 rok zycia.

4. Ustanawia sig uprawnienia do 40% ulgi
w czasie wakacji dla studentéw, ucznidw szkét
pomaturalnych, $rednich, gimnazjalnych
i podstawowych zamieszkatych na terenie Gminy
Krasiczyn.
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UCHWALA Nr XXXII1/237/09
RADY GMINY KRASNE
z dnia 29 kwietnia 2009 r.

w sprawie uchwalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Krasne

Na podstawie art. 30 ust. 6 i 6a, art. 49 ust. 2,
w zwigzku z art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97,
poz. 674 z pdbéz. zm.) przepisbw rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogdélnych  warunkéw  przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.
U. Nr 22, poz. 181 z pézn. zm.), oraz art. 18 ust. 2
pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pdzn.
zm.), po uzgodnieniu tresci regulaminu wynagradzania
nauczycieli ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi
nauczycieli. Rada Gminy Krasne uchwala Regulamin
okreslajacy wysoko$é stawek dodatkéw: za wystuge
lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki
pracy, szczegétowe warunki przyznawania tych
dodatkow, szczego6towe warunki obliczania
i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
wysokos$é nagréd ze specjalnego funduszu nagréd za
osiggnigcia dydaktyczno-wychowawcze nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i placéwkach o$wiatowych
prowadzonych przez Gming Krasne.

Rozdziat |
POSTANOWIENIA WSTEPNE
§ 1. llekroé¢ w regulaminie jest mowa o:

a) szkole — nalezy rozumie¢ przez to jednostki
organizacyjne wymienione w art. 1 ust. 1 pkt 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela, dla ktérych organem prowadzacym jest
Gmina Krasne,

b) nauczycielu- nalezy rozumieé przez to
rowniez wychowawcéw i innych pracownikéw
pedagogicznych zatrudnionych w  jednostkach

organizacyjnych, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1,

c) obowiazkowym wymiarze zaje¢ lub pensum
dydaktycznym - nalezy przez to rozumieé¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa
w art. 42 ust. 3 Karty Nauczycie-la.

d) Karcie Nauczyciela nalezy przez to
rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku -
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674
z p6z. zm.),

e) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumieé
Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia
31 stycznia 2005 r. r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogdélnych  warunkéw  przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.
U. Nr 22, poz. 181 z pbz. zm.).

8 2. 1. Tabele zaszeregowania oraz minimalne
stawki wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli,
a takze sposéb dokumentowania prawa do okreslonej
stawki wynagrodzenia zasadniczego okresla
rozporzadzenie.

2. Wysokos$é, warunki oraz zasady wyptacania
nauczycielom:

a) dodatku za wystuge lat,

b) dodatku za prace w trudnych i uciazliwych
warunkach,

c) dodatkowego wynagrodzenia za prace w porze
nocnej,

d) nagréd jubileuszowych,

e) dodatkowego wynagrodzenia rocznego,

f) zasitku na zagospodarowanie,

g) odpraw z tytutu rozwigzania stosunku pracy,

h) odpraw z tytutu przejScia na emeryture,
okreslaja odpowiednie przepisy Karty

Nauczyciela oraz przepisy rozporzadzenia.

3. Wysoko$¢, warunki oraz zasady wyptacania

nauczycielom dotychczasowych dodatkow
specjalistycznych reguluje art. 9 ustawy z dnia
18 lutego 2000 r. o zmianie ustawy - Karta
Nauczyciela oraz o zmianie innych ustaw (Dz.

U. Nr 19, poz. 239 z pézn. zm.).
Rozdziat Il
DODATEK MOTYWACYJNY

8 3. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli
wszystkich stopni awansu zawodowego moze byé
przy-znany w wysokosci do 15% jego wynagrodzenia
zasadniczego, a dla dyrektora szkoty do
25% wynagrodzenia zasadniczego.
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2. Dodatek motywacyjny przyznaje sig¢ na czas
okreslony, nie krétszy niz 3 miesigce i nie diuzszy niz
jeden rok szkolny.

3. Dla nauczycieli rozpoczynajacych prace
w danym roku szkolnym, powracajacych z urlop6éw:
wychowawczych, dla poratowania zdrowia,
bezptatnych, dodatek motywacyjny przyznaje sie po
przepracowaniu co najmniej 4 miesiecy.

4. Warunkiem otrzymania dodatku
motywacyjnego jest zatrudnienie nauczyciela
w wymiarze co najmniej 1 etatu w danej szkole. Jezeli
nauczyciel uzupetnia zatrudnienie w innej szkole na
terenie gminy dodatek przyznaje sig pomimo
zatrudnienia w nizszym wymiarze.

5. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla
nauczyciela oraz okres na jaki zostaje przyznany
uwzgledniajac warunki o ktérych mowa w § 4, ustala
dyrektor szkoty. W stosunku do dyrektoréw szkét
Wéjt Gminy Krasne.

6. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z goéry,
w terminie wyptaty wynagrodzenia.

7. Na wyptate dodatkébw motywacyjnych
przeznacza sie maksymalnie 6% planowanych
rocznych $rodkéw na wynagrodzenia zasadnicze.

§ 4. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi
dodatku motywacyjnego w szczegdlnosci jest:

a) osiggniecia w realizowanym procesie
dydaktycznym miedzy innymi uzyskiwanie
przez ucznidow dobrych osiagniec
dydaktycznych potwierdzonych wynikami

klasyfikacji, egzaminéw lub sprawdzianéw,
uzyskiwanie przez uczniéw sukceséw
w konkursach, zawodach,

b) osiggniecia wychowawczo-opiekuncze,
a w szczegolnosci umiejetne  rozwigzywanie
problemédw wychowawczych uczniéw we
wspotpracy z rodzicami, aktywne i efektywne
dziatanie na rzecz ucznibw potrzebujacych
szczegdlnej opieki,

c) wprowadzanie innowacji pedagogicznych,
skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia
i wychowania,

d) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajecé,
o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty
Nauczyciela,

e) szczegblnie efektywne wypetnianie zadan

i obowigzkéw zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem,

f) inicjowanie i organizowanie imprez
i uroczystosci szkolnych, w tym zawoddéw
sportowych i wycieczek szkolnych, zielonych
szkét,

a) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych
mowa Ww przepisach w sprawie warunkéw
i sposobu oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniéw i stuchaczy oraz

przeprowadzania sprawdzianéw i egzaminéw
w szkotach publicznych,

h) opieka nad samorzadem uczniowskim lub
innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi
w szkole,

i) inicjowanie i state prowadzenie

nadobowiagzkowych zajeé
i pozaszkolnych,

pozalekcyjnych

i) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia
szczegOlnie uzdolnionego,

k) adaptacja i praktyczne oraz skuteczne
stosowanie nowoczesnych metod nauczania
i wychowania we wspétpracy z organem
sprawujacym nadzdér pedagogiczny oraz innymi
instytucjami wspomagajacymi.

2. Dodatkowymi warunkami przyznania
dodatku motywacyjnego dla dyrektoréw sa:

a) prowadzenie polityki finansowej szkoty zgodnie
z obowigzujagcym prawem, przestrzeganie
dyscypliny finanséw  publicznych, celowe
i oszczedne wydatkowanie $rodkéw, racjonalne
gospodarowanie majatkiem szkolnym,

b) wymierne dziatania zmierzajagce do wzbogacenia
majatku szkolnego i pozyskiwania
pozabudzetowych $rodkéw finansowych,

c) skuteczne i racjonalne prowadzenie polityki
kadrowej,
d) szczegolna troska o] zapewnienie

bezpieczernstwa uczniom w czasie zajeC
organizowanych przez szkote.

Rozdziat Il
DODATEK FUNKCYJNY

8 5. 1. Nauczycielom poszczegdlnych stopni
awansu zawodowego, ktérym powierzono stanowisko
kierownicze  przewidziane w  statucie  szkoty,
przystuguje dodatek funkcyjny, w tym dla:

a) dyrektora przedszkola od 200,00 do 800,00 zt
miesigcznie,

b) dyrektoréw szkét podstawowych, gimnazjéw,
zespotéow szkot:

1) dyrektor szkoty liczacej do 12 oddziatéw od
500,00 do 1200,00 zt miesigcznie,

2) dyrektor szkoty liczacej powyzej 12 oddziatéw
od 600,00 do 1 500,00 zt miesigcznie,

3) wicedyrektor od 300,00 do 800,00 =z
miesigcznie,

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze
nauczycielom, ktérym powierzono obowiagzki
kierownicze w zastgpstwie.

3. Wysoko$é¢ dodatku funkcyjnego dla
dyrektora szkoty ustala Wéjt Gminy Krasne, a dla
nauczyciela zajmujacego inne stanowisko kierownicze
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— dyrektor szkoty, uwzgledniajac wielko$¢ szkoty, jej
strukture organizacyjna, ztozonos$é zadan
wynikajagcych z zajmowanego stanowiska, liczbe
stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy
szkoty oraz warunki demograficzne i geograficzne,
w jakich szkota funkcjonuje.

4. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym
mowa w ust. 1 i 2 powstaje od pierwszego dnia
miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktérym
nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego,
a jezeli powierzenie nastgpito pierwszego dnia
miesigca — od tego dnia.

5. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze na czas okreslony, traci prawo do
dodatku funkcyjnego z uptywem okresu powierzenia,
a w razie wczesniejszego odwotania z konhcem
miesigca, w ktérym nastapito odwotanie, a jezeli
odwotanie nastapito pierwszego dnia miesigca od tego
dnia.

8 6. 1. Nauczycielom realizujagcym dodatkowe
zadania oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny,
w tym nauczycielowi ktéremu powierzono:

a) wychowawstwo klasy/oddziatu w wysokos$ci
3,5% kwoty bazowej za jedna klasg/oddziat,

b) funkcje  opiekuna  stazu w wysokosci
1,5% kwoty bazowej za jednego stazyste.
Jezeli w oddziale przedszkolnym funkcjg
wychowawcy sprawuje dwodch nauczycieli,
dodatek  funkcyjny  przystuguje kazdemu
w wysokosci 1 kwoty okreslonej w pkt 1),

c) kwote dodatku funkcyjnego z tytutu petnienia
funkcji wychowawcy Ilub opiekuna stazu
wyptaca sig z zaokragleniem do petnych ztotych
stosujgc zasade matematyczna.

2. Wysoko$é dodatku funkcyjnego, o ktérym
mowa w pkt 1, ustala dyrektor szkoty.

8§ 7. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego
powstaje od pierwszego dnia miesigca nastegpujacego
po miesigcu, w ktédrym nastapito powierzenie funkciji,
a jezeli powierzenie funkcji nastapito pierwszego dnia
miesigca od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w § 6
ust. 1 nie przystuguja w okresie nieusprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, w okresach, za ktére nie
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, oraz od
pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu,
w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia funkcji
z innych powoddéw, a jezeli zaprzestanie petnienia
obowiagzkéw nastapito pierwszego dnia miesigca od
tego dnia.

3. Otrzymywanie dodatku, o ktérym mowa
w 8 5 ust. 1 i 2 nie wytacza prawa do otrzymywania
dodatku, o ktérym mowa w § 6 ust. 1.

4. Dodatek funkcyjny wyptaca sig z gory,
w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat VI
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

8 8. 1. Nauczycielom poszczegdlnych stopni
awansu zawodowego przystuguje dodatek za warunki
pracy z tytutu pracy w trudnych warunkach,
okreslonych w rozporzadzeniu, za kazdg godzing
dydaktyczng zrealizowang w warunkach trudnych
w nastepujacej wysokosci:

a) za prowadzenie zaje¢ w klasach taczonych -
10%,

b) prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka
zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego
- 10%,

c) prowadzenie zajeé rewalidacyjno-

wychowawczych z dzieémi i mtodzieza
uposledzonymi umystowo w stopniu gtebokim —
10% stawki godzinowej otrzymywanego
wynagrodzenia zasadniczego.

8 9. 1. Nauczycielom poszczegdlnych stopni
awansu zawodowego przystuguje dodatek z tytutu
pracy w uciazliwych warunkach, okreslonych
w rozporzadzeniu, za kazda godzing dydaktyczna

zrealizowang w warunkach uciazliwych

w nastepujacej wysokosci:

a) za prowadzenie zajeé, o ktérych mowa w 8§ 8
pkt 7 rozporzadzenia — 10%,

b) za prowadzenie zajg¢, o ktorych mowa
w 8§ 8pkt 8 rozporzadzenia - 10% stawki

godzi-nowej otrzymywanego wynagrodzenia
zasadniczego.

8 10. 1. Dodatki za trudne i ucigzliwe warunki
pracy wyptaca sig za godziny faktycznie zrealizowane
w warunkach trudnych lub uciazliwych.

2. W razie zbiegu prawa do dodatku za trudne i
ucigzliwe warunki pracy, nauczycielowi przystuguje
prawo do obu tych dodatkéw.

3. Wysoko$é dodatkéw za warunki pracy,
ustala dla nauczycieli dyrektor, a dla dyrektora Wjt
Gminy Krasne.

4. Dodatki za warunki pracy wyptaca sie z dotu.
Rozdziat V
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

8 11. 1. Dodatek za wystuge lat przystuguje za
dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz
za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do
pracy wskutek choroby Iub koniecznos$ci sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za
ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek
z ubezpieczenia spotecznego, w zwiazku z tym nie
podlega wliczeniu do podstawy wymiaru
wynagrodzenia chorobowego oraz zasitku
chorobowego. Podlega natomiast wliczeniu do
podstawy wymiaru zasitku macierzynskiego.
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2. Szczegdétowe przypadki zaliczania okreséw
zatrudnienia oraz innych okreséw uprawniajagcych do
dodatku za wystuge lat okreéla &8 7 rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagradzania zasadniczego
nauczycieli, ogdélnych  warunkéw  przyznawania
dodatkéw do wynagradzania zasadniczego oraz
wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.
U. Nr 22, poz. 181 z p6z. zm.).

3. Dodatek wyptaca sig z gory w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat VI

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY
PONADWYMIAROWE | GODZINY
DORAZNYCH ZASTEPSTW

8 12. 1. Wynagrodzenie za jedna godzineg
ponadwymiarowa i godzine doraznego zastgpstwa
oblicza sie dzielac przyznana nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego, (tacznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa
odbywa sig w warunkach trudnych, uciazliwych lub
szkodliwych dla zdrowia), przez miesieczng liczbe
godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla
rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponad-
wymiarowych lub doraznego zastgpstwa.
Wynagrodzenie za godzing ponadwymiarowg dla
dyrektora szkoty, ustala sie wg zasad okreslonych
wust. 1, przy czym za miesigczng liczbe
obowiagzkowego wymiaru zaje¢, przyjmuje sie liczbe
godzin obowigzujaca nauczyciela, ktdéry nie realizuje
znizki godzin.

2. Miesieczna liczbe godzin obowiazkowego
wymiaru zaje¢, o ktéorym mowa w ust. 1 ustala sie
mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar zajeé
nauczyciela przez 4,16 z zaokragleniem do petnych
godzin, w ten sposoéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny
pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sig za petna
godzine.

3. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe w  tygodniach, w ktérych
przypadaja  dni  usprawiedliwionej  nieobecnos$ci
w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od
pracy, oraz tygodniach, w ktérych zajecia
rozpoczynaja sie lub koricza w $rodku tygodnia- za
podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych
przyjmuje sie tygodniowy obowigzkowy wymiar zajeé
okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie
art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony
o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzieh pracy) za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢
jednak wieksza niz liczba godzin przy-dzielonych
w arkuszu organizacyjnym.

8 13. 1. Godziny ponadwymiarowe
przypadajace w dniach, w ktérych nauczyciel nie moégt
ich zrealizowaé z przyczyn lezacych po stronie

pracodawcy traktuje sig jak godziny faktycznie
odbyte.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i dorazne =zastgpstwa rozlicza sie w okresach
miesigcznych w petnych tygodniach.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i dorazne zastepstwa wyptaca sie z dotu.

Rozdziat VI

NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD
ZA OSIAGNIECIA DYDAKTYCZNO-WYCHOWAWCZE

8 14. 1. Ustala sie nagrody ze specjalnego
funduszu nagréd w wysokosci:

a) Nagroda Wojta dla dyrektoréow szkot
i gimnazjéw w kwocie 1 500,00 zt,

b) Nagroda Woéjta dla dyrektoréw przedszkoli
w kwocie 800,00 zt,

c) Nagroda Dyrektora Szkoty w kwocie
1000,00 zt,

d) Nagroda Dyrektora Przedszkola w kwocie
600,00 zt.

2. Srodki na nagrody woéjta planowane s3
w rezerwie celowej budzetu Gminy Krasne, a $rodki
na nagrody dyrektora w rocznym planie finansowym
szkoty.

3. W przypadku, gdy po przyznaniu nagréd
z puli $rodkéw na nagrody wojta, badz dyrektora
szkoty pozostaja $rodki niewykorzystanie, mozna
przyzna¢ nagrode w wysokosci nizszej lub wyzszej niz
ustalona w ust. 1.

4. Kryteria i tryb przyznawania nagrod ze
specjalnego  funduszu nagréd okresla odrebny
regulamin.

5. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd
wyptaca sie niezwtocznie po jej przyznaniu, jednak nie
p6zniej niz do konca miesigca, w ktérym nagroda
zostata przyznana.

8 15. Wykonanie uchwaty powierza sie
Wéjtowi Gminy Krasne.

8 16. Traci moc uchwata:

1. Nr XV/124/08 Rady Gminy Krasne z dnia
4 marca 2008 r. w sprawie uchwalenia regulaminu
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Krasne.

8 17. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewoddztwa Podkarpackiego z moca obowigzujaca
od 1 stycznia 2009 r.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY KRASNE

Stanistaw Kunysz
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UCHWALA Nr XXXII1/238/09
RADY GMINY KRASNE
z dnia 29 kwietnia 2009 r.

w sprawie regulaminu przyznawania nagréd dla nauczycieli
za ich osiagniecia dydaktyczno—-wychowawcze

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.
U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.), art. 49
ust. 2 oraz art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97,
poz. 674 z p6zn. zm.), Rada Gminy Krasne uchwala

8 1. Regulamin przyznawania nagréd dla
nauczycieli szkét i przedszkoli prowadzonych przez
Gming Krasne, za ich osiagnigcia dydaktyczno-
wychowawcze, zwany dalej regulaminem
o nastepujacej tresci: REGULAMIN PRZYZNAWANIA
NAGROD DLA NAUCZYCIELI SZKOt | PRZEDSZKOLI
PROWADZONYCH PRZEZ GMINE KRASNE ZA ICH
OSIAGNIECIA DYDAKTYCZNO-WYCHOWAWCZE.

Art. 1. 1. Regulamin okresla tryb i kryteria
przyznawania nagréd nauczycielom za ich osiagnigcia
dydaktyczno-wychowawcze, ze specjalnego funduszu
nagréd dla nauczycieli, przez Wéjta Gminy
i dyrektoréw placéwek os$wiatowych, zwanych dalej
nagrodami.

2. W budzecie gminy na specjalny fundusz
nagréd dla nauczycieli przeznacza sig corocznie $rodki
w wysokosci 1% planowanych rocznych
wynagrodzen osobowych nauczycieli
z przeznaczeniem na wyptaty nagréd:

a) Woéjta Gminy,
b) Dyrektoréw placéwek.

3. Z funduszu o ktérym mowa w ust. 2
przeznacza sie 20% na nagrody Wdéjta Gminy i 80%
na nagrody przyznawane przez dyrektorow dla
nauczycieli szkét i innych placéwek prowadzonych
przez gmine. Srodki w wysokosci 1% planuja
dyrektorzy w swoich rocznych planach finansowych.

4. Nagrody, o ktérych mowa w ust. 2 moga
by¢ przyznawane z okazji:

a) Dnia Edukacji Narodowej,
b) innych waznych uroczystosci szkolnych.

Art. 2. 1. Nagrody moga byé¢ przyznawane
nauczycielom po przepracowaniu w placéwce, co
najmniej 1 roku.

2. Nagroda, o ktérej mowa w 8§ 1, moze byé
przyznana nauczycielowi, ktéry w okresie pigciu
ostatnich lat uzyskat co najmniej dobra oceng pracy
pedagogicznej lub  pozytywna ocene dorobku
zawodowego.

3. Nagroda dyrektora nie moze byé wyzsza od
nagrody Wdéjta Gminy.

Art. 3. 1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody
Wéjta Gminy moga wystapic:

a) Dla dyrektora placéwki:
1) Rada Pedagogiczna,
2) Rada Szkoty lub Rada Rodzicéw,

3) Dyrektor ZEAOS,

b) Dla nauczyciela zatrudnionego w placéwece:
1) dyrektor placéwki,
2) rada szkoty lub rada rodzicéw.

2. Whnioski winny byé zaopiniowane przez Rade
Pedagogiczng placéwki i zaktadowa organizacje
zwigzkowa.

3. Wzér wniosku, o ktérym mowa w ust. 1
okresla zatagcznik do uchwaty.

4. W uzasadnieniu do wniosku nalezy zawrzeé
informacje  potwierdzajace spetnienie  wymagan,
o ktérych mowa w art. 6.

Art. 4. 1. Whnioski o nagrode Woéjta Gminy
nalezy sktada¢ w Urzedzie Gminy w Krasnem:

a) wnioski o nagrode z okazji Dnia Edukaciji
Narodowej — do dnia 25 wrze$nia danego roku,

b) wnioski o nagrode z okazji waznych
uroczystosci szkolnych - co najmniej na
miesiagc przed datg uroczystosci.

2. Whnioski, o ktérych mowa w ust. 1 opiniuje
komisja powotana przez Wéjta Gminy.

3. W sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 2
wchodzi 3 cztonkdéw:

a) dwéch przedstawicieli organu prowadzacego,
b) przedstawiciel zwigzkéw zawodowych.

4. Whnioski o nagrode dyrektora szkoty opiniuje
komisja powotana przez dyrektora w skfadzie:

a) przedstawiciel rady pedagogicznej,

b) przedstawiciele dziatajagcych w danej placéwce
zwigzkéw zawodowych.
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Art. 5. 1. W4jt moze z wtasnej inicjatywy
przyzna¢ nagrode dyrektorowi lub nauczycielowi,
spetniajagcemu warunki o ktérych mowa w art. 6.
W tym przypadku wniosek nie podlega zaopiniowaniu
przez komisje, o ktérej mowa w art. 4 ust. 2 oraz rade
pedagogiczng danej placéwki i organizacje zwigzkowe.

2. Dyrektor szkoty moze z wtasnej inicjatywy
przyzna¢ nagrode nauczycielowi  spetniajacemu
warunki o ktérych mowa w art. 9. W tym wypadku
whniosek nie podlega zaopiniowaniu przez komisje
o ktérej mowa w art. 4 ust. 4.

Art. 6. 1. Nagroda Wdéjta moze byé przyznana
nauczycielowi, (w tym petniagcemu funkcje
kierownicze), ktéry spetnia odpowiednio, co najmniej
pie¢ z nastepujacych kryteriow:

a) osigga bardzo dobre wyniki w nauczaniu
potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach
uczniéw, prowadzonych przez okregowe
komisje egzaminacyjne lub zakwalifikowaniem
sig ucznibw do wudziatu w okregowych,
wojewodzkich lub ogdlnopolskich zawodach,
konkursach, przegladach i festiwalach,

b) posiada udokumentowane osiggnigcia w pracy
z uczniami (wychowankami) uzdolnionymi lub
majacymi trudnosci w nauce (adaptacji),

c) podejmuje udokumentowana dziatalnos¢
innowacyjna,

d) opracowat autorski program nauczania, jest
autorem publikacji metodycznych,

e) Wz0orowo przygotowuje i organizuje

uroczystosci  szkolne Ilub  $rodowiskowe,
imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne,

f) organizuje i kieruje systemowymi dziataniami na
rzecz diagnozowania i podnoszenia jakosci
pracy placéwki,

a) dba o wtfasciwy klimat pedagogiczny, wdraza
rozwigzania na rzecz podnoszenia poziomu
organizacyjnego placéwki,

h) wyréznia sie w prowadzeniu dziatalnos$ci
wychowawcze] w klasie, szkole, przedszkolu
poprzez organizowanie wycieczek, udziat dzieci
w imprezach kulturalnych, sportowo-
rekreacyjnych oraz udziat w imprezach
$rodowiskowych.

i) efektywnie organizuje (wspétorganizuje) pomoc
i opieke dla ucznibw bedacych w trudnej
sytuacji materialnej lub zyciowej, pochodzacym
z rodzin ubogich lub patologicznych,

j) organizuje i prowadzi na terenie placowki
dziatania w zakresie profilaktyki uzaleznien
i przeciwdziatania patologiom spotecznym,

k) organizuje statg i efektywna wspodtprace
placéwki z instytucjami, organizacjami
i stowarzyszeniami  dziatajacymi na rzecz
dziecka,

) efektywnie podejmuje dziatania na rzecz
integracji placéwki ze srodowiskiem lokalnym,

m) aktywizuje rodzicow do podejmowania dziatan
na rzecz placéwki, rozwija formy wspoét-
dziatania placéwki z rodzicami,

n) aktywnie uczestniczy w réznorodnych formach
doskonalenia zawodowego, ze szczegd6lnym
uwzglednieniem dziatan w ramach
Wewnatrzszkolnego  Systemu  Doskonalenia
Nauczycieli,

o) realizuje zadania zwigzane 2z zapewnieniem

bezpieczenstwa uczniom w czasie zajgé
organizowanych przez szkote.

Art. 7. 1. Dyrektor lub nauczyciel, ktéremu
zostata przyznana nagroda Wdéjta Gminy, otrzymuje
dyplom, ktdérego odpis umieszcza sie w jego teczce
akt osobowych.

Art. 8. 1. Nagrody dyrektora przyznaje dyrektor
placéwki w ramach posiadanych na ten cel $rodkéw
finansowych.

2. Nagroda ma charakter uznaniowy.

3. Otrzymanie nagrody dyrektora nie wyklucza
mozliwosci wystagpienia o nagrode wyzszego stopnia.

Art. 9. Nagroda dyrektora placéwki moze byé
przyznana nauczycielowi, ktéry prezentuje wtasciwa
postawe wobec ucznidw, rodzicow i innych
pracownikéw szkoty, a ponadto spetnia, co najmniej
pie¢ z nastepujacych kryteridw:

w zakresie pracy dydaktyczno—-wychowawczej:

1) uzyskuje dobre Ilub bardzo dobre wyniki
w pracy dydaktyczno-wychowawczej,

2) organizuje  dziatania w celu rozwijania
zainteresowan i uzdolnien ucznidw
(wychowankéw) poprzez przygotowanie
i prowadzenie na terenie placéwki i poza nig

ré6znego rodzaju konkurséw, festiwali,
zawodow itp.,
3) wdraza nowatorskie rozwigzania metodyczne,

stosuje réznorodne, adekwatne do potrzeb
grupy, metody i formy pracy,

4) posiada udokumentowane osiagnigcia w pracy
z uczniami (wychowankami) uzdolnionymi lub
majacymi trudnosci w nauce (adaptacji),

5) opracowuje i wdraza w placéwce program
wtasny, autorski lub innowacje pedagogiczna,

6) jest autorem publikacji pedagogicznych,

7) WZOorowo przygotowuje i organizuje
uroczystosci szkolne lub pozaszkolne,

8) prowadzi udokumentowang, ré6znorodna

dziatalno$¢é wychowawczg, poswigca na ten cel
dodatkowy czas, skutecznie rozwiazuje
problemy wychowawcze,
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9) realizuje zadania zwigzane 2z zapewnieniem 3) prowadzi zajecia otwarte,

bezpieczenstwa uczniom w czasie zajeé

organizowanych przez szkote, 4) wzbogaca wtasny warsztat pracy (pozyskuje

w zakresie pracy opiekunczej:
1) efektywnie aktywizuje srodowisko rodzicéw,

2) organizuje i prowadzi na terenie placéwki
dziatania w zakresie profilaktyki uzaleznien
i przeciwdziatania patologiom spotecznym,

3)na biezaco rozpoznaje sytuacje dziecka i rodziny,
efektywnie organizuje (wspétorganizuje) pomoc
i opieke uczniom lub wychowankom bedacym
w trudnej sytuacji materialnej lub 2zyciowej,
pochodzacym z rodzin ubogich lub
patologicznych,

4) organizuje statg i efektywna wspodtprace
placowki z instytucjami, organizacjami
i stowarzyszeniami  dziatajagcymi na rzecz
dziecka.

w zakresie doskonalenia zawodowego

i organizacji wtasnej pracy:

1) aktywnie uczestniczy w réznorodnych formach
doskonalenia zawodowego, ze szczegdélnym
uwzglednieniem dziatan w ramach
Wewnatrzszkolnego  Systemu  Doskonalenia
Nauczycieli,

2) udziela aktywnej pomocy  nauczycielom

podejmujacym prace w zawodzie lub jest
opiekunem praktyk studenckich,

srodki na pomoce dydaktyczne, szczegdlnie dba
o wyglad sali lekcyjnej itp.),

5) WZz0rowo prowadzi petna  dokumentacje
pedagogiczng.

Art. 10. 1. Dyrektor informuje rade
pedagogiczng o przyznaniu nagréd dyrektora.

2. Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana
nagroda otrzymuje pismo o jej przyznaniu, ktérego
odpis umieszcza sie w jego teczce akt osobowych.

8 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi
Gminy Krasne.

8 3. Traci moc uchwata Rady Gminy Krasne
Nr XXI11/209/2004 z dnia 28 grudnia 2004 r.
w sprawie Regulaminu przyznawania nagréd dla
nauczycieli za ich osiggnigecia dydaktyczno -
wychowawcze.

8 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Podkarpackiego.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY KRASNE

Stanistaw Kunysz
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Zatacznik

do uchwaty Nr XXXI11/238/09
Rady Gminy Krasne

z dnia 29 kwietnia 2009 r.

WNIOSEK

0 przyznanie nagrody za osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze
lub opiekunczo-wychowawcze

Zgtaszam wniosek o przyznanie nagrody dla:

T L= I T VATV 1= o T
Nazwa szkoty, w ktérej nauczyciel jest zatrudniony ........c.cooiiiiiiiii i e
R A AT 4 - (=Y o 1=
STAZ PraCy W SZKOIE .uiiiiiiii it e e
Ostatnia 0CeNa PraCy NAUCZYCIEIA ..uiuuiiiiie ittt ettt et e e e e et e e e e e e e e e eeeaaeaaeanes

StopIieN aWanSU ZAWOUOWEGO ....uuiniit et ettt et et ettt et et e e e e et ettt et e e a e e eaeeaneeaneaeneans

Miejscowos$é, data pieczeé podpis
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UCHWALA Nr XX/195/09
RADY GMINY MAJDAN KROLEWSKI
z dnia 24 marca 2009 r.

sprawie: ustalenia kryteriow i trybu przyznawania nagréd dla nauczycieli
ze specjalnego funduszu nagréd za ich osiagniecia dydaktyczno- wychowawcze

Dziatajac na podstawie art. 49 ust. 2 i art. 91d
pkt 1) ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (tekst jedn.: Dz. U. z 2006 r. Nr 97
poz. 674 ze zm.) i art. 18 ust. 15 i art. 41 ust. 1
ustawy z dnia 8 marca 1998 r. o samorzadzie
gminnym (tj. Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1891 ze
zm.), po zasiegnigciu opinii zwigzkéw zawodowych,
Rada Gminy Majdan Krélewski uchwala, co nastepuje:

Ustala sig regulamin okres$lajacy kryteria i tryb
przyznawania nagréd ze $rodkéw specjalnego
funduszu nagréd dla nauczycieli za ich osiagnigcia
dydaktyczno-wychowawcze, wyodregbnionego
z budzetu Gminy Majdan Krélewski

Rozdziat |

Postanowienia wstepne

8 1. 1. Regulamin reguluje kryteria i tryb
przyznawania nagréd dla nauczycieli za osiagnigcia
w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej, w tym realizacji zadan zwigzanych

z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie
zaje¢ organizowanych przez szkotg, oraz innej
dziatalnosci statutowej szkoty, ze srodkéw specjalnego
funduszu nagréd wyodrebnionego z budzetu Gminy
Majdan Krélewski z przeznaczeniem na nagrody
organu prowadzacego szkoty i dyrektoréw szkét.

2. Niniejszy regulamin stosuje sig dla
nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach
oswiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest
Gmina Majdan Krélewski.

3. llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa

1) organie prowadzacym - nalezy przez to

rozumie¢ Gming Majdan Krélewski,
2) szkole - nalezy przez to rozumieé¢ jednostki
organizacyjne wymienione w art. 1 ust. 1 pkt 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela, dla ktérych organem prowadzacym
jest Gmina Majdan Krélewski,

3) nauczycielu - nalezy przez to rozumieé¢ réwniez
wychowawcéw i innych pracownikéw
pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach,

o ktérych mowa w ust. 3 pkt 2,

4) nagrodzie organu prowadzacego - nalezy przez
to rozumieé¢ nagrode przyznawanag przez Wdjta

Gminy Majdan Krélewski.

Rozdziat Il
Sposdéb podziatu srodkéw

8 2. 1. W budzecie organu prowadzacego
szkoty tworzy sie specjalny fundusz nagréd dla
nauczycieli za ich osiggniecia w zakresie pracy
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej, w tym
realizacji zadan zwigzanych z  zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom w czasie zajeé
organizowanych przez szkotg, oraz innej dziatalnos$ci
statutowej szkoty, w wysokosci 1% planowanych
rocznych wynagrodzenn osobowych nauczycieli z tym,
ze:
1) 80% $rodkéw funduszu przeznacza sie na
nagrody dyrektora szkoty,

2) 20% s$rodkéw funduszu przeznacza sie na

nagrody organu prowadzacego.

2. Wysoko$é nagrody organu prowadzacego
i wysoko$¢é nagrody dyrektora szkoty okreslaja
przepisy uchwaty Rady Gminy Majdan Krélewski
w sprawie: regulaminu  okres$lajagcego  wysokos$é
stawek i szczegétowe warunki przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego,
szczeg6towe  warunki obliczania i wyptacania

wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastgpstw, wysokos$é¢ i warunki wyptacania
nagréd ze specjalnego funduszu na nagrody za
osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze nauczycieli.

Rozdziat Il
Kryteria przyznawania nagrod

8 3. 1. Nagrody ze specjalnego funduszu
nagréd maja charakter uznaniowy i przyznawane sa
nauczycielom za ich osiagnigcia w zakresie pracy

dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej, w tym
realizacji zadan zwigzanych z  zapewnieniem
bezpieczenistwa uczniom w czasie zajeé

organizowanych przez szkotg, oraz innej dziatalnosci
statutowej szkoty.

2. Nagroda moze byé przyznana nauczycielowi
po przepracowaniu w szkole co najmniej jednego roku.

3. Nagroda organu prowadzacego moze by¢é

przyznana dyrektorom i nauczycielom, ktérzy
posiadaja wyrdzniajacg oceng pracy zawodowej
oraz spetniaja odpowiednio tacznie co najmniej

4 z kryteriow, o ktérych mowa w ust. 5 pkt 1), co
najmniej 1 z kryteriow, o ktérych mowa w ust. 5
pkt 2), co najmniej 2 z kryteribw, o ktérych mowa
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wust. 5 pkt 3 oraz co najmniej 1 z kryteriéw, c) sprawowanie opieki nad organizacjami
o ktérych mowa w ust. 5 pkt 4). spotecznymi dziatajagcymi w szkole,
4. Nagroda dyrektora moze by¢ przyznana 3) w zakresie pracy opiekunczej:
nauczycielom, ktorzy posiadaja co najmniej o _ o )
wyrézniajgca oceng pracy pedagogicznej oraz spetniaja a) zapewnianie pomocy i opieki ucz.mom |U?
odpowiednio tacznie co najmniej 3 z kryteriéw, wychowankom bedacym w  trudnej sytuacii
o ktérych mowa w ust. 5 pkt 1), co najmniej materialnej lub zyciowej, pochodzacych z rodzin
1 z kryteridw, o ktérych mowa w ust. 5 pkt 2), co ubogich lub patologicznych, diagnozowanie
najmniej 1 z kryteriéw, o ktérych mowa w ust. 5 $rodowiska rodzinnego,
pkt 3) oraz co najmniej 1 z kryteriéw, o ktérych mowa . . . o
w ust. 5 pkt 4) b) prowadzenie dziatalnoéci majagcej na celu
zapobieganie i zwalczanie przejawéw patologii
5. Ustala sie nastepujace kryteria przyznawania wséréd miodziezy, w szczeg6lnosci narkomanii
nagréd: i alkoholizmu, udziat w realizacji szkolnego
programu profilaktyki,
1) w zakresie pracy dydaktyczne;:
c) organizowanie wspotpracy szkoty z jednostkami
a) dbanie o jako$é nauczania potwierdzonej systemu ochrony zdrowia, policji, poradni
wynikami uczniéw w sprawdzianach psychologiczno - pedagogicznej, organizacjami
i egzaminach zewnegtrznych, i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie
) ) _ ) ) o zapobiegania i usuwania przejawdéw patologii
b) podejmowanie dziatalnosci Innowacyjnej spotecznej i niedostosowania dzieci i mtodziezy,
i autorskiej w zakresie wdrazania nowatorskich
metod nauczania i wychowania, d) organizowanie udziatu rodzicéw w zyciu szkoty,
opracowywania autorskich programow poprzez ich udziat w Radzie Rodzicéw,
i publikacji,
e) zapewnienie bezpieczenhstwa uczniom
c) osigganie dobrych wynikéw w nauczaniu, i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
potwierdzone zakwalifikowaniem sie uczniéw przez szkote,
do udzialu w zawodach co najmniej Il stopnia
(Okregowych) Ogé|nopo|skich o||mp|ad 4) w zakresie innej dziatalnosci StatutOWej SZkO*y:
przedmiotowych, zajeciem przez ucznidw . . L .
(grupe uczniéw) Il miejsca w konkursach, a) troszczenie sig o mienie szkoty, polepszenie
zawodach, turniejach, przegladach i festiwalach bazy dydaktycznej,
na szczeblu co najmniej wojewdédzkim, L o PR .
b) planowanie i realizacja remontéw i inwestycji,
d) prowadzenle pracy z ucznami .zdolnyml c) pozyskiwanie sponsoréw dla szkoty
i utalentowanymi oraz prowadzenie form . . . . .
. L. i pozabudzetowych $rodkéw finansowych,
pomocowych dla uczniébw =z trudnosciami
W nauce, d) prawidtowe planowanie i realizowanie budzetu
. . _ . . szkoty,
e) organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych (kotka ZKoly
przedmiotowe), e) wspoétpraca z samorzadem terytorialnym, rada
f) ustawiczne doskonalenie zawodowe, peda_gongpa ! _|_'ad’a1 . rodzu_:ow realizacja
powiatowej strategii oSwiatowej,
a) dzielenie sie swojg wiedzg i dOSW|a.dcz.en|am.| f) skuteczne prowadzenie nadzoru
z pracy dydaktyczno - wychowawczej z innymi .
. . . . . . , pedagogicznego,
nauczycielami, realizowanie funkcji opiekunéw
stazu w awansie zawodowym, g) organizowanie promocgiji wewnetrznej

h) posiadanie publikacji z zakresu dziatalnos$ci
oswiatowej, a w szczegdblnosci z pracy
dydaktyczno — wychowawczej,

2) w zakresie pracy wychowawcze;j:

a) aktywny udziat w zyciu wewnetrznym szkoty,
przygotowywanie i wzorowe realizowanie
uroczystosci szkolnych i srodowiskowych,

b) aktywne organizowanie imprez sportowych,
kulturalnych, rekreacyjnych i wypoczynkowych,
organizowanie innych zaje¢ pozalekcyjnych (w

szczegolnosci organizowanie wycieczek
szkolnych, uczestnictwa ucznidéw w
spektaklach teatralnych, koncertach,

wystawach),

i zewnetrznej szkoty.
Rozdziat IV
Tryb zgtaszania kandydatéw do nagréd

8 4. 1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody

organu prowadzacego moze wystapic:

1)
a)
b)
c)

d)

dla nauczyciela:
dyrektor szkoty,
rada pedagogiczna,
rada rodzicéw,

rada szkoty jezeli zostata powotana,



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Podkarpackiego Nr 36

- 3420 - Poz. 1025

e) zaktadowa organizacja zwigzkowa zrzeszajgca
nauczycieli, dziatajaca na terenie szkoty;

2) dla dyrektora szkoty:

a) rada pedagogiczna,

b) rada rodzicéw,

c) rada szkoty, jezeli zostata powotana,

d) zaktadowa organizacja zwigzkowa zrzeszajaca

nauczycieli, dziatajaca w szkole.

2. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora
szkoty moze wystapié:

1) rada pedagogiczna,

2) rada rodzicéw,

3) rada szkoty, jezeli zostata powotana,

4) zaktadowa organizacja zwigzkowa zrzeszajaca

nauczycieli, dziatajgca w szkole.

3. Whnioski, o ktérych mowa w ust. 1 nalezy
sktadaé w sekretariacie Urzedu Gminy w Majdanie
Krélewskim, w terminie do dnia 30 wrzes$nia kazdego
roku, a w przypadku nagréd przyznawanych na
zakonczenie roku szkolnego - do dnia 30 maja;
w szczegdlnych sytuacjach z 14-dniowym
wyprzedzeniem.

4. Wzér wniosku, o ktérym mowa w ust. 1
stanowi zatacznik Nr 1 do niniejszej uchwaty.

5. Whnioski, o ktérych mowa w ust. 2 nalezy
sktada¢ do dyrektora szkoty, w terminie do
dnia 30 wrze$nia kazdego roku, a w przypadku
nagréd przyznawanych na zakonczenie roku
szkolnego - do dnia 30 maja; w szczegdlnych
sytuacjach z 14-dniowym wyprzedzeniem.

6. Wzér wniosku, o ktérym mowa w ust. 2
stanowi zatacznik Nr 2 do niniejszej uchwaty.

7. Whnioski o przyznanie nagrody organu
prowadzacego sktadane przez dyrektora szkoty, rade
rodzicow lub rade szkoty, jezeli zostata powotana,
wymagaja wczesniejszego zaopiniowania przez rade
pedagogiczna.

Rozdziat V
Tryb przyznawania nagréd
8 5. 1. Nagrody nauczycielom przyznaja:

1) ze S$rodkéw, o ktérych mowa w 8§ 2 ust. 1
pkt 1 - dyrektor szkoty,

2) ze Srodkéw, o ktérych mowa w 8§ 2 ust. 1
pkt 2 — Wéjt Gminy Majdan Krélewski.

2. Nagrode, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1
dyrektor szkoty moze przyznaé z wtasnej inicjatywy.

3. Nagrode, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 2 Wojt
Gminy Majdan Krélewski moze przyznaé z wtasnej
inicjatywy.

4. Nagrody, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1i 2
przyznaje sie¢ w terminie do dnia 14 pazdziernika
kazdego roku z okazji Dnia Edukacji Narodowej oraz
w terminie do dnia 25 czerwca kazdego roku z okazji
zakonczenia roku szkolnego. W szczegOlnie
uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢
przyznana w innym terminie.

5. Nauczyciel lub dyrektor szkoty, ktéremu
zostata przyznana nagroda otrzymuje dyplom, ktérego
odpis umieszcza sie w jego teczce akt osobowych.

Rozdziat VI
Przepisy koricowe

8 6. Wykonanie uchwaty powierza sig Wéjtowi
Gminy Majdan Krélewski.

8 7. Traci moc uchwata Nr XIX/133/04 Rady
Gminy Majdan Krélewski z dnia 12 pazdziernika
2004 r. w sprawie ustalenia kryteriow i trybu
przyznawania nagrdd dla nauczycieli za ich osiggnigcia
dydaktyczno - wychowawcze.

8 8. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Podkarpackiego.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

Jan Fryc
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Zatacznik nr 1

do regulaminu przyznawania nagréd

ze specjalnego funduszu nagréd

dla nauczycieli za osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze.

WNIOSEK

0 przyznanie nagrody organu prowadzacego
za osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze

Zgtaszam wniosek o przyznanie nagrody organu prowadzacego

P AU/ PN .. e
(imig i nazwisko)
(U1 goTo b4  aT=T 0 10 14 PP
(data)
(wyksztatcenie, staz pracy w szkole lub placéwce)
p4= 1R g8 (o T TeT 1T 0 TN F4= I
(nazwa szkoty/placéwki, w ktdrej nauczyciel jest zatrudniony)
(stanowisko)
dotychczas Otrzymane Nagrody .. .oi it e e raae e aaneeas
(ministra, kuratora, dyrektora — rok otrzymania)
(0 10 > T 0 (= T

(data i stopien)

Krétkie uzasadnienie wniosku przez zgtaszajgcego:

(miejscowos¢ i data) (pieczeé i podpis)
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Zatacznik nr 2

do regulaminu przyznawania nagréd

ze specjalnego funduszu nagréd

dla nauczycieli za osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze.

WNIOSEK

o przyznanie nagrody dyrektora przedszkola/szkoty*
za osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze

Zgtaszam wniosek o przyznanie nagrody dyrektora przedszkola/szkoty

P AU/ PN .. e
(imig i nazwisko)
(U1 goTo b4  aT=T 0 10 14 PP
(data)
(wyksztatcenie, staz pracy w szkole lub placéwce)
p4= 1R g8 (o T TeT 1T 0 TN F4= I
(nazwa szkoty/placéwki, w ktdrej nauczyciel jest zatrudniony)
(stanowisko)
dotychczas Otrzymane Nagrody .. .ottt ae e e aaneeas
(ministra, kuratora, dyrektora — rok otrzymania)
(0 10 > T 0 (= T

(data i stopien)

Krétkie uzasadnienie wniosku przez zgtaszajgcego:

(miejscowos¢ i data) (pieczeé i podpis)

* niepotrzebne skresli¢
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UCHWALA Nr XX/196/09
RADY GMINY MAJDAN KROLEWSKI
z dnia 24 marca 2009 r.

w sprawie: regulaminu okreslajacego wysokosé stawek i szczegétowe warunki
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczeg6towe warunki
obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw, wysokos$é¢ i warunki wyptacania nagréd ze specjalnego
funduszu na nagrody za osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze nauczycieli

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 oraz art. 41
ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1891 ze. zm.)
w zwigzku z art. 30 ust. 6 i ust. 6a ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.
U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.) oraz przepisow
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu

zdnia 31.01.2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogdélnych  warunkéw  przyznawania

dodatké6w do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.
U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181 ze zmianami), po
uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi
nauczycieli, Rada Gminy Majdan Krélewski uchwala:
Regulamin okreslajacy wysokos$é stawek
i szczegétowe warunki przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego, szczegétowe warunki
obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw oraz
wysokos$¢ i warunki wyptacania nagréd ze specjalnego
funduszu na nagrody za osiagnigcia dydaktyczno-
wychowawcze nauczycieli.

Rozdziat I. Postanowienia wstepne

8 1. 1. Niniejszy regulamin zwany dalej
Lregulaminem” stosuje sig do nauczycieli
zatrudnionych w przedszkolach, oddziatach
przedszkolnych przy  szkotach  podstawowych,

szkotach podstawowych i gimnazjach prowadzonych
przez Gming Majdan Krélewski.

2. Regulamin okresla:

1) wysoko$¢ stawek dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego: motywacyjnego, funkcyjnego i za
warunki pracy oraz szczeg6towe warunki

przyznawania tych dodatkéw,

2) szczeg6towe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastgpstw,

3) wysoko$é i warunki wyptacania nagréd ze

specjalnego funduszu na nagrody za osiagnigcia
dydaktyczno-wychowawcze nauczycieli,

8 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole - nalezy rozumieé¢ przez to jednostki
organizacyjne wymienione w art. 1 ust. 1 pkt 1

ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta

Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674
ze zm.), dla ktérych organem prowadzacym jest
Gmina Majdan Krélewski,
2) nauczycielu- nalezy rozumieé¢ przez to réwniez
wychowawcéw i innych pracownikéw
pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych, o ktéorych mowa w ust. 1,

3) obowigzkowym wymiarze zaje¢ lub pensum
dydaktycznym nalezy przez to rozumieé
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin,
o ktérym mowa w art. 42 ust. 3 Karty
Nauczyciela lub ustalony  przez organ
prowadzacy na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 2)

i 3) Karty Nauczyciela,

4) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumieé
ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2006 roku Nr 97

poz. 674 ze zm.),

5) rozporzadzeniu nalezy przez to rozumieé
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
zdnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22,

poz. 181 ze zm.).

8 3. 1. Tabele zaszeregowania oraz minimalne
stawki wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli,
a takze sposdéb dokumentowania prawa do okreslonej
stawki wynagrodzenia zasadniczego okresla
rozporzadzenie.

2. Wysokos$¢, warunki oraz zasady wyptacania
nauczycielom:

1) dodatku za wystuge lat,

2) dodatkowego wynagrodzenia za prace w porze
nocnej,

3) nagréd jubileuszowych,

4) dodatkowego wynagrodzenia rocznego,

5) zasitku na zagospodarowanie,

6) odpraw z tytutu rozwigzania stosunku pracy,
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7) odpraw z tytutu przej$cia na emeryture,
8) jednorazowego dodatku wyréwnawczego,
okreslaja odpowiednie przepisy Karty

Nauczyciela oraz przepisy rozporzadzenia.

3. Wysoko$é, warunki oraz zasady wyptacania

nauczycielom dotychczasowych dodatkow
specjalistycznych reguluje art. 9 ustawy 2z dnia
18 lutego 2000 roku o zmianie ustawy - Karta

Nauczyciela oraz o zmianie innych ustaw (Dz.
U. Nr 19 poz. 239 ze zm.).

Rozdziat Il. Dodatek motywacyjny

8 4. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela
nie moze by¢é wyzszy niz 20% jego wynagrodzenia
zasadniczego, a dla dyrektora szkoty nie moze byé¢
wyzszy niz 30% jego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek motywacyjny nie przystuguje
nauczycielom przebywajacym na urlopach
bezptatnych, wychowawczych, dla poratowania
zdrowia oraz postawionych w stan nieczynny.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas
okreslony, nie krétszy niz 3 miesigce i nie diuzszy niz
10 miesiecy.

4. Wysokos$é dodatku motywacyjnego dla
nauczyciela oraz okres jego przyznania uwzgledniajac
poziom spetniania warunkéw, o ktérych mowa w § 5,
ustala dyrektor szkoty, a w stosunku do dyrektora
szkoty Wéjt Gminy, w ramach posiadanych $rodkéw
finansowych okreslonych w planie finansowym
szkoty.

5. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z géry,
w terminie wyptaty wynagrodzenia.

6. Na wyptate dodatkéw motywacyjnych
przeznacza sig 3% planowanych na okres10 miesigcy
Srodkéw na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli.

8 5. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi
dodatku motywacyjnego jest:

1) udokumentowane osiagniecia edukacyjne
uczniow,
2) osiggniecia uczniéw, potwierdzone

w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz
w innych obszarach dziatan zwigzanych
z procesem dydaktycznym,

3) skuteczne rozwigzywanie probleméw
wychowawczych uczniow poprzez
ksztattowanie postaw odpowiedzialnosci za
wtasna edukacje, planowania wtasnej
przysztosci, pracy nad soba oraz wtasciwych
postaw moralnych i spotecznych,

4) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom
i uzaleznieniom,

5) aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniéw
potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem ich
potrzeb, w szczegdlnosci w statej wspotpracy

z rodzicami, witasciwymi instytucjami i osobami
Swiadczacymi pomoc socjalna,

6) inicjowanie i organizowanie imprez
i uroczystosci szkolnych, w tym zawodow
sportowych i wycieczek szkolnych,

7) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych
mowa w przepisach w sprawie warunkéw
i sposobu oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniéw i stuchaczy oraz
przeprowadzania sprawdziandw i egzaminéw
w szkotach publicznych,

8) opieka nad samorzadem uczniowskim lub
innymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi
w szkole,

9) inicjowanie i state prowadzenie

nadobowigzkowych zajeé
i pozaszkolnych,

pozalekcyjnych

10) skuteczne kierowanie
szczegblnie uzdolnionego,

rozwojem ucznia

11) adaptacja i praktyczne oraz skuteczne
stosowanie nowoczesnych metod nauczania
i wychowania we wspoétpracy z organem
sprawujacym nadzér pedagogiczny oraz innymi
instytucjami wspomagajacymi,

12) kierowanie rozwojem ucznia z trudnos$ciami
dydaktycznymi, wychowawczymi
i rozwojowymi,

13) efektywna realizacja zaje¢ $wietlicowych.

2. Dodatkowymi  warunkami przyznania
dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoty sa:

1) uzyskiwanie szczegdlnych osiagnieé¢ w realizacji
zadan wynikajacych ze statutu szkoty,

2) prowadzenie polityki finansowej szkoty zgodnie
z obowigzujagcym prawem, przestrzeganie
dyscypliny  finanséw  publicznych, celowe
i oszczedne wydatkowanie $rodkéw, racjonalne
gospodarowanie majatkiem szkolnym,

3) dbatos¢ o majatek szkoty i dazenie do jego
wzbogacenia,

4) skuteczne i oszczedne prowadzenia polityki
kadrowej,
5) rzetelne informowanie rodzicéw i spotecznosci

lokalnej o wynikach nauczania, sytuacji
demograficznej i finansowej szkoty.

Rozdziat Ill. Dodatek funkcyjny

8 6. 1. Nauczycielom poszczegdlnych stopni
awansu zawodowego, ktérym powierzono stanowisko
kierownicze  przewidziane w  statucie  szkoty,
przystuguje dodatek funkcyjny w wysokos$ci:

1) dyrektorowi przedszkola liczacego:

do 4 oddziatéw: 15% - 20% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela mianowanego
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z wyksztatceniem wyzszym
z przygotowaniem pedagogicznym

magisterskim

2) dyrektorowi szkoty podstawowej liczacej:

a) do 4 oddziatéw: 15% -20% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela mianowanego
z wyksztatceniem wyzszym magisterskim

z przygotowaniem pedagogicznym,

b) od 5 do 10 oddziatéw: 20% - 30%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego z wyksztalceniem wyzszym
magisterskim z przygotowaniem
pedagogicznym,

c) powyzej 10 oddziatow: 25% - 35%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego z wyksztatlceniem wyzszym
magisterskim z przygotowaniem pedagogicznym

3) wicedyrektorowi szkoty podstawowej liczacej:

a) od 12 do 14 oddziatbw: 15% -20%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego z wyksztalceniem wyzszym
magisterskim,

b) powyzej 14 oddziatéw: 20% -25%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego z wyksztatlceniem wyzszym
magisterskim z przygotowaniem
pedagogicznym,

4) dyrektorowi gimnazjum liczacego:

a) do 12 oddziatéw: 25% -35% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela mianowanego
z wyksztatceniem wyzszym magisterskim
z przygotowaniem pedagogicznym

b) powyzej 12 oddziatow: 35% -50%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego z wyksztatlceniem wyzszym
magisterskim z przygotowaniem pedagogicznym

5) wicedyrektorowi gimnazjum liczacego:

a) od 12 do 14 oddziatéw:20% -25%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego z wyksztatlceniem wyzszym
magisterskim z przygotowaniem
pedagogicznym,

b) powyzej 14 oddziatéw: 25% -30%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego z wyksztalceniem wyzszym
magisterskim z przygotowaniem
pedagogicznym.

2. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1 zaokragla
sie do petnych ztotych tak, ze kohcéwki mniejsze niz
50 groszy pomija sig, a koncéwki 50 groszy i wigcej
zaokragla sig do petnych ztotych.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje takze
nauczycielom, ktérym powierzono obowiagzki
kierownicze, o ktérych mowa w ust. 1 w zastgpstwie.

8 7. 1. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla
dyrektora szkoty ustala Wéjt Gminy, uwzgledniajac
wielko$é szkoty, jej strukturg organizacyjna, ztozonos$é
zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska,
liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki
pracy szkoty oraz warunki demograficzne
i geograficzne, w jakich szkota funkcjonuje.

2. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze na czas okreslony, traci prawo do
dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu,
a w razie wczesniejszego odwotania - z koricem
miesigca, w ktéorym nastgpito odwotanie, a jezeli
odwotanie nastagpito pierwszego dnia miesigca - od
tego dnia.

8 8. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez
nauczycielom, ktérym powierzono sprawowanie
funkciji:

1) wychowawcy oddziatu przedszkolnego lub klasy
liczace;j:

a/) do 15 wucznibw - w wysokosci 2,5%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
stazysty z wyksztatceniem wyzszym
magisterskim z przygotowaniem

pedagogicznym; za jedna klase,

b) powyzej15 ucznibw do 20 ucznidw -
w wysokoéci 3% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela stazysty z wyksztatceniem
wyzszym magisterskim z przygotowaniem
pedagogicznym; za jedna klase,

c) powyzej 20 ucznidbw - w wysokosci 3,5%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
stazysty z wyksztatceniem wyzszym
magisterskim z przygotowaniem

pedagogicznym; za jedna klase,

2) opiekuna stazu - w  wysokosci 3%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
stazysty z wyksztatceniem wyzszym

magisterskim z
pedagogicznym;

przygotowaniem

3) doradcy metodycznego lub nauczyciela
konsultanta - w wysokoéci 5% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela stazysty,
z wyksztatceniem wyzszym magisterskim
z przygotowaniem pedagogicznym.

2. Dodatki, o ktérych mowa w ust. 1 zaokragla
sie do petnych ztotych tak, ze koncédwki mniejsze niz
50groszy pomija sig, a koncéwki 50 groszy i wigcej
zaokragla sig do petnych ztotych.

3. Dodatek funkcyjny, o ktérym mowa
w ust. 1 przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi
szkoty Wéjt Gminy.

8§ 9. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego,
o ktérym mowa w 8 6 - 8, powstaje od pierwszego
dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktoérym
nastapito odpowiednio powierzenie stanowiska lub
funkcji, a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego
dnia miesigca — od tego dnia.
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2. Dodatek funkcyjny, o ktérym mowa w § 6 -
8, nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla
poratowania zdrowia, w okresach za ktére nie
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, oraz od
pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu,
w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia z innych
powoddéw obowiazkéw, do ktérych przypisany jest ten
dodatek, a jezeli zaprzestanie petnienia obowigzkdow
nastapito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

8§ 10. W razie zbiegu do dwéch lub wigcej
tytutéw do dodatku funkcyjnego, dodatek przystuguje
z kazdego tytutu.

8 11. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z géry,
w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat IV. Dodatek za warunki pracy

8 12. 1. Nauczycielom poszczegdlnych stopni
awansu zawodowego przystuguje dodatek za warunki
pracy z tytutu pracy w trudnych warunkach,
okreslonych w rozporzadzeniu, za kazda godzing
dydaktyczng zrealizowang w warunkach trudnych
w nastepujacej wysokosci:

1) za prowadzenie zajeé dydaktycznych
w klasach taczonych w szkotach
podstawowych:

a) w klasach taczonych liczacych do 20 uczniéw

- 5% stawki godzinowej otrzymywanego
wynagrodzenia zasadniczego,

b) w klasach taczonych liczacych powyzej
20 ucznibw - 15% stawki godzinowej
otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego;

2) za prowadzenie zajeé
i wychowawczych w specjalnych
przedszkolach (oddziatach), szkotach
(oddziatach) specjalnych, oraz prowadzenie
indywidualnego nauczania dziecka
zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego
- 20% stawki godzinowej otrzymywanego
wynagrodzenia zasadniczego;

dydaktycznych

3) za prowadzenie zajg¢ w  pozostatych
warunkach trudnych — 5% stawki godzinowej
otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1
przystuguje za okres faktycznego wykonywania pracy,
z ktéra dodatek ten jest zwigzany, w okresie urlopu
wypoczynkowego, macierzyriskiego oraz w okresie
niewykonywania pracy z innych przyczyn, za ktéry to
okres przystuguje wynagrodzenie jak za urlop
wypoczynkowy.

3. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1 ustala:
1) dla dyrektora szkoty — Wéjt Gminy,
2) dla nauczyciela — dyrektor szkoty.

4. Dodatek o ktérym mowa w ust. 1, wyptaca
sige z dotu na podstawie ewidencji faktycznie
zrealizowanych zaje¢ w warunkach trudnych.

5. W przypadku zbiegu tytutéw do dodatku za
prace w warunkach trudnych, o ktérych mowa
w ust. 1, nauczycielowi przystuguje prawo do dodatku
z kazdego tytutu.

8 13. 1. Nauczycielom poszczegdélnych stopni
awansu zawodowego przystuguje dodatek za
ucigzliwe warunki pracy z tytutu pracy w uciazliwych
warunkach, okreslonych w rozporzadzeniu,
w wysokosci:

- 10% stawki godzinowej otrzymywanego

wynagrodzenia zasadniczego, za kazda godzing
dydaktyczng  zrealizowang w  warunkach
uciazliwych.

2. Dodatek o ktérym mowa w ust. 1
przystuguje za okres faktycznego wykonywania pracy,
z ktoéra dodatek ten jest zwigzany oraz w okresie
niewykonywania pracy, za ktéry przystuguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu
wypoczynkowego.

3. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1 ustala:
1) dla dyrektora szkoty — Wéjt Gminy,
2) dla nauczyciela — dyrektor szkoty.

4. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1, wyptaca
sige z dotu na podstawie ewidencji faktycznie
zrealizowanych zajeé¢ w tych warunkach.

8 14. W przypadku zbiegu tytutéw do dodatku
za trudne warunki pracy i dodatku za uciazliwe
warunki pracy, nauczycielowi przystuguje prawo do
dodatku z kazdego tytutu.

Rozdziat V. Dodatek za wystuge lat

8 15. 1. Wysokos$¢ i warunki przyznawania
dodatku za wystuge lat okreslaja przepisy Karty
Nauczyciela.

2. Okresy pracy uprawniajagce do dodatku za
wystuge lat okresla rozporzadzenie.

3. Dodatek za wystuge Ilat przystuguje
w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) niewykonywania pracy, za ktére przystuguje
wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego
z powodu niezdolnos$ci do pracy z powodu
choroby lub koniecznos$ci sprawowania opieki
nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny.

4. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca
kalendarzowego nastgpujacego po miesiacu,
w ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku
lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie
prawa nastapito w ciagu miesiaca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do
dodatku lub wyzszej jego stawki nastgpito od
pierwszego dnia miesigca.
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5. Dodatek wyptaca sig z géry w terminie 1) nagrode organu prowadzacego szkotg —
wyptaty wynagrodzenia. w wysokos$ci nie mniejszej niz 70% i nie
wigkszej niz 100% wynagrodzenia
Rozdziat VI. Wynagrodzenie za godziny zasadniczego nauczyciela stazysty
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw z wyksztatceniem  wyzszym  magisterskim

8 16. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing 2 przygotowaniem pedagogicznym,
ponadwymiarowa i godzing doraznego zastgpstwa 2) nagrode dyrektora szkoty — w wysokoéci nie
ustala sie dzielac przyznang nauczycielowi stawke mniejszej niz 5% wynagrodzenia
wynagrodzenia zasadniczego, tacznie z dodatkiem za zasadniczego nauczyciela stazysty
warunki  pracy, jezeli ~praca w  godzinach z wyksztatceniem  wyzszym  magisterskim
ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa z przygotowaniem pedagogicznym i nie

odbywa sig w warunkach trudnych, uciazliwych lub
szkodliwych dla zdrowia, przez miesieczng liczbe
godzin obowigzkowego wymiaru zajeé¢ nauczyciela,
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego
zastepstwa nauczyciela.

2. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego
wymiaru zaje¢, o ktérym mowa w ust. 1 ustala sig
mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar zajeé
nauczyciela okres$lony w art. 42 ust. 3 lub okreslony
na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 2) i pkt 3) Karty
Nauczyciela przez 4,16 z zaokragleniem do petnych
godzin, w ten sposéb, ze koncéwke wymiaru
wynoszacg mniej niz 0,5 godziny pomija sie,
a koncéwke wynoszaca co najmniej 0,5 godziny liczy
sig za petng godzine.

3. Warunki zachowania lub utraty prawa do
wynagrodzenia za niezrealizowane godziny
ponadwymiarowe Ilub dorazne zastgpstwa okresla
odpowiednio przepis ustawy Karta Nauczyciela
i ustawy Kodeks Pracy oraz rozporzadzen wydanych
na podstawie tych ustaw.

4. Wynagrodzenie za godziny
ponadwymiarowe i dorazne zastepstwa rozlicza sig
w okresach miesigecznych.

5. Wynagrodzenie za godziny
ponadwymiarowe i dorazne zastgpstwa wyptaca sig
z dotu.

Rozdziat VII. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

8 17. 1. Ze s$rodkéw specjalnego funduszu
nagréd dla nauczycieli za ich osiagnigcia dydaktyczno-
wychowawcze przyznaje sig nauczycielom nagrody:
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wigkszej niz 45% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela stazysty z wyksztatceniem
wyzszym magisterskim z przygotowaniem
pedagogicznym.

2. Srodki na nagrody organu prowadzacego
planowane sg w rocznym planie finansowym gminy,
a srodki na nagrody dyrektora w rocznym planie
finansowym szkoty.

3. Nagrode ze specjalnego funduszu nagréd
wyptaca sie niezwtocznie po jej przyznaniu, jednak nie
p6zniej niz do konca miesigca, w ktérym nagroda
zostata przyznana.

4. Kryteria i tryb przyznawania nagrod ze
specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli za ich
osiagniecia dydaktyczno- wychowawcze okresla
odrebna uchwata Rady Gminy.

Rozdziat VIIl. Postanowienia koicowe

8 18. Wpykonanie uchwaty powierza
Wéjtowi Gminy Majdan Krélewski.

sig

8 19. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewoddztwa Podkarpackiego, z moca obowiazujaca
od dnia 1 stycznia 2009 r.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

Jan Fryc

UCHWALA Nr XXIV/256/09
RADY GMINY ORLY
z dnia 30 kwietnia 2009 r.

w sprawie zaliczenia drogi do kategorii dr6g gminnych

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40
ust. 2 pkt 3, art 41 ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity Dz. U. Z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 z pézn.

zm.) oraz art. 7 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 marca
1985 r. o drogach publicznych (tekst jednolity Dz.
U.z 2007 r. Nr 19 poz. 115 ze zmianami), po
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zasiegnieciu opinii Zarzadu Powiatu Przemyskiego.
Rada Gminy Orty uchwala co nastepuje:

§ 1. Zalicza sie droge wewnetrzng o dtugosci
827 m, potozong w miejscowosci Matkowice na
dziatkach onrew. 799,cz. 786/3 i cz.742/2 do
kategorii drég gminnych.

§ 2. Szczeg6towa lokalizacja i przebieg drogi
wymienionej w 8 1 oznaczona na mapie stanowigcej
zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza sig Wéjtowi
Gminy.

8 4. Uchwata wchodzi w Zzycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewoddztwa Podkarpackiego.

PRZEWODNICZACY
Rady Gminy w Ortach

Stanistaw Kaczmarz
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UCHWALA Nr XXIV/257/09
RADY GMINY ORLY
z dnia 30 kwietnia 2009 r.

w sprawie pozbawienia kategorii drogi gminnej

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15,art. 40
ust. 2 pkt 3, art 41 ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity Dz. U. Z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 z pézn.
zm.) oraz art. 7 i art. 10 ust. 1, 2 i 3 ustawy z dnia

21 marca 1985 r. o drogach publicznych (tekst
jednolity Dz. U. z 2007 r. Nr 19 poz. 115 ze
zmianami), po zasiegnieciu opinii Zarzadu Powiatu
Przemyskiego. Rada Gminy Orty wuchwala co
nastepuje:

8 1. Pozbawia sig kategorii drogi gminnej,
droge nr 1 16371 R ,Orty - kol. Hnatkowska do

cmentarza” i wytacza z uzytkowania.

8 2. Szczegdtowa lokalizacja i przebieg drogi
wymienionej w § 1 oznaczona na mapie stanowiace;j
zatgcznik do niniejszej uchwaty.

8 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi
Gminy.

8 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewoddztwa Podkarpackiego.

PRZEWODNICZACY
Rady Gminy w Ortach

Stanistaw Kaczmarz
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UCHWALA Nr XXIV/258/09
RADY GMINY ORLY
z dnia 30 kwietnia 2009 r.

w sprawie zmiany przebiegu drogi gminnej nr 1 16376 R Walawa - kol. ,,Zatorze”

Na podstawie art. 7 ust. 3 ustawy z dnia
21 marca 1985 r. o drogach publicznych (tekst
jednolity Dz. U. Z 2007 r. Nr 19 poz.115 z p6zn. zm.),
art. 18 ust. 2 pkt 15 oraz art. 40 ust. 1 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 z pézn.
zm.) Rada Gminy Orty uchwala co nastepuje:

8 1. Ustala sig przebieg drogi publicznej
gminnej nr 1 16376 R Walawa - kol. ,,Zatorze”
o punkcie poczatkowym na skrzyzowaniu z droga
powiatowg nr 2110 R Orty - Matkowice - Walawa
w m-ci Walawa poprzez dziatki gruntowe nr cz. 328,
352/1,365, cz. 322, 317/1, 81/4, cz. 318, 317/3
,cz. 316 potozone w m-ci Walawa do granicy
z miejscowoscig Matkowice w ten sposéb, ze diugosé
przedmiotowej drogi wynosi 2208 mb.

8 2. Szczegdtowa lokalizacja i przebieg drogi
wymienionej w 8 1 oznaczona na mapie stanowiacej
zatgcznik do niniejszej uchwaty.

8 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi
Gminy.

8 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie

14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Podkarpackiego.

PRZEWODNICZACY
Rady Gminy w Ortach

Stanistaw Kaczmarz
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UCHWALA Nr XXI1/176/09
RADY GMINY RADOMYSL NAD SANEM
z dnia 23 kwietnia 2009 r.

zmieniajaca uchwate w sprawie wprowadzenia Regulaminu okreslajacego
tryb i kryteria przyznawania nagrdd dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagréd
za ich osiagniecia dydaktyczno—-wychowawcze

Na podstawie art. 49 ust. 2, art. 91 d pkt 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674 z pbézn. zmianami)
uchwala, co nastegpuje:

8 1. W uchwale Nr XX/206/05 Rady Gminy
Radomys$l nad Sanem z dnia 25 lutego 2005 roku
w sprawie wprowadzenia Regulaminu okreslajacego
tryb i kryteria przyznawania nagrdéd dla nauczycieli ze
specjalnego funduszu nagréd za ich osiagnigcia
dydaktyczno-wychowawcze wprowadza sig
nastepujace zmiany:

1) 8 3 Regulaminu  otrzymuje  brzmienie:
~Wysoko$¢é nagrody wadjta, dyrektora szkoty nie
moze by¢é nizsza niz  30%  $redniego
wynagrodzenia nauczyciela stazysty i nie
wyzsza niz 50% $redniego wynagrodzenia
nauczyciela stazysty, o ktérym mowa w art. 30
ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela

1031

z uwzglednieniem 8§ 2 ust. 1 1, 2

Regulaminu”,

pkt

2) w 8 4 ust. 5 pkt 2 dodaje sig
w brzmieniu ,d) realizuje zadania zwigzane
z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom

w czasie zaje€ organizowanych przez szkote”.

litere d)

8 2. Wykonanie uchwaty powierza sig Wéjtowi
Gminy.

8 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie

14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Podkarpackiego.

Przewodniczacy Rady Gminy

Edward Werminski

UCHWALA Nr XXI1/177/09
RADY GMINY RADOMYSL MAD SANEM
z dnia 23 kwietnia 2009 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu okreslajacego wysokos$é stawek
i szczegbétowe warunki przyznawania nauczycielom zatrudnionym na terenie
Gminy Radomys$l nad Sanem dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego,
za warunki pracy oraz szczeg6towe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, wysokos$¢ i warunki
wyptacania nagréd i innych swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, wysokos$é oraz
szczego6towe zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego

Dziatajagc na podstawie art. 30 ust. 6 i ust. 8a,
i art. 54 ust. 3 i 7 oraz art. 91d pkt Tustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.
U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm. ) oraz przepisOw
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia

31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogoélnych  warunkéw  przyznawania

dodatké6w do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.
U. Nr 22, poz. 181 z p6zn. zmianami) uchwala sig, co
nastepuje:

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA WSTEPNE

8 1. 1. Regulamin okres$la wysoko$é¢ stawek
i szczeg6towe warunki przyznawania nauczycielom
zatrudnionym na terenie Gminy Radomys$l nad Sanem
dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy oraz szczeg6towe
warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw, wysoko$¢ i warunki wyptacania nagréd
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i innych $wiadczenn wynikajacych ze stosunku pracy
wysoko$¢ oraz szczegbétowe zasady przyznawania
i wyptacania dodatku mieszkaniowego.

2. Niniejszy Regulamin stosuje sie do
nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, oddziatach
przedszkolnych, szkotach podstawowych, gimnazjach
prowadzonych przez Gming Radomys$l nad Sanem.

3. Regulamin  okre$la dla  nauczycieli
poszczegoblnych stopni awansu zawodowego:

1) wysoko$¢ stawek oraz szczegdtowe warunki
przyznawania dodatkéw:

a) za wystuge lat,

b) motywacyjnego,

c) funkcyjnego,

d) za warunki pracy,

2) szczeg6towe warunki obliczania i wyptacania

wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
oraz za godziny doraznych zastgpstw,

3) wysoko$é i warunki wyptacania nagréd oraz
innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku
pracy,

4) wysokos$é oraz szczegobtowe zasady

przyznawania i
mieszkaniowego.

wyptacania dodatku

8§ 2. llekro¢ w dalszych przepisach bez
blizszego okreslenia jest mowa o:

1) regulaminie — rozumie sig przez to Regulamin
okreslajacy wysoko$é stawek i szczegdtowe
warunki przyznawania nauczycielom
zatrudnionym na terenie Gminy Radomys$l nad
Sanem dodatkdéw: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy
oraz szczego6towe warunki obliczania
i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastegpstw, wysoko$é i warunki wyptacania
nagréd i innych $wiadczenn wynikajacych ze
stosunku pracy, wysoko$¢ oraz szczego6towe
zasady przyznawania i wyptacania dodatku
mieszkaniowego,

2) Karcie Nauczyciela - rozumie sie przez to
ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674
z p6zn. zmianami),

3) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumieé
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
zdnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokos$ci minimalnych stawek wynagradzania
zasadniczego nauczycieli, ogdélnych warunkéw
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22,
poz. 181 z pdézn. zmianami),

4) szkole - nalezy przez to rozumieé przedszkole,
szkote podstawowa, gimnazjum dla ktorej

- 3435 - Poz. 1031
organem prowadzacym jest Gmina Radomysl
nad Sanem,

5) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy rozumieé

dyrektora lub wicedyrektora jednostki
organizacyjnej samorzadu terytorialnego,
o ktérej mowa w 81 ust. 2 Regulaminu,

6) nauczycielach bez blizszego okreslenia -
rozumie sie przez to nauczycieli, o ktérych
mowa w 8§ 1 ust. 1 Regulaminu,

7) roku szkolnym - nalezy przez to rozumieé okres
pracy szkoty, placéwki oswiatowej od
1 wrzednia danego roku do 31 sierpnia roku

nastegpnego,

8) klasie - nalezy przez to rozumieé takze oddziat
lub grupe,

9) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin

- nalezy przez to rozumieé¢ tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin, o ktérym mowa
art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela lub ustalony na
podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela,

10) zaktadowej organizacji zwiazkowej - nalezy
przez to rozumie¢ zwigzek zawodowy
zrzeszajacy nauczycieli, dziatajacy na terenie
gminy.

ROZDZIAL 11
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

8 3. Nauczycielom przystuguje dodatek za
wystuge lat w wysoko$¢ i na zasadach okreslonych
art. 33 wust. 1 ustawy Karta Nauczyciela, § 7
rozporzadzenia i na warunkach okre$lonych w § 4
Regulaminu.

8 4. 1. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca
kalendarzowego nastgpujacego po miesiacu,
w ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku
lub wyzszej stawki tego dodatku, jezeli nabycie
nastapito w ciagu miesiaca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do
dodatku lub wyzszej stawki nastgpito od
pierwszego dnia miesigca.

2. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla
poratowania zdrowia oraz za dni, za ktére nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie. Dodatek ten przystuguje
rowniez za dni nieobecnos$ci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem Ilub innym chorym cztonkiem rodziny, za
ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek
z ubezpieczenia spotecznego.

ROZDZIAL 1lI
DODATEK MOTYWACYJNY

8 5. 1. Na wyptate dodatkéw motywacyjnych
przeznacza sie 1% $rodkéw na wynagrodzenia
zasadnicze nauczycieli.
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2. Dodatek motywacyjny przystuguje
nauczycielowi na warunkach ogélnych okreslonych
w 8 6 Rozporzadzenia oraz w wysokosci, na
warunkach i zasadach okreslonych w §& 6-10
Regulaminu.

8 6. 1. Nauczyciel nabywa prawo do dodatku
motywacyjnego po przepracowaniu w szkotach co
najmniej jednego roku szkolnego, z zastrzezeniem
§ 10.

2. Na wysoko$¢ dodatku motywacyjnego
wptywa:

1) uzyskanie szczegolnych osiaggnieé
dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych, a w szczegdlnosci:

a) uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzglednieniem

ich mozliwosci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, dobrych osiagnie¢ dydaktyczno-
wychowawczych potwierdzonych  wynikami
albo sukcesami w konkursach przedmiotowych

i artystycznych, zawodach sportowych,
olimpiadach, itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie probleméw
wychowawczych uczniéw we wspdtpracy z ich
rodzicami,

c) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego

ucznidéw, aktywne i efektywne dziatanie na
rzecz ucznidw potrzebujacych szczegdlnej
opieki,

d) prowadzenie dziatalnosci majacych na celu
zapobieganie i zwalczanie przejawdéw agresji,
uzaleznien i patologii spotecznej,

e) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia
zdolnego,

2) jakos¢ s$wiadczonej pracy, w tym zwigzanej
z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajeciem,

a w szczegdblnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie do
przydzielonych obowigzkéw,

b) podnoszenie umiejetnos$ci zawodowych,
c) prezentowanie swego dorobku pedagogicznego,
d) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,
e) dbato$é o estetyke i sprawnos$é powierzonych

pomieszczenn, pomocy dydaktycznych Iub
innych urzadzen szkolnych,

f) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej
w tym pedagogicznej,

a) rzetelne i terminowe wywigzywanie sig
z polecen stuzbowych,

h) przestrzeganie dyscypliny pracy,

3) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy,

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec,
o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty
Nauczyciela, a w szczegdélnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci
szkolnych,
b) udziat w komisjach przedmiotowych,

olimpiadach, zawodach sportowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub
innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi
na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie
innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego
nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan

statutowych szkoty.

8 7. Na wysoko$é¢ dodatku motywacyjnego
przyznawanego dyrektorowi szkoty, poza
wymienionymi w 8 6 ust. 2 kryteriami wptyw ma:

1) tworzenie warunkéw do realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych szkoty w tym: wyposazenie
w $rodki dydaktyczne, zapewnienie i czuwanie
nad przestrzeganiem odpowiednich warunkéw

bhp i p. poz.,

2) wiasciwe wykonywanie planu finansowego
szkoty poprzez celowe i oszczedne
wydatkowanie $srodkéw finansowych,

3) efektywne dziatanie zmierzajace do

wzbogacenia majatku szkolnego i pozyskiwania
pozabudzetowych $rodkéw finansowych,

4) dbato$é o stan techniczny i estetyke obiektéw
szkolnych,
5) prowadzenie spraw osobowych w tym:

wtasciwe  prowadzenie polityki kadrowej
poprzez zatrudnianie zgodnie z kwalifikacjami
i potrzebami  szkoty, racjonalne kierowanie
doksztatcaniem nauczycieli,

6) realizacja  zalecen i  wnioskdw  organu
prowadzacego,
7) skuteczne zarzadzanie szkota zapewniajace

ciagty rozwdj i doskonalenie jakos$ci jej pracy,

8) wspotpraca z organami szkoty i zwigzkami
zawodowymi,

9) pozostate obowigzki:

a) przestrzeganie regulaminu pracy,

b) samodzielno$¢ i inicjatywa w rozwigzywaniu
probleméw,

c) inspirowanie nauczycieli do podejmowania

zadan dodatkowych (konkursy, olimpiady,
wycieczki, samodzielne wykonywanie pomocy
dydaktycznych).
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§ 8. 1. Z kwoty wymienionej w 8§ 5 ust. 1 do
dyspozycji organu prowadzacego pozostawia sie 20%
natomiast do dyspozycji dyrektora szkoty 80%.

2. Miesigcznie dodatek motywacyjny moze byé
przyznany nauczycielowi w wysokosci od 2% do 15%
jego wynagrodzenia zasadniczego, wynikajacego
z osobistego zaszeregowania nauczyciela.

3. Wyptata dodatkéw motywacyjnych
nastepuje w ramach przyznanych w budzecie szkoty
Srodkoéw.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje sig na czas
okreslony, nie krétszy niz 3 miesiace w ciggu roku
kalendarzowego.

5. Kwoty dodatkéw motywacyjnych zaokragla
sig do petnych ztotych.

§ 9. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje:

1) nauczycielowi zgodnie z zasadami okreslonymi
w 8§ 6 ust. 2 dyrektor szkoty,

2) dyrektorowi zgodnie z zasadami okre$lonymi
w 8 6 ust. 2i § 7 Wojt Gminy.

2. Nauczycielom uzupetniajgcym etat w innej
szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor
szkoty macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem
szkoty, w ktérej uzupetnia etat.

8 10. 1. Dodatek motywacyjny nie przystuguje
nauczycielom:

1) ktérzy otrzymali kary przewidziane przepisami
Kodeksu pracy i Karty Nauczyciela - przez
okres 12 miesiecy od daty zatarcia kary,

2) za okres urlopu na poratowanie zdrowia,
3) w okresie przybywania w stanie nieczynnym.

2. Dodatek motywacyjny jest proporcjonalnie
pomniejszany w  okresie pobierania  zasitkéw
z ubezpieczenia spotecznego oraz pobierania
wynagrodzenia za czas niezdolno$ci do pracy z art. 92
Kodeksu Pracy.

ROZDZIAL IV
DODATEK FUNKCYJNY

8 11. 1. Nauczycielom, ktérym powierzono
stanowisko dyrektora Iub wicedyrektora szkoty
przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez:

1) nauczycielowi, ktéremu powierzono
wychowawstwo klasy,
2) nauczycielowi za sprawowanie funkcji opiekuna

stazu,

8 12. 1. Nauczycielom ktérym powierzono
w szkotach  stanowiska kierownicze przystuguje
dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej
w ponizszej tabeli.

Wysoko$é dodatku
funkcyjnego (miesiecznie
w %s$redniego wynagrodzenia
nauczyciela stazysty)

Stanowisko

Dyrektor szkoty od 30% do 50%

Wicedyrektor szkoty od 10% do 30%

Dyrektor przedszkola od 20% do 30%

2. Przy ustalaniu  wysoko$ci dodatku
funkcyjnego, o ktérym mowa w § 11 wust. 1
uwzglednia sie wielko$¢ szkoty, liczbe ucznidéw
i oddziatéw, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole,
ztozonosci zadan wynikajacych z zajmowanego
stanowiska, wyniki pracy szkoty (np. wyniki
egzamindw gimnazjalnych i sprawdzianéw klas
szO6stych  szkét  podstawowych) oraz  warunki
lokalowe, srodowiskowe i spoteczne, w jakich szkota
funkcjonuje.

3. Wysoko$¢ dodatkéw funkcyjnych dla
wicedyrektorow oraz oséb  zajmujacych inne
stanowiska kierownicze w szkole, ustala dyrektor
uwzgledniajac ztozonos$¢ przydzielonych obowigzkéw
wynikajagcych ze sprawowania danej funkcji oraz
efekty powierzonych zadan do realizacji.

8 13. Nauczycielom, ktérym powierzono
w szkotach wychowawstwo przystuguje dodatek
w wysokosci 60 zt.

8 14. 1. Nauczycielom, ktérym powierzono
sprawowanie funkcji opiekuna stazu przystuguje
dodatek w wysokosci 20 zt.

2. Dodatek funkcyjny z tytutu petnienia
obowigzkéw opiekuna stazu przystuguje za kazda
osobe odbywajacg staz i powierzong danemu
nauczycielowi.

8 15. 1. Prawo do dodatku, o ktérym mowa
w 8§ 11 ust. 1 i 2 powstaje od pierwszego dnia
miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktérym
nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego,
wychowawstwa klasy lub funkcji opiekuna stazu,
a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego dnia
miesigca - od tego dnia.

2. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze w szkole na czas okres$lony, traci prawo
do dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu,
a w razie wczesniejszego odwotania z korcem
miesigca, w ktérym nastapito odwotanie, jezeli
odwotanie nastagpito pierwszego dnia miesigca - od
tego dnia.

3. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w § 11
ust. 1 i 2, nie  przystuguja w  okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie
urlopu dla poratowanie zdrowia, w okresie, za ktéry
nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze.

4. Dodatek funkcyjny, o ktérym mowa w § 11
ust. 1 i 2 przystuguje réwniez osobie, ktorej
powierzono odpowiednie obowiagzki w zastepstwie
innej osoby, poczawszy od pierwszego dnia miesiagca,
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po uptywie miesigcznego okresu wykonywania
obowigzkéw.

§ 16. Dodatek funkcyjny przyznaje:
nauczycielowi - dyrektor szkoty,
dyrektorowi szkoty - Wojt
ROZDZIAL V
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

8 17. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za
warunki pracy z tytutu pracy w trudnych i ucigzliwych
dla zdrowia warunkach okres$lonych w przepisach § 8
i 8 9 rozporzadzenia.

2. Wysoko$¢ dodatku, o ktérym mowa
w ust. 1 za kazda godzing pracy wynosi:

a) za trudne warunki pracy - 10% stawki
godzinowej za kazdg przepracowana godzing,

b) za uciazliwe warunki pracy - 15% stawki
godzinowej za kazda przepracowang godzineg.

ROZDZIAL VI

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY
PONADWYMIAROWE | GODZINY
DORAZNYCH ZSTEPSTW

§ 18. 1. Przydziat planowanych godzin
ponadwymiarowych dla nauczyciela moze odbywaé
sig tylko na zasadach i w wymiarze okreslonym
przepisami ustawy Karta Nauczyciela i aktéw
wykonawczych.

2. Wynagrodzenie wyptaca sie tylko za
faktycznie przepracowane godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw.

3. Wynagrodzenie za jedna godzing
ponadwymiarowa ustala sie dzielac przyznana
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
(tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach
uprawniajagcych do dodatku) przez miesigczng liczbe
godzin  tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych Ilub opiekuhczych, realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

4. Wynagrodzenie za godzing doraznego
zastepstwa ustala sig z zastrzezeniem ust. 5 w sposob
okreslony w ust. 3.

5. Dla nauczycieli realizujagcych tygodniowy
wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a
Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedng godzineg
doraznego zastgpstwa ustala sie dzielac przyznana
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
(tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w tej godzinie zostata realizowana w warunkach
uprawniajagcych do dodatku) przez miesigczng liczbe
godzin realizowanego wymiaru godzin.

6. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego
lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela,

o ktérych mowa w ust. 3 i 5, uzyskuje sie mnozac
odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem
do petnych godzin w ten sposéb, ze za czas zajeé do
0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy
sig za petna godzine.

ROZDZIAL VI
NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

8§ 19. 1. W budzecie gminy tworzy sig
specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli za ich
osiagniecia dydaktyczno wychowawcze w wysokosci
1% planowanych rocznych wynagrodzern osobowych,
z tego:

1) 30% przeznacza sie na nagrody organu
prowadzacego,

2) 70% przeznacza sie na nagrody dyrektora
szkoty.

2. Tryb i kryteria przyznawania nagréd dla
nauczycieli ze specjalnego funduszu nagréd, o ktérym
mowa w ust. 1 zgodnie z art. 49 ust. 2 Karty reguluje
odrebny regulamin.

ROZDZIAL Vil
DODATEK MIESZKANIOWY

8 20. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu na
terenie wiejskim oraz w miescie liczacym do
5000 mieszkancéw, posiadajagcemu kwalifikacje do
zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu
W wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego
obowigzkowego  wymiaru godzin w  szkotfach
prowadzonych przez Gmine Radomy$l nad Sanem
przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysoko$é  nauczycielskiego  dodatku
mieszkaniowego w zaleznosci od liczby oséb
w rodzinie uprawnionego nauczyciela wynosi
miesigcznie:

a) przy jednej i dwdéch osobach w rodzinie — 5 zt
miesigcznie

b) przy trzech i wiecej osobach w rodzinie - 10 zt
miesigcznie
3. Nauczycielowi i jego wspétmatzonkowi,

bedacego takze nauczycielem, stale z nim
zamieszkujacemu, przystuguje tylko jeden dodatek
mieszkaniowy, w wysokos$ci okre$lonej w ust. 2.
Matzonkowie wspdlnie okreslaja pracodawce, ktoéry
bedzie im wptacat ten dodatek.

4, Nauczycielski dodatek  mieszkaniowy
przystuguje nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do
zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po
miesigcu, w ktérym nauczyciel ztozyt wniosek
0 jego przyznanie.
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5. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku
szkotach przystuguje tylko jeden dodatek, wyptacany
przez jego pracodawce.

8 21. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy
przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze
w okresach:

1) niewykonywania pracy, za ktére przystuguje
wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) korzystania z urlopu wychowawczego
przewidzianego w odrebnych przepisach,

4) odbywania przeszkolenia wojskowego lub
okresowej stuzby wojskowej.

§ 22. 1. Dodatek mieszkaniowy przyznaje sig
na wniosek nauczyciela (dyrektora szkoty) Ilub na
wspolny whniosek nauczycieli bedacych
wspoétmatzonkami.

2. Dodatek mieszkaniowy przystuguje od
pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu,
w ktérym zostat ztozony wniosek o jego przyznanie.

ROZDZIAL IX
PRZEPISY PRZEJSCIOWE | KONCOWE

8 23. Wpykonanie uchwaty powierza sig
Wéjtowi Gminy Radomys$l nad Sanem.

8 24. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Podkarpackiego i ma zastosowanie do
wynagrodzen naleznych od dnia 1 stycznia 2009 roku.

Przewodniczacy Rady Gminy

Edward Werminski

UCHWALA Nr 34/09
ZGROMADZENIA ZWIAZKU GMIN ZIEMI PRZEWORSKIEJ
z dnia 11 marca 2009 r.

w sprawie przyjecia zmian w Statucie Zwiazku Gmin Ziemi Przeworskiej

Na podstawie art. 67 ust. 3 w zw. z art. 67
ust. 2 pkt 1, 2, 3 i 4 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591 z pézn. zm.) oraz 8 58 ust. 2 Statutu
Zwigzku Gmin Ziemi Przeworskiej (Dz. Urz. Wojewody
Podkarpackiego Nr 85, poz. 1556 =z dnia 12
pazdziernika 2001 r.) Zgromadzenie Zwiazku Gmin
Ziemi Przeworskiej uchwala co nastepuje:

8 1. Przyjmuje zmiany w Statucie Zwiagzku
Gmin Ziemi Przeworskiej w brzmieniu okreslonym
ponizej:

1) § 3 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

2. W sktad Zwigzku wchodza:

1) Gmina Adamoéwka

2) Gmina Gac¢

3) Miasto i Gmina Kariczuga
4) Gmina Jawornik Polski

5) Gmina Przeworsk

6) Gmina Rokietnica

7) Gmina Rozwienica

8) Miasto i Gmina Sieniawa
9) Gmina Tryncza

10) Gmina Wiazownica
11)  Gmina Zarzecze”.
2) 8 4 statutu otrzymuje brzmienie:
.8 4. Siedzibg Zwigzku jest gmina Zarzecze”.
3) w 8§ 8 statutu dodaje sig pkt 7 w brzmieniu:

wl) Wdrazanie i prowadzenie alternatywnych form
edukaciji przedszkolnej”.

4) w 8 32 statutu dodaje sig ust. 4 w brzmieniu:

+4. Na wniosek Zarzadu Przewodniczacy
zwotuje Zgromadzenie Zwiazku w terminie 14 dni od
daty ztozenia wniosku, z zachowaniem postanowien
§ 25 ust. 4 statutu.”.

b) dotychczasowe brzmienie &8 33 statutu do pkt 6
wigcznie, otrzymuje oznaczenie pkt 1 lit. od
ado f, nastgpnie pkt 7 w dotychczasowym
brzmieniu otrzymuje oznaczenie jako pkt 2, po
czym skresla sie dotychczasowy pkt 8.

6) w 8 34 statutu zdanie pierwsze oznacza sig
jako ust. 1, po ktérym dodaje sig ust. 2
w nastepujacym brzmieniu:

2. Statut, dokumenty o charakterze
programowym, umowy o wspétpracy i inne wazniejsze
dokumenty, zwtaszcza rodzace powstanie

zobowigzan, w imieniu Zwigzku podpisuje
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Przewodniczacy lub Zastgpca Przewodniczacego
Zarzadu Zwiazku i jeden cztonek Zarzadu.”.

7) w 8 46 ust. 4 otrzymuje brzmienie:

+4. Os$wiadczenia woli w imieniu Zwiazku
w zakresie zarzadu jego majatkiem sktada
Przewodniczacy lub Zastgpca Przewodniczacego
Zarzadu i jeden cztonek Zarzadu.”.

8§ 2. Zmiana statutu nastgpuje w drodze
przyjecia przez rady Gmin tworzacych Zwigzek.

§ 3. Uchwata wchodzi w 2zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewoddztwa Podkarpackiego.

PRZEWODNICZACA ZGROMADZENIA
ZWIAZKU GMIN ZIEMI PRZEWORSKIEJ

Krystyna Sowa

OBWIESZCZENIE
KOMISARZA WYBORCZEGO W PRZEMYSLU
z dnia 25 maja 2009 r.

o wynikach wyboréw uzupetniajacych do Rady Gminy Bircza
przeprowadzonych w dniu 24 maja 2009 r.

Na podstawie art. 182 ust. 1 i 2 ustawy z dnia
16 lipca 1998 r. — Ordynacja wyborcza do rad gmin,
rad powiatéw i sejmikéw wojewddztw (Dz.
U.z 2003 r. Nr 159, poz. 1547 ze zm.) Komisarz
Wyborczy w Przemys$lu podaje do publicznej
wiadomosci wyniki wyboréw uzupetniajagcych do Rady
Gminy Bircza, przeprowadzonych w dniu 24 maja
2009 .

A. Wybory przeprowadzono w jednym okregu
wyborczym.

B. Wybierano jednego radnego spos$réd dwodch
kandydatéw zgtoszonych na dwodch listach
kandydatow.

C. Wybrano jednego radnego.

D. Uprawnionych do gtosowania byto 226 oséb.

E. Wydano karty do gtosowania 110 wyborcom.

F. W wyborach wzieto udziat (liczba kart waznych
wyjetych z wurny) 110 wyborcéw, to jest

48,67 % uprawnionych do gtosowania.

G. Gtoséw waznych oddano 106, to jest 96,36%
ogodlnej liczby gtoséw oddanych.

H. Gtoséw niewaznych oddano 4, to jest 3,64%
ogodlnej liczby gtoséw oddanych.

Wyniki wyboréw:

Okreg wyborczy nr 10, w ktérym wybierano
jednego radnego.

A. Wybory odbyty sig.
B. Gtosowanie przeprowadzono.

C. W wyborach wzieto udziat (liczba kart waznych)
110 wyborcow.

D. Gtoséw waznych oddano 106
E. Radna zostata wybrana:

z listy nr 2 KWW NOWOCZESNA WIES
BRZEZAWA

CWAN Grazyna

F. W  okregu wszystkie mandaty  zostaty
obsadzone.

KOMISARZ WYBORCZY
w PRZEMYSLU

Marek Bylinski
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. Prenumerata i rozpowszechnianie Dziennikéw Urzedowych Wojewddztwa Podkarpackiego: Dziat Kadr i Organizacji Zaktadu Obstugi PUW
w Rzeszowie,
tel.: (017) 867 1363, pok. 363
. Zbiory Dziennikéw Urzedowych wraz ze skorowidzami wytozone sa do powszechnego wgladu w Wydziale Nadzoru i Kontroli, w pokoju 245
w godzinach pracy Urzedu.
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