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II. WYDATKI
801 OSWIATA I WYCHOWANIE 42.840
Z tego;
80148 Stotdwki szkolne 42.840
a) wydatki biezace 42.840
w tym:
- wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzen -
Razem wydatki 42.840
Zatacznik Nr 8
do uchwaty Nr XV/103/08
Rady Gminy Chmielnik

z dnia 31 stycznia 2008 .

PRZYCHODY I WYDATKI FUNDUSZY CELOWYCH NA 2008 ROK

Nazwa Stan funduszu Przychody Wydatki Stan funduszu
obrotowego na obrotowego na
poczatku roku koniec roku

Gminny Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospodarki
Wodnej (900 - 9011) 4.005,33 2 494,67 6.500 -
w tym:
1. Przychody - 2.494.67 - -
w tym:
- z tytutu oplat za gospodarcze korzystanie

ze Srodowiska - 2.494,67 - -
2. Wydatki - - 6.500 -
w tym na:
- edukacje ekologiczng i propagowanie dziatan

proekologicznych - - 4.000 -
- przedsiewzigcia zwigzane z gospodarka odpadami

i ochrong powierzchni ziemi - - 2.300
- prowizje bankowe - - 200

655
UCHWALA Nr XVI1/106/08
RADY GMINY W CMOLASIE
z dnia 27 lutego 2008 .

w sprawie okreslenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach,
dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Cmolas

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142
poz. 1591 z pézn. zm.) oraz art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 3 i 7 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r.
Nr 97 poz. 674, z p6zn. zm.) uchwala si¢, co nastepuje:

Rozdzial I
Postanowienia wstepne

§ 1. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole - mnalezy rozumie¢ przez to jednostki
organizacyjne wymienione w art. 1 ust. 1 pkt. 1 ustawy z dnia

26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela, dla ktoérych organem
prowadzacym jest Gmina Cmolas,

2) nauczycielu - nalezy rozumie¢ przez to réwniez
wychowawcow 1 innych pracownikow pedagogicznych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o ktérych mowa
w ust. 1 pkt. 1,

3) obowiazkowym wymiarze zaje¢ lub pensum
dydaktycznym - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3
Karty Nauczyciela lub ustalony przez organ prowadzacy na
podstawie art. 42 ust. 7 pkt. 2 i 3 Karty Nauczyciela
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4) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumieé ustawe
zdnia 26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2006 roku Nr 97 poz. 674 ze zm.)

5) Rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumieé
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31.01.2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogodlnych warunkow
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za pracg w dniu wolnym od pracy (Dz. U.
z 2005 r. Nr 22 poz. 181 z pdézn. zm.).

§ 2. 1. Tabele zaszeregowania oraz minimalne stawki
wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli, a takze sposob
dokumentowania prawa do okreslonej stawki wynagrodzenia
zasadniczego okresla rozporzadzenie.

2. Wysoko$¢, warunki oraz =zasady wyplacania
nauczycielom:

1) dodatku za wystuge lat,

2) dodatku za ucigzliwo$¢ pracy,

3) dodatkowego wynagrodzenia za pracg w porze nocnej,
4) nagrod jubileuszowych,

5) dodatkowego wynagrodzenia rocznego,

6) zasitku na zagospodarowanie,

7) odpraw z tytutu rozwigzania stosunku pracy,

8) odpraw z tytulu przej$cia na emeryture,

okreslaja odpowiednie przepisy Karty Nauczyciela oraz
przepisy rozporzadzenia.

3. Wysokoé¢, warunki oraz zasady wyplacania
nauczycielom dotychczasowych dodatkéw specjalistycznych
reguluje art. 9 ustawy z dnia 18 lutego 2000 roku o zmianie
ustawy - Karta Nauczyciela oraz o zmianie innych ustaw (Dz. U.
Nr 19 poz. 239).

Rozdzial I1
Dodatek motywacyjny

§ 3. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze
by¢ wyzszy niz 10% jego wynagrodzenia zasadniczego, a dla
dyrektora niz 15% jego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycielom
przebywajacym na urlopach bezplatnych, wychowawczych, dla
poratowania zdrowia, w stanie nieczynnym, za dni nieobecnosci
w pracy z powodu choroby, opieki i urlopu macierzynskiego.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony,
nie krotszy niz 2 miesiace i nie dtuzszy niz jeden rok szkolny.

4. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
oraz okres jego przyznania uwzgledniajac poziom spelniania
warunkow, o ktérych mowa w § 4, ustala dyrektor, w stosunku do
dyrektora Wojt Gminy, w ramach posiadanych $rodkow
finansowych okreslonych w planie finansowym szkoty.

5. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie
wyplaty wynagrodzenia.

6. Na wyplate dodatkéw motywacyjnych przeznacza si¢
maksymalnie 3 % planowanych rocznych $rodkéw na
wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli.

§ 4. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku
motywacyjnego jest:

1) udokumentowane osiagni¢cia edukacyjne ucznidéw,

2) osiggni¢cia uczniow potwierdzone w  konkursach,
turniejach i olimpiadach oraz w innych obszarach dziatan
zwiazanych z procesem dydaktycznym,

3) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych
uczniéw poprzez ksztaltowanie postaw odpowiedzialnosci
za wlasng edukacje, planowania wlasnej przysztosci, pracy
nad sobg oraz wlasciwych postaw  moralnych
i spotecznych,

4) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom
i uzaleznieniom,

5) aktywne 1 efektywne dzialania na rzecz uczniow
potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem ich potrzeb,
w szczegolnosci w stalej wspolpracy z rodzicami,
wiasciwymi instytucjami i osobami §wiadczacymi pomoc

socjalna,

6) inicjowanie 1 organizowanie imprez 1 uroczystosci
szkolnych, w tym zawodow sportowych i wycieczek
szkolnych,

7) udzial w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych mowa

w przepisach w sprawie warunkdw i sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow i shuchaczy oraz
przeprowadzania sprawdziandw i egzaminéw w szkotach
publicznych,

8) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajacymi w szkole,

9) inicjowanie i stale prowadzenie nadobowigzkowych zajeé
pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

10)  skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegllnie
uzdolnionego,

11)  adaptacja i praktyczne oraz skuteczne stosowanie
nowoczesnych metod nauczania i wychowania we
wspotpracy z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny
oraz innymi instytucjami wspomagajacymi.

2. Dodatkowymi warunkami przyznania dodatku
motywacyjnego dla dyrektorow sa:

1) prowadzenie polityki finansowej szkoly  zgodnie
z obowigzujgcym prawem, przestrzeganie dyscypliny
finansow publicznych, celowe i1 oszczedne wydatkowanie
srodkéw,  racjonalne  gospodarowanie = majatkiem
szkolnym,

2) wymierne dziatania zmierzajace do wzbogacenia majatku
szkolnego 1 pozyskiwania pozabudzetowych s$rodkow
finansowych,
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3) skuteczne i oszczgdne prowadzenia polityki kadrowe;. 3. Otrzymywanie dodatku, ktérym mowa w § 5 ust. 112
nie wylacza prawa do otrzymywania dodatku, o ktorym mowa
Rozdzial 111 w § 6ust. 1.
Dodatek funkcyjny

§ 5. 1. Nauczycielom poszczegélnych stopni awansu
zawodowego, ktorym powierzono stanowisko kierownicze
w szkole potwierdzone w statucie szkoly przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci okreslonej w tabeli:

Lp. Stanowisko kierownicze
1. | Dyrektor szkoty Iub zespotu

szkot liczacej:

do 8 oddziatow

powyzej 8 oddziatdow

2. | Wicedyrektor szkoty

Wysoko$é dodatku

od 160 do 372
od 250 do 600
od 160 do 372

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom,
ktérym powierzono obowigzki kierownicze w zastepstwie.

3. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze na czas okreSlony traci prawo do dodatku
funkcyjnego z uplywem okresu powierzenia a w razie
wczesniejszego odwotania - z koficem miesigca, w ktorym
nastgpito odwolanie a jezeli odwotanie nastapito pierwszego dnia
miesigca - od tego dnia.

4. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa
w ust. 1 1 2 uzalezniona jest od wielkosci szkoty, liczby uczniéw
i oddziatow, liczby kadry kierowniczej w szkole i zatrudnionych
pracownikow, warunkéw lokalowych i §rodowiskowych.

5. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty
ustala Wojt Gminy.

6. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla nauczycieli
i wicedyrektora szkoly ustala dyrektor szkoty.

§ 6. 1. Nauczycielom realizujagcym dodatkowe zadania
oraz zajecia przyshuguje dodatek funkcyjny w wysokosci podanej
w tabeli:

Lp. Stanowisko lub funkcja Wysokos¢ dodatku
w zt
1. | Wychowawca klasy liczace;j:
do 17 ucznidw 20,00
od 18 uczniow do 25 ucznidw 30,00
26 1 wigcej uczniow 40,00
2. | Opiekun stazu 20,00

§ 7. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od
pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym
nastgpito powierzenie funkcji, a jezeli powierzenie funkcji
nastapito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w § 6 ust. 1 nie
przystuguja w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktore nie
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, oraz od pierwszego dnia
miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel
zaprzestal pelnienia stanowiska, wychowawstwa lub funkcji
z innych powodow, a jezeli zaprzestanie pelnienia obowigzkéw
nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

4. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie
wyplaty wynagrodzenia.

Rozdzial IV
Dodatek za warunki pracy

§ 8. Nauczycielom poszczegdlnych stopni awansu
zawodowego przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy
w  trudnych 1  ucigzliwych  warunkach  okres§lonych
w rozporzadzeniu, za kazda godzing dydaktyczng zrealizowana
w warunkach trudnych i ucigzliwych w nastgpujacej wysokosci:

1. Za prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych w klasach
faczonych w szkotach podstawowych:

a) w klasach laczonych liczacych do 20 uczniéw - 10%
stawki ~ godzinowej  minimalnego  wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela kontraktowego z wyzszym
wyksztatceniem i przygotowaniem pedagogicznym,

b) w klasach taczonych liczacych powyzej 20 uczniow - 15%
stawki ~ godzinowej  minimalnego  wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela kontraktowego z wyzszym
wyksztalceniem i przygotowaniem pedagogicznym.

2. Za prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych i wychowawczych
w specjalnych przedszkolach (oddzialach), szkotach (klasach)
specjalnych oraz prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka
zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego 10% stawki
godzinowej  minimalnego  wynagrodzenia  zasadniczego
nauczyciela kontraktowego z wyzszym  wyksztalceniem
i przygotowaniem pedagogicznym.

§ 9. 1. Dodatki za trudne i ucigzliwe warunki pracy
wyplaca si¢ za godziny faktycznie zrealizowane w warunkach
trudnych lub ucigzliwych.

2. Wysokos¢ dodatkéw za warunki pracy, ustala dla
nauczycieli dyrektor, a dla dyrektora Wojt Gminy.

3. W razie zbiegu prawa do dodatku za trudne warunki

pracy i dodatku za uciazliwe warunki pracy wyptaca si¢ obydwa
te dodatki.

4. Dodatki za warunki pracy wyptaca si¢ z dotu na
podstawie  ewidencji  faktycznie  zrealizowanych  zajgé
w warunkach trudnych i ucigzliwych.

Rozdzial V
Dodatek za wysluge lat

§ 10. 1. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za
ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie zasadnicze oraz za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby badz konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktore nauczyciel
otrzymuje  wynagrodzenie lub  zasilek  z ubezpieczenia
spotecznego.

2. Okresy pracy uprawniajace do dodatku za wyshuge lat
okresla rozporzadzenie.
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3. Dodatek za wyshuge lat przyshuguje od pierwszego dnia
miesigca po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyl prawo do
dodatku lub do wyzszej stawki tego dodatku jezeli nabycie prawa
nastgpito w ciggu miesigca.

4. Dodatek wyptaca si¢ z gory w terminie wyplaty
wynagrodzenia.

Rozdzial VI
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw

§ 11. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing
ponadwymiarowa i1 godzing doraznego zastgpstwa oblicza si¢
dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego, tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa
odbywa si¢ w warunkach trudnych, uciazliwych lub szkodliwych
dla zdrowia przez miesigczng liczbe godzin obowigzkowego
wymiaru zaj¢¢ nauczyciela, ustalonego dla rodzaju zajgé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

2. Miesigcznag liczbe godzin obowiazkowego wymiaru
zajeé, o ktorym mowa w ust. 1 ustala si¢ mnozac tygodniowy
obowiazkowy wymiar zaje¢ nauczyciela okreslony w art. 42 ust. 3
lub okreslony na podstawie art. 42 ust. 7 pkt. 1 i pkt. 3 Karty
Nauczyciela przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin, w ten
sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej
0,5 godziny liczy si¢ petna godzing.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przyshiguje za dni,
w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego,
rozpoczynania lub konczenia zaj¢¢ w $rodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za  godziny
ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni
usprawiedliwionej niecobecnosci w pracy nauczyciela lub dni
ustawowo wolne od pracy, oraz tygodniach, w ktdrych zajecia
rozpoczynaja si¢ lub koncza w $rodku tygodnia - za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢
tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ okre§lony w art. 42 ust. 3
lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela,
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub Y4, gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo
wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore
przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢
jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

§ 12. 1. Godziny ponadwymiarowe przypadajace
w dniach, w ktorych nauczyciel nie mogt ich zrealizowaé
z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy traktuje si¢ jak
godziny faktycznie odbyte.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i dorazne
zastgpstwa rozlicza si¢ w okresach miesigcznych.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i dorazne
zastepstwa wyplaca si¢ z dotu za kazda faktycznie zrealizowana
godzing zajec.

Rozdzial VII
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§ 13. 1. Ustala si¢ nagrody ze specjalnego funduszu
nagrod w wysokosci:

a) nagroda organu prowadzacego w kwocie 1.500,00 zt,
b) nagroda dyrektora szkoty w kwocie 700,00 zt.

2. Srodki na nagrody organu prowadzacego planowane sg
w rocznym planie finansowym gminy a S$rodki na nagrody
dyrektora w rocznym planie finansowym szkoty.

3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréod wyptaca si¢
niezwlocznie po jej przyznaniu, jednak nie pozniej niz do konca
miesigca, w ktorym nagroda zostala przyznana.

Rozdzial VIII
Wysokos¢ oraz szczegétowe zasady przyznawania
i wyplacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego

§ 14. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie
nizszym niz polowa tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin w szkole i posiadajacemu kwalifikacje wymagane do
zajmowanego stanowiska przyshuguje nauczycielski dodatek
mieszkaniowy.

2. Wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego,
w zaleznoSci od liczby o0s6b w rodzinie uprawnionego
nauczyciela, wynosi miesigcznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie 40,00 zi,

2) przy dwoch osobach w rodzinie 50,00 zt,

3) przy trzech osobach w rodzinie 60,00 zi,

4) przy czterech i wigcej osobach w rodzinie 70,00 zt.

3. Do cztonkéw rodziny, o ktorej mowa w ust. 2, zalicza
si¢ nauczyciela oraz wspdlnie z nim zamieszkujacych:
wspolmatzonka oraz dzieci i rodzicow pozostajacych na jego
wylacznym utrzymaniu.

4. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, bedacego
takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujacemu, przyshuguje
tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokoSci okre$lonej
w ust. 2. Malzonkowie wspdlnie okreslaja pracodawce, ktory
bedzie im wyptacat dodatek.

§ 15. 1. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje
si¢ na wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, o ktorych
mowa w § 14 ust. 4, na ich wspdlny wniosek.

2. Nauczycielowi  dodatek  przyznaje  dyrektor,
a dyrektorowi Wojt Gminy Cmolas.

3. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytulu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu,
w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie.
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4. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nie  §wiadczenia pracy, za ktore przyshiguje
wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) korzystania z urlopu wychowawczego.

§ 16. 1. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy wyplaca si¢
w okresach miesi¢cznych.

2. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy wyplaca si¢
z dolu w terminie wyplaty sktadnikow wynagrodzenia ptatnych
z dotu.

656

§ 17. Traci moc uchwata Nr V/34/07 Rady Gminy
w Cmolasie z dnia 19 marca 2007 r. w sprawie okreslenia
regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach,
dla ktoérych organem prowadzacym jest Gmina Cmolas.

§ 18. Wykonanie uchwaty zleca si¢ Wojtowi Gminy
Cmolas.

§ 19. Uchwata wchodzi w Zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogloszenia ~w  Dzienniku  Urzedowym  Wojewoddztwa
Podkarpackiego z moca obowigzujaca od 1 stycznia 2008 .

PRZEWODNICZACY RADY

Stanistaw Sukiennik

UCHWALA Nr XVI1/124/08
RADY GMINY CZUDEC
z dnia 29 lutego 2008 .

w sprawie zasad wynagradzania nauczycieli, ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢
oraz szczegolowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow motywacyjnego, funkcyjnego
i za warunki pracy oraz niektérych innych skladnikow wynagradzania, a takze szczegélowe zasady
przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego oraz jego wysokosci

Dziatajac na podstawie art. 40 ust. 1 ustawy z dnia
8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1591 ze zmianami) oraz art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 3
i 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tj. Dz.
U. 22003 r. Nr 118, poz. 1112 zmiany Dz. U. Nr 137, poz. 1304,
Nr 203, poz. 1966, Nr 213, poz. 2081, Nr 228, poz. 2258,
22004 r. Nr 96, poz. 959, Nr 179, poz. 1845) zwanej dalej ,,Karta
Nauczyciela”, oraz Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe;j
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokoSci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od
pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr 22 poz. 181 z pdzniejszymi zmianami)
Rada Gminy uchwata:

Regulamin okreslajacy wysoko$¢ stawek i szczegdlowe warunki
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego,
szczegOtowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw oraz
tryb  okreslajacy  wysoko$¢ i zasady  przyznawania
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego.

Rozdzial I
Postanowienia wstepne

§ 1. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole - nalezy rozumie¢ przez to jednostki
organizacyjne wymienione w art. 1 ust. 1 pkt. 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Czudec,

2) nauczycielu- nalezy rozumie¢ przez to roéwniez
wychowawcoéw 1 innych pracownikow  pedagogicznych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o ktérych mowa
w ust. 1 pkt. 1),

3) obowigzkowym wymiarze zaje¢ lub pensum
dydaktycznym - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3
Karty Nauczyciela lub ustalony przez organ prowadzacy na
podstawie art. 42 ust. 7 pkt. 2 i 3 Karty Nauczyciela,

4) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ ustawe
zdnia 26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela (Dz. U.
72003 roku Nr 118 poz. 1112 ze zm.),

5) Rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumieé
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy (Dz. U.
72005 r. Nr 22 poz. 181 z pdzniejszymi zmianami).

§ 2. 1. Tabele zaszeregowania oraz minimalne stawki
wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli, a takze sposob
dokumentowania prawa do okreslonej stawki wynagrodzenia
zasadniczego okresla rozporzadzenie.

2. Wysokosé,
nauczycielom:

warunki oraz zasady wyplacania

1) dodatku za wystuge lat,



