
UCHWAŁA NR XVII/119/2020
RADY POWIATU ROPCZYCKO-SĘDZISZOWSKIEGO

z dnia 29 kwietnia 2020 r.

w sprawie zmiany nazwy Szpitala Powiatowego w Sędziszowie Maopolskim oraz zatwierdzenia zmian 
w Statucie Zespołu Opieki Zdrowotnej w Ropczycach

Na podstawie art. 12 pkt. 11, ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (t. j. Dz. U. 2019. 
511 z późn. zm.), oraz art. 42 ust. 4 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej ( t. j. 
Dz.U.2020.295  z późn. zm.)

Rada  Powiatu Ropczycko - Sędziszowskiego, uchwala  co następuje:

§ 1. 1. Zmienia się nazwę Szpitala Powiatowego w Sędziszowie Małopolskim na - Szpital Powiatowy im. 
Św. Ojca  Pio .

2. Zmienia się Statut ZOZ w brzmieniu określonym w załączniku do uchwały.

§ 2. Traci moc Uchwała Nr XII/95/2016 Rady Powiatu Ropczycko-Sędziszowskiego z dnia 27 stycznia 
2016 r.

§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Powiatu.

§ 4. Nadzór nad wykonaniem uchwały powierza się Komisji Zdrowia, Bezpieczeństwa i Spraw 
Społecznych.

§ 5. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Podkarpackiego.  Wchodzi 
w życie  po  upływie 14 dni od dnia opublikowania w Dzienniku Urzędowym Województwa Podkarpackiego.

 

Przewodniczący Rady 
Powiatu

Józef Rojek
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Załącznik do uchwały Nr XVII/119/2020

Rady Powiatu Ropczycko-Sędziszowskiego

z dnia 29 kwietnia 2020 r.

STATUT

Zespołu Opieki Zdrowotnej w Ropczycach

Rozdział 1.
Postanowienia ogólne

§ 1. 1. Zespół Opieki Zdrowotnej w Ropczycach zwany dalej „Zespołem” jest samodzielnym publicznym 
zakładem opieki zdrowotnej będącym podmiotem leczniczym niebędącym przedsiębiorcą w rozumieniu 
przepisów ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej ( tekst jedn. Dz. U. z 2020 r. poz. 295).

2. Siedzibą Zespołu Opieki Zdrowotnej jest miasto Ropczyce.

3. Podmiotem tworzącym Zespołu jest Powiat Ropczycko - Sędziszowski.

4. Zespół posiada osobowość prawną i jest wpisany do Krajowego Rejestru Sądowego.

5. Nadzór nad działalnością Zespołu sprawuje Powiat Ropczycko - Sędziszowski.

§ 2. Zespół działa na podstawie:

1. ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej ( tekst jedn. Dz. U. z 2020 r. poz. 295),

2. niniejszego Statutu,

3. innych, obowiązujących w zakresie prowadzonej działalności przepisów prawa.

Rozdział 2.
Cele i zadania Zespołu

§ 3. 1. Podstawowym celem działania Zespołu jest wykonywanie działalności leczniczej poprzez udzielanie 
świadczeń zdrowotnych.

2. Celem Zespołu jest również promocja zdrowia i realizacja zadań dydaktycznych
i badawczych w powiązaniu z udzielaniem świadczeń zdrowotnych i promocją zdrowia,
w tym wdrażanie nowych technologii medycznych oraz metod leczenia.

§ 4. 1. Do podstawowych zadań Zespołu należy:

1) udzielanie świadczeń szpitalnych obejmujących kompleksowe świadczenia zdrowotne wykonywane całą 
dobę polegające na diagnozowaniu, leczeniu, pielęgnacji, rehabilitacji, które nie mogą być realizowane 
w ramach innych stacjonarnych i całodobowych świadczeń lub ambulatoryjnych świadczeń zdrowotnych, 
oraz udzielanie świadczeń udzielanych z zamiarem zakończenia ich udzielania w okresie 
nieprzekraczającym 24 godzin,

2) udzielanie stacjonarnych i całodobowych świadczeń zdrowotnych innych niż szpitalne, które obejmują 
swym zakresem świadczenia opiekumncze, pielęgnacyjne, paliatywne, świadczenia z zakresu opieki 
długoterminowej, rehabilitacji leczniczej, leczenie uzależnień, psychiatrycznej opieki zdrowotnej, 
udzielenie pacjentom całodobowych i stacjonarnych świadczeń zdrowotnych w odpowiednio urządzonych, 
stałych pomieszczeniach.

3) wykonywanie badań diagnostycznych wykonywanych w celu rozpoznania i ustalenia dalszego postepownia 
leczniczego,

4) udzielanie świadczeń w ramach ratownictwa medycznego,

5) prowadzenie działalności mającej na celu promocję zdrowia,

6) uczestniczenie w kształceniu osób wykonujących zawód medyczny na zasadach określonych w odrębnych 
przepisach dotyczących kształcenia tych osób, w tym ułatwianie podnoszenia kwalifikacji zawodowych 
oraz prowadzenie działalności szkoleniowej, w szczególności staży podyplomowych i specjalizacyjnych,

7) prowadzeniu prac badawczych w szczególności w zakresie badań klinicznych oraz eksperymentu 
medycznego,
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8) udzielanie świadczeń zdrowotnych w ramach podstawowej opieki zdrowotnej i innych świadczeń 
zdrowotnych,

9) udzielanie odpłatnych świadczeń zdrowotnych na rzecz osób, które nie są uprawnione do korzystania ze 
świadczeń opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych oraz innych podmiotów,

10) obowiązek realizacji zadań na rzecz obronności państwa.

2. Zespół może prowadzić bez szkody dla jakości i dostępności realizowanych statutowo świadczeń 
zdrowotnych, działalność gospodarczą inna niż działalność lecznicza na zasadach i w granicach określonych 
odrębnymi przepisami, polegającej na:

1) wynajmowaniu pomieszczeń i nieruchomości na cele związane z potrzebami bytowymi pracowników 
i pacjentów oraz inne cele użytkowe,

2) świadczeniu usług w zakresie:

a) usług kserograficznych,

b) usług transportowych, w tym transport medyczny,

c) usługi sterylizacji sprzętu.

3. Zespół może prowadzić dla placówek szkolnych, oświatowo - wychowawczych, organizacji 
społecznych, stowarzyszeń, zainteresowanych osób fizycznych szkolenia, konferencje, kursy w zakresie 
promocji zdrowia. Zespół może udostępniać swoje mienie na ten cel innym podmiotom.

Rozdział 3.
Organy Zespołu

§ 5. Organami Zespołu są:

1. Dyrektor Zespołu,

2. Rada Społeczna.

§ 6. 1. Dyrektor Zespołu jest przełożonym wszystkich pracowników Zespołu oraz dokonuje

wobec nich czynności z zakresu prawa pracy.

2. Dyrektor Zespołu wykonuje swoje zadania przy pomocy:

1) Zastępcy Dyrektora,

2) Głównego Księgowego.

3. W przypadku, gdy Dyrektor Zespołu:

1) jest lekarzem to może zostać zatrudniony Zastępca Dyrektora, którego zakres obowiązków dotyczy spraw 
pozamedycznych,

2) nie jest lekarzem to zatrudnia się Zastępcę ds. lecznictwa.

§ 7. Dyrektor Zespołu zarządza i kieruje Zespołem, a także reprezentuje Zespół na zewnątrz.

§ 8. 1. Dyrektor Zespołu samodzielnie podejmuje decyzje dotyczące funkcjonowania Zespołu i ponosi 
odpowiedzialność za zarządzanie Zespołem.

2. Zastępca Dyrektora, Główny Księgowy oraz inni pracownicy działają w granicach umocowania.

3. Dyrektor Zespołu może ustanowić pełnomocników do realizacji określonych zadań Zespołu ustalając 
każdorazowo zakres i czas ich umocowania.

§ 9. Do zadań Dyrektora Zespołu należy w szczególności:

1. organizowanie pracy Zespołu w sposób zapewniający prawidłowe wykonanie działalności leczniczej 
oraz innych zadań statutowych Zespołu, zapewniające działanie Zespołu zgodne z obowiązującymi przepisami 
i zasadami, w zakresie ustalonym zawartymi umowami,

2. należyte gospodarowanie mieniem Zespołu oraz mieniem Powiatu Ropczycko- Sędziszowskiego 
przekazanym w użytkowanie Zespołu,

3. wydawanie zarządzeń, regulaminów i innych aktów prawa wewnętrznego Zespołu.
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§ 10. Oświadczenia woli w imieniu Zespołu składa Dyrektor Zespołu lub osoba przez niego

upoważniona.

§ 11. 1. W Zespole działa Rada Społeczna, która jest organem inicjującym i opiniodawczym podmiot 
tworzący oraz organem doradczym Dyrektora Zespołu.

2. Radę Społeczną powołuje i odwołuje Rada Powiatu Ropczycko-Sędziszowskiego w trybie składzie 
określonym odrębnymi przepisami.

3. Kadencja Rady Społecznej trwa 5 lat, z zastrzeżeniem, że po upływie kadencji Rada Społeczna działa do 
czasu powołania składu osobowego kolejnej kadencji.

§ 12. 1. W posiedzeniach Rady Społecznej uczestniczy Dyrektor Zespołu oraz przedstawiciele organizacji 
związkowych działających w Zespole.

2. W posiedzeniach Rady Społecznej mają prawo uczestniczyć z głosem doradczym, na zasadach 
określonych w ustawie, przedstawiciele samorządów zawodów medycznych i inne osoby zaproszone przez 
Przewodniczącego Rady na wniosek Dyrektora Zespołu lub członków Rady Społecznej.

§ 13. 1. Członek Rady Społecznej może być odwołany przed upływem kadencji w razie:

1) pisemnej rezygnacji z członkostwa złożonej na ręce Przewodniczącego Rady Powiatu,

2) odwołania członka przez podmiot delegujący daną osobę do składu Rady Społecznej,

3) wykonywanie działalności konkurencyjnej lub zatrudnienie w podmiocie wykonującym działalność 
konkurencyjna wobec Zespołu,

4) skazanie prawomocnym wyrokiem sądu za przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub 
przestępstwo skarbowe.

2. Z wnioskiem o odwołanie członka Rady Społecznej może wystąpić:

1) członek Rady Społecznej,

2) Rada Społeczna,

3) organ tworzący i nadzorujący,

4) Dyrektor Zespołu.

3. Każdy wniosek o odwołanie członka Rady Społecznej musi zawierać uzasadnienie.

4. Członkostwo w Radzie Społecznej wygasa z chwilą śmierci członka tej Rady.

§ 14. 1. Do zadań Rady Społecznej Zespołu należy:

1) przedstawianie podmiotowi tworzącemu wniosków i opinii w sprawach:

a) zbycia aktywów trwałych oraz zakupu lub przyjęcia darowizny nowej aparatury i sprzętu medycznego,

b) związanych z przekształceniem lub likwidacją, rozszerzeniem lub ograniczeniem działalności,

c) przyznawania kierownikowi nagród,

d) rozwiązania stosunku pracy lub umowy cywilnoprawnej z kierownikiem.

2) przedstawianie Dyrektorowi wniosków i opinii w sprawach:

a) planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego,

b) rocznego sprawozdania z planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego,

c) kredytów bankowych lub dotacji,

d) podziału zysku,

e) zbycia aktywów trwałych oraz zakupu lub przyjęcia darowizny nowej aparatury i sprzętu medycznego,

f) regulaminu organizacyjnego,

3) dokonywanie okresowych analiz skarg i wniosków wnoszonych przez pacjentów, z wyłączeniem spraw 
podlegających nadzorowi medycznemu,

4) opiniowanie wniosku w sprawie czasowego zaprzestania działalności leczniczej,

Id: CDD1AE55-CDFF-4CE7-A36B-48701A97E1E4. Podpisany Strona 3



5) wykonywanie innych zadań określonych w ustawie i statucie.

§ 15. Od uchwały Rady Społecznej Dyrektorowi Zespołu przysługuje odwołanie do podmiotu tworzącego.

§ 16. Sposób zwoływania posiedzeń Rady Społecznej, tryb jej pracy i podejmowania uchwał określa 
Regulamin Rady Społecznej uchwalony przez Radę Społeczną i zatwierdzony przez Radę Powiatu Ropczycko-
Sędziszowskiego.

Rozdział 4.
Struktura organizacyjna Zespołu

§ 17. Zespół prowadzi działalność leczniczą w ramach następujących jednostek działalności medycznej:

1) Szpital Powiatowy im. Św. Ojca Pio w Sędziszowie Małopolskim,

2) Zakład Pielęgnacyjno-Opiekuńczy w Sędziszowie Małopolskim,

3) Przychodnia Rejonowa w Ropczycach,

4) Przychodnia Rejonowa w Sędziszowie Małopolskim,

5) Ratownictwo Medyczne.

§ 18. 1. W skład Zespołu wchodzą komórki organizacyjne:

1) jednostki działalności medycznej,

2) jednostki działalności pozamedycznej oraz inne stanowiska pracy zajmujące się sprawami:

a) kadrowo - księgowymi,

b) organizacji i nadzoru,

c) rozliczeń z płatnikami za świadczenia zdrowotne oraz podmiotami współpracującymi z Zespołem przy 
udzielaniu świadczeń zdrowotnych,

d) zapewnienia prawidłowego funkcjonowania Zespołu.

2. Szczegółową strukturę organizacyjną Zespołu, rodzaj działalności leczniczej i zakres udzielanych 
świadczeń zdrowotnych, organizację i zadania poszczególnych komórek organizacyjnych, sposób kierowania 
komórkami organizacyjnymi, a także inne kwestie przewidziane przepisami ustawy o działalności leczniczej 
określa Regulamin Organizacyjny ustalony przez Dyrektora Zespołu i zaopiniowany przez Radę Społeczną.

§ 19. 1. Z uwzględnieniem § 6 ust. 3 działalnością medyczną kieruje Dyrektor Zespołu lub

Zastępca Dyrektora ds. Lecznictwa pełniąc jednocześnie funkcję Naczelnego Lekarza Szpitala.

2. Organizację i sposób kierowania komórkami i jednostkami organizacyjnymi Zespołu określa Regulamin 
Organizacyjny Zespołu.

§ 20. W zależności od potrzeb po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Społecznej i zgody Rady Powiatu 
Dyrektor Zespołu może tworzyć, przekształcać lub likwidować:

1. filie Przychodni Rejonowej w Ropczycach i Sędziszowie Małopolskim

2. oddziały szpitalne.

Rozdział 5.
Gospodarka finansowa

§ 21. Zespół prowadzi gospodarkę finansową na zasadach określonych przepisami prawa.

§ 22. 1. Zespół gospodaruje samodzielnie posiadanym mieniem przekazanym w nieodpłatne użytkowanie 
nieruchomościami powiatu, gmin oraz majątkiem własnym zgodnie z obowiązującymi aktami prawnymi.

2. Zbycie aktywów trwałych Zespołu, oddanie ich w dzierżawę, najem, użytkowanie oraz użyczenie może 
nastąpić wyłącznie na zasadach określonych przez podmiot tworzący.

§ 23. Podstawą gospodarki finansowej Zespołu jest plan finansowy ustalony przez Dyrektora Zespołu.

§ 24. Zespół sporządza bilans i ustala wynik finansowy swojej działalności.

§ 25. 1. O podziale zysku decyduje Dyrektor Zespołu po zasięgnięciu opinii Rady Społecznej.

2. Zespół pokrywa we własnym zakresie ujemny wynik finansowy swojej działalności.
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3. Powiat Ropczycko-Sędziszowski może pokryć ujemny wynik finansowy Zespołu w przypadku 
przewidzianym w ustawie o działalności leczniczej.

§ 26. 1. Rada Powiatu Ropczycko-Sędziszowskiego wybiera podmiot uprawniony do badania sprawozdania 
finansowego Zespołu.

2. Rada Powiatu Ropczycko-Sędziszowskiego zatwierdza roczne sprawozdanie finansowe Zespołu, po 
uprzednim zaopiniowaniu przez Radę Społeczną.

Rozdział 6.
Postanowienia końcowe

§ 27. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie stosuje się odpowiednie przepisy ustawy oraz 
innych aktów regulujących funkcjonowanie samodzielnych publicznych zakładów opieki zdrowotnej.

 

Przewodniczący Rady 
Powiatu

Józef Rojek
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