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UCHWALA NR V1/32/2024

RADY GMINY NOWY ZMIGROD
z dnia 6 wrzes$nia 2024 r.

W sprawie utworzenia Zlobka Gminnego w Nowym Zmigrodzie i nadania mu statutu

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h i pkt 15 oraz art. 40 ust. 1 i art. 41 ust. 1 ustawy
z dnia 8 marca 1990r. osamorzadzie gminnym (Dz.U. 2z2024r. poz. 609 zpdzn. zm.),
art. 12 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 ustawy zdnia 27 sierpnia 2009 1. o finansach publicznych (Dz.U. z2023r.
poz. 1270 z p6ézn. zm.) oraz art. 8 ust. 1, pkt 1 i ust. 2 oraz art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece
nad dzieémi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2024 r. poz. 338) Rada Gminy Nowy Zmigréd uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Tworzy si¢ gminng jednostke budzetowa o nazwie Ztobek Gminny w Nowym Zmigrodzie z siedzibg
przy ul. Mickiewicza 6 w Nowym Zmigrodzie.

2. Ztobek Gminny w Nowym Zmigrodzie prowadzi dziatalno$¢ na terenie Gminy Nowy Zmigrod.
3. Ztobek Gminny w Nowym Zmigrodzie jest prowadzony przez Gming Nowy Zmigrod.

o4 Ztobek Gminny w Nowym Zmigrodzie jest wyodrebniong jednostka organizacyjna Gminy Nowy
Zmigréd, prowadzong w formie jednostki budzetowe;.

5. Ztobek Gminny w Nowym Zmigrodzie rozpocznie dziatalno$é statutowg polegajaca na realizacji
$wiadczen opiekunczych do dnia 01 stycznia 2025 roku.

§ 2. Ztobkowi Gminnemu w Nowym Zmigrodzie nadaje si¢ statut stanowiacy zatacznik do niniejsze;
uchwaty.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Nowy Zmigréd.
§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia

w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Podkarpackiego.

Przewodniczacy Rady Gminy
Nowy Zmigrod

Henryk Strzelec
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Zatacznik do uchwaty Nr V1/32/2024
Rady Gminy Nowy Zmigréd

z dnia 6 wrze$nia 2024 r.

Statut Zlobka Gminnego w Nowym Zmigrodzie

Ztobek dziata na podstawie:
1) ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2024 r. poz. 338),
2) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2024 r. poz. 609 z pdzn. zm.),
3) ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsigbiorcow (Dz. U. z 2024 r. poz. 236 z pézn.zm.),
4) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1270 z pézn. zm.),

5) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej zdnia 10 lipca 2014 r. w sprawie wymagan
lokalowych i sanitarnych jakie musi spetia¢ lokal, w ktorym ma by¢ prowadzony ztobek lub klub
dziecigey (Dz. U. 22019 1. poz. 72 z p6ézn. zm.),

6) niniejszego statutu,
7) innych aktéw prawnych.

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Ztobek Gminny w Nowym Zmigrodzie, zwany dalej ,,Ztobkiem” jest ztobkiem publicznym.
2. Siedziba Ztobka znajduje sic w Nowym Zmigrodzie przy ulicy Mickiewicza 6.
3. Terenem, na ktérym Ztobek realizuje swoje zadania jest Gmina Nowy Zmigrod.
4. Ztobek jest prowadzony przez Gmine Nowy Zmigrod.
5. Ztobek dziata w formie jednostki budzetowej Gminy Nowy Zmigrdd.
6. Nadzor nad Ztobkiem sprawuje Wéjt Gminy Nowy Zmigrod.
7. Ustalona nazwa uzywana przez Ztobek brzmi: ,,Ztobek Gminny w Nowym Zmigrodzie”.
8. Ztobek postuguje sie pieczatka o treéci:
Ztobek Gminny w Nowym Zmigrodzie
ul. Mickiewicza 6
38 - 230 Nowy Zmigrod
9. Do tresci, o ktorej mowa w ust. 8 mogg zosta¢ dodane:
1) NIP Ztobka;
2) REGON Ztobka;
3) numer telefonu Ztobka.
10. Organizacje wewnetrzng Ztobka okresla Regulamin organizacyjny nadany przez Dyrektora Ztobka.

Rozdzial 2.
Cele i zadania Zlobka

§ 2. 1. Ztobek jest powotany do sprawowania funkcji: opiekunczej, wychowawczej i edukacyjne;.
2. Do zadan Ztobka nalezy w szczegdlnosci:
1) zapewnienie dziecku opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw domowych;

2) zapewnienie wyzywienia, uwzgledniajacego obowigzujace normy zywieniowe;
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3) zapewnienie dzieciom wiasciwej opieki pielegnacyjnej i edukacyjnej;

4) prowadzenie zaje¢ zabawowych zelementami edukacji dostosowanych do wieku irozwoju
psychomotorycznego dziecka poprzez prowadzenie dodatkowych zaje¢ umozliwiajacych dzieciom
zniwelowanie deficytow, integracje, poszerzenie zainteresowan oraz nabycie dodatkowych umiejetnosci;

5) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu, dbanie o bezpieczenstwo w Ztobku oraz
w czasie zaje¢ prowadzonych poza nim;

6) wspolpraca z rodzicami/opiekunami prawnymi w celu poznania potrzeb rozwojowych dzieci i okazania
pomocy w dzialaniach wychowawczych, sprawowanie funkcji doradczej i wspierajgcej dziatania rodziny;

7) wszechstronne rozwijanie indywidualnych zdolnosci dzieci odpowiednio do ich wieku lub rodzaju
niepelnosprawnosci;

8) rozwijanie samodzielnosci dzieci oraz umiejgtnosci wspoldziatania w grupie rowiesnicze;j;

9) w przypadku dzieci niepeosprawnych, zadaniem Ztobka oprocz zadan wymienionych w pkt 1-8 jest
zapewnienie opieki dostosowanej do deficytow spowodowanych niepelnosprawnoscia dzieci poprzez
stymulowanie ich prawidtowego rozwoju, uczenie i rozwijanie umiejgtnosci niezbednych do samodzielnego
zycia, w tym roéwniez wyrabianie umiej¢tnosci zachowania si¢ w kontaktach z otaczajacym srodowiskiem.

3. Ztobek sprawuje opieke nad dzieckiem dostosowujac metody i sposoby oddziatywania do wieku dziecka
ijego mozliwosci rozwojowych, potrzeb Srodowiskowych zuwzglednieniem istniejacych warunkoéw
lokalowych.

4. 71obek realizuje swoje cele i zadania poprzez:

1) zapewnienie wilasciwych warunkéw lokalowych z wyposazeniem dostosowanym do wieku dzieci iich
potrzeb rozwojowych oraz fachowej opieki zatrudnionego personelu, zgodnie z kwalifikacjami okreslonymi
w ustawie o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3;

2) tworzenie 1irealizacje plandw dydaktyczno-wychowawczych w oparciu o nowoczesne metody pracy
z dzieckiem przy uwzglednieniu indywidualnych potrzeb rozwojowych dziecka oraz programu adaptacji
dzieci nowo przyjmowanych;

3) zapewnienie dzieciom w czasie ich pobytu w Ztobku wyzywienia dostosowanego do wieku i diety dzieci
zgodnie z obowigzujgcymi normami i przepisami w tym zakresie;

4) stosowanie roznorodnych metod, form pracy zdzie¢mi uwzgledniajacych rozwdj psychomotoryczny
dziecka oraz konieczno$¢ indywidualnej pracy z dzieckiem, w przypadku dzieci niepetnosprawnych
dostosowanej do rodzaju niepetnosprawnosci;

5) zapewnienie dzieciom mozliwos$ci odpoczynku w formach dostosowanych do ich wieku;
6) zapewnienie dzieciom pobytu na $wiezym powietrzu;

7) prowadzenie zaje¢¢ ruchowych, zabawowych z elementami edukacji, zaje¢ tematycznych, manipulacyjno -
konstrukcyjnych, stymulujacych rozwoj psychosomatyczny dzieci iich indywidualne potrzeby, zdolnosci
i mozliwo$ci, w tym dzieci niepelnosprawnych z uwzglednieniem ich niepelnosprawnosci;

8) troske o rozwdj umystowy dziecka i rozwijanie wyobrazni i wrazliwosci estetycznej dziecka;

9) rozwijanie w dziecku pozytywnego obrazu wlasnej osoby poprzez poznawanie i wyrazanie wiasnych
uczug, dostrzeganie swoich problemow i mozliwosci.

4. 7tobek wspomaga indywidualny rozwéj dziecka w oparciu o:

1) diagnoze¢ rozwoju dziecka opartg na obserwacji rzeczywistych zachowan i postepow dziecka;

2) dostosowanie zadan programowych do mozliwo$ci rozwojowych poszczeg6lnych dzieci;

3) szczegodlne uwzglednienie rodzaju niepelnosprawnosci — w przypadku dzieci niepelnosprawnych.
5. Ztobek petni funkcje doradcza i wspierajaca dzialania rodziny w wychowaniu dziecka
i przygotowaniu go do pobytu w przedszkolu, a w szczegodlnosci:

1) informuje na biezaco o postepach dziecka;
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2) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka ipodjeciu wczesnej interwencji
specjalistycznej;

3) uzgadnia wspolnie z rodzicami/opiekunami prawnymi kierunki i zakres zadan realizowanych w Ztobku.

Rozdzial 3.
Warunki przyjmowania dzieci do Zlobka i sprawowania nad nimi opieki

§ 3. 1. Do zlobka przyjmowane sa dzieci zamieszkate na terenie Gminy Nowy Zmigrod,
z zastrzezeniem postanowien ust. 11.
2. Pierwszenstwo w przyjeciu do Ztobka majg dzieci:

1) obojga rodzicow pracujacych, rodzicow samotnie wychowujacych pracujacych lub uczacych sig
w systemie dziennym, prowadzacych gospodarstwo rolne lub pozarolniczg dziatalno$¢ gospodarcza;

2) z orzeczeniem o niepelnosprawnosci;
3) z rodzin wielodzietnych — troje 1 wigcej dzieci;
4) umieszczone w rodzinie zastepcze;j;
5) rodzenstwa dziecka juz uczeszczajacego do Ztobka.
3. Liczba dzieci w grupie dostosowana jest do obowiazujacych przepiséw prawnych.

4. Warunkiem przyjecia dziecka do Ztobka jest ztozenie karty zgloszenia dziecka do Ztobka, ktorej wzor
okresla Dyrektor.

5. Przyjmowanie dzieci do Zlobka odbywa si¢ na zasadzie stalej, calorocznej rekrutacji na wolne miejsca
w Ztobku w terminie okreslonym przez Dyrektora, na okres rozpoczynajacy si¢ od 1 wrzesnia danego roku, na
podstawie karty zgloszenia dziecka do Ztobka.

6. Ztozenie karty zgloszenia dziecka do Ztobka nie jest rownoznaczne z przyjeciem dziecka do Zlobka.

7. Weryfikacja ztozonych kart zgloszenia dziecka do Ztobka na dany rok szkolny prowadzona jest przez
Komisje Rekrutacyjng powotang zarzadzeniem przez Dyrektora.

8. Dzieci, ktore nie zostaty przyjete do Ztobka z powodu braku miejsc umieszczone sg na liscie rezerwowej
i przyjmowane sg w miar¢ zwalniania si¢ miejsc przez caly rok z zachowaniem pierwszenstwa okreslonego
w ust. 2.

9. Warunkiem przyjecia dziecka do Ztobka jest zawarcie umowy cywilnoprawnej w sprawie korzystania
z ustug Ztobka, najpdzniej w dniu rozpoczecia korzystania przez dziecko z ustug Ztobka.

10. W przypadku zgloszonej przez rodzicéw/opiekunéw prawnych nieobecnosci dziecka

w Ztobku, Dyrektor moze przyjaé na miejsce tego dziecka, na czas jego nieobecnosci, inne dziecko z listy
rezerwowej zgodnie zkryteriami okreSlonymi w§3 wust. 112, na podstawie umowy zjego
rodzicami/opiekunami prawnymi.

11. Dzieci zamieszkate poza terenem Gminy Nowy Zmigrod beda przyjmowane do Ztobka tylko w sytuacji
zaspokojenia potrzeb rodzicow zamieszkujacych na terenie Gminy Nowy Zmigrdd i posiadania wolnych miejsc
w Ztobku.

12. Szczegdtowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci ze Ztobka:

1) dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane ze Ztobka osobiécie przez rodzicoéw/opiekunéw prawnych
badz inne osoby (petnoletnie) upowaznione przez obydwoje rodzicow/opiekunéw prawnych;

2) pisemne upowaznienie powinno zawiera¢ numer iseri¢ dowodu osobistego osoby wskazanej przez
rodzicow/opiekundéw prawnych;

3) dziecko moze by¢ odebrane przez osobg upowazniong tylko za okazaniem dokumentu tozsamosci;

4) rodzice/opickunowie prawni przejmuja odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dziecka odbieranego ze
Ztobka przez upowazniong przez nich osobg;
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5) Ztobek moze odmoéwié wydania dziecka w przypadku gdy stan osoby odbierajacej dziecko wskazuje na
spozycie alkoholu lub innych $rodkow odurzajacych;

6) zyczenie rodzica/opiekuna prawnego dotyczace zakazu odbierania dziecka przez drugiego
z rodzicow/opiekunow prawnych musi by¢ po§wiadczone przez orzeczenie sagdowe.

13. Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie pobytu w Ztobku:

1) opiekunka jest w pelni odpowiedzialna za bezpieczenstwo powierzonych jej dzieci, zapewnia dzieciom
petne poczucie bezpieczenstwa, zard6wno pod wzgledem fizycznym jak i psychicznym;

2) opiekunka zobowigzana jest natychmiast reagowac na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania dzieci
stanowiace zagrozenie dla ich bezpieczenstwa;

3) w wypadkach naglych wszystkie dziatania pracownikéw Zlobka bez wzgledu na zakres ich obowiazkow
shuzbowych w pierwszej kolejnosci skierowane sg na zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom;

4)do zadan Zlobka nalezy zapewnienie opieki iwychowania oraz prowadzenie zaje¢ opiekunczo-
wychowawczych, dostosowanych do wieku dziecka w atmosferze akceptacji ibezpieczenstwa oraz
tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom przygotowanie do wychowania przedszkolnego;

5) Ztobek sprawuje opieke dostosowujac metody i formy pracy oraz konieczno$é¢ indywidualnej pracy do
wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, a takze potrzeb srodowiskowych, za§ w przypadku dzieci
niepetnosprawnych — z uwzglednieniem rodzaju niepelnosprawnosci.

Rozdzial 4.
Zarzadzanie Zlobkiem

§ 4. 1. Ztobkiem kieruje Dyrektor zatrudniany i zwalniany przez Wéjta Gminy Nowy Zmigréd, zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.

2. Dyrektor reprezentuje Ztobek na zewnatrz oraz jest odpowiedzialny za jego funkcjonowanie.
3. Do zadan Dyrektora Ztobka nalezy w szczegdlnosci:

1) organizowanie pracy Ztobka;

2) nadzor nad bezpieczenstwem dzieci objetych opieka w Ztobku;

3) racjonalne gospodarowanie $rodkami finansowymi w Ztobku;

4) sprawowanie kontroli wewnetrznej nad prawidtowa realizacja zadan Ztobka,

5) zapewnienie nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego Ztobka oraz warunkéw bezpieczenstwa dzieci
i personelu na terenie Ztobka;

6) zatrudnianie, zwalnianie i dokonywanie wszystkich czynnosci w ramach stosunku pracy z pracownikami
Ztobka;

7) przygotowywanie i realizowanie planu finansowego Ztobka.

4. W czasie nieobecnosci dyrektora Ztobka zastepstwo pelni upowazniony przez niego pisemnie pracownik
w zakresie udzielonego petnomocnictwa. O ustanowieniu zastgpstwa Dyrektor powiadamia Wdjta Gminy
Nowy Zmigrod.

5. Nadzor nad dzialalnoscig Ztobka sprawuje Wojt Gminy Nowy Zmigrod na podstawie planu nadzoru.

Rozdzial 5.
Organizacja i zasady funkcjonowania Zlobka

§ 5. 1. Strukturg organizacyjna i szczegotowy zakres zadan Ztobka, w tym godziny pracy placowki okresla
Regulamin Organizacyjny nadany przez Dyrektora Ztobka.

2. Dyrektor umieszcza ramowy rozktad dnia w widocznym miejscu w Ztobku oraz na stronie internetowej
Ztobka.

3. Ztobek funkcjonuje przez caty rok, we wszystkie dni robocze, z wyjatkiem przerw na czas
przeprowadzenia prac remontowych, uzgodnionych kazdorazowo z Wéjtem Gminy Nowy Zmigrod.
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4. W sytuacjach nagtych iuzasadnionych, decyzj¢ o zamknigciu i przerwie w pracy Zlobka moze podjaé
Dyrektor Ztobka niezwlocznie informujac Wojta Gminy Nowy Zmigrod o przyczynie okresowego zamkniecia
Ztobka.

§ 6. 1. Gospodarka finansowa Zlobka prowadzona jest w formie wlasciwej dla gminnej jednostki
budzetowej na zasadach okre§lonych w ustawie o finansach publicznych.

2. Podstawg gospodarki finansowej Ztobka jest plan finansowy, obejmujacy planowane dochody i wydatki
Ztobka.

3. Ztobek podlega wspblnej obstudze administracyjnej, finansowej 1organizacyjnej realizowane] przez
Centrum Ustug Wspdlnych w Nowym Zmigrodzie.

Rozdzial 6.
Zasady ustalania oplat za pobyt i wyZzywienie

§ 7. 1. Opieka nad dzieckiem w Zlobku jest ptatna. Rodzice (opickunowie prawni) sa zobowigzani do
ponoszenia optat za pobyt 1 wyzywienie dziecka w Ztobku.

2. Wysokos¢ optaty za pobyt oraz maksymalng dzienng wysoko$¢ optaty za wyzywienie okresla odrebna
uchwata Rady Gminy Nowy Zmigrod.

3. Opfata za wyzywienie dziecka w Ztobku jest ustalana jako iloczyn dziennej stawki zywieniowej i liczby
dni pobytu dziecka w Ztobku.

4. Nieobecnos¢ dziecka w Ztobku nie zwalnia od obowigzku uiszczenia optaty za pobyt dziecka w Ztobku.

5.Rodzice s3 zobowigzani do zglaszania kazdej planowanej nieobecnosci dziecka w Zlobku
z wyprzedzeniem co najmniej jednodniowym, a w przypadku choroby w pierwszym dniu nieobecnosci dziecka
do godz. 8.00 rano. Oplata za wyzywienie nie jest naliczana, jezeli nicobecnos$¢ zostanie zgloszona zgodnie
z wczesniejszymi zasadami.

6. W przypadku, gdy Ztobek nie moze $wiadczyé swoich ustug z przyczyn losowych, optaty za pobyt
dziecka w placowce oraz wyzywienie zmniejsza si¢ proporcjonalnie za kazdy dzien zamknigcia Ztobka
z przyczyn losowych.

Rozdzial 7.
Prawa i obowiazki rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka

§ 8. 1. Do podstawowych obowiazkéw rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka uczeszczajacego do Ztobka
nalezy:

1) przestrzeganie przepisOw niniejszego Statutu;

2) zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i ewentualne pomoce dydaktyczne;
3) przyprowadzanie i odbieranie dziecka ze Ztobka;

4) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt i wyzywienie dziecka w Ztobku;

5) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w Ztobku, niezwloczne zawiadomienie o zatruciach
pokarmowych, chorobach zakaznych i innych;

6) dopehienie czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do Ziobka oraz informowanie o wszelkich
zmianach w danych zawartych we wniosku o przyjecie dziecka do Ztobka;

7) wspieranie opiekunek w celu osiggnigcia przygotowania do wychowania przedszkolnego;
8) inne obowiazki wynikajace z uregulowan wewnetrznych Ztobka.
2. Rodzice/opiekunowie prawni maja prawo do:
1) zapoznania si¢ z realizowanym programem zaje¢ opiekunczo — wychowawczych
i edukacyjnych, uwzgledniajacych rozwdj psychomotoryczny dziecka, wiasciwym do wieku dziecka;
2) uzyskania na biezaco rzetelnej informacji na temat aktualnego stanu rozwoju

i postgpow edukacyjnych dziecka;
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3) uzyskania informacji o stanie gotowosci przedszkolnej swojego dziecka;
4) uzyskania porad i wskazowek od opiekunek.

3. Dopuszcza sie mozliwo$¢ udzialu rodzicow w zajeciach prowadzonych w Zlobku obejmujacych
w szczegdlnosci zajecia integracyjne zwigzane zrealizacjg programu opiekunczego oraz spotkania
okolicznosciowe.

4. Warunkiem udziatu rodzicow w zajeciach prowadzonych w Ztobku jest zgoda Dyrektora, stosowanie si¢
do zalecen opiekunow sprawujacych opieke nad dzie¢mi w trakcie zajg¢ oraz przestrzeganie przepisOw
sanitarno-epidemiologicznych.

5. Rodzice dzieci uczeszczajacych do Ztobka mogg utworzy¢ Rade Rodzicow dziatajacg zgodnie z ustawa
o0 opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3.

Rozdzial 8.
Postanowienia koncowe

§9. 1. W zakresie zarzadu mieniem dyrektor Ztobka dziata na podstawie pelnomocnictw udzielonych przez
Woéjta Gminy Nowy Zmigrod.

2. Zmiany w niniejszym statucie wprowadza sie w drodze uchwaty Rady Gminy Nowy Zmigréd.

3. Statut bedzie udostgpniany w siedzibie Zlobka; na tablicy ogloszen w Zlobku lub przez Dyrektora
Ztobka.
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