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UCHWALA NR XXVI1/177/26
RADY GMINY CMOLAS

z dnia 14 sierpnia 2026 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach, dla ktérych
organem prowadzacym jest gmina Cmolas

Na podstawie art.18 ust.2 pkt 15 i art.40 ust.1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
7 2026r. poz. 662 z pdzn. zm.) i art. 30 ust.6 i art. 6 a oraz art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2026r. poz. 515), po uzgodnieniu z reprezentatywnymi zwigzkami zawodowymi

Rada Gminy Cmolas uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala sie regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach, dla ktoérych organem
prowadzacym jest gmina Cmolas, ktory stanowi zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly zleca si¢ Wojtowi Gminy.

§ 3. Traci moc Uchwata Nr LIII/382/23 Rady Gminy w Cmolasie z dnia 2 sierpnia 2023 roku w sprawie
regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach, dla ktérych organem prowadzacym jest
gmina Cmolas.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa Podkarpackiego z
dniem 1 pazdziernika 2026r.

Przewodniczacy Rady Gminy

Andrzej Zagroba
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Zatacznik do uchwaty nr XXVII/177/26
Rady Gminy Cmolas
z dnia 14 sierpnia 2026 r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach, dla ktérych organem prowadzacym
jest Gmina Cmolas.

Rozdzial 1.
Postanowienia wstepne

§ 1. Regulamin okresla:

1. Wysokos¢ stawek dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz
szczegblowe warunki ich przyznawania;

2. Wysokos¢ nagréd ze specjalnego funduszu nagréd za osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze
nauczycieli.

Rozdzial 2.
Dodatek za wysluge

§ 2. Wysokos$¢ oraz warunki nabywania przez nauczyciela prawa do dodatku za wysluge lat okreslaja
przepisy art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz § 7 rozporzadzenia.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 3. Do szczegdlowych warunkow przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego naleza:
1. W zakresie osiggnig¢ w realizowanym procesie dydaktycznym:

a) osiggnigcia w pracy zuczniami uzdolnionymi, potwierdzone wynikami sprawdzianéw, testow i badan
zewngtrznych oraz sukcesami uczniéw w konkursach, zawodach i1 olimpiadach,

b) osigganie pozytywnych efekty edukacyjnych w pracy z uczniami majacymi trudnosci w nauce,

c) osiaggnigcia w pracy z dzieckiem w wieku przedszkolnym w zakresie zdobywania przez nie wiedzy,
umiejetnosei i rozwijania dyspozycji,

2. W zakresie osiggnie¢ wychowawczo-opiekunczych:
a) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych,

b) pozytywne efekty w zakresie wzmacniania u ucznia poczucia warto$ci, indywidualnos$ci, oryginalno$ci oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

¢) zaangazowanie Ww tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykoéw izachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, przeciwdzialania natogom, sprawnos$ci ruchowej i bezpieczenstwa, w tym
bezpieczenstwa w ruchu drogowym,

d) podejmowanie skutecznych dzialah na rzecz wychowania w duchu tolerancji iszacunku dla drugiego
cztowieka oraz uczciwosci, solidarnos$ci 1 odpowiedzialnosci,

e) wdrazanie réznorodnych form wspolpracy zrodzicami, organizacja udzialu rodzicow w Zyciu szkoly,
rozpoznawanie Srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne iefektywne dzialanie na rzecz uczniow
potrzebujacych szczegblnej opieki;

3. W zakresie wprowadzania innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia

1 wychowania:

a) przeprowadzenie trafnej diagnozy obszaru dzialalnosci szkoty, wymagajacego udoskonalenia w ramach
przeprowadzenia innowacji programowej, organizacyjnej, metodycznej lub mieszanej, ze zredagowaniem
zatozen innowacji i planu jej wdrozenia,
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b) aktywny udzial nauczyciela we wprowadzaniu innowacji pedagogicznej na etapie jej realizacji, ewaluacji
oraz przy redagowaniu dokumentacji,

¢) podejmowanie przez nauczyciela dziatan majacych na celu dzielenie si¢ wiedzg i do§wiadczeniem z zakresu
przeprowadzonej z jego udzialem innowacji pedagogiczne;j;

4. W zakresie zaangazowania w realizacj¢ czynnos$ci i zaj¢c, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty
Nauczyciela:

a) udziat w przygotowywaniu uroczystosci szkolnych, imprez kulturalnych, sportowych, rekreacyjnych
organizowanych przez szkotg,

b) organizowanie i opieka nad uczniami podczas wycieczek szkolnych i wyjazdéw na ,,zielone szkoly”,

c¢) sprawowanie opieki nad samorzadem uczniowskim oraz innymi organizacjami dziatajagcymi na terenie
szkoty,

d) prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych wynikajacych z zainteresowan uczniow,
e) wspdlpraca z instytucjami wspierajacymi dziatalnos¢ statutowg szkoty,
f) udziat w pracach szkolnych zespotéw nauczycielskich,

g) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty, zgodnie z planem pracy szkoly oraz
zleconych przez dyrektora szkoty;

5. Szczegoblnie efektywne wypelnianie zadan i obowigzkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem:

a) szczegOlna dbalo$¢ o jako$¢ pracy na powierzonym stanowisku, skutkujaca wzorowa realizacja
powierzonych zadan,

b) szczegdlnie efektywne wypelnianie zadan na stanowisku dyrektora, w zakresie sprawowania opieki nad
uczniami, dysponowania §rodkami okreslonymi w planie finansowym, zapewnienia bezpieczenstwa uczniom
inauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole oraz realizacji zalecen wynikajacych
z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia,

¢) dziatania na rzecz harmonijnej wspolpracy z organami szkoty iaktywnej wspolpracy ze $rodowiskiem
lokalnym,

d) podejmowanie dziatan na rzecz promowania dziatan szkoly w §rodowisku lokalnym:;

6. Realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oswiatowe;j:

a) realizowanie zadan edukacyjnych obejmujacych podnoszenie $wiadomosci ucznidow z zakresu ochrony
srodowiska naturalnego oraz kulturowego,

b) prowadzenie przez nauczyciela programéw realizowanych w ramach wspétpracy dzieci i mlodziezy z miast
partnerskich,

¢) podejmowanie dodatkowych dziatan na rzecz podnoszenia wsrdd dzieci i mtodziezy szkolnej poziomu
znajomosci jezykoéw obcych.
§ 4. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ nauczycielowi, za zaangazowanie Ww realizacj¢ zadan
statutowych szkoty i placowki o§wiatowej w sposob wykraczajacy poza zwykle obowiazki.

2. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli ustala si¢ jako wskaznik procentowy ich
wynagrodzenia zasadniczego w wysokosci od 2 % do 20 %.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony nie krotszy niz 2 miesiecy inie dluzszy niz
12 miesiecy.

4. Przyznanie nauczycielowi dodatku motywacyjnego uzaleznione jest od jakosci §wiadczonej pracy
i wykonywania dodatkowych zadan i zajgc¢.
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Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny

§ 5. 1. Wykaz stanowisk uprawniajgcych nauczycieli do uzyskania dodatku funkcyjnego okresla
rozporzadzenie.

2. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora i wicedyrektora ustala si¢ z uwzglednieniem wielkos$ci
szkoly (liczba ucznidow/oddziatow/klas), liczby zatrudnionych pracownikow oraz struktury organizacyjnej
szkoty.

3. Ustala si¢ nastgpujace miesi¢gczne stawki dodatku funkcyjnego:

Lp. Funkcja Miesieczna wysokos$é
dodatku funkcyjnego
w zlotych
1 2 3
1. | Dyrektor szkoty liczacej do 8 oddziatow od 300 zt do 900 zt
2. | Dyrektor szkoty do 16 oddziatow od 400 zt do 1300 zt
3. | Dyrektor szkoty liczacej powyzej 16 oddziatow od 500 zt do 1800 zt
4. | Wicedyrektor szkoty od 300 zt do 900 zt
5. | Wychowawca klasy liczace;j:
a)do 10 ucznidow 300 zt
a)od 11 do 20 uczniéw 350 zt
b)powyzej] 20 ucznidéw 400 zt
6. | Doradca metodyczny/nauczyciel konsultant 300 zt
7. | Mentor/opiekun stazu 200 zt
8. | Opieka nad oddzialem przedszkolnym 200 zt

4. W przypadku zbiegu uprawnien do dodatkéw funkcyjnych nauczycielowi przystuguje prawo do kazdego
z nich.

Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 6. Nauczycielom pracujagcym w trudnych lub ucigzliwych warunkach przystuguje z tego tytutu dodatek za
warunki pracy na zasadach okreslonych ustawie Karta Nauczyciela oraz w rozporzadzeniu.

§ 7. Za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szkotach podstawowych:

1. W klasach taczonych liczacych do 20 uczniow — 10% stawki godzinowej minimalnego wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela.

2. W klasach taczonych liczacych powyzej 20 uczniow — 15% stawki godzinowej minimalnego
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

§ 8. Za prowadzenie zajge¢ dydaktycznych i wychowawczych w specjalnych przedszkolach (oddziatach),
szkotach (klasach) specjalnych oraz prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do
ksztatcenia specjalnego 10 % stawki godzinowej minimalnego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

Rozdzial 6.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§ 9. 1. Ustala si¢ wysoko$¢ nagrod ze specjalnego funduszu nagréd w jednakowej kwocie dla osob
otrzymujgcych nagrode w danym roku, z tym, ze:
a) nagroda Woéjta Gminy w wysokosci od 30 % do 90 % kwoty bazowej okreslonej dla nauczycieli corocznie
w ustawie budzetowej;

b) nagroda dyrektora szkoty lub placowki w wysokosci od 25 % do 55 % kwoty bazowej okreslonej dla
nauczycieli corocznie w ustawie budzetowe;.
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2. Tryb 1ikryteria przyznawania nagrod dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagréd, zgodnie
z art. 49 ust. 2 Karty Nauczyciela reguluje odrebna uchwata Rady Gminy Cmolas.

3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd wyplaca si¢ niezwlocznie po jej przyznaniu, jednak nie pdzniej
niz do konca miesigca, w ktorym nagroda zostala przyznana.
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