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§ 14. Gmina nie posiada lokali
o powierzchni uzytkowej przekraczajgcej 80m?2.

mieszkalnych

§ 15. W sprawach nieuregulowanych niniejszag uchwata

§ 17. Nadzor nad jej wykonaniem powierza si¢ Komisji
Rozwoju Gospodarczego i Ochrony Srodowiska.

§ 18. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej

obowigzuja przepisy wyzej wymienionej ustawy oraz Kodeksu ogltoszenia ~w  Dzienniku  Urzedowym  Wojewodztwa
cywilnego. Podkarpackiego.
§ 16. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy.
PRZEWODNICZACY
RADY GMINY
Bogustaw Iskra
2934
UCHWALA Nr XXXVI1/218/05
RADY GMINY JASLO

z dnia 28 listopada 2005 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz szczegotowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkow motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy
oraz niektore inne skladniki wynagrodzenia, a takze wysoko$¢ oraz szczegélowe
zasady przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego

Na podstawie art. 30 ust. 6 i 6a, art. 49 ust. 2 i art. 54 ust. 7
w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. nr 118, poz. 1112 z p6zniejszymi
zmianami), zwanej dalej ,,Kartg Nauczyciela”, w zwiagzku z art. 18
ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.) oraz § 51 6
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogodlnych warunkow
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22,
poz. 181) Rada Gminy Jasto po uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin okreslajacy wysokos$¢ oraz
szczegbtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow:
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektore
inne sktadniki wynagrodzenia, a takze wysoko$¢ oraz
szczegbtowe zasady przyznawania i wyplacania dodatku
mieszkaniowego w nast¢pujacym brzmieniu.

§ 2. Tlekro¢ w dalszych przepisach jest mowa o:
1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote,
zespot szkot lub placowke, dla ktorej organem prowadzacym jest

Gmina Jasto,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to
rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktorej mowa
w pkt 1,

3) roku szkolnym — nalezy przez to rozumieé¢ okres pracy
szkotly od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku nastgpnego,

4) klasie — nalezy przez to rozumie¢ oddzial lub grupe i
oddziat przedszkolny,

5) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

6) tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin —
nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin, o ktorych mowa w art. 42 ust. 3, 4a i 7 ustawy Karta
Nauczyciela,

7) zwiazkach zawodowych — nalezy przez to rozumieé
Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego oraz Migdzyzaktadowa
Komisjg¢ NSZZ  ,Solidarno$¢  Pracownikow  O$wiaty
i Wychowania w Jasle

8) $rednim wynagrodzeniu — nalezy przez to rozumieé
srednie  wynagrodzenie nauczyciela stazysty, stanowiace
82% kwoty bazowej okreslonej dla pracownikéw panstwowej
sfery budzetowej na podstawie art. 5 pkt 1 lit. a i art. 6 ust. 1 pkt 2
ustawy z dnia 23 grudnia 1999 r. o ksztattowaniu wynagrodzen
w panstwowej sferze budzetowej oraz o zmianie niektorych ustaw
(Dz. U. Nr 110, poz. 255), ustalonej w ustawie budzetowej,

9) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumieé
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22,
poz. 181).

Dodatek motywacyjny

§ 3. W roku 2006 wysoko$¢ s$rodkow na dodatki
motywacyjne dla nauczycieli wynosi 2,5% odpisu od $redniego
wynagrodzenia nauczyciela stazysty na kazdy etat przeliczeniowy.

§ 4. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na okres nie
krétszy niz 2 miesigcy i nie dtuzszy niz 4 miesiace.

§ 5. Nauczycielowi dodatek motywacyjny przyznaje
dyrektor — po zaopiniowaniu przez rad¢ pedagogiczng
i organizacj¢ zwigzkowa dziatajaca w szkole, z uwzglednieniem
nastgpujacych warunkow:
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1) uzyskiwanie szczegolnych osiagnig¢ dydaktycznych, 4) racjonalne i zgodne z potrzebami szkoty prowadzenie

wychowawczych i opiekunczych, a w szczegdlnosci: polityki kadrowe;j,

a) sukcesy uczniow w olimpiadach, turniejach, zawodach, 5) wlasciwe i zgodne z potrzebami szkoly kierowanie
konkursach na szczeblu co najmniej migdzyszkolnym, doskonaleniem i doksztatcaniem nauczycieli,

b) wysokie osiggnigcia ucznidw w nauce, potwierdzone 6) prawidlowe kierowanie obstuga finansowa placowek,

wynikami klasyfikacji i promocji, egzaminami, badaniami
efektywnosci ksztatcenia,

c) dobre wyniki w pracy wychowawczej i opiekunczej,
efektywne dzialania na rzecz uczniow potrzebujacych
szczegodlnej opieki,

d) znaczace efekty w organizowaniu zycia spotecznoSci
szkolnej: przygotowanie imprez, uroczystosci, wycieczek,
rozgrywek sportowych, konferencji, festynow itp.,

e) dbatos¢ o estetyke 1 sprawno$¢ powierzonych
pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub urzadzen
szkolnych,

f) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym
pedagogicznej,

2) jako$¢ s$wiadczonej pracy, w tym zwigzanej
zpowierzonym  dodatkowym  zadaniem lub  zajgciem,
a w szczegodlnosci:

a) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
b) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,
c) przestrzeganie dyscypliny pracy, rzetelne i terminowe

wykonywanie obowiazkow stuzbowych,

3) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub
pozytywnej oceny dorobku zawodowego,

4) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zaje¢, o ktdrych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 KN, a w szczeg6lnosci:

a) znaczace efekty w organizowaniu zycia spotecznosci
szkolnej: przygotowanie imprez, uroczystosci, wycieczek,
rozgrywek sportowych, konferencji, festynéw itp.,

b) wyroznianie  si¢  w  pracy komisji  (zespolow
przedmiotowych),
c) opicka nad samorzadem uczniowskim lub innymi

organizacjami dziatajacymi na terenie szkoty,

d) aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia
nauczycieli, prowadzenia lekcji kolezenskich i innych
form wymiany do$wiadczen zawodowych,

e) aktywny udzial w realizacji innych zadan statutowych
szkoty.

§ 6. Dyrektorowi szkoly dodatek motywacyjny przyznaje
Wojt Gminy, uwzgledniajac nastgpujace kryteria:

1) celowe 1 oszczedne wydatkowanie $rodkow
finansowych szkoty,

2) racjonalne zarzadzanie nieruchomoscia i majatkiem
szkoty,

3) dbatos¢ o stan techniczny 1 estetykg¢ obiektow
szkolnych,

7) aktywnos¢ pozalekcyjna szkoty,

8) wspdlpraca z organami szkoly oraz zwiazkami
zawodowymi.

§ 7. 1. Dodatek motywacyjny przyznany nauczycielowi na
zasadach okre$lonych w niniejszym regulaminie nie moze by¢
nizszy niz 3% 1 nie wyzszy niz 6% jego wynagrodzenia
zasadniczego, a przyznawany dyrektorom nie moze by¢ nizszy niz
5% 1 nie wyzszy niz 8% jego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela,
o ktérym mowa w ust. 1, ustala dyrektor szkoty, a dla dyrektora —
Wojt.

3. Informacj¢ o przyznaniu dodatku motywacyjnego
przedstawia dyrektor na posiedzeniu rady pedagogicznej.

4. Przyznanie dodatku motywacyjnego powinno miec¢
forme pisemna i zawiera¢ uzasadnienie.

§ 8. Dodatek motywacyjny nie przystuguje:

1) nauczycielom ukaranym karami porzadkowymi
i dyscyplinarnymi — do czasu zatarcia kary,

2) nauczycielom przebywajacym na urlopach bezptatnych,
wychowawczych, do poratowania zdrowia oraz w stanie
nieczynnym,

3) nauczycielom nie §wiadczacym pracy powyzej 33 dni
z tytulu niezdolnosci do pracy.

§ 9. 1. W przypadku ukarania nauczyciela karg
porzadkowa lub dyscyplinarng albo uzyskania przez nauczyciela
negatywnej oceny pracy zawiesza si¢ wyplacanie dodatku od
pierwszego dnia miesigca nast¢pujacego po miesigcu, w ktorym
nauczyciel zostat ukarany lub uzyskat negatywna ocen¢ pracy.

2. W razie uprawomocnienia si¢ kary lub negatywnej
oceny pracy nauczyciel traci prawo do dodatku motywacyjnego
od dnia, w ktérym nastapito zawieszenie wyplaty tego dodatku.

3. W przypadku, gdy na skutek odwotania si¢ pracownika
kara zostanie uchylona, albo negatywna ocena pracy zostanie
zmieniona — zawieszong kwot¢ dodatku motywacyjnego wyptaca
si¢ nauczycielowi przy najblizszej wyptacie wynagrodzenia.

§ 10. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z gory,
w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Dodatek funkeyjny

§ 11. Dodatek funkcyjny wyplaca si¢ nauczycielom,
ktorym powierzono:

1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty,
2) funkcje wychowawcy klasy,

3) obowiazki opiekuna stazu,
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4) funkcje doradcy metodycznego.

§ 12. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez
nauczycielowi, ktoremu powierzono obowiazki, okreslone w § 11,
za nieobecnego powyzej 1 miesigca nauczyciela, ktory dotad je
pehil.

§ 13. Prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia
miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nastapito
powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub
funkcji, a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego dnia
miesigca — od tego dnia.

§ 14. Wysoko$¢ dodatkow funkcyjnych nalicza sig
corocznie w odniesieniu do $redniego wynagrodzenia - wedlug
zasady:

1) dyrektor szkoty liczacej:
a) do 7 oddziatow — 30%
b) 8 — 10 oddziatow — 40%
c) 11-13-50%
d) 14 1 wigcej - 60%
2) wicedyrektor — potowa dodatku funkcyjnego dyrektora,
3) wychowawca klasy - 3%,
4) opiekun stazu - 1,5%,

5) doradca metodyczny do 20% (proporcjonalnie do znizki
godzin).

§ 15. Kwoty dodatku funkcyjnego zaokragla si¢ do
pelnych zlotych, w ten sposdb, ze kwot¢ do 0,49 zt pomija sig,
a kwote od co najmniej 0,50 zt zaokragla si¢ w goére do petnego
ztotego.

§ 16. 1. Dodatek funkcyjny nie przystuguje:

a) w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

b) w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,

c) w okresach za ktore nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze,

d) nauczycielom nie $wiadczacym pracy powyzej 33 dni

z tytulu niezdolnosci do pracy.

2. Otrzymanie dodatku z tytulu powierzenia funkcji
kierowniczej nie wylacza prawa do otrzymania dodatkow
o ktorych mowa w § 11 pkt 2), 3).

3. Dodatek funkcyjny zwigzany z powierzeniem
stanowiska kierowniczego lub zadan dodatkowych, o ktdrych
mowa w § 11 pkt 2), 3), 4), przystuguje rowniez osobie, ktorej
powierzono obowigzki dyrektora lub zadania dodatkowe
w zastepstwie innej osoby, jezeli jej nieobecno$§¢ w pracy
przekracza 1 miesigc.

4 Dodatek funkcyjny wyplaca si¢ z gory w terminie
wyplaty wynagrodzenia.

Dodatek za warunki pracy

§ 17. Nauczycielowi przystuguje dodatek za kazda
godzing przepracowang w trudnych lub uciazliwych warunkach.

§ 18. Wysoko$¢ dodatku zalezy od iloéci godzin
przeprowadzonych, okreslonych w § 17 zajec.

§ 19. 1. Wynagrodzenie dodatkowe za jedng godzing
zaje¢, o ktorych mowa w § 17, stanowi - 15% wynagrodzenia za
jedng godzing ponadwymiarowag nauczyciela w przypadku
prowadzenia zaj¢¢ z dzieémi uposledzonymi w stopniu lekkim
iw laczonych klasach, 20% - w przypadku pracy z dzie¢mi
uposledzonymi w stopniu umiarkowanym i 25% - za pracg
z dzie¢mi upo$ledzonymi w stopniu glgbokim. W innych
przypadkach dodatek za prace w warunkach trudnych lub
ucigzliwych wynosi 15% wynagrodzenia za jedna godzing
ponadwymiarowa nauczyciela.

2. Dodatek za warunki pracy przyshuguje w okresie
faktycznego wykonywania pracy, z ktora dodatek jest zwigzany
oraz w okresie nie wykonywania pracy, za ktory przyshuguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

§ 20. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ z dotu.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

§ 21. Nauczycielom przysluguje wynagrodzenie za
godziny ponadwymiarowe oraz godziny zrealizowanych
zastgpstw doraznych zgodnie z art. 30 ust. 6 pkt 2 Karty
Nauczyciela.

§ 22. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing
ponadwymiarowa oraz godzing doraznego  zastgpstwa
nauczyciela, ustala si¢ dzielagc przyznana nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w tej godzinie zostala zrealizowana
w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesi¢czng
liczbe  godzin  tygodniowo  obowiazkowego  wymiaru
godzin, ustalonego  dla  rodzaju  zaj¢¢  dydaktycznych,
wychowawczych lub opickunczych, realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych.

2. Dla nauczycieli, realizujacych tygodniowy wymiar
godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela
wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zastgpstwa
realizowanego na zasadach okre$lonych w ust. 1 ustala si¢, dzielac
przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
(tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie
zostala zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku)
przez miesigczng liczbe godzin realizowanego wymiaru godzin.

3. Miesigczng liczbe godzin obowiazkowego wymiaru
godzin nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1 1 2 uzyskuje si¢
mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem
do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny
pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petlna godzing.

§ 23. 1. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy oraz w tygodniach,
w ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w $rodku tygodnia
— za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych
przyjmuje si¢ obowiazkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony
w Karcie Nauczyciela pomniejszony o 1/5 (lub 4 tego wymiaru,
gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za
kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien
ustawowo wolny od pracy.
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2. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore nie
przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu nie moze by¢
wigksza niz liczba godzin przydzielonych w  planie
organizacyjnym.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przyshiguje za dni,
w ktorych  nauczyciel nie realizuje z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego,
rozpoczynania lub konczenia zaj¢¢ w $rodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy.

4. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach,
w ktorych nauczyciel nie mogt zrealizowaé z przyczyn lezacych
po stronie pracodawcy w zwigzku z:

a) zawieszeniem zajeé,
b) z powodu epidemii lub mrozow,
c) wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy, umieszczone

w planie pracy szkoty,

d) konferencjami  metodycznymi prowadzonymi przez
kuratorium o$wiaty,

e) wykonywaniem  doraznych  czynnosci  zwigzanych
z petniong funkcja zwiazkowa traktuje si¢ jako faktycznie
odbyte.

5. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w Dzien
Edukacji Narodowej i w czasie trwania rekolekcji traktuje si¢
réwniez jako godziny faktycznie odbyte.

§ 24. 1.Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
idorazne zastgpstwa przystuguje za godzin faktycznie
zrealizowane.

2. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 2 przystuguje za
liczbe godzin stanowigca rdéznicg pomiedzy liczba godzin
doraznych zastgpstw faktycznie zrealizowanych w danym
tygodniu 1 liczba godzin znizki z tytulu pelnienia funkcji
kierownicze;j.

§ 25. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny zastepstw doraznych wyptaca si¢ z dotu.

Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 26. 1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu
nagrod w wysokosci 1% planowanych $§rodkow na wynagrodzenia
osobowe nauczycieli planuje dyrektor szkoty w rocznym planie
finansowym szkoty, z tym ze:

a) 80% $rodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody
dyrektora szkoty,
b) 20% srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody Wojta

Gminy Jasto

2. Nagrody z funduszu o ktéorych mowa w ust. 1 pkt 1
przyznaje dyrektor szkoty, za§ z funduszu okreslonego w ust. 1
pkt 2 Wojt Gminy Jasto.

3. W uzasadnionych przypadkach Wojt Gminy Jasto moze
zwigkszy¢ fundusz nagrod okreslony w ust. 1 pkt 2 w ramach
posiadanych $rodkow finansowych.

4. Nagrody o ktorych mowa w ust. 2 przyznaje si¢
w terminie do 14 pazdziernika kazdego roku z okazji Dnia
Edukacji Narodowe;.

5. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach nagroda
moze by¢ przyznana w innym terminie.

§ 27. 1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod maja
charakter uznaniowy 1 przyznawane sa nauczycielom za
szczegblne oraz wybitne osiagnigeia dydaktyczno-wychowawcze
i opiekunicze w pracy zawodowej. Nagroda moze by¢ przyznana
nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej 1 roku.

2. Wysokos¢ nagrody Wojta wynosi od 40% do
120% $redniego wynagrodzenia.

3. Wysoko$¢ nagrody Dyrektora wynosi od 30% do
60% $redniego wynagrodzenia.

§ 28. Nagrody ze $rodkow pozostajacych w dyspozycji
dyrektora przyznaje i wyplaca dyrektor szkoly po zasiggnigciu
opinii rady pedagogiczne;.

§ 29. 1. Ustala si¢ nastgpujace kryteria przyznawania
nauczycielom nagrody:

1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

a) osigga dobre wyniki w nauczaniu, a w szczeg6lnosci
potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach uczniow,
przeprowadzanych przez okregowe komisje
egzaminacyjne,

b) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjna w zakresie wdrazania

nowatorskich  metod nauczania 1  wychowania,
opracowania autorskich programéw i publikacji,

c) przygotowuje i wzorowo realizuje uroczystosci szkolne
1 srodowiskowe,

d) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne
1 wypoczynkowych,

e) posiada osiagnigcia w pracy pozalekcyjnej,

) sprawuje opieke nad organizacjami  spotecznymi

dzialajacymi w szkole,

g) umiejetnie dzieli si¢ swoja wiedza i doswiadczeniami
Z pracy dydaktyczno-wychowawczej i innymi
nauczycielami,

2) w zakresie pracy opiekuncze;j:

a) zapewnia pomoc i opiek¢ uczniom lub wychowankom
bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowe;j,
pochodzacych z rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu zapobieganie
izwalczanie przejawow patologii wsrod milodziezy,
w szczegolnosci narkomanii i alkoholizmu,

c) organizuje wspotprace szkoty z jednostkami systemu
ochrony zdrowia, policji, poradniag psychologiczno -
pedagogiczna, organizacjami i stowarzyszeniami oraz
rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania przejawow
patologii spotecznej i niedostosowania dzieci i mtodziezy,
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d) organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty lub placowki,
rozwija formy wspoéldziatania szkoly lub placowki
z rodzicami,

3) w zakresie innej dzialalno$ci statutowej szkoty:

a) troszczy si¢ o mienie szkoly, polepszenie bazy
dydaktycznej,
b) dobrze wspolpracuje z samorzadem terytorialnym

i lokalnym oraz rada pedagogiczna i rada rodzicow,
c) prawidlowo prowadzi nadzoér pedagogiczny,

4) w zakresie dziatalno$ci pozaszkolnej, polegajacej na:

a) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia
zawodowego,
b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej

nauczycieli podejmujacych pracg w zawodzie nauczyciela,

c) promowaniu szkoly poprzez udziat w pracach réznych
organizacji  spotecznych 1 stowarzyszeniach oraz
instytucjach.

§ 30. 1. Ustala si¢ nastgpujacy tryb przyznawania nagrod
Wojta Gminy Jasto:

1) do skladania wnioskow o przyznanie nagrody Wojta
Gminy Jasto sa upowaznieni;

a) w stosunku do dyrektorow szkot:
- organ nadzoru pedagogicznego,
- rada pedagogiczna szkoty,

- zakladowe
nauczycieli,

organizacje zwiagzkowe zrzeszajace

b) w stosunku do pozostatych nauczycieli:
- dyrektor szkoty,

- rada pedagogiczna szkoty,

- rada rodzicow,

- zakladowe
nauczycieli,

organizacje zwigzkowe zrzeszajace

2) wnioski o przyznanie nagrody z okazji Dnia Edukacji
Narodowej skladane sa corocznie w terminie do 15 wrzes$nia
w Urzedzie Gminy w Jasle,

3) w ciagu 14 dni od uplynigcia terminu do skladania
wnioskow, wnioski opiniuje komisja nagrod,

4) w sktad komisji o ktoérej mowa w pkt 3 wchodza
przedstawiciele Wojta Gminy Jasto 1 Rady Gminy,
przedstawiciele zwigzkoéw zawodowych zrzeszajacych
pracownikéw o$wiaty z wylaczeniem organizacji wnioskujace;.
Komisji przewodniczy przedstawiciel Wojta Gminy Jasto,

5) decyzje o przyznaniu nagréd podejmuje Wojt Gminy
Jasto po zapoznaniu si¢ z opinia wyrazonag w protokole
z posiedzenia komisji, o ktorej mowa w pkt 3. Od tej decyzji nie
przystuguje odwotanie.

2. Ustala si¢ nastgpujacy tryb przyznawania nagrod
dyrektora:

1) z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora moga
wystapic:

a) rada pedagogiczna,
b) rada szkoty,
c) zaktadowe organizacje zwiazkowe,

2) wnioski o przyznanie nagrody dyrektora sklada si¢
w terminie okreslonym w ust. 1 pkt 2,

3) dyrektor szkoly przyznaje nagrod¢ po zasiggnigciu
opinii rady pedagogicznej 1 zakladowych organizacji
zwiazkowych,

4) dyrektor moze z wlasnej inicjatywy przyzna¢ nagrode
o ktorej mowa w ust. 2.

§ 31. Fakt przyznania nagrody stwierdza si¢ odpowiednim
pismem a jego kopie umieszcza si¢ w teczce akt osobowych
nauczyciela lub dyrektora. Natomiast dyrektor informuje Rade
Pedagogiczna o fakcie przyznania nagrod Wéjta i Dyrektora.

Dodatek mieszkaniowy

§ 32. 1.Dodatek mieszkaniowy przyshuguje rowniez
nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach, jezeli w Zadnej
nie jest zatrudniony w wymiarze co najmniej potowy
obowigzkowego wymiaru zaje¢¢, tacznie jednak wymiar jego zajeé
stanowi nie mniej niz potowg obowiazkowego wymiaru zajg¢ dla
danego stanowiska.

2.Nauczyciel, o ktorym mowa w pkt 1, sktada wniosek
w wybranej przez siebie placowce.

§ 33. Nauczycielowi, o ktorym mowa w § 32, przystuguje
dodatek mieszkaniowy w zaleznosci od liczby oséb w rodzinie
pozostajacych na utrzymaniu uprawnionego nauczyciela i wynosi:

1) dla 1 osoby 1% $redniego wynagrodzenia,
2)dla2 oséb 1,5% $redniego wynagrodzenia,
3)dla3 oséb  2,5% $redniego wynagrodzenia.

§ 34. Do cztonkéow rodziny, o ktorych mowa w § 33,
zalicza si¢ uprawnionego nauczyciela i pozostajacych na jego
utrzymaniu: wspotmatzonka, dzieci i rodzicow.

§ 35. Kwoty przystugujacych dodatkéw mieszkaniowych
zaokragla si¢ do pelnych zlotych w ten sposob, ze kwotg do
0,49 pomija si¢, a kwotg od co najmniej 0,50 zaokragla si¢ w gore
do pelnego ztotego.

§ 36. Nauczycielowi 1 jego wspotmatzonkowi bedacemu
takze nauczycielem stale z nim zamieszkujacemu, przyshuguje
tylko jeden dodatek mieszkaniowy w wysokos$ci ustalonej w § 33.
Matzonkowie wspolnie okreslaja pracodawce, ktory im bedzie
wyptacal ten dodatek.

§ 37. Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi
niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowania przez niego lokalu
mieszkalnego.
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§ 38. Dodatek mieszkaniowy przyshuguje od pierwszego
dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym zlozono
whniosek o jego przyznanie.

§ 39. Dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie
wykonywania pracy a takze w okresach:

1) nie$wiadczenia za  ktore

wynagrodzenie,

pracy, przystuguje

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania  zasadniczej stuzby  wojskowej,
przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby wojskowe;.
W przypadku, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarto
umowe na czas okreslony, dodatek wyptaca si¢ nie dluzej niz do
konca okresu na ktéry umowa zostata zawarta,

2935

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego
w odrebnych przepisach.

§ 40. Dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek
nauczyciela (dyrektora szkoly) lub na wspbélny wniosek
nauczycieli bedacych wspotmalzonkami z uwzglgdnieniem § 36.

§ 41. Nauczycielowi dodatek mieszkaniowy przyznaje
dyrektor szkoly a dyrektorowi organ prowadzacy.

§ 42. Wykonanie uchwaty powierza sic Wojtowi Gminy
Jasto.

§ 43. Uchwata wchodzi w zycie 14 dni od ogloszenia

w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Podkarpackiego z mocag
obowiazujaca od 1 stycznia 2006 roku do dnia 31 grudnia 2006 r.

PRZEWODNICZACY
Rady Gminy Jasto

Jozef Dziedzic

UCHWALA Nr XXX/310/05
RADY GMINY LUBACZOW
z dnia 30 listopada 2005 r.

w sprawie zmiany regulaminu udzielenia pomocy materialnej o charakterze socjalnym
dla uczniéw zamieszkalych na terenie Gminy Lubaczow

Na podstawie art. 90f ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie o$wiaty (jednolity tekst: Dz. U. z 2004 r. Nr 256,
poz. 2572 z pdzn. zmianami) oraz art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (jednolity tekst:
Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 z pdézn. zm.) Rada Gminy
Lubaczéw uchwala, co nastepuje:

§ 1. W uchwale Nr XXI1I/244/05 Rady Gminy Lubaczow
z dnia 22 marca 2005 r. w sprawie ustalenia regulaminu
udzielenia pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla
ucznidw zamieszkalych na terenie Gminy Lubaczéw (Dz. Urz.
Wojewoddztwa Podkarpackiego 2005 r. Nr 68, poz. 1011), ze
zmiang z dnia 8 lipca 2005 r. (Dz. Urz. Wojewddztwa
Podkarpackiego Nr 112 poz. 1827) wprowadza si¢ nastgpujace
zmiany:

1. W § 1 Rozdzialu II ust. 2 otrzymuje brzmienie
,.stypendium szkolne wynosi 112 zt miesigcznie”.

§ 2. Wykonanie uchwaly zleca si¢ Wojtowi Gminy
Lubaczéw.

§ 3. Nadzor nad wykonaniem uchwaly powierza si¢
Komisji Spraw Spotecznych Rady Gminy Lubaczow.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogloszenia ~w  Dzienniku  Urzedowym  Wojewoddztwa
Podkarpackiego.

Przewodniczacy Rady Gminy

Zbigniew Soron



