
Dziennik Urzędowy
Województwa Podkarpackiego - 10709 - Poz. 2953

Załącznik Nr 1
do porozumienia Nr 30

z dnia 12 grudnia 2005 r.

Wykaz dzieci z terenu Gminy Krzywcza

Lp. Imię i nazwisko Data urodzenia Miejsce zamieszkania Przedszkole lub oddział 
przedszkolny przy SP

Miesięczny koszt 
całkowity

1 Gabriela Huk 30 maja 1999 r. Babice 67 Nr 11 227 zł.

Załącznik Nr 2
do porozumienia Nr 30

z dnia 12 grudnia 2005 r.

Kalkulacja miesięcznych kosztów ponoszonych na 1 dziecko w roku szkolnym 2005/2006

Przedszkole Miejskie Nr 11

1. Wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzeń 
nauczycieli (13,44 etatu):

a) Wynagrodzenie osobowe brutto – 26 317 zł

b) Dodatkowe wynagrodzenie roczne (tzw. „13”) 2 237 zł

c) ZUS i Fundusz Pracy – 5 836 zł

d) Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych – 2 212 zł

RAZEM (a+b+c+d) 36 602 zł

Miesięczny koszt utrzymania nauczycieli przypadający na 
1 dziecko wynosi 295 zł (36 602 zł : 124 dzieci = 295 zł).

2. Pracownicy administracji i obsługi (6,5 etatu) (przy 
wyliczaniu kosztów zatrudnienia pracowników obsługi nie są 
brane pod uwagę koszty utrzymania 5 etatów pracowników, 
ponieważ koszty te pokrywają rodzice oraz pomocy nauczyciela 
w wymiarze 4 etatów).

a) Wynagrodzenie osobowe brutto – 8 451 zł

b) Dodatkowe wynagrodzenie roczne – 718 zł

c) ZUS i Fundusz Pracy – 1 874 zł

d) Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych – 397 zł

RAZEM (a+b+c+d) 11 440 zł

Miesięczny koszt utrzymania pracownika administracji 
i obsługi przypadający na 1 dziecko wynosi 92 złote miesięcznie 
(11 440 zł : 124 dzieci = 92 zł).

3. Wydatki pozapłacowe na 1 ucznia miesięcznie wynoszą 
45 zł. Wydatki pozapłacowe obejmują między innymi: opłatę za 
wodę, wywóz śmieci, telefon, ogrzewanie, gaz, energię 
elektryczną, usługi pocztowe oraz usługi bankowe.

Całkowity miesięczny koszt utrzymania 1 dziecka 
w Przedszkolu Miejskim Nr 11 wynosi 432 złote miesięcznie 
(suma kosztów ponoszonych przez Miasto Przemyśl z tytułu 
utrzymania nauczycieli, pracowników administracji i obsługi oraz 
wydatków pozapłacowych).

Koszt utrzymania 1 dziecka niepełnosprawnego, 
posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego 
w Przedszkolu Miejskim Nr 11 wynosi 1 174 złote. Na powyższą 
kwotę składają się koszty utrzymania 1 ucznia w przedszkolu 
(432 złote na jedno dziecko) oraz koszt zatrudnienia dodatkowych 
specjalistów i pomocy dla nauczyciela (742 złote na 1 dziecko, 
przy obecnym stanie 15 dzieci w trzech oddziałach 
integracyjnych). Miasto Przemyśl otrzymało subwencję 
oświatową na 1 dziecko w oddziale integracyjnym w wysokości 
947 zł miesięcznie w 2005 r. (1 174 zł – 947 zł = 227 zł.

2953

POROZUMIENIE Nr 31/05

zawarte w dniu 12 grudnia 2005 roku w sprawie przejęcia 
przez Gminę Miejską Przemyśl zadania własnego w postaci 
prowadzenia publicznego przedszkola:

Na podstawie uchwał:

1. Rady Miejskiej w Przemyślu Nr 186/04 z dnia 
16 września 2004 roku

2. Rady Gminy Orły Nr XXII/199/05 z dnia 28 kwietnia 
2005 roku

Ustala się treść porozumienia pomiędzy:

Gminą Miejską Przemyśl reprezentowaną przez 
Wiesława Jurkiewicza – Zastępcę Prezydenta Miasta Przemyśla, a

Gminą Orły reprezentowaną przez Ryszarda Cząstkę – 
Wójta Gminy.



Dziennik Urzędowy
Województwa Podkarpackiego - 10710 - Poz. 2953

§ 1. 1. Miasto Przemyśl zapewnia dzieciom - z terenu 
Gminy Orły - miejsca w przedszkolach miejskich (wykaz dzieci 
objętych porozumieniem stanowi załącznik nr 1 do 
porozumienia).

2. Gmina Orły zobowiązuje się do refundacji wydatków 
ponoszonych z budżetu Miasta Przemyśla na dzieci, o których 
mowa w pkt 1.

§ 2. Refundacji podlegają rzeczywiste koszty ponoszone 
na 1 dziecko z budżetu miasta z tytułu przejęcia zadania, o którym 
mowa § 1 pkt 1 (informacja o rzeczywistych kosztach utrzymania 
1 dziecka stanowi załącznik nr 2 do porozumienia).

3. Koszty, o których mowa w § 2 pkt 1 obejmują płace 
wraz z pochodnymi nauczycieli oraz pracowników administracji 
i obsługi wyliczone w oparciu o arkusze organizacyjne na rok 
szkolny 2005/2006 oraz wydatki rzeczowe.

§ 3. Środki, o których mowa w § 2, Gmina Orły będzie 
przekazywać w ratach miesięcznych w terminie do 10- tego dnia 
każdego miesiąca na konto Urzędu Miejskiego w Przemyślu: 
Bank PKO S.A. I Oddział Przemyśl 
35124025681111000036294002.

§ 4. Gmina Miejska Przemyśl zastrzega sobie prawo 
kontrolowania w dowolnym czasie ilości dzieci korzystających 
z opieki w przedszkolach, a objętych porozumieniem.

§ 5. Porozumienie może ulec rozwiązaniu z zachowaniem 
3 miesięcznego terminu wypowiedzenia.

§ 6. Porozumienie obowiązuję z mocą wsteczną od dnia 
1 września 2005 roku.

§ 7. Porozumienie zawarto na czas trwania roku szkolnego 
2005/2006.

§ 8. Zmiana treści porozumienia wymaga formy pisemna 
pod rygorem nieważności

§ 9. Porozumienie sporządzono w dwóch 
jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron.

Z up. Prezydenta Miasta

Wiesław Jurkiewicz
Z-ca Prezydenta

WÓJT

Ryszard Cząstka

Załącznik Nr 1
do porozumienia Nr 31/05

z dnia 12 grudnia 2005 r.

Wykaz dzieci z terenu Gminy Orły

Lp. Imię i nazwisko Data urodzenia Miejsce 
zamieszkania

Przedszkole lub oddział 
przedszkolny przy SP

Miesięczny koszt 
całkowity

1 Marlena Utzig 4 czerwca 1999r. Drohojów 63 Nr 11 432 zł
2 Karolina Gut 11 marca 2000 r. Zadąbrowie Nr 20 451 zł

Razem 883 zł

Załącznik Nr 2
do porozumienia Nr 31/05

z dnia 12 grudnia 2005 r.

Kalkulacja miesięcznych kosztów ponoszonych na 1 dziecko w roku szkolnym 2005/2006

Przedszkole Miejskie Nr 20

1. Wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzeń 
nauczycieli (4,07 etatu):

a) Wynagrodzenie brutto – 9 004 zł

b) Dodatkowe wynagrodzenie roczne (tzw. „13”) 765 zł

c) ZUS i Fundusz Pracy – 1 997 zł

d) Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych – 670 zł

RAZEM (a+b+c+d) 12 436 zł

Miesięczny koszt utrzymania nauczycieli przypadający na 
1 dziecko wynosi 249 zł. (12 436 zł : 50 dzieci = 249 zł).

2. Pracownicy administracji i obsługi (3,75 etatu) (przy 
wyliczaniu kosztów zatrudnienia pracowników obsługi nie są 
brane pod uwagę koszty utrzymania 1,5 etatu pracowników 
kuchni, ponieważ koszty te pokrywają rodzice).

a) Wynagrodzenie brutto – 4 635 zł

b) Dodatkowe wynagrodzenie roczne – 394 zł

c) ZUS i Fundusz Pracy – 1 028 zł

d) Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych – 229 zł

RAZEM (a+b+c+d) 6 286 zł

Miesięczny koszt utrzymania pracownika administracji i obsługi 
przypadający na 1 dziecko wynosi 126 zł. (6 286 zł:50 = 126 zł).


