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Zaltacznik Nr 1
do porozumienia Nr 30
z dnia 12 grudnia 2005 r.

Wykaz dzieci z terenu Gminy Krzywcza
Lp. Imie i nazwisko Data urodzenia Miejsce zamieszkania Przedszkole lub oddzial Mlesu;czny. koszt
przedszkolny przy SP calkowity
1 Gabriela Huk 30 maja 1999 r. Babice 67 Nr 11 227 zh
Zaltacznik Nr 2

do porozumienia Nr 30
z dnia 12 grudnia 2005 r.

Kalkulacja miesiecznych kosztéw ponoszonych na 1 dziecko w roku szkolnym 2005/2006

Przedszkole Miejskie Nr 11

1. Wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzen
nauczycieli (13,44 etatu):

a) Wynagrodzenie osobowe brutto — 26 317 zt

b) Dodatkowe wynagrodzenie roczne (tzw. ,,13”’) 2 237 zt

c) ZUS i Fundusz Pracy — 5 836 zt

d) Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych — 2 212 zt
RAZEM (a+b+c+d) 36 602 zt

Miesigczny koszt utrzymania nauczycieli przypadajacy na
1 dziecko wynosi 295 zt (36 602 zt : 124 dzieci = 295 zt).

2. Pracownicy administracji i obshugi (6,5 etatu) (przy
wyliczaniu kosztow zatrudnienia pracownikow obstugi nie sa
brane pod uwagg koszty utrzymania 5 etatdow pracownikow,
poniewaz koszty te pokrywaja rodzice oraz pomocy nauczyciela
w wymiarze 4 etatow).

a) Wynagrodzenie osobowe brutto — 8 451 zt
b) Dodatkowe wynagrodzenie roczne — 718 zt

c) ZUS i Fundusz Pracy — 1 874 zt

d) Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych — 397 zt
RAZEM (a+b+c+d) 11 440 z1

Miesigczny koszt utrzymania pracownika administracji
i obstugi przypadajacy na 1 dziecko wynosi 92 ztote miesigcznie
(11 440 zt : 124 dzieci = 92 z}).

3. Wydatki pozaptacowe na 1 ucznia miesi¢cznie wynosza
45 zk. Wydatki pozaptacowe obejmujg mi¢gdzy innymi: oplatg za
wode, wywodz S$mieci, telefon, ogrzewanie, gaz, energi¢
elektryczna, ustugi pocztowe oraz ustugi bankowe.

Catkowity miesigczny koszt utrzymania 1 dziecka
w Przedszkolu Miejskim Nr 11 wynosi 432 zlote miesigcznie
(suma kosztow ponoszonych przez Miasto Przemys$l z tytulu
utrzymania nauczycieli, pracownikow administracji i obstugi oraz
wydatkow pozaptacowych).

Koszt utrzymania 1 dziecka niepelnosprawnego,
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
w Przedszkolu Miejskim Nr 11 wynosi 1 174 zlote. Na powyzsza
kwote sktadaja si¢ koszty utrzymania 1 ucznia w przedszkolu
(432 zlote na jedno dziecko) oraz koszt zatrudnienia dodatkowych
specjalistow 1 pomocy dla nauczyciela (742 ztote na 1 dziecko,
przy obecnym stanie 15 dzieci w trzech oddziatach
integracyjnych). Miasto Przemy$l otrzymato subwencje
oswiatowa na 1 dziecko w oddziale integracyjnym w wysokosci
947 zt miesigcznie w 2005 r. (1 174 zt — 947 zt =227 zt.

POROZUMIENIE Nr 31/05

zawarte w dniu 12 grudnia 2005 roku w sprawie przejecia
przez Gming Miejska Przemy$l zadania wilasnego w postaci
prowadzenia publicznego przedszkola:

Na podstawie uchwat:

1. Rady Miejskiej w Przemys$lu Nr 186/04 z dnia
16 wrzesnia 2004 roku

2. Rady Gminy Orly Nr XXII/199/05 z dnia 28 kwietnia
2005 roku

Ustala si¢ tres¢ porozumienia pomigdzy:

Gminag Miejska Przemy§l reprezentowang przez
Wiestawa Jurkiewicza — Zastepce Prezydenta Miasta Przemysla, a

Gming Orly reprezentowana przez Ryszarda Czastkg —
Wojta Gminy.
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§ 1. 1. Miasto Przemy$l zapewnia dzieciom - z terenu
Gminy Orly - miejsca w przedszkolach miejskich (wykaz dzieci
objetych  porozumieniem stanowi zalgcznik nr 1 do
porozumienia).

2. Gmina Orly zobowigzuje si¢ do refundacji wydatkow
ponoszonych z budzetu Miasta Przemysla na dzieci, o ktorych
mowa w pkt 1.

§ 2. Refundacji podlegaja rzeczywiste koszty ponoszone
na 1 dziecko z budZetu miasta z tytutu przejecia zadania, o ktorym
mowa § 1 pkt 1 (informacja o rzeczywistych kosztach utrzymania
1 dziecka stanowi zalacznik nr 2 do porozumienia).

3. Koszty, o ktoérych mowa w § 2 pkt 1 obejmuja ptace
wraz z pochodnymi nauczycieli oraz pracownikow administracji
i obstugi wyliczone w oparciu o arkusze organizacyjne na rok
szkolny 2005/2006 oraz wydatki rzeczowe.

§ 3. Srodki, o ktorych mowa w § 2, Gmina Orly bedzie
przekazywaé w ratach miesiecznych w terminie do 10- tego dnia
kazdego miesigca na konto Urzedu Miejskiego w Przemyslu:
Bank PKO S.A. I Oddzial Przemysl
35124025681111000036294002.

§ 4. Gmina Miejska Przemysl zastrzega sobie prawo
kontrolowania w dowolnym czasie iloSci dzieci korzystajacych
z opieki w przedszkolach, a objetych porozumieniem.

§ 5. Porozumienie moze ulec rozwiazaniu z zachowaniem
3 miesigcznego terminu wypowiedzenia.

§ 6. Porozumienie obowigzuj¢ z mocg wsteczng od dnia
1 wrzesnia 2005 roku.

§ 7. Porozumienie zawarto na czas trwania roku szkolnego
2005/2006.

§ 8. Zmiana tre$ci porozumienia wymaga formy pisemna
pod rygorem niewaznosci

§ 9. Porozumienie  sporzadzono w  dwoch
jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.
Z up. Prezydenta Miasta
Wieslaw Jurkiewicz
Z-ca Prezydenta
WOJT

Ryszard Czastka

Zalacznik Nr 1
do porozumienia Nr 31/05
z dnia 12 grudnia 2005 r.

Wykaz dzieci z terenu Gminy Orly
- . . Miejsce Przedszkole lub oddzial Miesieczny koszt
Lp. Imi¢ i nazwisko Data urodzenia zamieszkania przedszkolny przy SP calkowity
1 Marlena Utzig 4 czerwca 1999r. Drohojow 63 Nr 11 432 71
2 Karolina Gut 11 marca 2000 r. Zadabrowie Nr 20 451 z1
Razem 883 zt
Zalacznik Nr 2

do porozumienia Nr 31/05
z dnia 12 grudnia 2005 r.

Kalkulacja miesiecznych kosztow ponoszonych na 1 dziecko w roku szkolnym 2005/2006

Przedszkole Miejskie Nr 20

1. Wynagrodzenia

pochodne od wynagrodzen

nauczycieli (4,07 etatu):

a) Wynagrodzenie brutto — 9 004 zt

b) Dodatkowe wynagrodzenie roczne (tzw. ,,13”") 765 zt
c) ZUS i Fundusz Pracy — 1 997 zt

d) Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych — 670 zt

1 dziecko wynosi 249 zt. (12 436 zt : 50 dzieci = 249 zt).

RAZEM (a+b+c+d) 12 436 71

Miesigczny koszt utrzymania nauczycieli przypadajacy na

2. Pracownicy administracji i obstugi (3,75 etatu) (przy
wyliczaniu kosztow zatrudnienia pracownikow obstugi nie sg
brane pod uwage koszty utrzymania 1,5 etatu pracownikow
kuchni, poniewaz koszty te pokrywaja rodzice).

a) Wynagrodzenie brutto — 4 635 zt

b) Dodatkowe wynagrodzenie roczne — 394 zt

c) ZUS i Fundusz Pracy — 1 028 zt

d) Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych — 229 zt
RAZEM (a+b+c+d) 6 286 zt

Miesigczny koszt utrzymania pracownika administracji i obshugi
przypadajacy na 1 dziecko wynosi 126 zt. (6 286 zt:50 = 126 zt).




