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3) przy trzech osobach w rodzinie - 4% 3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowe] stuzby wojskowej; w przypadku
4) przy czterech lub wigcej osobach w rodzinie - 5% jednak, gdy z nauczycielem powolanym do stuzby zawarta
byta umowa o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca
5) $redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktorym si¢ nie dluzej niz do konca okresu, na ktéory umowa ta byta

mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

4. Kwoty przypadajacego dodatku zaokragla si¢ do
pelnych ztotych w ten sposob, ze kwote do 0,49 zt pomija sie,
a kwote od co najmniej 0,50 zt zaokragla si¢ do pelnego zlotego.

5. Do osob, o ktorych mowa w ust. 1, zalicza si¢
nauczyciela oraz  wspélnie z nim  zamieszkujacych:
wspolmatzonka oraz dzieci, a takze rodzicow pozostajacych na
jego wylacznym utrzymaniu.

6. Nauczycielowi i1 jego wspotmalzonkowi, bedacego
takze nauczycielem w szkole (placowce) prowadzonej przez
powiat krosnienski stale z nim zamieszkujacemu, przystuguje
tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej
w ust. 2. Malzonkowie wspdlnie okreslaja pracodawce, ktory
bedzie im wyptacat ten dodatek.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytulu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkaniowego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu,
w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie.

8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyshuguje
w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nie  $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje
wynagrodzenie,
2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spolecznego,

zawarta,
4) korzystania z urlopu wychowawczego.

9. Dodatek przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela
(dyrektora szkoty) lub na wspdlny wniosek nauczycieli bgdacych
wspotmatzonkami.

10. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty,
a dyrektorowi szkoly Starosta.

§ 8. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi.

§ 9. Traci moc uchwata Nr XXV/199/05 Rady Powiatu
Kro$nienskiego z dnia 15 marca 2005 r. w sprawie ustalenia
regulaminu okres$lajacego wysokos$¢ oraz szczegdétowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw, szczegolowe warunki
obliczania i1  wyplacania  wynagrodzenia za  godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i placowkach prowadzonych przez
Powiat Kro$nienski.

§ 10. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogloszenia z moca obowiagzujaca od 1 stycznia 2006 r.,
z wyjatkiem § 5 ust. 3 pkt. 7, ktéry obowigzuje od 1 wrzesnia
2005 r.

§ 11. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Podkarpackiego.

Przewodniczacy Rady

Edward Nowak

UCHWALA Nr XL1/231/05
RADY POWIATU W STRZYZOWIE
z dnia 28 grudnia 2005 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek i szczegolowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegélowe warunki
obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
a takze wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegélowe zasady jego
przyznawania i wyplacania

Dzialajac na podstawie art. 9 ust. 1, art. 40 ust. 1, art. 42
ust. 1 i art. 44 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592
z pozn. zm.), art. 30 ust. 6 i ust. 6a, art. 54 ust. 317, art. 91d pkt 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst
jednolity Dz. U. z 2003 r. Nr 118 poz. 1112 z p6zn. zm.), art. 14
ustawy z dnia 15 lipca 2004 r. o zmianie ustawy - Karta
Nauczyciela oraz o zmianie niektérych innych ustaw (Dz. U.

72004 r. Nr 96, poz. 959) oraz przepiséw rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogoélnych warunkow przyznawania dodatkéow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181) Rada Powiatu
w Strzyzowie uchwala co nastgpuje:



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Podkarpackiego

- 11872 -

Poz. 3138

§ 1. Ustala si¢ regulamin okreslajacy wysokos¢ stawek
iszczegdlowe  warunki  przyznawania  dodatkow  do
wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegétlowe — warunki
obliczania 1  wyplacania  wynagrodzenia za  godziny
ponadwymiarowe 1 godziny doraznych zastgpstw, a takze
wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz
szczegdtowe zasady jego przyznawania i wyptacania.

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§ 2. 1. Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez
blizszego okreslenia o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote lub
placowke albo zesp6t szkot lub placowke, dla ktorej
organem prowadzacym jest Powiat Strzyzowski,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumieé
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktorej mowa
w punkcie 1,

3) nauczycielu — nalezy rozumie¢ przez to roéwniez

wychowawcow i innych pracownikow pedagogicznych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o ktorych
mowa w punkcie 1,

4) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy
szkoty od 1 wrzes$nia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego,

5) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,

6) uczniu — nalezy przez to rozumieé takze wychowanka,

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy

przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity
Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 z pdézn. zm.) lub
ustalony przez organ prowadzacy na podstawie art. 42
ust. 7 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela,

8) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe
z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela (Dz. U.
72003 r. Nr 118, poz. 1112 z p6zn. zm.),

9) Rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumieé
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
zdnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokoSci
minimalnych  stawek  wynagrodzenia  zasadniczego
nauczycieli, ogdlnych warunkow przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr 22,
poz. 181).

§ 3. 1. Tabelg zaszeregowania oraz minimalne stawki
wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli, a takze sposob
dokumentowania prawa do okres$lonej stawki wynagrodzenia
zasadniczego okresla rozporzadzenie.

2. Wysoko§¢, warunki oraz zasady wyplacania
nauczycielom:

1) dodatku za wystuge lat,

2) dodatku za ucigzliwo$¢ pracy,
3) dodatkowego wynagrodzenia za prac¢ w porze nocnej,

4) nagrdd jubileuszowych,

5) dodatkowego wynagrodzenia rocznego,
6) zasitku na zagospodarowanie,
7) odpraw z tytutu rozwigzania stosunku pracy,

8) odpraw z tytutu przej$cia na emeryture lub rente,
9) dodatku wiejskiego,

10 okreslaja odpowiednie przepisy Karty Nauczyciela oraz
przepisy rozporzadzenia.

3. Wysoko§¢, warunki oraz =zasady wyplacania
nauczycielom dotychczasowych dodatkéw specjalistycznych
reguluje art. 9 ustawy z dnia 18 lutego 2000 roku o zmianie
ustawy — Karta Nauczyciela oraz o zmianie innych ustaw (Dz. U.
72000 r. Nr 19, poz. 239).

§ 4. Wynagrodzenie nauczycieli sktada si¢ z:
1) wynagrodzenia zasadniczego,

2) dodatkow: za wyshuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego
oraz za warunki pracy,

3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw,

4) nagréd i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku
pracy, z wylaczeniem $wiadczen z zaktadowego funduszu
$wiadczen socjalnych i dodatkéw socjalnych okreslonych
w art. 54 Karty Nauczyciela.

ROZDZIAL I1
DODATEK MOTYWACYJNY

§ 5. 1. Nauczycielom, wychowawcom 1 innym
pracownikom pedagogicznym, w tym pelnigcym funkcje
dyrektorow szkot, zatrudnionym w szkotach i placéwkach
wymienionych w art. 1 ust. 1 ustawy - Karta Nauczyciela, dla
ktorych Powiat Strzyzowski jest organem prowadzacym, moze
by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

2. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego wynosi:

a) dla nauczycieli do 20% minimalnej stawki wynagrodzenia
zasadniczego,

b) dla dyrektora szkoty do 30% minimalnej stawki
wynagrodzenia zasadniczego.

3. Na rok 2005 ustala si¢ taczng wysokos¢ dodatkow
motywacyjnych nauczycieli z wylaczeniem dyrektoréw szkot
iplacowek  os$wiatowych ~w  poszczegdlnych  szkotach
iplacowkach o$wiatowych na poziomie 4% kwoty planowanej
sumy wynagrodzen zasadniczych tych nauczycieli z mozliwo$cia
podwyzszenia w ciggu roku do 5% w miarg posiadanych srodkow.

4. Laczna wysoko$¢ dodatkow motywacyjnych dla
dyrektorow w poszczegdlnych szkotach i placowkach, o ktérych
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mowa w § S5 ust. 2 lit. b wynosi od 15% do 30% kwoty
planowanej sumy wynagrodzenia zasadniczego tych dyrektorow.

§ 6. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku

motywacyjnego w szczegdlnosci jest:

1))

a)
b)

2)

a)

b)

3)

4)

a)

b)

<)

d)

e)

5)

uzyskiwanie osiggnig¢ w realizowanym procesie
dydaktycznym, migdzy innymi:

udokumentowane osiggniecia edukacyjne ucznioéw,

osiggnigcia ucznidw, potwierdzone w konkursach,
turniejach i olimpiadach oraz w innych obszarach dziatan
zwigzanych z procesem dydaktycznym,

uzyskiwanie  osiggnie¢  wychowawczo-opickunczych,
a w szczegollnosci:

skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych
uczniéw poprzez ksztattowanie postaw odpowiedzialnosci
za wlasng edukacje, planowania wlasnej przysztosci, pracy
nad soba oraz wiasciwych postaw  moralnych
i spotecznych,

skuteczne  przeciwdziatanie agresji,
i uzaleznieniom,

patologiom

aktywne 1 efektywne dziatania na rzecz ucznidw
potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem ich potrzeb,
w szczegdlnosci  stalej  wspélpracy z  rodzicami,
wlasciwymi instytucjami i osobami §wiadczacymi pomoc
socjalng,

wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych
efektami w procesie ksztatcenia i wychowania,

zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zaj¢é, o ktdrych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela,
a w szczegllnosci:

inicjowanie i organizowanie imprez 1 uroczystosci
szkolnych, w tym zawodoéw sportowych i wycieczek
szkolnych,

udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktéorych mowa
w przepisach w sprawie warunkéw i sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz
przeprowadzania sprawdziandéw i egzaminow w szkotach
publicznych,

opicka nad samorzadem uczniowskim Ilub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajacymi w szkole,

inicjowanie i state prowadzenie nadobowigzkowych zajeé
pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegélnie
uzdolnionego,

adaptacja 1 praktyczne oraz skuteczne stosowanie
nowoczesnych metod nauczania i wychowania we
wspolpracy z organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny
oraz innymi instytucjami wspomagajacymi,

szczegodlnie efektywne wypelnianie zadan i obowigzkow
zwigzanych z powierzonym stanowiskiem,

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych
z przyjetych przez organ prowadzacy priorytetow
w realizowanej lokalnej polityce o$wiatowe;.

2. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego
dyrektorowi szkoly, poza wymienionymi w § 6 ust. 1 jest
spelnienie nastgpujacych kryteriow:

1) prowadzenie polityki finansowej szkoly  zgodnie
z obowigzujagcym prawem, przestrzeganie dyscypliny
finansow publicznych, celowe i1 oszczedne wydatkowanie
srodkéw,  racjonalne  gospodarowanie = majatkiem
szkolnym,

2) wymierne dziatania zmierzajace do wzbogacenia majatku
szkolnego 1 pozyskiwania pozabudzetowych s$rodkow
finansowych,

3) skuteczne i oszczedne prowadzenia polityki kadrowej,

4) szczegblna troska o bezpieczenstwo, higien¢ i zdrowie
w szkole z uwzglednieniem profilaktyki w zakresie
patologii spotecznej,

5) prowadzenie efektywnych dziatan w zakresie rekrutacji
uczniow.

3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz
okres jego przyznania, uwzgledniajac poziom spetnienia
warunkéw, o ktorych mowa w § 6 ust. 1, ustala dyrektor
w porozumieniu z odpowiednimi zwiazkami zawodowymi,
a w stosunku do dyrektora Zarzad Powiatu w Strzyzowie rowniez
w porozumieniu z odpowiednimi zwigzkami zawodowymi.

§ 7. 1. Dodatek motywacyjny wyptacany jest w ramach
rocznych planow finansowych szkét ze srodkow przewidzianych
na wynagrodzenia osobowe.

2. Dodatek motywacyjny przystuguje nauczycielowi po
przepracowaniu w szkole lub szkotach na terenie Powiatu
Strzyzowskiego catego poprzedniego roku szkolnego.

3. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego oraz
jego wysokosci podejmuje dyrektor szkoly, za§ w stosunku do
dyrektora szkoty organ prowadzacy; po zaopiniowaniu przez
wlasciwe zwiazki zawodowe.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na okres nie
krétszy niz 6 m-cy i nie dluzszy niz jeden rok szkolny.

5. O przyznanym dodatku wlasciwy organ informuje
nauczyciela w formie pisemne;j.

6. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie
wyplaty wynagrodzenia.

§ 8. 1. Dodatek motywacyjny nie przyshuguje:

a) nauczycielom stazystom,

b) nauczycielom, ktorzy otrzymali kary dyscyplinarne
przewidziane przepisami Kodeksu Pracy 1 Karty
Nauczyciela — przez okres co najmniej 12 miesigcy od

daty udzielenia kary,

c) nauczycielom przebywajacym na urlopach bezptatnych,
wychowawczych i urlopach dla poratowania zdrowia,
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d) nauczycielom przebywajacym w stanie nieczynnym.

2. Nauczyciele, o ktorych mowa w ust. 1 pkt ¢, moga
otrzyma¢ dodatek motywacyjny po uplywie 6 miesigcy od
powrotu do pracy, zasada ta nie dotyczy nauczycieli
przebywajacych na urlopach wychowawczych.

ROZDZIAL 111
DODATEK FUNKCYJNY

§ 9. 1. Nauczycielom poszczegdlnych stopni awansu
zawodowego, ktorym powierzono stanowisko dyrektora lub
wicedyrektora albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w
statucie szkotly, przysluguje dodatek funkcyjny w wysokosci
okreslonej w tabeli stanowiacej zalacznik Nr 1 do niniejszego
regulaminu.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom,
ktorym powierzono obowiazki kierownicze w zastepstwie.

3. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego, o ktéorym mowa
wust. 1, uwzgledniajac wielko$¢ szkoty, liczbe ucznidw
i oddzialow, zlozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego
stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki
pracy szkoly tj. udzial w olimpiadach przedmiotowych,
konkursach, zawodach sportowych oraz wspolprace ze
srodowiskiem, organem prowadzacym, nadzorem pedagogicznym
1 innymi podmiotami, ustala:

1) dla dyrektora — Zarzad Powiatu w Strzyzowie,

2) dla innych stanowisk kierowniczych, o ktéorych mowa
w ust. 1 — dyrektor.

§ 10. 1. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania
oraz zajecia przysluguje dodatek funkcyjny, z tym ze
nauczycielowi ktéoremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy — w wysokosci 5%
2) funkcje opiekuna stazu — w wysokosci 3%

3) funkcj¢ doradcy metodycznego — od 10 do 20%
aw przypadku doradcy nie korzystajacego ze znizki
godzinowej — 30%

$redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktorym
mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa
w ust. 1, uwzgledniajac zakres i zZlozono$¢ zadan oraz warunki ich
realizacji, ustala dyrektor.

§ 11. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa
w§ 9 ust. 1 oraz w § 10 ust. 1 powstaje od pierwszego dnia
miesigca nastgpujacego po miesiacu, w ktorym nastapito
powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub
funkcji, a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego dnia
miesigca — od tego dnia.

2. Nauczyciele, ktorym  powierzono  obowiazki
kierownicze w zastgpstwie nabywaja prawo do dodatku
funkcyjnego od pierwszego dnia miesiaca po uplywie
jednomiesiecznego okresu pelnienia obowigzkéw kierowniczych
itraca go z pierwszym dniem miesigca nastgpujacego po
zaprzestaniu pelnienia tych obowigzkow.

3. Dodatek funkcyjny, o ktorym mowa w § 10 ust. 1 nie
przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, w okresie urlopu bezptatnego oraz dla poratowania
zdrowia, w okresach za ktére nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po
miesigcu, w  ktorym  zaprzestal pelnienia  stanowiska,
wychowawstwa Iub funkcji z innych powodow, a jezeli
zaprzestanie tego pelnienia nastgpito pierwszego dnia miesigca —
od tego dnia.

4. Otrzymywanie dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa
w§ 9 ust. 1 i 2 nie wylacza prawa do otrzymania dodatku,
o ktérym mowa w § 10 ust. 1.

5. Dodatek funkcyjny wyplaca si¢ z gory, lacznie
z wynagrodzeniem zasadniczym w ramach rocznych plandéw
finansowych szkét, ze §rodkow przewidzianych na wynagrodzenia
osobowe.

6. Dodatek funkcyjny przyznaje si¢ w formie pisemnej
wlasciwego organu.

ROZDZIAL 1V
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 12. 1. Nauczycielom poszczegdlnych stopni awansu
zawodowego przystuguje dodatek za warunki pracy z tytulu pracy
w trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia warunkach
okreslonych w przepisach w § 8 1 § 9 rozporzadzenia.

2. Wysoko$¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 1
uzalezniona jest od:

1) stopnia trudnosci, ucigzliwosci oraz szkodliwosci dla
zdrowia realizowanych prac i zajec,

2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach,
o ktorych mowa w ust. 1.

§ 13. 1. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy,
z uwzglednieniem warunkow, o ktérych mowa w § 12 ustala dla
nauczycieli i wychowawcow — dyrektor, a dla dyrektora — Zarzad
Powiatu w Strzyzowie:

1) 20% minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela stazysty zgodnie z posiadanymi przez niego
kwalifikacjami dla nauczycieli szkét specjalnych dla
dzieci z uposledzeniem w stopniu lekkim,

2) 30% minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela stazysty zgodnie z posiadanymi przez niego
kwalifikacjami dla nauczycieli wychowawcow szkot
specjalnych dla dzieci z upos$ledzeniem w stopniu lekkim,

3) 30% minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela stazysty zgodnie z posiadanymi przez niego
kwalifikacjami dla nauczycieli szkét specjalnych dla
dzieci z uposledzeniem umiarkowanym i znacznym,

4) 40% minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela stazysty zgodnie z posiadanymi przez niego
kwalifikacjami dla nauczycieli wychowawcow szkot
specjalnych dla dzieci z upos$ledzeniem umiarkowanym
i znacznym,

5) 20% minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela stazysty zgodnie z posiadanymi przez niego
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kwalifikacjami dla nauczycieli praktycznej nauki zawodu
w szkotach specjalnych dla dzieci z uposledzeniem
w stopniu lekkim,

6) 30% minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela stazysty zgodnie z posiadanymi przez niego
kwalifikacjami dla nauczycieli prowadzacych zajgcia
w szkotach specjalnych przysposabiajacych do pracy dla
ucznidw z upo$ledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym oraz dla uczniow
z niepetnosprawnos$ciami sprz¢zonymi,

7) 7,5% minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela stazysty zgodnie z posiadanymi przez niego
kwalifikacjami dla nauczycieli zatrudnionych w poradni
psychologiczno-pedagogicznej wykonujacych zadania
okreslone w § 8 pkt 19 rozporzadzenia,

8) 30% minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela stazysty zgodnie z posiadanymi przez niego
kwalifikacjami dla wychowawcow w domach dziecka.

2. Dodatek za trudne i ucigzliwe warunki pracy wyptaca
si¢ w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w trudnych warunkach
caly obowiazujacy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy
nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze,
realizuje w takich warunkach obowigzujacy go wymiar zajec.
Dodatek wyptaca si¢ w odpowiedniej czeSci obowigzujacego
wymiaru zaje¢ jezeli nauczyciel jest zatrudniony w niepelnym
wymiarze zaj¢c.

3. Dodatki za trudne i ucigzliwe warunki pracy wyptaca
si¢ za godziny faktycznie zrealizowane w warunkach trudnych
lub ucigzliwych.

4. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ z dotu na
podstawie  ewidencji  faktycznie  zrealizowanych  zajgé
w warunkach trudnych i ucigzliwych.

ROZDZIAL V
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 14. 1. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za
ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby lub koniecznos$ci sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym czlonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

2. Okresy pracy uprawniajace do dodatku za wystuge lat
okresla rozporzadzenie.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje od pierwszego dnia
miesigca po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt prawo do
dodatku lub wyzszej stawki dodatku.

4. Dodatek wyplaca si¢ z gory w terminie wyplaty
wynagrodzenia.

ROZDZIAL VI
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY
PONADWYMIAROWE I GODZINY DORAZNYCH
ZASTEPSTW

§ 15. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing
ponadwymiarowsg i godzing doraznego zastgpstwa oblicza si¢
dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego, facznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa

odbywa si¢ w warunkach trudnych, uciazliwych lub szkodliwych
dla zdrowia przez miesigczng liczbe godzin obowiazkowego
wymiaru zaj¢é nauczyciela.

2. Miesigezng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zaj¢é, o ktorym mowa w ust.1 ustala si¢ mnozac tygodniowy
obowigzkowy wymiar zaje¢ nauczyciela okreslony w art. 42 ust. 3
lub okreslony na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 1 i pkt 3 Karty
Nauczyciela przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin, w ten
sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej
0,5 godziny liczy si¢ za pelna godzing.

3. Wpynagrodzenie =za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni,
w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego,
rozpoczynania lub konczenia zajg¢ w §rodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za  godziny
ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy nauczyciela lub dni
ustawowo wolne od pracy, oraz tygodniach, w ktoérych zajecia
rozpoczynajg si¢ lub konczg w $rodku tygodnia - za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢
tygodniowy obowigzkowy wymiar zajg¢ okreslony w art. 42 ust. 3
lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela,
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo
wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore
przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢
jednak wicksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

§ 16. 1. Godziny ponadwymiarowe przypadajace
w dniach, w ktérych nauczyciel nie moglt ich zrealizowaé
z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy traktuje si¢ jak
godziny faktycznie odbyte.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i dorazne
zastepstwa rozlicza si¢ w okresach miesigcznych.

3.Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i dorazne
zastepstwa wyplaca si¢ z dotu.

ROZDZIAL VII .
NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§ 17. 1. W budzecie powiatu tworzy si¢ specjalny fundusz
na nagrody dla nauczycieli za ich osiagnigcia dydaktyczno-
wychowawcze w wysoko$ci 1% planowanych rocznych
wynagrodzen osobowych z przeznaczeniem na wyplaty nagrod
organu  prowadzacego  szkoly/placowki 1  dyrektorow
szkot/placowek, z tym ze:

1) 20% $rodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody organu
prowadzacego,

2) 80% $rodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody
dyrektora.

2. Ustala si¢ nagrody ze specjalnego funduszu nagrod
w wysokosci:

1) nagroda organu prowadzacego w kwocie do 1.800 zt,

2) nagroda dyrektora w kwocie rownej dla wszystkich
wyrdzniajacych si¢ nauczycieli nie nizszej niz 800 zt.
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3. Szczegétowe  zasady  przyznawania  nagrod
wymienionych w § 17 okresla odrebny regulamin przyznawania 2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,
nagrdd dla nauczycieli.
3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia

ROZDZIAL VIII
DODATEK MIESZKANIOWY

§ 18. Nauczycielowi zatrudnionemu na terenie wiejskim
oraz w miescie liczacym do 5.000 mieszkancow w wymiarze nie
nizszym niz potowa tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin w szkotach prowadzonych przez powiat strzyzowski
i posiadajacemu  kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

§ 19. 1. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego, w zalezno$ci od liczby o0s6b w rodzinie
uprawnionego nauczyciela wynosi miesigcznie:

1) 2% minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela stazysty z tytulem zawodowym magistra
z przygotowaniem pedagogicznym — przy liczbie o0soéb
od 1do4,

2) 4% minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela stazysty z tytulem zawodowym magistra
z przygotowaniem pedagogicznym — przy liczbie o0sob
5 1 wigcej.

2. Do cztonkéw rodziny, o ktérych mowa w ust. 1 zalicza
si¢ nauczyciela oraz wspdlnie z nim zamieszkujacych:
wspotmatzonka oraz dzieci i rodzicow pozostajacych na jego
wylacznym utrzymaniu. Przez dzieci pozostajace na wylacznym
utrzymaniu nalezy rozumie¢ matoletnie dzieci, uczniéw szkot
ponadgimnazjalnych, ponadpodstawowych i1 wyzszych (studia
dzienne) do chwili ukonczenia uczelni nie dhuzej jednak niz do
25 roku zycia.

3. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi bedacemu
takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujacemu, przystuguje
tylko jeden dodatek mieszkaniowy w wysokosci okreslonej
wust. | Malzonkowie wspolnie okreslaja pracodawce, ktory
bedzie im wyplacat ten dodatek.

§ 20. 1. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje
si¢ na wniosek nauczyciela (dyrektora szkoly) a w przypadku
nauczycieli, o ktorych mowa w § 19 ust. 3 na ich wspolny
whiosek.

2. Nauczycielowi  dodatek  przyznaje  dyrektor,
a dyrektorowi Zarzad Powiatu w Strzyzowie.

3. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytulu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkaniowego,

2) od pierwszego dnia  miesigca  kalendarzowego
nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel ztozyt
pisemny wniosek o jego przyznanie i przedstawit
dokumenty potwierdzajace prawo do dodatku.

4. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyshuguje
w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nie  §wiadczenia pracy, za ktore przyshiguje
wynagrodzenie,

wojskowego, okresowej stuzby wojskowej: w przypadku
jednak gdy z nauczycielem powotanym do shuzby zawarta
byla umowa o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca
si¢ nie dluzej niz do konca okresu, na ktéory umowa ta byta
zawarta,

4) korzystanie z urlopu wychowawczego przyshugujacego
wedhug odrgbnych przepisow.

5. Prawo do dodatku wygasa:

1) z ostatnim dniem miesigca kalendarzowego, w ktorym
ustaty warunki uprawniajace do pobierania zasitku,

2) z ostatnim dniem miesigca kalendarzowego, w ktorym
nastapito wygasnigcie lub rozwiazanie stosunku pracy
z nauczycielem.

6. Wyptacanie przystugujacego dodatku ulega zawieszeniu
na okres urlopu bezplatnego nauczyciela, dluzszego niz miesiac
kalendarzowy.

7. Wznowienie wyplacania dodatku po ustaleniu
przyczyny zawieszenia, nast¢puje po zlozeniu przez nauczyciela
pisemnego wniosku i na zasadach okreslonych w ust. 3.

8. Nauczyciel, ktoremu wyptacony jest dodatek,
obowigzany jest zawiadomi¢ niezwlocznie pracodawce
o okolicznos$ciach powodujacych utrate prawa do dodatku lub
zawieszenie jego wyplacania.

9. Dodatek przystugujacy za niepelne miesiace
kalendarzowe, wyptaca sie w wysokoséci 3% dodatku za kazdy
dzien.

10. Dodatek mieszkaniowy wyptaca si¢ miesiecznie z dotu
w terminie wyplaty sktadnikoéw wynagrodzenia ptatnych z dotu.

ROZDZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 21. 1. Regulamin wynagradzania uchwala Rada Powiatu
w Strzyzowie po uzgodnieniu ze strukturami zwigzkow
zawodowych dziatajacych w o§wiacie na terenie powiatu.

2. Regulamin obowiazuje od dnia 1 stycznia 2006 r. do
31 grudnia 2006 .

§ 22. Zmian w regulaminic dokonuje Rada Powiatu
w Strzyzowie po  uzgodnieniu  ze strukturami  zwigzkow
zawodowych dziatajacych w o§wiacie na terenie powiatu.

§ 23. Wykonanie uchwaly powierza si¢
Przewodniczacemu Zarzadu Powiatu w Strzyzowie.

§ 24. Uchwala wchodzi w zycie 14 dni od ogloszenia
w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa Podkarpackiego i ma

zastosowanie do wynagrodzen naleznych od dnia 1 stycznia
2006 r.

PRZEWODNICZACY RADY

Marek Banas
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Zaltacznik Nr 1
do regulaminu -

dodatki funkcyjne

Lp. Stanowisko Wysokos¢ df)datkéw funkcyjn)'rch w zlot?fch

dolna granica gorna granica
1 | Dyrektor szkoty liczacej ponizej 9 oddziatow 300 500
2 | Dyrektor szkoly liczacej od 9 do 16 oddziatow 300 700
3 | Dyrektor szkoty liczacej 17 1 wigcej oddziatow 400 1200
4 | Wicedyrektor 300 600
5 | Kierownik warsztatu szkolnego 350 500
6 Kierownik szkolenia praktycznego, zastgpca kierownika 250 400

warsztatu
7 | Kierownik internatu (przy SOSW) 200 500
8 | Dyrektor poradni psychologiczno-pedagogicznej 200 400
9 | Kierownik placowki doskonalenia nauczycieli 300 500
10 | Dyrektor centrum ksztalcenia nauczycieli 350 500
11 | Dyrektor domu dziecka 350 600
12 | Dyrektor specjalnego osrodka szkolno-wychowawczego 300 800
13 | Wicedyrektor specjalnego osrodka szkolno-wychowawczego 250 500
3139
UCHWALA Nr XL/412/05

RADY MIEJSKIEJ W GLOGOWIE MALOPOLSKIM
z dnia 28 grudnia 2005 r.

w sprawie zwolnien z podatku od Srodkow transportowych na terenie Gminy Glogow Malopolski

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 8 i art. 40 ust. 1. ustawy 2) autobusy szkolne przeznaczone wytacznie do przewozu
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U z 2001 r. dzieci szkolnych.
Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.), art. 12 ust. 4 ustawy z dnia
12 stycznia 1991 r. o podatkach i opfatach lokalnych (Dz. U § 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi
72002 r. Nr 9, poz. 84 z pdzn. zm.), art. 4 ust. | w zw. z art. 13 Glogowa Matopolskiego.
pkt. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktow
normatywnych i niektérych innych aktow prawnych (Dz. U. § 3. Traci moc uchwata Nr XXXIX/402/05 Rady
Nr 62, poz. 718 z p6zn. zm.) Rada Miejska uchwala, co nastgpuje: Miejskiej w Glogowie Mlp. z dnia 5 grudnia 2005 r. w sprawie
zwolnien z podatku od $rodkow transportowych na terenie Gminy
§ 1. Na terenie Gminy Glogéow Matopolski zwalnia si¢ Glogéw Mip.
z podatku od s$rodkéw transportowych nieobjete zwolnieniami
ustawowymi: § 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogloszenia ~w  Dzienniku  Urzedowym  Wojewoddztwa
1) samochody cigzarowe, wykorzystywane wylacznie na Podkarpackiego nie wczeéniej niz od 1 stycznia 2006.

cele ochrony przeciwpozarowej o dopuszczalnej masie catkowitej
od 3,5 tony i ponizej 12 ton.
Przewodniczacy Rady Miejskiej

Karol Kamler



