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4) przeprowadza¢ deratyzacje pomieszczen, w ktorych obszary podlegajace obowigzkowej deratyzacji oraz okresli,
prowadzona jest hodowla zwierzat, dwa razy do roku poprzez zarzadzenie, termin jej przeprowadzenia.
wiosng 1 jesienia, realizowang przez podmiot uprawniony;
§ 26. Koszty przeprowadzenia deratyzacji obcigzaja
5) pszczoty trzyma¢ w ulach w odleglosci takiej, aby wilascicieli nieruchomosci.
wylatujace 1 przylatujace pszczoly nie stanowily
ucigzliwos$ci dla wiascicieli nieruchomosci sasiednich. Rozdzial X
Postanowienia koncowe
§ 21. Przepedzanie zwierzat gospodarskich i domowych
drogami publicznymi jest mozliwe jedynie po spelnieniu § 27. 1. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wajtowi
warunku, ze zwierzgta beda prowadzone pod nadzorem Gminy.
1 w sposob nie utrudniajacy ruchu drogowego.
2. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
§ 22. Zbieranie, transport i unieszkodliwianie zwlok ogloszeniu ~w  Dzienniku = Urzegdowym  Wojewddztwa
bezdomnych zwierzat zapewnia si¢ poprzez zawarcie stosownej Podkarpackiego.

umowy z podmiotem posiadajagcym zezwolenie.

Rozdzial IX
Obszary podlegajace obowigzkowej deratyzacji oraz terminy
jej przeprowadzania

§ 23. Wiasciciele nieruchomos$ci zobowigzani sa do
przeprowadzania, co najmniej raz w roku, deratyzacji na terenie
nieruchomo$ci. Obowigzek ten, w odniesieniu do wiascicieli
budynkéw jednorodzinnych, moze by¢ realizowany tylko w miarg
potrzeby.

§ 24. Termin przeprowadzenia obowigzkowej deratyzacji
podaje wdjt w uzgodnieniu z Panstwowym Powiatowym
Inspektorem Sanitarnym, do publicznej wiadomos$ci poprzez
zarzadzenie.

§ 25. W przypadku wystgpienia populacji gryzoni,
stwarzajacej zagrozenie sanitarne, wojt, w  uzgodnieniu
z Panstwowym Powiatowym Inspektorem Sanitarnym, okresli
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3. Traci moc uchwata Nr XVI/115/03 Rady Gminy
w Ostrowie z dnia 11 grudnia 2003 r. w sprawie szczegétowych
zasad utrzymania czystos$ci 1 porzadku na terenie Gminy Ostrow.

4. Uchwata zostanie podana do publicznej wiadomosci
W sposob zwyczajowo przyjety.

5. Kto nie wykonuje obowigzkoéw
w niniejszym regulaminie, podlega karze grzywny.

okreslonych

6. Postgpowanie w sprawach, o ktorych mowa w ust. 1,
toczy si¢ wedlug przepisoéw kodeksu postgpowania w sprawach
o wykroczenia.

PRZEWODNICZACY
Rady Gminy

Marian Pondo

UCHWALA Nr XXX/187/05
RADY GMINY PRZEMYSL
z dnia 29 grudnia 2005 r.

w sprawie wprowadzenia regulaminu okreslajacego wysokosci stawek i szczegétowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkow: za wyshluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki
pracy oraz wysoko$¢ i warunki wyplacania innych skladnikéw wynagrodzenia wynikajacych
za stosunku pracy, szczegélowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowo
i godziny doraznych zastepstw

Dziatajac na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (z 2003 r.: Dz. U. Nr 118,
poz. 1112; Nr 90, poz. 844; Nr 137, poz. 1304; Nr 203, poz. 1966;
Nr 213, poz. 2081; z 2004 r. Dz. U. Nr 96, poz. 959; Nr 179,
poz. 1845; z 2005 r. Dz. U. Nr 10, poz. 71) w zwiazku z art. 18
ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (z 2001 r. Dz. U. Nr 142, poz. 1591; z 2002 r. Dz. U.
Nr 23, poz. 220; Nr 62, poz. 558; Nr 80, poz. 717; Nr 113,
poz. 984; Nr 162, poz. 1568; Nr 214, poz. 1606; z 2004 r. Dz. U.
Nr 102, poz. 1055;Nr 116, poz. 1203; Nr 153, poz. 1271; Nr 167,
poz. 1759) oraz przepisami rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie

wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkdéw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181) Rada Gminy Przemysl
uchwala, co nastepuje:

I. POSTANOWIENIA WSTEPNE
§ 1. 1. Niniejszy regulamin stosuje si¢ do nauczycieli

zatrudnionych w  przedszkolach, szkotach podstawowych
i gimnazjach prowadzonych przez Gming Przemysl.
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2. Regulamin okresla dla nauczycieli poszczegolnych
stopni awansu zawodowego:

1) wysokos$¢ stawek oraz szczegdlowe warunki przyznawania
dodatkow:

a) za wystuge lat,

b) motywacyjnego,
c) funkcyjnego,

d) za warunki pracy,

2) szczegotowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw,

3) wysokos¢ 1 warunki wyplacania innych $wiadczen
wynikajacych ze stosunku pracy.

§ 2. 1. llekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego
okreslenia jest mowa o:

1) regulaminie - rozumie si¢ przez to regulamin okreslajacy
wysokos¢ oraz szczegdlne warunki przyznawania
nauczycielom dodatkoéw: za wyshuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy, za niektore inne sktadniki
wynagrodzenia, zasady wynagradzania za godziny
ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw,
a takze wysoko$¢ oraz szczegdlowe zasady przyznawania
i wyplacania dodatku mieszkaniowego,

2) Karcie Nauczyciela - rozumie si¢ prze to ustawe z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 1997 r.
Nr 56, poz. 357 z p6zn. zmianami)

3) rozporzadzeniu - nalezy prze to rozumie¢ rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 maja 2000 r.
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego, sposobu obliczania wysokosci stawki
wynagrodzenia  zasadniczego za jedna  godzing
przeliczeniowa, wykazu stanowisk oraz dodatkowych
zadan i zajgé uprawniajacych do dodatku funkcyjnego,
ogo6lnych warunkow przyznawania dodatku
motywacyjnego, wykazu trudnych i uciazliwych
warunkéw pracy stanowigcych podstawe przyznawania
dodatku za warunki pracy oraz szczegolowych
przypadkow zaliczania okreso6w zatrudnienia i innych
okresow uprawniajacych do dodatku za wystuge lat
(Dz. U. Nr 39, poz. 455 z p6zn. zmianami),

4) organie prowadzacym przedszkole, szkole, gimnazjum,
placowke o$wiatowa - rozumie si¢ przez to Gming
Przemysl,

5) szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote

podstawowa, gimnazjum lub placowke o$wiatowa, dla
ktorej organem prowadzacym jest Gmina Przemysl,

6) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy rozumieé
dyrektora lub  wicedyrektora przedszkola, szkoty
podstawowej, gimnazjum Iub placéwki oswiatowej
prowadzonej przez Gming Przemysl,

7) nauczycielach bez blizszego okreslenia - rozumie si¢
przedszkoli, szkét podstawowych, gimnazjum lub
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placowek oswiatowych prowadzonych przez Gming
Przemysl,

8) roku szkolnym - nalezy prze to rozumie¢ okres pracy

przedszkola, szkoty podstawowej, gimnazjum lub
placowki os$wiatowej od 1 wrzesnia danego roku do
31 sierpnia roku nast¢pnego,

8) Klasie- nalezy przez to rozumiec¢ takze oddziat lub grupe,
10)  uczniu - rozumie si¢ przez to rowniez wychowanka,

11)  tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy
przez to rozumie¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar
godzin  dyrektorow, wicedyrektorow 1 nauczycieli
przedszkoli, szkot podstawowych, gimnazjum i placowek
o$wiatowych prowadzonych przez Gming Przemysl,

12)  zakladowej organizacji zwiazkowej - rozumie si¢ przez
to Zarzad Oddzialu ZNP w Nehrybce dzialajacy na terenie
Gminy Przemysl.

II. DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 3. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat
w wysokosci i na zasadach okreslonych w art. 33 ust. 1 ustawy
Karta Nauczyciela, § 5 rozporzadzenia i na warunkach
okreslonych w § 4 regulaminu.

§ 4. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub wyzszej stawki tego dodatku, jezeli
nabycie prawa do dodatku nastapito w ciagu miesigca

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej stawki nastgpito od pierwszego dnia miesigca.

2. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratowania
zdrowia oraz za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie, chyba, ze przepis szczegdlny stanowi inaczej.
Dodatek ten przystuguje rowniez za dni nieobecno$ci w pracy
zpowodu niezdolno$ci do pracy wskutek choroby badz
konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
innym chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

3. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge lat
oraz wysokos$¢ tego dodatku, w formach, o jakich mowa w § 31
regulaminu okresla:
1) nauczycielowi - dyrektor szkoty,

2) dyrektorowi - Wojt Gminy Przemysl.

4. Dodatek wyplaca si¢ z gory, w terminie wyplaty
wynagrodzenia.

III. DODATEK MOTYWACYJNY
§ 5. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek motywacyjny
na warunkach ogélnych okreslonych w § 4 rozporzadzenia oraz

wysokosci i na zasadach okreslonych w § 6 do § 10 regulaminu.

§ 6. 1. Nauczyciel nabywa prawo do dodatku
motywacyjnego po przepracowaniu w szkotach na terenie Gminy
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Przemys$l jednego cafego poprzedniego roku szkolnego,
z zastrzezeniem ust. 2.

2. Prawo do dodatku motywacyjnego nie przystuguje
nauczycielowi stazyscie.

3. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku
motywacyjnego jest:

1) Uzyskanie  szczegélnych  osiagnig¢  dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, a w szczego6lnosci:

a) osigganie w pracy dydaktyczno - wychowawczej pelnej
realizacji programu nauczania oraz wprowadzanie nowych
treSci, korelacji tre§ci programowych z innymi
przedmiotami, a takze uzyskiwanie prze uczniow,
z uwzglednieniem ich mozliwo$ci oraz warunkoéw pracy
nauczyciela, dobrych  osiggnie¢  dydaktyczno -
wychowawczych  potwierdzonych ~ wynikami  albo
sukcesami w konkursach przedmiotowych i artystycznych,
zawodach sportowych, olimpiadach, itp.,

b) stosowanie  roznorodnych metod nauczania oraz
porownywanie efektywnosci stosowanych metod,

c) stosowanie nowych rozwiagzan metodycznych w zajeciach
dydaktyczno - wychowawczych,

d) prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac zespotu
przedmiotowego lub z wlasnej inicjatywy,

e) umigj¢tne rozwigzywanie probleméw wychowawczych
uczniéw we wspolpracy z ich rodzicami,

f) pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego ucznidow,
aktywne 1 efektywne dziatanie na rzecz ucznidw
potrzebujacych szczegodlnej opieki,

2) prowadzenie dziatalno$ci majacych na celu zapobieganie
i zwalczanie przejawdw patologii spoteczne;.

2) Jakos¢  $wiadczonej pracy, w tym zwigzanej
z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym
zadaniem lub zaj¢ciem, a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie
do przydzielonych obowiazkow,
b) podnoszenie  umiejetnosci  zawodowych - udziat

w doskonaleniu warsztatu pracy oraz rdéznych formach
doskonalenia zawodowego,

c) prezentowanie swego dorobku pedagogicznego

d) opracowywanie  publikacji naukowych zwigzanych
z warsztatem pracy,

e) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,
f) dbato$¢ o mienie szkoty i poszerzenie bazy dydaktycznej,
g) prawidlowe  prowadzenie = dokumentacji  szkolnej

i pedagogicznej,

h) rzetelne 1 terminowe wywigzywanie si¢ z polecen
stuzbowych,

i) przestrzeganie dyscypliny pracy.

4. Posiadanie, co najmniej dobrej oceny pracy lub
pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

5. Zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci 1 zajec,
o ktorych mowa w art. 42 ust.2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela,
a w szczegolnosci:

1) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

2) udziat w konkursach przedmiotowych, olimpiadach,
zawodach sportowych i innych,

3) opickowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dzialajacymi na terenie
szkoly,

4) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych

form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych
szkoly.

§ 7. 1. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego
dyrektorowi szkoty, poza posiadaniem, co najmniej dobrej oceny
pracy lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego jest spelnienie
nastepujacych kryteriow:

1) tworzenie warunkow do realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych szkoly w tym:
opracowanie arkusza organizacyjnego, Wwyposazenie
w srodki dydaktyczne, sprzgt, organizowanie dziatalnosci
administracyjnej, gospodarczej, kancelarii  szkolnej,
zapewnienie 1 czuwanie nad  przestrzeganiem
odpowiednich warunkéw bhp i ppoz.,

2) opracowanie i realizacja planu finansowego szkoly, w tym
réwniez pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych,

3) dbato$¢ o mienie, w tym: organizowanie przegladow
technicznych, prace konserwacyjno - remontowe, czystos¢
1 estetyka szkoty,

4) prowadzenie spraw osobowych, w tym: zatrudnianie
zgodnie z kwalifikacjami, prowadzenie akt osobowych
pracownikow, dysponowanie funduszem $wiadczen
socjalnych, dyscyplina pracy,

5) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w tym: realizacja
programdw nauczania ocena pracy nauczycieli, opieka nad
nauczycielami rozpoczynajacymi prac¢ w zawodzie,
zachgcanie do innowacji 1 eksperymentow, motywowanie
do doskonalenia zawodowego, realizacja zalecen
i wnioskéw organdéw nadzoru pedagogicznego,

6) wspoétdziatanie z organem prowadzacym w  zakresie
realizacji zadan edukacyjnych i wychowawczych oraz
realizacja zalecen i wnioskow organu prowadzacego,

7) ksztaltowanie atmosfery w pracy w szkole stuzacej
realizacji ~ statutowych zadan przez  podlegtych
pracownikow,

8) wspotpraca z organami szkoty i zwigzkami zawodowymi,
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9) pozostale obowiazki:

a) przestrzeganie regulaminu pracy,

b) troska o stan bazy, estetyke, tad i porzadek,

c) samodzielnos¢ i inicjatywa w rozwigzywaniu problemow,

d) inspirowanie nauczycieli do podejmowania zadan,
dodatkowych  (konkursy, olimpiady, = wycieczki,
samodzielne wykonywanie pomocy dydaktycznych).
§ 8. 1. Ustala si¢ taczna pulg $rodkéw finansowych

przeznaczong na  wyptate  dodatkdbw  motywacyjnych

w poszczegdlnych szkotach w wysokosci, co najmniej 4% kwoty
planowanej na wynagrodzenia zasadnicze ogdétu nauczycieli
zatrudnionych w danej szkole.

2. Ustala si¢ faczng pule $rodkow finansowych
przeznaczong na wyplate dodatkow motywacyjnych dla
dyrektorow szkoét w wysokosci 14% kwoty planowanej na
wynagrodzenia zasadnicze dyrektorow szkot.

3. Wyplata dodatkéw motywacyjnych nastgpuje w ramach
przyznanych w budzecie szkoty srodkéw.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony -
rok szkolny.

5. Dodatek motywacyjny dla nauczycicla stanowi
wskaznik procentowy jego wynagrodzenia zasadniczego, ktorego
warto$¢ zawiera si¢ od 0% do 20%.

6. Dodatek motywacyjny dla dyrektora stanowi wskaznik
procentowy jego wynagrodzenia zasadniczego, ktorego wartos¢
zawiera si¢ od 0% do 30%.

§ 9. 1. Dodatek motywacyjny, w formach, o ktérych
mowa w § 31 regulaminu przyznaje:

1) nauczycielowi zgodnie z zasadami okre§lonymi w § 6
ust 3 dyrektor szkoly,
2) dyrektorowi zgodnie z zasadami okreslonymi w § 6 ust. 3

i § 7 Wojt Gminy.

2. Nauczycielowi uzupelniajacemu etat w innej szkole
dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoly macierzystej
w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej uzupehia etat.

3. Nauczycielom przeniesionym do pracy w innej szkole,
zgodnie z art. 18 Karty Nauczyciela dodatek motywacyjny ustala

dyrektor szkoty, do ktorej nauczyciel zostal przeniesiony, po
zasiegnigciu opinii dyrektora szkoty poprzednie;j.

4. Przyznanie dodatku motywacyjnego dla nauczycieli
i dyrektorow szkot nastgpuje po uprzednim zasiggnieciu opinii
zaktadowych organizacji zwigzkowych.

5. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego
nauczycielowi lub dyrektorowi szkoly przekazuje si¢ w formie
pisemne;.

6. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

§ 10. 1. Dodatek motywacyjny nie przystuguje
nauczycielom:

1) stazystom w okresie odbywania stazu,

2) ktérzy otrzymali kary przewidziane przepisami Kodeksu
pracy i Karty Nauczyciela - przez okres 12 miesi¢cy od
daty udzielenia kary,

3) za okres urlopu na poratowanie zdrowia,

4) w okresie przebywania w stanie nieczynnym.

IV. DODATEK FUNKCYJNY

§ 11. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko
dyrektora lub wicedyrektora szkoly albo inne stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie szkoly przystuguje dodatek
funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez:

1) nauczycielowi, ktéremu powierzono wychowawstwo
klasy, lub oddziatu przedszkolnego,
2) nauczycielowi za sprawowanie funkcji:

- opiekuna stazu,
- doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta.
§ 12. 1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska

kierownicze w szkole lub przedszkolu ustala si¢ dodatek
funkcyjny zgodnie z ponizsza tabela:

Lp. Stanowisko miesiecznie w zlotych
1. Szkoty:
1) a) dyrektor szkoly liczacej do 4 oddzialow 150-300
b) dyrektor szkoty liczacej od 5 do 7 oddziatow 250-450
¢) dyrektor szkoly liczacej od 8 do 11 oddziatow 300-550
d) dyrektor szkoty liczacej od 12 do 16 oddziatow 350-650
e) dyrektor szkoty liczacej od 17 do 24 oddziatow 400-750
f) dyrektor szkoly liczacej powyzej 25 i wiecej oddziatow. 450-850
2) wicedyrektorom 150-500
3) kierownikom filii 100-250
2. Przedszkola
1) dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin dziennie 150-400
2) dyrektor przedszkola czynnego do 5 godzin dziennie 100-250
3) wicedyrektor 80-250
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Wojewodztwa Podkarpackiego
2. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla nauczycieli,
o ktorych mowa w § 11 ust. 2 regulaminu ustala si¢ za:
1) wychowawstwo  klasy,  oddzialu  przedszkolnego
w wysokosci 25-30 zt.
2) funkcj¢ opiekuna stazu w wysokosci 50 zt.
3) funkcje doradcy metodycznego w wysokosci do 25%

wynagrodzenia zasadniczego

§ 13. 1. Nauczycielowi przystuguje tylko jeden dodatek
funkcyjny, a w razie zbiegu tytuldow do dwoch lub wigceej
dodatkéw  funkcyjnych  przystuguje  dodatek  wyzszy,
z zastrzezeniem ust. 2.

2. W razie zbiegu tytutdéw do dwoch lub wigcej dodatkow,
o ktérych mowa w § 11 ust. 2, regulaminu nauczycielowi
przystuguje dodatek funkcyjny z kazdego tytuhu.

3. Dodatek funkcyjny z tytulu pelnienia obowigzkéw
opiekuna stazu przystuguja za kazda osob¢ odbywajaca staz
i powierzong danemu nauczycielowi.

4. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy
przystuguje za kazda klas¢ powierzona nauczycielowi niezaleznie
od wymiaru czasu pracy nauczyciela.

5. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora
szkoty przyshuguje nauczycielowi (wicedyrektorowi szkoty),
ktéremu powierzono obowigzki kierownicze w zastepstwie.

§ 14. 1. Przy ustalaniu wysoko$ci dodatku funkcyjnego,
o ktorym mowa w § 11 ust. 1 regulaminu uwzglednia si¢ wielkosé
szkoty, liczb¢ ucznidéw i1 oddziatéw, liczb¢ kadry kierowniczej
w szkole i1 zatrudnionych pracownikoéw, zmianowo$¢, ztozonosé
zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, wyniki pracy
szkoty oraz warunki lokalowe, $rodowiskowe i spoteczne,
w jakich szkota funkcjonuje, a w szczegdlnosci:

1) wielkos¢ szkoty, a w tym:
a) liczbg uczniow,

b) liczbg oddziatow,

c) zatrudnienie  (ilos¢  pracownikow  pedagogicznych
i niepedagogicznych),

d) ilo$¢ budynkow i ich lokalizacja,

2) warunki organizacyjne i zlozono$¢ zadan wynikajacych

z funkcji kierowniczej, a w szczegdlnosci:
a) wyposazenie w pomoce dydaktyczne,
b) prowadzenie w szkole stotowki,
c) stan bazy dydaktyczne;j,
d) liczbg stanowisk kierowniczych,
3) wyniki pracy szkoty.
2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego dla

dyrektorow zespotdw bierze si¢ pod uwage laczna liczbe
oddziatow.

§ 15. 1. Prawo do dodatku, o ktorym mowa w § 11 ust. 1
i2 regulaminu powstaje od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktorym nastapitlo powierzenie
stanowiska kierowniczego, wychowawstwa klasy lub funkcji
(opiekuna stazu, doradcy metodycznego Iub nauczyciela
konsultanta), a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego dnia
miesigca - od tego dnia.

2. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko
kierownicze w szkole na czas okreslony, traci prawo do dodatku
funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego
odwotania z koncem miesiagca, w ktérym nastapito odwotanie,
jezeli odwolanie nastapilo pierwszego dnia miesiaca - od tego
dnia.

3. Dodatki funkcyjne, o ktorych mowa w § 11 ust. 112
regulaminu nie przystuguja w okresie nieusprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,
w okresie, za ktory nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze
oraz od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel zaprzestat pelnienia z innych powodow
obowiazkow, do ktorych jest przypisany ten dodatek, a jezeli
zaprzestanie pelnienia obowiazku nastapito od pierwszego dnia
miesigca - od tego dnia.

§ 16. 1. Dodatek funkcyjny, w formach, o jakich mowa
w § 11 regulaminu przyznaje:

1) nauczycielowi - dyrektor szkoty
2) dyrektorowi szkoty - Wéjt Gminy

2. Decyzja, o ktorej mowa w ust. 1 pkt. 2 wymaga
uprzedniego  uzgodnienia przez Zakladowa organizacje
zwigzkowa zrzeszajaca nauczycieli.

3. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie
wyplaty wynagrodzenia.

V. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY
PONADWYMIAROWE I GODZINY DORAZNYCH
ZASTEPSTW

§ 17. 1. Nauczycielowi realizujacemu tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin dydaktycznych wychowawczych
i opiekuniczych, o ktérych mowa w art. 42 ust. 3 i 6 Karty
Nauczyciela, na zasadach okreslonych w art. 35 Karty
Nauczyciela,  przystuguje = wynagrodzenie za  godziny
ponadwymiarowe.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyplaca
si¢ wg stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela,
z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

3. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa
ustala si¢ dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych
do dodatku) przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin, ustalonego do rodzaju zajgé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych,
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

4. Miesigczna liczbe godzin obowigzkowego lub
realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorych mowa w
ust. 3, uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni wymiar godzin przez
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4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy
si¢ za petna godzing.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przyshuguje za dni,
w ktorym nauczyciel nie realizuje zaj¢¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego,
rozpoczynania lub konczenia zaj¢¢ w $rodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy z wyjatkiem:

1) opieki nad zdrowym dzieckiem,
2) urlopu okoliczno$ciowego okreslonego w Kodeksie pracy,
3) urlopu szkoleniowego udzielanego nauczycielom w celu

ksztalcenia i doskonalenia,

4) zwolnienia z pracy zawodowej na czas niezbedny do
wykonywania doraznej czynno$ci wynikajacej z jego
funkcji zwigzkowe;.

6. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w Dniu
Edukacji Narodowej oraz w dniach, w ktoérych nauczyciel nie
mogt ich realizowaé z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy,
a w szczegolnosci w zwiazku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozéw,

2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy,

3) rekolekcjami,

4) udziatem nauczyciela w konferencji metodycznej,

5) chorobg dziecka nauczania indywidualnego, trwajacej

dtuzej niz tydzien
traktuje si¢ jako godziny faktycznie odbyte.

7. Dla ustalenia wynagrodzenia za  godziny
ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy nauczyciela lub dni
ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktoérych zajecia
rozpoczynaja si¢ lub koncza w $rodku tygodnia za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢
obowiazkowy tygodniowy wymiar zajg¢ okreslony w art. 42 ust. 3
Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4,
gdy dla nauczyciela ustalono czterotygodniowy tydzien pracy), za
kazdy dzien usprawiedliwionej nicobecnosci w pracy, lub dzien
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za
ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢
wigksza niz liczba godzin przydzielonych w  planie
organizacyjnym.

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe w ramach
zaje¢ pozalekcyjnych ujete w arkuszu organizacyjnym szkoty

ustala si¢ tak, jak za godziny pondwymiarowe.

§ 18. Do wynagrodzenia za godziny doraznych zastepstw
stosuje si¢ odpowiednio przepisy § 17 ust. 2, 3, 4 regulaminu.

§ 19. 1. Stawke za jedng godzing ponadwymiarowa,
w formach, o jakich mowa w § 17 regulaminu okresla:

1) dla nauczyciela - dyrektor szkoty

2) dla dyrektora - Wojt Gminy.

2. Liczbe godzin ponadwymiarowych i godzin doraznych
zastgpstw,  zrealizowanych w  danym  miesiacu  przez
poszczegdlnych nauczycieli, ustala dyrektor szkoty.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 1 za
godziny doraznych zastepstw wypltaca si¢ miesigcznie z dohu.

4. Wykaz godzin ponadwymiarowych sporzadza dyrektor
szkoly na podstawie indywidualnych rozliczen nauczycieli
(indywidualne rozliczenia podlegaja archiwizacji) i przekazuje je
do GZOSiP w Przemyslu do dnia 25 kazdego miesigca.

5. Wynagrodzenie za dorazne zastgpstwa wynosi 100%
wartosci godziny ponadwymiarowej.

6. Wykaz godzin zastepstw doraznych sporzadza dyrektor
szkoty.

VI. DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 20. 1. Nauczycielom szkol, nie bedacych specjalnymi,
ktorzy prowadza zajgcia dydaktyczno - wychowawcze w klasach
Iub grupach, w ktorej przynajmniej jedno dziecko posiada
orzeczenie do ksztalcenia specjalnego, przystuguje dodatek
w wysokosci 25 % stawki godzinowej za kazda przepracowang
godzine.

2. Nauczycielom prowadzacym indywidualne nauczanie
dziecka  zakwalifikowanego do  ksztalcenia  specjalnego
przystuguje dodatek w wysokosci 25% stawki godzinowej za
kazda przepracowana godzing.

3. Dodatki za warunki pracy dla dyrektorow szkot
przyznaje Wojt Gminy, a dla nauczycieli dyrektor szkoty.

4. Dodatki za warunki pracy wyptaca si¢ z dotu.

VII. NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU
NAGROD

§ 21. 1. W budzecie gminy tworzy si¢ specjalny fundusz
nagrod dla nauczycieli za ich osiaggnigcia dydaktyczno -
wychowawcze w wysoko$ci 1,0% planowanych rocznych
wynagrodzen osobowych, z tego:

1) 20% przeznacza si¢ na nagrody przyznawane przez organ
prowadzacy,

2) 80% przeznacza si¢ na nagrody przyznawane przez
dyrektora szkoty.

2. Tryb i kryteria przyznawania nagrdd dla nauczycieli ze
specjalnego funduszu nagrdod, o ktéorym mowa w ust. 1 regulaminu
zgodnie z art. 49 ust 2 Karty Nauczyciela reguluje odrebny
regulamin.

3. Regulamin, o ktérym mowa w ust. 2 zostanie
uchwalony odrebng uchwata.

VIIIL. PRZEPISY KONCOWE
§ 22. 1. Okredla si¢ nastgpujace formy stwierdzenia

nabycia prawa przyznania lub ustalenia $wiadczen, o ktorych
mowa w § 1 ust. 2 pkt. 1) - 3) regulaminu:
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1) w dokumencie stwierdzajacym nawigzanie stosunku pracy w ust 1, bez ich zmiany. Organ prowadzacy szkot¢ moze dokonac
- jezeli $wiadczenie przystuguje od dnia nawigzania zwigkszenia srodkow na wyptate ww. Swiadczen.
stosunku pracy,
§ 25. Traci moc uchwata Nr XXIII/143/05 Rady Gminy
2) odrebnym dokumentem - jezeli §wiadczenie przyznawane w Przemyslu z dnia 28 lutego 2005 r. w sprawie wprowadzenia

jest jednorazowo lub w trakcie trwania stosunku pracy
albo ulega zmianie jego wysokoS$¢,

3) w dokumencie zmieniajacym wynagrodzenie zasadnicze -
jezeli wraz ze zmiang wynagrodzenia zasadniczego ulega
rowniez zmianie wysokos$¢ $wiadczenia.

2. Formy stwierdzenia nabycia prawa przyznania lub
ustalenia nauczycielom $wiadczen, o jakich mowa w ust. 1,
mozna stosowac tgcznie do kilku $wiadczen, w razie zbiegu
termindw ich ustalania lub przyznania albo stwierdzenia nabycia
prawa.

§ 23. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze
godzin  dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych
$wiadczenia, o ktérych mowa w § 1 ust. 1 regulaminu,
przystuguja w  wysokosci  proporcjonalnej do wymiaru
zatrudnienia.

§ 24. 1. Srodki finansowe przeznaczone na wyplate
$wiadczen, o ktorych mowa w § 1 ust. 2 regulaminu stanowigcych
sktadniki wynagrodzenia nauczycieli naliczane s3 w planach
finansowych poszczegolnych szkot.

2. Laczna wysoko$¢ wyplacanych §wiadczen, o ktorych
w§ 1 ust. 2 regulaminu, nie moze przekroczy¢ kwoty
przeznaczonej na te cele w planach finansowych, o ktérych mowa

Regulaminu okreslajacego wysokosci stawek 1 szczegdtowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysokos¢
iwarunki wyptacania innych skladnikow wynagrodzenia
wynikajacych za stosunku pracy, szczegdtowy sposob obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastgpstw, a takze wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego oraz szczegdtowe zasady jego przyznawania
iwyplacania, z wyjatkiem ,Rozdzialu VIII: Dodatek
mieszkaniowy - §§ 23 do 30.

§ 26. Wykonanie uchwaly zleca si¢ Wojtowi Gminy
Przemysl.

§ 27. Nadzoér nad wykonaniem uchwaly powierza si¢
Komisji Kultury, O$wiaty, Zdrowia i Opieki Spoteczne;.

§ 28. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia

ogloszenia ~w  Dzienniku  Urzedowym = Wojewddztwa
Podkarpackiego.

Przewodniczacy
Rady Gminy

Arkadiusz Wisniowski

UCHWALA Nr XXXVI1/204/05
RADY GMINY W RANIZOWIE
z dnia 29 grudnia 2005 r.

w sprawie zwolnien w podatku od nieruchomosci na rok 2006

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8, art. 40 ust. 1, art. 41
ust. 1 1 art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (tj. - Dz. U. z 2001 roku Nr 142, poz. 1591 ze
zmianami),art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 12 stycznia 1991 r.
o podatkach i optatach lokalnych (tj. - Dz. U. z 2002 r. Nr 9,
poz. 84 z pézn. zmianami), Rada Gminy uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Zwalnia si¢ z podatku od nieruchomosci budynki
mieszkalne w gospodarstwach rolnych w rozumieniu przepiséw
ustawy o podatku rolnym.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy
Ranizéw.

§ 3. Nadzér nad jej wykonaniem zleca si¢ Komisji
Budzetowo - Gospodarcze;j.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogloszenia ~w  Dzienniku  Urzedowym = Wojewddztwa
Podkarpackiego i ma zastosowanie do podatku naleznego za
rok 2006.

PRZEWODNICZACY
Rady Gminy w Ranizowie

Marian Indyk



