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UCHWALA Nr 96/XXX/08
RADY MIEJSKIEJ W CIESZANOWIE
z dnia 12 grudnia 2008 r.

w sprawie uchwalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach, ktéorych
organem prowadzacym jest Gmina Cieszanow

Dzialajac na podstawie art. 30 ust. 6 i ust. 6a, i art. 54 ust.
317 oraz art. 91d pkt. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. nr 97, poz. 674 z pézn. zm.) art. 14
ustawy z dnia 15 lipca 2004 r. o zmianie ustawy - Karta
Nauczyciela oraz o zmianie niektorych innych ustaw ( Dz. U.
72004 r. nr 96, poz. 959), w zwiazku art. 18 ust. 2 pkt 15 oraz art.
40 ust. 1 1 art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2006 r. nr 181 poz. 1337 z p6zn. zm.) oraz
przepisow rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, og6lnych
warunkow przyznania dodatku do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagrodzenia za prac¢ w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr
22, poz. 181 z p6zn. zm.) po uzgodnieniu w dniu 5 grudnia 2008
roku ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli, Rada
Miejska w Cieszanowie uchwala, co nastepuje :

§ 1. Uchwala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkotach, ktérych organem prowadzacym jest

Gmina Cieszanoéw, ktorego tres¢ stanowi integralng czesé
niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi
Miasta i Gminy Cieszanow.

§ 3. Traci moc uchwala Nr 7/XIX/08 Rady Miejskiej
w Cieszanowie z dnia 29 lutego 2008 roku w sprawie uchwalenia
regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach,
ktorych organem prowadzacym jest Gmina Cieszandw

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia

jej ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewoddztwa
Podkarpackiego.

PRZEWODNICZACY
Rady Miejskiej w Cieszanowie

Edward Batycki

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH ]
W SZKOLACH, KTORYCH ORGANEM PROWADZACYM JEST GMINA CIESZANOW

Rozdzial I
Postanowienia ogdlne

§ 1. Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkolach, ktorych organem prowadzacym jest Gmina
Cieszanow, zwany dalej ,,Regulaminem” okresla:

1) szczegOtowe warunki przyznawania dodatku za
wystuge lat,
2) wysoko$¢ dodatku motywacyjnego, funkcyjnego

i za warunki pracy oraz szczegdtowe warunki ich przyznawania,

3) szczegOtowe warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny
doraznych zastepstw,

4) wysokosci nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego oraz szczegOlowe zasady jego przyznawania
i wyplacania,

5) wysokos$¢ 1 warunki wyplacania nagrod.

§ 2. Ilekro¢ w tresci Regulaminu jest mowa bez blizszego
okreslenia o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ zespol szkot,
dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Cieszandw,

2) Burmistrzu — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza
Miasta i Gminy Cieszanow,

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumieé
nauczyciela zatrudnionego w  szkole, ktorej organem

prowadzacym jest Gmina Cieszanow,

4) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora
szkoty, ktérej organem prowadzacym jest Gmina Cieszanow,

5) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin —
nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar
godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3, 6 i 7 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela,

6) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumiec
ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela (Dz. U.
72006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.),
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7) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumieé 2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia wyzszej stawki dodatku nastapito pierwszego dnia

31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkow
przyznawania dodatkdow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za pracg¢ w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22,
poz. 181 ze zm.),

§ 3. 1. Wynagrodzenie nauczyciela sktada si¢ z:
1) wynagrodzenia zasadniczego,
2) dodatkow:
a) za wyshuge lat,
b) motywacyjnego,
c) funkcyjnego,
d) za warunki pracy,

3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw,

4) nagrod:
a) ze specjalnego funduszu,

b) jubileuszowych;

5) $wiadczen pracowniczych:
a) dodatkowego wynagrodzenia rocznego,
b) zasitku na zagospodarowanie,

c) odprawy z tytutlu rozwigzania stosunku pracy,
d) odprawy z tytutu przejscia na emeryture lub rente;

6) innych dodatkow i §$wiadczen wynikajacych ze stosunku
pracy, z wytaczeniem §wiadczen z zakltadowego funduszu
$wiadczen socjalnych i dodatkéw okreslonych w art. 54
Karty Nauczyciela.

§ 4. Wysokos¢ stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli okre$la rozporzadzenie.

Rozdzial I1
Dodatek za wyshluge lat

§ 5. 1. Wysoko$¢ dodatku za wystuge lat okresla art. 33
ust. 1 Karty Nauczyciela.

2. Szczegotowe zasady zaliczania okresow zatrudnienia do
stazu pracy, bedacego podstawa ustalenia dodatku za wystuge lat
okresla § 7 rozporzadzenia.

3. Dodatek za wystuge lat przyshuguje za dni, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nieobecno$ci w
pracy z powodu niezdolno$ci do pracy wskutek choroby lub
konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym czlonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje z tego
tytutu zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

4. Dodatek za wystugg lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po
miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku
lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito
W ciggu miesigca,

miesigca.

5. Dodatek za wystuge lat wyptaca si¢ z gory w terminie
wyplaty wynagrodzenia.

Rozdzial III
Dodatek motywacyjny

§ 6. 1. Nauczycielowi w zaleznosci od osiaganych
wynikow w pracy przystuguje dodatek motywacyjny.

2. Ogoblne warunki przyznawania nauczycielom dodatku
motywacyjnego okresla § 6 rozporzadzenia.

3. Nauczycielowi wyrdzniajacemu si¢ osiagnieciami w
pracy, jakoscia  $§wiadczonej pracy lub  szczegdlnym
zaangazowaniem w realizacje czynnosci i zajec, o ktorych mowa
w art. 42. ust. 2 pkt. 1, 2 i 3 — Karta Nauczyciela, moze by¢
przyznany, po przepracowaniu co najmniej 4 miesiecy w szkole,
dodatek motywacyjny, w szczegdlnosci za:

1) jakos¢ pracy dydaktycznej i pedagogicznej oceniana
poprzez nastgpujace kryteria:

a) sukcesy ucznidéw odnoszone w konkursach, zawodach,
olimpiadach na szczeblu miedzyszkolnym,
mi¢dzygminnym, powiatowym, wojewodzkim,
centralnym,

b) opracowywanie 1 wdrazanie programéw autorskich,
innowacji pedagogicznych oraz samodzielne opracowanie
pomocy dydaktycznych,

c) wysoki poziom wynikéw uzyskiwanych przez uczniéw na
egzaminach i sprawdzianach wewnetrznych

i zewngetrznych,

d) aktywne dziatanie na rzecz ucznidw potrzebujacych
szczegblnej opieki, w tym za pracge zuczniem
z orzeczeniem o niepetnosprawnosci,

e) podnoszenie kwalifikacji i permanentne doskonalenie
aw szczegdlnosci udziat w szkoleniach, warsztatach,
konferencjach metodycznych, kursach.

2) zaangazowanie w realizacje dodatkowych czynnosci:

a) opieka nad organizacjami szkolnymi i mtodziezowymi,

b) organizacja wycieczek, rajdow, wyjazdéw do kin, teatru,
c) udzial w organizacji imprez, konkursow, przegladow,

festynow o charakterze gminnym i ponadgminnym,

d) wspoélpraca z organizacjami i instytucjami dzialajagcymi
w zakresie kultury,

e) prowadzenie zaj¢¢, spotkan z uczniami z rodzin
patologicznych, wlaczenie si¢ w realizacj¢ zadan
wynikajacych z programu antyalkoholowego, programow
profilaktycznych i programu wychowawczego,

f) kierowanie zespotami samoksztatceniowymi, prowadzenie
szkolen nauczycieli, lekcji otwartych,

g) pomoc w  pozyskiwaniu  $rodkéw  finansowych
i rzeczowych na rzecz szkoty.



Dziennik Urzedowy

Wojewddztwa Podkarpackiego - 9780 -

Poz. 2792

4. Do szczegotowych warunkéw przyznania dodatku
motywacyjnego nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko
dyrektora szkoly albo inne stanowisko kierownicze naleza
ponadto:

1) racjonalne  wydatkowanie  $rodkéw  finansowych
przyznanych szkole oraz nalezyte gospodarowanie
majatkiem szkoty;

2) prowadzenie racjonalnej polityki zatrudnienia;
3) dbatos¢ o estetyke obiektow szkolnych.

5. Przyznajac dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoly
nalezy uwzgledni¢ specyfike¢ szkoly, a ponadto dodatkowe
obszary pracy, takie jak:

1) tworzenie wigzi ze spotecznoscia lokalng i innymi
szkotami;
2) racjonalne gospodarowanie srodkami finansowymi, w tym

pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych;

3) poprawne stosowanie prawa o$wiatowego i prowadzenie
dokumentacji szkolnej;

4) terminowe realizowanie zadan;
5) zapewnianie bezpieczenstwa i higieny pracy w szkole;
6) przestrzeganie prawa pracy, prawidlowe prowadzenie

polityki kadrowe;j, dbato$¢ o doskonalenie nauczycieli oraz
ksztattowanie wlasciwych stosunkow migdzyludzkich;

7) dbanie o wiasciwy stan techniczny obiektow szkolnych;

8) wspieranie dziatalno$ci patriotyczno-obywatelskiej
i innowacyjnej w szkole.

6. Dodatek  motywacyjny nauczycielowi  przyznaje
dyrektor szkoly, a dyrektorowi szkoly Burmistrz na czas
okreslony nie krotszy niz 4 miesiace i nie dluzszy niz na 6
miesi¢cy, w wysokosci do 400 zt miesigcznie.

§ 7. Srodki finansowe przeznaczone na wyptate dodatkow
motywacyjnych dla nauczycieli (dyrektorow) stanowia 5% kwoty
planowanej w budzecie szkoly na wynagrodzenia zasadnicze
nauczycieli w roku budzetowym, na ktéry uchwalony jest
Regulamin.

§ 8. 1. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego uzalezniona jest
od efektow pracy nauczyciela (dyrektora).

2. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z gbry w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Rozdzial IV
Dodatek funkcyjny

§ 9. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi,
ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora
szkoty albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie
szkoly oraz nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko
kierownicze w zastepstwie.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora ustala
Burmistrz, a dla nauczyciela zajmujacego inne stanowisko
kierownicze — dyrektor, uwzgledniajac wielko$¢ szkoty, jej
strukture  organizacyjna, zlozono$¢ zadan  wynikajacych
z zajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych

w szkole, wyniki pracy szkoty oraz warunki demograficzne
i geograficzne, w jakich szkota funkcjonuje.

3. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego
dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nastapito
powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli powierzenie
stanowiska nastapito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

4. Nauczyciel, ktéremu  powierzono stanowisko
kierownicze na czas okreslony, traci prawo do dodatku
funkcyjnego z uplywem okresu powierzenia, a w razie
wczesniejszego odwotania — z koncem miesigca, w ktorym
nastgpito odwotanie, a jezeli odwolanie nastgpito pierwszego dnia
miesigca — od tego dnia.

5.Dodatek funkcyjny nie przystuguje w  okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, urlopu dla
poratowania zdrowia, w okresach, za ktére nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze, oraz od pierwszego dnia miesigca
nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat
pelnienia z innych przyczyn obowiazkow zwiazanych
z powierzonym stanowiskiem, a jezeli zaprzestanie pelnienia
obowiazkow nastapito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

§ 10. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielowi,
ktoremu powierzono wychowawstwo klasy lub opiekuna stazu.

§ 11. Ustala si¢ nastgpujace wysokosci dodatkow
funkcyjnych:

Lp. | Stanowisko Wysokos$¢ dodatku
funkcyjnego miesigecznie
w zl./od-do/
1. | dyrektor szkoty liczacej do 8 200 — 450
oddziatow
dyrektor szkoty liczacej od 9 350 -1 100
do 19 oddziatéow
dyrektor szkoty liczacej 20 500 — 1 650
oddzialdéw i wiecej
2. | wicedyrektor 200 — 400
3. | wychowawca klasy 30
4. | opiekun stazu 10
5. | kierownik szkoty filialnej 100

§ 12. 1. W razie zbiegu prawa do wigcej niz jednego
dodatku funkcyjnego nauczycielowi (dyrektorowi) przyshuguje
prawo do kazdego z tych dodatkow.

2. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z goéry w terminie
wyplaty wynagrodzenia.

Rozdzial V
Dodatek za warunki pracy

§ 13. 1. Dodatek za warunki pracy przystuguje
nauczycielowi pracujagcemu w trudnych lub uciazliwych
warunkach, okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art.
34 ust. 2 Karty Nauczyciela, w wysokosci 10% stawki godzinowej
za kazda przepracowang w tych warunkach godzing nauczania, z
wyjatkiem prowadzenia zaje¢ dydaktycznych w klasach
faczonych, za ktore:

a) w oddziatach o liczbie do 12 ucznidow przystuguje dodatek
za warunki pracy, w wysokosci 1% stawki godzinowej za
kazda przepracowang w tych warunkach godzing
nauczania,
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b) w oddziatach o liczbie powyzej 12 uczniéw przystuguje
dodatek za warunki pracy, w wysokosci 2% stawki
godzinowej za kazda przepracowang w tych warunkach
godzing nauczania.

2. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie
faktycznego wykonywania pracy, z ktorg dodatek jest zwigzany
oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przyshiguje
wynagrodzenie liczone, jak za okres urlopu wypoczynkowego.

3. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ z dohlu
w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Rozdzial VI
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw

§ 14. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing
ponadwymiarowg i godzing doraznego zastgpstwa oblicza sig,
z zastrzezeniem ust. 2, dzielac przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (z uwzglednieniem dodatku za
warunki pracy, jesli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz
doraznego =zastgpstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych,
ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez miesigczna liczbg
godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego
dla rodzaju =zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych Iub
opiekunczych realizowanych W ramach godzin
ponadwymiarowych lub doraznego zastgpstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar zajeé
na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela, wynagrodzenie za
godzing doraznego zastgpstwa oblicza si¢ dzielagc przyznana
nauczycielowi  stawk¢  wynagrodzenia  zasadniczego (z
uwzglednieniem dodatku za warunki pracy, je$li praca w
godzinach doraznego zastgpstwa odbywa si¢ w warunkach
trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez
miesi¢czng liczbe godzin realizowanego wymiaru zajec.

3. Miesigczng  liczbe godzin  obowiazkowego lub
realizowanego wymiaru zaj¢¢ nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 1
i 2, ustala si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany
wymiar zaje¢ przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten
sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5
godziny liczy si¢ za pelng godzing.

4. Wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastgpstwa
ustala si¢ w sposob okreslony w ust. 1, bez wzglgdu na to, czy w
czasie realizacji tego zastgpstwa zajecia realizowane byly
zgodnie, czy tez niezgodnie z planem i programem nauczania
danej klasy.

§ 15. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przyshiguje za dni,
w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego,
rozpoczynania lub konczenia zaj¢¢ w §rodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy.

2.Dla  ustalenia wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy nauczyciela lub dni
ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktdrych zajecia
rozpoczynaja si¢ lub koncza w $rodku tygodnia — za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢
tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3
lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela,
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien

usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo
wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore
przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢
jednak wicksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw wyplaca si¢ z dotu w terminie wyptlaty
wynagrodzenia.

Rozdzial VII
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 16. 1. W budzecie Gminy Cieszandw tworzy si¢
specjalny fundusz nagréod dla nauczycieli za ich osiagnigcia
dydaktyczno-wychowawcze w wysokosci, co najmniej 1%
planowanych rocznych wynagrodzen osobowych, zwany dalej
funduszem”, z przeznaczeniem na wyplaty nagréod organu
prowadzacego szkoty i dyrektoréw szkot.

2. Ustala si¢ nastepujacy podzial $rodkow funduszu na
nagrody organu prowadzacego szkoty i dyrektoréw szkot:

1) 70% $rodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody
dyrektorow szkot,

2) 30% srodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody organu
prowadzacego, z tym ze w przypadku niewykorzystania tej
czesei srodkow w catosei, pozostajace Srodki przechodza
do czesci funduszu, o ktorej mowa w pkt 1.

3. Nagrody organu prowadzacego szkoty oraz dyrektorow
szkot moga by¢ przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej
oraz zakonczenia roku szkolnego w kwotach:

a) Nagroda Burmistrza Miasta i Gminy w Cieszanowie — do
1500 zt,

b) Nagroda Dyrektora Szkoty od 500 zt do 1000 zt.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach nagroda moze
by¢ przyznana w innym terminie.

4. Tryb i kryteria przyznawania nagrod dla nauczycieli ze
specjalnego funduszu nagréd, o ktérym mowa w ust. 1 zgodnie z
art. 49 ust. 2 Karty reguluje odrebny regulamin.

5. Regulamin, o ktorym mowa w pkt. 4 ustalony zostat
uchwatg nr 82/XI1/2004 Rady Miejskiej w Cieszanowie z dnia
10 grudnia 2004 r w sprawie wprowadzenia Regulaminu
dotyczacego trybu i kryteriow przyznawania nagrod dla
nauczycieli ze specjalnego funduszu nagréd za ich osiagnigcia
dydaktyczno-wychowawcze.

Rozdzial VIII
Dodatek mieszkaniowy

§ 17. 1. Nauczycielowi, posiadajacemu kwalifikacje do
zajmowania stanowiska nauczyciela i zatrudnionemu w szkole,
W wymiarze nie nizszym niz potowa obowiazkowego wymiaru
zaj¢é, przystuguje dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokos¢ dodatku mieszkaniowego uzalezniona jest od
liczby cztonkéw rodziny nauczyciela i wynosi miesi¢cznie:

1) dla jednej osoby — 1 zt,
2) dla dwoch osob — 2 zt,
3) dla trzech osob — 3 zt,
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4) dla czterech i wigcej osob — 4 zt.

3. Do czltonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do
dodatku mieszkaniowego zalicza si¢ wspolnie z nim
zamieszkujacych:

1) wspolmatzonka, ktéry nie posiada wilasnego zrodia
dochodu lub ktéry jest nauczycielem,

2) rodzicow nauczyciela pozostajacych na wylacznym
utrzymaniu nauczyciela,

3) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela
ijego malzonka dzieci do ukonczenia 18 roku zycia lub do
czasu ukonczenia przez nie szkoly ponadgimnazjalnej, nie
dtuzej jednak niz do ukonczenia 21 roku zycia,

4) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela
ijego malzonka niepracujace dzieci bedace studentami, do
czasu ukonczenia studidow wyzszych, nie dluzej jednak niz
do ukonczenia 26 roku zycia,

5) dzieci niepelnosprawne nie posiadajace wlasnego zrodia
dochodéw.

4.0 zaistnialej zmianie liczby czlonkéw rodziny,
o ktorych mowa w ust. 3, nauczyciel otrzymujacy dodatek jest
obowigzany niezwlocznie powiadomi¢ dyrektora, a dyrektor —
Burmistrza. W przypadku niepowiadomienia odpowiednio
dyrektora lub Burmistrza o zmianie liczby czlonkéw rodziny,
nienaleznie pobrane $wiadczenie podlega zwrotowi.

5. Nauczycielowi i jego malzonkowi zamieszkujacemu
znim stale, bgdacemu takze nauczycielem, przystuguje tylko jeden
dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 1. Malzonkowie wspdlnie
wskazujg pracodawce, ktory bedzie im wyptacat dodatek.

6. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach
przyshuguje tylko jeden dodatek, wyplacany przez wskazanego
przez niego pracodawce.

§ 18. 1. Dodatek mieszkaniowy przyshuguje nauczycielowi
niezaleznie od tytulu prawnego do zajmowanego przez niego
lokalu mieszkalnego.

2. Dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie
wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) niewykonywania  pracy, za  ktére  przyshiguje

wynagrodzenie,
2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spolecznego,
3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia

wojskowego, okresowej stuzby wojskowej; w przypadku
gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta byta
umowa o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca si¢ nie
dhuzej niz do konca okresu, na ktéry umowa ta zostala
zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

§ 19. 1. Dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek
nauczyciela (dyrektora) lub na wspdlny wniosek nauczycieli
bedacych wspdtmatzonkami.

2.Dodatek  mieszkaniowy nauczycielowi przyznaje
dyrektor szkoty, a dyrektorowi — Burmistrz.

3. Dodatek mieszkaniowy przystuguje od pierwszego dnia
miesigca nastgpnego po miesigcu, w ktérym nauczyciel ztozyt
wniosek o0 jego przyznanie.

4. Dodatek mieszkaniowy wyptacany jest z dotu
w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Rozdzial IX
Postanowienia przejsciowe i koncowe

§ 20. 1. Regulamin zostat uzgodniony z przedstawicielami
zwiazkoéw zawodowych zrzeszajacych nauczycieli.

2. Zmiana regulaminu wymaga uchwaly Rady Miejskiej
w Cieszanowie, podj¢tej po uzgodnieniu z wiasciwymi
organizacjami zwigzkow zawodowych zrzeszajacych nauczycieli.

§ 21. Regulamin stosuje si¢ od 1 stycznia 2009 r. do
31 grudnia 2009 .
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UCHWALA Nr 97/XXX/08
RADY MIEJSKIEJ W CIESZANOWIE
z dnia 12 grudnia 2008 r.

w sprawie zasad wydzierzawiania lub wynajmowania gruntow i budynkéw mienia komunalnego
na czas oznaczony dluzszy niz 3 lata lub na czas nieoznaczony

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. a i art. 40 ust. 2 pkt 3
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pdzn. zm.), Rada Miejska
w Cieszanowie uchwala:

§ 1. Burmistrz moze przeznaczy¢ do dzierzawy lub najmu
nieruchomo$¢ stanowigcg wlasno$¢ gminy, jezeli nie jest ona
potrzebna do realizacji celu publicznego, a jej wydzierzawienie
lub wynajecie jest ekonomicznie uzasadnione.

§ 2. Nieruchomosci oddawane s w dzierzawe¢ lub najem
na czas oznaczony dtuzszy niz 3 lata lub na czas nieoznaczony w
trybie przetargowym, chyba ze Rada w oparciu o przepisy
szczegOlne wyrazi zgode na odstapienie od obowigzku
przetargowego trybu zawarcia tych umow.

§ 3. W przypadku gdy umowa dzierzawy lub najmu jest
zawierana na okres nie dluzszy niz 3 lata stosuje si¢ tryb
bezprzetargowy chyba ze wniosek o dzierzawe lub najem ztozyt
wigcej niz jeden oferent.

§ 4. Burmistrz moze wydzierzawi¢ lub wynajaé
nieruchomo$¢ stanowigca mienie komunalne, gdy po umowie
zawartej na czas oznaczony do 3 lat strony zawieraja kolejne
umowy, ktorych przedmiotem jest ta sama nieruchomosé.

§ 5. 1. Ustali¢ optate miesi¢czng z tytutu najmu budynkow
gospodarczych mienia komunalnego w wysokosci;

1) Im? powierzchni uzytkowej na cele produkcji rolnej —
0,5 kg zyta.
2) 1m? powierzchni uzytkowej na inne cele — 1,5 kg zyta.

2. Ustali¢ opfat¢ roczng z tytulu najmu gruntdw mienia
komunalnego na cele reklamowe

1) do 10 m? 15q
2) powyzej 10 m?> 30 q
§ 6. 1. Ustali¢ oplate roczng z tytulu dzierzawy gruntow

mienia komunalnego na terenie gminy Cieszanéw okreslong w
mierniku zbozowym w q zyta za 1 ha:

a) Grunty orne wg bonitacji gleb:
R-1IIla —2q
R-IIIb - 1,8 q
R-1IVa -14¢q
R-IVb —-1,0q
R-V -05q
R- VI - 04q

b) Uzytki zielone wg bonitacji gleb:
Ps,L-1II-1,0q
Ps, £ -1IV-0,7q
Ps,L-V - 0,6q
Ps, £ —VI- 0,59

4. Optata naliczana zostanie w gotowce na odpowiednim
przeliczeniu miernika zbozowego .

5. Wysoko$¢ dzierzawy gruntu i najmu budynkow mienia
komunalnego ulega zmianie o tyle o ile zmieni si¢ cena Zyta
ustalona przez Rade Miejska w Cieszanowie na dany rok w celu
obliczenia podatku rolnego.

§ 7. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi
Miasta i Gminy w Cieszanowie.

§ 8. Traci moc uchwatla Rady Gminy i Miasta
w Cieszanowie Nr 4/1/96 z dnia 31 stycznia 1996 r.

§ 9. Uchwata wchodzi w zycie 14 dni po ogloszeniu
w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa Podkarpackiego.
PRZEWODNICZACY
Rady Miejskiej w Cieszanowie

Edward Batycki



