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RADY GMINY W OSTROWIE
z dnia 20 listopada 2012 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu okres$lajacego wysoko$¢ stawek i szczegélowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, za wyshuge lat
oraz szczegélowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw, a takze wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego i zasady jego przyznawania
oraz wysoko$¢ nagréd ze specjalnego funduszu za osiggnigcia dydaktyczno- wychowawcze.

Na podstawie art.30 ust.6 i ust.6a i art.54 ust. 7 oraz art.91d pkt.1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta
Nauczyciela /tekst jednolity Dz. U z 2006r. Nr 97 poz.674 z p6zn. zm./, w zwiazku z art. 18 ust.2 pkt. 15
oraz art. 40 ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990r. 0 samorzadzie gminnym /tekst jednolity Dz. U z 2001r.
Nr 142 poz. 1591 z pézn. zm./ oraz przepisOw rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace
w dniu wolnym od pracy /Dz. U. Nr 22 poz. 181 z p6zn. zm./; Rada Gminy w Ostrowie uchwala co nastgpuje:

§ 1. Ustala sie regulamin okre$lajacy wysokos¢ stawek i szczegétowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, za wystuge lat, oraz szczegdlowy sposob
obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw, a takze wysoko$¢
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego i zasady jego przyznawania i wyptacania oraz wysoko$¢ nagrod ze
specjalnego funduszu za osiagniecia dydaktyczno- wychowawcze.

Rozdzial 1.
Postanowienia wstepne

§ 2. Niniejszy regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w szkotach podstawowych,
przedszkolach i gimnazjach prowadzonych przez Gming Ostrow.

§ 3. llekro¢ w regulaminie mowa jest bez blizszego okreslenia o:

1. Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe zdnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela
/tj. Dz. U z 2006r. Nr 97 poz.674 z p6zn. zm./.

2. Rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia  2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogblnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg
w dniu wolnym od pracy /Dz. U Nr 22 z p6zn. zm./.

3. Szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote podstawowa i gimnazjum dla ktorej organem
prowadzacym jest Gmina Ostrow.

4. Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora jednostki, o ktorej mowa w pkt.3.
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5. Roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia
do roku nastgpnego.

6. Klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupg.
7. Uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka.

8. Tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowiazkowy
wymiar godzin okre§lony w art.42 ust.3 ustawy z dnia 26 stycznial982r. Karta Nauczyciela lub ustalony na
podstawie art.42 ust.7 Karty Nauczyciela.

Rozdzial 2.
Dodatek motywacyjny

§ 4. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
a) udokumentowane osiagnigcia edukacyjne uczniow,

b) osiagnigcia uczniow potwierdzone w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz w innych obszarach dziatan
zwiazanych z procesem dydaktycznym,

C) skuteczne rozwiazywanie probleméw wychowawczych uczniow poprzez ksztalcenie postaw
odpowiedzialno$ci za wlasna edukacj¢, planowania wlasnej przysziosci, pracy nad soba oraz wilasciwych
postaw moralnych i spotecznych,

d) skuteczne przeciwdziatanie agresji patologiom i uzaleznieniom,

e) aktywne i efektywne dziatanie na rzecz ucznidéw potrzebujacych opieki z uwzglednieniem ich potrzeb
W szczegolnosci w statej wspolpracy z rodzicami, wlasciwymi instytucjami i osobami §wiadczacymi pomoc
socjalna,

f) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych, w tym zawodow sportowych i wycieczek
szkolnych.,

0) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktéorych mowa w przepisach w sprawie warunkow i sposobu
oceniania i promowania uczniow i stuchaczy oraz przeprowadzenia sprawdziandow i egzamindéw w szkotach

publicznych,
h) opicka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi w szkole,
i) inicjowanie i state prowadzenie nadobowiazkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych,
J) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegdlnie uzdolnionym,
K) adaptacja i praktyczne oraz skuteczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania,
I) wychowania we wspolpracy z organem sprawujacym nadzér pedagogiczny oraz innymi instytucjami
wspomagajacymi.
2. Dodatkowymi warunkami przyznawania dodatku motywacyjnego dla dyrektorow sa:
a) prowadzenie polityki finansowej szkoly zgodnie z obowiazujacym prawem, przestrzeganie dyscypliny

finans6w publicznych, celowe i oszczedne wydatkowanie $rodkdéw, racjonalne gospodarowanie majatkiem
szkolnym,

b) wymierne dziatania zmierzajace do wzbogacenia majatku szkolnego i pozyskiwania pozabudzetowych
srodkow finansowych,

¢) skuteczne i racjonalne prowadzenie polityki kadrowej

§ 5. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela wynosi $rednio nie wigcej niz 6% jego wynagrodzenia
zasadniczego, a dla dyrektora nie wiecej niz 20% jego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ w oparciu o niniejszy regulamin na okres od 1 wrze$nia
do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego.

3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela uwzgledniajac poziom spelnienia warunkow,
0 ktorych mowa w § 4 ustala dyrektor, w ramach posiadanych $rodkow budzetowych, w stosunku do dyrektora
Wojt.
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Rozdzial 3.
Dodatek funkcyjny

§ 6. 1. Nauczycielom, ktorym powierzono w przedszkolach, szkotach podstawowych i gimnazjach
stanowisko dyrektora przystuguje dodatek funkcyjny w kwocie od 250 zt do 1 000 zt miesigcznie.

2. Na wysoko$¢ przyznawanego dodatku funkcyjnego wptywaja:
1) wielkosc¢ szkoty i jej struktura organizacyjna / w tym liczba oddziatow/,
2) wyniki i jakos¢ pracy,
3) ztozonos¢ zadan na zajmowanym stanowisku,
4) warunki, w jakich dziata placoéwka o$wiatowa,
5) prawidlowo$¢ realizacji zadan zwiazanych ze stanowiskiem kierowniczym,
6) prawidlowe i racjonalne realizowanie budzetu szkoty,

7) zaangazowanie si¢ W zdobywanie dla szkoty dodatkowych / poza budzetowych/ srodkow finansowych
i pomocy naukowych,

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty ustala Wojt Gminy,

4. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktorym powierzono obowiazki kierownicze
W zastgpstwie.

§ 7. Nauczycielom, ktorym powierzono wychowawstwo klasy, sprawowanie funkcji opieckuna stazu,
przystuguja dodatki funkcyjne:

1. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy wynosi:
a) w klasach liczacych do 10 uczniow 100 zt
b) w klasach liczacych od 11 do 20 uczniéw 170 zt
c) w klasach liczacych powyzej 20 uczniow 220 zt

2. Dodatek z tytutu sprawowania opiekuna stazu wynosi 1,5% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego z wyzszym wyksztalceniem magisterskim z przygotowaniem pedagogicznym okre$lonego
w rozporzadzeniu w sprawie minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego.

§ 8. 1. W przypadku, gdy nauczycielowi powierzono dwa wychowawstwa dodatek przystuguje za kazde
osobno.

2. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesiacu,
w ktorym nastapito powierzenie funkcji, a jezeli powierzenie funkcji nastapilo pierwszego dnia miesigca —
od tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny jest proporcjonalnie pomniejszany za dni nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym czlonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie za czas choroby lub zasitek
Z ubezpieczenia spotecznego.

4. Dodatek funkcyjny nie przystuguje od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesiacu, w ktorym
nauczyciel zaprzestal pelnienia powierzonej funkcji, ajezeli zaprzestanie peienia funkcji nastapito
pierwszego dnia miesiaca od tego dnia.

Rozdzial 4.
Dodatek za warunki pracy

§ 9. Nauczycielom przystuguje wynagrodzenie za kazda godzing przepracowana W trudnych
lub uciazliwych warunkach, a w szczego6lnosci:

1. Za zajgcia rewalidacyjno — wychowawcze z dzie¢mi i mtodzieza uposledzona umystowo w stopniu
glebokim Iub indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego w wysokosci
10% stawki godzinowej obliczonej jak za godziny ponadwymiarowe.
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2. Za zajecia dydaktyczne w klasach taczonych w szkotach podstawowych w wysokosci 10% stawki
godzinowej obliczonej jak za godziny ponadwymiarowe za kazda przepracowana godzing w ramach
realizowanego ramowego planu nauczania.

§ 10. Dodatek za warunki pracy wyptaca sig z dohu.
§ 11. W razie zbiegu prawa do dodatkow, nauczycielowi przystuguje kazdy dodatek.

Rozdzial 5.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

§ 12. 1. Przez godzing ponadwymiarowa, za ktora przystuguje wynagrodzenie nalezy rozumie¢ kazda
godzing zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych przydzielona w planie organizacyjnym
szkoly powyzej tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin, o ktorych mowa w art.42 ust.3 i ust. 6 Karty
Nauczyciela.

2. Przez godzing doraznego zastgpstwa rozumie sig¢ przydzielona nauczycielowi godzing zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, ktorej realizacja nastepuje w zastgpstwie
nieobecnego nauczyciela.

3. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli zastgpujacych nieobecnych nauczycieli
realizujacych zajgcia z przedmiotéw o réznym obowiazkowym wymiarze czasu pracy nalicza si¢ wedtug jego
osobistego pensum.

§ 13. Nauczyciel moze realizowa¢ godziny ponadwymiarowe zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami na
zasadach okreslonych w art. 35 Karty Nauczyciela.

§ 14. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zast¢pstwa oblicza si¢
dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego tacznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych,
ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia przez miesi¢czna liczbg godzin obowiazkowego wymiaru zajeé
nauczyciela.

2. Miesigczna liczbe godzin obowiazkowego wymiaru zajeé, o ktorych mowa w ust. 1 ustala sig mnozac
tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ nauczyciela okreslony w art. 42 ust.3 lub okre§lony na podstawie
art. 42, ust. 7, pktl i pkt.3 Karty Nauczyciela przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob,
ze na czas zajec¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za peing godzing.

3. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa dla nauczycieli realizujacych obowiazkowy
tygodniowy wymiar inny niz 18 ustala si¢ dzielac stawke wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela /tacznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca wtej godzinie odbywa sig¢ w warunkach uprawniajacych
do dodatku/ przez miesigczna liczbg godzin obowiazkowego wymiaru godzin ustalonego zgodnie z art. 42 ust.3
K.N lub na podstawie art.42 ust.7 pkt.3 tej ustawy.

4. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastgpstwa dla dyrektora ustala
sig dzielac stawkg jego wynagrodzenia zasadniczego /facznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej
godzinie odbywa sie w warunkach uprawniajacych do dodatku/ przez miesieczna liczbe godzin
obowiazkowego wymiaru zajec nie uwzgledniajac znizki tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajeé
okreslonego w Uchwale nr X/47/99 Rady Gminy w Ostrowie z dnia 18 czerwca 1999r.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz tygodniach,
w ktorych zajgcia rozpoczynaja si¢ lub koncza w $rodku tygodnia za podstawg ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ okreSlony w art. 42 ust.3 lub
ustalony na podstawie art. 42, ust. 7 Karty Nauczyciela pomniejszony o 1/5 tego wymiaru /lub % gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy/ za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub
dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przysluguje wynagrodzenie
w takim tygodniu nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

§ 15. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i dorazne =zastepstwa rozlicza sie¢ w okresach
miesigcznych .
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Rozdziat 6.
Dodatek za wyshuge lat

§ 16. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego
za kazdy rok pracy poczynajac od czwartego roku pracy, z tym ze dodatek ten nie moze przekroczy¢ 20%
wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek za wystuge lat /art.33 Karty Nauczyciela/ przystuguje za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub
konieczno$ci sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

Rozdzial 7.
Dodatek mieszkaniowy

§ 17. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego wymiaru godzin
w szkotach na terenie Gminy Ostrow /teren wiejski/ posiadajacemu kwalifikacje wymagane do zajmowaneg0
stanowiska przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego w zaleznosci od liczby o0sob w rodzinie
uprawnionego nauczyciela wynosi miesigcznie:

1) 2 zt dla jeden do dwoch osob
2) 3 zt dla trzech do czterech 0sdb
3) 5 zt dla pigciu i wigcej 0sob,

3.Do czlonkow rodziny, o ktorej mowa wust.2 zalicza si¢ nauczyciela oraz wspolnie znim
zamieszkujacych wspotmatzonka oraz dzieci /do 18 lat, a uczace si¢ do 25 lat/

4. Nauczycielowi ijego wspotmalzonkowi bgdacemu takze nauczycielem stale z nim zamieszkujacym
przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy w wysokosci okreslonej w ust. 2. Malzonkowie wspdlnie
okreslaja pracodawce, ktory bedzie im wyptacat dodatek.

§ 18. 1. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela, aw przypadku
nauczycieli, 0 ktorych mowa w § 17 ust. 4 na ich wspolny wniosek.

2. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi Wojt Gminy.
3. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:
1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po miesiacu, w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek o jego
przyznanie.

4. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresach wykonywania pracy, a takze w okresach:
1) nie $wiadczenia pracy, za ktére przyshuguje wynagrodzenie,
2) pobierania wynagrodzenia za czas choroby oraz §wiadczen z ubezpieczenia spotecznego
3) korzystania z urlopu wychowawczego.

§ 19. 1. Nauczycielowi dodatek mieszkaniowy wyplaca si¢ w okresach miesigcznych.

2. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy wyptaca si¢ z dotu w terminie wyptaty sktadnikéw wynagrodzenia
ptatnych z dohu.

Rozdzial 8.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 20. 1. Ustala si¢ nagrody ze specjalnego funduszu nagréd w wysokosci:
a) nagroda organu prowadzacego w kwocie od 500,00 zt — 2 500,00 zt
b) nagroda dyrektora w kwocie od 100,00 zt — 600,00 zt
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2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagroéd wypltaca si¢ niezwlocznie po jej przyznaniu, jednak nie pdzniej
niz do konca miesigca, w ktorym nagroda zostata przyznana.

Postanowienia koncowe
§ 21. Wykonanie Uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Ostrow.
§ 22. Z dniem wejscia w zycie niniejszej uchwaty traca moc uchwaty:

- Uchwata Nr XXVIII/216/09 rady Gminy w Ostrowie zdnia 12 marca 2009r. w sprawie ustalenia
Regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek i1 szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow:
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, za wystuge lat oraz szczegdlowy sposdb obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw, atakze wysokos$¢
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego izasady jego przyznawania oraz wysoko$¢ nagrod ze
specjalnego funduszu za osiagnigcia dydaktyczno- wychowawcze.

- Uchwata Nr 1X/89/11 Rady Gminy w Ostrowie z dnia 23 listopada 2011r. w sprawie zmiany uchwaty
wilasnej Nr XXVIII/216/09 z dnia 12 marca 2009r. w sprawie ustalenia Regulaminu okreslajacego wysokos¢
stawek i szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za
warunki pracy, za wystuge lat oraz szczegdétowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, a takze wysoko$¢ nagrod ze specjalnego funduszu za
osiagniecia dydaktyczno- wychowawcze.

- Uchwata Nr XII/110/12 Rady Gminy w Ostrowie z dnia 27 stycznia 2012r. w sprawie zmiany uchwaty
wilasnej Nr IX/89/11 z dnia 23 listopada 2011r.

§ 23. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urz¢gdowym
Wojewddztwa Podkarpackiego z moca obowiazujaca od dnia 1 stycznia 2013r.

Przewodniczacy Rady
Gminy

Marian Pondo
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