DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA PODKARPACKIEGO
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Poz. 4461

UCHWALA NR LXV/1214/2013
RADY MIASTA RZESZOWA

z dnia 17 grudnia 2013 r.

w sprawie zasad udzielania stypendiow stazowych i refundacji kosztéw dojazdu dla uczniow
realizujacych praktyki i staze oraz refundacji kosztow dojazdu dla opiekunow pedagogicznych w ramach
projektu pn. ,Podkarpacie stawia na zawodowcow” w roku szkolnym 2013/2014

Dziatajac na podstawie art. 18 ust. 1, ust. 2 pkt. 14 a ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2013 r. poz. 594 z p6zn. zm.),

Rada Miasta Rzeszowa
uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Uchwala si¢ warunki udzielania stypendium stazowego dla uczniéw realizujacych staze i warunki
refundacji  kosztow dojazdu dla uczniow realizujacych praktyki istaze z 12 zespotéw  szkoét
ponadgimnazjalnych w Rzeszowie, ktérych organem prowadzacym jest Gmina Miasto Rzeszow oraz warunki
refundacji  kosztow dojazdu dla opiekunéow pedagogicznych wramach projektu systemowego
nr identyfikacyjny WND-POKL.09.02.00-18-001/12 pn. ,Podkarpacie stawia na zawodowcow ”,
realizowanego w ramach Priorytetu IX, Dziatanie 9.2 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007 — 2013,
wspotfinansowanego przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

§ 2. 1. Stypendium stazowe udzielane bedzie uczniom zzespolow szkot ponadgimnazjalnych
prowadzacych ksztalcenie zawodowe, ktorych organem prowadzacym jest Gmina Miasto Rzeszéw, zgodnie
z zatgcznikiem nr 1 do niniejszej uchwaly, ktorzy ukonczyli staz z zastrzezeniem terminowego i aktywnego
w nich uczestnictwa, przestrzegania obowigzujacych przepisow BHP, prawa pracy oraz wewnetrznego
regulaminu pracy obowigzujagcego W danym zakladzie pracy, biezacego uzupelniania dzienniczka
praktyk/stazy.

2. Stypendium stazowe zostanie udzielone na podstawie umowy zawartej pomi¢dzy uczniem a Gming
Miasto Rzeszow, zgodnie z zatgcznikiem nr 2 do niniejszej uchwaty.

3. Uczniom zostanie przyznane stypendium stazowe w maksymalnej wysokosci 1 000 ztotych (stownie:
jeden tysigc ztotych 00/100) brutto, kwota ze sktadkami pracodawcy. Stypendium stazowe moze zostaé
pomniejszone o kwote sktadek na obowiazkowe ubezpieczenie emerytalne, rentowe, wypadkowe i/lub
zdrowotne oraz podatek dochodowy od osob fizycznych, jezeli obowigzek taki bedzie wynikat z przepiséw
prawa. Kwota stypendium stazowego zostanie wyptacona jednorazowo.

4. Warunkiem otrzymania stypendium stazowego jest odbycie minimum 80 % godzin przeznaczonych na
realizacje stazu (tj. 120 godzin). W sytuacji niezrealizowania niezbednego minimum, niezaleznie od przyczyn,
uczestnik stazu nie otrzyma stypendium stazowego.

5. Maksymalna kwota stypendium stazowego zostanie wyptacona w przypadku 100 % obecnosci ucznia na
stazu.
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6. W przypadku nieobecno$ci ucznia na stazu, niezaleznie od przyczyn, do 20 % godzin (tj. 30 godzin
stazu) — warto$¢ stypendium stazowego zostanie pomniejszona proporcjonalnie.

7. Podstawg wyptaty stypendium stazowego bedzie prawidlowo wypeliony dzienniczek praktyk/stazy,
zweryfikowany i podpisany przez wilasciwe 0soby. Wyptata nastapi nie wczesniej niz 30 dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, W ktorym uczen realizowat staz, jednak nie pozniej niz 5 listopada 2014 r.

8. Gmina Miasto Rzeszoéw zastrzega sobie prawo do wstrzymania wyptaty stypendium stazowego uczniom,
ktorzy nie dopetnili obowigzkow dotyczacych prawidtowego zrealizowania stazu.

9. Za dzien dokonania wyptaty stypendium stazowego uwaza si¢ dzien ztozenia dyspozycji przelewu
srodkow pienigznych przez Gming Miasto Rzeszow.

10. Stypendium stazowe jest wspoOtfinansowane ze $rodkoéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

11.

§ 3. 1. Uczniowie realizujacy praktyki i staze oraz ich opiekunowie pedagogiczni zobowigzani sg dojechaé
na miejsce realizowania praktyk i stazy we wtasnym zakresie.

2. Zwrot kosztow dojazdow dotyczy tylko uczniéw i opiekunow pedagogicznych, ktérych miejsce
zamieszkania jest inne niz miejscowo$¢, W ktorej realizowane sa dane praktyki i staze.

3. Kwota refundacji kosztow dojazdu dla uczniéw realizujacych praktyki i staze ,,wyjazdowe”, czyli
powyzej odlegtosci 50 kilometrow od centrum Rzeszowa tj. Ratusz ul. Rynek 1oraz ich opiekunéw
pedagogicznych powinna zosta¢ obliczona poprzez pomnozenie kosztow dojazdu na miejsce/z miejsca
realizowania praktyki lub stazu przez ilo§¢ wyjazdow/powrotow. Uczniowie odbywajacy staz w zawodach
technik awionik i technik mechanik lotniczy w trakcie realizacji stazu oraz ich opiekunowie pedagogiczni moga
uzyskaé¢ zwrot kosztow dojazdu jeden raz w tygodniu.

4. Kwota refundacji kosztow dojazdu dla uczniow realizujacych praktyki i staze ,,na miejscu”, czyli na
terenie miasta Rzeszowa lub w odlegtosci do 50 kilometrow od centrum Rzeszowa tj. Ratusz ul. Rynek
1 powinna zosta¢ obliczona poprzez pomnozenie kosztow dojazdu na miejsce realizowania praktyki lub stazu
oraz powrotu za jeden dzien przez liczbe dni obecnosci ucznia w czasie trwania praktyki lub stazu.

5. Zwrot kosztow dojazdu dotyczy najtanszego przejazdu publicznymi $rodkami transportu (np. bilety
kolejowe |1 klasy, bilety autobusowe PKS, komunikacji miejskiej itp.) na danej trasie.

6. Zwrot kosztow dojazdu dla uczniow realizujacych praktyki i staze oraz ich opiekunow pedagogicznych
zostanie zrefundowany po przedtozeniu do biura projektu mieszczacego sie W Urzedzie Miasta Rzeszowa
w Wydziale Edukacji, kompletu prawidtowo wypetionych dokumentow potwierdzajacych poniesione wydatki
nie pozniej niz do 14 lutego 2014 r. za praktyki realizowanie w okresie ferii zimowych w2014 r., do
14 sierpnia 2014 r. za praktyki staze zakonczone w terminie od czerwca do lipca oraz do 12 wrzesnia 2014 r. za
praktyki i staze zakonczone w sierpniu. Dokumenty ztozone po w/w terminach nie podlegaja refundacji.

7. Wymagane dokumenty potwierdzajace poniesione koszty podrozy komunikacja publiczna:
1) Whniosek o zwrot kosztow dojazdu, zgodnie z zatgcznikiem nr 3 do niniejszej uchwaty;

2) Komplet biletow przejazdowych (tam i z powrotem) za jeden dzien uczestnictwa w praktyce lub stazu lub
o$wiadczenie przewoznika publicznego o koszcie przejazdu na danej trasie, zgodnie z zatgcznikiem nr 4 do
niniejszej uchwaty.

8. W przypadku przejazdu samochodem prywatnym zwrotowi podlega rownowartos¢ ceny komunikacji
zbiorowej (najtansze potaczenie) na tej samej trasie.

9. Wymagane dokumenty potwierdzajace poniesione koszty podrozy samochodem prywatnym:
1) Whniosek o zwrot kosztow dojazdu, zgodnie z zatacznikiem nr 3 do niniejszej uchwaty;

2) Oswiadczenie przewoznika publicznego o koszcie przejazdu na danej trasie, zgodnie z zatgcznikiem nr 4 do
niniejszej uchwaty lub komplet biletéw przejazdowych (tam i z powrotem) za jeden dzien uczestnictwa
w praktyce lub stazu;

3) Kserokopia dowodu rejestracyjnego pojazdu, jakim uczen lub opiekun pedagogiczny dojezdzat na miejsce
praktyki lub stazu;
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4) Upowaznienie do korzystania z samochodu osobowego, je$li wiascicielem nie jest osoba sktadajaca
whniosek, zgodnie z zatgcznikiem nr 5 do niniejszej uchwaty.

10. Podstawa refundacji kosztow dojazdu bedzie prawidtowe rozliczenie si¢ z poniesionych kosztow
(dostarczenie kompletu prawidtowo wypelionych dokumentéw) wypetnione dokumenty, zweryfikowane
i podpisane przez wtasciwe 0soby. Wyptata dla uczniéw i opickunow pedagogicznych nastgpi nie wczesniej niz
30 dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, W ktorym uczen realizowat praktyke lub staz, jednak nie pdzniej
niz 31 marca 2014 r. dla ucznidéw i opiekundéw dojezdzajacych w okresie ferii zimowych 2014 r. oraz do
5 listopada 2014 r. dla ucznidéw i opiekunéw dojezdzajacych w okresie ferii letnich 2014 r.

11. W przypadku niezrealizowania min. 80 % godzin z praktyki/stazu uczniowi nie przystuguje prawo do
ubiegania si¢ 0 refundacj¢ kosztow dojazdu.

12. Gmina Miasto Rzeszow zastrzega sobie prawo do wstrzymania refundacji kosztow dojazdu uczniom
i opiekunom pedagogicznym, ktorzy nie dopetnili obowigzkow dotyczacych prawidlowego zrealizowania
praktyk i stazy.

13. Za dzien dokonania refundacji kosztéw dojazdu uwaza si¢ dzien ztozenia dyspozycji przelewu srodkow
pieni¢znych przez Gming Miasto Rzeszow.

14. Zwrot kosztow dojazdu uczniom oraz opiekunom pedagogicznym jest wspotfinansowany ze srodkow
Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

§ 4. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta Rzeszowa.

§ 5. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Podkarpackiego.

Przewodniczacy Rady Miasta
Rzeszowa

Andrzej Dec
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Projekt pn. Podkarpacie stawia na zawodoweéw
wspolfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego

Zatacznik nr 1 do Uchwaty Nr LXV/1214/2013 Rady Miasta Rzeszowa z dnia 17 grudnia 2013 r.

Wrykaz szkot w Rzeszowie objetych wsparciem w ramach projektu
pn. Podkarpacie stawia na zawodowcow

Lp. Nazwa szkoly Adres
, . . . ul. Sucharskiego 4
1. Zespol Szkol Ksztalcenia Ustawicznego 35-295 Rzeszow
5 7 {1 szkol Ek ; | ul. Hoffmanowej 13
. espol Szkét Ekonomicznych 35-016 Rzeszéw
; , ul. Warszawska 26a
3. Zespol Szkol Samochodowych 35 205 Reeszéw
, . l. Het 1ska 45
4, Zespol Szkol Mechanicznych ul. Retmanska ) @
35-078 Rzeszow
. . . ul. Hetmariska 120
5. Zespol Szkal Elektronicznych 35078 Rreszbw
6 7 o1 7kl Spos h ul. Warszawska 20
. espol Szkot Spozywcezyc 35-205 Rzeszow
] A ul. Rejtana 3
7. Zespdl Szkadt Nr 2 35-396 Rzeszéw
. , ul. Staszica 16a
2. Zespal Szkot Plastycznych 35-051 Rzeszéw
. . ul. Spytka Ligezy 12
Q. Zespol Szkol Gospodarczych 5 055 Reeszdw
10 7 1 Szkot A dsiebi . . ul. Mitociriska 75
. espol Szkot Agroprzedsiebiorczosci 35-232 Rzeszow
. l. Mat ka7
11. Zespol Szkél Technicznych Y atuszcza ’a
35-084 Rzeszow
. . ul. Dabrowskiego 66a
12. Zespdt Szkat Energetycznych 35036 Rreszéw
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Projekt pn. Podkarpacie stawia na zawodowecéw
wspolfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego

Zatgcznik nr 2 do Uchwaty Nr L¥V/1214/2013 Rady Miasta Rzeszowa z dnia 17 grudnia 2013 .

Umowa uczestnictwa w stazu realizowanym w ramach projektu
WMND-POKL.09.02.00-18-001/12 pn. Podkarpacie stawia na zawodowcow

zawarta w dniu ...ceeveeeieeveeneenn. W Rzeszowie pomiedzy

Gming Miasto Rzeszow — Urzedem Miasta Rzeszowa

reprezentowana pPriez ....... e . (Zastepce Prezydenta Miasta Rzeszowa lub
dyrektora, zastepce dyrektora Wydzma‘u E dukaqf Urzgdu Miasta Rzeszowa),

zwanym dalej ,Beneficjentem”,

a

. . (imie i nazwisko rodzica lub opiekuna prawnego
reprezentujgcym uczestnika projektu ')
.. (imie i nazwisko ucznia)

zamieszkalym/fg w eocveeccee e, (a@dires)

o numerze PESEL ..

urodzonym/ng w dmu vevnnerresnrnnneesennerssnns W oninanssnnsne s s e sneene e (A0OTA T Migjsce urodzenia),
zwanym/na dalej ,,Uczestmklem Stazu”,

§1

1. Przedmiotem niniejszej umowy jest udzial w staiu realizowanym w ramach projektu
WND-POKL.09.02.00-18-001/12 pn. Podkarpacie stawia na zawodowcdw (zwanym dalej
Lprojektem”) realizowanym w ramach Priorytetu IX, Dzialanie 9.2 Podniesienie atrakcyjnosci
i jakosci szkolnictwa zawodowego Programu Operacyjnego Kapital Ludzki 2007 — 2013,
wspélfinansowanego przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spofecznego.

2. Zasady uczestnictwa w stazu realizowanym w ramach projektu, o ktérym mowa w ust. 1
okresla ,,Regulamin rekrutacji i udzialu w praktykach i stazach na feriach letnich w roku szkolnym
2013/2014" zwany dalej ,regulaminem” dostepny w biurze projektu i zespotach szkol objetych
wsparciem,.

§2
1. Staz polega na nabywaniu umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy poprzez
wykonywanie zadah w miejscu pracy przez Uczestnika Staiu, bez nawigzywania stosunku pracy
7 pracodawca.
2. Staz odbywac sie bedzie w okresie od .......do ......2014 r. (w ciggu 4 tygodni)
w wymiarze 150 godzin u:
(adres przedsiebiorcy, u ktorego bea‘zre rea.l'.lzowany smz)

. uzupelnic w przypadku o0s6b niepelnoletnich
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Projekt pn. Podkarpacie stawia na zawodowcow
wspolfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego

§3
Uczestnik Stazu realizujgcy staz oswiadcza, Ze:

1) zapoznal sie z trescig regulaminu i zobowigzuje sie do respektowania zawartych w nim
postanowien oraz oswiadcza, ze spelnia warunki uczestnictwa ckreslone w projekcie,

2) wszystkie jego dane zawarte w dokumentacji przedioionej w trakcie rekrutacji sa
aktualne, a w przypadku ich zmiany w trakcie obowigzywania niniejsze] umowy
niezwlocznie powiadomi o tym biuro projektu,

3) wyraia zgode na przetwarzanie danych osobowych zardwno przez Beneficjenta,
pracodawce jak i inne podmioty zaangazowane w realizacje projektu,

4} wyraia zgode na rozpowszechnianie swojego wizerunku w zwiazku z realizacjg projektu
w celach promocyjnych. Rozpowszechnianie to moie przybraé¢ w szczegdlnosci forme
publikacji zdjec¢ ze stazu prowadzonege w ramach projektu.

54
Uczestnik Stazu zobowigzuje sie do:

1) rozpoczecia i ukorficzenia stazu w terminie przewidzianym w niniejsze] umowie,

2) wypelnienia ankiet ewaluacyjnych w trakcie trwania stazu, a takze po jego zakonczeniu,

3) realizacji pod kierunkiem opiekuna stazu programu staiu oraz jego dokumentowania
w dzienniczku praktyki/stazu,

4) systematycznego uzupelniania dzienniczka praktyki/stazu i przekazania go pracodawcy,

5) sumiennego i starannego wykonywania zadan oraz stosowania sie do polecen zaréwno
Beneficjenta, jak i pracodawcy, opiekuna pedagogicznego (w przypadku staiy
wyjazdowych) oraz opiekuna staiu, o ile polecenia te sg objete programem stazu i nie s3
sprzecine z prawem,

6) wykonywania swoich obowigzkow wynikajacych z niniejszej umowy z dbaloscig o interes
pracodawcy, jego dobre imie, a takie z poszanowaniem mienia stanowigcego wlasnosc
pracodawcy,

7) przestrzegania regulaminu uczestnictwa w staZu oraz programu stazu,

8) przestrzegania przepiséw i zasad obowigzujacych w  migjscu  odbywania staiu,
w szczegolnosci regulaminu pracy, tajemnicy sfuzbowej, zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz przepisow przeciwpozarowych,

9) przestrzegania w zakladzie pracy zasad wspdliycia spolecznego,

10) niestawiania sie na stanowisko pracy pod wplywem alkoholu ani innych sSrodkéw
odurzajacych,

11) przestrzegania ustalonego z pracodawca rozkladu czasu odbywania staiu,

12) pisemnego niezwlocznego poinformowania zespdl szkdl lub biuro projektu o przerwaniu
staZzu, poprzez dostarczenie rezygnacji,

13) przedstawienia zaswiadczenia lekarskiego o niezdolnodci do wykonywania zadan
w miejscu odbywania stazu,

14) niezwlocznego powiadomienia biura projektu o wszelkich istotnych dla realizacji stazu
zmianach, w szczegolnosci w zakresie danych osobowych, sytuacji prawnej itp.,

15) biezacego  informowania zespoldw  szkél  lub  bhiuro  projektu o wszelkich
nieprawidlowosciach.
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Projekt pn. Podkarpacie stawia na zawodowcew
wspolfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego

§5
1. Beneficjent wyplaci Uczestnikowi Stazu stypendium stazowe w maksymalnej wysokosci 1 000
zt brutto (kwota wyptacana jednorazowo wraz ze skladkami pracodawcy) za udzial w stazu
w terminie podanym w § 2 ust. 2. Stypendium stazowe jest wspolfinansowane ze srodkdw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego.
2. Stypendium stazowe, o ktorym mowa w ust. 1 moZe zostaC pomniejszone pomniejszane
o kwote skladki na obowigzkowe ubezpieczenie emerytalne, rentowe, wypadkowe i/lub
zdrowotne oraz podatek dochodowy od osob fizycznych, jezeli obowigzek taki bedzie wynikal z
przepisdw prawa. W przypadku wystapienia zmian w cbowiazujacych przepisach, w szczegdlnosci
w Ustawie o systemie ubezpieczen spolecznych Partner Projektu zastrzega sobie prawo do
zmiany wysokosci stypendium. W tym celu strony sporzadza aneks.
3. W  przypadku nieobecnosci  na  staiu, niezaleinie od  przyczyn, poniie]
20 % godzin (tj. 30 godzin staiu) — wartos¢ stypendium staiowego wymieniong w ust. 1
pomniejsza sie proporcjonalnie.
4. Warunkiem otrzymania stypendium stazowego jest odbycie minimum 80 % godzin (tj. 120
godzin staZu), a w sytuacji opuszczenia wiekszej liczby godzin niz wyze] okreglona, niezaleznie od
przyczyn, Uczestnik Stazu nie otrzyma stypendium stazowego.
5. Wyplata stypendium  staiowego  dokonana bedzie na  rachunek  bankowy
Ktarego wiascicielem jest v insinenns
Prowadzony przez Bank .....oococvevvvevecee e
6. Podstawag wyplaty stypendium staiowego bedzie prawidlowo wypelniony dzienniczek
praktyk/stazy, zweryfikowany i podpisany przez wlasciwe osoby. Wyplata nastapi nie wczesniej
niz 30 dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym uczen realizowal staz, jednak nie
pozniej niz 5 listopada 2014 r. Za dzien dokonania wyplaty stypendium staiowego uwazZa sie
dzien zlozenia dyspozycji przelewu srodkow pienieinych przez Gmine Miasto Rzeszow.

56
Beneficjent zobowiazuje sie do:

1) zapewnienia ubezpieczenia Uczestnikowi Staiu od nastepstw nieszczesliwych wypadkow
w okresie odbywania stazu,

2) refundacji kosztéw dojazdu Uczestnikowi Staiu na miejsce odbywania staiu
i z powrotem, w przypadku oséb dojezdzajgcych na staz z innej migjscowaosci nii ta,
w ktorej staz sie odbywa,

3) wyplaty stypendium staiowego, zgodnie z § 5,

4) zapewnienia opieki przez opiekuna staiu ze strony pracodawcy,

5) zapewnienia szkolenia BHP wraz z instruktarzem stanowiskowym w pierwszym dniu
odbywania staiu,

6) zapewnienia odziezy ochronnej iflub roboczej, zgodnie z zasadami przydzialu srodkow
ochrony indywidualnej i srodkéw ochrony osobiste] obowigzujacej na terenie zakladu
pracy, jezeli jest to wymagane na danym stanowisku pracy.
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Projekt pn. Podkarpacie stawia na zawodowcéw
wspoltfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

§7

1. Beneficjent moze rozwigzac niniejszg umowe, gdy Uczestnik Stazu:

1) zostal skreslony z listy ucznidw danego zespolu szkdl,

2) zostal skreslony z listy uczniow zakwalifikowanych do udzialu w stazu,
3) opusci co najmniej 20 % godzin (tj. 30 godzin stazu),

4} nie moze uczestniczyc z przyczyn losowych (np. dlugotrwala choroba),
5) zloiyl rezygnacje,

6) naruszy zasady uczestnictwa w praktykach i stazach.
2. Udzial w stazu jest bezplatny pod warunkiem realizacji obowigzkow wynikajacych z niniejszej
umowy oraz regulaminu.
3. Beneficient moze dochodzic od Uczestnika Staiu  kosztéw jego uczestnictwa
w sytuacji, naruszenia postanowienia regulaminu lub umowy uczestnictwa.
4. Rozwigzanie umowy, o ktérej mowa w ust. 1 obowiazuje od dnia doreczenia Uczestnikowi
Staiu droga pocztows (na adres wskazany w niniejszej umowie) lub do rak wiasnych Uczestnika
Stazu (po pisemnym potwierdzeniu odebrania)/do rak wlasnych rodzica/opiekuna prawnego
Uczestnika Staiu oswiadczenia o jej rozwigzaniu.

58
W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowa majg zastosowanie postanowienia regulaminu
oraz przepisy kodeksu cywilnego.

59
1. Ewentualne spory wynikajace z realizacja niniejszej umowy strony beda staraly sie rozwigzywad
polubownie.
2. W braku porozumienia spor rozpozna sad powszechny wlasciwy dla siedziby Beneficjent.

£10

Umowa zostala sporzadzona w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze
stron.

podpis Beneficjenta podpis Uczaestnika Stazu

podpis rodzica/opiekuna prawnego Uczestnika Stazu
(w przypadku niepetnoletniego ucznia)
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Projekt pn. Podkarpacie stawia na zawodowcow
wspolfinansowany przez Umie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego

Zatacznik nr 3 do Uchwaly Nr LXV/1214/2013 Rady Miasta Rzeszowa z dnia 17 grudnia 2013 r.
Whiosek o zwrot kosztéw dojazdu

JA NIZE] POUPISANY wrreerreeeetreee s e e se e creeemess s e sresreerasnass saeseerasrassssnsasmasrnseseanesanas e nane
imie i nazwisko ucznia/opiekuna pedagogicznego*
odbywajgcy prakiyke/ staZ® W ZaWOOZi .. e re e s e sar e sena s se e e ans sesase e e nan e en s

z Zespotu Szkdt

numer PESEL

zamieszkala/y w

oswiadczam, ze W terminie 0d . s [ R dojezdiatem/am
D publicznymi srodkami komunikacji zhiorowej; |:| prywatnym samochodem®

z ww. miejsca zamieszkania na miejsce realizacji praktyki/staiu* w ramach projektu systemowego
Podkarpacie stawia na zawodowcow

naleiy wpisa¢ nazwe i adres pracodawcy

Koszt dojazdu najtariszym publicznym srodkiem transportu w dwie strony za 1 dzieri na ww. trasie wynidst

e Zh e, BT brutto. Kwota refundacji wynosi: ..eeeeeeceeceveveeeeees el gr brutto

(P14 ] (SRR I £ (o 111 11 OSSN

nie posiadam dowodu (biletu).

a) W przypadku praktyk i staiy ,wyjazdowych” — kwota powinna zosta¢ obliczona poprzez pomnoienie
kosztéw dojazdu na miejsce realizowania praktyki lub staiu oraz powrotu.

b) W przypadku praktyk i stazy ,na miejscu” — kwota powinna zosta¢ obliczona poprzez pomnoienie
kosztéw dojazdu na miejsce realizowania praktyki lub stazu oraz powrotu za jeden dziern przez liczbe dni
obecnosci ucznia w czasie trwania praktyki lub stazu.

* zaznaczyc wiasciwe
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Projekt pn. Podkarpacie stawia na zawodowcow
wspoftfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Poniesione koszty potwierdzam:

D biletami z odbytych dojazddw;

|:| oswiadczeniem przewoznika publicznego o koszcie przejazdu na danej trasie*
Prosze o zwrot kosztéw dojazdu na kanto:

numer rachunku bankowego

imie i nazwisko wlasciciela rachunku bankowego

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dotyczacych informacji o rachunku
bankowym w celu refundacji kosztéw dojazdu.

data podpis wiasciciela rachunku bankowego

Oswiadczenie wnioskodawcy:

a) Uprzedzony/a o tresci art. 233 § 1 Kodeksu Karnego stanowigcego, Ze ,Kto, skfadajac zeznanie
majgce stuzy¢ za dowdd w postepowaniu sgdowym lub w innym postepowaniu prowadzonym na
podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci do
lat 3", potwierdzam wiasnorecznym podpisem prawdziwosc danych zawartych we wniosku.

b) Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych we wniosku dla celéw
zwigzanych z refundacjg kosztow dojazdu, zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 roku
o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z pdZniejszymi zmianami)

data podpis ucznia sktadajgcego oswiadczenie

data podpis rodzica/opiekuna prawnego ucznia skfadajgcego
oswiadczenie (w przypadku niepetnoletniego ucznia)

* zaznaczyc wiasciwe
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Projekt pu. Podkarpacie stawia na zawadowcow
wspolfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego

Zatgcznik nr 4 do Uchwaty Nr LXV/1214/2013 Rady Miasta Rzeszowa z dnia 17 grudnia 2013 .

Oiwiadczenie Przewoznika

Koszt przejazdu na trasie :

w dwie strony Wynosiz .....ceeeeeveeenens ZFeeeeeneeeool grobrutto.

Oswiadczenie wydaje sie na prosbe osoby zainteresowane;j.

data podpis i pieczatka przewoznika
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Projekt pn. Podkarpacie stawia na zawodowcow
wspolfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spoltecznego

Zatgcznik nr 5 do Uchwaty Nr LXV/1214/2013 Rady Miasta Rzeszowa z dnia 17 grudnia 2013 r.
migjscowosd, data
imig i nazwisko
adres zamieszkania

numer i seria dowodu osobistego
Upowaznienie do korzystania z samochodu

Ja, niiej podpisany UPOWAZNIAM . e ee e erera e sas e ee e ees e era e
imie i nazwisko osoby upowaznione]
legitymujgcego sie dowodem osobistym e e
numer i seria dowodu osobistego
do korzystania z samochodu 0 NUMErze rejeStracyjNYIM e ceeeraes s ereies cessvsees ceeereaesmeereessserans cenen
w celu dojazdu na miejsce realizowania praktyki/stazu*.

data podpis wiasciciela samochodu

* nizpotrzebne skreslic
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Uzasadnienie

Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie realizuje projekt systemowy pn. ,,Podkarpacie Stawia na
zawodowcow”. Gmina Miasto Rzeszow przystapita do projektu jako jeden z partnerow.

Projekt realizowany jest od maja 2012 r. do pazdziernika 2014 r. Kwota udostepniona dla Gminy Miasto
Rzeszé6w to 9 539 623,53 ztotych, a wktad wiasny wynosi 1 268 957,07, co stanowi 13,5% warto$ci
udostepnionej dla Rzeszowa.

Projekt zostat wprowadzony Uchwata Nr XXXI1/619/2012 Rady Miasta Rzeszowa z dnia 24 kwietnia
2012 r. Zarzadzeniem Prezydenta Miasta Rzeszowa wprowadzono regulamin, w ktorym ustalono tryb
rekrutacji i udziatu w praktykach i stazach oraz ustalono czas, miejsce realizacji praktyk i stazy, kryteria
kwalifikacyjne, prawa i obowigzki uczestnikow.

Praktyki i staze sg organizowane w celu:

zastosowania oraz poglebienia zdobytej wiedzy i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach
pracy, a takze w przysztej pracy zawodowej,

zapewnienia pomocy uczniom w odnalezieniu si¢ na rynku pracy oraz w efektywnym poszukiwaniu
pracy,

wzmocnienia  wspdtpracy  pomiedzy  szkotami  zawodowymi  uczestniczacymi W projekcie
a pracodawcami.

Cele szczegotowe zostaly zawarte w programach praktyk i stazy przygotowanych przez zespoty szkot
ponadgimnazjalnych objete projektem.
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