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UCHWALA NR XXI1/156/2017
RADY POWIATU TARNOBRZESKIEGO

z dnia 22 lutego 2017 r.

w sprawie kryteriow i trybu przyznawania nagréd dla nauczycieli szkol i placéwek oSwiatowych,
dla ktérych organem prowadzacym jest Powiat Tarnobrzeski

Na podstawie art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2014,
poz. 191 ze zm.) Rada Powiatu Tarnobrzeskiego uchwala co nastepuje:

Rozdzial 1.
Postanowienia wstepne.

§ 1. 1. Ustala si¢ kryteria itryb przyznawania nagrod dla nauczycieli za ich osiggnigcia dydaktyczno-
wychowawcze i opiekuncze, w tym realizacje zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczefstwa uczniom
W czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote/placowke oraz innych zadan statutowych szkoty/placowki
ze specjalnego funduszu nagrod wyodrgbnionego w budzecie Powiatu Tarnobrzeskiego.

2. Niniejsza uchwale stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w szkotach/placowkach prowadzonych przez
Powiat Tarnobrzeski.

Rozdzial 2.
Sposéb podziatlu $Srodkow.

§ 2. 1. W budzecie Powiatu Tarnobrzeskiego tworzy si¢ specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli
w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli.

2. Specjalny fundusz nagrod dzieli si¢ wg zasady:
1) co najmniej 20% $rodkéw funduszu przeznacza si¢ na Nagrody Starosty Tarnobrzeskiego;
2) do 80% srodkow funduszu przeznacza sie na Nagrody Dyrektora szkoty/placowki.

3. Srodki specjalnego funduszu nagréd, w wysokosci okreslonej wust.2, pozostaja w dyspozycji
podmiotow przyznajacych nagrody.

Rozdzial 3.
Kryteria przyznawania nagréd.

§ 3. 1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod majg charakter uznaniowy i moga by¢ przyznane:
1) nauczycielowi po przepracowaniu w szkole/placowce co najmniej roku,
2) osobie, ktorej powierzono stanowisko dyrektora szkoty/placowki.

2. Przy przyznawaniu nagrody dla nauczyciela bierze si¢ pod uwage szczeg6lng aktywno$¢ i znaczace
sukcesy w zakresie pracy dydaktycznej, opiekunczej i wychowawczej, w szczegdlnosci, gdy nauczyciel:

1) w zakresie pracy dydaktycznej:
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a. osigga wysokie wyniki w nauczaniu potwierdzone egzaminem gimnazjalnym, maturalnym i/lub egzaminem
potwierdzajacym kwalifikacje zawodowe /kwalifikacje w zawodzie, przeprowadzonym przez Okrggowa
Komisj¢ Egzaminacyjna,

b. osigga wysokie wyniki nauczania, potwierdzone udzialem uczniow w konkursach, zawodach, turniejach,
festiwalach na szczeblu powiatowym, wojewodzkim i ogdlnopolskim,

c. podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania, opracowania
programéw i publikacji,

d. umiejetnie dzieli si¢ swoja wiedzg i doswiadczeniami z pracy dydaktyczno - wychowawczej z innymi
nauczycielami,

e. posiada udokumentowane osiggnig¢cia w pracy z uczniami majacymi trudnosci w nauce;
2) w zakresie pracy wychowawczej:

a. przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne lub srodowiskowe, organizuje imprezy kulturalne,
sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe, szczegolnie w zakresie integracji srodowiska lokalnego,

b. sprawuje opieke nad organizacjami dziatajgcymi w Szkole i osigga wymierne efekty dziatania tych
organizacji,

c. przygotowuje oferte uzupetniajacych zajec i imprez dla ucznidw/wychowankoéw oraz aktywnie uczestniczy
w ich realizacji,

d. aktywnie wilacza si¢ w przygotowanie iprowadzenie wypoczynku letniego lub zimowego dzieci
i mtodziezy;

3) w zakresie pracy opiekurnczej:

a. wykazuje zaangazowanie w skuteczne rozwigzywanie problemow uczniow wymagajacych szczegodlnej
pomocy ze strony szkoty — organizuje pomoc i opieke uczniom/wychowankom bedgcym w trudnej sytuacji
materialnej lub zyciowej, pochodzacym z rodzin niewydolnych wychowawczo, ubogich i patologicznych;

udziela pomocy uczniom/wychowankom z zaburzeniami w rozwoju oraz zagrozonym niedostosowaniem
spotecznym,

b. organizuje wspotprace szkoty/placéwki z instytucjami odpowiedzialnymi za bezpieczenstwo, ochrong
zdrowia, profilaktyke oraz rozwdj psychologiczno-pedagogiczny ucznia i jego rodziny,

c. organizuje udziat rodzicoéw ucznidw w zyciu szkoty/placéwki, rozwija formy aktywnego wspotdziatania
szkoty z rodzicami,

d. prowadzi dziatalno$¢ majacg na celu zapobieganie i zwalczanie przejawdéw patologii spotecznej wsrod
dzieci i mlodziezy, w szczegdlnosci narkomanii, alkoholizmu, nikotynizmu, wandalizmu oraz agresji
fizycznej i stownej,

e. sumiennie realizuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w Czasie zajec
organizowanych przez szkote/placowke;

4) w zakresie realizacji innych zadan statutowych szkoly/placowki:

a. udziela aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych prace w zawodzie
nauczyciela,

b. wspotpracuje z uczelniami i osrodkami metodycznymi,

c. efektywnie uczestniczy w dziataniach na rzecz wspdtpracy z innymi szkotami/ placéwkami, instytucjami
oswiatowymi, kulturalnymi, samorzadem lokalnym oraz organizacjami pozarzagdowymi dziatajgcymi na
rzecz dzieci i mtodziezy w Kraju i za granica,

d. wykazuje inicjatywe i skuteczno$¢ na rzecz pozyskiwania dodatkowych $rodkow finansowych lub innej
pomocy rzeczowej dla szkoty,

e. podejmuje dziatania na rzecz promowania szkoty w srodowisku i kreowania jej pozytywnego wizerunku,
m.in. poprzez efektywny udziat w pracach réznych instytucji oraz w dziatalno$ci organizacji spotecznych,

f. efektywnie wypetnia zadania i obowiazki, w szczego6lnosci wynikajace z potrzeb i zainteresowan uczniow,
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g. doskonali wlasny warsztat pracy poprzez doksztatcanie i doskonalenie zawodowe.

3. Przy przyznawaniu nagrod osobie, ktorej powierzono stanowisko dyrektora szkoty/placowki bierze si¢
pod uwage efektywna prace organizacyjno-menadzerskg oraz:

1) wysoki poziom nauczania poprzez wzorowa organizacj¢ pracy szkoty, kreowanie tworczej atmosfery
W pracy, realizacje prawidlowej polityki kadrowej, inspirowanie nauczycieli do samoksztalcenia
i wspomaganie nauczycieli w ich rozwoju zawodowym,

2) skutecznie wprowadzane zmiany wynikajace z funkcjonowania systemu oswiaty,

3) poszerzang oferte edukacyjng szkoty w zakresie prowadzonych kierunkow ksztatcenia ogdlnego
lub zawodowego, z uwzglgdnieniem uwarunkowan rynku pracy, a takze oczekiwan mtodziezy oraz potrzeb
srodowiska lokalnego,

4) udziat szkoty/placowki w programach i projektach zewnetrznych,
5) wiasciwe gospodarowanie $rodkami budzetowymi,
6) efektywne pozyskiwanie i wydatkowanie srodkéw pozabudzetowych,

7) dbatos¢ o baze szkoty/placowki, inicjowanie i podejmowanie dziatan na rzecz poprawy i rozwoju bazy
lokalowej i dydaktycznej szkoty,

8) dbatos¢ o bezpieczenstwo ucznidw/wychowankow i pracownikow szkoty/placowki,
9) pozytywne wyniki kontroli zewnetrznych i wewnetrznych,

10) solidne i terminowe wywiazywanie si¢ z zadan okreslonych w przepisach oswiatowych dla stanowiska
dyrektora szkoty/placowki.

Rozdzial 4.
Tryb zglaszania kandydatow i przyznawania nagrod.

§ 4. 1. Nagrode Starosty Tarnobrzeskiego ze srodkow, o ktérych mowa w § 2 ust. 2 pkt 1 przyznaje Starosta
z wlasnej inicjatywy lub na pisemny wniosek:

1) dyrektora szkoty/placowki;
2) rady pedagogicznej;
3) rady rodzicow;
4) organizacji zwigzkowej dziatajacej w szkole/placowce.
2. Starosta Tarnobrzeski ustala maksymalng wysoko$¢ Nagrody Starosty Tarnobrzeskiego.

3. Nagrode Dyrektora szkoty/placowki ze $rodkow, o ktorych mowa w § 2 ust. 2 pkt 2 przyznaje Dyrektor
szkoty/placowki z wiasnej inicjatywy lub na pisemny wniosek:

1) rady pedagogicznej;
2) rady rodzicow;
3) organizacji zwigzkowej dzialajacej w szkole/placowce.

4. Wysoko$¢ Nagrody Dyrektora nie moze przekroczy¢ 80% maksymalnej wysokos$ci Nagrody Starosty
Tarnobrzeskiego.

5. W uzasadnieniu wniosku 0 nagrodg¢ Starosty Tarnobrzeskiego lub Dyrektora szkoty/placowki nalezy
poda¢ konkretne i wymierne efekty osiggniete przez kandydata do nagrody w okresie ostatnich 3 lat.

6. Wzor wniosku o przyznanie nagrody Starosty Tarnobrzeskiego Iub Dyrektora szkoty/placéwki stanowi
zakacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

7. Wnioski 0 przyznanie Nagrody Starosty Tarnobrzeskiego nalezy sktada¢ w Starostwie Powiatowym
w Tarnobrzegu, natomiast wnioski 0 przyznanie Nagrody Dyrektora szkoly/ placowki w sekretariacie
szkoty/placowki - w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku.

8. Wnioski ztozone po terminie oraz na innym druku niz w zatgczeniu nie bedg rozpatrywane.
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9. Nagrody Starosty Tarnobrzeskiego i Dyrektora szkoty/placéwki przyznawane sg z okazji:
1) Dnia Edukacji Narodowej;
2) waznych wydarzen w zyciu szkoty/placowki.

10. Nauczyciel, ktoremu zostata przyznana nagroda, otrzymuje dyplom, ktorego kopi¢ umieszcza si¢ w jego
teczce akt osobowych.

Rozdzial 5.
Postanowienia koncowe.

§ 5. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Tarnobrzeskiego.

§ 6. Traci moc uchwata Nr XXII/120/2005 Rady Powiatu Tarnobrzeskiego z dnia 30 marca 2005 roku
W sprawie kryteriow i trybu przyznawania nagrod dla nauczycieli publicznych szkot i placowek o§wiatowych
Powiatu Tarnobrzeskiego zmieniona uchwata Nr XXV/141/2009 Rady Powiatu Tarnobrzeskiego z dnia
30 kwietnia 2009 roku.

§ 7. Uchwala wchodzi wzycie po uptywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Podkarpackiego.

Przewodniczacy Rady

Dominik Szewc
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Zakacznik Nr 1 do Uchwaty Nr XXI1/156/2017
Rady Powiatu Tarnobrzeskiego
z dnia 22 lutego 2017 r.

whnioskodawca

WNIOSEK
0 przyznanie nagrody
Starosty Tarnobrzeskiego/Dyrektora szkoly/placowki*

1. Imie i nazwisko kandydata :

2. Data urodzenia:

4. Zajmowane stanowisko :

5. Wyksztatcenie ( specjalnosc, stopien specjalnosci zawodowej ) :

miejscowos¢ i data piecze¢ i podpis wnioskodawcy
* niepotrzebne skresli¢

1) Y dotyczy wnioskow skiadanych przez dyrektora szkoty/placowki.
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