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UCHWALA NR XI/51/19
RADY GMINY JODLOWA

z dnia 26 wrze$nia 2019 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania okres$lajacego wysoko$¢ oraz szczegélowe warunki

obliczania i wyplacania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, szczegolowe warunki obliczania

i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw nauczycieli
zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming¢ Jodlowa

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o0 samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2019 r., poz. 506), art. 30 ust. 6 i 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(Dz. U. z2018r., poz. 967 z p6zn. zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r., poz. 416 z p6zn. zm.), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi
uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ Regulamin wynagradzania w brzmieniu stanowigcym zalacznik do niniejszej uchwaty,
okreslajacy:

1. wysokos¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego oraz za warunki pracy,

2. szczegotowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw,

3. wysoko$¢ i warunki wyplacania §wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, z wylaczeniem $wiadczen
z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych i dodatkdéw socjalnych.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Jodlowa i dyrektorom szkot prowadzonych przez
Gming Jodtowa.

§ 3. Traci moc Uchwata Nr XXVIII/26/09 Rady Gminy Jodtowa z 31 marca 2009 r. w sprawie ustalenia
regulaminu okreslajacego wysoko$¢ 1 warunki przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego,
wysokos$¢ 1 warunki wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
oraz nagréd iinnych $wiadczen dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach iplacowkach os$wiatowych
prowadzonych przez Gming Jodlowa (Dz. Urz. Woj. Podkarpackiego z 2009 r. Nr 30 poz. 841 z p6zn. zm.).

§ 4. Uchwala wchodzi wzycie po uptywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Podkarpackiego z mocg obowiazujacg od 1 wrzesnia 2019 r.

Przewodniczacy Rady

inz. Roman Warzecha
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Zakacznik do Uchwaly Nr XI/51/2019
Rady Gminy Jodtowa
z dnia 26 wrzesnia 2019r.
REGULAMIN WYNAGRADZANIA

okreslajacy wysokos¢ oraz szczegélowe warunki obliczania iwyplacania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego, szczegélowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe igodziny doraznych zastepstw nauczycieli zatrudnionych w szkolach
prowadzonych przez Gming¢ Jodlowa

Postanowienia ogélne
§ 1. 1. Regulamin okresla:

1) wysokos¢ stawek oraz szczegétowe warunki przyznawania dodatkow za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego oraz za warunki pracy, z zastrzezeniem art. 33 i 34a ustawy — Karta Nauczyciela,

2) szczegotowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw, z zastrzezeniem art. 35 ust. 3 ustawy — Karta Nauczyciela,

3) wysoko$¢ i warunki wyplacania nagrod iinnych $wiadczen, wynikajacych ze stosunku pracy,
z wylaczeniem $wiadczen z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych i dodatkow socjalnych, o ile
nie zostaty one okre§lone w ustawie lub w odr¢gbnych przepisach. Postanowienia regulaminu dotycza
nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego, zatrudnionych w szkotach, dla ktorych organem
prowadzacym jest Gmina Jodtowa.

2. llekro¢ w regulaminie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U.
22018 r., poz. 967 z p6zn. zm .),

2) rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie wlasciwego ministra okreslajace wysoko$¢ oraz
warunki nabywania przez nauczyciela prawa do dodatku za wystuge lat okreslaja przepisy
art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967 z p6zn. zm.) oraz §7 rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416 ze zm.).

3) nauczycielach — rozumie si¢ przez to nauczycieli, wychowawcow i innych pracownikéw pedagogicznych,
zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming Jodtowa wymienionych w art. 1 ust. 1 ustawy Karta
Nauczyciela,

4) szkotach — rozumie si¢ przez to szkoty prowadzone przez Gming Jodtowa,
5) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,

6) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora szkoty
prowadzonej przez Gming Jodlowa,

7) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

8) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego,

9) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy wymiar godzin,
0 ktorym mowa w art. 42 ust. 3, ust. 4a, ust. 6 i ust. 7 pkt 3 ustawy Karta Nauczyciela.

Dodatek za wysluge lat

§ 2. 1. Wysoko$¢ oraz warunki nabywania przez nauczyciela prawa do dodatku za wystuge lat okreslaja
przepisy art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967 z pdzn. zm.) oraz § 7 rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416 ze zm.).


http://późn.zm/
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2. Dodatek za wystugg lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel
nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki tego dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciagu
miesigca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nastgpito od pierwszego dnia
miesigca.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi w petnej wysokosci takze w okresie przebywania
nauczyciela na urlopie dla poratowania zdrowia, nieobecnosci wskutek choroby oraz w okresie pobierania
zasitkéw z ubezpieczenia spotecznego.

4. Dodatek wyptaca si¢ z gory w terminie wyptaty wynagrodzenia.
Dodatek funkcyjny
§ 3. 1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sg nauczyciele, ktorym powierzono funkcje:
1) dyrektora szkoty,
2) wicedyrektora szkoty,
3) wychowawcy klasy,
4) nauczyciela opickujacego si¢ oddziatem przedszkolnym,
5) doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta,
6) opiekuna stazu,
7) kierownika $wietlicy szkolnej,
8) koordynatora sieci wspotpracy.

2. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu,
w ktorym powierzono funkcje, a jezeli powierzenie funkcji nastgpito z dniem pierwszym miesiaca, od tego
dnia.

3. Prawo do dodatku funkcyjnego ustaje z pierwszym dniem miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym
nauczyciel zostal odwotany z funkcji lub wygast okres jej peinienia. Jesli odwotanie nastgpito z dniem
pierwszym miesigca lub z tym dniem wygast okres pelnienia funkcji, dodatek nie przystuguje od tego miesiaca.

4. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie, w ktorym nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze. Nie
przystuguje tez w czasie urlopu dla poratowania zdrowia.

5. Nauczyciel, ktoremu powierzono funkcj¢ na czas okreslony, traci prawo do dodatku z uptywem tego
okresu, aw razie wczesniejszego odwolania — z koncem miesigca, w ktorym nastapito odwotanie. Jezeli
odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

6. Wicedyrektorowi zastgpujacemu nieobecnego dyrektora przystuguje dodatek funkcyjny w stawce
ustalonej dla dyrektora od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po jednym miesigcu
zastgpowania nieobecnego dyrektora.

7. Nauczyciele, ktorym powierzono pelienie obowigzkéw kierowniczych maja prawo do dodatku
funkcyjnego w kwocie ustalonej zgodnie zzasadami okreslonymi w§ 415 dla danego stanowiska
kierowniczego, od pierwszego dnia miesigca po uplywie jednomiesiecznego okresu pelnienia tych
obowigzkoéw. Uprawnienie to wygasa z pierwszym dniem miesigca nastepujacego po zaprzestaniu pelnienia
tych obowigzkow.

8. Nauczycielowi, pelnigcemu funkcje opiekuna stazu przystuguje jeden dodatek, niezaleznie od liczby
nauczycieli, ktorymi si¢ opiekuje.

9. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z géry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.
10. Dodatek funkcyjny przyznaje si¢ na czas okreslony nie dtuzszy niz jeden rok.

11. W razie zbiegu tytulu do dodatkéw okre$lonych w ust. 1 pkt 1 do 7 nauczycielowi przystuguje prawo
do wszystkich tych dodatkow.



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Podkarpackiego -4 - Poz. 5114

§ 4. 1. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty w granicach stawek okreSlonych
w Regulaminie ustala Woéjt, uwzgledniajac:

1) wielkos¢ i strukturg organizacyjng szkoty,

2) ztozonos¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska,

3) warunki spoteczne i srodowiskowe, w jakich szkota funkcjonuje,

4) jakos¢ pracy zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, w szczegdlnosci:
a) wspotprace z organem prowadzacym - m.in. terminowe wykonywanie zadan,

b) wiasciwe prowadzenie gospodarki srodkami finansowymi oraz nadzorowanie realizacji zatwierdzonego
planu finansowego,

C) organizowanie pracy szkoly zapewniajacej bezpieczne i higieniczne warunki pracy uczniow oraz
pracownikéw szkoty,

d) ksztattowanie wtasciwej polityki kadrowe;j,

€) umiej¢tnosci organizacyjne, umiejetnosci integrowania zespotu nauczycielskiego wokot wspdlnych
zadan, inspirowania 0raz pomagania w rozwoju zawodowym nauczycieli,

f) wspolprace  zrodzicami, instytucjami i organizacjami wspomagajacymi realizacj¢ programu
wychowawczego szkoty,

g) tworzenie materialnej infrastruktury szkoty, odpowiadanie przez szkol¢ na potrzeby edukacyjne
spotecznosci lokalne;.

2. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora w granicach stawek okreslonych w Regulaminie
ustala, w ramach przyznanych na ten cel srodkow, dyrektor szkoty uwzglgdniajac wielkos¢ i ztozono$é zadan
wynikajacych z petnionej funkcji.

3. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla doradcy metodycznego i nauczyciela konsultanta - w granicach
stawek okreslonych w Regulaminie, ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z Wojtem uwzgledniajac ztozono$¢
zadan wynikajacych z pelnionej funkcji.

4. Srodki na dodatki funkcyjne rezerwuje si¢ w wysokosci nie nizszej, niz kwota wynikajaca z sumowania
iloczynow liczby os6b i odpowiadajacej im $redniej wysokosci dodatku, dla kazdej grupy wyodrebnionej w §5.

§ 5. Okresla sie nastepujace stawki dodatkow funkcyjnych dla nauczycieli wedtug ponizszej tabeli:

Kierownik swietlicy szkolnej

L.p Stanowisko kierownicze lub petniona funkcja w ztotych

1.  Dyrektor szkoty liczacej:
a)do 8 oddziatow 800-1000
b)od 9 do 14 oddziatow 1000-1200
c)powyzej 14 oddziatow 1200-1400

2 Wicedyrektor szkoly 800-1000

3. Wychowawca klasy 300

4.  Nauczyciel opiekujacy si¢ oddziatem przedszkolnym 300

5.  |Doradca metodyczny/nauczyciel konsultant 100

6. Opiekun stazu 20

7. 300

8.

Koordynator sieci wspolpracy 100
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Dodatek motywacyjny

§ 6. 1. Prawo do dodatku motywacyjnego uzyskuje nauczyciel po przepracowaniu w danej szkole szesciu
miesigcy.

2. Przyznanie dodatku motywacyjnego nastgpuje w formie pisemne;j.
3. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy.
4. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia

5. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okre§lony, nie krétszy niz 3 miesigce inie dluzszy niz
12 miesiecy.

6. Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie, w ktérym nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze.
Nie przystuguje tez w czasie urlopu dla poratowania zdrowia.

7. Nauczycielom uzupelniajacym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkotly
w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej nauczyciel uzupetnia etat.

§ 7. 1. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego wynosi dla:
1) nauczycieli 50 zt — 200 zt,
2) dyrektorow szkot 100 zt - 300 zt,
3) pozostatych nauczycieli, ktorym powierzono stanowiska kierownicze 100 zt - 200 zt.

2. Roczna wysoko$¢ odpisu na dodatki motywacyjne wynosi 2 % rocznej kwoty planowanej na
wynagrodzenia zasadnicze.

§ 8. 1. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla nauczycieli, nalezy bra¢ pod uwage:
1) osiagnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym, a w szczegodlnosci:

a) uzyskiwanie przez ucznidow, z uwzglednieniem ich mozliwosci i pracy nauczyciela, co najmniej dobrych
osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow i sprawdzianow,

b) uzyskiwanie przez uczniow sukceséw w olimpiadach, konkursach i zawodach,
2) osiggnigcia wychowawczo — opiekuncze, a w szczegdlnosci:

a) umiejetnos$¢ rozwigzywania problemow wychowawczych uczniow we wspotpracy z rodzicami i innymi
nauczycielami,

b) pelne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujacych szczegdlnej opieki,

C) prowadzenie dziatan profilaktycznych, uwzgledniajacych wspotczesne zagrozenia cywilizacyjne,

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania,
a w szczegolnosci,

4) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela,
a w szczegdlnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych oraz wyjazdow i wycieczek dla ucznidw,

b) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na terenie
szkoty,

c) udziat w pracach komisji przedmiotowych i innych zespotow zadaniowych,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich Iub innych form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziatl w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty,

5) szczegolnie efektywne wypelnianie zadan iobowiazkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem,
a w szczegoblnosci:
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a) dbato$¢ o estetyke pomieszczen i Sprawnos¢ powierzonych pomocy dydaktycznych oraz innych urzadzen
szkolnych,

b) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedagogicznej,
C) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych,
d) przestrzeganie dyscypliny pracy,

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych =z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oswiatowe;.

2. Przy ustalaniu wysokos$ci dodatku motywacyjnego dla dyrektorow, nalezy bra¢ ponadto pod uwage:
1) sprawno$¢ organizacyjna W realizacji zadan szkoty:

a) dyscypling pracy,

b) podziat zadan,

C) terminowos¢ realizacji zadan i zarzadzen,

d) podejmowanie dziatah motywujacych nauczycieli do doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji
zawodowych,

e) polityka kadrowa,
f) podejmowanie innych dziatan majacych na celu promowanie szkoty;
2) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoty:

a) osiagniecia uczniow szkoty: naukowe, sportowe, artystyczne w skali gminy, regionu, wojewodztwa,
kraju,

b) poszerzona oferta szkoty poprzez wprowadzenie programow autorskich, innowacji pedagogicznych oraz
innych rozwigzan metodycznych,

) dbato$§¢ o klimat wychowawczy szkoly poprzez rozwigzywanie konkretnych probleméw
wychowawczych, podejmowanie efektywnych dziatan profilaktycznych zapobiegajacych zagrozeniom
spotecznym,

d) stwarzanie warunkoéw sprzyjajacych rozwojowi samorzadnosci i przedsigbiorczo$ci uczniow,
€) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,

f) obecno$¢ szkoty w érodowisku lokalnym i gminnym, udzial w imprezach, konkursach i przegladach
organizowanych przy wspolpracy z instytucjami spoteczno-kulturalnymi,

g) harmonijna wspotpraca z Radg Rodzicéw i Samorzgdem Uczniowskim.
3) umiejetnos¢ racjonalnego gospodarowania $rodkami finansowymi szkoty:
a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu 0 posiadane srodki finansowe,

b) pozyskiwanie s$rodkéw pozabudzetowych oraz umiejetnos¢ ich wilasciwego wykorzystania na cele
szkoty,

) podejmowanie dziatan zapewniajgcych utrzymanie powierzonego mienia w Stanie gwarantujagcym
optymalne warunki do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych.

Dodatek za warunki pracy

§ 9. 1. Dodatek za warunki pracy przystuguje za prace definiowang w odrgbnych przepisach jako ,,praca
w trudnych i ucigzliwych warunkach" — w§ 81i§ 9 rozporzadzenia wskazanego w § 2 ust. 1 niniejszego
Regulaminu.

2. Wysokos$¢ dodatku za trudne warunki pracy dla nauczyciela wynosi 5zt dodatkowo za kazda
przepracowang w tych warunkach godzing.

3. Wysokos$¢ dodatku za uciazliwe warunki pracy dla nauczyciela wynosi 5zt dodatkowo za kazda
przepracowang w tych warunkach godzing.
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4. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek jest
zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres
urlopu wypoczynkowego.

5. Decyzje o przyznaniu dodatku za warunki pracy dla nauczyciela podejmuje dyrektor szkoty, ktory
przekazuje zestawienie zbiorcze do ksiggowosci.

6. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ z dotu.
Godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 10. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa iza jedna godzing doraznego zastgpstwa
nauczyciela oblicza si¢ dzielagc przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie
z dodatkiem za warunki pracy) przez miesi¢czng liczbg godzin tygodniowego obowigzujacego wymiaru godzin
ustalonego dla danego nauczyciela.

2. Miesigczna liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, uzyskuje sig
mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zajgc
do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.

3. Za zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekunicze wykonywane w dniu wolnym od pracy,
nauczyciel otrzymuje inny dzien wolny od pracy lub odrebne wynagrodzenie w wysoko$ci odpowiadajacej
liczbie faktycznie przepracowanych godzin.

4. Nauczycielom zajmujacym stanowiska kierownicze, sprawujacym w dniu wolnym od pracy nadzér nad
przebiegiem zaje¢ nie przystuguje z tego tytutu dodatkowe wynagrodzenie.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw przystuguje za godziny
faktycznie zrealizowane i wyptacane jest z dotu.

6. Zobowigzuje si¢ dyrektorow szkot do przekazywania w terminie 5dni roboczych przed terminem
wyptaty wynagrodzenia do Centrum Ustug Wspolnych w Jodtowej informacji na temat zrealizowanych
w pelnych tygodniach w skali miesigca przez nauczycieli godzin ponadwymiarowych i godzin doraznych
zastgpstw. Wzor informacji okresla inspektor ds. ptac.
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