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UCHWALA NR X/52/2019
RADA GMINY W JASIENICY ROSIELNEJ

z dnia 26 wrze$nia 2019 r.

w sprawie regulaminu okres$lajacego nauczycielom szkél prowadzonych przez Gming Jasienica Rosielna
wysokos¢ stawek oraz szczegolowe warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego,
szczegolowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw oraz wysokos$¢ i warunki wyplacania nagréd ze specjalnego funduszu na nagrody
za osiagniecia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1, art. 42 ustawy zdnia 8 marca 1990r.
0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2019 r. poz. 506 z p6zn. zm.) oraz art. 30 ust. 6, ust. 6a, ust. 10 i ust. 10a
oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967 z p6zn. zm.),
po uzgodnieniu z Zarzadem Oddzialu Miedzygminnego Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego w Brzozowie
i Komisjg Mig¢dzyzaktadowa NSZZ ,,Solidarno$¢” Pracownikow Oswiaty i Wychowania w Kro$nie uchwala
si¢, co nastepuje:

Rozdzial 1.
Postanowienia wstepne

§ 1. Ustala si¢ regulamin okres$lajacy nauczycielom szkot prowadzonych przez Gming Jasienica Rosielna
wysoko$¢ stawek oraz szczegdlowe warunki przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego,
szczegbtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw oraz wysoko$¢ i warunki wyptacania nagrod ze specjalnego funduszu na nagrody za
osiggniecia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;.

§ 2. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2018 r. poz. 967 z pdzn. zm.);

2) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416 z p6zn. zm.)

3) szkole — nalezy przez to rozumie¢ zespot szkét publicznych i szkoty podstawowe, w ktorych strukturze
funkcjonujg odzialy przedszkolne oraz przedszkola, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina
Jasienica Rosielna;

4) Wojcie — nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Jasienica Rosielna;

5) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, dyrektora lub innego pracownika pedagogicznego
zatrudnionego na podstawie Karty Nauczyciela;
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6) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw szkot oraz dzieci uczeszczajace do oddziatow przedszkolnych
i przedszkoli, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Jasienica Rosielna.

§ 3. Niniejszy regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming
Jasienica Rosielna.

Rozdzial 2.
Dodatek motywacyjny

§ 4. Nauczycielowi moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny, z tym ze nie moze on byé wyzszy niz
50 % jego wynagrodzenia zasadniczego.

§ 5. Przy przyznawaniu i ustalaniu wysoko$ci dodatku motywacyjnego dla nauczycieli bierze si¢ pod
uwage:

1) udokumentowane osiagni¢cia edukacyjne uczniow potwierdzone wynikami klasyfikacji, egzaminow
i sprawdzianow, sukcesami w konkursach, turniejach, olimpiadach i zawodach oraz w innych obszarach
dziatan zwigzanych z procesem dydaktycznym;

2) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidow poprzez Kksztaltowanie postaw
odpowiedzialno$ci za wtasng edukacje, planowania wtasnej przysziosci, pracy nad soba oraz wiasciwych
postaw moralnych i spotecznych;

3) skuteczne przeciwdziatanie agres;ji, patologiom i uzaleznieniom;
4) systematyczne podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

5) aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniow, we wspotpracy z rodzicami, wlasciwymi instytucjami
i 0Sobami §wiadczacymi pomoc socjalng dla potrzebujacych opieki;

6) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych, w tym zawodow sportowych i wycieczek
szkolnych;

7) udzial w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych mowa w przepisach w sprawie warunkow i Sposobu
oceniania, Klasyfikowania ipromowania uczniéw i shuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianéw
i egzaminéw w szkotach publicznych;

8) sprawowanie opieki nad samorzgdem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi
w szkole;

9) inicjowanie i prowadzenie nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych;
10) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczeg6lnie uzdolnionego;
11) stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania.

Rozdzial 3.
Dodatek funkcyjny

§ 6. 1. Okresla si¢ nastepujaca wysokos¢ stawek dodatku funkcyjnego dla:
1) zespo6t szkot publicznych:

a) dyrektor zespotu — od 1600 zt do 2600 zt,

b) wicedyrektor zespotu — od 800 zt do 1800 zt;
2) szkota podstawowa z oddziatami przedszkolnymi:

a) dyrektor szkoty liczacej do 200 uczniow — od 1400 zt do 2400 zt,

b) dyrektor szkoty liczacej powyzej 200 uczniéw — od 1600 zt do 2600 zt,

¢) wicedyrektor szkoty liczacej do 200 uczniéw — od 600 zt do 1600 zi,

d) wicedyrektor szkoty liczgcej powyzej 200 uczniow — od 800 zt do 1800 zt;
3) przedszkole:

a) dyrektor przedszkola — od 1000 zt do 2000 zt,
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b) wicedyrektor przedszkola — od 400 zt do 1400 zt.

2. Ustalajac wysoko$¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 1, nalezy uwzgledniaé¢ wielko$¢ szkoty,
jej strukturg organizacyjng, ztozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk
kierowniczych w szkole oraz warunki demograficzne i geograficzne, w jakich szkota funkcjonuje.

§ 7. Okresla sie nastgpujaca wysokos¢ stawek dodatku funkcyjnego z tytutu sprawowania funkcji:
1) wychowawcy klasy:

a) z liczbg do 12 uczniow — 300 zt,

b) z liczba od 13 do 20 uczniéw — 330 zt,

c) z liczba powyzej 20 uczniéw — 360 zt;
2) nauczyciela opiekujacego si¢ oddziatlem przedszkolnym:

a) z liczbg do 12 uczniow — 100 zt,

b) z liczba od 13 do 20 ucznidéw — 150 zt,

C) z liczbg powyzej 20 uczniow — 200 zt;
3) doradcy metodycznego lub nauczyciela-konsultanta — 150 zt;
4) opiekuna stazu — 150 zt za jednego stazystg.

Rozdzial 4.
Dodatek za warunki pracy

§ 8. 1. Nauczycielom poszczegbdlnych stopni awansu zawodowego, ktorzy pracujg w trudnych warunkach,
okreslonych w rozporzadzeniu, przystuguje dodatek w wysokosci 10 % stawki godzinowej ich wynagrodzenia
zasadniczego za kazda godzing dydaktyczng zrealizowang w tych warunkach.

2. Nauczycielom poszczegoélnych stopni awansu zawodowego, ktorzy pracuja w ucigzliwych warunkach,
okreslonych w rozporzadzeniu, przystuguje dodatek w wysokosci 12 % stawki ich wynagrodzenia
zasadniczego za kazda godzing dydaktyczng zrealizowang w tych warunkach.

Rozdzial 5.
Dodatek za wyshuge lat

§ 9. 1. Dodatek za wystugg lat przyznawany jest w wysokosci okreslonej w Karcie Nauczyciela.
2. Okresy pracy uprawniajace do dodatku za wystuge lat okreslajg przepisy rozporzadzenia.

Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 10. 1. Wysoko$¢ wynagrodzenia za jedna godzing ponadwymiarowg i godzing doraznego zastepstwa
oblicza si¢ dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego tacznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa odbywa si¢
w warunkach trudnych lub ucigzliwych, przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego
wymiaru zaje¢ ustalonego dla nauczyciela na podstawie odpowiednio art. 42 ust. 3, art. 42 ust. 5¢ lub
art. 42 ust. 7 pkt 1 i 3 Karty Nauczyciela.

2. Miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej mowa
w ust. 1 ustala sie, mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ ustalony dla nauczyciela, o ktérym mowa
w ust. 1 przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin, w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie,
a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.
Rozdzial 7.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 11. 1. Ustala si¢ nagrody ze specjalnego funduszu nagréd w wysokosci:

1) nagroda Wojta — w wysokosci do 80 % minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego posiadajacego tytut zawodowy magistra z przygotowaniem pedagogicznym;
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2) nagroda dyrektora — w wysoko$ci 60 % minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego posiadajgcego tytul zawodowy magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

2. Nagrodg ze specjalnego funduszu nagrod wyptaca si¢ niezwlocznie po jej przyznaniu, jednak nie pdzniej
niz do konca miesigca, w ktorym nagroda zostata przyznana.

3. Kryteria itryb przyznawania nagréd ze specjalnego funduszu na nagrody dla nauczycieli za ich
osiggniecia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, w tym realizacji zadan zwigzanych
Z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote, oraz realizacj¢ innych
zadan statutowych szkoty, sposob podzialu $rodkdéw na nagrody oraz tryb zglaszania kandydatow do nagrod
okresla odrebna uchwata.

Rozdzial 8.
Postanowienia koncowe

§ 12. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Jasienica Rosielna.

§ 13. Traci moc uchwata Nr VII/41/2015 Rady Gminy w Jasienicy Rosielnej z dnia 29 czerwca 2015r.
w sprawie uchwalenia regulaminu okres§lajacego wysoko$¢ stawek i szczegdélowe warunki przyznawania
dodatkéow do wynagrodzenia zasadniczego, szczegdlowe warunki obliczania 1 wyplacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, wysoko$¢ nagrod ze specjalnego funduszu nagrod
dla nauczycieli, atakze wysokos¢ oraz szczegblowe zasady przyznawania iwyplacania dodatku
mieszkaniowego (Dz. Urz. Woj. Podkarpackiego z 2015 r. poz. 2218).

§ 14. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Podkarpackiego, z mocg obowigzujacg od 1 wrzesénia 2019 r.

Przewodniczacy Rady Gminy

Stanistaw Pajak
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