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OBWIESZCZENIE
RADY MIEJSKIEJ W CIESZANOWIE

z dnia 30 pazdziernika 2019 r.

w sprawie ogloszenia tekstu jednolitego Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkolach, ktorych organem prowadzacym jest Gmina Cieszandéw.

Na podstawie art. 16 ust. 3ustawy zdnia 20lipca 2000r. o0 oglaszaniu aktéw normatywnych
i niektérych innych aktow prawnych (t.j. Dz.U. z2019r. poz. 1461z p6ézn. zm.) oglasza sig,
w zalaczeniu do niniejszego obwieszczenia jednolity tekst Regulaminu wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkotach, ktorych organem prowadzacym jest Gmina Cieszandw, przyjetego uchwala
Nr XI11/100/2019 Rady Miejskiej w Cieszanowie z dnia 6 wrzesnia 2019 r. w sprawie uchwalenia Regulaminu
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach, ktérych organem prowadzacym jest Gmina Cieszanow,
z uwzglednieniem Rozstrzygnigcia Nadzorczego Nr P-11.4131.2.333.2019 Wojewody Podkarpackiego z dnia
11 pazdziernika 2019 r. (Dziennik Urzgdowy Wojewodztwa Podkarpackiego z dnia 14 pazdziernika 2019 .,
poz. 4826)

Przewodniczacy Rady Miejskiej
w Cieszanowie

Adam Zaborniak
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Zatacznik do obwieszczenia
Rady Miejskiej w Cieszanowie
z dnia 30 pazdziernika 2019 r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach, ktorych organem prowadzacym jest
Gmina Cieszanow

Rozdzial 1.
Postanowienia ogolne

§ 1. 1. Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach, ktorych organem prowadzacym
Jjest Gmina Cieszanow, zwany dalej ,,Regulaminem”, okresla:

1) wysokos¢ stawek oraz szczegdétowe zasady przyznawania dodatkow:
a) za wystuge lat,
b) motywacyjnego,
¢) funkcyjnego,
d) za warunki pracy,
2) szczegotowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw;
3) wysoko$¢ i zasady przyznawania nagrod za osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze dla nauczycieli.

2. Pozostate sktadniki wynagrodzen nauczycieli, o ktorych mowa w art. 30 ust. 1 Karty Nauczyciela
okreslaja przepisy ustawy i rozporzadzenia.

§ 2. Ilekro¢ w przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst
jednolity Dz. U. z 2018 r. poz. 967 ze zm.);

2) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 marca
2018 r. zmieniajagce rozporzadzenie w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2019 r. poz. 1587);

3) Burmistrzu — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Miasta i Gminy Cieszanow;

4) szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkole podstawowa, gimnazjum, przedszkole lub zespot szkot,
prowadzone przez Gming Cieszanow;

5) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora szkoty podstawowej, gimnazjum, przedszkola lub zespotu
szkot prowadzonych przez Gming Cieszandw;

6) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, wychowawce lub innego pracownika pedagogicznego
zatrudnionego w gimnazjum, szkole podstawowej, przedszkolu lub zespole szkotl, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Cieszanow;

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3, 6 i 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela;

8) regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach,
ktorych organem prowadzacym jest Gmina Cieszanow;

9) zaktadowej organizacji zwigzkowej — rozumie si¢ przez to Zarzad Oddziatu ZNP w Cieszanowie i Komisj¢
Miedzyzaktadowg NSZZ ,,Solidarno$¢” Pracownikow O$wiaty i Wychowania w Lubaczowie, dziatajace na
terenie gminy Cieszandéw;

10) nagrodzie organu prowadzacego — rozumie si¢ przez to nagrod¢ Burmistrza Miasta i Gminy Cieszanow.
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§ 3. 1. (stwierdzenie niewaznosci przez Wojewode Podkarpackiego)

2. Nagrody i inne $wiadczenia wynikajace ze stosunku pracy nauczyciel otrzymuje po nabyciu do nich
prawa, zgodnie z obowigzujagcymi przepisami.

3. Wysokos$¢ wynagrodzenia uzalezniona jest od stopnia awansu zawodowego, posiadanych kwalifikacji,
wymiaru zaje¢, okresu zatrudnienia, jako$ci $wiadczonej pracy, wykonywania dodatkowych zadan,
powierzonego stanowiska, trudnych lub ucigzliwych warunkéw pracy.

4. (stwierdzenie niewaznosci przez Wojewode Podkarpackiego)

5. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy poszczegolne sktadniki wynagrodzenia
przystuguja w cze$ci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy, z wyjatkiem dodatku funkcyjnego za
wychowawstwo klasy w szkole.

6. (stwierdzenie niewaznosci przez Wojewode Podkarpackiego)
§ 4. Wysokos¢ stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela okresla rozporzadzenie.

Rozdzial 2.
Dodatek za wysluge lat

§ 5. 1. Nauczycielowi przyshuguje dodatek za wysluge lat w wysokosci okreslonej w art. 33 ust. 1 Karty
Nauczyciela.

2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do dodatku okresla § 7 rozporzadzenia.
3. (stwierdzenie niewaznosci przez Wojewode Podkarpackiego)
4. (stwierdzenie niewaznosci przez Wojewode Podkarpackiego)
5. (stwierdzenie niewaznosci przez Wojewode Podkarpackiego)

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 6. 1. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany nauczycielowi lub dyrektorowi za zaangazowanie
w realizacje zadan statutowych szkoty i placowki oswiatowej w sposob wykraczajacy poza zwykte obowiazki.

2. Ogodlne warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego okresla § 6 rozporzadzenia.

3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi szkoty
Burmistrz na czas okre§lony nie krotszy niz 3 miesigce i nie dtuzszy niz 6 miesigcy.

4. (stwierdzenie niewaznosci przez Wojewode Podkarpackiego)
5. (stwierdzenie niewaznosci przez Wojewode Podkarpackiego)

6. Nauczyciel i dyrektor szkoty moze otrzymaé dodatek motywacyjny w wysokosci do 40% osobistego
miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego w ramach §rodkow przyznanych szkole.

7. (stwierdzenie niewaznosci przez Wojewode Podkarpackiego)

8. Przyznanie nauczycielowi dodatku motywacyjnego uzaleznione jest od jakosci $wiadczonej pracy
i wykonywania dodatkowych zadan lub zajec.

§ 7. 1. Przy ustalaniu wysokos$ci dodatku motywacyjnego dla nauczyciela bierze si¢ pod uwage:

1) osiagnigcia w zakresie realizowanego procesu dydaktycznego oraz osiagnigcia wychowawczo-opiekuncze
obejmujace:

a) uzyskiwanie przez uczniow, zuwzglednieniem ich mozliwo$ci oraz warunkéw pracy nauczyciela,
dobrych osiggnie¢ edukacyjnych, w tym osiagnigcia uczniow potwierdzone w konkursach, turniejach
i olimpiadach oraz w innych obszarach dziatan, zwigzane z realizowanym procesem dydaktyczno-
wychowawczym,

b) skuteczne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniow poprzez ksztattowanie postawy
odpowiedzialnos$ci za wiasng edukacje, planowania wlasnej przysztosci, pracy nad sobg oraz wtasciwych
postaw moralnych i spotecznych,



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Podkarpackiego -4 - Poz. 5519

¢) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

d) aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniow potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem ich potrzeb,
W szczegolnosci w statej wspotpracy z rodzicami, wiasciwymi instytucjami i osobami §wiadczacymi
pomoc socjalna;

2) wprowadzanie innowacji stuzacych efektywnemu procesowi ksztalcenia i wychowania poprzez:
a) inicjowanie i state prowadzenie nadobowiazkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych,
b) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegdlnie uzdolnionego,

c) adaptacje¢ i praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowywania we wspotpracy
Z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspomagajacymi;

3) jakos¢ $wiadczonej pracy, wtym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem, dodatkowym zadaniem lub
zajeciem, a w szczegolnosci charakteryzujaca sie:

a) systematycznym i efektywnym przygotowywaniem si¢ do przydzielonych obowigzkéw, podnoszeniem
umiejetnosci zawodowych,

b) wzbogacaniem wtasnego warsztatu pracy,

c) dbatoscia o estetyke i sprawno$¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych
urzadzen szkolnych;

4) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela,
a w szczegblnosci obejmujace:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

C) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi na
terenie szkoty,

d) przejawianie innych form aktywno$ci w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego
nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.
2. (stwierdzenie niewaznosci przez Wojewode Podkarpackiego)

Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny

§ 8. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktorym powierzono w szkotach:

1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty lub inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie
szkoty;

2) sprawowanie funkcji:
a) wychowawcy klasy,
b) opiekuna stazu,

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko kierownicze
W zastepstwie.

3. (stwierdzenie niewaznosci przez Wojewode Podkarpackiego)

4. Dodatek funkcyjny przyshuguje takze nauczycielowi, ktoremu powierzono wychowawstwo klasy lub
opiekuna stazu.

5. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty ustala Burmistrz, a dla nauczyciela zajmujacego
inne stanowisko kierownicze — dyrektor szkoty, uwzgledniajac wielko$¢ szkoty, jej strukture organizacyjng, (W
pozostalej czesci zdania stwierdzenie niewaznosci przez Wojewode Podkarpackiego)

§ 9. 1. Ustala si¢ nastgpujace wysokosci dodatkoéw funkcyjnych:
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Lp. Stanowisko Miesieczna wysokosé dodatku
funkcyjnego w zi (od-do)

Dyrektor przedszkola, szkoty, zespotu, liczace;:

1 do 4 oddziatow 400-800

" od 5 do 8 oddziatow 800 -1 200

8 oddziatow 1 wiecej 1200 -1 800

2. wicedyrektor 400 — 800

3. wychowawca klasy 300

4. opiekun stazu 30

2. Dodatek funkcyjny ztytutu petnienia obowigzkéw opiekuna stazu przystuguje za kazda osobg
odbywajaca staz i powierzong danemu nauczycielowi.

3. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przystuguje za kazda klase powierzona nauczycielowi
niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela.

§ 10. 1. (stwierdzenie niewaznosci przez Wojewode Podkarpackiego)
2. (stwierdzenie niewaznosci przez Wojewode Podkarpackiego)
3. (stwierdzenie niewaznosci przez Wojewode Podkarpackiego)

4. W razie zbiegu prawa do wigcej niz jednego dodatku funkcyjnego nauczycielowi (dyrektorowi)
przystuguje prawo do kazdego z tych dodatkow.

5. (stwierdzenie niewaznosci przez Wojewode Podkarpackiego)

Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 11. 1. Dodatek za warunki pracy przystuguje nauczycielowi pracujgcemu w trudnych lub ucigzliwych
warunkach, okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 34 ust. 2 Karty Nauczyciela, w wysokosci
10% stawki godzinowej za kazda przepracowana w tych warunkach godzing nauczania, z wyjatkiem
prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych w klasach taczonych, za ktore:

1) w oddziatach o liczbie do 12 uczniéw przystuguje dodatek za warunki pracy w wysokosci 1 % za kazda
przepracowang w tych warunkach godzing nauczania;

2) w oddziatach o liczbie powyzej 12 uczniow przystuguje dodatek za warunki pracy w wysokosci 2 % za
kazdg przepracowang w tych warunkach godzing nauczania.

2. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktora dodatek jest
zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone, jak za okres
urlopu wypoczynkowego.

3. (stwierdzenie niewaznosci przez Wojewode Podkarpackiego)

Rozdzial 6.
Godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 12. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyplaca si¢ wedtug wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg i godzing doraznego zastgpstwa ustala si¢, dzielac
stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkami za trudne warunki pracy oraz za warunki ucigzliwe,
jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych odbywa si¢ w takich warunkach) przez miesigczng liczbg godzin
obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 2, uzyskuje
si¢, mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten
sposob, ze czas zajec do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzine.
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4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni, za
ktore nauczyciel, zgodnie z odrebnymi przepisami nie otrzymuje wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
— za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin, okreslony w projekcie organizacyjnym szkoty, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien, za ktory nie przystuguje wynagrodzenie za
godziny ponadwymiarowe.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw rozlicza si¢ W okresach
miesigecznych.

6. (stwierdzenie niewaznosci przez Wojewode Podkarpackiego)

Rozdzial 7.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 13. 1. (stwierdzenie niewaznosci przez Wojewode Podkarpackiego)
2. (stwierdzenie niewaznosci przez Wojewode Podkarpackiego)

3. Nagrody organu prowadzacego szkoty oraz dyrektorow szkot moga przyznaje sie w szczegdlnosci
z okazji Dnia Edukacji Narodowej, zakonczenia roku szkolnego oraz waznych wydarzen w zyciu szkoty
w kwotach:

1) Nagroda Burmistrza Miasta i Gminy Cieszanow — do 3 500,00 zt;
2) Nagroda Dyrektora Szkoty - do 2 000,00 zt.
W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana w innym terminie.

4. Tryb ikryteria przyznawania nagrod dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagrdd, zgodnie
z art. 49 ust. 2 Karty Nauczyciela reguluje odrgbna uchwata.

Rozdzial 8.
Postanowienia koncowe

§ 14. 1. Regulamin zostat uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli.

2. Zmiana regulaminu wymaga uchwaly Rady Miejskiej w Cieszanowie, podjetej po uzgodnieniu
z wlasciwymi organizacjami zwiazkoéw zawodowych zrzeszajacych nauczycieli.
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