DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA PODKARPACKIEGO

Rzeszo6w, dnia 25 listopada 2019 r.
Poz. 5611

UCHWALA NR XIV/85/19
RADY GMINY RANIZOW

z dnia 30 pazdziernika 2019 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek i szczegotowe warunki przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegétowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysoko$¢ i warunki wyplacania nagréd

ze specjalnego funduszu nagrod, dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Ranizow

Na podstawie i art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (t.j. - Dz. U. z 2019 .,
poz. 506 ze zm.), i 6a, art.34a i art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. - Dz. U.
22018 r., poz. 967 ze zm.) po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajagcymi nauczycieli, Rada Gminy
Ranizéw uchwala , co nastgpuje:

Rozdzial 1.
Postanowienia ogélne

§ 1. Uchwala si¢ regulamin okreslajacy wysoko$¢ stawek i szczegotowe warunki przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego, szczegétowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos$¢ i warunki wyplacania nagrod ze specjalnego
funduszu nagrod, dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina
Ranizow.

§ 2. llekro¢ w uchwale jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole - nalezy przez to rozumiec¢ takze przedszkola, inne formy wychowania przedszkolnego oraz zespoty
szkot, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Ranizow;

2) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w szkotach, przedszkolach dla ktorych
organem prowadzgcym jest Gmina Ranizow;

3) wojcie — nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Ranizow;

4) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora szkoty, o ktorej mowa w pkt. 1;

5) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. - Dz. U.
z 2018 r. poz. 967 ze zm.);

6) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6Inych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (t.j. - Dz. U z 2014 r., poz. 416 ze zm.).
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Rozdzial 2.
Dodatek za wyshuge lat

§ 3. 1. Nauczycielom przyznaje si¢ dodatek za wystuge lat, w wysokosci okreslonej w art.33 ustawy Karta
Nauczyciela.

2. Warunkiem przyznania dodatku za wystuge lat przez dyrektora szkoty jest przedtozenie przez
nauczyciela swiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych okresy zatrudnienia uprawniajace do
dodatku, zgodnie z przepisami § 7 rozporzadzenia.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 4. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest uzyskanie przez nauczyciela
szczeg6Olnych osiggnie¢, zaangazowanie lub szczeg6lnie efektywne wypetnianie zadan lub zaje¢ dodatkowych
takich jak:

1) udokumentowane osiaggni¢cia edukacyjne uczniéw;

2) osiaggnigcia uczniow, potwierdzone w konkursach, turniejach iolimpiadach oraz w innych obszarach
dziatan zwigzanych z procesem dydaktycznym;

3) skuteczne rozwigzywanie problemow wychowawczych ucznidéw poprzez ksztaltowanie postaw
odpowiedzialnosci za witasng edukacjg, planowania wtasnej przysztosci, pracy nad sobg oraz wilasciwych
postaw moralnych i spotecznych;

4) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom;

5) aktywne i efektywne dziatania na rzecz ucznidow potrzebujgcych opieki, z uwzglednieniem ich potrzeb,
W szczegolnosci W statej wspotpracy z rodzicami, wiasciwymi instytucjamii osobami §wiadczacymi pomoc
socjalna;

6) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych, w tym zawodow sportowych i wycieczek
szkolnych;

7) udzial w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych mowa w przepisach w sprawie warunkow i Sposobu
oceniania, klasyfikowania ipromowania uczniow i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianéw
i egzaminéw w szkotach publicznych;

8) opieka nad samorzagdem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi w szkole;
9) inicjowanie i state prowadzenie spotecznie zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych;
10) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegdlnie uzdolnionego;

11) adaptacja i praktyczne oraz skuteczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania we
wspotpracy z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspomagajacymi.

12) prowadzenie polityki finansowej szkoly zgodnie z obowigzujgcym prawem, przestrzeganie dyscypliny
finans6w publicznych, celowe i oszczgdne wydatkowanie srodkow, racjonalne gospodarowanie majatkiem
szkolnym;

13) wymierne dziatania zmierzajace do wzbogacenia majatku szkolnego i pozyskiwania pozabudzetowych
srodkéw finansowych;

14) skuteczne i efektywne prowadzenie polityki kadrowej;
15) podejmowanie dziatan na rzecz spotecznosci lokalnej majacych na celu promowanie szkoty;
16) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty;

17) poszerzona oferta szkoty poprzez wprowadzenie programéw autorskich, innowacji pedagogicznych oraz
innych rozwigzan metodycznych;

18) stwarzanie warunkoéw sprzyjajacych rozwojowi samorzgdnos$ci i przedsigbiorczo$ci uczniow;

19) umiejetnosci konstruktywnej wspdtpracy z organami szkotly, organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny
oraz organem prowadzacym.
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2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ w wysokosci nie nizszej niz 5% i nie wyzszej niz 30% wyptacanego
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

3. Dodatek motywacyjny jest przyznawany po spetieniu warunkow okreslonych w ust.1, a jego wysokosé¢
wynosi odpowiednio:

Spelnione warunKi Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego

Spelnianie  co  najmniej 9 warunkow | 30 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
wyszczegolnionych w § 4 ust. 1

Spelnianie co najmniej 7 warunkow | 20 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
wyszczegolnionych w § 4 ust. 1

Spetnianie co najmniej 5 warunkow | 15 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
wyszczegolnionych w § 4 ust. 1

Spetnianie co najmniej 3 warunkow | 10 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
wyszczegolnionych w § 4 ust. 1

Spetnianie co najmniej 1 warunku | 5% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
wyszczegolnionego w § 4 ust. 1

5. Dodatek motywacyjny jest przyznawany na czas okreslony, nie krotszy niz 4 miesigce i nie dluzszy niz
jeden rok szkolny.

6. Nauczycielom uzupetniajacym tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ winnej szkole dodatek
motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej nauczyciel
uzupetnia tygodniowy obowigzkowy wymiar zajec.

Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny

§ 5. 1. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny
w wysokosci:

1) dyrektorowi szkoty liczacej:
a) do 4 oddziatéw — od 300,00 zt do 400,00 z miesiecznie,
b) od 5 do 10 oddziatéw — od 900,00 zt do 1200,00 zt miesiecznie,
¢) powyzej 10 oddziatéw — od 1300,00 zt do 1600,00 z miesiecznie,
2) wicedyrektorowi szkoty liczacej 12 oddziatow — od 300,00 zt do 500,00 zt miesigcznie.

2. Dodatek funkcyjny, o ktérym mowa w ust. 1 przystuguje takze nauczycielom, ktérym powierzono
obowiazki kierownicze w zastgpstwie.

3. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania przyznaje si¢  dodatek funkcyjny ztym, ze
nauczycielowi ktéremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy:

a) za klase liczgcg do 15 uczniow - w wysokosci 300,00 zt,

b) za klase liczaca od 16 do 25 ucznidow - w wysokosci 350,00 zt,

C) za klasg liczaca 26 i wigcej uczniow - w wysokosci 400,00 zt;
2) funkcje opiekuna oddziatu przedszkolnego:

a) za oddziat przedszkolny liczacy do 15 ucznidéw - w wysokosci 200,00 zt,

b) za oddzial przedszkolny liczacy od 16 do 25 uczniow - w wysokosci 250,00 zt;
3) funkcje opiekuna stazu w wysokosci 50,00 zt miesigcznie.

4. Dodatek funkcyjny przyznaje si¢ na czas sprawowania funkcji, potwierdzony w odpowiednim
dokumencie.
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Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 6. 6. 1. Nauczycielom wykonujacym pracg w warunkach trudnych, okreslonych w przepisach
§ 8 rozporzadzenia, przyznaje si¢ dodatek za warunki pracy za kazda godzing realizowang w warunkach
trudnych.

2. Dodatek o ktorym mowa w ust. 1, przyznawany jest nauczycielom, ktérzy prowadzg zajecia dydaktyczne
w klasach laczonych  w szkotach podstawowych w wysokosci 20 % stawki godzinowej za kazda
przepracowana godzine zajec.

Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 7. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarows i godzing doraznego zastgpstwa oblicza sig¢
dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego, tacznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych
lub uciazliwych, przez miesigczng liczbg godzin obowigzkowego wymiaru zajgc nauczyciela.

2. Miesigczna liczbg godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1 ustala si¢
mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ nauczyciela okre§lony odpowiednio na podstawie
art. 42 ust. 3, art. 42 ust. 5¢ lub art. 42 ust. 7 pkt 1 i pkt 3 ustawy Karta Nauczyciela przez 4,16 z zaokragleniem
do pelnych godzin, w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢
za pelna godzine.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastgpstw wyplaca si¢
nauczycielom, na podstawie wykazow godzin ponadwymiarowych i doraznych zastepstw przydzielonych

poszczegdlnym nauczycielom, sporzadzanych przez dyrektora w okresach tygodniowych na koniec kazdego
miesigca.

Rozdzial 7.
Nagrody dyrektora szkoly i organu prowadzacego

§ 8. 1. Ustala si¢ wysokos¢ nagrod ze specjalnego funduszu nagrod w kwocie:
1) nagroda organu prowadzacego do 2500,00 zt;
2) nagroda dyrektora szkoty lub placowki do 1500,00 zt.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod wyptaca si¢ niezwlocznie po jej przyznaniu, jednak nie pdzniej
niz do konca miesigca, w ktorym nagroda zostata przyznana.

Rozdzial 8.
Postanowienia koncowe

§9.9. 1. Traci moc uchwata Nr XXXIV/262/09 Rady Gminy w Ranizowie zdnia 24 marca 2009r.
w sprawie ustalenia regulaminu okres$lajacego wysokos¢ stawek 1 szczegotowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysokos¢
i warunki wyptacania innych sktadnikéw wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy, szczegétowy sposob
obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, wysokosé
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego i szczegotowe zasady jego przyznawania i wyplacania oraz kryteria
i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli za ich osiagnigcia dydaktyczno — wychowawcze (Dz. Urz. Woj.
Podkarpackiego z 2009 r., Nr 32, poz. 892).

2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Ranizow.

3. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Podkarpackiego z mocg obowiazujacg od 1 wrzesnia 2019 r.

Przewodniczacy Rady Gminy
Ranizéow

Jan Puzio



