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UCHWALA NR X1I1/78/2019
RADY GMINY ZARZECZE

z dnia 22 listopada 2019 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okres$lajacego wysoko$¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegétowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw nauczycieli oraz wysokos¢ i warunki
wyplacania nagrod ze specjalnego funduszu nagréod dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach, dla
ktorych organem prowadzacym jest Gmina Zarzecze.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15, art. 40 ust. 1, art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2019 ., poz. 506 z p6zn. zm.), art. 30 ust. 6, 6a, art. 49 ust. 2 oraz art. 91d pkt. 1 ustawy
zdnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018r., poz. 967 z p6zn. zm.), po uzgodnieniu
z Zarzadem Oddzialu Zwiagzku Nauczycielstwa Polskiego w Zarzeczu oraz z Komisja Migdzyzaktadowg NSZZ
,»Solidarnos¢” Pracownikéw Oswiaty i Wychowania w Przeworsku Rada Gminy Zarzecze uchwala co
nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ Regulamin okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego, szczegdétowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw nauczycieli oraz wysoko$¢ i warunki wyptacania nagrod ze
specjalnego funduszu nagroddla nauczycieli zatrudnionych w szkotach, dla ktérych organem prowadzacym jest
Gmina Zarzecze, stanowigcy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr XXVI/214/2013 Rady Gminy Zarzecze z dnia 30 lipca 2013r. w sprawie
ustalenia regulaminu okres$lajacego wysokos¢ stawek i szczegotowe warunki przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, szczegdétowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za
godziny doraznych zastepstw, wysoko$¢ i warunki wyptacania nagrod ze specjalnego funduszu na nagrody za
osiaggniecia dydaktyczno-wychowawcze nauczycieli oraz wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego
i szczegblowe zasady jego przyznawania i wyplacania.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Zarzecze.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia opublikowania w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Podkarpackiego z moca obowiazujaca od dnia 1 wrzesnia 2019 roku.

Przewodniczacy Rady Gminy
Zarzecze

Malgorzata Byrwa
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Zakacznik do uchwaty Nr XI1/78/2019
Rady Gminy Zarzecze
z dnia 22 listopada 2019 r.

REGULAMIN

okreslajacy wysoko$é oraz szczegoélowe warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego, szczegélowe warunki obliczania iwyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw nauczycieli oraz wysoko$é¢ i warunki wyplacania
nagrod ze specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach, dla ktérych
organem prowadzacym jest Gmina Zarzecze

Rozdzial 1.
Postanowienia wstepne

§ 1. 1. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2018 r. poz. 967 ze zm.),

2) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkoéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416 ze zm.),

3) szkole - nalezny rozumie¢ przez to jednostki organizacyjne wymienione w art. | ust. 1 pkt | ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Zarzecze,

4) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ kierownika jednostki organizacyjnej wymienionej w art. 1 ust.1
pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina
Zarzecze,

5) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, wychowawcow i innych pracownikow pedagogicznych
zatrudnionych w szkotach i placoéwkach, o ktérych mowa w art. 1 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Zarzecze,

6) obowigzkowym wymiarze zaje¢ nauczyciela- nalezy przez to rozumieé¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin, ustalony dla nauczyciela odpowiednio na podstawie art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela lub
obowigzkowy  wymiar godzin ustalony przez Rad¢ Gminy Zarzecze na  podstawie
art. 42 ust. 7 pkt 1 i pkt 3 Karty Nauczyciela,

7) Wojcie — nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Zarzecze.
2. Regulamin reguluje nastepujace sktadniki wynagrodzenia:

1) za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,

2) dodatek motywacyjny,

3) dodatek funkcyjny,

4) dodatek za warunki pracy,

5) dodatek za wystuge lat,

6) nagrod ze specjalnego funduszu nagrod.

Rozdzial 2.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw

§ 2. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowg i godzing doraznego zastgpstwa ustala si¢
dzielagc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkami za warunki pracy,
jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa odbywa si¢ w takich warunkach)
przez miesi¢czng liczbg godzin obowigzkowego wymiaru zajeé nauczyciela.
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2. Mliesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej mowa w ust. |, uzyskuje
si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ nauczyciela okreslony wart. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela
przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a CO
najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.

3. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach,
w ktorych zajgcia rozpoczynaja si¢ lub koncza wsrodku tygodnia za podstawg liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony wart 42 ust. 3 KN,
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono 4 dniowy tydzien pracy) za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przysluguje wynagrodzenie w takim tygodniu nie moze by¢ jednakze wigksza niz
liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 3. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczeg6lnych osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w szczegolnosci
za:

a) uzyskiwanie przez uczniow, zuwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow pracy nauczyciela,
dobrych osiggni¢¢ edukacyjnych, potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow i sprawdzianow albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.

b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspotpracy z ich rodzicami,

C) pelne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dzialanie na rzecz
uczniow potrzebujacych szczegdlnej opieki,

2) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania,

3) wysoka jakos¢ $wiadczonej pracy, wtym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem Kkierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajgciem,

4) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zajg¢, o ktorych mowa w art.42 ust.2 pkt.2 KN, w szczegolnosci:
a) organizowanie lub wspotudziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) opickowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na
terenie szkoty

C) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnos$ci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli

d) aktywne realizowanie innych zadan statutowych szkoty

5) szczegolna troska o bezpieczenstwo, higieng i zdrowie uczniow i pracownikow zuwzglednieniem
profilaktyki w zakresie patologii spotecznej,

6) podejmowanie aktywnych dziatan w zakresie pracy z uczniem zdolnym, niepelnosprawnym lub trudnym,
7) wspieranie i zachecanie uczniow do aktywnosci w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych,
2. dodatkowymi warunkami przyznania dodatku motywacyjnego dla dyrektoréw sa:

1) prowadzenie polityki finansowej szkoly zgodnie z obowigzujacym prawem, przestrzeganie dyscypliny
finans6w publicznych, celowe wydatkowanie srodkdw, racjonalne gospodarowanie majatkiem szkolnym,

2) wymierne dzialania zmierzajace do wzbogacenia majatku szkolnego i pozyskiwania pozabudzetowych
srodkéw finansowych.

3. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze by¢ wyzszy niz 10%, dla wicedyrektora 20%, a dla
dyrektora 25% jego wynagrodzenia zasadniczego.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 4 miesiace i nie dtuzszy niz 1 rok.
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5. Dla nauczycieli rozpoczynajgcych prace w szkole przyznanie dodatku motywacyjnego moze nastgpic¢ po
uplywie okresu umozliwiajacego oceng osigganych wynikoéw w pracy.

Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny

§ 4. 1. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty, albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty przystuguje dodatek funkcyjny, w nastepujacej
wysokosci:

Lp. Wyszczegolnienie Miesieczny dodatek w zlotych od - do
1. Dyrektor szkoty liczacej do 7 oddzialow 400 zt — 750 zt
od 8 do 11 oddziatow 750 zt — 850 zt
od 12 do 15 oddziatow 850 zt — 950 zt
od 16 do 19 oddziatow 950 zt — 1050 zt
od 20 do 23 oddziatow 1050 zt — 1150 zt
od 24 i wigcej 1150 zt — 1250 zt
2. Wicedyrektor szkoty
od 12 do 15 oddziatow 600 zt — 700 zt
od 16 do 19 oddziatow 700 zt — 800 zt
od 20 do 23 oddziatow 800 zt — 900 zt
od 24 i wigcej 900 zt — 1000 zt
3. Kierownik filii do 4 oddziatow 350 zt — 450 zt

2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego uwzglednia sig:
1) wielkos¢ szkoty,
2) jej strukture organizacyjna,
3) liczbe uczniow i oddziatow,
4) liczbe stanowisk kierowniczych w szkole,

3. Nauczycielom, ktorym powierza si¢ wykonywanie dodatkowych zadan przystuguje dodatek funkcyjny
Z tytuhu:

1) petnienia funkcji opiekuna stazu w wysokosci 100 zt miesiecznie,

2) wychowawstwa klasy, wychowawstwa w oddziale przedszkolnym iwychowawstwa w grupie
przedszkolnej w wysoko$ci 300 zt miesigcznie,

3) funkcji doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta w wysokosci 400 zt miesiecznie.

4. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty ustala organ prowadzacy szkote, a dla nauczyciela
zajmujacego stanowisko wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze oraz dla nauczycieli realizujacych
dodatkowe zadania oraz zajgcia — dyrektor szkoty.

5. Dodatek funkcyjny przyznaje si¢ na czas sprawowania funkcji, potwierdzony w odpowiednim
dokumencie (akt powierzenia, informacja, decyzja).

Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 5. Dodatek za warunki pracy przystuguje nauczycielom wszystkich szczebli awansu zawodowego,
pracujacym w trudnych i uciazliwych warunkach okreslonych w przepisach § 8 i § 9 rozporzadzenia.

§ 6. Nauczycielom poszczegolnych stopni awansu zawodowego przystuguje dodatek za warunki pracy
z tytuhu pracy w ucigzliwych warunkach, okreslonych w § 9 rozporzadzenia, za kazda godzing dydaktyczna
faktycznie zrealizowang w warunkach ucigzliwych w wysokosci 15% otrzymywanego wynagrodzenia
zasadniczego.

§ 7. Nauczycielom poszczegolnych stopni awansu zawodowego przystuguje dodatek za warunki pracy
z tytutlu pracy w trudnych warunkach, okreslonych w §8 rozporzadzenia, za kazda godzing dydaktyczng
faktycznie zrealizowang w warunkach trudnych w wysokosci 10% otrzymywanego wynagrodzenia
zasadniczego.
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§ 8. W razie zbiegu dodatkéw za trudne i ucigzliwe warunki pracy - nauczycielom przyshuguja obydwa
dodatki tgcznie.

§ 9. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ na podstawie ewidencji faktycznie zrealizowanych zajgc
w warunkach trudnych i uciazliwych, w terminie wyptaty wynagrodzenia zasadniczego.

Rozdziat 6.
Dodatek za wyshuge lat

§ 10. Wysoko$¢ oraz warunki nabywania przez nauczyciela prawa do dodatku za wystuge lat okreslaja
przepisy art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz § 7 rozporzadzenia.

Rozdzial 7.
Przyznawanie nagrod ze specjalnego funduszu nagrod

§ 11. 1. Ustala si¢ nagrody ze specjalnego funduszu nagréd w wysoko$ci:
1) Nagroda Wojta w kwocie do 5.000 zt,
2) Nagroda Dyrektora w kwocie do 2.500 zt.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod wyptaca si¢ niezwlocznie po jej przyznaniu, jednak nie pozniej
niz do konca miesigca, w ktorym nagroda zostata przyznana.

Przewodniczacy Rady Gminy
Zarzecze

Malgorzata Byrwa
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