DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA PODKARPACKIEGO

Rzeszow, dnia piatek, 13 grudnia 2019 r.
Poz. 6413

UCHWALA NR XI111/89/2019
RADY GMINY NOWY ZMIGROD

z dnia 20 listopada 2019 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu okreslajacego tryb i kryteria przyznawania nagréd
ze specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach i przedszkolu,
dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Nowy Zmigrod

Na podstawie art.49ust.1i 2w zwigzku zart. 91d pkt1lustawy zdnia 26 stycznia 1982r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967 ze. zm.) oraz art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2019 r. poz. 506 ze. zm.),

Rada Gminy w Nowym Zmigrodzie uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ Regulamin okres$lajacy tryb i kryteria przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu
nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w szkofach i przedszkolu, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina
Nowy Zmigrdd, stanowiacy zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc Uchwata nr XLI/311/2018 Rady Gminy Nowy Zmigrod zdnia 11 kwietnia 2018 .
w sprawie ustalenia trybu i kryteriow przyznawania nagrod dla dyrektorow szkot i przedszkola oraz nauczycieli
szkot i przedszkola gminy Nowy Zmigrod za ich osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wéjtowi Gminy Nowy Zmigrod

§ 4. Uchwala wchodzi wzycie po uptywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Podkarpackiego.

Przewodniczacy
Rady Gminy

Henryk Strzelec
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Zakacznik Nr 1 do Uchwaty Nr XI1I/89/2019
Rady Gminy Nowy Zmigréd
z dnia 20 listopada 2019 r.

Regulamin okreslajacy tryb i kryteria przyznawania nagrod

ze specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolu,
dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Nowy Zmigréd.

Rozdzial 1.
Postanowienia wstepne

§ 1. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ jednostki organizacyjne wymienione w art. 1 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Nowy Zmigrod,

2) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ réwniez wychowawcow i innych pracownikow pedagogicznych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o ktérych mowa w pkt 1,

3) wojcie - nalezy przez to rozumie¢ Wéjta Gminy Nowy Zmigrod,
4) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora szkoty,

5) nagrodzie - nalezy przez to rozumie¢ nagrode organu prowadzacego -zwang dalej nagroda Wojta
oraz nagroda Dyrektora szkoty,

6) kwocie bazowej - nalezy przez to rozumie¢ kwotg bazowg dla nauczycieli, okreslong corocznie w ustawie
budzetowe;.

§ 2. 1. W ramach osobowego funduszu plac nauczycieli poszczegolnych szkot tworzy si¢ specjalny
fundusz nagréd dla nauczycieli za ich osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze, na ktore przeznacz si¢
1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli.

2. Fundusz, o ktérym mowa w ust. 1, dzieli si¢ na:

1) funduszu nagrod Wojta w wysokosci 30% czyli 0,3% planowanego rocznego wynagrodzenia osobowego
nauczycieli,

2) funduszu nagréod Dyrektora w wysokosci 70% czyli 0,7% planowanego rocznego wynagrodzenia
osobowego nauczycieli.

3. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej roku.
4. Wysokos¢ nagrody Dyrektora nie moze by¢ wyzsza niz 75 % Nagrody Wojta Gminy.
5. Wysokos¢ nagrody Wojta nie moze by¢ wyzsza niz 2 000 zi.

Rozdzial 2.
Tryb przyznawania

§ 3. 1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Dyrektora moze wystapic:
1) rada pedagogiczna,
2) rada rodzicow,
3) o$wiatowe organizacje zwigzkow zawodowych dziatajace w szkole.
2. Nagrode, o ktorej mowa w ust. 1, moze przyzna¢ Dyrektor z wiasnej inicjatywy.
3. Z wnioskiem o0 przyznanie nagrody Wojta moze wystapic:
1) dyrektor - dla nauczycieli zatrudnionych w kierowanej przez niego szkole,
2) rada pedagogiczna - dla dyrektora,
3) o$wiatowej organizacje zwigzkow zawodowych dziatajgce w szkotach.

4. Nagrodg, o ktorej mowa w ust. 3, moze przyzna¢ Wojt z wlasnej inicjatywy.
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5. Nagrody z funduszu nagréd wyptaca sie niezwtocznie po jej przyznaniu, jednak nie pozniej niz do konca
miesigca, w ktérym nagroda zostata przyznana.

6. Nagrody Dyrektora i Wojta sg przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowe;j.
W uzasadnionych przypadkach, dyrektor, Wojt moga przyzna¢ nagrode w innych terminach.

Rozdzial 3.
Kryteria przyznania

§ 4. 1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod maja charakter uznaniowy i sg przyznawane za szczegolne

osiggniecia w pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej, wtym realizacj¢ zadan zwigzanych
Z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote oraz realizacji
innych zadan statutowych szkoty.

2. Przy przyznawaniu nagrody Wojta lub Dyrektora szkoty bierze si¢ pod uwagg:

1) wysokie wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach uczniow, przeprowadzanych
przez okregowe komisje egzaminacyjne,

2) wysokie wyniki w pracy zuczniami potwierdzone zakwalifikowaniem sie ucznidéw do udziatu
w olimpiadach, konkursach, turniejach, w szczegdlnos$ci zakwalifikowanych wuczniow do finatow
konkursow i olimpiad przedmiotowych na szczeblu powiatowym i wyzszym,

3) podejmowane dziatania innowacyjne w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania i wychowania,
4) udokumentowane osiggnig¢cia w pracy z uczniem zdolnym lub majgcymi trudnosci w nauce,

5) udokumentowane osiggni¢cia w zakresie pedagogiki specjalnej z uczniami, ktorzy maja trudnosci w nauce
oraz szczegblne zaangazowanie we wspolprace z rodzicami tych uczniow,

6) aktywne uczestniczenie w tworzeniu uzupetniajacej oferty zaje¢ dla ucznidow i srodowiska szkolnego
dajacego mozliwo$¢ poszerzenia zainteresowan i rozwoju uczniow,

7) aktywne uczestniczenie w réznych formach doskonalenia zawodowego nauczycieli na rzecz doskonalenia
warsztatu pracy oraz zapewnienia wysokiej jakosci zaje¢ dydaktycznych,

8) zapewnienie pomocy i opieki uczniom bedagcym w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej, udzielanie
pomocy uczniom z zaburzeniami w rozwoju oraz zagrozonym niedostosowaniem spotecznym, majacym
trudnosci w przystosowaniu si¢ do zycia w grupie,

9) wspotprace z placowkami kulturalno-o$wiatowymi, stuzbg zdrowia, sadem dla nieletnich, policja,
kuratorem i innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz dzieci i mtodziezy,

10) prowadzenie dzialah majace na celu zapobieganie izwalczanie przejawow patologii spotecznych
i uzaleznien wérod dzieci i mtodziezy, w szczegdlnosci narkomanii i alkoholizmu,

11) przygotowywanie i organizowanie uroczystosci szkolnych lub §rodowiskowych

o wybitnych walorach wychowawczych, wynikajgcych z organizacji roku szkolnego, a takze innych
uroczysto$ci rocznicowych,

12) realizowanie zadan zwigzanych z bezpieczenstwem uczniow w czasie zajeé organizowanych przez szkote.

3. Nagroda Dyrektora moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory spelniania co najmniej 6 kryteriow
okreslonych w ust. 2 oraz posiada co najmniej bardzo dobrg ocen¢ pracy.

4. Nagroda Wojta moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory spelniania co najmniej 6 kryteriow
okreslonych w ust. 2, posiada co najmniej bardzo dobrg oceng pracy oraz dodatkowo wyrdznia si¢ wybitnymi
osiggnigciami w zakresie realizacji zadan dydaktycznych lub wychowawczych.

5. Nagroda Wajta moze by¢ przyznana dyrektorowi, ktory spetniania co najmniej 6 kryteriow okre$lonych
w ust. 2, posiada co najmniej bardzo dobra oceng¢ pracy oraz dodatkowo wyrdznia si¢ co najmniej jednym
wybitnym osiggni¢ciem w zakresie:

1) inicjowania réznorodnych dziatan rady pedagogicznej stuzacych podnoszeniu jako$ci pracy szkoty,

2) zapewnienia optymalnych warunkow do realizacji zadan statutowych szkoty,
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3) racjonalnego gospodarowania $rodkami budzetowymi oraz pozyskiwania i wydatkowania $rodkow
pozabudzetowych na rzecz szkoty,

4) podnoszenia jakos$ci bazy szkoty,
5) wspolpracy ze srodowiskiem szkoty,
6) inicjowania remontow lub inwestycji w szkole,

7) dbania o0 wysoki poziom nauczania przez odpowiednig organizacj¢ pracy szkoty, wilasciwy dobor
programéw nauczania, odpowiednie sprawowanie nadzoru pedagogiczneg0, opracowywanie i wdrozenie
programéw i rozwigzan innowacyjnych w szkole oraz wzbogacanie oferty edukacyjnej,

8) podejmowania irealizacj¢ zadan na rzecz zapewnienia bezpieczenstwa uczniom Ww czasie zajec
organizowanych przez szkotg.



