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UCHWALA NR XIX/122/2020
RADY POWIATU NIZANSKIEGO

z dnia 29 stycznia 2020 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okres$lajacego wysokos¢ i szczegélowe warunki przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego, szczegolowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysoko$¢ i warunki wyplacania nagréd ze
specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placowkach prowadzonych
przez Powiat Nizanski

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2019 .
poz. 511 z p6zn. zm.), art. 30 ust. 6 w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r., poz. 2215)

Rada Powiatu Nizanskiego uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin okreslajacy wysokos$¢ i szczegotowe warunki przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego, szczegdtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos$¢ i warunki wyplacania nagrod ze specjalnego
funduszu nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach prowadzonych przez Powiat Nizanski,
zwany dalej Regulaminem.

Rozdzial 1.
Postanowienia wstepne

§ 2. 1. Regulamin ma zastosowanie do nauczycieli zatrudnionych w publicznych szkotach i placowkach,
dla ktérych organem prowadzacym jest Powiat Nizanski.

2. Tlekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela
(Dz. U. z2019r. poz. 2215);

2) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416 z p6zn. zm.);

3) szkole lub placowce — nalezy przez to rozumie¢ jednostki organizacyjne wymienione w art. 1 ust. 1 Karty
Nauczyciela, dla ktorych organem prowadzacym jest Powiat Nizanski;

4) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat;

5) nauczycielu — nalezy rozumie¢ przez to rowniez wychowawcdw i innych pracownikow pedagogicznych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o ktérych mowa w pkt 3;

6) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka;
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7) obowigzkowym wymiarze zaje¢ lub pensum dydaktycznym — nalezy przez to rozumieé¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktébrym mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela lub ustalony przez organ
prowadzacy na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela.

Rozdzial 2.
Dodatek motywacyjny

§ 3. 1. Nauczycielowi, w zaleznosci od uzyskiwanych wynikow pracy jest przyznawany dodatek
motywacyjny.
2. Przy ustalaniu wysokos$ci dodatku motywacyjnego dla nauczyciela bierze si¢ pod uwage:

1) osiggnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym oraz osiaggnigcia wychowawczo — opiekuncze:

a) osigganie w pracy dydaktyczno-wychowawczej pelnej realizacji programu nauczania oraz wprowadzanie
nowych tresci, korelacji tresci programowych zinnymi przedmiotami, atakze uzyskiwanie przez
uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwo$ci oraz warunkow pracy nauczyciela, dobrych osiggniec¢
dydaktyczno-wychowawczych  potwierdzonych ~ wynikami  albo  sukcesami  w konkursach
przedmiotowych i artystycznych, zawodach sportowych, olimpiadach, itp.,

b) wykorzystywanie wiedzy i umiej¢tnosci nabytych w wyniku doskonalenia zawodowego do doskonalenia
wlasnej pracy dydaktycznej i poprawy efektow ksztatcenia uczniow,

C) stosowanie nowych rozwiagzan metodycznych w zajeciach dydaktyczno-wychowawczych,
d) prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac zespotu przedmiotowego lub z wlasnej inicjatywy,
€) umiejetne rozwigzywanie problemoéw wychowawczych uczniow we wspotpracy z ich rodzicami,

f) pelne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dzialanie na rzecz
uczniow potrzebujacych szczegdlnej opieki,

g) prowadzenie dziatalno$ci majacych na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii spotecznej;
2) wprowadzanie innowacji pedagogicznych skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania;

3) zaangazowanie w realizacje¢ czynnosci i zaje¢ o ktorych mowa w art. 42 ust.2 pkt 2 Karty Nauczyciela, aw
szczegoOlnosci:

a) organizacj¢ imprez i uroczystosci szkolnych,
b) kierowanie dziatalnoscia organizacji uczniowskich dziatajacych na terenie szkoty,

) prowadzenie zaj¢é pozalekcyjnych w formie wolontariatu oraz pobudzanie u uczniéw inicjatyw,
inspirowanie ich do dziatan w szkole is$rodowisku pozaszkolnym oraz sprawowanie opieki nad
uczniami,

d) kierowanie komisjami przedmiotowymi i zespotami problemowymi, realizowanie innych dodatkowych
zadan wynikajacych ze statutu lub doraznych potrzeb szkoty,

€) rozwijanie U uczniéw form samorzadnosci i ksztattowanie szacunku do drugiego cziowieka, postawy
obywatelskiej, patriotycznej i prospoteczne;j,

f) angazowanie uczniéw do dziatalno$ci charytatywnej i wolontariatu,
9) podejrpowanie dziatan wzbogacajacych oferte edukacyjna szkoly oraz rozwijajacych zainteresowania
i umiejetnoscei uczniow;
4) szczegodlnie efektywne wypeltnianie zadan i obowiazkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem w tym:
a) realizowanie powierzonych przez dyrektora funkcji,
b) realizacja zadan statutowych szkoty,
C) wspotpraca ze Srodowiskiem lokalnym i organizacjami pozarzadowymi,
d) systematyczne i efektywne przygotowanie do przydzielonych obowiazkow,

e) podnoszenie umiej¢tnosci zawodowych, doskonalenie witasnego warsztatu pracy, udzial w réznych
formach doksztatcania i doskonalenia zawodowego,
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f) dbato$¢ o mienie szkoty i poszerzanie bazy dydaktycznej,

g) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedagogicznej,
h) rzetelne i terminowe wykonywanie polecen stuzbowych,

i) przestrzeganie dyscypliny pracy,

J) wspotpraca z rodzicami, organizacjami, instytucjami i innymi osrodkami wspierajacymi oswiate w celu
realizacji zadan statutowych szkoty,

K) dostosowywanie wewnatrzszkolnego prawa do wymogow reformy,

I) dostosowywanie realizacji dziatan edukacyjnych do standardow europejskich, w tym z mozliwosci
aplikowania do funduszy unijnych,

m) prawidlowe iumiejetne prowadzenie polityki finansowej, wtym pozyskiwanie $rodkoéw
pozabudzetowych.

5) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oswiatowe;j:

a) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych udziat i role szkoty w Srodowisku
lokalnym,

b) wzmacnianie roli szkot w $rodowisku lokalnym, udzial w imprezach, konkursach, przegladach
organizowanych przy wspotpracy z instytucjami spoteczno — kulturalnymi.

3. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany nauczycielowi w wysokosci od 80 zt do 600 zt.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 3 miesigce i nie dluzszy niz jeden
rok szkolny.

5. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczyciel otrzymuje w formie pisemne;j.

Rozdzial 3.
Dodatek funkcyjny

§ 4. 1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko kierownicze przystuguje dodatek  funkcyjny
W wysokosci:

Lp. | Funkcja Miesiecznie w zl
1. Dyrektor szkoty / placowki 1100,00 - 1800,00
2. Dyrektor Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej 600,00 - 1200,00
3. Wicedyrektor szkoty / placowki 400,00 - 1000,00
4, Inne stanowiska kierownicze przewidziane w statucie szkoty/placowki 400,00 - 700,00

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktorym powierzono obowigzki kierownicze
W zastepstwie.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego w granicach stawek okreslonych w tabeli dla dyrektora szkoty ustala
Starosta Nizanski uwzgledniajac: liczbg uczniéw i stuchaczy w szkole/placowce, zmianowos¢, strukture
organizacyjng szkoty, liczbe szkét w ramach zespotu, liczbe pracownikow w przeliczeniu na etaty, ztozonosé
zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, specyfike szkoty/placowki oraz wyniki pracy.

4. Dla wicedyrektora inauczyciela zajmujacego inne stanowisko kierownicze, wysoko$¢ dodatku
funkcyjnego ustala dyrektor, bioragc pod uwage, ze wysoko$¢ tego dodatku nie moze przekroczy¢ 70%
wysokos$ci przyznanego dodatku funkcyjnego dyrektora.

5. Nauczycielom, ktérym powierzono sprawowanie funkcji przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci:

Lp. Funkcja Miesiecznie w zl

1. Wychowawca klasy / nauczyciel opiekujacy si¢ oddzialem przedszkolnym | 300,00

2. Opiekun stazu 60,00
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6. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przystuguje za wykonywanie funkcji wychowawcy klasy.
W razie zaprzestania wykonywania funkcji wychowawcy klasy w ciggu miesigca lub podjecia funkcji
wychowawcy w takim czasie, nauczyciel otrzymuje dodatek z tego tytutu proporcjonalnie do przepracowanego
okresu.

7. W przypadku wystapienia w szkole klasy taczonej ustala si¢ jeden dodatek za wychowawstwo klasy.

8. Dodatek funkcyjny ztytulu sprawowania funkcji opiekuna stazu przystuguje od pierwszego dnia
miesigca, nastgpujacego po miesigcu, w ktorym powierzono funkcje opiekuna stazu. Dodatek ten
nie przystuguje w okresie przerwania stazu przez nauczyciela odbywajacego ten staz, badZz odwolania
nauczyciela z funkcji opiekuna stazu.

Rozdzial 4.
Dodatek za warunki pracy

§ 5. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za warunki pracy ztytutu pracy w warunkach trudnych
i ucigzliwych okre$lonych w rozporzadzeniu.

2. Nauczycielom za prace w trudnych warunkach przystuguje miesi¢gczny dodatek w wysokosci:

1) 10 % kwoty okreslanej dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowej dla nauczycieli za prowadzenie
zaje¢ dydaktycznych w szkotach (oddziatach) przysposabiajacych do pracy.

2) 10 % kwoty bazowej, okreslanej dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowej dla nauczycieli za
prowadzenie zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w szkotach (klasach) specjalnych,

3)5 % kwoty bazowej, okreslanej dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowej dla nauczycieli za
prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego,

4) 15 % kwoty bazowej, okreslanej dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowej dla nauczycieli za
prowadzenie zaje¢ wychowawczych bezposrednio z wychowankami lub na ich rzecz w specjalnych
osrodkach szkolno-wychowawczych (w tym w internatach),

5)5 % kwoty bazowej, okreslanej dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowej dla nauczycieli za
prowadzenie badan psychologicznych i pedagogicznych, wtym badan logopedycznych, udzielanie
dzieciom i milodziezy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wtym pomocy logopedycznej, pomocy
w wyborze kierunku ksztalcenia izawodu atakze udzielanie rodzicom i nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej z wychowywaniem i ksztalceniem dzieci i mtodziezy w poradni
psychologiczno-pedagogicznej i innych poradniach specjalistycznych.

3. Nauczycielom za prace wucigzliwych warunkach przystuguja dodatki w wysokosci okreslonej
w ust. 2 pkt 1-4 powigkszone o kwote 100 zt.

4. Dodatki za warunki pracy przystuguja w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktorg dodatki te sg
zwigzane oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenia jak za okres urlopu
wypoczynkowego.

5. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ w wysokosci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje
w trudnych lub ucigzliwych warunkach tylko cze$¢ obowiazujacego wymiaru zaje¢ lub jezeli jest zatrudniony
W niepelnym wymiarze zajec.

Rozdzial 5.
Dodatek za wysluge lat

§ 6. Dodatek za wystuge lat przysluguje nauczycielowi w wysoko$ci ina zasadach okreslonych
w art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela, § 7 rozporzadzenia oraz w warunkach okreslonych w regulaminie.

Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 7. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowg i godzine doraznego zastgpstwa ustala si¢
dzielagc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego, tacznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa odbywa si¢ w takich warunkach przez
miesigczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajec.
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2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg i godzing doraznego zastgpstwa realizowang
W innym wymiarze czasu pracy niz wymiar podstawowy, oblicza si¢ dzielac przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego, tacznie =z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych lub ucigzliwych przez
miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢, w ktorym nauczyciel zostal
zatrudniony.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej mowa
w ust. 1, uzyskuje si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin okreslony w art. 42 ust. 3, 5¢ lub
okreslony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten
sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zast¢pstw rozlicza si¢ w okresach
miesigecznych.

5. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za prawidtowo$¢ przydzielania godzin doraznych zastepstw wedlug
planu lekcji i kwalifikacji nauczyciela oraz ich rozliczania.

6. Przydzielenie godzin doraznych zastgpstw nie moze powodowaé przekroczen §rodkéw finansowych
przeznaczonych na wynagrodzenia osobowe.

7. Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyptaca si¢ z dotu na
podstawie ewidencji zrealizowanych godzin ponadwymiarowych i doraznych zast¢pstw prowadzonej przez
dyrektora szkoty.

Rozdzial 7.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§ 8. Kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagrod, utworzonego
w budzecie Powiatu Nizanskiego zgodnie z art. 49 Karty Nauczyciela, okresla odrgbna uchwata.

Rozdzial 8.
Postanowienia koncowe

§ 9. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Nizanskiego.

§ 10. Traci moc Uchwata Nr XXVII/172/09 Rady Powiatu Nizanskiego z dnia 27 marca 2009 r. w sprawie
ustalenia regulaminu okreslajacego wysoko$¢ stawek i szczegdlowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow do wynagrodzenia, wysokos¢ i warunki wyptacania niektérych innych sktadnikéw wynagrodzenia
wynikajacych ze stosunku pracy oraz szczegotowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

§ 11. Uchwata wchodzi w zycie w terminie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Podkarpackiego.

Przewodniczacy Rady Powiatu

Sylwester Dasko
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