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UCHWALA NR XVI1/198/2020
RADY GMINY W ZALESZANACH

z dnia 27 lutego 2020 r.

w sprawie regulaminu okres$lajacego wysoko$¢ stawek i szczegotowe warunki przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego, szczegélowy sposob obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2019r.
poz. 506 ze zmianami) w zwiazku art. 30 ust. 6, art. 34 a oraz art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. -
Karta Nauczyciela (tj. Dz. Uz 2019 poz.2215) oraz art. 4ust.l iart.5ustawy zdnia 20 lipca 2000r.
0 oglaszaniu aktéw normatywnych i niektorych innych aktow prawnych ( Dz.U. z 2019 r. poz. 1461) po
uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli Rada Gminy w Zaleszanach

uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. 1. Uchwala si¢ regulamin okreslajacy wysokos¢ stawek i szczegotowe warunki przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegblowy sposob obliczania i wyptacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

2. Regulamin stanowi zatgcznik do uchwaty.
§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Zaleszany.

§ 3. Traci moc Uchwata Nr XXIV/287/09 Rady Gminy w Zaleszanach z dnia 24 marca 2009 r. w sprawie
ustalenie regulaminu okres$lajagcego wysokos$¢ stawek i szczegdétowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, mieszkaniowego iza warunki pracy, obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw

§ 4. Uchwala wchodzi wzycie po uptywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewddztwa Podkarpackiego z zastrzezeniem § 3 Regulaminu, ktory wchodzi w zycie z dniem 01.09.2020 r.
oraz § 4 ust.3 pkt. 1 lit.a, ktory wchodzi w zycie z dniem 01.01.2020 r.

Przewodniczacy Rady Gminy

Marzena Kuna
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Zatacznik do uchwaty Nr XVI11/198/2020
Rady Gminy w Zaleszanach
z dnia 27 lutego 2020 r.

REGULAMIN

okreslajacy wysokos$¢ stawek i szczegélowe warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego, szczegolowy sposob obliczania iwyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

§ 1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumieé¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982r. (tj. Dz. Uz 2019
poz.2215);

2) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkoéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy;

3) szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole i szkot¢ podstawowa dla ktorych organem prowadzacym jest
Gmina Zaleszany;

4) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktorej
mowa w pkt 3;

5) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela lub innego pracownika pedagogicznego zatrudnionego
na podstawie Karty Nauczyciela;

6) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze dziecko w przedszkolu;
7) klasie —nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat przedszkolny;

8) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin okreslony w art. 42 ust. 3 i ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela.

§ 2. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci ina zasadach okreslonych
w art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz w § 7 rozporzadzenia.

§ 3. 1. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach prowadzonych przez Gmine Zaleszany, ktérzy spetniaja
kryteria okreslone w ust. 2 przystuguje dodatek motywacyjny

2. Do warunkow przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego naleza:

1) udokumentowane osiagnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym, potwierdzone dobrymi wynikami
uczniéw w egzaminach zewnetrznych oraz w konkursach, olimpiadach i zawodach;

2) udokumentowane osiggnigcia wychowawczo-opiekuncze potwierdzone rozwigzaniem problemow
wychowawczych, efektywng pomoca na rzecz uczniéw potrzebujacych szczeg6lnej opieki, dziatalnosciag
profilaktyczng majgca na celu zapobieganie zagrozeniom spolecznym,;

3) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegodlnie uzdolnionego;
4) wprowadzanie innowacji pedagogicznych skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania;
5) szczegolnie efektywne wypetnianie zadan i obowigzkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem;

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy priorytetow
w realizowanej lokalnej polityce oswiatowej;

7) zaangazowanie w realizacje zadan statutowych szkoly, ze szczegdlnym  uwzglednieniem zajeé
opiekunczych i wychowawczych wynikajacych z potrzeb i zainteresowan uczniéw takich jak :

a) uroczystosci szkolne
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b) kétka zainteresowan

¢) wycieczki szkolne

d) biale i zielone szkoty

e) przygotowanie uczniow do udziatu w konkursach i zawodach.

3. Dodatek motywacyjny moze zostaé¢ przyznany w wysokosci od 5 do 20 % wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela.

4. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany nauczycielowi, ktory spelnia co najmniej 3 Kryteria
okreslone w ust.2

5. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okre$lony, nie dtuzszy niz 6 miesigcy.

6. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznania ustala si¢ na pismie
uwzgledniajac liczbe spelnianych warunkow, o ktorych mowa w ust.2.

§ 4. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoly przyshuguje
dodatek funkcyjny w wysokos$ciach okreslonych w tabeli.

Lp. Stanowisko Dodatek funkcyjny miesiecznie (w ztotych)
1. | Dyrektor zespotu szkot od 1000 do 1500

2. | Dyrektor szkoty podstawowej od 600 do 1200

3. | Wicedyrektor zespotu szkot od 400 do 800

4. | Dyrektor przedszkola od 400 do 700

2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust.1 uwzglednia si¢ liczbg uczniéw
i oddziatow w szkole.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktérym powierzono sprawowanie funkcji:
1) wychowawcy klasy lub opiekuna oddziatu :

a) oddziatu w przedszkolu - w wysokos$ci 150 ztotych miesi¢cznie;

b) klasy w szkole podstawowej - w wysokosci 300 ztotych miesiecznie;
2) opiekuna stazu - W wysokosci 80 ztotych miesiecznie.

§ 5. 1. Nauczycielom przystuguja dodatki do wynagrodzenia za trudne iucigzliwe warunki pracy
warunkach, o ktorych mowa w § 819 rozporzadzenia w kwocie stanowigcej iloczyn stawki, o ktorej mowa
w ust.2 iilosci godzin dydaktycznych zrealizowanych w warunkach trudnych badz ucigzliwych.

2. Wysokos¢ dodatku za:

1) trudne warunki pracy wynosi 20% stawki godzinowej nauczyciela obliczanej jak za godzing
ponadwymiarows,

2) ucigzliwe warunki pracy wynosi 10% stawki godzinowej nauczyciela obliczanej jak za godzing
ponadwymiarows.

3. Dodatki za warunki pracy wyptaca si¢ na podstawie ewidencji faktycznie zrealizowanych zajec¢
w warunkach trudnych lub ucigzliwych.

§ 6. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa oblicza si¢ dzielac przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego ( lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych odbywa si¢ w warunkach trudnych i ucigzliwych) przez miesieczna liczbe godzin
obowigzkowego wymiaru zaje¢ ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.
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2. Wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zast¢pstwa oblicza si¢ dzielgc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (lgcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
doraznego zastgpstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych i uciagzliwych) przez miesigczng liczbg godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin nauczyciela.

3. Miesieczng liczbg¢ godzin obowigzkowego wymiaru zajeé nauczyciela oraz miesi¢czng liczbg godzin
ponadwymiarowych ustala si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar zajg¢ lub tygodniowa liczbe godzin
ponadwymiarowych przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin, w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny
pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelna godzine.

§ 7. Wysokos¢ oraz warunki przyznawania nagréd ze specjalnego funduszu nagrod uregulowane sa
w odrebnej uchwale.
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