DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA PODKARPACKIEGO

Rzeszo6w, dnia 12 listopada 2020 r.
Poz. 4225

UCHWALA NR XXXI11/204/2020
RADY GMINY MIEJSCE PIASTOWE

z dnia 22 pazdziernika 2020 r.

w sprawie polaczenia Zlobkéw Gminy Miejsce Piastowe w Zespél Zlobkéw Gminy Miejsce Piastowe,
nadania temu zespotowi statutu oraz nadania statutéw poszczegélnym zZtobkom wchodzacym w sklad
Zespotu Zlobkéw Gminy Miejsce Piastowe

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U.
22020 r. poz. 713), art. 11 i art. 12 ust. 1 pkt 2, ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(Dz. U. z2019r. poz. 869 z pozn. zm.) oraz art. 9 ust. 1 i 4, i art. 11 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad
dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2020 r. poz. 326 z p6zn. zm.) uchwala si¢, co nast¢puje:

§ 1. Z dniem 1 stycznia 2021r., taczy sie w Zespdt Ztobkéw Gminy Miejsce Piastowe funkcjonujace
dotychczas jako jednostki organizacyjne w formie jednostek budzetowych:

1) Gminny Ztobek im. Matki Anny Kaworek w Lezanach;

2) Gminny Ztobek im. Janusza Korczaka w Miejscu Piastowym;

3) Gminny Ztobek im. Wtadystawy Markiewiczowny w Glowience.
§ 2. Zespot uzywa nazwy ,,Zespot Ztobkow Gminy Miejsce Piastowe”, zwany dalej Zespotem.
§ 3. Siedziba Zespotu miesci si¢ w Lezanach, przy ul. Potockiego 56.

§ 4. Zespot jest jednostkg organizacyjng Gminy Miejsce Piastowe dziatajacg w formie gminnej jednostki
budzetowe;j.

§ 5. Majatek ztobkéw, o ktorych mowa w § 1, staje sie majatkiem Zespotu, wedlug stanu na dzien
1 stycznia 2021 r.

§ 6. Z dniem 1 stycznia 2021 r. pracownicy zlobkow, o ktorych mowa w § 1, staja si¢ pracownikami
Zespotu.

§ 7. Ustala si¢ i nadaje Zespotowi statut okreslajacy zasady dziatania Zespotu,w brzmieniu stanowigcym
zatgcznik nr 1 do uchwaty.

§ 8. Ustala si¢ i nadaje statuty poszczegdlnym ztobkom wchodzgcym w sktad Zespotu:

1) Gminnemu Ztobkowi im. Matki Anny Kaworek w Lezanach, w brzmieniu stanowigcym zatgcznik nr 2 do
uchwaty;

2) Gminnemu Ztobkowi im. Janusza Korczaka w Miejscu Piastowym, w brzmieniu stanowigcym zatgcznik
nr 3 do uchwaty;

3) Gminnemu Ztobkowi im. Wtadystawy Markiewiczowny w Glowience, w brzmieniu stanowigcym
zatacznik nr 4 do uchwaty.

§ 9. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Miejsce Piastowe.
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§ 10. W uchwatach:

1) Nr X/70/2015 Rady Gminy Miejsce Piastowe z dnia 17 wrzesnia 2015 r. w sprawie utworzenia Gminnego
Ztobka im. Matki Anny Kaworek w Lezanach uchyla si¢ zatacznik.

2) Nr LIV/353/2018 Rady Gminy Miejsce Piastowe zdnia 20 czerwca 2018r. w sprawie utworzenia
Gminnego Ztobka im. Janusza Korczaka w Miejscu Piastowym uchyla si¢ zalacznik.

3) Nr XX1X/187/2020 Rady Gminy Miejsce Piastowe z dnia 28 maja 2020 r. w sprawie utworzenia Gminnego
Ztobka im. Wiadystawy Markiewiczowny w Glowience uchyla si¢ zatacznik.

§ 11. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Podkarpackiego i wchodzi
w zycie z dniem 1 stycznia 2021 r.

Przewodniczacy Rady Gminy

mgr Wieslaw Habrat
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Zatacznik Nr 1 do uchwaty Nr XXX111/204/2020
Rady Gminy Miejsce Piastowe
z dnia 22 pazdziernika 2020 r.

STATUT
Zespolu Zlobkéw Gminy Miejsce Piastowe

Rozdzial 1.
Postanowienia ogolne

§ 1. 1. Zespot Ztobkow Gminy Miejsce Piastowe dziata na podstawie obowigzujacego prawa,
a w szczegodlnosci:

1) ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. 0 opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2020 r. poz. 326 z p6zn.
zm.);

2) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 869 z p6zn. zm.);
3) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2020 r. poz. 713);
4) niniejszego statutu.
2. Ilekro¢ w statucie jest mowa o:
1) Zespole — nalezy przez to rozumieé Zespot Ztobkéw Gminy Miejsce Piastowe;
2) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Ztobkéw Gminy Miejsce Piastowe;
3) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespotu Ztobkéw Gminy Miejsce Piastowe;
4) Gminie — nalezy przez to rozumie¢ Gming Miejsce Piastowe;
5) Wojcie — nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Miejsce Piastowe;
6) Radzie Gminy — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Gminy Miejsce Piastowe;

7) ustawie 0 opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 4 lutego 2011 .
0 opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2020 r. poz. 326 z p6zn. zm.);

8) Kodeksie pracy — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U.
22020 r. poz. 1320);

9) ustawie o pracownikach samorzagdowych — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 21 listopada 2008 r.
0 pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282);

10) ustawie o finansach publicznych — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 869 z p6zn. zm.);

11) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze osoby, o ktorych mowa w art. 3 ustawy o0 opiece nad dzie¢mi
do lat 3.

§ 2. 1. Zespot jest jednostka organizacyjna Gminy, nieposiadajaca osobowosci prawnej, dziatajaca w formie
gminnej jednostki budzetowe;.

2. Zesp6t nosi nazwe — Zespot Ztobkéw Gminy Miejsce Piastowe.
3. Siedziba Zespotu miesci si¢ w Lezanach przy ul. Potockiego 56.
4. Zespot prowadzi dziatalno$¢ na terenie Gminy.
5. Organem zatozycielskim i prowadzacym Zespét jest Gmina.
§ 3. W sktad Zespotu wchodza:

1) Gminny Ztobek im. Matki Anny Kaworek w Lezanach;

2) Gminny Ztobek im. Janusza Korczaka w Miejscu Piastowym;
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3) Gminny Ztobek im. Wiadystawy Markiewiczowny w Glowience.

Rozdzial 2.
Cele i zadania Zespotu

§4.1. Celem dzialania Zespolu jest usprawnienie organizacji pracy zlobkéw, o ktorych mowa
w § 3 w zakresie zapewnienia opieki dzieciom, o ktérych mowa w ustawie o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3.

2. Do zadan Zespotu nalezy w szczego6lnosci:
1) koordynowanie biezacej pracy ztobkéw wcehodzacych w sktad Zespotu;
2) zapewnienie prawidtowego funkcjonowania ztobkow wchodzacych w sktad Zespotu;
3) nadzor nad realizacjg zadan wykonywanych przez ztobki wchodzace w sktad Zespotu;
4) zapewnienie dzieciom racjonalnego i zdrowego zywienia;
5) zorganizowanie bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy, opieki i wychowania;
6) przeprowadzenie procesu rekrutacji do ztobkoéw wchodzacych w sktad Zespotu;
7) gospodarowanie powierzonym mieniem;

8) wyposazanie ztobkow wchodzacych w sktad Zespotu w pomoce dydaktyczne oraz sprzet niezbedny do
realizacji zadan;

9) wspotpraca z jednostkami organizacyjnymi Gminy w zakresie realizacji zadan Zespotu, w tym z jednostka
obstugujaca Zespot w zakresie obstugi administracyjnej, finansowej i organizacyjnej.

Rozdziat 3.
Organizacja i zasady dzialania Zespolu

§ 5. 1. Zespot jest pracodawca dla os6b w nim zatrudnionych.

2. Praca Zespotu kieruje Dyrektor, ktory jest odpowiedzialny za catoksztatt jego dziatalnosci i reprezentuje
g0 na zewnatrz oraz jest jednoczesnie dyrektorem ztobkdéw wchodzacych w sktad Zespotu.

3. Pracownikoéw Zespotu, w tym inne osoby niezb¢dne do prawidtowego funkcjonowania i jednoczesnego
realizowania zadan Zespotu, zatrudnia i zwalnia Dyrektor, ktory wykonuje czynnosci z zakresu prawa pracy
w stosunku do 0sob zatrudnionych w Zespole.

4. Dyrektor moze wyznaczy¢, spo$rod pracownikow Zespotu, osobe, ktora bedzie go zastepowata w czasie
nieobecnosci, o czym informuje pisemnie Wojta.

5. Dyrektor, w zakresie kierowania Zespotem, moze wydawa¢ m.in. zarzadzenia, regulaminy i instrukcje.
§ 6. 1. Strukture organizacyjng Zespotu tworza:
1) Dyrektor;

2) pion opiekunczo-wychowawczy i edukacyjny w sktad ktorego wchodza ztobki, ktory realizuje zadania
Zespotu w zakresie funkcji opiekunczej, wychowawczej i edukacyjnej;

3) pion gospodarczy w sktad ktérego wchodzg stanowiska pracy, ktore realizujg zadania gospodarcze.

2. Szczegblowa organizacje wewnetrzng i zasady funkcjonowania Zespotu okresla regulamin organizacyjny
nadawany przez Dyrektora.

3. Do Dyrektora oraz pracownikow zatrudnionych w Zespole maja zastosowanie przepisy ustawy o opiece
nad dzie¢mi w wieku do lat 3, ustawy o pracownikach samorzagdowych, Kodeksu pracy oraz wydane na ich
podstawie przepisy wykonawcze.

Rozdzial 4.
Warunki przyjmowania dzieci

§ 7. Statuty poszczegolnych ztobkow wchodzacych w sktad Zespotu reguluja:

1) warunki przyjmowania dzieci, zuwzglednieniem preferencji dla rodzin wielodzietnych i dzieci
niepetnosprawnych;
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2) zasady ustalania optat za pobyt i Wyzywienie w przypadku nieobecnosci dziecka w ztobku;
3) zasady udziatu rodzicoéw w zajeciach prowadzonych w ztobku.

Rozdzial 5.
Majatek i gospodarka finansowa

§ 8. 1. Zespot zarzadza powierzonym mu mieniem, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Zespot dziata jako wyodrgbniona jednostka budzetowa, ktéra prowadzi gospodarkg finansowa wedtug
zasad okreslonych w ustawie o finansach publicznych.

3. Zespot prowadzi rachunkowos$¢ w oparciu 0 obowigzujace przepisy prawa i sporzadza na ich podstawie
sprawozdawczos¢ finansowa.

Rozdzial 6.
Nadzér i kontrola

§ 9. Bezposredni nadzor i kontrole dziatalno$ci Zespotu sprawuje Rada Gminy i Wojt.



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Podkarpackiego -6 Poz. 4225

Zatacznik Nr 2 do uchwaty Nr XXX111/204/2020
Rady Gminy Miejsce Piastowe
z dnia 22 pazdziernika 2020 r.

STATUT
GMINNEGO ZLOBKA IM. MATKI ANNY KAWOREK W LEZANACH

Rozdzial 1.
Postanowienia ogolne

§ 1. 1. Gminny Ztobek im. Matki Anny Kaworek w Lezanach dziala na podstawie obowigzujacego prawa,
a w szczegodlnosci:

1) ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2020 r. poz. 326 z p6zn.
zm.);

2) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 869 z p6zn. zm.);
3) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2020 r. poz. 713);
4) niniejszego statutu.
2. Ilekro¢ w statucie jest mowa o:
1) Ztobku — nalezy przez to rozumie¢ Gminny Ztobek im. Matki Anny Kaworek w Lezanach;
2) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Ztobkéw Gminy Miejsce Piastowe;
3) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Gminnego Ztobka im. Matki Anny Kaworek w Lezanach;
4) Gminie — nalezy przez to rozumie¢ Gming Miejsce Piastowe;
5) Wojcie — nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Miejsce Piastowe;
6) Radzie Gminy — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Gminy Miejsce Piastowe;

7) ustawie 0 opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 4 lutego 2011 .
0 opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2020 r. poz. 326 z p6zn. zm.);

8) ustawie o $wiadczeniach rodzinnych — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 28 listopada 2003r.
0 $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2020 r. poz. 111 z p6zn. zm.);

9) Kodeksie pracy — nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U.
z 2020 r. poz. 1320);

10) ustawie o pracownikach samorzadowych — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 21 listopada 2008 r.
0 pracownikach samorzagdowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282);

11) ustawie o finansach publicznych — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 869 z p6zn. zm.);

12) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze osoby, o ktorych mowa w art. 3 ustawy o opiece nad dzie¢mi
do lat 3.

§ 2. 1. Ztobek wchodzi w sktad Zespohu Ztobkéw Gminy Miejsce Piastowe.
2. Ztobek nosi nazwe — Gminny Ztobek im. Matki Anny Kaworek w Eezanach.

3. Siedziba Ztobka miesci si¢ w Lezanach, przy ul. hrabiego Jana Potockiego 56 i jest miejscem jego
prowadzenia.

4. 7tobek prowadzi dzialalno$é na terenie Gminy Miejsce Piastowe.
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Rozdzial 2.
Cele i zadania Zlobka oraz sposéb ich realizacji

§ 3. 1. Podstawowym celem Zlobka jest realizowanie, na rzecz dzieci uczeszczajacych do niego, funkcji
opiekunczej, wychowawczej oraz edukacyjnej w warunkach umozliwiajacych wspomaganie rozwoju
psychofizycznego dziecka wiasciwego dla jego wieku oraz wspomaganie rodziny w wychowywaniu dziecka.

2. Do zadan Ztobka nalezy w szczegolnoécei:

1) zapewnienie dzieciom zorganizowanej opieki pielegnacyjnej, wychowawczej oraz edukacyjne;j,
odpowiedniej do potrzeb dziecka imozliwosci Zitobka, aw przypadku objecia opieka dzieci
niepetnosprawnych, ze szczegdlnym uwzglgdnieniem rodzaju niepetnosprawnosci, w warunkach bytowych
zblizonych do warunkéw domowych;

2) organizowanie warunkow dla wszechstronnego rozwoju dzieci poprzez zapewnienie warunkoéw lokalowych
I wyposazenia, zgodnych z obowiazujacymi w tym zakresie przepisami, a takze zapewnienie opieki przez
wykwalifikowany personel Ztobka;

3) zapewnienie dziecku wlasciwej, zgodnej z obowigzujacymi przepisami prawa, opieki pielggnacyjnej;

4) prowadzenie  zaje¢  opiekunczo-wychowawczych  iedukacyjnych  uwzglgdniajacych  rozwdj
psychomotoryczny dziecka oraz dostosowanych do wieku dziecka, jak rowniez stymulujacych jego rozwoj,
W tym zaje¢ zabawowych z elementami edukacyjnymi, ruchowych, tematycznych, dydaktycznych oraz
rozwijajacych zdolnosci manualne;

5) dbanie 0 bezpieczenstwo dzieci podczas ich pobytu w Ztobku;

6) zapewnienie dzieciom, w czasie ich pobytu w Ztobku, zdrowego i racjonalnego zywienia, dostosowanego
do wieku i diety dziecka, zgodnie z obowigzujgcymi normami oraz przepisami w zakresie dietetyki;

7) wspotpraca z rodzicami w zakresie wychowania dziecka oraz pomaganie rodzicom w rozpoznawaniu
mozliwosci rozwojowych dziecka, aw przypadku dzieci niepelnosprawnych — ze szczegdlnym
uwzglednieniem rodzaju niepetnosprawnosci;

8) wspotdziatanie z podmiotami dziatajacymi na rzecz wszechstronnego rozwoju dziecka;

9) ksztattowanie postaw spotecznych przez przyzwyczajanie dzieci do zgodnego wspotzycia i wspotdziatania
W zespole rowiesnikow, budzenie i rozwijanie uczu¢ przywigzania i zyczliwoSci.
3. Cel i zadania Ztobka realizowane sg poprzez:

1) stosowanie roznorodnych metod pracy z dzie¢mi uwzglgdniajacych rozwoj psychomotoryczny dziecka oraz
koniecznos$¢ indywidualnej pracy z dzieckiem, a w przypadku dzieci niepetnosprawnych — dostosowanych

do rodzaju niepelnosprawnosci, w szczegolnosci: gry, zabawy, zajecia organizowane metodami
aktywizujacymi, zajecia muzyczne, teatralne, plastyczne, rytmiczne;

2) wspolprace z rodzicami poprzez organizacje spotkan, konsultacji, zaje¢ otwartych, udzielanie porad,

3) wspolprace z poradnig  psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi podmiotami $wiadczacymi
specjalistyczng pomoc dzieciom;

4) zapewnienie dzieciom wiasciwej opieki, wychowania, edukacji i bezpieczenstwa przez wykwalifikowanych
opiekunow;

5) zapewnienie dzieciom mozliwo$ci odpoczynku w formach dostosowanych do ich wieku oraz
w pomieszczeniach posiadajacych odpowiednie o§wietlenie, wentylacje i ogrzewanie;

6) zapewnienie dzieciom pobytu na $wiezym powietrzu, W momencie sprzyjajacych warunkéw
atmosferycznych;

7) zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa podczas pobytu w Zitobku i terenie wokot niego poprzez staty
obecnos¢ opiekuna oraz uniemozliwienie osobom postronnym wstgpu na teren Ztobka bez zgody i wiedzy
jego pracownikow;

8) dostarczanie dzieciom wyzywienia zawierajacego niezbedne dla nich sktadniki pokarmowe, zgodnego
z obowiazujacymi w tym zakresie przepisami prawa;
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9) ustalenie w Ztobku rozktadu dnia w sposob zapewniajacy dzieciom wiasciwe proporcje czasu zwiazane
z wysitkiem fizycznym, umystowym i odpoczynkiem:;

10) zapewnienie dzieciom mozliwosci przebywania w pomieszczeniach ikorzystania z wyposazenia
dostosowanego do potrzeb matych dzieci.

4. Dziecko przebywajace w Ztobku ma prawo do wlasciwie zorganizowanej opieki, podmiotowego
traktowania w procesie wychowawczym, ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej
badzZ psychicznej oraz ochrony i poszanowania godnosci osobiste;.

5. Rodzice dzieci uczeszczajacych do Ztobka moga bra¢ udzial w zajeciach prowadzonych w Ziobku,
zgodnie z rocznym harmonogramem zaj¢¢ prowadzonych z udziatem rodzicéw ustalanym przez Dyrektora, po
uzyskaniu opinii Rady Rodzicow.

6. Zajecia z udziatem rodzicéw organizowane sg odrgbnie w kazdej grupie.

7. Rodzice, w terminach innych niz wskazane w harmonogramie, o ktorym mowa w ust. 5, moga
uczestniczy¢ wraz ze swoim dzieckiem w zajeciach prowadzonych w Ztobku wylgcznie za zgoda Dyrektora.

Rozdzial 3.
Warunki przyjmowania dzieci do Zlobka

§ 4. 1. Do Ztobka przyjmowane sg dzieci spetniajgce facznie nastepujace warunki:
1) majg state miejsce zamieszkania na terenie Gminy;

2) na dzien 1 wrze$nia roku, na ktory odbywa si¢ rekrutacja, speiniaja kryterium wiekowe okre§lone
w ustawie 0 opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3.

2. Pierwszefistwo w przyjeciu do Ztobka maja te dzieci majace miejsce zamieszkania na terenie Gminy,
ktoére spetniaja co najmniej jeden z nastgpujacych warunkow:

1) dziecko wychowywane jest w rodzinie wielodzietnej w rozumieniu ustawy o $wiadczeniach rodzinnych;
2) dziecko jest osoba niepetnosprawng w rozumieniu ustawy o swiadczeniach rodzinnych;

3) obydwoje rodzice uczg si¢ w systemie dziennym;

4) obydwoje rodzice pracuja lub prowadza dziatalno$¢ gospodarcza;

5) matka lub ojciec jest osoba samotnic wychowujaca dziecko w rozumieniu ustawy o $wiadczeniach
rodzinnych;

6) przynajmniej jedno z rodzicow jest osobg niepetnosprawng z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci;

7) starsze rodzenstwo dziecka uczeszcza lub bedzie uczgszczalo do Zlobka, przedszkola lub szkoty
prowadzonej przez Gming w kKolejnym roku szkolnym.

3. W przypadku wigkszej liczby dzieci zgloszonych do przyjecia do Ztobka od liczby miejsc w Ztobku
0 kolejnosci przyje¢ decyduje kolejnos¢ zgtoszenia.

4. W przypadku pozostawania wolnych miejsc w Ztobku moga byé przyjete do niego w nastepujace;
kolejnosci:

1) dzieci rodzicow niepracujacych i majacych miejsce zamieszkania na terenie Gminy;

2) dzieci rodzicow, ktorzy nie maja miejsca zamieszkania na terenie Gminy z uwzglednieniem pierwszenstwa,
0 ktérym mowa w ust. 2.

5. W przypadku zgtoszenia przez rodzicow nieobecnoéci dziecka w Ztobku trwajacego minimum 1 miesigc,
Dyrektor moze przyja¢ na miejsce nieobecnego dziecka, na czas jego nieobecnosci, inne dziecko, na podstawie
umowy z jego rodzicami.

§ 5. 1. Warunkiem przyjecia dziecka do Zlobka jest zgtoszenie dziecka do Ztobka poprzez zlozenie przez
rodzicow karty zgtoszenia dziecka do Ztobka, ktorej wzor okresla Dyrektor oraz zawarcie umowy dotyczacej
korzystania z ustug Ztobka.

2. Ztozenie karty zgloszenia dziecka do Ztobka nie jest rOwnoznaczne z przyjeciem dziecka do Ztobka.

3. Przyjeé¢ do Ztobka dokonuje Dyrektor.
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4. Dyrektor okresla termin sktadania kart zgloszenia dziecka do Zlobka od 1 wrzesnia danego roku
kalendarzowego, ktory nie moze by¢ pozniejszy niz terminy rekrutacji do gminnych przedszkoli.

5. Lista dzieci przyjetych do Zlobka od 1 wrze$nia danego roku kalendarzowego sporzadzana jest przez
Dyrektora i podawana do wiadomosci w sposob zwyczajowo przyjety w terminie do dnia 31 maja kazdego
roku.

6. W przypadku istnienia wolnych miejsc w Ztobku, Dyrektor moze przyjmowaé zgloszenia dzieci
dokonywane w ciggu catego roku szkolnego.

Rozdzial 4.
Zasady ustalania oplat za pobyt i wyzywienie w przypadku nieobecnosci dziecka w Zlobku

§ 6. Rodzice nie ponosza oplaty za pobyt i wyzywienie w przypadku nieobecno$ci dziecka w Ztobku
W nastepujacych okoliczno$ciach

1) w odniesieniu do optaty za pobyt:
a) za okres zamkniecia Ztobka z powodu przerwy wakacyjne;j,

b) za okres zamkniecia Ztobka zprzyczyn losowych, trwajacych nieprzerwanie przez okres catego danego
miesigca,

C) za czas nieobecnosci dziecka w Ztobku, ktéry wczesnie zostal pisemnie zgloszony i trwajacy nieprzerwanie
przez okres catego danego miesigca, w ktorym Ztobek jest czynny- nie dhuzej niz dwa miesigce;

2) W odniesieniu do optat za wyzywienie — za kazdy dzien nieobecnoéci dziecka w Ztobku, z tym ze za
pierwszy dzien nieobecnosci optata jest zwracana pod warunkiem zgloszenia nieobecnosci dziecka
w Ztobku w tym dniu najpdzniej do godziny 7:15.

Rozdzial 5.
Zasady funkcjonowania Ztobka

§ 7. 1. Rodzice dzieci uczeszczajacych do Ztobka mogg utworzy¢ Rade Rodzicow na warunkach
okreslonych w ustawie 0 opiece nad dzie¢mi do lat 3.

2. Do czasu utworzenia Rady Rodzicow czynnosci okreslone w Statucie, ktore wymagaja uzyskania opinii
tej Rady podejmowane beda przez Dyrektora.

§ 8. 1. Ztobek funkcjonuje przez caly rok kalendarzowy, od poniedziatku do piatku,z wyjatkiem corocznej
przerwy wakacyjnej i przerw, o ktorych mowa w ust. 3-4.

2. Termin przerwy wakacyjnej w pracy Ztobka ustalany jest corocznie przez Dyrektora i zatwierdzany
w arkuszu organizacji pracy Zlobka. Z chwilg zatwierdzenia w arkuszu organizacji pracy Ztobka, Dyrektor
niezwltocznie podaje do wiadomosci, w sposdb zwyczajowo przyjety, termin przerwy wakacyjnej zatwierdzony
na dany rok. W okresie przerwy wakacyjnej Ztobek nie sprawuje opieki nad dzie¢mi i nie przyjmuje dzieci.

3. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ wprowadzenia przerwy dodatkowej w pracy Ztobka, w tym w szczegolnosci
przerwy w pracy Ztobka na czas przeprowadzenia W nim niezbednych prac remontowych. Decyzje w tym
zakresie kazdorazowo podejmuje Wojt.

4. W sytuacjach nagltych, decyzje o zamknigciu Zlobka podejmuje Dyrektor, ktory niezwlocznie informuje
0 tym Wdjta, podajac przyczyng okresowego zamknigcia Ztobka.

§ 9. 1. Dyrektor opracowuje arkusz organizacji pracy Ztobka, ktory okresla szczegdlowa organizacj¢
sprawowania opieki nad dzie¢mi w Ztobku w danym roku szkolnym. Arkusz organizacji pracy Zlobka
zatwierdza Wojt.

2. W arkuszu organizacji pracy Ztobka okresla sie¢ w szczegdlnosci:
1) liczbe dzieci przyjetych do Ztobka;
2) liczbe i strukture wieku dzieci w poszczegolnych oddziatach;
3) stan i strukture zatrudnienia w Ztobku;
4) organizacj¢ sprawowania opieki nad dzie¢mi w poszczegdlnych oddziatach;

5) termin przerwy wakacyjnej.
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Zatacznik Nr 3 do uchwaty Nr XXX111/204/2020
Rady Gminy Miejsce Piastowe
z dnia 22 pazdziernika 2020 r.

STATUT
GMINNEGO ZLOBKA IM. JANUSZA KORCZAKA W MIEJSCU PIASTOWYM

Rozdzial 1.
Postanowienia ogolne

§ 1. 1. Gminny Ztobek im. Janusza Korczaka w Miejscu Piastowym dziata na podstawie obowigzujacego
prawa, a w szczeg6lnosci:

1) ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. 0 opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2020 r. poz. 326 z p6zn.
zm.);

2) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 869 z p6zn. zm.);
3) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2020 r. poz. 713);
4) niniejszego statutu.
2. Ilekro¢ w statucie jest mowa o:
5) Ztobku — nalezy przez to rozumie¢ Gminny Ztobek im. Janusza Korczaka w Miejscu Piastowym;
6) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Ztobkéw Gminy Miejsce Piastowe;
7) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Gminnego Ztobka im. Janusza Korczaka w Migjscu Piastowym;
8) Gminie — nalezy przez to rozumie¢ Gming Miejsce Piastowe;
9) Wojcie — nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Miejsce Piastowe;
10) Radzie Gminy — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Gminy Miejsce Piastowe;

11) ustawie o0 opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 4 lutego 2011 r.
0 opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2020 r. poz. 326 z p6zn. zm.);

12) ustawie 0 $wiadczeniach rodzinnych — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 28 listopada 2003 .
0 $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2020 r. poz. 111 z p6zn. zm.);

13) Kodeksie pracy — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U.
22020 r. 1320);

14) ustawie 0 pracownikach samorzadowych — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 21 listopada 2008 r.
0 pracownikach samorzagdowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282);

15) ustawie o finansach publicznych — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 869 z p6zn. zm.);

16) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze osoby, o ktorych mowa w art. 3 ustawy o opiece nad dzie¢mi
do lat 3.

§ 2. 1. Ztobek wchodzi w sktad Zespotu Ztobkéw Gminy Miejsce Piastowe.
2. Ztobek nosi nazwe — Gminny Ztobek im. Janusza Korczaka w Miejscu Piastowym.
3. Siedziba Ztobka miesci si¢ w Migjscu Piastowym, przy ul. Szkolnej 24 i jest miejscem jego prowadzenia.

4. 7tobek prowadzi dzialalno$é na terenie Gminy Miejsce Piastowe.
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Rozdzial 2.
Cele i zadania Zlobka oraz sposéb ich realizacji

§ 3. 1. Podstawowym celem Zlobka jest realizowanie, na rzecz dzieci uczeszczajacych do niego, funkcji
opiekunczej, wychowawczej oraz edukacyjnej w warunkach umozliwiajacych wspomaganie rozwoju
psychofizycznego dziecka wlasciwego dla jego wieku oraz wspomaganie rodziny w wychowywaniu dziecka.

2. Do zadan Ztobka nalezy w szczegolnoécei:

1) zapewnienie dzieciom zorganizowanej opieki pielegnacyjnej, wychowawczej oraz edukacyjne;j,
odpowiedniej do potrzeb dziecka imozliwosci Zitobka, aw przypadku objecia opieka dzieci
niepetnosprawnych, ze szczegdlnym uwzglgdnieniem rodzaju niepetnosprawnosci, w warunkach bytowych
zblizonych do warunkéw domowych;

2) organizowanie warunkow dla wszechstronnego rozwoju dzieci poprzez zapewnienie warunkow lokalowych
I wyposazenia, zgodnych z obowiazujacymi w tym zakresie przepisami, a takze zapewnienie opieki przez
wykwalifikowany personel Ztobka;

3) zapewnienie dziecku wilasciwej, zgodnej z obowigzujacymi przepisami prawa, opieki pielegnacyjnej;

4) prowadzenie  zaje¢  opiekunczo-wychowawczych  iedukacyjnych  uwzgledniajacych — rozwdj
psychomotoryczny dziecka oraz dostosowanych do wieku dziecka, jak rowniez stymulujacych jego rozwoj,
W tym zaje¢ zabawowych z elementami edukacyjnymi, ruchowych, tematycznych, dydaktycznych oraz
rozwijajacych zdolnosci manualne;

5) dbanie 0 bezpieczenstwo dzieci podczas ich pobytu w Ztobku;

6) zapewnienie dzieciom, w czasie ich pobytu w Ztobku, zdrowego i racjonalnego zywienia, dostosowanego
do wieku i diety dziecka, zgodnie z obowigzujgcymi normami oraz przepisami w zakresie dietetyki;

7) wspotpraca z rodzicami w zakresie wychowania dziecka oraz pomaganie rodzicom w rozpoznawaniu
mozliwosci rozwojowych dziecka, aw przypadku dzieci niepelnosprawnych — ze szczegdlnym
uwzglednieniem rodzaju niepetnosprawnosci;

8) wspotdziatanie z podmiotami dziatajacymi na rzecz wszechstronnego rozwoju dziecka;

9) ksztattowanie postaw spotecznych przez przyzwyczajanie dzieci do zgodnego wspotzycia i wspotdziatania
w zespole rowiesnikow, budzenie i rozwijanie uczué przywigzania i zyczliwosci.
3. Cel i zadania Ztobka realizowane sg poprzez:

1) stosowanie roznorodnych metod pracy z dzie¢mi uwzglgdniajacych rozwoj psychomotoryczny dziecka oraz
koniecznos$¢ indywidualnej pracy z dzieckiem, a w przypadku dzieci niepetnosprawnych — dostosowanych

do rodzaju niepelnosprawnosci, w szczegolnosci: gry, zabawy, zajecia organizowane metodami
aktywizujacymi, zajecia muzyczne, teatralne, plastyczne, rytmiczne;

2) wspolprace z rodzicami poprzez organizacje spotkan, konsultacji, zaje¢ otwartych, udzielanie porad;

3) wspolprace z poradnig  psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi podmiotami $wiadczacymi
specjalistyczng pomoc dzieciom;

4) zapewnienie dzieciom wiasciwej opieki, wychowania, edukacji i bezpieczenstwa przez wykwalifikowanych
opiekunow;

5) zapewnienie dzieciom mozliwo$ci odpoczynku w formach dostosowanych do ich wieku oraz
w pomieszczeniach posiadajacych odpowiednie o§wietlenie, wentylacje i ogrzewanie;

6) zapewnienie dzieciom pobytu na $wiezym powietrzu, W momencie sprzyjajacych warunkéw
atmosferycznych;

7) zapewnienie dzieciom bezpieczefnstwa podczas pobytu w Zitobku i terenie wokot niego poprzez staty
obecnos¢ opiekuna oraz uniemozliwienie osobom postronnym wstgpu na teren Ztobka bez zgody i wiedzy
jego pracownikow;

8) dostarczanie dzieciom wyzywienia zawierajacego niezbedne dla nich sktadniki pokarmowe, zgodnego
z obowiazujacymi w tym zakresie przepisami prawa;



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Podkarpackiego -12- Poz. 4225

9) ustalenie w Ztobku rozktadu dnia w sposob zapewniajacy dzieciom wlasciwe proporcje czasu zwigzane
z wysitkiem fizycznym, umystowym i odpoczynkiem:;

10) zapewnienie dzieciom mozliwosci przebywania w pomieszczeniach i korzystania z wyposazenia
dostosowanego do potrzeb matych dzieci.

4. Dziecko przebywajace w Ztobku ma prawo do wlasciwie zorganizowanej opieki, podmiotowego
traktowania w procesie wychowawczym, ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej
badzZ psychicznej oraz ochrony i poszanowania godnosci osobiste;.

5. Rodzice dzieci uczeszczajacych do Ztobka moga bra¢ udzial w zajeciach prowadzonych w Ziobku,
zgodnie z rocznym harmonogramem zaj¢¢ prowadzonych z udziatem rodzicéw ustalanym przez Dyrektora, po
uzyskaniu opinii Rady Rodzicow.

6. Zajecia z udziatem rodzicéw organizowane sg odrgbnie w kazdej grupie.

7. Rodzice, w terminach innych niz wskazane w harmonogramie, o ktorym mowa w ust. 5, moga
uczestniczy¢ wraz ze swoim dzieckiem w zajeciach prowadzonych w Zlobku wytacznie za zgoda Dyrektora.

Rozdzial 3.
Warunki przyjmowania dzieci do Zlobka

§ 4. 1. Do Ztobka przyjmowane sg dzieci spetniajgce tacznie nastepujace warunki:
1) maja state miejsce zamieszkania na terenie Gminy;

2) na dzien 1 wrze$nia roku, na ktory odbywa si¢ rekrutacja, speiniaja kryterium wiekowe okre§lone
w ustawie 0 opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3.

2. Pierwszefistwo w przyjeciu do Ztobka maja te dzieci majace miejsce zamieszkania na terenie Gminy,
ktoére spetniaja co najmniej jeden z nastgpujacych warunkow:

1) dziecko wychowywane jest w rodzinie wielodzietnej w rozumieniu ustawy o $wiadczeniach rodzinnych;
2) dziecko jest osobag niepetnosprawng w rozumieniu ustawy o swiadczeniach rodzinnych;

3) obydwoje rodzice uczg si¢ w systemie dziennym;

4) obydwoje rodzice pracuja lub prowadza dziatalno$¢ gospodarcza;

5) matka lub ojciec jest osoba samotnic wychowujaca dziecko w rozumieniu ustawy o $wiadczeniach
rodzinnych;

6) przynajmniej jedno z rodzicow jest osobg niepetnosprawng z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci;

7) starsze rodzenstwo dziecka uczeszcza lub bedzie uczgszczalo do Zlobka, przedszkola lub szkoty
prowadzonej przez Gming w kolejnym roku szkolnym.

3. W przypadku wigkszej liczby dzieci zgloszonych do przyjecia do Ztobka od liczby miejsc w Ztobku
0 kolejnosci przyje¢ decyduje kolejnos¢ zgtoszenia.

4. W przypadku pozostawania wolnych miejsc w Ztobku moga byé przyjete do niego w nastepujace;
kolejnosci:

1) dzieci rodzicow niepracujacych i majacych miejsce zamieszkania na terenie Gminy;

2) dzieci rodzicow, ktorzy nie maja miejsca zamieszkania na terenie Gminy, zuwzglednieniem
pierwszenstwa, o ktorym mowa w ust. 2.

5. W przypadku zgtoszenia przez rodzicow nieobecnoéci dziecka w Ztobku trwajacego minimum 1 miesigc,
Dyrektor moze przyja¢ na miejsce nieobecnego dziecka, na czas jego nieobecnosci, inne dziecko, na podstawie
umowy z jego rodzicami.

§ 5. 1. Warunkiem przyjecia dziecka do Ztobka jest zgtoszenie dziecka do Ztobka poprzez ztozenie przez
rodzicow karty zgtoszenia dziecka do Ztobka, ktorej wzor okresla Dyrektor oraz zawarcie umowy dotyczacej
korzystania z ustug Ztobka.

2. Ztozenie karty zgloszenia dziecka do Zlobka nie jest rOwnoznaczne z przyjeciem dziecka do Ztobka.

3. Przyjeé do Ztobka dokonuje Dyrektor.



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Podkarpackiego -13 - Poz. 4225

4. Dyrektor okresla termin sktadania kart zgloszenia dziecka do Zlobka od 1 wrzesnia danego roku
kalendarzowego, ktory nie moze by¢ pdzniejszy niz terminy rekrutacji do gminnych przedszkoli.

5. Lista dzieci przyjetych do Ztobka od 1 wrze$nia danego roku kalendarzowego sporzadzana jest przez
Dyrektora i podawana do wiadomosci w sposob zwyczajowo przyjety w terminie do dnia 31 maja kazdego
roku.

6. W przypadku istnienia wolnych miejsc w Ztobku, Dyrektor moze przyjmowaé zgloszenia dzieci
dokonywane w ciggu catego roku szkolnego.

Rozdzial 4.
Zasady ustalania oplat za pobyt i wyzywienie w przypadku nieobecnosci dziecka w Zlobku

§ 6. Rodzice nie ponosza oplaty za pobyt i wyzywienie w przypadku nieobecno$ci dziecka w Ztobku
W nastepujacych okoliczno$ciach

1) w odniesieniu do optaty za pobyt:
a) za okres zamkniecia Ztobka z powodu przerwy wakacyjne;j,

b) za okres zamkniecia Ztobka zprzyczyn losowych, trwajacych nieprzerwanie przez okres catego danego
miesigca,

C) za czas nieobecnosci dziecka w Ztobku, ktéry wezesnie zostal pisemnie zgloszony i trwajacy nieprzerwanie
przez okres catego danego miesigca, w ktorym Ztobek jest czynny- nie dhuzej niz dwa miesigce;

2) w odniesieniu do optat za wyzywienie — za kazdy dzien nieobecnoéci dziecka w Ztobku, z tym ze za
pierwszy dzien nieobecnosci optata jest zwracana pod warunkiem zgloszenia nieobecnosci dziecka
w Ztobku w tym dniu najpdzniej do godziny 7:15.

Rozdzial 5.
Zasady funkcjonowania Zlobka

§ 7. 1. Rodzice dzieci uczeszczajagcych do Zitobka moga utworzy¢ Rade Rodzicow na warunkach
okreslonych w ustawie 0 opiece nad dzie¢mi do lat 3.

2. Do czasu utworzenia Rady Rodzicow czynnos$ci okre§lone w Statucie, ktore wymagaja uzyskania opinii
tej Rady podejmowane beda przez Dyrektora.

§ 8. 1. Ztobek funkcjonuje przez caly rok kalendarzowy, od poniedziatku do piatku,z wyjatkiem corocznej
przerwy wakacyjnej i przerw, o ktorych mowa w ust. 3-4.

2. Termin przerwy Wakacyjnej W pracy Zlobka ustalany jest corocznie przez Dyrektora i zatwierdzany
w arkuszu organizacji pracy Zlobka. Z chwilg zatwierdzenia w arkuszu organizacji pracy Ztobka, Dyrektor
niezwlocznie podaje do wiadomosci, w sposodb zwyczajowo przyjety, termin przerwy wakacyjnej zatwierdzony
na dany rok. W okresie przerwy wakacyjnej Ztobek nie sprawuje opieki nad dzie¢mi i nie przyjmuje dzieci.

3. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ wprowadzenia przerwy dodatkowej w pracy Ztobka, w tym w szczegolnosci
przerwy w pracy Ztobka na czas przeprowadzenia w nim niezbednych prac remontowych. Decyzje w tym
zakresie kazdorazowo podejmuje Wojt.

4. W sytuacjach nagltych, decyzje o zamknigciu Zlobka podejmuje Dyrektor, ktory niezwlocznie informuje
0 tym Wdjta, podajac przyczyng okresowego zamkniecia Ztobka.

§ 9. 1. Dyrektor opracowuje arkusz organizacji pracy Ztobka, ktory okresla szczegdtowa organizacj¢
sprawowania opieki nad dzie¢mi w Ztobku w danym roku szkolnym. Arkusz organizacji pracy Zlobka
zatwierdza Wojt.

2. W arkuszu organizacji pracy Ztobka okresla sie w szczegdlnosci:
1) liczbe dzieci przyjetych do Ztobka;
2) liczbe i strukture wieku dzieci w poszczegolnych oddziatach;
3) stan i strukture zatrudnienia w Ztobku;
4) organizacj¢ sprawowania opieki nad dzie¢mi w poszczegdlnych oddziatach;

5) termin przerwy wakacyjnej.



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Podkarpackiego -14 - Poz. 4225

Zatgcznik Nr 4 do uchwaty Nr XXXI111/204/2020
Rady Gminy Miejsce Piastowe
z dnia 22 pazdziernika 2020 r.

STATUT

GMINNEGO ZLOBKA IM. WEADYSEAWY MARKIEWICZOWNY
W GLOWIENCE

Rozdzial 1.
Postanowienia ogélne

§ 1. 1. Gminny Zlobek im. Wiadystawy Markiewiczowny w Glowience dziata na podstawie
obowigzujacego prawa, a w szczegolnosci:

1) ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. 0 opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2020 r. poz. 326 z p6zn. zm.);
2) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 869 z p6zn. zm.);
3) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2020 r. poz. 713);
4) niniejszego statutu.
2. Ilekro¢ w statucie jest mowa o:
1) Ztobku — nalezy przez to rozumie¢ Gminny Ztobek im. Wiadystawy Markiewiczowny w Glowience;
2) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Ztobkéw Gminy Miejsce Piastowe;
3) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Gminnego Ztobka im. Wiadystawy Markiewiczowny w Glowience;
4) Gminie — nalezy przez to rozumie¢ Gming Miejsce Piastowe;
5) Wojcie — nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Miejsce Piastowe;
6) Radzie Gminy — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Gminy Miejsce Piastowe;

7) ustawie 0 opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 4 lutego 2011 .
0 opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2020 r. poz. 326 z p6zn. zm.);

8) ustawie o $wiadczeniach rodzinnych — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 28 listopada 2003r.
0 $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2020 r. poz. 111 z p6zn. zm.);

9) Kodeksie pracy — nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U.
z 2020 r. poz. 1320);

10) ustawie o pracownikach samorzagdowych — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 21 listopada 2008 r.
0 pracownikach samorzagdowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282);

11) ustawie o finansach publicznych — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 869 z p6zn. zm.);

12) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze osoby, o ktorych mowa w art. 3 ustawy o opiece nad dzie¢mi
do lat 3.

§ 2. 1. Ztobek wchodzi w sktad Zespohu Ztobkéw Gminy Miejsce Piastowe.

2. Ztobek nosi nazwe — Gminny Ztobek im. Wiadystawy Markiewiczéwny w Glowience.

3. Siedziba Ztobka miesci si¢ w Glowience, przy ul. Szkolnej 8 i jest miejscem jego prowadzenia.
4. 7tobek prowadzi dzialalno$é na terenie Gminy Miejsce Piastowe.

Rozdzial 2.
Cele i zadania Zlobka oraz sposéb ich realizacji

§ 3. 1. Podstawowym celem Zlobka jest realizowanie, na rzecz dzieci uczeszczajacych do niego, funkcji
opiekunczej, wychowawczej oraz edukacyjnej w warunkach umozliwiajacych wspomaganie rozwoju
psychofizycznego dziecka whasciwego dla jego wieku oraz wspomaganie rodziny w wychowywaniu dziecka.
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2. Do zadan Ztobka nalezy w szczegolnosci:

1) zapewnienie dzieciom zorganizowanej opieki pielegnacyjnej, wychowawczej oraz edukacyjnej,
odpowiedniej do potrzeb dziecka imozliwosci Ztobka, aw przypadku objecia opiekg dzieci
niepetnosprawnych, ze szczegdlnym uwzglednieniem rodzaju niepetnosprawnosci, w warunkach bytowych
zblizonych do warunkéw domowych;

2) organizowanie warunkow dla wszechstronnego rozwoju dzieci poprzez zapewnienie warunkéw lokalowych
I wyposazenia, zgodnych z obowiazujacymi w tym zakresie przepisami, a takze zapewnienie opieki przez
wykwalifikowany personel Ztobka;

3) zapewnienie dziecku wtasciwej, zgodnej z obowigzujacymi przepisami prawa, opieki pielggnacyjne;j;

4) prowadzenie  zaje¢  opiekunczo-wychowawczych  iedukacyjnych  uwzgledniajacych  rozwdj
psychomotoryczny dziecka oraz dostosowanych do wieku dziecka, jak rdwniez stymulujacych jego rozwdj,
w tym zaje¢ zabawowych z elementami edukacyjnymi, ruchowych, tematycznych, dydaktycznych oraz
rozwijajacych zdolno$ci manualne;

5) dbanie 0 bezpieczenstwo dzieci podczas ich pobytu w Ztobku;

6) zapewnienie dzieciom, w czasie ich pobytu w Ztobku, zdrowego i racjonalnego zywienia, dostosowanego
do wieku i diety dziecka, zgodnie z obowiazujacymi normami oraz przepisami w zakresie dietetyKki;

7) wspolpraca zrodzicami w zakresie wychowania dziecka oraz pomaganie rodzicom w rozpoznawaniu
mozliwosci rozwojowych dziecka, aw przypadku dzieci niepelnosprawnych — ze szczegdlnym
uwzglednieniem rodzaju niepelnosprawnosci;

8) wspotdziatanie z podmiotami dziatajagcymi na rzecz wszechstronnego rozwoju dziecka;

9) ksztaltowanie postaw spotecznych przez przyzwyczajanie dzieci do zgodnego wspotzycia i wspotdziatania
W zespole rowiesnikow, budzenie i rozwijanie uczué przywiazania i zyczliwosci.
3. Cel i zadania Ztobka realizowane sg poprzez:

1) stosowanie roznorodnych metod pracy z dzie¢mi uwzglgdniajacych rozwdj psychomotoryczny dziecka oraz
koniecznos$¢ indywidualnej pracy z dzieckiem, a w przypadku dzieci niepetnosprawnych — dostosowanych

do rodzaju niepelnosprawnosci, w szczegolnosci: gry, zabawy, =zajecia organizowane metodami
aktywizujgcymi, zajecia muzyczne, teatralne, plastyczne, rytmiczne;

2) wspotprace z rodzicami poprzez organizacje spotkan, konsultacji, zaje¢ otwartych, udzielanie porad,;

3) wspotprac¢  z poradnig  psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi podmiotami  $wiadczacymi
specjalistyczng pomoc dzieciom;

4) zapewnienie dzieciom wlasciwej opieki, wychowania, edukacji i bezpieczenstwa przez wykwalifikowanych
opiekunow;

5) zapewnienie dzieciom mozliwo$ci odpoczynku w formach dostosowanych do ich wieku oraz
W pomieszczeniach posiadajacych odpowiednie o$wietlenie, wentylacj¢ i ogrzewanie;

6) zapewnienie dzieciom pobytu na $wiezym powietrzu, w momencie sprzyjajacych warunkoéw
atmosferycznych;

7) zapewnienie dzieciom bezpieczefistwa podczas pobytu w Zlobku i terenie wokol niego poprzez staly

obecnos¢ opiekuna oraz uniemozliwienie osobom postronnym wstepu na teren Ztobka bez zgody i wiedzy
jego pracownikow;

8) dostarczanie dzieciom wyzywienia zawierajgcego niezbedne dla nich sktadniki pokarmowe, zgodnego
z obowiazujacymi w tym zakresie przepisami prawa;

9) ustalenie w Ztobku rozktadu dnia w sposob zapewniajacy dzieciom wlasciwe proporcje czasu zwigzane
z wysitkiem fizycznym, umystowym i odpoczynkiem;

10) zapewnienie dzieciom mozliwosci przebywania w pomieszczeniach i korzystania z wyposazenia
dostosowanego do potrzeb matych dzieci.
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4. Dziecko przebywajace w Zlobku ma prawo do wlasciwie zorganizowanej opieki, podmiotowego
traktowania w procesie wychowawczym, ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej
badzZ psychicznej oraz ochrony i poszanowania godnosci osobiste;.

5. Rodzice dzieci uczeszczajacych do Ztobka moga bra¢ udziat w zajeciach prowadzonych w Ziobku,
zgodnie zZ rocznym harmonogramem zaje¢ prowadzonych z udziatem rodzicéw ustalanym przez Dyrektora, po
uzyskaniu opinii Rady Rodzicow.

6. Zajecia z udzialem rodzicoOw organizowane sa odregbnie w kazdej grupie.

7. Rodzice, w terminach innych niz wskazane w harmonogramie, o ktorym mowa w ust. 5, moga
uczestniczy¢ wraz ze swoim dzieckiem w zajg¢ciach prowadzonych w Ztobku wylacznie za zgoda Dyrektora.

Rozdzial 3.
Warunki przyjmowania dzieci do Zlobka

§ 4. 1. Do Ztobka przyjmowane sg dzieci spetniajgce tacznie nastepujace warunki:
1) majg state miejsce zamieszkania na terenie Gminy;

2) na dzien 1 wrze$nia roku, na ktory odbywa si¢ rekrutacja, spetniajg kryterium wiekowe okre$lone
w ustawie 0 opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3.

2. Pierwszenstwo w przyjeciu do Ztobka majg te dzieci majace miejsce zamieszkania na terenie Gminy,
ktore spetniaja co najmniej jeden z nastgpujacych warunkow:

1) dziecko wychowywane jest w rodzinie wielodzietnej w rozumieniu ustawy o $wiadczeniach rodzinnych;
2) dziecko jest osoba niepelnosprawng w rozumieniu ustawy o $wiadczeniach rodzinnych;

3) obydwoje rodzice uczg si¢ w systemie dziennym;

4) obydwoje rodzice pracujg lub prowadzg dziatalno$¢ gospodarcza;

5) matka lub ojciec jest osoba samotnic wychowujaca dziecko w rozumieniu ustawy o $wiadczeniach
rodzinnych;

6) przynajmniej jedno z rodzicow jest osobg niepetnosprawna z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci;

7) starsze rodzefnstwo dziecka uczeszcza lub bedzie uczgszczalo do Zlobka, przedszkola lub szkoty
prowadzonej przez Gming w kolejnym roku szkolnym.

3. W przypadku wigkszej liczby dzieci zgloszonych do przyjecia do Ztobka od liczby miejsc w Ztobku
0 kolejnosci przyjec¢ decyduje kolejnos¢ zgloszenia.

4. W przypadku pozostawania wolnych miejsc w Ztobku mogg byé przyjete do niego w nastepujacej
kolejnosci:

1) dzieci rodzicéw niepracujgcych i majgcych miejsce zamieszkania na terenie Gminy;

2) dzieci rodzicow, ktorzy nie maja miejsca zamieszkania na terenie Gminy, 2z uwzglednieniem
pierwszenstwa, o ktorym mowa w ust. 2.

5. W przypadku zgtoszenia przez rodzicow nieobecnoéci dziecka w Ztobku trwajacego minimum 1 miesigc,
Dyrektor moze przyja¢ na miejsce nieobecnego dziecka, na czas jego nieobecnosci, inne dziecko, na podstawie
umowy z jego rodzicami.

§ 5. 1. Warunkiem przyjecia dziecka do Ztobka jest zgtoszenie dziecka do Ztobka poprzez ztozenie przez
rodzicow karty zgltoszenia dziecka do Ztobka, ktorej wzor okresla Dyrektor oraz zawarcie umowy dotyczacej
korzystania z ustug Ztobka.

2. Ztozenie karty zgtoszenia dziecka do Zlobka nie jest rOwnoznaczne z przyjeciem dziecka do Ztobka.
3. Przyje¢ do Ztobka dokonuje Dyrektor.

4. Dyrektor okre$la termin sktadania kart zgloszenia dziecka do Ztobka od 1 wrzeénia danego roku
kalendarzowego, ktory nie moze by¢ podzniejszy niz terminy rekrutacji do gminnych przedszkoli.
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5. Lista dzieci przyjetych do Zlobka od 1 wrzesnia danego roku kalendarzowego sporzadzana jest przez
Dyrektora i podawana do wiadomosci w sposob zwyczajowo przyjety w terminie do dnia 31 maja kazdego
roku.

6. W przypadku istnienia wolnych miejsc w Ztobku, Dyrektor moze przyjmowaé zgloszenia dzieci
dokonywane w ciggu catego roku szkolnego.

Rozdzial 4.
Zasady ustalania oplat za pobyt i wyzywienie w przypadku nieobecnosci dziecka w Ztobku

§ 6. Rodzice nie ponosza oplaty za pobyt i wyzywienie w przypadku nieobecnoéci dziecka w Ztobku
W nastepujacych okoliczno$ciach

1) w odniesieniu do optaty za pobyt:
a) za okres zamkniecia Ztobka z powodu przerwy wakacyjnej,

b) za okres zamknigcia Ztobka z przyczyn losowych, trwajacych nieprzerwanie przez okres catego danego
miesigca,

C) za czas nieobecnoéci dziecka w Ztobku, ktéry wczesnie zostal pisemnie zgloszony i trwajacy
nieprzerwanie przez okres catego danego miesigca, w ktorym Ztobek jest czynny- nie dtuzej niz dwa
miesigce;

2) w odniesieniu do optat za wyzywienie — za kazdy dzien nieobecno$ci dziecka w Ztobku, z tym Ze za
pierwszy dzien nieobecnosci optata jest zwracana pod warunkiem zgloszenia nieobecnosci dziecka
W Ztobku w tym dniu najpdzniej do godziny 7:15.

Rozdzial 5.
Zasady funkcjonowania Zlobka

§ 7. 1. Rodzice dzieci uczeszczajacych do Ztobka moga utworzy¢ Rade Rodzicow na warunkach okreslonych
w ustawie 0 opiece nad dzie¢mi do lat 3.

2. Do czasu utworzenia Rady Rodzicow czynnosci okre§lone w Statucie, ktore wymagajg uzyskania opinii tej
Rady podejmowane beda przez Dyrektora.

§ 8. 1. Ztobek funkcjonuje przez caty rok kalendarzowy, od poniedziatku do piatku, Z wyjatkiem corocznej
przerwy wakacyjnej i przerw, o ktorych mowa w ust. 3-4.

2. Termin przerwy Wakacyjnej W pracy Zlobka ustalany jest corocznie przez Dyrektora i zatwierdzany
w arkuszu organizacji pracy Ztobka. Z chwilg zatwierdzenia w arkuszu organizacji pracy Ztobka, Dyrektor
niezwlocznie podaje do wiadomosci, w sposdb zwyczajowo przyjety, termin przerwy wakacyjnej zatwierdzony
na dany rok. W okresie przerwy wakacyjnej Ztobek nie sprawuje opieki nad dzie¢mi i nie przyjmuje dzieci.

3. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ wprowadzenia przerwy dodatkowej w pracy Zlobka, wtym w szczegolnosci
przerwy w pracy Ztobka na czas przeprowadzenia w nim niezb¢dnych prac remontowych. Decyzje w tym
zakresie kazdorazowo podejmuje Wojt.

4. W sytuacjach nagtych, decyzje o zamknigciu Z%ob_ka podejmuje Dyrektor, ktéry niezwlocznie informuje
0 tym Wojta, podajac przyczyng okresowego zamknigcia Ztobka.

§ 9. 1. Dyrektor opracowuje arkusz organizacji pracy Zlobka, ktory okresla szczegblowa organizacje
sprawowania opieki nad dzie¢mi w Ztobku w danym roku szkolnym. Arkusz organizacji pracy Zlobka zatwierdza
Woit.

2. W arkuszu organizacji pracy Zlobka okresla si¢ w szczegolnosci:

1) liczbe dzieci przyjetych do Ztobka;

2) liczbe i strukturg wieku dzieci w poszczegolnych oddziatach;

3) stan i strukture zatrudnienia w Ztobku;

4) organizacje¢ sprawowania opieki nad dzie¢mi w poszczegolnych oddziatach;

5) termin przerwy wakacyjnej.



