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UCHWALA NR 92/X111/2019
RADY GMINY KRASICZYN

z dnia 27 grudnia 2019 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu okres$lajacego wysoko$¢ stawek i szczegélowe warunki przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegélowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysoko$¢ i warunki wyplacania nagréd

ze specjalnego funduszu na nagrody dla nauczycieli za ich osiagni¢cia dydaktyczno-wychowawcze.

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy zdnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela (Dz.U.
z 2018r. poz.967 zpdzn. zm.) oraz art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy zdnia 8 marca  1990r.
o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. z 2019r. poz. 506 z p6zn. zm.) - Rada Gminy Krasiczyn uchwala, co
nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin okreslajacy wysoko$¢ stawek 1 szczegétowe warunki przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego, szczegdtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysoko$¢ i warunki wyptacania nagrod ze specjalnego
funduszu na nagrody dla nauczycieli za ich osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze, w nastepujacym
brzmieniu:

Rozdzial 1.
Postanowienia wstepne

§ 2. Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ jednostki organizacyjne wymienione w art. 1 ust. 1 pkt. 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Krasiczyn,

2) nauczycielu — nalezy rozumie¢ przez to osoby zatrudnione na stanowiskach pedagogicznych w placéwkach,
0 ktorych mowa w § 2 pkt. 1,

3) obowigzkowym wymiarze zajg¢ lub pensum dydaktycznym — nalezy przez to rozumie¢ obowigzkowy
tygodniowy wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta
Nauczyciela lub ustalony przez Gming Krasiczyn na podstawie art. 42 ust. 7, pkt. 2 i 3b tej ustawy,

4) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela
(tj. Dz. U. z 2018r. poz. 967 z p6zn. zm.),

5) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2014 r., poz. 416 z p6zn. zm.).

§ 3. 1. Tabele zaszeregowan oraz minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli, a takze
sposob dokumentowania prawa do okreslonej stawki wynagrodzenia zasadniczego okre$la rozporzadzenie.

2. Wysoko$¢, warunki oraz zasady wyptacania nauczycielom:
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1) dodatku za wystuge lat,

2) dodatku za ucigzliwo$¢ pracy,

3) dodatkowego wynagrodzenia za pracg w porze nocnej,

4) nagrod jubileuszowych,

5) dodatkowego wynagrodzenia rocznego,

6) zasitku na zagospodarowanie,

7) odpraw z tytulu rozwigzania stosunku pracy,

8) odpraw z tytutu przejscia na emerytur¢ okreslaja odpowiednie przepisy Karty Nauczyciela oraz przepisy
rozporzadzenia.

Rozdzial 2.
Dodatek motywacyjny

§ 4. 1. Za osiagniecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze oraz sumienne i rzetelne wypetnianie zadan
statutowych szkoty, podnoszenie kwalifikacji zawodowych nauczycielowi moze by¢ przyznany dodatek

motywacyjny.

2. Dodatek motywacyjny jest przyznawany na czas okreslony, nie krotszy niz 2 miesigce nie dtuzszy niz
12 miesiecy i jest wyplacany w terminie wyplaty wynagrodzenia nauczyciela.

3. Maksymalna, miesigczna, wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela wynosi 20 %
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

4. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela ustala - kierujac si¢ kryteriami okre§lonymi w § 5 ust. 1 - dyrektor
szkoty, a w stosunku do dyrektora - organ prowadzacy szkote.

§ 5. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1) udokumentowane osiaggni¢cia edukacyjne uczniéw, potwierdzone efektami egzaminow i sprawdzianow,
wynikami w konkursach, turniejach i olimpiadach itp.,

2) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidbw poprzez ksztaltowanie postaw
odpowiedzialno$ci za wiasng edukacje, planowania wtasnej przysziosci, pracy nad soba oraz wiasciwych
postaw moralnych i spotecznych,

3) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

4) aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniow potrzebujacych opieki z uwzglednieniem ich potrzeb,
W szczegolnosci w statej wspotpracy z rodzicami, wlasciwymi instytucjami i osobami §wiadczacymi pomoc
socjalna,

5) inicjowanie iorganizowanie imprez iuroczystosci szkolnych, konkurséw, zawoddéw sportowych
i wycieczek szkolnych,

6) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych mowa w przepisach w sprawie warunkéw i Sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i shuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianéw
i egzaminéw w szkotach publicznych,

7) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi w szkole,

8) inicjowanie i prowadzenie statutowych zaje¢ pozalekcyjnych, wtym zaje¢  opiekunczych
i wychowawczych uwzgledniajac potrzeby i zainteresowania uczniow

9) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczego6lnie uzdolnionego, w tym udokumentowane sukcesy
w konkursach, zawodach, przegladach, olimpiadach itp.,

10) adaptacja i praktyczne oraz skuteczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania we
wspolpracy z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspomagajacymi,

11) efektywne wypelnianie zadan i obowiazkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem,

12) wysoka jako$¢ $wiadczonej pracy zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym oraz
dodatkowym zadaniem lub zajeciem.



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Podkarpackiego -3- Poz. 485

2. Dodatek motywacyjny jest przyznawany po spelieniu warunkéw okreslonych w ust. 1 a jego wysokosé
wynosi odpowiednio:

Spelnione warunki Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego

Spelnienie  co najmniej 11 warunkow

wymienionych w § 5 ust. 1 20% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela

Spelnienie co najmniej 7 warunkow

wymienionych w § 5 ust. 1 15% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela

Spelnienie co najmniej 5 warunkéw

wymienionych w § 5 ust. 1 8% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela

Spelnienie co najmniej 3 warunkow

wymienionych w § 5 ust. 1 5% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela

Spelnienie  co  najmniej 1 warunku

wymienionych w § 5 ust. 1 2% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela

Rozdzial 3.
Dodatek Funkcyjny

§ 6. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty przyshuguje
dodatek funkcyjny obliczany procentowo na podstawie otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia
zasadniczego w wysokosci:

1) dyrektor szkoty od 25% do 50%,
2) wicedyrektor szkoty od 15% do 30%.

§ 7. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny, z tym ze
nauczycielowi, ktéremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy - w wysokos$ci 300 zt miesiecznie,

2) sprawowanie funkcji nauczyciela opiekujgcego sie oddzialem przedszkolnym — w wysokosci 300 zt
miesiecznie,

3) sprawowanie funkcji doradcy metodycznego - w wysokosci 20% otrzymywanego przez nauczyciela
wynagrodzenia zasadniczego,

4) sprawowanie funkcji opiekuna stazu - w wysokos$ci 4% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty.

Rozdzial 4.
Dodatki za warunki pracy

§ 8. Nauczycielom wykonujagcym prace w warunkach trudnych, okreslonych w rozporzadzeniu, przyznaje
sie¢ dodatek za warunki pracy za kazdg godzine realizowang W tych warunkach, w wysoko$ci:

1) za prowadzenie zaj¢¢ w klasach taczonych — 10 % stawki godzinowej, otrzymywanego przez nauczyciela
wynagrodzenia zasadniczego,

2) za prowadzenie zajg¢ dydaktycznych iwychowawczych w klasach specjalnych, oraz prowadzenie
indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do nauczania specjalnego — od 10%- 20% stawki
godzinowej, otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego.

§ 9. 1. Dodatki, 0 ktorych mowa w § 8, wyplaca sie za godziny faktycznie zrealizowane w tych warunkach.

2. Dodatki, o ktorych mowa w § 8, wyptaca si¢ razem z wynagrodzeniem za godziny ponadwymiarowe na
podstawie sporzadzonego i zatwierdzonego przez dyrektora szkoty wykazu.

Rozdzial 5.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

§ 10. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowg i godzing doraznego zastgpstwa oblicza si¢
dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego, tacznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz dorazne zastepstwo odbywa sie¢ w warunkach trudnych,
przez miesigczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela.
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2. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajec¢, o ktorym mowa w ust. 1, ustala si¢ mnozgc
tygodniowy obowigzkowy wymiar zajgé nauczyciela, okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie
art. 42 ust. 7 pkt. 1 i 3 Karty Nauczyciela, przez liczbe 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin, w ten sposob,
ze czas zajec ponizej 0,5 godziny pomija si¢, a wynoszacy 0,5 1 wiecej liczy si¢ jako pelng godzine.

Rozdzial 6.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§ 11. 1. Specjalny fundusz nagrod tworzony jest na podstawie art. 49 ust. 1 p. 1 Karty Nauczyciela
w wysokos$ci co najmniej 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych szkotach prowadzonych przez
Gming Krasiczyn z tym, ze:

1) 20% przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzacego zwane dalej nagrodami Wéjta Gminy Krasiczyn,
2) 80% przeznacza si¢ na nagrody Dyrektora Szkoty.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagroéd wyptaca si¢ niezwtocznie po jej przyznaniu, jednak nie pozniej
niz do konca miesigca, w ktorym zostata przyznana.

Rozdzial 7.
Przepisy koncowe

§ 12. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Krasiczyn oraz dyrektorom szkét, dla ktorych
organem prowadzacym jest Gmina Krasiczyn.

§ 13. Traci moc Uchwata Nr 190/XXI1V/09 Rady Gminy Krasiczynie z dnia 6 marca 2009 roku w sprawie
ustalenia regulaminu okre$lajacego wysokos$¢ stawek i szczegOlowe warunki przyznawania dodatkow
0 wynagrodzenia zasadniczego, szczegélowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos$¢ i warunki wyplacania nagrod ze specjalnego
funduszy na nagrody za osiagnigcia dydaktyczno — wychowawcze nauczycieli.

§ 14. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Podkarpackiego z mocg obowigzujacg od 1 wrzesnia 2019 r.

Przewodniczacy Rady Gminy
Krasiczyn

Mieczystaw Wojciechowski
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