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UCHWALA NR XXX1/242/21
RADY GMINY W OSTROWIE

z dnia 16 wrzesnia 2021 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu okres$lajacego wysoko$¢ i warunki przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, szczegélowe warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw, oraz wysoko$¢ nagrod
ze specjalnego funduszu za osiagni¢cia dydaktyczno- wychowawcze dla nauczycieli zatrudnionych
w szKkolach i zespolach szkolno-przedszkolnych, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Ostrow.

Na podstawie art. 30 ust. 6 1 ust. 6a w zwigzku zart. 91 d pkt.1 ustawy zdnia 26 stycznia 1982r. Karta
Nauczyciela /t.j Dz.U z2019r. poz. 2215 ze zm./ oraz art. 18 ust.2 pkt 15 ustawy zdnia 8 marca 1990r.
o samorzadzie gminnym /t.j Dz.U z2021r. poz. 1372/ po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajacymi nauczycieli Rada Gminy w Ostrowie uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ regulamin okreslajacy wysokos$¢ i warunki przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, szczegélowe warunki obliczania iwyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe 1 doraznych zastepstw, oraz wysoko$¢ nagroéd ze specjalnego funduszu za osiggnigcia
dydaktyczno - wychowawcze dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach, dla ktérych organem prowadzacym
jest Gmina Ostrow stanowigcy zatacznik do niniejszej uchwaly.

§ 2. Traci moc Uchwata nr XXII/185/12 Rady Gminy w Ostrowie z dnia 20 listopada 2012r. w sprawie
ustalenia Regulaminu okreslajacego wysoko$¢ stawek i szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkoéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, za wyshuge lat oraz szczegdétowy sposob obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw, atakze wysokosc¢
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego i zasady jego przyznawania oraz wysoko$¢ nagrod ze specjalnego
funduszu za osiagniecia dydaktyczno- wychowawcze. (Dz. U. woj. podkarpackiego z 2012 r poz.3125 ze zm.)

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Woéjtowi Gminy Ostrow.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Podkarpackiego z moca obowigzujaca od 1 wrzesnia 2021r.

Przewodniczacy
Rady Gminy

Jozef Bajor
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Zakacznik do uchwaty Nr XXX1/242/21
Rady Gminy w Ostrowie
z dnia 16 wrzesnia 2021 r.
Regulamin okreslajacy wysokos¢ i warunki przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, szczegélowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i doraznych zastepstw, oraz wysokos$¢ nagrod ze specjalnego funduszu za osiggniecia

dydaktyczno- wychowawcze dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach i zespolach
szkolno-przedszkolnych dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Ostrow.

Rozdzial 1.
Postanowienia wstepne

§ 1. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1/ Karcie Nauczyciela — nalezy przez rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela /Dz.U
z2019r. poz. 2215/,

2/ rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, og6lnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy /Dz.U z 2014r. poz. 416 ze zm/,

3/ szkole — nalezy przez to rozumie¢ jednostki organizacyjne wymienione w art. 1 ust.1 pkt 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela, dla ktérych Gmina Ostrow jest organem prowadzacym,

4/ nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela ,wychowawce iinnych pracownikow
pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o ktorych mowa w pkt. 3,

5/ wojcie — nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Ostrow,

6/ dyrektorze — mnalezy przez to rozumie¢ kierownika jednostki organizacyjnej wymienionej
wart. 1 ust. 1 pkt 1 ustawy zdnia 26 stycznia 1982r. -Karta Nauczyciela dla ktéorych organem
prowadzacym jest Gmina Ostrow,

7/ obowigzkowym wymiarze zaje¢ lub pensum dydaktycznym — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktorych mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela lub ustalony na
podstawie art. 42 ust.5c , ust. 6, art. 42 ust. 7 pkt. 3 Karty Nauczyciela,

8/ klasie — nalezy przez to rozumie¢ oddziat lub grupe,
9/ uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka.
§ 2. Regulamin okresla w szczeg6Inosci:

1. Wysokos¢ stawek dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz
szczegotowe warunki ich przyznawania

2. Szczegdtowy sposOb obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw

3. Wysokos$¢ nagrdd ze specjalnego funduszu nagrod

Rozdzial 2.
Dodatki

§ 3. 1. Dodatek za wystuge lat przystuguje na zasadach okreslonych w art. 33 Karty Nauczyciela
2. Okresy zatrudnienia , oraz inne okresy uprawniajace do dodatku za wyshuge lat okresla rozporzadzenie.

3. Dodatek za wyshuge lat przystuguje z pierwszym dniem miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku. Jezeli nabycie nastgpito z dniem pierwszym
miesigca, dodatek przystuguje z tym miesigcem.
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4. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni , za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie , oraz za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub koniecznos$ci sprawowania opieki
nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny , za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek
z ubezpieczenia spotecznego.

5. Dodatek wyptaca si¢ z gory w terminie wyptaty wynagrodzenia zasadniczego.

§ 4. 1. Warunkiem przyznania nauczyciclowi dodatku motywacyjnego jest wysoka jako$¢ swiadczonej
pracy i wykonywanie dodatkowych zadan lub zaje¢ w tym w szczegolnosci:

1/ udokumentowane osiagniecia edukacyjne uczniow,

2/ osiagnigcia ucznidow potwierdzone w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz w innych obszarach
dziatan zwigzanych z procesem dydaktycznym,

3/ skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidéw poprzez Kksztalcenie postaw
odpowiedzialnosci za wlasng edukacje, planowania wlasnej przysztosci, pracy nad sobg oraz wiasciwych
postaw moralnych i spolecznych,

4/skuteczne przeciwdziatania agresji, patologiom i uzaleznieniom,

5/ aktywne 1 efektywne dzialanie na rzecz uczniéw potrzebujacych opieki z uwzglednieniem ich potrzeb,
w szczegolnosci w statej wspotpracy z rodzicami, wlasciwymi instytucjami i osobami §wiadczacymi pomoc
socjalna,

6/ inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych, w tym zawodow sportowych i wycieczek
szkolnych,

7/ opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi w szkole,
8/ inicjowanie i stale prowadzenie nadobowiazkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

9/ skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegdlnie uzdolnionego,

10/ adaptacja i praktyczne oraz skuteczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania,

11/ wychowania we wspotpracy z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz innymi instytucjami
wspomagajacymi.

2. Dodatkowymi warunkami przyznawania dodatku motywacyjnego dla dyrektorow sa:

1/ prowadzenie polityki finansowej szkoty zgodnie z obowiazujagcym prawem, przestrzeganie dyscypliny
finans6w publicznych, celowe i oszczgdne wydatkowanie §rodkoéw, racjonalne gospodarowanie majatkiem
szkolnym,

2/ wymierne dziatania zmierzajace do wzbogacenia majatku szkolnego i pozyskiwania pozabudzetowych
srodkow finansowych,

3/ skuteczne i racjonalne prowadzenie polityki kadrowe;.

3. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli wynosi $rednio 6% jego wynagrodzenia zasadniczego
wynikajacego z osobistego stopnia awansu zawodowego, adla dyrektora nie wigcej niz 20% jego
wynagrodzenia zasadniczego.

4. Dodatek przyznaje si¢ w oparciu o niniejszy regulamin na okres od 1 wrzeénia do 31 sierpnia kazdego
roku szkolnego z mozliwoscig zmiany jego wysokosci po pierwszym potroczu roku szkolnego

5. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela ustala dyrektor, a w stosunku dla dyrektora Wojt.
6. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z géry w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§ 5. 1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko dyrektora przyshuguje dodatek funkcyjny w kwocie
od 400 zt do 1200 zt miesigcznie.

2. Na wysoko$¢ przyznawanego dodatku funkcyjnego wplywaja:
1/ wielko$¢ szkoty i jej struktura organizacyjna,

2/ wyniki i jako$¢ pracy,
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3/ ztozonos$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska,
4/ warunki w jakich dziata placowka o$wiatowa,
5/ prawidtowe i racjonalne realizowanie budzetu szkoty.
3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektorow szkoty ustala Wojt Gminy

§ 6. 1. Nauczycielom, ktorym powierzono wychowawstwo klasy, sprawowanie funkcji opiekuna stazu
przystuguja dodatki funkcyjne:

1/ dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy w szkole podstawowej, przedszkolu i oddziale
przedszkolnym wynosi 300 zt miesi¢cznie,

2/ dodatek ztytulu sprawowania funkcji opiekuna stazu wynosi 1,5% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela mianowanego z wyzszym wyksztalceniem magisterskim z przygotowaniem pedagogicznym
okreslonego w rozporzadzeniu.

2. W przypadku, gdy nauczycielowi powierzono dwa wychowawstwa dodatek przystuguje za kazde
osobno.

3. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujacym po miesigcu,
w ktorym nastgpilo powierzenie stanowiska kierowniczego lub sprawowanie funkcji, ajezeli powierzenie
stanowiska lub sprawowanie funkcji nastapito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

4. Dodatek funkcyjny nie przyshuguje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym
nauczyciel zaprzestat pelnienia obowigzkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem kierowniczym Ilub
sprawowaniem funkcji, a jezeli zaprzestanie petnienia obowigzkow nastgpito pierwszego dnia miesigca — od
tego dnia.

5. Dodatek funkcyjny jest proporcjonalnie pomniejszany za dni nieobecnosci w pracy zpowodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz koniecznos$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym czlonkiem rodziny , za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie za czas choroby lub zasitek
z ubezpieczenia spotecznego.

§ 7. 1. Nauczycielom wykonujagcym prac¢ w warunkach trudnych i ucigzliwych okreslonych w przepisach
§ 8 19 rozporzadzenia przystuguje z tego tytutu dodatek za warunki pracy.

2. Wysoko$¢ dodatku za warunki pracy w warunkach trudnych iucigzliwych wynosi 20% stawki
godzinowej obliczonej jak za godziny ponadwymiarowe za kazda przepracowana godzing w zakresie:

1/ prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego,
2/ zaje¢¢ rewalidacyjno- wychowawczych z dzie¢mi i mtodzieza uposledzong w stopniu glebokim,
3/ zaje¢ dydaktycznych w klasach faczonych w szkotach podstawowych.

3. W razie zbiegu do dodatkéw za warunki pracy nauczycielowi przystuguje kazdy dodatek.

4. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ z dotu na podstawie ewidencji faktycznie zrealizowanych zajeé
w warunkach trudnych i ucigzliwych.

Rozdzial 3.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 8. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg i godzing doraznego zast¢pstwa oblicza si¢
dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego, tacznie z dodatkami za warunki pracy
jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zast¢pstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych
lub uciazliwych przez miesi¢czng liczbg godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela.

2. Miesieczng liczbe godzin obowiazkowego wymiaru zaje¢, o ktorych mowa w ust.1 ustala si¢ mnozac
tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ nauczyciela okreslony w art. 42 ust.3 ust. 5c iust.7 pkt. 3 Karty
Nauczyciela przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija
si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzine.

3. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastgpstw dla nauczycieli zast¢pujacych nieobecnych nauczycieli
realizujacych zajgcia z przedmiotéw o réznym obowigzkowym wymiarze czasu pracy nalicza si¢ wedtug jego
osobistego pensum.
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4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw rozlicza si¢ w okresach
miesi¢cznych.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastgpstw wyptaca si¢ z dotu.

Rozdzial 4.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 9. 1. W budzecie gminy tworzy si¢ specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli za osiagnigcia dydaktyczne,
wychowawecze 1 opiekuncze w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli.

2. Sposéb podziatu srodkow oraz kryteria przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod dla
nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze okresla odrebna uchwata

3. Wysokos¢ nagrody dyrektora szkoty nie moze by¢ nizsza niz 200 zl i nie wyzsza niz 1000 zt.

4. Wysokos$¢ nagrody Wojta nie moze by¢ nizsza niz 500 zt i nie moze by¢ wyzsza niz 3000 zt.
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