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POROZUMIENIE MIEDZYGMINNE NA RZECZ OPRACOWANIA 1 WDROZENIA
PLANU ZROWNOWAZONEJ MOBILNOSCI MIEJSKIEJ DLA DEBICKO ROPCZYCKIEGO
OBSZARU FUNKCJONALNEGO

zawarte w dniu 20 kwietnia 2022 r. w Debicy
PREAMBULA

Na podstawie art. 10 ust. 1, art. 18 ust. 2 pkt 12 oraz 74 ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym (tekst jednolity Dz.U. z2022r., poz.559), oraz wzwigzku z podjetymi uchwatami organow
stanowigcych poszczegolnych gmin w sprawie wspotdzialania z gminami partnerskimi w zakresie opracowania
Planu Zréwnowazonej Mobilnosci Miejskiej dla Dgbicko Ropczyckiego Obszaru Funkcjonalnego, zawiera si¢
Porozumienie mi¢dzygminne na rzecz opracowania Planu Zréwnowazonej Mobilnosci Miejskiej dla Debicko
Ropczyckiego Obszaru Funkcjonalnego zwane dalej Porozumieniem.

§ 1. Strony porozumienia
1. Stronami porozumienia sa:

1) Gmina Miasta Debica zsiedzibg w Debicy, ul. Ratuszowa 1, 39- 200 De¢bica, reprezentowana przez
Burmistrza Miasta Mariusza Szewczyka, przy kontrasygnacie Anny Puzio— Skarbnika Gminy Debica;

2) Gmina Ropczyce zsiedziba w Ropczycach, ul. Krisego 1, 39-100 Ropczyce, reprezentowana przez
Burmistrza Ropczyc Bolestawa Bujaka, przy kontrasygnacie Beaty Malec — Skarbnika Gminy Ropczyce;

3) Gmina De¢bica z siedziba ul. Batorego 13, 39-200 Debica, reprezentowana przez Stanistawa Rokosza —
Woéjta Gminy De¢bica, przy kontrasygnacie Marty Panek — Skarbnika Gminy Debica;

4) Gmina Zyrakéw z siedzibg w Zyrakowie, Zyrakow 137, 39-204 Zyrak(')\y, reprezentowana przez Wojta
Gminy Marka Raczke, przy kontrasygnacie Celiny By$ — Skarbnika Gminy Zyrakow.

2. Liderem jest Gmina Miasta D¢bica, pozostate gminy sg Partnerami.
3. Lider oraz Partnerzy zwani sa facznie Stronami.
§ 2. Przedmiot Porozumienia

1. Ustanawia si¢ Partnerstwo na rzecz wspdlnego opracowania i wdrozenia dokumentu strategicznego
o zasiggu ponadlokalnym pn. ,,Plan Zrownowazonej Mobilno$ci Miejskiej dla Dgbicko Ropczyckiego Obszaru
Funkcjonalnego”, zwanego dalej Planem.

2. Dgbicko Ropczycki Obszar Funkcjonalny, o ktorym mowa w ust. 1, tworza obszary Gminy Miasta
Degbica, Gminy Ropczyce, Gminy Debica, Gminy Zyrakow.

3. Celem Porozumienia jest wypracowanie spojnej koncepcji systemu transportowego dla Debicko
Ropczyckiego Obszaru Funkcjonalnego wraz z wyznaczeniem kierunkow dziatan ikreowania przysziej
wspotpracy dla zrownowazonego rozwoju w dziedzinie mobilnosci.

4. W ramach wspotpracy powstanie dokument majacy na celu ulatwienie izwigkszenie mozliwosci
przemieszczania si¢ ludzi w Miescie Debica i jego funkcjonalnym otoczeniu tj. Debicko Ropezyckim Obszarze
Funkcjonalnym, w rezultacie prowadzacy do poprawy jakos$ci Zycia mieszkancow catego obszaru.
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5. Partnerzy powierzaja Liderowi udzial w konkursie organizowanym przez Centrum Unijnych Projektow
Transportowych (Instytucja Posredniczaca dla osi priorytetowych III/IV/V/VI Programu Operacyjnego
Infrastruktura i Srodowisko 2014-2020) w ramach Osi Priorytetowej VI — Rozwoj niskoemisyjnego transportu
zbiorowego w miastach Dziatanie 6.1 — Rozwoj publicznego transportu zbiorowego w miastach, zwanego
dalej: Konkursem.

6. Partnerzy powierzajg Liderowi zlecenie rzeczowej realizacji opracowania Planu podmiotowi wybranemu
W postepowaniu w sprawie zamdwienia publicznego, zwanemu dalej: Wykonawca.

7. Strony deklaruja gotowo$¢ do wdrozenia, w tym do wspotdziatania przy przeprowadzeniu monitoringu,
ewaluacji, aktualizacji lub podjecia innych koniecznych dziatan, jakie nastapia po przyjeciu Planu.

§ 3. Zobowiazania Stron
1. Strony zobowigzuja si¢ do:
1) Utworzenia zadania w budzetach gmin celem opracowania Planu.

2) Wyodrebnienia ze struktur Urzedu, w drodze zarzadzenia, ,,Zespolu roboczego”, skladajacego si¢ z co
najmniej dwoch oséb od kazdego Partnera, odpowiedzialnego za realizacje¢ zadan, wynikajacych
z postanowien Porozumienia na terenie danej Gminy.

3) Wyznaczenia z,Zespolu roboczego” co najmniej jednej osoby do wspolpracy w ramach ,,Zespotu
operacyjnego”.

4) Wspotpracy przy opracowywaniu dokumentacji aplikacyjnej w Konkursie.

5) Aktywnej wspolpracy z Wykonawcea Planu na poziomie lokalnym, wynikajacej z zapisow umowy na
opracowanie Planu, w tym harmonogramu prac.

6) Udziatu w spotkaniach, warsztatach realizowanych w ramach opracowania Planu.

7) Nieodptatnego udostepniania pomieszczen lub organizacji lokalu w celu prowadzenia spotkan, warsztatow,
dziatan promocyjnych, konsultacji spotecznych iinnych czynnosci zwigzanych z opracowaniem Planu,
z zastrzezeniem dochowania dostepnosci tych pomieszczen lub lokalizacji w zaproponowanych terminach.

8) Stosowania si¢ do przyjetego przeptywu informacji i komunikacji.
9) Podejmowania dziatan zgodnie z przepisami prawa.

10) Informowania Lidera o przypadkach, ktéore moga mie¢ wplyw na prawidtowa iterminowa realizacj¢
opracowania Planu.

11) Gromadzenie dokumentacji dotyczacej opracowania Planu.

12) Podejmowanie inicjatyw oraz realizacj¢ innych czynnoS$ci, je$li okaza si¢ one niezbedne w celu
prawidlowej realizacji opracowania Planu.

2. Partnerzy zgadzaja si¢, iz szczegOtowe zasady realizacji opracowania Planu okre$li umowa zawarta
pomiedzy Liderem a Wykonawcg, ktora przed jej zawarciem zostanie przedstawiona im do akceptacji.

3. Strony Porozumienia zobowigzuja si¢ do przedstawienia ostatecznej wersji Planu do zatwierdzenia
Uchwatami przez organy stanowigce Gmin, ktore reprezentujg.

§ 4. Zobowiazanie Lidera
Lider zobowiazuje si¢ do:

1) Reprezentowania Partnerow na zewnatrz, w szczegolnosci przed Centrum Unijnych Projektow
Transportowych oraz Wykonawca Planu.

2) Przygotowania i przeprowadzenia zamdwienia publicznego w celu wytonienia Wykonawcy Planu, zgodnie
z przepisami ustawy Prawo Zamoéwien Publicznych.

3) Koordynacji wspotpracy w zakresie opracowania dokumentacji aplikacyjnej w konkursie oraz zlozenia
wniosku wraz z wymaganymi zatacznikami, a w przypadku uzyskania dofinansowania do zawarcia umowy,
realizacji projektu oraz jego rozliczenia.
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4) Zapewnienie udzialu Partnerom w podejmowaniu decyzji i realizacji zadan niezbgdnych do opracowania
Planu.

5) Organizowanie cyklicznych spotkan roboczych imonitorujagcych w formie stacjonarnej lub zdalnej,
zgodnie z harmonogramem prac lub wedlug potrzeb.

§ 5. Zalozenia finansowe

1. Zaptata za opracowanie Planu zostanie dokonana w nastepujacy sposob (wg podzialu proporcjonalnego
do liczby ludno$ci zamieszkujacej dang gming):

1) 40,00 % kwoty brutto naleznego wynagrodzenia poniesie Lider,

2) 60,00 % kwoty brutto naleznego wynagrodzenia poniosg Partnerzy, w podziale:
a) 24,00 % kwoty brutto naleznego wynagrodzenia poniesie Gmina Ropczyce;
b) 23,00 % kwoty brutto naleznego wynagrodzenia poniesie Gmina Dg¢bica;
¢) 13,00 % kwoty brutto naleznego wynagrodzenia poniesie Gmina Zyrakow.

2. Platnosci, o ktérych mowa w ust 1 pkt 2) zostang przekazane przez pozostatych Partneréw, na konto
bankowe Lidera onumerze 29 1240 4764 1111 0000 4863 3419, w terminie wskazanym przez Lidera, na
podstawie faktur za opracowanie Planu.

3. W przypadku uzyskania dofinansowania do opracowania Planu wramach Konkursu, kwota
dofinansowania zostanie podzielona pomigdzy Strony w sposdb okreslony w ust. 1 i przekazana przez Lidera
na konta bankowe Partnerow. Z kont tych zostang dokonane ptatnosci, o ktérych mowa w ust. 2.

4. W przypadku otrzymania $rodkow z dofinansowania, o ktérym mowa w ust. 3, przed dokonaniem
ptatnosci, o ktorych mowa w ust 2, kwoty naleznych ptatnosci zostang proporcjonalne pomniejszone o kwoty
dofinansowania lub o kwoty zaliczki.

5. W przypadku otrzymania $rodkow z dofinansowania, o ktérym mowa w ust. 3 po dokonaniu platnosci,
o ktorych mowa w ust. 2, kwoty dofinansowania zostang przekazane na podstawie not obcigzeniowych na
konta bankowe Partneréw wskazane na tych notach.

6. Lider Projektu — Gmina Miasta De¢bica bedzie Wnioskodawca (a w przypadku uzyskania dofinansowania
— Beneficjentem odpowiedzialnym za realizacje¢ Projektu) w Konkursie, o ktorym mowa w §2 ust. 5,
dotyczacym opracowania Planu. W przypadku realizacji Projektu z dofinansowaniem, Lider na podstawie
niniejszego Porozumienia upowaznia pozostatych Partnerow do ponoszenia kosztow kwalifikowanych
w Projekcie, w proporcji zgodnej z ust. 1.

§ 6. Organizacja Partnerstwa

1. Podstawowa forma komunikacji w Partnerstwie jest komunikacja mailowa oraz telefoniczna, a takze
spotkania w formie stacjonarnej lub zdalne;.

2. W celu sprawnej i prawidtowej realizacji opracowania Planu, Strony powoluja Zespot operacyjny wraz
z Koordynatorem procesu organizowania prac nad Planem.

3. Nadzor nad realizacja opracowania Planu oraz nad pracami Zespotu operacyjnego sprawuje Komitet
Sterujacy, w sktad ktoérego wchodza przedstawiciele Stron porozumienia, o ktérych mowa w § 1, ust. 1.
Komitet podejmuje decyzje strategiczne, w szczegdlnosci dotyczace akceptacji poszczegdlnych etapdéw prac
nad Planem oraz catosci Planu, a takze wyrazania stanowiska w omawianych sprawach.

4. Struktura organizacyjna, szczegdtowe zadania, wymagane kompetencje oraz zasady pracy Partneréw
okresla zalgcznik nr 1 do Porozumienia.

5. Kazdy z Partneréw upowaznia Lidera do reprezentowania Partnera wobec Instytucji Posredniczacej
organizujacej Konkurs oraz osob trzecich w dziataniach zwigzanych z opracowaniem Planu i realizacjg zapisow
Porozumienia. Petnomocnictwo dla Lidera Porozumienia do reprezentowania Partnera stanowi zatgcznik nr
2 do niniejszego Porozumienia.

§ 7. Postanowienia koncowe
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1. Porozumienie wchodzi w zycie z dniem jego podpisania i obowigzuje do dnia rzeczowego i finansowego
zakonczenia opracowania Planu oraz projektu realizowanego w przypadku uzyskania dofinansowania
w Konkursie.

2. Wszelkie zmiany tre$ci Porozumienia wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewazno$ci w drodze
podpisanego aneksu przez Strony Porozumienia.

3. Porozumienie sporzadzono w czterech jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym egzemplarzu dla
kazdej ze Stron.

4. W sprawach nieuregulowanych Porozumieniem stosuje si¢ przepisy Kodeksu Cywilnego (t.j. Dz.U.
72020 r. poz. 1740 z p6zn. zm.) oraz ustawy o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 559).

5. Mogace zaistnie¢ spory Strony w pierwszym rz¢dzie beda stara¢ si¢ rozwigzywac polubownie.

6. W przypadku niemoznosci rozstrzygnigcia sporu polubownie, Strony wspolnie ustalaja, ze spor zostanie
poddany pod rozstrzygniecie sadu powszechnego wlasciwego dla siedziby Lidera.

7. Stosownie do art. 13 pkt 6 lit. a Ustawy zdnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktow normatywnych
i niektorych innych aktéw prawnych (t.j. Dz. U. z2019r. poz. 1461), Porozumienie podlega ogloszeniu
w Dzienniku Ustaw Wojewodztwa Podkarpackiego.

Zatacznik nr 1
do porozumienia mi¢dzygminnego
STRUKTURA ORGANIZACYJNA ORAZ ZASADY PRACY
W RAMACH POROZUMIENIA MIEDZYGMINNEGO
NA RZECZ OPRACOWANIA PLANU ZROWNOWAZONEJ MOBILNOSCI MIEJSKIEJ
DLA DEBICKO ROPCZYCKIEGO OBSZARU FUNKCJONALNEGO
1. STRUKTURA ORGANIZACYJNA - SCHEMAT ORGANIZACYJNY

|

KOORDYNATOR

ZESPOL
SPECIALISTOW

ZESPOt OPERACYINY

ZESPOL
ZADANIOWY

ZESPOL ZESPOL ZESPOL
ZADANIOWY ZADANIOWY ZADANIOWY

W GMINE W GMINE W GMINE
ROPCZYCE DEBICA LYRAKOW

W GMINE
MIASTA DEBICA

2. KOMITET STERUJACY
W sklad Komitetu Sterujacego wchodza:
- Burmistrz Miasta D¢bica,
- Burmistrz Ropczyc,
- Wéjt Gminy Debica,
- Wéjt Gminy Zyrakow.
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Do zadan komitetu Sterujacego bedzie nalezalo:

- akceptacja osiagniecia, badz stwierdzenie braku osiggniecia kamieni milowych warunkujacych
uruchomienie kolejnych etapow projektu,

- uruchamianie dziatan naprawczych w przypadku braku osiggni¢cia kamienia milowego,
- akceptacja wprowadzenia niezbednych zmian w projekcie wzgledem zatozonego planu,
- rozpatrywanie uwag zglaszanych przez Koordynatora,
- podjecie decyzji o zakonczeniu projektu.

3. KOORDYNATOR

Koordynator zostanie powotany jednoosobowo lub dwuosobowo (koordynator lub koordynator i zastepca
koordynatora) sposrod cztonkdéw zespotu zadaniowego powolanego w strukturach Lidera.

Koordynator bedzie odpowiedzialny w szczegolnosci za:

- posiadanie pelnej wiedzy o projekcie we wszystkich jego obszarach oraz o stanie zaawansowania prac
w ramach poszczegoélnych zadan,

- bezposredniego kontaktu z Kierownikiem projektu po stronie Wykonawcy,

- niezwloczne zglaszanie do Komitetu Sterujacego eskalacji oraz zidentyfikowanych zagrozen dla wlasciwej
realizacji projektu po stronie gminy, ktdra reprezentuja,

- posiadanie pelnej wiedzy o konstrukcji budzetu projektu oraz zasadach przeptywow finansowych w ramach
projektu,

- rozliczanie prac wykonywanych w ramach projektu, wtym wlasciwe kwalifikowanie wydatkéw 1 opis
faktur,

- sporzadzanie wnioskow o platno$¢ oraz rozliczanie zaliczek,

- kontrola zakresu, ktéra ma na celu zapewnienie, ze cel izakres projektu jest zgodny z przyjetymi
zalozeniami,

- kontrola kosztow, ktora ma na celu zapewnienie, ze ponoszone w ramach projektu koszty sa zgodne
z planowanym harmonogramem wydatkow,

- kontrola czasu, ktora zapewni terminowe i zgodne z harmonogramem wykonanie poszczegdlnych zadan,

- kontrola jakos$ci, ktéra ma na celu zapewnienie, ze produkty dostarczane przez projekt spetniajg wymagania
jakosciowe,

- zarzadzanie ryzykiem, ktore ma na celu minimalizacje ryzyk ciazacych na projekcie.

- proces zarzgdzania zmiang, ktory ma na celu wlasciwa adaptacje zmian w projekcie, ktore na obecng chwile
nie s3 mozliwe do przewidzenia, a mogg wystapi¢ w przysztosci.

4. ZESPOL OPERACYJNY

W sktad zespotu operacyjnego wchodza po jednym lub dwoch pracownikéw Gmin — Partnerow
porozumienia, wyznaczonych do reprezentacji tych gmin z powotanych w nich zespotéw zadaniowych.

Do zadan czlonkow zespolu operacyjnego bedzie nalezalo w szczegolnosci:

- posiadanie pelnej wiedzy o projekcie we wszystkich jego obszarach oraz o stanie zaawansowania prac
w ramach poszczegdlnych zadan, w zakresie dotyczacym gmin, ktdre reprezentuja,

- bezposredniego kontaktu z Koordynatorem,
- realizacji zadan przydzielonych przez Koordynatora projektu,

- gromadzenie i przekazywanie danych dotyczacych Projektu oraz informacji zramienia gminy, ktora
reprezentuja,

- wdrazanie dziatan naprawczych w przypadku braku osiaggnig¢cia kamienia milowego,
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- niezwloczne zglaszanie Koordynatorowi eskalacji oraz zidentyfikowanych zagrozen dla wlasciwej realizacji
projektu,

- zgtaszanie Koordynatorowi zmian w projekcie, jakie okazg si¢ niezb¢dne do wprowadzania,

- ciagle zarzadzanie zakresem, kosztem, czasem, ryzykiem iw razie koniczno$ci zmiang, zgodnie
z powszechnie dostgpnymi w tym zakresie metodykami oraz dobrymi praktykami,

- wdrazanie w gminie dziatlan zwigzanych z przekazem informacji i kampaniami w ramach realizacji planu
promocji, wspotpraca w tym zakresie z Zespolem Specjalistow po stronie Wykonawcy.

5. ZESPOL SPECJALISTOW,

W sklad zespotu specjalistow wejda specjaliSci wyznaczeni zramienia Wykonawcy wylonionego
w postepowaniu o udzielenie zamowienia publicznego.

Specjalisci beda pelni¢ nastgpujace funkcje:
a) Kierownika projektu, ktory bedzie kierowat zespolem, ze strony Wykonawcy.
b) Specjalisty ds. planowania transportu, ktdry posiada kompetencje w zakresie tozsamym z tematyka SUMP.

¢) Specjalisty ds. planowania przestrzennego, ktory posiada kompetencje =z zakresu dokumentow
planistycznych.

d) Specjalisty ds. Ocen Oddziatywania na Srodowisko, ktory posiada kompetencje z zakresu strategicznych
ocen oddziatywania na $rodowisko obejmujgcych inwestycje transportowe.

e) Specjalisty ds. badan IDI, ktéry posiada doswiadczenie w prowadzeniu wywiadow IDI dotyczacych
transportu lub planowania przestrzennego.

f) Specjalisty ds. badan fokusowych, ktory posiada doswiadczenie w prowadzeniu warsztatow fokusowych
dotyczacych transportu lub planowania przestrzennego.

g) Specjalisty ds. konsultacji spotecznych, ktéry posiada do$wiadczenie w zakresie konsultacji spolecznych
dotyczacych transportu lub planowania przestrzennego.

h) Specjalisty ds. prawnych, ktory posiada uprawnienia do wykonywania zawodu radcy prawnego lub
adwokata;

Funkcje o ktorych mowa powyzej, za wyjatkiem funkcji Kierownika projektu, moga by¢ taczone.

Burmistrz Ropczyc Burmistrz Miasta Debica
Bolestaw Bujak Mariusz Szewczyk
Kontrasygnata Kontrasygnata
Skarbnik Gminy Ropczyce Skarbnik Miasta Debica
Beata Malec Anna Puzio
Wéjt Gminy Zyrakow Wéjt Gminy Debica
Marek Rgczka Stanistaw Rokosz
Kontrasygnata Kontrasygnata
Skarbnik Gminy Zyrakow Skarbnik Gminy De¢bica

Celina By$ Marta Panek
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