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UCHWALA NR LI1V/293/2022
RADY POWIATU LEZAJSKIEGO

z dnia 23 czerwca 2022 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysoko$¢ stawek i szczegétowe warunki
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegétowe warunki obliczania
i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

oraz nagrod i innych Swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli
zatrudnionych w szkolach prowadzonych przez Powiat Lezajski

Na podstawie art. 30 ust. 6 1 ust. 6a, art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (j.t.
Dz. U. z2021r. poz. 1762 zpdzn. zm.), art. 12 pkt 11 ustawy zdnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (j.t. Dz. U. z2022r., poz.528 zpodzn.zm.), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajacymi nauczycieli

Rada Powiatu Lezajskiego uchwala, co nastepuje:

§ 1. Niniejszy regulamin okresla wysoko$¢ stawek i szczegotowe warunki przyznawania dodatkéow do
wynagrodzenia zasadniczego, szczegétowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz nagrod i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku
pracy dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Powiat Lezajski.

Rozdzial 1.
Postanowienia wstepne

§ 2. llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ zespotly szkot i placowki, dla ktorych organem prowadzacym jest Powiat
Lezajski,

2) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce zatrudnionego w jednostce, o ktorej mowa
w pkt 1,

3) dyrektorze i wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktorej
mowa w pkt 1,

4) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia
roku nastgpnego,

5) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,
6) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowiazkowy
wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela lub ustalony przez organ prowadzacy na
podstawie art. 42 ust. 7 pkt. 2 i 3 Karty Nauczyciela,
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8) rozporzadzenie — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkéw przyznawania dodatkoéw do wynagradzania zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracg
w dniu wolnym od pracy (j.t. Dz. U. z 2014 poz. 416 z p6zn. zm).

Rozdzial 2.
Dodatek motywacyjny

§ 3. Przyznanie dodatku motywacyjnego nast¢puje w formie pisemne;.
§ 4. Do warunkoéw przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego naleza:
1) osiagnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym, a w szczegdlnosci:

a) uzyskiwanie osiagnie¢ w realizowanym procesie dydaktycznym, potwierdzone dobrymi wynikami
uczniéw w sprawdzianach, egzaminach, konkursach, olimpiadach i zawodach oraz w innych obszarach
dzialan zwigzanych z procesem dydaktycznym,

b) udokumentowanie osiagnig¢ edukacyjnych uczniow,

c) systematyczne iefektywne przygotowywanie do zaje¢ dydaktycznych stuzacych pelnej realizacji
programu nauczania oraz wprowadzanie nowych tre§ci i korelacji tresci programowych z innymi
przedmiotami,

d) wykorzystywanie wiedzy i umiej¢tnosci nabytych w wyniku doskonalenia zawodowego do doskonalenia
wlasnej pracy dydaktycznej i poprawy efektow ksztatcenia uczniow,

f) stosowanie nowych rozwigzan metodycznych w zajeciach dydaktyczno-wychowawczych,
2) osiagnigcia wychowawczo-opiekuncze, a w szczegdlnosci:

a) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniow we wspolpracy z ich rodzicami poprzez
ksztaltowanie postaw odpowiedzialnos$ci za wtasng edukacje, planowania wtasnej przysztosci, pracy nad
sobg oraz wlasciwych postaw moralnych i spotecznych,

b) podejmowanie dzialan majacych na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii spotecznej oraz
skuteczne przeciwdziatanie agresji i uzaleznieniom,

c) aktywne i efektywne dzialania na rzecz uczniow potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem ich potrzeb
w szczegodlnosci stalej wspotpracy z rodzicami, wlasciwymi instytucjami i osobami §wiadczacymi pomoc
socjalna,

d) prowadzenie dziatan profilaktycznych, uwzgledniajacych wspotczesne zagrozenia cywilizacyjne,

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych skutkujagcych dobrymi efektami w procesie ksztalcenia
i wychowania, a w szczegdlnosci:

a) wprowadzanie innowacji pedagogicznych skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia
i wychowania,
b) opracowywanie, tworzenie i wdrazanie autorskich programow i publikacji,

¢) wdrazanie przedsigwzig¢ i programow na rzecz doskonalenia wilasnej pracy i podwyzszania jakos$ci pracy
szkoty,

4) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci izajec, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela,
a w szczegolnosci:

a) aktywny udzial w komisjach egzaminacyjnych i innych zespotach oraz przeprowadzanie sprawdzianow
i egzaminéw w szkotach,

b) inicjowanie i organizowanie imprez oraz uroczystosci szkolnych,

c) prowadzenie lekcji kolezenskich oraz wuczestnictwo w innych rodzajach dzialan w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

d) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi w szkole,
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e) inicjowanie i stale prowadzenie nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz
pobudzenie u ucznidéw inicjatyw, inspirowanie ich do dziatan w szkole i $rodowisku pozaszkolnym oraz
sprawowanie opieki nad uczniami,

f) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczego6lnie uzdolnionego, w tym przygotowanie uczniéw do
udziatu w olimpiadach przedmiotowych, sprawdzianach i zawodach,

g) rozwijanie u uczniow form samorzadnos$ci i ksztattowanie szacunku do drugiego czlowieka, postawy
obywatelskiej, patriotycznej 1ispolecznej oraz angazowanie ich do dziatalno$ci charytatywnej
1 wolontariatu,

h) podejmowanie dziatan wzbogacajacych oferte edukacyjng szkoty oraz rozwijajacych zainteresowania
1 umiejetnosci uczniow,
1) aktywne realizowanie innych dodatkowych zadan wynikajacych ze statutu lub doraznych potrzeb szkoty,

5) szczegblnie efektywne wypetianie zadan iobowiazkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem,
a w szczegodlnosci:

a) stosowanie réoznorodnych metod nauczania,

b) realizacja zadan statutowych szkoty,

c) wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym i organizacjami pozarzadowymi,
d) dbalos¢ o mienie szkoty i poszerzenie bazy dydaktycznej,

e) rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych,

f) dostosowywanie realizacji zadan edukacyjnych do standardéw europejskich, w tym korzystanie
z mozliwosci aplikowania do funduszy unijnych,

g) prawidlowe 1iumiejetne prowadzenie polityki finansowej, wtym pozyskiwanie $rodkow
pozabudzetowych,

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych =z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce o$wiatowej, w szczegodlnosci:

a) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych udziat irole szkoty w $rodowisku
lokalnym,

b) udzial w imprezach, konkursach, przegladach organizowanych przy wspolpracy z instytucjami
spoteczno-kulturalnymi i innymi organizacjami.

§ 5. 1. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla nauczycieli na dany okres jego przyznania
bierze si¢ pod uwagg ilo$¢ i rodzaj warunkow spetnianych przez nauczyciela wskazanych w § 4.

2. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego wynosi:
1) dla nauczycieli od 200 zt do 700 zt miesigcznie,
2) dla dyrektorow szkot od 1300 zt do 3000 zt miesigcznie,
3) dla pozostalych nauczycieli, ktorym powierzono stanowiska kierownicze od 800 zt do 2100 zt miesigcznie.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okres$lony, nie krotszy niz 4 miesigce inie dluzszy niz
12 miesigcy.
Rozdzial 3.
Dodatek funkcyjny
§ 6. Nauczycielom, ktorym powierzono:

1) stanowiska kierownicze przewidziane w statucie szkoly przyshuguje dodatek funkcyjny w wysokos$ci
okreslonej w § 15 niniejszej uchwaty,

2) sprawowanie funkcji: opiekuna stazu, wychowawcy klasy, nauczyciela opiekujacego si¢ oddziatem
przedszkolnym, doradcy metodycznego lub nauczyciela-konsultanta przystuguje dodatek funkcyjny
w wysokosci okreslonej w § 7 niniejszej uchwatly.
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§ 7. Wysokos$¢ dodatkéw funkcyjnych z tytutu powierzenia stanowiska opiekuna stazu, wychowawcy klasy,
doradcy metodycznego lub nauczyciela-konsultanta przedstawia si¢ nastgpujaco:

1) opiekun stazu — 40 zt miesiecznie,

2) wychowawca klasy — 300 zt miesigcznie,

3) nauczyciel opiekujacy si¢ oddziatem przedszkolnym — 200 zt miesiecznie,
4) doradca metodyczny lub nauczyciel-konsultant — 350 zt miesigcznie.

§ 8. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu,
w ktorym nastgpilo powierzenie stanowiska kierowniczego, ajezeli powierzenie stanowiska nastgpito
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

§ 9. 1. Dodatek funkcyjny z tytutu pelnienia obowigzkow opiekuna stazu przystuguje za kazda osobe
odbywajacg staz.

2. Dodatek funkcyjny z tytulu pelnienia obowigzkéw opiekuna stazu nie przystuguje w okresie przerwania
stazu przez nauczyciela odbywajacego ten staz.

3. W razie zaprzestania wykonywania funkcji opiekuna stazu w ciggu miesigca, nauczyciel traci prawo do
tego dodatku z koficem danego miesigca.

4. W razie podjecia funkcji opiekuna stazu w ciggu miesigca nauczyciel otrzymuje dodatek z tego tytuhu.

§ 10. 1. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przysluguje za wykonywanie funkcji wychowawcy
klasy, za kazda klas¢ powierzong nauczycielowi niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela.

2. W razie zaprzestania wykonywania funkcji wychowawcy klasy w ciggu miesigca, nauczyciel traci prawo
do tego dodatku z koncem danego miesigca.

3. W razie podjecia funkcji wychowawcy klasy w ciggu miesigca nauczyciel otrzymuje dodatek z tego
tytutu.

4. Za wychowawstwo w klasach taczonych przystuguje jeden dodatek.

§ 11. 1. Dodatek funkcyjny dla nauczyciela opiekujacego si¢ oddziatem przedszkolnym przystuguje za
wykonywanie tej funkcji, za kazdy oddzial powierzony nauczycielowi niezaleznie od wymiaru czasu pracy
nauczyciela.

2. W razie zaprzestania wykonywania funkcji nauczyciela opiekujacego si¢ oddzialem przedszkolnym
Ww ciggu miesiaca, nauczyciel traci prawo do tego dodatku z koncem danego miesiaca.

3. W razie podjecia funkcji nauczyciela opiekujacego si¢ oddziatem przedszkolnym w ciggu miesigca
nauczyciel otrzymuje dodatek z tego tytutu.

§ 12. 1. Dodatek funkcyjny ztytulu petnienia obowigzkéw doradcy metodycznego lub nauczyciela-
konsultanta przystuguje za okres sprawowania tej funkcji.

2. W razie sprawowania funkcji doradcy metodycznego lub nauczyciela-konsultanta przez okres krotszy niz
miesigc, nauczyciel otrzymuje dodatek z tego tytulu proporcjonalnie do przepracowanego okresu.

3. Wyptlata dodatku funkcyjnego z tytulu pelnienia obowigzkéw doradcy metodycznego lub nauczyciela-
konsultanta nastepuje od pierwszego dnia miesigca nastgpujgcego po miesigcu, w ktorym nastgpito powierzenie
funkcji, a jezeli powierzenie funkcji nastapito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

§ 13. 1. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony traci prawo do dodatku
funkcyjnego z uplywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwotania — z koncem miesigca, w ktorym
nastgpito odwotanie.

2. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej zwigzany ze stanowiskiem przystuguje rowniez osobie, ktorej
powierzono odpowiednie obowiazki w zastepstwie innej osoby, od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastgpujacego po 1 miesigcu zastepstw.

§ 14. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie szkoly bierze si¢ odpowiednio pod uwage:

1) wielkos$¢ szkoly i jej strukturg organizacyjna,
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2) zlozonos$¢ zadan wynikajacych ze statutu szkoty,

3) wyniki pracy szkoty tj. dydaktyczne, opiekuncze i wychowawcze,

4) jakos$¢ sprawowanego nadzoru pedagogicznego i kontroli wewnetrzne;j,
5) dbato$¢ o stan techniczny i porzadkowo-organizacyjny obiektu,

6) prowadzanie prawidlowej realizacji budzetu szkoly i przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych,
celowe 1 oszczgdne wydatkowanie §rodkow, racjonalne gospodarowanie majatkiem szkolnym,

7) skuteczne dziatania zmierzajace do poprawy iwzbogacenia bazy materialnej i pozyskiwania
pozabudzetowych §rodkow finansowych oraz rozwoju i osiaggnie¢ szkoty,

8) racjonalne prowadzenie polityki kadrowe;j.

§ 15. Tabela dodatkow funkcyjnych przedstawia si¢ nastepujaco:

Stanowisko Miesieczna wysokos¢
Lp. dodatku w zi
od | do
Zespoly szkol
1) dyrektor 3200 4500
1. 2) wicedyrektor 1600 2600
3) kierownik pracowni praktycznej nauki zawodu 1300 2100
4) kierownik szkolenia praktycznego, kierownik internatu, zastepca
; . . . . 1100 1800
kierownika pracowni praktycznej nauki zawodu
Specjalny osrodek szkolno — wychowawczy
2. 1) dyrektor 2000 3500
2) wicedyrektor 900 1800
3 Poradnia psychologiczno — pedagogiczna
) dyrektor poradni | 1800 3200
Rozdzial 4.

Dodatek za warunki pracy

§ 16. 1. Dodatek za warunki pracy przystuguje nauczycielom wszystkich szczebli awansu zawodowego,
pracujacym w trudnych lub ucigzliwych warunkach.

2. Wykaz prac w warunkach trudnych okresla § 8 rozporzadzenia.
3. Wykaz prac w warunkach uciagzliwych okresla § 9 rozporzadzenia.

§ 17. 1. Nauczycielom pracujacym w trudnych warunkach przystuguje dodatek w nastgpujacych
wysokos$ciach:

1) kategoria I — 120 z} miesigcznie,

2) kategoria II — 290 zI miesigcznie,

3) kategoria III — 370 zt miesiecznie,

4) kategoria IV — od 10 zt do 450 zt miesigcznie.

2. Uprawnionymi do dodatkow w wysokosci okreslonej w poszczegdlnych kategoriach, o ktorych mowa
w ust. 1 sg:

1) kategoria I — nauczyciele, o ktorych mowa w § 8 pkt 3,6 i 19 rozporzadzenia,
2) kategoria II — nauczyciele, o ktorych mowa w § 8 pkt 5,7 i 8 rozporzadzenia,
3) kategoria III — nauczyciele, o ktérych mowa w § 8 pkt 15 rozporzadzenia,
4) kategoria IV — nauczyciele, o ktorych mowa w § 8 pkt 10 rozporzadzenia.

§ 18. 1. Nauczycielom pracujacym w ucigzliwych warunkach przystuguje dodatek w wysokosci od 10 zt do
280 zt miesiecznie.




Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Podkarpackiego -6 Poz. 2812

2. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska kierownicze w szkotach, rowniez przyshuguje dodatek,
o ktorym mowa w ust. 1.

§ 19. 1. Wysoko$¢ dodatku za warunki pracy, o ktorych mowa w § 17 ust. 1 pkt4 1§ 18 ust. 1, ustala dla
nauczycieli dyrektor szkoty, a dla dyrektora Zarzad Powiatu Lezajskiego.

2. Wysokos$¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 1 uzalezniona jest od stopnia trudnosci lub ucigzliwosci prac
i zaje¢ realizowanych w warunkach, o ktérych mowa w § 16 ust. 1.

3. Dodatek za warunki pracy, oktéorym mowa w§ 171 § 18 przystuguje w okresie faktycznego
wykonywania pracy, z ktora dodatek jest zwigzany.

4. Dodatek wyplaca si¢ w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub ucigzliwych caty
obowigzujagcy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku gdy nauczyciel, ktéoremu powierzono stanowisko
kierownicze, realizuje w takich warunkach obowiazujacy go wymiar zaje¢. Dodatek wyptaca si¢
w odpowiedniej czesci, jezeli nauczyciel realizuje w tych warunkach tylko cze$¢ obowigzujacego wymiaru
zajec lub jezeli jest zatrudniony w niepelnym wymiarze zajgc.

5. Dyrektor szkoty zobowiazany jest do prowadzenia ewidencji zrealizowanych zaje¢ wymienionych
w§ 17 ust. 2 pkt 41§ 18 ust. 1.

§ 20. 1. W razie zbiegu tytulow do wigcej niz jednego dodatku za trudne warunki, nauczycielom
przystuguja wszystkie te dodatki.

2. W razie zbiegu tytuléw do dodatku za trudne lub ucigzliwe warunki, nauczycielom przystuguja obydwa
wymienione dodatki.

Rozdzial S.
Dodatek za wysluge lat

§ 21. 1. Nauczycielom przyznaje si¢ dodatek za wystuge lat w wysokosci ina zasadach okreslonych
w art. 33 ustawy Karta Nauczyciela.

2. Okresy pracy uprawniajace do dodatku za wystuge lat okresla § 7 rozporzadzenia.

3. Dodatek za wyshuge lat przystuguje od pierwszego dnia miesigca po miesigcu, w ktorym nauczyciel
nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku.

Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 22. Przez godzing ponadwymiarowa, za ktora przystuguje wynagrodzenie, nalezy rozumie¢ kazda
godzine zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych przydzielona:

1) w arkuszu organizacyjnym szkoty,

2) w trakcie roku szkolnego - zmiany wprowadzone aneksem do arkusza organizacyjnego szkoty, powyzej
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, o ktérych mowa w art. 42 ust. 3, 6 i 7 Karty Nauczyciela.

§ 23. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowg i za jedng godzing doraznego zast¢pstwa ustala
sig, z zastrzezeniem ust. 2 dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego, tacznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca odbywa si¢ w warunkach uprawniajacych do tego dodatku, przez
miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zajgc
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub
doraznego zastgpstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a
ustawy Karta Nauczyciela wynagrodzenie za jedna godzine doraznego zastgpstwa oblicza si¢ w sposob
identyczny jak wysoko$¢ stawki wynagrodzenia zasadniczego dla ww. nauczycieli za jedng godzing
przeliczeniowsg tj. w oparciu o zapisy rozporzadzenia uwzgledniajac dodatek za warunki pracy, jezeli praca
w godzinach doraznego zastgpstwa odbywa si¢ w warunkach uprawniajacych do tego dodatku.

3. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 1 uzyskuje
si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie
art. 42 ust. 7 pkt. 3 Karty Nauczyciela przez 4,16 z zaokragleniem do pelych godzin w ten sposob, ze czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzine.
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4. Wynagrodzenie za jedng godzine¢ doraznego zastepstwa nauczycieli realizujgcych tygodniowy wymiar
zaje¢ z roznego pensum (tzw. etat taczony), oblicza si¢ stosujgc pensum usrednione ustalone zgodnie z art.42
ust. 5¢ Karty Nauczyciela.

§ 24. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe lub za godziny doraznych zastgpstw nie przystuguje
za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji
roku szkolnego, kodeksu pracy, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwianej nieobecnosci w pracy.

2. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy nauczyciela lub ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach,
w ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ ikoncza w srodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub
ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej niecobecnos$ci w pracy lub
dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie
w takim tygodniu, nie moze by¢ jednakze wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

3. Zasada, oktorej mowa w ust.2 dotyczy ustalania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
w tygodniach, w ktorych przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela, o ktérych mowa
w ust. 2 lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ i koncza
w $rodku tygodnia, niezaleznie od tego czy stosuje sie, czy tez nie stosuje si¢ sredniorocznego tygodniowego
wymiaru zajec.

§ 25. Rozliczenia zrealizowanych godzin ponadwymiarowych oraz godzin doraznych zastepstw dokonuje
si¢ w okresach tygodniowych na koniec miesiaca.

Rozdzial 7.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§ 26. 1. Ustala si¢ nastepujacg wysokos¢ nagrdd ze specjalnego funduszu nagrod:
1) nagroda organu prowadzacego zwana dalej nagrodg Starosty Lezajskiego:

a) I stopnia — 3800 z1 brutto,

b) II stopnia — 2800 zt brutto,
2) nagroda dyrektora — 2200 zt brutto.

2. Srodki na nagrody Starosty Lezajskiego planowane sa w budzecie Powiatu Lezajskiego, a $rodki na
nagrody dyrektora w rocznym planie finansowym szkoty.

3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd wyplaca si¢ niezwlocznie po jej przyznaniu, jednak nie pozniej
niz do konca miesigca, w ktérym nagroda zostala przyznana.

§ 27. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Lezajskiego.

§ 28. Traci moc Uchwata Nr XVI/95/2019 Rady Powiatu Lezajskiego z dnia 30 pazdziernika 2019r.
w sprawie ustalenia regulaminu okres$lajagcego wysokos¢ stawek i szczegotowe warunki przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, szczegétowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz nagrod iinnych §wiadczen wynikajacych ze
stosunku pracy nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Powiat Lezajski.

§ 29. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2022 r. i podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Podkarpackiego.

Przewodniczacy
Rady Powiatu Lezajskiego

mgr Adam Wylaz
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