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UCHWALA NR XL/345/22
RADY POWIATU RZESZOWSKIEGO

z dnia 24 sierpnia 2022 r.

w sprawie ustalania zasad rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢¢ nauczycieli,
dla ktorych ustalony plan zaje¢ jest r6zny w poszczegolnych okresach roku szkolnego, zasad udzielania
i rozmiaru obnizek dla nauczycieli, ktorym powierzono stanowiska kierownicze, okreslenia
tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajeé¢ nauczycieli szk6l nie wymienionych
w art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela, nauczycieli prowadzacych ksztalcenie w formie zaocznej oraz
zasad zaliczania do wymiaru godzin poszczegdlnych zaje¢ w formie zaocznej, w szkolach i placowkach
oswiatowych prowadzonych przez Powiat Rzeszowski.

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz.U. 22022 r.,
poz. 1526), art. 42 ust. 7 w zwigzku zart. 91 d pkt 1 ustawy zdnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz.U. 22021 r., poz. 1762 ze zm.) oraz art. 29 ustawy z dnia 12 maja 2022 r. o zmianie ustawy o systemie
oswiaty oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2022 r., poz. 1116),

Rada Powiatu Rzeszowskiego
uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Tygodniowy obowigzkowy wymiar zaj¢¢ nauczycieli, dla ktérych ustalony tygodniowy plan zajgé
wynikajacy z planow nauczania jest rézny w poszczeg6lnych okresach roku szkolnego, w zwigzku z:

1) odbywaniem praktyk zawodowych przez uczniow szkot ponadpodstawowych i1 ponadgimnazjalnych,
2) wczesniejszym zakonczeniem zaje¢ w ostatnich klasach szko6t ponadpodstawowych i ponadgimnazjalnych

3) prowadzeniem zaj¢¢ z przedmiotow, dla ktorych szkolny plan nauczania jest rozny w poszczegdlnych
okresach roku szkolnego,

4)r6ézna liczbg zaje¢ edukacyjnych wynikajacych =z programu nauczania kwalifikacyjnych kursow
zawodowych, okres$la si¢ z uwzglednieniem planowanej liczby godzin realizowanych w ciggu catego roku
szkolnego.

2. Nauczyciele zatrudnieni w pelnym wymiarze zajg¢, dla ktorych plan zaje¢ wynikajacy z planow
nauczania w danym okresie roku szkolnego nie wyczerpuje obowigzujacego tego nauczyciela wymiaru godzin
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych lub przekracza ten wymiar, zobowigzani sg do
realizowania w innych okresach trwania roku szkolnego takiego wymiaru tygodniowej liczby godzin zajeé
(zwiekszonego lub zmniejszonego), aby $redni wymiar zaje¢ nauczyciela w ciaggu calego roku szkolnego
odpowiadal obowigzkowemu wymiarowi godzin zaj¢¢, okreslonemu w art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela.

3. Wymiar zaj¢¢ powinien by¢ okreslony dla kazdego nauczyciela w arkuszu organizacji szkoty/placowki
na dany rok szkolny i podany nauczycielowi do wiadomosci przed rozpoczeciem roku szkolnego.
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4. Dla nauczycieli, ktorym w arkuszu organizacji na dany rok szkolny, przydzielono liczbe godzin zaj¢é
przekraczajaca tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaj¢¢ — godzinami ponadwymiarowymi sg godziny
zajec realizowane ponad tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zajeé, okreslone wedlug zasad okreslonych
w ust. 2.

5.Dla nauczycieli zatrudnionych w niepelnym wymiarze zajeé, realizujacych rézny wymiar zajeé
w poszczegolnych okresach roku szkolnego, w umowie o pracg nalezy okresli¢ $redni wymiar godzin zajec¢ dla
catego okresu zatrudnienia.

6. Przydzielone w arkuszu organizacji szkoty/placowki godziny zaje¢, nie zrealizowane przez nauczyciela
z powodu choroby lub z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, niewymienione w ust. 1, traktuje si¢ dla
rocznego rozliczenia godzin jak godziny zaje¢ zrealizowane, z zastrzezeniem ust. 4.

7. W przypadku rozwigzania z nauczycielem stosunku pracy przed uplywem roku szkolnego, na ktory
zostal ustalony r6zny plan zajeé, rozliczenie z przydzielonych w planie organizacyjnym godzin zaj¢¢ nastepuje
z datg ustania stosunku pracy, ztym ze za wszystkie przepracowane miesiace, bez wzgledu na wymiar
zrealizowanych zaje¢, przystuguje nauczycielowi prawo do wynagrodzenia zasadniczego za obowigzkowy
tygodniowy wymiar godzin zaje¢, okreSlony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela, atakze za przepracowane
w tym czasie godziny ponadwymiarowe.

§ 2. 1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze w szkotach i placowkach prowadzonych
przez Powiat Rzeszowski od dnia 1 wrzesnia 2022 r. obniza si¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zajec
okreslony w art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela, do wysokos$ci okreslonej w ponizszej tabeli:

Lp. Stanowisko kierownicze Tygodniowy wymiar
zajeé
1 2 3
1. | Dyrektor szkoty (zespotu szkét/placowek) kazdego typu liczacej:
-do 12 oddziatow 4
-powyzej 12 oddziatow 2
Wicedyrektor szkoty (zespotu szkot/placowek) kazdego typu 8
3. | Kierownik szkolenia praktycznego (warsztatu szkolnego, laboratorium) we
wszystkich typach szkol, kierownik warsztatow przy centrum ksztatcenia 12
ustawicznego
4. | Zastgpca kierownika szkolenia praktycznego (warsztatu szkolnego,
laboratorium) we wszystkich typach szkol, zastepca kierownika warsztatow 14
przy centrum ksztalcenia ustawicznego
5. | Dyrektor specjalnego o$rodka szkolno-wychowawczego 4
6. | Wicedyrektor specjalnego o$rodka szkolno-wychowawczego 10
7. | Dyrektor mitodziezowego o$rodka wychowawczego/ milodziezowego 4
os$rodka socjoterapii
8. | Wicedyrektor mtodziezowego osrodka wychowawczego/ mtodziezowego 10
osrodka socjoterapii
9. | Kierownik internatu liczacego:
- do 80 wychowankow 24
- powyzej 80 wychowankow 12
10. | Dyrektor poradni psychologiczno-pedagogicznej 8
11. | Wicedyrektor poradni psychologiczno-pedagogicznej 12
12. | Kierownik filii poradni psychologiczno-pedagogiczne;j 14

2. Wymiar zaje¢¢ ustalony zgodnie z ust.1 odnosi si¢ rowniez do nauczycieli zajmujacych stanowiska
kierownicze w zastepstwie nauczycieli, ktorym powierzono te stanowiska, z tym ze obowigzuje on tych
nauczycieli od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktérym zlecono nauczycielowi
zastepstwo 1 przestaje obowigzywac zkoncem miesigca, w ktorym nauczyciel zakonczyt wykonywanie
obowigzkéw kierowniczych w zastepstwie.




Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Podkarpackiego -3- Poz. 3131

§ 3. Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
prowadzonych bezposrednio zuczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, przez nauczycieli szkot
niewymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela, zatrudnionych w pelnym wymiarze zajec, ustala
si¢ od dnia 1 wrzes$nia 2022 r. wedtug nast¢pujgcych norm:

Lp. Stanowisko Tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin zajec
1 2 3

1. Pedagog 22

2. Pedagog specjalny 22

3. Psycholog 22

4. Logopeda 22

5. Terapeuta pedagogiczny 22

6. Doradca zawodowy 22

7. Nauczyciel przedszkola i innych placowek przedszkolnych pracujacy z 25
grupami obejmujacymi dzieci 6-letnie i dzieci mtodsze

8. Nauczyciel praktycznej nauki zawodu we wszystkich typach szkoét i na 20
kwalifikacyjnych kursach zawodowych, w tym prowadzacy ksztalcenie
w formie zaocznej

9. Nauczyciel prowadzacy ksztalcenie w formie zaocznej 18

§ 4. 1. Do obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢¢ nauczycieli prowadzacych ksztatcenie w formie zaocznej
zalicza sie godziny:

1) obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,
2) nadzorowania semestralnych egzaminow pisemnych w szkotach,

3) przeprowadzania semestralnych egzaminow ustnych w szkotach, liczac przeprowadzenie egzaminu
czterech 0sob za jedng godzine zajeé,

4) nadzorowania egzaminéw pisemnych oraz przeprowadzania egzamindw ustnych, liczac przeprowadzenie
egzaminu ustnego czterech osob za jedng godzing zajg¢ na kwalifikacyjnych kursach zawodowych, o ile
taki sposob iforma =zaliczenia okreSlona zostala w programie nauczania kwalifikacyjnego kursu
zawodowego,

5) poprawiania oraz oceniania pisemnych prac kontrolnych i egzaminacyjnych, liczac cztery prace za jedng
godzing zaje¢ w szkole dla dorostych lub na kwalifikacyjnych kursach zawodowych, o ile taki sposob
i forma zaliczenia okres$lona zostata w programie nauczania kwalifikacyjnego kursu zawodowego.

2. W celu obliczenia obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli prowadzacych ksztalcenie
w formie zaocznej nalezy stosowac dla jednej godziny zaje¢¢ edukacyjnych jednostke 45 minut.

3. Rozliczenie z realizacji obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczyciela prowadzacego ksztalcenie
w formie zaocznej, zatrudnionego w pelnym wymiarze, obejmuje rok szkolny.

4. Za podstawe do rozliczenia przyjmuje si¢ zgodnie z zapisami w dzienniku lekcyjnym odbyte godziny
zaje¢, wymienione w ust. 2 i godziny usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy liczone narastajaco, az do
uzyskania rocznego wymiaru godzin zaje¢ nauczyciela.

5. Odbyte godziny zaje¢, wymienione w ust. 2, godziny usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy oraz
godziny zaje¢ wynikajace z ustalonego planu zaje¢ a niezrealizowane przez nauczyciela z przyczyn lezacych po
stronie pracodawcy i przekraczajgce roczny wymiar zajec, sa godzinami ponadwymiarowymi.

§ 5. Traci moc Uchwata Nr XII/86/19 Rady Powiatu Rzeszowskiego z dnia 21 pazdziernika 2019 r.
w sprawie ustalania zasad rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli, dla
ktorych ustalony plan zajec jest rozny w poszczegolnych okresach roku szkolnego, zasad udzielania i rozmiaru
obnizek dla nauczycieli, ktérym powierzono stanowiska kierownicze oraz okreslenia tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin zajg¢ nauczycieli szkot nie wymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy Karta
Nauczyciela, zatrudnionych w szkotach i placowkach o§wiatowych prowadzonych przez Powiat Rzeszowski.

§ 6. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzagdowi Powiatu Rzeszowskiego.
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§ 7. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Podkarpackiego.

Przewodniczacy Rady

Tomasz Wojton
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