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UCHWALA NR LIX/703/2022
RADY MIEJSKIEJ W GLOGOWIE MALOPOLSKIM

z dnia 30 wrzesnia 2022 r.

w sprawie zmiany siedziby oraz ustalenia statutu Zespotu Zlobkéw Gminy Glogéw Malopolski

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 9 1lit. h, art. 40 ust. 1 i art. 41 ust.1  ustawy zdnia 8 marca 1990r.
o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 559 ze zm.) oraz art. § ust. 1 pkt 1 i ust. 2, art. 9 ust. 1 oraz
art. 11 ust. 1 i ust. 2 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (t.j. Dz. U. 2022,
poz. 1324 ze zm.)

Rada Miejska uchwala co nastepuje:

§ 1. W uchwale Nr XI/104/2015 Rady Miejskiej w Glogowie Matopolskim zdnia 30 lipca 2015r.
w sprawie utworzenia Zespotu Ztobkéw Gminy Gltogéw Matopolski wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1. § 2 uchwaty otrzymuje brzmienie:

,,$ 2. Siedzibg Zespotu Ztobkow Gminy Glogéw Matopolski jest miejscowosé Glogow Matopolski,
ul. $w. Maksymiliana Kolbego 24, 36-060 Gtogéw Matopolski.”;.

2. § 3 uchwaly otrzymuje brzmienie:

»§ 3. Zespodt Ztobkéw Gminy Glogéw Matopolski jest gminng jednostka budzetowa prowadzong
przez Gmine Glogdéw Malopolski, w sktad ktérej wehodza:

1) Gminny Ztobek nr 1;
2) Gminny Ztobek nr 2;
3) Gminny Ztobek nr 3;.
4) Gminny Ztobek nr 4;
5) Gminny Ztobek nr 5.”;.
3. § 4 uchwaty uchyla si¢ w catosci.

§ 2. Ustala si¢ Statut Zespotu Ztobkéow Gminy Glogéow Matopolski w brzmieniu okreslonym w zataczniku
nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Gtogowa Matopolskiego.
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§ 4. Uchwala wchodzi w zycie zdniem 1 wrze$nia 2022 roku ipodlega ogloszeniu w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Podkarpackiego.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej w Glogowie
Matopolskim

Pawel Sl(;zak
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Zalacznik do uchwaty Nr LI1X/703/2022
Rady Miejskiej w Glogowie Matopolskim
z dnia 30 wrze$nia 2022 r.

STATUT
Zespotu Zlobkéw Gminy Glogow Malopolski

Rozdzial 1.

POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Zespot Ztobkéow Gminy Glogéw Matopolski, zwany dalej ,.Zespolem”, jest gminng jednostkg
budzetowa, z wyodrgbnionymi organizacyjnie ztobkami, prowadzong przez Gmine Glogéw Malopolski na
podstawie przepisow ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (t.j. Dz. U. 2022,
poz. 1324 ze zm.)

§ 2. Nazwa Zespohu brzmi: Zespot Ztobkéw Gminy Glogow Matopolski.

§ 3. 1. Siedziba Zespotu miesci si¢ w miejscowosci Glogéw Matopolski, ul. §w. Maksymiliana Kolbego 24,
36-060 Gtogéw Matopolski

2. Obszar dziatania Zespotu obejmuje teren gminy Glogéw Matopolski.
§ 3. W skiad Zespotu wchodza:
1) Gminny Ztobek nr 1;
2) Gminny Ztobek nr 2;
3) Gminny Ztobek nr 2;.
4) Gminny Ztobek nr 4;
5) Gminny Ztobek nr 5;
- zwane dalej ,,ztobkami”.
§ 4. llekro¢ w statucie jest mowa o:
1) Zespole — oznacza to Zespot Ztobkéw Gminy Glogéw Matopolski,
2) Radzie Miasta — oznacza to Rade Miejska Gtogowa Matopolskiego,
3) Burmistrzu — oznacza to Burmistrza Glogowa Matopolskiego,
4) dyrektorze — oznacza to dyrektora Zespohu,

5) ztobku — oznacza to Ztobek jako wewngtrzng jednostke organizacyjng Zespotu Ztobkéw Gminy Glogow
Matopolski,

6) statucie — oznacza to niniejszy statut,

7)rodzicu - nalezy przez to rozumie¢ przedstawiciela ustawowego, rodzica wykonujgcego wiadze
rodzicielska, opiekuna prawnego oraz inne osoby, ktorym sad powierzyl sprawowanie opieki nad
dzieckiem.

Rozdzial 2.
CELE I ZADANIA ZESPOLU ORAZ SPOSOB ICH REALIZACJI

§ 5. Celem dziatalnos$ci Zespotu jest:

1) zapewnienie — poprzez Ztobki wchodzace w sktad Zespohu - opieki nad dzie¢mi zgodnie z przepisami
ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (t.j. Dz. U. 2022, poz. 1324 ze zm.)
oraz realizacja funkcji opiekunczej, wychowawczej i edukacyjnej w stosunku do dziecka objgtego opieka;

2) wykonywanie funkcji organizacyjnych wspolnych dla Ztobkéw wchodzacych w sktad Zespotu.
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§ 6. 1. Do zadan Zespotu realizowanych w ramach sprawowanej przez Ztobki opieki nad dzieémi nalezy
w szczegolnoscei:

1) zapewnienie dziecku opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw domowych;
2) troska o bezpieczenstwo i zdrowie dziecka;

3) zagwarantowanie dziecku wlasciwej opieki pielegnacyjnej oraz edukacyjnej, przez prowadzenie zajec
zabawowych z elementami edukacji, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka;

4) prowadzenie  zaje¢  opiekunczo-wychowawczych  iedukacyjnych, uwzgledniajagcych  rozwdj
psychomotoryczny dziecka, wlasciwych do wieku dziecka;

5) wyrabianie u dzieci umiejetnosci zycia w grupie, ksztaltowanie postaw spolecznych i usamodzielnianie
dzieci, zgodnie z ich wiekiem i poziomem rozwoju;

6) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka, aw przypadku dzieci niepetnosprawnych - ze
szczegolnym uwzglednieniem rodzaju ich niepelnosprawnosci;

7) wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka ze szczegdlnym uwzglednieniem rodziny wychowujacej
dziecko niepetnosprawne;

8) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkoéw przebywania dzieci w Ztobku.
2. Do zadan Zespotu realizowanych w ramach funkcji organizacyjnych nalezy w szczegdlnosci:
1) koordynowanie biezacej pracy ztobkow wchodzacych w sktad Zespotu;
2) zapewnienie prawidlowego funkcjonowania ztobkow wchodzacych w sktad Zespotu;
3) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy;
4) koordynowanie procesu rekrutacji do ztobkow wchodzacych w sktad Zespotu;

5) obstuga ztobkow wchodzacych wsklad Zespolu pod wzgledem: administracyjnym; finansowym;
ksiggowym; kadrowym oraz technicznym

6) wspotpraca z jednostkami organizacyjnymi Gminy Glogdéw Malopolski w zakresie realizacji zadan
Zespohu.

§ 7. 1. Zespot realizuje cele i zadania w ramach sprawowanej przez Ztobki opieki nad dzie¢mi poprzez:

1) tworzenie irealizacj¢ planow dydaktyczno-wychowawczych w oparciu o nowoczesne metody pracy
z dzieckiem, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych dziecka;

2) tworzenie irealizacj¢ programéw adaptacji dziecka, ze szczegdlnym uwzglednieniem potrzeb dzieci
niepetlnosprawnych;

3) prowadzenie zaj¢¢ zabawowych zelementami edukacji, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb
dziecka;

4) zapewnienie wyzywienia dzieciom przebywajacym w Ztobku odpowiedniego do ich wieku i stanu zdrowia;
5) dziatania promujace zdrowie i prawidtowe odzywianie;

6) wspolprace ze specjalistami $wiadczacymi dzieciom pomoc psychologiczng i pedagogiczng oraz opieke
zdrowotng;

7) wspolprace zrodzicami obejmujaca w szczegdlnosci przekazywanie im informacji o postgpach lub
trudnosciach w rozwoju psychofizycznym dziecka oraz stwarzanie mozliwo$ci uczestniczenia przez nich

z dzie¢mi w zajeciach prowadzonych w Zlobku, w tym w zajgciach adaptacyjnych iotwartych - ze
szczegblnym uwzglednieniem potrzeb dzieci niepetnosprawnych ;

8) prowadzenie konsultacji i udzielanie porad rodzicom w zakresie opieki nad dzieckiem i pracy z dzie¢mi ze
szczegolnym uwzglednieniem potrzeb dzieci niepetnosprawnych.

2. Zesp6t realizuje cele i zadania w ramach funkcji organizacyjnej dla Ztobké wchodzacych w jego sktad
poprzez:

1) organizowanie pracy Ztobkow;
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2) sporzadzanie planow finansowych i ich biezaca realizacje;

3) nabywanie wyposazenia oraz towardow i uslug niezb¢dnych do prowadzenia statutowej dziatalnos$ci,
4) prowadzenie dokumentacji rachunkowej zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

5) prowadzenie dokumentacji kadrowej zwigzanej z zatrudnianiem pracownikow;

6) prowadzenie, udostepnianie i archiwizowanie dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
7) administrowanie i zarzadzanie powierzonym mieniem;

8) zapewnienie nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego lokali, w ktorych prowadzone sg Ztobki.

Rozdzial 3.
WARUNKI PRZYJMOWANIA DZIECI DO ZL.OBKOW

§ 8. 1. Opicka w Ztobkach wchodzacych w sktad Zespotu jest sprawowana nad dzie¢mi w wieku od
ukonczenia 20 tygodnia zycia.

2. Opieka nad dzieckiem moze by¢ sprawowana do ukonczenia roku szkolnego, w ktorym dziecko ukonczy
3rok zycia lub w przypadku, gdy niemozliwe lub utrudnione jest objecie dziecka wychowaniem
przedszkolnym - 4 rok zycia.

3. W przypadku, gdy dziecko, ktére ukonczyto 3 rok zycia, umieszczone jest w ztobku, rodzic tego dziecka,
jest zobowigzany do ztozenia ztobkowi prowadzacemu opieke o§wiadczenia o przeszkodach w objeciu dziecka
wychowaniem przedszkolnym.

4. Szczegdlowe warunki przyjmowania dzieci do Ztobkéw wchodzacych w sktad Zespotu okreslaja statuty
Ztobkow.

Rozdzial 4.
ZASADY USTALANIA OPLAT ZA POBYT I WYZYWIENIE W ZLOBKACH

§9. 1. Rodzice sa zobowiazani do ponoszenia oplat za pobyt oraz wyzywienie dzieci w Ztobkach
wchodzacych w sktad Zespotu.

2. Optaty okreslone w ust. 1 obejmuja:
1) miesieczng optate za pobyt dziecka w Ztobku;
2) dzienng optate za wyzywienie dziecka;
3) oplate dodatkowa za kazda godzing pobytu dziecka wydluzong ponad wymiar 10 godzin dziennie.

3. Wysokos¢ optat okreslonych wust. 11iust.2 oraz ich szczegdélowe zasady ustala Rada Miejska
w Glogowie Malopolskim w drodze uchwaty.

§ 10. 1. Optate za pobyt dziecka w Ztobku i oplate za wyzywienie okreslone w § 9 ust. 2 pkt 1 i pkt 2 wnosi
sie z gory do 12 dnia danego miesigca kalendarzowego.

2. Oplate za pobyt dziecka w Ztobku okreslong w § 9 ust. 2 pkt 3 wnosi sie z dotu do 12 dnia miesigca
nastgpujacego po miesigcu, w ktorym sprawowany byt wydtuzony wymiar opieki nad dzieckiem.

3. Okresem rozliczeniowym jest miesigc kalendarzowy.

§ 11. 1. W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci dziecka w Ztobku oplata za wyzywienie podlega
zwrotowi w wysokosci iloczynu dziennej oplaty za wyzywienie i liczby dni roboczych nieobecnosci dziecka
w Ztobku.

2. Na wniosek rodzica kwota wniesionej optaty za wyzywienie za okres nieobecnosci podlega zaliczeniu na
poczet optaty za wyzywienie za kolejny miesiac.

Rozdzial 5.,
ZASADY UDZIALU RODZICOW W ZAJECIACH
PROWADZONYCH W ZLOBKACH

§ 12. 1. Rodzice dziecka uczeszczajacego do Zitobka wchodzacego w sktad Zespotu moga, zgodnie
z zasadami okre§lonymi w nin. Statucie, uczestniczyé w nastepujacych zajeciach prowadzonych w Ztobku:
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1) tematycznych i okazjonalnych,

2) adaptacyjnych,

3) otwartych, organizowanych w terminie ustalonym przez Dyrektora,
4) imprezach i uroczystos$ciach okoliczno$ciowych.

2. Warunkiem udzialu w zajgciach, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1-2 jest wyrazenie zgody przez dyrektora
oraz ustalenie przez dyrektora szczegotowych zasad udziatu rodzicéw w zajeciach.

3. Dyrektor wyraza zgod¢ na udzial rodzicow w zajeciach biorgc pod uwage bezpieczenstwo dzieci oraz
komfort psychiczny i emocjonalny dzieci.

§ 13. 1. Rodzice dzieci uczeszczajacych do Ztobkéw wchodzacych w sklad Zespotu moga utworzy¢ Rade
Rodzicoéw dzialajacg zgodnie z ustawg o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3.

2. Rade Rodzicéw moga utworzy¢ rodzice dzieci odrebnie dla kazdego ztobka wchodzacego w sktad
Zespotu.

Rozdzial 6.
ORGANIZACJA 1 ZARZADZANIE ZESPOLEM

§ 14. 1. Pracg Zespotu kieruje dyrektor.
2. Dyrektor Zespotu jest jednoczesnie dyrektorem Ztobkéw wchodzacych w sktad Zespotu.

3. Dyrektor Zespotu reprezentuje Zespdt na podstawie petnomocnictwa udzielonego przez Burmistrza
Glogowa Matopolskiego.

§ 15. 1. Stosunek pracy z dyrektorem Zespotu nawigzuje i rozwigzuje Burmistrz Glogowa Matopolskiego.

2. Zespot jest pracodawcg w rozumieniu przepisOw prawa pracy, a Dyrektor Zespotu jest przelozonym
pracownikéw Zespotu.

§ 16. Do zakresu zadan dyrektora Zespotu nalezy w szczegdlnosci:
1) realizacja zadan statutowych Zespotu;
2) organizowanie pracy Ztobkéw wchodzacych w sktad Zespotu;
3) opracowywanie rocznych planéw finansowych Zespotu i ich biezaca realizacja;
4) prowadzenie sprawozdawczo$ci, w tym budzetowej;
5) ustalanie systemu kontroli wewnetrznej i zarzadczej Zespotu,
6) ustalanie zasad i zapewnienie sprawnego obiegu dokumentow, w tym dokumentéw finansowo-ksiegowych;

7) ustalanie wewngtrznej organizacji pracy Zespotu, dokonywanie podziatu zadan dla poszczegdlnych
stanowisk pracy oraz wykonywanie czynnos$ci w zakresie stosunkow pracy pracownikow Zespotu;

8) dokonywanie czynno$ci prawnych w granicach umocowania;

9) ustalanie zasad przyjmowania oraz zalatwiania skarg i wnioskow;
10) zarzadzanie srodkami finansowymi Zespotu;

11) prawidtowe gospodarowanie mieniem.

§ 17. 1. Organizacje¢ wewnetrzng Zespolu okresla regulamin organizacyjny nadawany przez dyrektora
Zespotu.

2. Za realizacj¢ regulaminu organizacyjnego odpowiada dyrektor Zespotu.

3. Dyrektor Zespotu moze udziela¢ dalszych petnomocnictw w granicach petnomocnictwa udzielonego mu
przez Burmistrza Glogowa Matopolskiego.
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Rozdzial 7.
GOSPODARKA FINANSOWA ZESPOLU

§ 18. Zespot jako jednostka budzetowa Gminy Glogéw Matopolski prowadzi gospodarke finansowa na
zasadach okre§lonych w odrgbnych przepisach.

§ 19. Gospodarka finansowa Zespotu prowadzona jest na podstawie rocznego planu finansowego jednostki
budzetowej opracowanego zgodnie z przepisami prawa okreslonymi w § 18.

Rozdzial 8. )
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 20. Dokonywanie zmian w statucie odbywa si¢ w trybie okreslonym dla jego ustalenia.

§ 21. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie maja zastosowanie powszechnie obowiazujace
przepisy.
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