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UCHWALA NR L1V/268/22
RADY GMINY MARKOWA

z dnia 30 listopada 2022 r.

zmieniajgca uchwale w sprawie ustalenia Regulaminu okre$lajacego wysokos¢ stawek i szczegélowe
warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, szczeg6lowe warunki
obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz
wysoko$¢ nagrod ze specjalnego funduszu nagrod za osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
722022 r. poz. 559, poz.583, poz. 1005, poz. 1079, poz.1561), art.30ust. 616a w zwigzku zart.91d
pkt 1 ustawy zdnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. 22021 poz. 1762 oraz z2022 .
poz. 935, poz. 1116, poz. 1700 poz. 1730) oraz Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkoéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracg
w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz. U. z 2014 r., poz. 416 z p6zn. zm.)

Rada Gminy Markowa
uchwala, co nastepuje:

§ 1. W zalaczniku do uchwaty Nr XXV1/140/20 Rady Gminy Markowa z dnia 10 grudnia 2020r. w sprawie
ustalenia Regulaminu okres$lajacego wysokos$¢ stawek 1 szczegdélowe warunki przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, szczegdélowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw oraz wysokos$¢ nagrod ze specjalnego funduszu
nagrod za osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1. § 3 ust. 4 pkt 3 otrzymuje brzmienie:
,»3) mentora w wysokosci 100 zt miesigcznie za kazdego nauczyciela powierzonego opiece.”.
2.§6:
a) w ust. 1 skre$la si¢ wyrazy ,, wszystkich szczebli awansu zawodowego”,
b) w ust. 2 i 3 skresla si¢ wyrazy ,,poszczegolnych stopni awansu zawodowego”.

§ 2. Do dnia 31 sierpnia 2027 r., dodatek funkcyjny okreslony dla mentora, o ktérym mowa w § 1 niniejszej
uchwaly, przysluguje réwniez nauczycielom, ktérym powierzono sprawowanie funkcji opiekuna stazu dla
nauczycieli odbywajacych staz na stopien nauczyciela mianowanego, o ktorych mowa w art. 10 ust. 1-5 ustawy
z dnia 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektdrych innych ustaw (Dz. U 2022
poz. 1730).

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Markowa.
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§ 4. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzegdowym Wojewodztwa Podkarpackiego i wchodzi
w zycie z dniem 1 wrzes$nia 2022 roku.

Przewodniczaca Rady Gminy
Markowa

Maria Ryznar - Folta
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Uzasadnienie

do uchwaly Nr LIV/268/22 Rady Gminy Markowa z dnia 30 listopada 2022 roku zmieniajgcej
uchwale w sprawie ustalenia Regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek i szczegélowe warunki
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, szczegolowe warunki obliczania
i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz
wysoko$¢ nagréod ze specjalnego funduszu nagrod za osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze

Uchwata wprowadza zmiany w regulaminie okreslajagcym wysokos¢ stawek i szczegotowe warunki
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, szczegdélowe warunki obliczania
i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos¢
nagrod ze specjalnego funduszu nagrdod za osiggnigcia dydaktyczno-wychowawcze, stanowigcym zatgcznik
do uchwaly Nr XXVI/140/20 Rady Gminy Markowa zdnia 10 grudnia 2020r., w zwigzku
z wprowadzeniem od dnia 1 wrzesnia 2022 r. nowych zasad dotyczacych sposobu uzyskiwania stopni
awansu zawodowego przez nauczycieli. Nowe regulacje wprowadzone przepisami ustawy z dnia 5 sierpnia
2022 r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektorych innych ustaw, zmieniajg Sciezk¢ zawodowa
nauczyciela, likwidujgc stopien awansu zawodowego nauczyciela stazysty i nauczyciela kontraktowego oraz
pozostawiajgc stopien awansu zawodowego nauczyciela mianowanego i nauczyciela dyplomowanego.

W zwigzku zpowyzszym w uchwale wprowadzono dodatek funkcyjny nauczycielowi, ktéremu
powierzono funkcje mentora w wysokosci 100 zt. Dodatek w w/w wysokosci do dnia 31 sierpnia 2027 r.
bedzie przystugiwat réwniez nauczycielom, ktorym powierzono sprawowanie funkcji opiekuna stazu dla
nauczycieli odbywajacych staz na stopien nauczyciela mianowanego, o ktérych mowa w art. 10 ust. 1-5
ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektorych innych ustaw (Dz.
U 2022 poz. 1730).

Ustawa zmieniajgca przepisy Karty Nauczyciela zostala opublikowana w dniu 18 sierpnia 2022 1. iz
uwagi na obowigzek stosowania znowelizowanych przepisow poczawszy od roku szkolnego 2022/2023,
konieczne jest dostosowanie przepisdow prawa miejscowego do prawa powszechnie obowigzujacego.
Ponadto, przed skierowaniem projektu uchwaty na posiedzeniec Rady Gminy Markowa, projekt podlegat
uzgodnieniom ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajagcymi nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i przedszkolach, dla ktéorych Gmina Markowa jest organem prowadzacym.

Z uwagi na przedstawiony tryb ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli od 1 wrzesnia 2022 r. —
tj. od poczatku roku szkolnego 2022/2023, zasadnym jest nadanie uchwale mocy wstecznej, poprzez
wskazanie, ze wchodzi ona w zycie z dniem 1 wrzesnia 2022 r.

Wedhug art. 5 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktow normatywnych i niektérych innych
aktow prawnych, przepisy art. 4 tej ustawy nie wylaczaja mozliwosci nadania aktowi normatywnemu
wstecznej mocy obowigzujacej, ale tylko ,,jezeli zasady demokratycznego panstwa prawnego nie stojg temu
na przeszkodzie”.

Konieczno$¢ podjecia przedmiotowej uchwaly z moca obowigzujaca od 1 wrzesnia 2022 r. jest
konsekwencjg norm wynikajacych z przepisu aktu prawa powszechnie obowiazujgcego, ustalajacego nowa
funkcje mentora i zobowigzujagcego organ stanowigcy jednostke samorzadu terytorialnego do ustalenia
wysokosci stawki dodatku funkcyjnego oraz do jego wyplaty z wyrdwnaniem od dnia 1 wrzeénia 2022 r.
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