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UCHWALA NR XXXVI1/248/2022
RADY GMINY CHMIELNIK

z dnia 29 listopada 2022 r.

w sprawie zmiany Uchwaly Rady Gminy Chmielnik Nr IX/64/2019 z dnia 19 listopada 2019 r. w sprawie
uchwalenia regulaminu okreslajacego wysokos$¢ i szczegétowe warunki przyznawania dodatku
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, szczegélowe warunki obliczania i wyplacania

wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, dodatku za wyshuge lat,
wysoko$¢ i warunki wyplacania nagréd ze specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli zatrudnionych
w szkolach prowadzonych przez Gmin¢ Chmielnik.

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt.15, art. 40 ust. 1 i art. 41 ust.1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (j.t. Dz. U. 22022 poz.559 ze zm.), art. 30 ust. 6, 6a 1iart. 91 d pkt. 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela (j.t Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 ze.zm. ) oraz Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace¢ w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z2014 poz. 416 ze zm.), po uzgodnieniach ze
Zwigzkami Zawodowymi,Rada Gminy Chmielnik uchwala, co nastgpuje:

§ 1. W Uchwale Rady Gminy Chmielnik Nr IX/64/2019 z dnia 19 listopada 2019 r. w sprawie uchwalenia
regulaminu okre$lajacego wysokos$¢ i szczegdétowe warunki przyznawania dodatku motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy, szczegdélowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, dodatku za wystuge lat, wysoko$¢ i warunki wyplacania
nagrod ze specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming
Chmielnik, zmienianej Uchwata Nr X/82/2019 z dnia 23 grudnia 2019 r., wprowadza si¢ nastgpujace zmiany.

1. W §2 ust.1 pkt 6 otrzymuje nowe brzmienie:

,podstawa obliczenia — nalezy rozumie¢ minimalng stawke wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela, ustalong dla tego nauczyciela na podstawie art. 30 ust. 5 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela.”.

2. W §4 ust.1 otrzymuje nowe brzmienie:

,»Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko dyrektora albo inne stanowisko kierownicze
przewidziane w statucie szkoly przystuguje dodatek funkcyjny z tym ze:

1) dyrektor szkoty liczacej do 9 oddziatéw — w wysokosci 20% - 40 % podstawy obliczenia,
2) dyrektorowi szkoty liczacej powyzej 9 oddziatow — w wysokosci 30% do 50% podstawy obliczenia,

3) wicedyrektora w wysoko$ci nie nizszej niz 20 % 1inie wyzszej niz 60 % dodatku funkcyjnego
dyrektora szkoty, a w przypadku wicedyrektora w szkole, w ktorej dyrektor nie jest nauczycielem
w wysokos$ci nie wyzszej niz dodatek funkcyjny dyrektora szkoty,
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4) osoba zajmujaca inne stanowiska kierownicze w wysokosci nie nizszej niz 20 % i nie wyzszej niz
40 % dodatku funkcyjnego dyrektora szkoty.”.

3. W §5 pkt 3 kropke zastepuje si¢ przecinkiem, dodaje si¢ punkt 4 w brzmieniu:
,»4) za sprawowanie funkcji mentora — 3% podstawy obliczenia.”.
4. W §6 ust. 2 otrzymuje nowe brzmienie:

,Dodatek funkcyjny z tytulu wychowawstwa klasy, opiekuna oddziatu przedszkolnego, opiekuna
stazu i mentora przyshuguje za kazda klas¢/ oddzial powierzony danemu nauczycielowi i za kazda
osobe odbywajaca staz, za kazda osob¢ odbywajaca przygotowanie zawodowe z tym, ze jedna
klasa/oddzial moze mie¢ jednego wychowawce/opiekuna.”.

5. §8 otrzymuje nowe brzmienie:

,Nauczycielom przystuguje dodatek za warunki pracy ztytulu pracy w trudnych warunkach,
okreslonych w rozporzadzeniu, za kazda godzing dydaktyczng zrealizowang w warunkach trudnych
W nastepujacej wysokosci:

1) za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych ~ w klasach tacznych w szkotach podstawowych —
0,25% podstawy obliczenia;

2) za prowadzenie indywidualnego nauczania dzieci zakwalifikowanych do ksztalcenia specjalnego —
0,25% podstawy obliczenia;

3) za prowadzenie zajg¢ rewalidacyjno — wychowawczych z dzie¢mi i milodzieza uposledzonymi
umystowo w stopniu glebokim — 0,30% podstawy obliczenia.”.

6. §9 otrzymuje nowe brzmienie:

»Nauczycielom przystuguje dodatek za warunki pracy z tytulu pracy w ucigzliwych warunkach,
okreslonych w rozporzadzeniu, za kazda godzine dydaktyczng zrealizowana w warunkach
ucigzliwych w nastepujacej wysokosci:

1) za prowadzenie zaj¢¢, o ktorych mowa w § 8 pkt 7, 8110 wzw. z § 9 pkt 1 rozporzadzenia —
0,40 % podstawy obliczenia,

2) za prowadzenie zaje¢ w trudnych warunkach z dzie¢mi o ktorych mowa § 9 pkt. 2 rozporzadzenia —
0,40 % podstawy obliczenia.”.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Chmielnik.

§ 3. Uchwala wchodzi wzycie 14dni od ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Podkarpackiego 1 ma zastosowanie do dodatkow przystugujacych od 01.09.2022 .

Przewodniczacy Rady Gminy

Grazyna Malgorzata Drazek
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