DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA PODKARPACKIEGO

Rzeszow, dnia 18 kwietnia 2023 r. Elektroniczrie podpisany przez:

Marcin Jacek Zaborniak
Data: 18.04.2023 14:05:41

Poz. 2203

UCHWALA NR XLVI1/348/2023
RADY POWIATU STALOWOWOLSKIEGO

z dnia 21 marca 2023 r.

w sprawie Regulaminu okres$lajacego dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placéwkach
oswiatowych prowadzonych przez Powiat Stalowowolski, wysoko§¢ stawek dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego, wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zast¢pstw oraz wysokos$¢
nagrod ze specjalnego funduszu nagrod

Na podstawie art.12 pkt. 11 ustawy zdnia 5czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym
(tj. Dz. U. z2022r., poz. 1526), art.30ust.6i6a wzwigzku zart.91d pktlustawy zdnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2021 r., poz. 1762 z p6zn. zm.)

Rada Powiatu Stalowowolskiego
uchwala, co nastepuje:

Rozdzial 1.
Postanowienia wstepne

§ 1. Okresla si¢ w drodze Regulaminu, dla nauczycieli:
1) wysoko$¢ oraz szczegdlowe warunki przyznawania dodatkow:
a) za wystuge lat,
b) motywacyjnego,
¢) funkcyjnego, w tym z tytutu sprawowania funkcji wychowawcy klasy,
d) za warunki pracy,

2) szczegotowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
zastepstw doraznych,

3) wysokos$¢ nagrod ze specjalnego funduszu nagrod.
§ 2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.].
Dz. U.z2021 r., poz. 1762 z pdzn. zm.);

2) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz. U. z 2014 r., poz. 416 z p6zn. zm.)

3) szkole — nalezy przez to rozumie¢ jednostki organizacyjne wymienione w art. 1 ust. 1 Karty Nauczyciela,
dla ktorych organem prowadzacym jest Powiat Stalowowolski;
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4) dyrektorze, wicedyrektorze iinnym stanowisku kierowniczym — nalezy przez to rozmie¢ dyrektora,
wicedyrektora oraz inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie jednostki, o ktérej mowa w pkt 3;

5) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela lub innego pracownika pedagogicznego zatrudnionego
na podstawie Karty Nauczyciela w szkotach, dla ktéorych organem prowadzacym jest Powiat
Stalowowolski;

6) uczniu — nalezy przez to rozumiec¢ takze wychowanka;
7) klasie — nalezy przez to rozumiec takze oddziat;

8) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin okreslony w art. 42 ust. 3, ust. 5c i ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela.

Rozdzial 2.
Dodatek za wyshuge lat

§ 3. Dodatek za wyshuge lat przystuguje nauczycielowi w wysokosci ina zasadach okreslonych
w art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz w § 7 rozporzadzenia.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 4. 1. Ogoblne warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego okresla § 6 rozporzadzenia.
2. Okresla sie szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego:
1) uzyskiwanie udokumentowanych osiggnie¢ realizacji procesu dydaktycznego, w tym:

a) osiggnie¢ edukacyjnych, ocenianych zuwzglednieniem mozliwo$ci uczniéw oraz warunkow pracy
nauczyciela, potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, a takze wynikami egzamindw;

b) osiagnig¢ w konkursach, turniejach iolimpiadach oraz w innych obszarach dziatania, zwigzanych
z realizowanym procesem dydaktycznym,;

2) uzyskiwanie osiggni¢¢ wychowawczo-opiekunczych, w tym:

a) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidw poprzez ksztaltowanie wilasciwych
postaw moralno-spotecznych, majacych na celu odpowiedzialno$¢ za ich wtasng edukacje,

b) aktywne, efektywne iskuteczne dzialanie na rzecz ucznidow potrzebujacych specjalistycznych
oddzialywan wychowawczych, z uwzglgdnieniem ich potrzeb, we wspolpracy z rodzicami i wlasciwymi
instytucjami;

c) wdrazanie ipodejmowanie dzialan zapewniajacych bezpieczng realizacje zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych;

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, programowych, organizacyjnych lub metodycznych majacych
na celu podnoszenie jakosci pracy szkoty, w tym:

a) opracowywanie autorskich programow i publikacji;

b) adaptacja i praktyczne oraz skuteczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania we
wspolpracy z organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspomagajacymi;

4) zaangazowanie w realizacje czynno$ci izaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela,

w tym:

a) inicjowanie i organizowanie imprez, wycieczek i1 uroczystosci szkolnych;

b) udzial w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych mowa w przepisach w sprawie warunkow i sposobu

oceniania, klasyfikowania ipromowania uczniéow 1istuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianow
1 egzaminow;

c) sprawowanie opieki nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dzialajacymi w szkole;

d) prowadzenie zaj¢¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych, w tym uwzglgdniajgcych zainteresowania i potrzeby
uczniow;
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e) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegolnie uzdolnionego;
f) aktywne i efektywne realizowanie innych zadan statutowych;
5) szczegolnie efektywne wypetnianie zadan i obowigzkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem:

a) prowadzenie polityki finansowej szkoty zgodnie z obowigzujgcym prawem, przestrzeganie dyscypliny
finansow publicznych, celowe 1oszczgdne wydatkowanie $rodkéw, racjonalne gospodarowanie
majatkiem szkolnym;

b) sprawno$¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty: dyscyplina pracy, podzial zaj¢é, terminowos¢
realizacji zadan 1izarzadzen, terminowe iprawidlowe sporzadzanie dokumentéw i przekazywanie
danych, w tym w ramach Systemu Informacji O§wiatowej;

c¢) podejmowanie dziatan motywujacych nauczycieli do doskonalenia ipodnoszenia kwalifikacji
zawodowych, ksztaltowanie wlasciwej polityki kadrowej;

d) inicjowanie, przygotowywanie, realizacja programow i projektow edukacyjnych z wykorzystaniem
srodkéw pozabudzetowych podnoszacych jakos¢ pracy szkoty;

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy priorytetow
w realizacji lokalnej polityki o$wiatowe;:

a) organizowanie wspoOlpracy z instytucjami o$wiatowymi, kulturalnymi oraz podmiotami gospodarczymi
w zakresie dziatan na rzecz $rodowiska lokalnego;

b) aktywne uczestniczenie w dziatalnosci na rzecz $rodowiska lokalnego poprzez promowanie wartosci
edukacji w szczego6lnosci ksztatcenia zawodowego.

3. Dodatek motywacyjny przyznawany jest w wysokosci od 3% do 30% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ w roku budzetowym dwukrotnie na okres 6 miesiecy.

Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny

§ 5. 1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego ustalana jest wedlug tabeli i uzalezniona jest od wielkosci szkoty, jej
struktury i specyfiki, warunkéw organizacyjnych, liczby uczniéw i oddziatow, liczby osdb zatrudnionych.

wysokos$¢ dodatku miesiecznie

Lp. stanowisko w zlotych

dyrektor:

I Liceum Ogdlnoksztatcacego im. Komisji Edukacji Narodowej
Zespotu Szkot Nr 1 im. gen. W. Sikorskiego

1. Zespotu Szko6t Nr 2 im. T. Kosciuszki 1800,00 — 2500,00
Zespotu Szkot Nr 3 im. Kroéla Jana IIT Sobieskiego
Centrum Edukacji Zawodowej

Zespotu Szkot Nr 6 Specjalnych

dyrektor:
Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego

2. Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej 1400,00 —2000,00
Medycznej Szkotly Policealnej im. Hanny Chrzanowskiej
3. dyrektor Zespolu Placowek O§wiatowo — Wychowawczych 1200,00 — 1700,00

wicedyrektor:

I Liceum Ogolnoksztatcgcego im. Komisji Edukacji Narodowe;j
Zespotu Szkot Nr 1 im. gen. W. Sikorskiego

4. Zespotu Szkot Nr 2 im. T. Kos$ciuszki 1000,00 — 1600,00
Zespotu Szkot Nr 3 im. Krola Jana 11T Sobieskiego
Centrum Edukacji Zawodowej

Zespotu Szkot Nr 6 Specjalnych
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wicedyrektor:
Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego

> Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej 800,00 - 1200,00
kierownik szkolenia praktycznego
6. kierownik szkolnego schroniska mtodziezowego w Zespole Placowek 700,00 — 1000,00

Oswiatowo- Wychowawczych

3. Dodatek funkcyjny przystuguje z tytutu sprawowania funkcji:
1) wychowawcy klasy/nauczycielowi opiekujacemu si¢ oddziatlem przedszkolnym w wysokosci 400,00 zt;
2) opiekuna stazu w wysokosci 100,00 zi;
3) mentora w wysokosci 100,00 zi.

4. W przypadku zbiegu dwoch Iub wigeej dodatkow funkeyjnych, nauczycielowi przystuguje dodatek
funkcyjny z kazdego tytutu.

Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 6. 1. Nauczycielom pracujacym w trudnych lub ucigzliwych warunkach przystuguje z tego tytutu dodatek
za warunki pracy na zasadach okreslonych w Karcie Nauczyciela oraz w § 8 1 9 rozporzadzenia.

2. Miesieczna wysokos¢ dodatku za prace w trudnych warunkach wynosi 20% minimalnej stawki
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela nieposiadajacego stopnia awansu zawodowego (nauczyciel
poczatkujacy) z tytutem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym dla nauczycieli:

1) praktycznej nauki zawodu medycznej szkoty policealnej, ktorzy realizujg zajecia zgodnie
z § 8 pkt 4 rozporzadzenia;

2) praktycznej nauki zawodu - zaje¢ w szkotach specjalnych;

3) zaje¢ dydaktycznych w szkole przysposabiajacej do pracy;

4) zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi i mlodziezg upos§ledzonymi umystowo
w stopniu glebokim;

5) zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w specjalnych przedszkolach (oddziatach), szkotach (oddziatach)
specjalnych oraz prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia
specjalnego;

6) badan psychologicznych i pedagogicznych, w tym badan logopedycznych, udzielanie dzieciom i mtodziezy
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym pomocy logopedycznej, pomocy w wyborze kierunku
ksztaltcenia i zawodu, a takze udzielanie rodzicom

i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej z wychowywaniem
i ksztalceniem dzieci i mlodziezy w poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

3. Miesieczna wysoko$¢ dodatku za prace w uciazliwych warunkach pracy wynosi 5% minimalne;j stawki
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela nieposiadajacego stopnia awansu zawodowego (nauczyciel
poczatkujacy) z tytutem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym dla nauczycieli, o ktorych
mowa w ust. 2 pkt 2 — 5.

Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 7. 1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowa ijedna godzing doraznego zastgpstwa oblicza
si¢ dzielgc stawke osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy, przez
miesi¢czng liczbg godzin obowiazkowego wymiaru godzin.

2. Miesigcznag liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaj¢é, o ktorym mowa w ust. 1 ustala
si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, okreslony w art. 42 ust. 3 lub ust. 5¢c lub ustalony
w art. 42 ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela przez 4,16 z zaokragleniem do petlnych godzin, w ten sposob, ze czas
zaj¢¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.
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3. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni, za
ktére nauczyciel, zgodnie z odrgbnymi przepisami nie otrzymuje wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
— za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin, pomnigjszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy)
za kazdy dzien, za ktory nie przystuguje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i zastepstwa dorazne wyptaca si¢ na podstawie ewidencji
zrealizowanych godzin ponadwymiarowych i zastepstw zatwierdzonej przez dyrektora szkoty.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe idorazne zastgpstwa rozlicza si¢ w okresach
miesiecznych.

Rozdzial 7.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§ 8. 1. Nagroda Starosty Stalowowolskiego wynosi 4 000,00 zt brutto.
2. Nagroda dyrektora wynosi 2 500,00 zt brutto.

3. Kryteria i tryb przyznawania nagroéd dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagréd, okresla odrebna
uchwata.

4. Nagrody, o ktorych mowa w ust. 1 1 2 wyptaca si¢ niezwlocznie po ich przyznaniu, jednak nie p6zniej
niz do konca miesigca, w ktorym nagroda zostala przyznana.

Rozdzial 8.
Postanowienia koncowe

§ 9. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie zastosowanie majg przepisy Karty Nauczyciela oraz
przepisy prawa pracy.

§ 10. Traci moc Uchwata Nr XIV/113/2019 Rady Powiatu Stalowowolskiego z dnia 16 grudnia 2019 .
w sprawie Regulaminu okres$lajacego dla nauczycieli poszczegélnych stopni awansu zawodowego wysoko$¢
stawek dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw oraz wysoko$¢ nagrod ze specjalnego funduszu nagréd z poézn. zm.

§ 11. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Podkarpackiego i wchodzi
w zycie z dniem 1 stycznia 2023 roku, z wyjatkiem § 5 ust. 3 pkt 3, ktory wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia
2022 .

Przewodniczacy Rady
Powiatu

Ryszard Andres
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