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Poz. 3241
UCHWALA NR 1V/24/2024
RADY GMINY ZARZECZE

z dnia 26 czerwca 2024 r.

w sprawie utworzenia Publicznego Zlobka w Rozniatowie i nadania mu statutu

Na podstawie art. 8 ust. 1 pkt 11 ust. 2 oraz art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi
w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2024 r. poz. 338) w zwiazku z art. 12 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1270) oraz art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2024r. poz. 609) Rada Gminy Zarzecze uchwala, co nastepuj

~ §1.1.Z dniem 24 sierpnia 2024r. tworzy si¢ samorzagdowa jednostk¢ budzetowa pod nazwg "Publiczny
Ztobek w Rozniatowie", zwany dalej "Ztobkiem".

2. Siedziba Ztobka miesci si¢ w Rozniatowie pod adresem: Rozniatow 5a, 37-205 Zarzecze.
§ 2. Ztobek otrzymuje statut w brzmieniu okreslonym w zataczniku do uchwaty.
§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Zarzecze.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Podkarpackiego.

Przewodniczacy Rady Gminy
Zarzecze

Malgorzata Byrwa
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Zatacznik do uchwaty Nr 1V/24/2024
Gminy Zarzecze

z dnia 26 czerwca 2024 r.

STATUT PUBLICZNEGO ZEOBKA W ROZNIATOWIE

Rozdzial 1.
Postanowienia ogélne

§ 1. Ztobek dziata w szczegdlnoéci na podstawie:
1) ustawy z dnia 4 lutego 201 1r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do 3 lat (Dz.U. z 2024r. poz. 338)
2) ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2024r. poz. 609),
3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2023r. poz. 1270),
4) ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2023r. poz. 120).
5) ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022r. poz. 530)

6) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej zdnia 10lipca 2014 r. w sprawie wymagan
lokalowych i sanitarnych jakie musi spemia¢ lokal, w ktorym ma by¢ prowadzony ztobek lub klub
dzieciecy (Dz.U. z 2019r. poz. 72)

7) niniejszego Statutu.
§ 2. 1. Nazwa Ztobka brzmi: Publiczny Ztobek w Rozniatowie.

2. Publiczny Ztobek w Rozniatowie, zwany dalej "Zlobkiem", jest samorzadows jednostka budzetowa
Gminy Zarzecze, nie posiadajacg osobowosci prawne;j.

3. Siedziba Ztobka miesci sic w Rozniatowie pod adresem: Rozniatow 5a, 37-205 Zarzecze
4. Organem prowadzacym Zlobek jest Gmina Zarzecze.
5. Obszarem dziatania Ztobka jest Gmina Zarzecze.

6. Ztobek uzywa pieczeci podluznej o tresci: Publiczny Ztobek w Rozniatowie, Rozniatow 5a, 37-205
Zarzecze.

7. Do tresci, o ktorej mowa w ust. 6 mogg zosta¢ dodane:
1) NIP Ztobka;
2) REGON Ztobka;
3) numer telefonu Ztobka.

8. Ztobek podlega wpisowi do rejestru ztobkow i klubow dziecigcych prowadzonych przez Wéjta Gminy
Zarzecze.

Rozdzial 2.
Cele i zadania Zlobka oraz sposéb ich realizacji

§ 3. Podstawowym celem dziatalnoéci Ztobka jest zagwarantowanie dzieciom wiasciwej opieki
pielegnacyjnej, edukacyjnej oraz opiekunczo-wychowawczej w warunkach umozliwiajagcych rozwdj
psychiczny i fizyczny dziecka wiasciwy dla jego wieku oraz wspomaganie rodzicow (opiekundéw prawnych)
w wychowaniu dziecka.

§ 4. Do zadan Ztobka, oprocz zadan wynikajacych z art. 10 ustawy z dnia 4 lutego 2011r. opiece nad
dzie¢mi w wieku do lat 3, nalezy, w szczeg6lnos$ci:

1) tworzenie warunkow dla wszechstronnego, harmonijnego rozwoju dzieci z uwzglednieniem rozwoju ich
osobowosci, zdolno$ci i zainteresowan,
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2) wspomaganie dzieci wich indywidualnym rozwoju, aw przypadku dzieci niepetnosprawnych, ze
szczegolnym uwzglednieniem rodzaju niepelnosprawnosci,

3) dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie dzieci,

4) wspoldziatanie i wspomaganie rodzicéw (opiekunéw prawnych) w wychowywaniu dzieci,

5) zapewnienie dzieciom, w czasie ich pobytu w Zlobku, wyzywienia odpowiedniego do wieku i stanu
zdrowia, zgodnego z normami i zasadami dietetyki.
§ 5. Zadania okreslone w § 4 realizowane sg poprzez:

1) zapewnienie odpowiednich warunkéw lokalowych z wyposazeniem dostosowanym do wieku i potrzeb
rozwojowych dzieci, a takze opieki ze strony wykwalifikowanego personelu,

2) organizowanie i prowadzenie zajg¢ ruchowych, zabawowych z elementami edukacji, zaje¢ tematycznych,
dydaktycznych, manipulacyjno - konstrukcyjnych, stymulujacych indywidualny rozwdj psychomotoryczny,
uwzgledniajacych indywidualne potrzeby, zdolnosci, zainteresowania, mozliwos$ci i potencjat dzieci, w tym
dzieci niepelnosprawnych, z uwzglednieniem rodzaju niepetnosprawnosci,

3) organizowanie zaje¢ w sposOb zapewniajacy jak najlepsza integracje migdzy dzie¢mii wspodtdziatanie
w grupie réwiesniczej oraz nauke wlasciwych zachowan spotecznych,

4) dziatania promujace zdrowie i prawidlowe zywienie,
5) zapewnienie dzieciom pobytu na §wiezym powietrzu,

6) rozktad dnia zapewniajacy dzieciom wlasciwe proporcje zwigzane z wykorzystaniem czasu na wysitek
fizyczny, umystowy oraz na odpoczynek,

7) wspotprace ze specjalistami $§wiadczacymi fachowa pomoc, w szczegolnosci w zakresie indywidualnych
potrzeb dzieci niepetnosprawnych, z uwzglednieniem rodzaju niepetnosprawnosci,

8) wspotprace z rodzicami (opiekunami prawnymi) oraz ich wspomaganie w wychowywaniu dzieci poprzez
prowadzenie porad i konsultacji w zakresie pracy z dzie¢mi, przekazywanie informacji o postgpach badz
trudno$ciach w rozwoju psychofizycznym dzieci, stwarzanie mozliwosci uczestniczenia rodzicow
(opiekunéw prawnych) w zajeciach prowadzonych w Zlobku, wtym w zajeciach adaptacyjnych
i otwartych.

Rozdzial 3.
Warunki przyjmowania i pobytu dzieci w zlobka

§ 6. 1. Ztobek sprawuje opieke nad dzieémi zdrowymi i niepelnosprawnymi w wieku od 20 tygodnia zycia
do ukonczenia roku szkolnego, w ktorym dziecko konczy 3 rok zycia lub w przypadku, gdy niemozliwe lub
utrudnione jest objecie dziecka wychowaniem przedszkolnym - 4 rok zycia.

2. Do Ztobka przyjmuje sie dzieci na podstawie wniosku rodzicow (opiekunéw prawnych) zlozonego
w formie pisemne;j.

3. Wniosek zawiera dane okre$lone w przepisach ustawy z dnia 4 lutego 2011r. o opiece nad dzie¢mi
w wieku do lat 3 (tj. Dz. U. 2024, poz. 338) oraz o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych w celach zwigzanych z rekrutacja dziecka do Ztobka.

4. Do Ztobka przyjmowane s3 dzieci zamieszkale na terenie Gminy Zarzecze.

5. W przypadku wigkszej liczby zgloszen niz liczba miejsc w Ztobku, o przyjeciu decydujg ponizsze
kryteria wraz z punktacja:

L.p. Kryteria rekrutacyjne Punkty
1 Dziecko obojga rodzicow (opiekunow prawnych) pracujacych zawodowo, uczacych sig ’
lub studiujacych (studia dzienne)
) Dziecko jednego pracujacego rodzica (opiekuna prawnego) uczacego si¢ lub 1

studiujacego (studia dzienne)

Dziecko rodzica (opiekuna prawnego) samotnie wychowujacego dziecko (w
3 rozumieniu art. 50 ust. 5 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzieémi w wieku 2
do lat 3),
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4 Dziecko posiadajace rodzenstwo w zlobku prowadzonym przez Gming )
Zarzecze

5 Dziecko z rodziny wielodzietnej (troje i wiecej dzieci) 2

6 Dziecko objete piecza zastepcza 2
Dziecko z orzeczong niepelnosprawnoscia, orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub dziecko, ktorego dotyczy zaswiadczenie lekarza w rozumieniu

7 ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,.Za 2
zyciem” (jezeli stan zdrowia dziecka nie wyklucza mozliwos$ci objecia opieka
ztobkowa)

8 Dziecko posiadajace rodzenstwo z niepelnosprawnos$cia 1

9 Dziecko jednego lub dwojga rodzicow niepetnosprawnych 2

10 Dziecko rodzicow powracajacych na rynek pracy po  okresie 1
macierzynstwa/urlopie tacierzynskim

6. Dzieci zamieszkate poza terenem Gminy Zarzecze mogg korzystaé z opieki Ztobka tylko w sytuacji
niewykorzystania dostepnych miejsc przez dzieci zamieszkate na ternie gminy Zarzecze i posiadania wolnych
miejsc w zlobku.

7. W szczegolnych okoliczno$ciach, zwigzanych z sytuacja kryzysowa rodziny, ktore w sposob istotny
uniemozliwiaja zapewnienie dziecku opieki, szczegdlng sytuacje rodzinng lub zdrowotng dziecka, dyrektor
Zlobka moze podjaé decyzje o przyjeciu dziecka do Ztobka poza kolejnoscia, z pominicciem kryteriow
punktowych wymienionych w ust.6.

§ 7. 1. Dyrektor Ztobka kazdego roku najpozniej 15 maja oglasza rekrutacje dzieci do Ztobka na rok
szkolny rozpoczynajacy si¢ od wrzesnia tego roku.

2. Dyrektor Ztobka informuje rodzicéw (prawnych opiekunow) o przyjeciu dziecka do ztobka najpdzniej do
30 czerwca danego roku.

3. Dzieci uczeszczajace do Ztobka beda przyjmowane na kolejny rok szkolny automatycznie na podstawie
deklaracji o kontynuowaniu pobytu w Ztobku.

4. W sytuacji wigkszej ilosci chetnych w stosunku do ilodci miejsc dyrektor Ztobka powotuje Komisje
Rekrutacyjng przeprowadzajaca nabor dzieci do Ztobka, na podstawie Regulaminu Rekrutacji

5. Na podstawie ztozonych wnioskéw Komisja Rekrutacyjna tworzy liste podstawowa dzieci przyjetych do
ztobka z uwzglednieniem kryteridéw pierwszenstwa okreslonych w § 6 ust. 6

6. W przypadku wyczerpania limitu miejsc na liscie podstawowej Komisja Rekrutacyjna tworzy listg
rezerwowg dzieci oczekujacych na przyjecie do Ztobka z uwzglednieniem kryteridw wskazanych w § 6 ust. 6.
W razie wolnego miejsca w Ztobku przyjmowane sg dzieci z listy rezerwowej wedtug kolejnosci wpisu.

~ §8. 1. Warunkiem przyjecia dziecka do Zlobka jest zawarcie umowy W sprawie korzystania z ustug
Ztobka, najp6zniej w dniu rozpoczecia korzystania przez dziecko z ustug Ztobka.

2. W przypadku nieobecnosci dziecka w Zlobku trwajacej diuzej niz miesigc, zgloszonej przez
rodzica/prawnego opiekuna w formie pisemnej, dyrektor Ztobka moze przyjaé na miejsce tego dziecka na czas
jego nieobecnosci inne dziecko z listy rezerwowej (na podstawie umowy zawartej przez dyrektora Ztobka
z rodzicami/prawnymi opiekunami dziecka). Przyjecia odbywaja si¢ na podstawie kryteriow wymienionych
w § 6ust. 6

Rozdziat 4.
Zasady ustalania oplat za pobyt i wyzywienie w Zlobku oraz w przypadku nieobecno$ci dziecka
w Zlobku

§ 9. 1. Rodzice sa zobowigzani do ponoszenia optat za pobyt oraz wyzywienie dzieci w ztobku.
2. Optaty okres$lone w ust. 1 obejmuja:
1) miesigczng oplate za pobyt dziecka w Ztobku;

2) dzienng optate za wyzywienie dziecka;
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3. Wysoko$¢ oplaty za pobyt dzieci w Zlobku oraz maksymalna wysoko$¢ oplaty za wyzywienie ustala
Rada Gminy Zarzecze w drodze odrebnej uchwaty.

4. Dyrektor Ztobka okreéla wysokoéé dziennej stawki za wyzywienie dziecka w Zlobku w drodze
zarzadzenia.

§ 10. 1. Okresem rozliczeniowym jest miesigc kalendarzowy.

2. Optate za pobyt dziecka w Ztobku i oplate za wyzywienie okreslone w § 9 ust. 2 pkt 1 i pkt 2 wnosi si¢
z gory do 12 dnia danego miesigca kalendarzowego na rachunek bankowy Ziobka.

3. Optate za pobyt dziecka w Ztobku okreslong w § 9 ust. 2 pkt 3 wnosi sie z dotu do 12 dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktérym sprawowany byt wydtuzony wymiar opieki nad dzieckiem na rachunek
bankowy Ztobka.

4. W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci dziecka w Ztobku optata za wyzywienie podlega zwrotowi
w wysokosci iloczynu dziennej optaty za wyzywienie i liczby dni roboczych nieobecnosci dziecka w Ztobku.

5. Na wniosek rodzica kwota wniesionej optaty za wyzywienie za okres nieobecnos$ci podlega zaliczeniu na
poczet optaty za wyzywienie za kolejny miesiac.

6. W przypadku nieobecnosci dziecka w ztobku miesigczna optata za pobyt nie podlega zmniejszeniu
0 czas nieobecnosci, z wyjatkiem zasad okreslonych w umowie zawartej na okoliczno$¢ wskazang w § 8 ust. 2.

7. W przypadku, gdy Ztobek nie moze Swiadezy¢ swoich ustug z przyczyn od niego niezaleznych oraz
w okresie przerwy okreslonej przez Dyrektora Ztobka i zatwierdzonej przez Organ Prowadzacy, optate za
pobyt dziecka w Ztobku zmniejsza si¢ proporcjonalnie za kazdy dzien, w ktorym Ztobek byt zamkniety.

8. Rodzic (opiekun prawny) zobowigzany jest do zgloszenia kazdej planowanej nieobecnosci
z wyprzedzeniem, najpozniej na jeden dzien przed nieobecnoscia, a w przypadku choroby w pierwszym dniu
nieobecnosci dziecka do godziny ustalonej w umowie.

9. Sposdéb uiszczania nalezno$ci za wyzywienie i pobyt okresla umowa pomigdzy dyrektorem ztobka
a rodzicem/opiekunem prawnym dziecka.

Rozdzial 5.
Zasady udzialu rodzico6w w zajeciach prowadzonych w zZlobku

§ 11. Rodzice (prawni opiekunowie) ipracownicy ztobka wspoélpracuja ze soba w sprawach opieki,
wychowania i edukacji dzieci, na biezaco, okresowo i okazjonalnie. W tym celu w szczegdlnos$ci:

1. dyrektor ztobka zapoznaje rodzicow (prawnych opiekundéw) dziecka z organizacjg pracy ztobka,

2. opiekunowie sprawujacy opicke nad dzie¢émi w ztobku zapoznaja rodzicow (prawnych opiekunow)
z planami zaje¢ wychowawczo - dydaktycznych,

3. opiekunowie sprawujacy opieke nad dzie¢mi w ztobku prowadza konsultacje i udzielaja porad rodzicom
(prawnym opiekunom) w zakresie pracy z dzie¢mi, zachowania dziecka i jego rozwoju psychoruchowego,

4. organizowane sa zebrania z rodzicami (prawnymi opiekunami), zajgcia adaptacyjne, otwarte i spotkania
indywidualne z rodzicami (prawnymi opiekunami) dziecka w celu wymiany informacji na tematy opiekuniczo-
wychowawcze, edukacyjne i inne problemy zwigzane z procesem wychowania dziecka,

5. organizowane sg uroczysto$ci okazjonalne i integracyjne, wtym zudziatem rodzicow (prawnych
opiekunéw) i innych cztonkéw rodziny dziecka,

6.udziat rodzicow (prawnych opiekunéw) w zajeciach prowadzonych w zlobku odbywa si¢ po
wczesniejszym uzgodnieniu terminu i czasu z opiekunami. Uzgodnienia dokonuje si¢ najpdzniej dwa dni przed
uczestniczeniem rodzicoéw w zajeciach prowadzonych w Ztobku,

7.udzial rodzicow (prawnych opiekundow) w zajgciach prowadzonych w Zlobku nie moze zaklocac¢
rozktadu dnia obowigzujgcego w ztobku.

8. w ogdlnodostepnym miejscu na tablicy informacyjnej w siedzibie Zlobka prezentowane sa wydarzenia
z zycia ztobka, zamieszczane sg ogtoszenia i informacje dla rodzicow (prawnych opiekundéw).

§ 12. Rodzice (opiekunowie prawni) dzieci objetych opieka Ztobka zobowiazani sg do:
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1. przestrzegania Statutu Ztobka,
2. zaopatrzenia dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce ustalone przez Dyrektora Ztobka,

3. przyprowadzania i odbierania dzieci ze Ztobka osobiscie lub przez upowazniong przez siebie osobe,
zapewniajacg dzieciom pelne bezpieczenstwo,

4. terminowego uiszczania odptatnoéci za pobyt i wyzywienie dzieci w Ztobku,
5. przyprowadzania do Ztobka wytacznie dzieci zdrowych.

Rozdziat 6.
Gospodarka finansowa Zlobka

§ 13. 1. Gospodarka finansowa Ztobka prowadzona jest w oparciu o obowigzujace w tym zakresie przepisy
prawa dotyczace jednostek budzetowych.

2. Obstuge finansowo - ksiegows, organizacyjng i kadrowa Ztobka prowadzi Centrum Uslug Wspolnych
w Zarzeczu jako jednostka obstugujaca dla samorzadowych jednostek organizacyjnych zaliczanych do sektora
finansow publicznych.

§ 14. 1. Podstawg gospodarki finansowej Ztobka jest roczny plan dochodéw i wydatkéw, opracowany na
podstawie uchwaty budzetowej Rady Gminy Zarzecze.

2. Za prawidtowg gospodarke finansowg odpowiedzialno$¢ ponosi Dyrektor Ztobka.
§ 15. 1. Wszystkie wplywy uzyskane przez Ztobek stanowig dochody budzetu Gminy Zarzecze.

2. Wydatki Zlobka realizowane sa z uwzglednieniem przepisow prawa zamoéwien publicznych, ustawy
o finansach publicznych oraz innych obowigzujacych w tym zakresie przepisow prawa.

Rozdziatl 7.
Organizacja i zarzadzanie Zlobkiem

§ 16. 1. Ztobkiem kieruje Dyrektor, ktérego zatrudnia i zwalnia Wojt Gminy Zarzecze wykonujacy wobec
Dyrektora takze wszelkie inne czynnos$ci z zakresu prawa pracy.

2. W czasie nieobecnosci Dyrektora zastepstwo pelni pisemnie upowazniony przez niego pracownik
Zlobka.

3. Dyrektor jest przelozonym wszystkich pracownikow zatrudnionych w Ztobku, przy ktorych pomocy
realizuje zadania Ztobka.

4. Do obowigzkoéw i uprawnien Dyrektora Ztobka nalezy w szczegdlnosci:
1) kierowanie biezaca dziatalnoscia Ztobka;

2) nalezyte planowanie, organizowanie Ww sposob wlasciwy pracy w Ztobku, a zwlaszcza okre$lenie
obowigzkow, uprawnien iodpowiedzialnosci pracownikow  zatrudnionych na poszczegdlnych
stanowiskach;

3) racjonalne gospodarowanie $rodkami finansowymi w Ztobku;
4) sprawne administrowanie i prawidtowy obieg dokumentéw wewnatrz Ztobka;
5) zapewnienie pomocy pracownikom w realizacji ich zadan i doskonaleniu zawodowym;

6) prowadzenie statego nadzoru nad nalezytym wykonywaniem obowigzkow stuzbowych przez podleglych
pracownikow;

7) zapewnienie pracownikom Ztobka bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy;
8) wspotdziatanie z innymi jednostkami organizacyjnymi i instytucjami;
9) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdlnych.

§ 17. Dyrektor Ztobka kieruje jego dzialalno$cia ireprezentuje go na zewnatrz na podstawie
pelnomocnictwa udzielonego przez Wéjta Gminy Zarzecze.
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§ 18. Organizacje wewnetrzng Ztobka, jego strukture organizacyjna i godziny pracy, a takze szczegotowe
zadania przypisane pracownikom okre§la regulamin organizacyjny zatwierdzony przez Dyrektora Ztobka
w drodze zarzadzenia, po zaopiniowaniu przez Wojta Gminy Zarzecze.

§ 19. 1. Ztobek funkcjonuje przez caty rok, ktory rozpoczyna sie 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy
z dniem 31 sierpnia nastgpnego roku, od poniedziatku do piatku, z wyjatkiem corocznej przerwy wakacyjnej
1 przerw, o ktérych mowa w ust. 3-4.

2. Termin przerwy wakacyjnej w pracy Zlobka ustalany jest corocznie przez Dyrektora i zatwierdzany
w arkuszu organizacji pracy Zlobka. Z chwilg zatwierdzenia w arkuszu organizacji pracy Ztobka, Dyrektor
niezwlocznie podaje do wiadomosci, w sposob zwyczajowo przyjety, termin przerwy wakacyjnej zatwierdzony
na dany rok. W okresie przerwy wakacyjnej Ztobek nie sprawuje opieki nad dzieémi i nie przyjmuje dzieci.

3. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ wprowadzenia przerwy dodatkowej w pracy Zlobka, w tym w szczegolnosci
przerwy w pracy Ztobka na czas przeprowadzenia w nim niezbednych prac remontowych. Decyzje w tym
zakresie kazdorazowo podejmuje Wojt.

4. W sytuacjach naglych, decyzje o zamknigciu Z%obka podejmuje Dyrektor, ktéry niezwlocznie informuje
o tym Wjta, podajac przyczyng okresowego zamknigcia Ztobka.

5. Dyrektor opracowuje arkusz organizacji pracy Zlobka, ktory okresla szczegbtowa  organizacje
sprawowania opieki nad dzie¢mi w Ztobku w danym roku. Arkusz organizacji pracy Zlobka zatwierdza Wojt.

Rozdzial 8.
Nadzér i kontrola nad Zlobkiem

§ 20. 1. Nadzor nad dziatalnoscia Ztobka sprawuje Wéjt Gminy Zarzecze.
2. Nadzér, o ktérym mowa w ust. 1, obejmuje w szczegolnosci:
1) warunki i jako$¢ $wiadczonej opieki,
2) realizacje zadan statutowych,
3) prowadzenie gospodarki finansowe;j,
4) prawidlowos¢ gospodarowania mieniem,
5) prawidlowo$¢ prowadzenia polityki kadrowe;.
3. Plan nadzoru ustala Rada Gminy w Zarzeczu w drodze odrgbnej uchwaty.

Rozdzial 9.
Postanowienia koncowe

§ 21. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie maja zastosowanie powszechnie obowigzujace
przepisy.
§ 22. Dokonywanie zmian w statucie odbywa si¢ w trybie wlasciwym dla jego uchwalenia.
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