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Poz. 539

UCHWALA NR LXV1/396/2023
RADY POWIATU BIESZCZADZKIEGO

z dnia 28 grudnia 2023 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okres$lajacego wysoko$¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow za wyshuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy,
szczeg6lowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz doraznych zastepstw,
a takze wysoko$¢ i warunki wyplacania nagréd w szkolach i placowkach, dla ktérych organem
prowadzacym jest Powiat Bieszczadzki

Na podstawie art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. 22022 r.
poz. 1526), art. 30 ust. 6 i ust. 6a oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz. U. 22023 r. poz. 984 ze zm.), rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogoélnych
warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (tekst jedn. Dz. U. z 2014 r. poz. 416 ze zm.)

uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin okreslajacy wysokos¢ stawek i szczegétowe warunki przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego, szczegdtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, wysoko$¢ i warunki wyplacania nagrod ze specjalnego
funduszu nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach, dla ktérych organem prowadzacym
jest Powiat Bieszczadzki

Rozdzial 1.
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§ 2. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkotg lub placowke albo zespot szkot lub placowke, dla
ktoérej organem prowadzacym jest Powiat Bieszczadzki,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktorej
mowa w punkcie 1),

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, wychowawcoéw 1iinnych pracownikow
pedagogicznych zatrudnionych w szkotach i placowkach, dla ktérych organem prowadzgcym jest Powiat
Bieszczadzki,

4) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3 i art. 42 ust. 5c ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela lub ustalony przez organ prowadzacy na podstawie art.42 ust. 7 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela,

5) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela
(tekst jedn. Dz. U. z 2023 r., poz. 984 ze zm.),
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6) rozporzadzeniu nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkoéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2014 r., poz. 416 ze zm.),

7) regulaminie wynagradzania — regulamin okre$lajacy wysoko$¢ stawek 1 szczegotowe warunki
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, szczegotowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw, wysoko$¢ i warunki
wypltacania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod iinne §wiadczenia wynikajace ze stosunku pracy
nauczycieli szk6t prowadzonych przez Powiat Bieszczadzki

Rozdzial 2.
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 3. Wysokos$¢ oraz warunki nabywania przez nauczyciela prawa do dodatku za wystuge lat okreslaja
przepisy art. 33 ust.1 Karty Nauczyciela oraz § 7 rozporzadzenia

Rozdzial 3.
DODATEK MOTYWACYJNY

§ 4. 1. Dodatek motywacyjny przysluguje nauczycielom w tym nauczycielom, ktéorym powierzono
stanowisko dyrektora lub wicedyrektora, stosownie do stopnia spetnienia kryteridw, o ktorych mowa w §
6 rozporzadzenia oraz na warunkach okreslonych w § 5 Regulaminu.

2. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli ustala si¢ jako wskaznik procentowy ich
wynagrodzenia zasadniczego i wynosi 2% - 15 % ogolnej kwoty wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli
w danej szkole.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony nie krotszy niz 6 miesiecy i nie dtuzszy niz jeden
rok szkolny.

§ 5. 1. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla nauczyciela bierze si¢ pod uwage:
1) osiggnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym osiagniecia wychowawczo — opiekuncze:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, zuwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela,
dobrych efektow pracy dydaktycznej potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, egzaminow
oraz sprawdziané6w wewnetrznych i zewnetrznych,

b) uzyskiwanie przez ucznidw sukcesoOw w olimpiadach, konkursach przedmiotowych i tematycznych,
zawodach sportowych oraz winnych obszarach dzialan, zwigzanych zrealizowanym procesem
dydaktycznym

2) osiagnigcia wychowawczo — opiekuncze:
b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych ucznidow we wspotpracy z rodzicami,
¢) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

d) dobre rozpoznanie $rodowiska wychowawczego ucznidw, aktywne i efektywne dzialania na rzecz
uczniow potrzebujacych szczegdlnej opieki;

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania:
a) opracowywanie autorskich programéw i publikacji,

b) adaptacja i praktyczne oraz skuteczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania we
wspolpracy z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspomagajacymi,

¢) tworzenie 1 wdrazanie programow edukacji regionalnej i europejskiej;
4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2
pkt 2 Karty Nauczyciela:

a) udzial w przygotowywaniu uroczystosci szkolnych, imprez kulturalnych, sportowych, rekreacyjnych
organizowanych przez szkote,

b) organizowanie i opieka nad uczniami podczas wycieczek szkolnych i wyjazdow na ,,zielone szkoty”,
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¢) praca w komisjach przedmiotowych i innych zespotach,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich oraz wuczestnictwo w innych rodzajach dziatan w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

e) praca z dzie¢mi o szczegdlnych potrzebach edukacyjnych,
f) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegodlnie uzdolnionego,
g) inicjowanie i prowadzenie nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

h) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty, zgodnie z planem pracy szkotly

5) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy

priorytetow w realizowanej lokalnej polityce o§wiatowe;:

a) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych udziat i rolg szkoty w srodowisku
lokalnym,

b) skuteczne przeciwdzialanie agresji, patologiom i uzaleznieniom wsrod dzieci i mtodziezy,

c) obecno$¢ szkoly w srodowisku lokalnym, udziat w imprezach, konkursach, turniejach przegladach
organizowanych przy wspoélpracy z instytucjami spoteczno-kulturalnymi,

d) promocja szkoty i placowki,
e) stata i aktywna wspolpraca z instytucjami i stowarzyszeniami dzialajacymi na rzecz edukacji,
f) organizacja przedsiewzig¢ pozaszkolnych o charakterze wychowawczym i edukacyjnym,

g) realizowanie zadan edukacyjnych obejmujacych podnoszenie $wiadomos$ci uczniéw z zakresu ochrony
srodowiska naturalnego oraz kulturowego,

h) podejmowanie dodatkowych dziatan na rzecz podnoszenia wsrod dzieci 1 mlodziezy szkolnej poziomu
znajomosci jezykow obcych.

6) szczegolnie efektywne wypelnianie zadan i obowiazkoéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem:

a) realizacja zadan statutowych szkoty,

b) skuteczne dziatanie zapewniajace ciggly rozwoj i doskonalenie jako$ci pracy szkoty,

¢) podejmowanie dziatan zmierzajacych do ozywienia aktywnosci spotecznej dzieci i mtodziezy,
d) podejmowanie dziatan na rzecz promowania dziatan szkoly w §rodowisku lokalnym.

ROZDZIAL IV
DODATEK FUNKCYJNY

§ 6. 1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego upowaznieni sa nauczyciele, ktérym powierzono:

1) stanowisko dyrektora Iub wicedyrektora szkoty albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie

szkoty,

2) sprawowanie funkcji:

a) wychowawcy klasy, nauczyciela opiekujgcego si¢ oddziatem przedszkolnym,
b) doradcy metodycznego lub nauczyciela - konsultanta,
¢) opiekuna stazu/mentora.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko kierownicze

W zastepstwie.

§ 7. 1. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora albo inne stanowisko

kierownicze przewidziane w statucie szkoly, ustala si¢ dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej w tabeli:

Lp.

Stanowisko Kwota dodatku funkcyjnego
(od - do zb)

1

Szkoty wszystkich typoéw z wyjatkiem wymienionej pod Lp. 2

a) dyrektor szkoly liczacej od 9 do 20 oddziatow 1200- 3800
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b) dyrektor szkoty liczacej od 21 do 30 oddzialow 2000- 4000

c) wicedyrektor szkoty 800-1800
2 Bieszczadzki Zespot Placéwek Szklono - Wychowawczych

a) dyrektor 1200- 3800

b) wicedyrektor, kierownik internatu 800-1800
3 Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna — dyrektor poradni 600-2000

2. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 1, uzalezniona jest od wielkosci szkoty,
struktury i warunkow organizacyjnych, liczby uczniow i oddziatow, liczby osob zatrudnionych.

§ 8. 1. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny, z tym
ze nauczycielowi ktéremu powierzono:

1) funkcje wychowawcy klasy - w wysokos$ci 300 zi,

2) funkcje nauczyciela opiekujacego si¢ oddziatem przedszkolnym - w wysokosci 300 zt
3) funkcje opiekuna stazu/mentora - w wysokosci 120 zt,

4) funkcje doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta - w wysokos$ci 200 zt

2. Dodatek funkcyjny z tytutu petlnienia obowigzkoéw opiekuna stazu/mentora przystuguje za kazdg osobe
odbywajaca staz i powierzong danemu nauczycielowi.

3. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy za kazda klas¢ powierzong nauczycielowi niezaleznie od
wymiaru czasu pracy nauczyciela.

Rozdzial 5.
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 9. 1. Za prace w trudnych warunkach uznaje si¢ prowadzenie zaje¢ wymienionych w §8 rozporzadzenia.

2. Wysokos¢ dodatku za warunki trudne przyznaje si¢ za kazda godzine zrealizowanych zajg¢ w tych
warunkach i wynosi:

a) 200zt — dla nauczycieli prowadzacych badania psychologiczne ipedagogiczne, wtym badania
logopedyczne, udzielajacych dzieciom i mtodziezy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym pomocy
logopedycznej, pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia izawodu, atakze udzielajacy rodzicom
i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej z wychowaniem i ksztalceniem dzieci
i mlodziezy w poradniach psychologiczno-pedagogicznych;

b) 300 zt — dla nauczycieli prowadzacych zajecia dydaktyczne i wychowawcze w szkotach specjalnych oraz
prowadzacych indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego, nauczycieli
prowadzacych nauczanie indywidualne w domu ucznia, nauczycieli prowadzacych zajecia dydaktyczne
w szkotach przysposabiajacych do pracy, nauczycieli prowadzacych zajecia rewalidacyjno-wychowawcze
z dzie¢mi i mlodziezg uposledzonymi w stopniu gltebokim;

¢) 400 zt — dla nauczycieli prowadzacych zajecia wychowawcze bezposrednio z wychowankami lub na ich
rzecz w specjalnych osrodkach szkolno-wychowawczych (w tym w internatach).

§10.1.Za prace wucigzliwych warunkach uznaje si¢ prowadzenie zaje¢ wymienionych
w §9 rozporzadzenia.

2. Z tytulu pracy w warunkach ucigzliwych, o ktorych mowa w §9 w ust. 2 pkt 2-8 przystuguje dodatek za
kazda godzing zrealizowanych zaje¢ w tych warunkach w wysokoéci 20 zt za kazda godzine przepracowang
w warunkach ucigzliwych.

3. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ na podstawie ewidencji okreslonej przez dyrektora.
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Rozdzial 6.
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE 1 GODZINY DORAZNYCH

ZASTEPSTW

§ 11. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa i godzine doraznego zastepstwa oblicza si¢
z zastrzezeniem ust. 2 dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego, tacznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa
odbywa si¢ w warunkach trudnych lub uciazliwych, przez miesigczng liczbg godzin obowigzkowego wymiaru
zaje¢ nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznego zastgpstwa oblicza si¢, dzielac przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
doraznego zastepstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych lub ucigzliwych) przez miesieczng liczbg godzin
obowigzkowego wymiaru zajec.

3. Miesigcznag liczbe godzin obowigzkowego zajg¢ nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 1 ustala si¢ mnozac
tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ nauczyciela okre§lony odpowiednio na podstawie art. 42 ust. 3 lub
art. 42 ust. 5c lub art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin, w ten sposéb,
ze czas zajec¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.

4. Wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zastgpstwa nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar
zaje¢ zroznego pensum (tzw. etat laczony), oblicza si¢ stosujac pensum usrednione ustalone zgodnie
z art. 42 ust. 5S¢ Karty Nauczyciela.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i dorazne zastgpstwa wyptaca si¢ nauczycielom, na
podstawie wykazow godzin ponadwymiarowych idoraznych zastepstw przydzielonych poszczegolnym
nauczycielom, sporzadzonych przez dyrektora w okresach tygodniowych na koniec miesigca.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe idorazne zastgpstwa rozlicza si¢ w okresach
miesigecznych.

Rozdzial 7.
NAGRODY DYREKTORA SZKOLY I ORGANU PROWADZACEGO

§ 12. 1. Ustala si¢ nagrody ze specjalnego funduszu nagréd w wysokosci:

1) Nagroda Starosty Bieszczadzkiego w wysokosci od 1000 zt do 4 000 zt kwoty bazowej okreslonej dla
nauczycieli corocznie w ustawie budzetowe;j,

2) Nagroda dyrektora szkoly Iub placowki w wysokosci od 800 zt do 3 000 kwoty bazowej okreslonej dla
nauczycieli corocznie w ustawie budzetowe;.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod wyptaca si¢ niezwlocznie po jej przyznaniu, jednak nie pozniej
niz do konca miesigca, w ktorym nagroda zostata przyznana.

3. Tryb ikryteria przyznawania nagrod dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagrdd, zgodnie
z art. 49 ust. 2 Karty Nauczyciela reguluje odrebna uchwata Rady Powiatu.

Rozdzial 8.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 13. Traci moc Uchwala Nr XII/75/11 Rady Powiatu Bieszczadzkiego z dnia 25 listopada 2011r.
w sprawie ustalenia regulaminu okreslajagcego wysoko$¢ stawek oraz szczegdélowe warunki przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegétowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysoko$¢ i warunki wyptacania nagrod ze
specjalnego funduszu na nagrody za osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze nauczycieli w szkotach
i placowkach prowadzonych przez Powiat Bieszczadzki zmieniona uchwatami nr XX/134/12 z 26 lipca 2012,
Nr 111/21/2018 z dnia 21 grudnia 2018r., Nr XVI/118/2019 z dnia 20 grudnia 2019r.

§ 14. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Bieszczadzkiego.
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§ 15. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Podkarpackiego.

Przewodniczacy Rady

Marek Bajda
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