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UCHWALA NR VI11/77/2024
RADY GMINY NIEBYLEC

z dnia 12 grudnia 2024 r.

w sprawie zmiany uchwaly nr LXI1/397/2023 Rady Gminy Niebylec z dnia 28 grudnia 2023 r. w sprawie
utworzenia Zlobka Samorzadowego w Niebylcu

Na podstawie art. 10a pkt 1, art. 18 ust 2 pkt 9 lit. h oraz art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. osamorzadzie gminnym (t.j. Dz U. 2024r. poz.1465ze zm.), art. §ust. 1 pkt1iust.?2,
art. 11 ust. 11 ust. 2 ustawy z dnia 11 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (t.j. Dz. U. 2024 r.
poz. 338 ze zm.) oraz art. 12 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t. j. Dz. U.
2024 r. poz. 1530 ze zm.) Rada Gminy Niebylec uchwala, co nastepuje:

§ 1. Zmienia si¢ zatacznik do uchwaty nr LX11/397/2023 Rady Gminy Niebylec z dnia 28 grudnia 2023 r.
w sprawie utworzenia Ztobka Samorzadowego w Niebylcu zmieniony uchwatg nr LXV/420/2024 Rady Gminy
Niebylec z dnia 5 marca 2024 r. w sprawie zmiany uchwaly nr LXII/397/2023 Rady Gminy Niebylec z dnia
28 grudnia 2023 r. w sprawie utworzenia Ztobka Samorzadowego w Niebylcu w ten sposob, ze otrzymuje on

brzmienie jak zalacznik do niniejszej uchwaty.
§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Niebylec.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Podkarpackiego.

Przewodniczacy Rady Gminy

Witold Koza
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Zatacznik do uchwaty Nr VII1/77/2024
Rady Gminy Niebylec
z dnia 12 grudnia 2024 r.

I Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Ztobek Samorzadowy w Niebylcu, zwany dalej ,,Ztobkiem” jest gminng jednostka organizacyjna,
nie posiadajaca osobowosci prawnej, dzialajaca w formie jednostki budzetowe;.

2. Ztobek dziata na podstawie :
1) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1465 ze zm.)

2) ustawy z dnia 11 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 338 ze
zm.)

3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1530 ze zm.)

4) rozporzadzenia Ministra Placy i Polityki Socjalnej z dnia 10 lipca 2014 r. w sprawie wymagan lokalowych
1 sanitarnych jakie musi spetni¢ lokal, w ktorym ma by¢ prowadzony ztobek lub klub dziecigcy (t.j. Dz. U.
72019 r. poz. 72)

5) niniejszego statutu.

§ 2. 1. Siedzibg Ztobka jest miejscowos¢ Niebylec, 38-114 Niebylec, Niebylec 217, a jego zasieg dziatania
obejmuje teren Gminy Niebylec.

2. Ztobek uzywa pieczeci podhuznej o tresei:
,Ztobek Samorzadowy w Niebylcu, 38-114 Niebylec 217"
3. Do tresci, o ktorej mowa w ust. 1 moga zosta¢ dodane:
1) NIP Ztobka;
2) REGON Ztobka;
3) numer telefonu Ztobka.
4. Organizacje wewnetrzng Ztobka okre$la Regulamin organizacyjny nadany przez Dyrektora Ztobka

5. Ztobek podlega wpisowi do rejestru ztobkéw i klubéw dzieciecych prowadzonych przez Wojta Gminy
Niebylec.

II Cele i zadania Zlobka

§ 3. 1. Celem dziatania Ztobka jest organizowanie i prowadzenie dziatalno$ci opiekunczej, wychowawczej
oraz edukacyjnej, wspomagajacej wyrdwnywanie szans rozwoju dzieci w wieku od ukonczenia przez dziecko
1 roku zycia do lat 3 z uwzglednieniem postanowien ustawy, o ktorej mowa w § 1 ust. 2 pkt 2 niniejszego
statutu.

2. Do zadan Ztobka nalezy:
1) zapewnienie dzieciom opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkow domowych,

2) organizacja optymalnych warunkow do rozwoju osobowosci, zdolno$ci i zainteresowan dzieci oraz
wspomagajacych ich indywidualny rozwdj,

3) zapewnienie dzieciom wlasciwej opieki pielegnacyjnej i edukacyjnej,

4) prowadzenie zaje¢ zabawowych zelementami edukacji dostosowanych do wieku irozwoju

psychomotorycznego dziecka poprzez prowadzenie dodatkowych zaje¢ umozliwiajacych dzieciom
zniwelowanie deficytow, integracjg, poszerzenie zainteresowan oraz nabycie dodatkowych umiejetnosci,
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5) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu, dbanie o bezpieczefistwo w Ztobku oraz
w czasie zaj¢¢ prowadzonych poza nim,

6) rozwijanie samodzielnosci dziecka oraz wyrabianie wtasciwych nawykow higieny osobistej,

7) zapewnienie dzieciom w czasie pobytu w Ztobku wyzywienia odpowiedniego do wieku i dostosowanego
do indywidualnych potrzeb dziecka, zawierajagcego niezbedne skladniki pokarmowe zgodnie
z obowigzujagcymi normami w tym zakresie,

8) wszechstronne rozwijanie indywidualnych zdolnos$ci dzieci odpowiednio do ich wieku lub rodzaju i stopnia
niepetnosprawnosci,

9) ksztaltowanie udziecka wumiejetnosci wspotdziatania w grupie rowiesniczej, rozwijanie jego
samodzielno$ci,

10) wspomaganie indywidualnego rozwoju dzieci oraz wspomaganie rodzicow w zakresie wychowania
dziecka i rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka,

11) wspdlpraca z rodzicami dzieci uczeszczajacych do Ztobka poprzez prowadzenie konsultacji i udzielanie
porad w zakresie pracy z dziec¢mi,

12) w przypadku dzieci niepetnosprawnych, zadaniem ztobka oprécz zadan wymienionych w pkt 1-11 jest
zapewnienie opieki dostosowanej do deficytow spowodowanych niepelnosprawno$cia dzieci poprzez
stymulowanie ich prawidtowego rozwoju, uczenie i rozwijanie umiejetnosci niezb¢dnych do samodzielnego
zycia, w tym roOwniez wyrabianie umiejetnosci zachowania si¢ w kontaktach z otaczajacym srodowiskiem.

§ 4. 1. Ztobek realizuje swoje cele i zadania poprzez:

1) zapewnienie wilasciwych warunkow lokalowych z wyposazeniem dostosowanym do wieku dzieci iich
potrzeb rozwojowych oraz fachowej opieki personelu zatrudnionego w Ztobku, zgodnie z kwalifikacjami
okreslonymi w ustawie, o ktorej mowa w § 1 ust. 2 pkt 2,

2) tworzenie irealizacj¢ plandéw dydaktyczno-wychowawczych w oparciu o nowoczesne metody pracy
z dzieckiem przy uwzglednieniu indywidulanych potrzeb rozwojowych dziecka oraz programu adaptacji
dzieci nowo przyjmowanych,

3) zapewnienie dzieciom w czasie ich pobytu w ztobku wyzywienia dostosowanego do wieku i diety dzieci
zgodnie z obowigzujacymi normami i przepisami w tym zakresie

4) stosowanie roznorodnych metod, form pracy z dzieémi uwzgledniajacych rozwdj psychomotoryczny
dziecka oraz konieczno$¢ indywidualnej pracy z dzieckiem, w przypadku dzieci niepetlnosprawnych
dostosowanej do rodzaju niepetnosprawnosci,

5) zapewnienie dzieciom mozliwosci odpoczynku w formach dostosowanych do ich wieku,
6) zapewnienie dzieciom pobytu na §wiezym powietrzu,

7) prowadzenie zaje¢ ruchowych, zabawowych z elementami edukacji, zaje¢ tematycznych, manipulacyjno-
konstrukcyjnych, stymulujacych rozwdj psychosomatyczny dzieci iich indywidualne potrzeby, zdolnosci
1 mozliwos$ci, w tym dzieci niepelnosprawnych z uwzglednieniem ich niepelnosprawnosci,

8) troske o rozwdj umystowy dziecka i rozwijanie wyobrazni i wrazliwosci estetycznej dziecka,

9) wspodtprace ze specjalistami $wiadczacymi dzieciom pomoc psychologiczng i pedagogiczng oraz opieke
zdrowotna,

10) wspotprace zrodzicami obejmujacg przekazywanie przez opiekundow informacji o postgpach lub
trudnosciach w rozwoju dziecka, stworzenie mozliwosci uczestnictwa rodzicow z dzieCmi w zajgciach
prowadzonych w Ztobku, w tym adaptacyjnych i otwartych

2. W przypadku dzieci niepetnosprawnych zadaniem Ztobka, oprécz wymienionych zadan w ust. 2 jest
roOwniez zapewnienie stosowanie do rodzaju niepelnosprawnosci, opieki specjalistycznej, a takze uczenie
i rozwijanie umiej¢tnosci niezbednych do samodzielnego Zzycia, w tym réwniez wyrabianie umiejetnosci
1 zachowania si¢ w otaczajacym $srodowiskiu.
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IIT Organizacja Zlobka

§ 5. 1. Dzialalnoscig Ztobka kieruje i reprezentuje go na zewnatrz dyrektor Ztobka, ktory jest zatrudniany
1 zwalniany przez W¢jta Gminy.

2. Dyrektor Ztobka jako kierownik jednostki organizacyjnej gminy dziala jednoosobowo na podstawie
petnomocnictwa udzielanego przez Wojta Gminy Niebylec 1 w tych granicach podejmuje decyzje dotyczace
Ztobka i ponosi za nie odpowiedzialnos¢.

3. W czasie nieobecnosci dyrektora jego zadania realizuje upowazniony pisemnie przez niego pracownik
Zlobka.

4. W Zlobku obowigzuja zasady wynagradzania pracownikow okreslone w przepisach w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek
samorzadu terytorialnego.

5. Organizacje wewnetrzng Zlobka, szczegélowy zakres obowigzkow poszcezego6lnych stanowisk pracy oraz
godziny jego pracy okresla Regulamin Organizacyjny Ztobka wprowadzony przez dyrektora Ztobka w drodze
zarzadzenia po uprzednim uzgodnieniu jego tresci z Wojtem Gminy.

§ 6. 1. Ztobek jest pracodawca w rozumieniu przepisow prawa pracy w stosunku do osob w nim
zatrudnionych.

2. Dyrektor jest przetozonym wszystkich pracownikow zatrudnionych w Ztobku, przy ktorych pomocy
realizuje zadania Ztobka.

3. Pracownicy Ztobka s3 pracownikami samorzagdowymi w rozumieniu ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U. 2024 r. poz. 1135)

4. Czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy wobec pracownikow Ztobka dokonuje dyrektor Ztobka,
za$§ wobec dyrektora Ztobka wykonuje Wojt Gminy.

IV. Warunki przyjmowania dzieci do Zlobka

§ 7. 1. Do Ztobka przyjmowane s3 dzieci zamieszkate na terenie Gminy Niebylec na podstawie pisemnego
wniosku w postaci karty zgloszeniowe] ztozonej przez rodzicow, opiekunéw prawnych lub innych oséb,
ktérym Sad powierzyl sprawowanie opieki nad dzieckiem wraz z o§wiadczeniem o wyrazeniu zgody na
przetwarzanie danych osobowych w celach zwiazanych z rekrutacja dziecka do Ztobka.

2. Postepowanie rekrutacyjne prowadzi Komisja Rekrutacyjna, powotana przez Dyrektora Ztobka.
3. Komisja jest 3 osobowa i sktada si¢ z:

1) Przewodniczacego,

2) Dwoch cztonkow komisji.

4. W sktad Komisji Rekrutacyjnej nie moze zosta¢ powotany Dyrektor, ani osoba, ktérej dziecko bierze
udziat w rekrutacji do Ztobka.

5. Komisja Rekrutacyjna, o ktoérej mowa w ust. 3 dokonuje oceny otrzymanych wnioskow

i podejmuje decyzje o przyjeciu lub odmowie przyjecia dziecka do Ztobka, wylacznie w oparciu kryteria
niniejszego Statutu, regulaminu rekrutacyjnego, a w zakresie nieuregulowanym, na podstawie przepisOw
powszechne obowigzujacego prawa.

6. Dyrektor, po zakonczeniu postgpowania rekrutacyjnego jest zobowigzany do zawiadomienia
telefonicznie lub mailowo rodzicow dziecka o przyjeciu. Dzieci nieprzyjete do Ztobka umieszczane sg na liscie
oczekujacych i przyjmowane w przypadku zwalniania miejsc.

7. Komisja rekrutacyjna wypelnia swoje obowigzki na podstawie ustanowionego regulaminu komisji.

8. Warunkiem przyjecia dziecka do 'Z}obka jest ztozenie poprawnie wypelnionej karty zgloszenia, ktorej
wzor okresla Regulamin Organizacyjny Ztobka.

9. Do Ztobka przyjmowane s3 dzieci:
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1) od 1roku zycia do ukonczenia 3 lat. W przypadku, gdy niemozliwe lub utrudnione jest objecie dziecka
wychowaniem przedszkolnym — w wieku do ukonczenia 4 lat,

2) mieszkajq_ce na tereniec Gminy Niebylec. Dzieci zamieszkale poza obszarem gminy, moga korzystac¢
z opieki Ztobka w sytuacji, w ktorej wystepuja wolne miejsca nie wykorzystane przez dzieci z Gminy
Niebylec, po zakonczonej rekrutacji

10. Pierwszenstwo w przyjeciu do Ztobka, z zastrzezeniem ust. 9, majg dzieci:
1) z rodzin wielodzietnych (troje i wigcej dzieci w rodzinie),
2) niepelnosprawne, posiadajace orzeczenie o niepetnosprawnosci
11. Podczas postgpowania rekrutacyjnego brane beda pod uwage tacznie nastepujace kryteria:
1) wielodzietno$¢ rodziny kandydata (troje i wiecej dzieci) - 40 pkt
2) niepetlnosprawno$¢ kandydata - 40 pkt
3) kandydat, wychowywany samotnie przez rodzica (opiekuna prawnego) - 10 pkt
4) objecie kandydata pieczg zastepcza - 10 pkt

5) kandydat, ktorego oboje rodzice (opickunowie prawni) wspolnie wychowuja dziecko i pracujg w pelnym
wymiarze czasu pracy lub ucza si¢ w trybie dziennym lub prowadza gospodarstwo rolne lub prowadza
pozarolnicza dziatalno$¢ gospodarcza - 20 pkt

6) kandydat, ktorego wytacznie jeden rodzic (opiekun prawny) pracuje w pelnym wymiarze czasu pracy lub
uczy si¢ w trybie dziennym lub prowadzi gospodarstwo rolne lub prowadzi pozarolnicza dzialalno$c¢
gospodarcza - 10 pkt

12. Dokumenty niezbedne do potwierdzenia kryteriow, o ktéorych mowa w § 7 ust. 11:
1) o$wiadczenie o wielodzietno$ci rodziny,
2) kopia orzeczenia o niepelnosprawnosci dziecka,
3) o$wiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka,
4) oswiadczenie o opiece zastepczej,
5) zaswiadczenia z zaktadoéw pracy o zatrudnieniu,
6) o$wiadczenie o prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej ze wskazaniem numeru NIP i REGON,
7) zaswiadczenie z uczelni/ szkoty o nauce w systemie dziennym,

13. W przypadku nieprzedlozenia dokumentéw potwierdzajacych spehianie kryteriow, komisja
rekrutacyjna rozpatrujac wniosek nie uwzglednia danego kryterium.

14. Dzieci nieprzyjete w rekrutacji podstawowej, a spetniajace kryteria okreslone w ust. 111 12 wpisywane
sg na liste oczekujacych na przyjecie. Rekrutacja uzupehniajaca rusza z chwilag zwolnienia si¢ miejsca w zlobku,
a dzieci wpisane na liste oczekujacych biora w niej udzial bez ponownego sktadania wnioskow i deklaracji.

15. W przypadku ustalenia takiej samej ilosci punktow dla wigcej niz jednego wniosku — o przyjeciu
decyduje wiek dziecka — dziecko najstarsze zostanie przyjete. W przypadku dzieci w tym samym wieku —
kolejnos¢ ztozenia wniosku.

16. Dziecko przyjete do Ziobka nie podlega rekrutacji w latach nastgpnych imoze uczeszczaé, az do
osiagnigcia wieku 3 lat, z zastrzezeniem sytuacji przerwania uczeszczania do ztobka, gdzie dziecko obowigzane
jest ponownie przej$¢ postgpowanie rekrutacyjne.

17. Dzieci spoza Gminy Niebylec beda przyjmowane do Ztobka tylko w sytuacji zaspokojenia potrzeb
mieszkancéw Gminy Niebylec i posiadania wolnych miejsc w placowce.

18. Przy przyjmowaniu dzieci spoza Gminy Niebylec stosuje si¢ zasady pierwszenstwa okreslone
w ust. 10 tego paragrafu.
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19. W przypadku zgloszenia na piSmie przez rodzicow dziecka, jego nicobecno$ci trwajace] powyzej
1 miesigca, na jego miejsce moze zosta¢ przyjete kolejne dziecko z listy oczekujacych na podstawie umowy
z rodzicami na czas nieobecnosci pierwszego dziecka.

20. Poza kolejnoscia z ustug Ztobka korzystaja dzieci ze wskazaniami spolecznymi wydanymi przez
stosowne instytucje na podstawie przepisOw prawa.

21. W szczegolnych okolicznosciach, zwigzanych z sytuacja kryzysowa rodziny, ktore w sposob istotny
uniemozliwiaja zapewnienie dziecku opieki, dyrektor Ztobka w uzgodnieniu z Wojtem Gminy moze podjac
decyzje¢ o przyjeciu dziecka poza kolejnoscia.

§ 8. 1. Podstawa odmowy udzielenia ustug opiekunczych lub odmowy ich kontynuowania jest brak
mozliwosci ich $wiadczenia w sytuacji:

1) ograniczonej liczby miejsc w Ztobku,
2) zagrozenia epidemiologicznego ,
3) mozliwo$ci narazania na utrat¢ zdrowia i bezpieczenstwa podopiecznych,
4) nie uiszczenia naleznych optat przez osoby zobowiagzane ,
5) wykonywanie niezbednych prac remontowych w Ztobku.
2. Skreslenie dziecka z listy dzieci przyjetych do ztobka moze nastapi¢ w kazdym czasie w przypadku:

1) niewywigzywania si¢ rodzicow (opickunow prawnych) zobowigzku wnoszenia oplaty za ushugi
swiadczone przez zlobek w czasie przekraczajacym 30 dni od wymaganego terminu wptaty lub,

2) podania nieprawdziwych informacji we wniosku ztozonym w postepowaniu rekrutacyjnym lub

3) nieuczeszezania dziecka do zlobka przez okres co najmniej 30 dni bez przedstawienia uzasadnionej
przyczyny lub

4) wydania orzeczenia lekarskiego stwierdzajacego przeciwwskazania do przebywania dziecka w ztobku lub

5) zatajenia przy wypehlnianiu wniosku o przyjecie do Zlobka lub w trakcie pobytu dziecka w Zlobku
informacji o stanie zdrowia dziecka, ktory uniemozliwia przebywanie dziecka w ztobku.

3. Decyzje o skresleniu z listy wychowankow podejmuje dyrektor Zlobka, ktéry pisemng decyzje
o skresleniu przekazuje osobiscie rodzicom lub wysyta na adres podany do korespondencji.

4. Od decyzji dyrektora Ztobka przystuguje odwotanie do organu prowadzacego Ztobek w terminie 7 dni
od daty otrzymania pisma.

5. Skreslenie dziecka z listy dzieci przyjetych do ztobka nie zwalnia rodzicow (opiekunoéw prawnych)
z obowiazku uregulowania zaleglych optat.

V. Zasady ustalania oplat za pobyt i wyZywienie

§ 9. 1. Opieka nad dzieckiem w Zztobku jest platna. Rodzice (opiekunowie prawni) sa zobowigzani do
ponoszenia oplat za pobyt i wyzywienie dziecka w ztobku.

2. Wysokos¢ oplaty za pobyt w ztobku oraz maksymalng wysokos¢ optaty za wyzywienie okres§la odrebna
uchwata Rady Gminy Niebylec.

3. Optaty za wyzywienie pobierane sa od rodzicow zdotu, do 10dnia nastgpnego miesigca
kalendarzowego. W przypadku nie uiszczenia optat w terminie, o ktorym mowa w ust. 3 naliczane sg ustawowe
odsetki za zwloke.

4. Oplaty za pobyt pobierane sg od rodzicow z dotu, do 10 dnia miesigca, natomiast jezeli oplaty sa
finansowane z ZUS do 20 dnia miesigca

5. Opfata za wyzywienie dziecka w Ztobku jest ustalana jako iloczyn dziennej stawki zywieniowej i liczby
dni pobytu dziecka w Ztobku.

6. Wysokos$¢ stawki za wyzywienie ustala Dyrektor Ztobka w porozumieniu z organem prowadzacym
w drodze zarzadzenia.
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7. Oplata za pobyt dziecka w Ztobku jest stala inie ulega pomniejszeniu w przypadku nieobecnosci
dziecka.

8. Rodzice, opiekunowie prawni, sa zobowigzani do zglaszania kazdej planowanej nieobecnosci dziecka.
z wyprzedzeniem co najmniej jednodniowym, a w przypadku choroby w dniu nieobecnosci dziecka. Optata za
wyzywianie nie jest naliczana, jezeli nieobecno$¢ zostanie zgloszona zgodnie z obowiazujacymi zasadami
zawartymi w Regulaminie Organizacyjnym Ztobka.

9. W przypadku, gdy Ztobek nie moze $wiadczyé swoich ustug z przyczyn losowych, optaty za pobyt
dziecka w placowce oraz wyzywienie zmniejsza si¢ proporcjonalnie za kazdy dzien zamknigcia Ztobka
z przyczyn losowych.

10. W przypadku przebywania dziecka powyzej 10 godzin rodzic ponosi optate w wysokosci ustalonej
uchwata Rady Gminy.

11. Dla dzieci nowo przyjetych do ztobka po 15-tym dniu danego miesiaca, ustala si¢ optate w wysokosci
50% optaty miesi¢cznej za pobyt dziecka w ztobku.

VI. Zasady wspolpracy z Rodzicami i udzialu Rodzicéw w zajeciach prowadzonych w Zlobku

§ 10. 1. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ udzialu rodzicow w zajeciach prowadzonych w Ztobku obejmujacych
w szczegolnosci  zajecia integracyjne zwigzane zrealizacja programu opiekunczego oraz spotkania
okolicznosciowe.

2. Warunkiem udziatu rodzicow w zajeciach prowadzonych w Ztobku jest zgoda dyrektora, stosowanie sie
do zalecen opiekunow sprawujacych opieke nad dzie¢mi w trakcie zaje¢ oraz przestrzeganie przepisOw
sanitarno-epidemiologicznych.

3. Rodzice dziecka objetego opieka Ztobka zobowigzani sg do:
1) przestrzegania statutu Ztobka,
2) zaopatrzenia dziecka w niezbg¢dne przedmioty, przybory i pomoce,

3) przyprowadzania i odbierania dziecka ze zlobka osobiscie lub przez upowazniong przez siebie osobe,
zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo,

4) terminowego uiszczania odptatno$ci za pobyt i wyzywienie dziecka w Ztobku,
5) przyprowadzania do Ztobka wytacznie dziecka zdrowego.
VII. Gospodarka finansowa

§ 11. 1. Ztobek, dzialajac w formie jednostki budzetowej, prowadzi gospodarke finansowa na zasadach
okreslonych w ustawie o finansach publicznych.

2. Dziatalno$é Ztobka finansowana jest z optat wnoszonych przez rodzicow za ushugi $wiadczone w ramach
dziatalnosci statutowej oraz z budzetu Gminy Niebylec.

3. Ztobek moze pozyskiwaé $rodki finansowe z innych zrodet, w tym z darowizn, budzetu panstwa, budzetu
Unii Europejskiej i przeznaczy¢ je na cele dziatalnosci statutowe;.

4. Podstawa gospodarki finansowej Zlobka jest roczny plan finansowy, ktory przygotowuje dyrektor
Ztobka w porozumieniu z gtéwnym ksiegowym.

5.Plan finansowy realizuje dyrektor Ztobka i ponosi odpowiedzialno$¢ za prawidtowe wykorzystanie
srodkow.

6. Dyrektor Ztobka, w ramach planu finansowego jest odpowiedzialny za cato$¢ gospodarki finansowej,
rachunkowos¢ i sprawozdawczos$¢ Ztobka.

7. Obstuge ksiegowa i kadrowa Ztobka prowadzi Gminny Zespét Ekonomiczno-Administracyjny Szkot
w Niebylcu na podstawie zawartego porozumienia.

VIII. Gospodarka mieniem

§ 12. 1. Ztobek gospodaruje powierzonym mieniem zgodnie z przepisami ustawy o samorzadzie gminnym,
ustawy o finansach publicznych oraz ustawy o gospodarce nieruchomo$ciami izapewnia jego nalezyta
ochrong, jak rowniez jego wlasciwe wykorzystanie.
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2. W zakresie zarzadu mieniem dyrektor Ztobka dziata na podstawie pelnomocnictw udzielonych przez
Wojta Gminy Niebylec.

IX. Nadzoér nad dzialalno$cig Zlobka
§ 13. 1. Nadzor na dziatalnoscig Ztobka sprawuje Wéjt Gminy Niebylec.

2. Nadzér finansowy nad dziatalnoscig Ztobka w zakresie prawidlowosci prowadzonej ksiegowosci oraz
budzetu sprawuje Skarbnik Gminy.

X. Postanowienia koncowe
§ 14. 1. W sprawach nieuregulowanych w statucie majg zastosowanie wlasciwe przepisy prawa.

2. Zmiany statutu dokonywane sa w trybie i na zasadach wlasciwych dla jego uchwalenia.
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