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UCHWALA NR XI11/115/2025
RADY GMINY SWILCZA

7 dnia 28 kwietnia 2025 r.

w sprawie regulaminu okres$lajacego wysoko$é oraz szczegétowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego: za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za
warunki pracy, szczegélowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw oraz kryteriéw, trybu przyznawania oraz wysokosci nagréd dla nauczycieli za
osiagniecia dydaktyczno- wychowawcze i opiekuncze i inne §wiadczenia, wynikajace ze stosunku pracy
nauczycieli szkél, prowadzonych przez Gmine Swilcza

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2024 r. poz. 1465, ze zm.), art. 30 ust. 6 1 ust. 6a, 49 ust. 2 oraz art. 91 d pkt lustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986 ze zm.) w zwigzku z rozporzadzeniem
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2024 r. poz. 755 ze zm.) Rada
Gminy stanowi, co nastgpuje:

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Uchwala si¢ regulamin wynagradzania okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegotowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego oraz za warunki pracy, szczegblowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw oraz kryteriow, trybu przyznawania oraz wysoko$ci nagrod
dla nauczycieli za osiagni¢cia dydaktyczno- wychowawcze i opiekuncze iinne $§wiadczenia, wynikajgce ze
stosunku pracy nauczycieli szkot, prowadzonych przez Gmine Swilcza.

2. llekro¢ w przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz. U. 22024 r. poz. 986, ze zm. );

2) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych
warunkoéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia za pracg w dniu wolnym od pracy (Dz. U z 2024 1.
poz. 755 ze zm. );

3) szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkole podstawowa, przedszkole lub zespodt szkél, prowadzone przez
Gming¢ Swilcza;

4) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktore;
mowa w pkt. 3.
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5) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, wychowawce lub innego pracownika pedagogicznego
zatrudnionego w jednostce, o ktorej mowa w pkt.3;

6) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat przedszkolny;
7) uczniu - nalezy przez to rozumiec takze dziecko w przedszkolu;

8) obowigzkowym tygodniowym wymiarze zajg¢ - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 315¢c Karty Nauczyciela lub ustalony przez organ
prowadzacy na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela;

9) regulaminie wynagradzania — regulamin okre$lajacy wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego
oraz za warunki pracy, szczegdtowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw oraz kryteriow, trybu przyznawania oraz wysokosci nagréd dla nauczycieli
za osiagnigcia dydaktyczno- wychowawcze 1 opiekuncze i inne §wiadczenia, wynikajace ze stosunku pracy
nauczycieli szkot, prowadzonych przez Gmine Swilcza.

Rozdzial 2.
Szczegolowe warunki przyznawania dodatku za wystuge lat

§ 2. 1. Wysokos$¢ oraz warunki nabywania przez nauczyciela prawa do dodatku za wystuge lat okreslaja
przepisy art. 33 ust.1 Karty Nauczyciela oraz § 7 rozporzadzenia.

2. Dodatek za wyshluge lat przystuguje za dni, w ktéorym nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nieobecnosci w pracy wskutek choroby lub konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym cztonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

Rozdzial 3.
Wysokos¢ stawek dodatku motywacyjnego oraz szczegélowe warunki jego przyznawania.

§ 3. 1. Przyznanie nauczycielowi dodatku motywacyjnego uzaleznione jest od jakosci swiadczonej pracy
1 wykonywania dodatkowych zadan lub zajec.

2. W zaleznosci od spetlienia warunkéw, o ktérych mowa o ktérych mowa w § 6 rozporzadzenia oraz
§ 4.1 niniejszego regulaminu wynagradzania dodatek motywacyjny przyshuguje nauczycielom, w tym
nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora w kwocie do 3 000,00 zt.

3. Srodki na dodatki motywacyjne wynosza nie wiecej niz 11 % rocznych wynagrodzen zasadniczych
nauczycieli, w tym nauczycieli petlniacych funkcje wicedyrektora, z wylaczeniem wynagrodzen nauczycieli
petiacych funkcje dyrektora.

4. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego  dla dyrektora szkoty ustala Wojt Gminy, dla nauczycieli
i nauczycieli petnigcych funkcje wicedyrektora dyrektor szkoty.

5. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony nie krotszy niz 4 miesigce, nie dluzszy jednak,
niz jeden rok szkolny.

§ 4. 1. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla nauczyciela bierze si¢ pod uwage:
1) osiggnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, zuwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkOw pracy nauczyciela,
dobrych efektow pracy dydaktycznej potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, egzaminéw
oraz sprawdzianow wewnetrznych i zewngtrznych,

b) uzyskiwanie przez uczniéw sukceséw w olimpiadach, konkursach przedmiotowych i tematycznych,
zawodach sportowych oraz winnych obszarach dzialan, zwigzanych =z realizowanym procesem
dydaktycznym,

2) osiggnigcia wychowawczo — opiekuncze:
a) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspotpracy z rodzicami,

b) skuteczne przeciwdzialanie agresji, patologiom i uzaleznieniom, poprzez organizowanie spotkan,
prelekcji z instytucjami wspierajagcymi osoby uzaleznione;
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¢) dobre rozpoznanie S$rodowiska wychowawczego ucznidw, aktywne i efektywne dzialania na rzecz
uczniow potrzebujacych szczegolnej opieki;

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania:
a) opracowywanie autorskich programéw i publikacji,

b) adaptacja i praktyczne oraz skuteczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania we
wspoOtpracy z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspomagajacymi,

c) tworzenie 1 wdrazanie programow edukacji regionalnej i europejskiej;
4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela:

a) udzial w przygotowywaniu uroczystosci szkolnych, imprez kulturalnych, sportowych, rekreacyjnych
organizowanych przez szkole,

b) organizowanie i opieka nad uczniami podczas wycieczek szkolnych i wyjazdéw na ,,zielone szkoty”,
wyjazdow na przeglady artystyczne, sportowe, wyjazdow na basen poza godzinami pracy dydaktycznej;

c¢) praca w komisjach przedmiotowych i innych zespotach,

d) prowadzenie lekcji/ zajg¢ kolezenskich oraz uczestnictwo winnych rodzajach dziatan
w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

e) praca z dzie¢mi o szczegdlnych potrzebach edukacyjnych, w zakresie ksztalcenia specjalnego,

f) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia/ dziecka szczegdlnie uzdolnionego, potwierdzenie uzyskania
przez ucznia tytutu: Finalisty, Laureata, zdobycia czotowego miejsca w konkursie

g) inicjowanie i prowadzenie nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych (w ramach
40 godzinnego tygodnia pracy poza wymiarem pensum dydaktycznego),

5) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych =z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce os§wiatowej:

a) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych udziat irolg szkoty w srodowisku
lokalnym,

b) obecnos¢ szkoty w srodowisku lokalnym, udzial w imprezach, konkursach, turniejach przegladach
organizowanych przy wspolpracy z instytucjami spoteczno- kulturalnymi,

c) stata 1aktywna wspolpraca zinstytucjami i stowarzyszeniami dzialajacymi na rzecz edukacji,
potwierdzona dokumentacja w osiagnieciach,

d) organizacja przedsigwzigc¢ pozaszkolnych o charakterze wychowawczym i edukacyjnym,

e) realizowanie  zadan  edukacyjnych  obejmujagcych  podnoszenie  $wiadomos$ci  ucznidw
z zakresu ochrony §rodowiska naturalnego oraz kulturowego, poprzez organizowanie spotkan, prelekcji
z instytucjami wspierajgcymi kulture oraz ochrong srodowiska naturalnego,

f) podejmowanie dodatkowych dziatan na rzecz podnoszenia wérdd dzieci i mtodziezy szkolnej poziomu
znajomosci jezykow obcych poprzez organizacje ogoélnodostepnych spotkan, konkurséw, wymiany
miedzynarodowej dzieci i mtodziezy szkolnej,

6) szczegolnie efektywne wypetnianie zadan i obowigzkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem:
a) realizacja zadan statutowych szkoty,

b) skuteczne dzialanie zapewniajgce ciagly rozwdj idoskonalenie jakoSci pracy szkoty, podnoszenie
kwalifikacji i umiej¢tno$ci zawodowych zgodnie z potrzebami jednostki, udzial w réznych formach
doskonalenia zawodowego,

¢) podejmowanie dzialan zmierzajacych do ozywienia aktywnosci spolecznej dzieci i mlodziezy,

d) podejmowanie dziatan na rzecz promowania dziatan szkoty w srodowisku lokalnym poprzez organizacje
konkursoéw, spotkan spotecznosci lokalnej, gminnej, powiatowej, wojewodzkiej i ogolnopolskiej.
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Rozdzial 4.
Wysoko$¢ stawek dodatku funkcyjnego oraz szczegélowe warunki jego przyznawania

§ 5. 1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego upowaznieni sg nauczyciele, ktérym powierzono:

1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne stanowisko kierownicze przewidziane
w statucie szkoty,

2) sprawowanie funkc;ji:
a) wychowawcy klasy/ oddziatu przedszkolnego,
b) doradcy metodycznego lub nauczyciela - konsultanta,
¢) opiekuna stazu/mentora.

2. Dodatek funkcyjny przyshuguje takze nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko kierownicze
w zastepstwie. Wyplaca si¢ go proporcjonalnie do liczby dni wykonywania powierzonych obowiazkdow.

§ 6. 1. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty,
przystuguje dodatek funkcyjny, z tym ze:

1) dyrektorowi przedszkola, szkoty, zespotu szkot liczace;j:
a) do 4 oddziatéw w wysokosci od 700,00 zt do 1 200,00 zt,
b) od 5 oddziatéw do 8 oddziatow wysokosci od 800,00 zt do 1 300,00 zt,
c) od 8 oddzialéw do 11 oddziatow w wysokosci od 900,00 zt do 1 600,00 zt
d) powyzej 12 oddziatow w wysokosci od 1000,00 zt do 1 800,00 zi,
2) wicedyrektorowi przedszkola, szkoty, zespotu szkoét liczacej:
a) do 4 oddziatéw w wysokosci od 500,00 zt do 700,00 zt,
b) od 5 oddziatéw do 8 oddziatow wysokosci od 550,00 zt do 800,00 zi,
¢) od 8 oddziatéw do 11 oddziatow w wysokosci od 600,00 zt do 900,00 zt
d) powyzej 12 oddziatow w wysokosci od 700,00 zt do 1 000,00 zt,

2. Wysokosci dodatku funkcyjnego dla dyrektora i wicedyrektora szkoty uzalezniona jest od wielkoS$ci
szkoty, jej struktury i warunkoéw organizacyjnych, liczby uczniowi oddziatow, liczby oséb zatrudnionych.

§ 7. 1. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny, z tym
ze nauczycielowi ktoremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy- przystuguje dodatek w wysokosci 300,00 zt,

2) wychowawstwo oddziatu przedszkolnego- przystuguje dodatek w wysokosci od 150,00 zt do 300 z1,
3) funkcje opiekuna stazu/mentora- przystuguje dodatek w wysokosci 120,00 zt,

4) doradcy metodycznego lub nauczyciela- konsultanta w wysokosci: od 500,00 zt do 650,00 zt,

2. Dodatek funkcyjny ztytulu pelnienia obowiazkow wychowawcy przystuguje za kazdy oddziat
powierzony danemu nauczycielowi, niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela.

3. Kwota przeznaczona na dodatki za wychowawstwo w oddziatach przedszkolnych wynosi 300,00 zt na
jeden oddziat.

4. Dodatek funkcyjny z tytulu petnienia obowigzkow opiekuna stazu/mentora przystuguje za kazda osobe
odbywajaca staz i powierzong danemu nauczycielowi.

5. Wysokos¢ dodatku funkecyjnego dla dyrektora szkoty oraz doradcy metodycznego ustala Wojt Gminy.

6. Wysokos¢ dodatku  funkcyjnego dla wicedyrektora szkoty oraz nauczycieli, ktérym powierzono
obowigzki, z ktorymi jest on zwigzany ustala dyrektor szkoty.
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Rozdzial 5.
Wysokos¢ stawek dodatku za warunki pracy oraz szczegoélowe warunki jego przyznawania.

§ 8. 1. Za prac¢ w warunkach trudnych, okreslonych w § 8 rozporzadzenia nauczycielowi przystuguje
dodatek w wysokosci 15 % stawki godzinowej otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Za prace w warunkach uciazliwych, okre$lonych w § 9 rozporzadzenia nauczycielowi przystuguje
dodatek w wysokosci 15 % stawki godzinowej otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatki za trudne iucigzliwe warunki pracy wyplaca si¢ za godziny faktycznie zrealizowane
w warunkach trudnych lub ucigzliwych.

4. Dodatek za warunki trudne lub uciazliwe zaprzestaje si¢ wyplaca¢ zchwilg niewykonywania
okreslonych czynnosci.

5. W razie zbiegu prawa do dodatku za trudne warunki pracy i dodatku za ucigzliwe warunki pracy wyplaca
si¢ obydwa te dodatki.

Rozdzial 6.
Szczegolowe warunki obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw

§ 9. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastgpstwa oblicza sie
dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego, (tacznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa zostata zrealizowana w warunkach
uprawniajacych do tego dodatku), przez miesigczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela,
ustalong zgodnie z ust. 2.

2. Miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajeé, o ktorym mowa w ust. 1 ustala
si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin, okre§lony w art. 42 ust. 3 lub w ust. 5¢ lub ustalony
w art. 42 ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin, w ten sposob, ze czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petna godzing.

3. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni, za
ktore nauczyciel, zgodnie z odrgbnymi przepisami nie otrzymuje wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe,
m.in. usprawiedliwionej nieobecnosci pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach,
w ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w srodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin, okreslony w projekcie
organizacyjnym szkoly, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy
tydzien pracy) za kazdy dzien, za ktéry nie przystuguje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe. Liczba
godzin ponadwymiarowych nie moze by¢ wigksza niz  liczba godzin przydzielonych — w arkuszu
organizacyjnym.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw wyplaca sie¢
nauczycielom, na podstawie ewidencji zrealizowanych godzin ponadwymiarowych i doraznych zastepstw,
zatwierdzonej przez dyrektora w okresach tygodniowych, na koniec kazdego miesigca.

Rozdziatl 7.
Kryteria, tryb przyznawania i wysokos$¢ nagrod za osiggniecia dydaktyczno- wychowawcze.

~ §10. 1. Wysokos¢ srodkow na nagrody ze specjalnego funduszu nagrod okresla uchwata budzetowa Gminy
Swilcza, ztym, Ze ustala si¢ maksymalng kwot¢ na ten cel w wysokosci do 2% planowanych rocznych
wynagrodzen osobowych nauczycieli, z czego:

1) 80 % srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora szkoty,
2) 20% srodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzacego.

2. Srodki finansowe na nagrody, o ktorych mowa wust. 1 pkt 1, planowane s3 w rocznym planie
finansowym szkoty.

3. Srodki finansowe na nagrody, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2, planowane sa w budzecie Gminy Swilcza.
4. Ustala si¢ nagrody ze specjalnego funduszu nagréd w wysokosci:

1) Nagroda Wojta Gminy Swilcza w wysokosci do 7 000,00 zt.
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2) Nagroda dyrektora szkoty, przedszkola lub zespotu szk6t w wysokosci od 2 500,00 zt do 4 500,00 zt.

5. Nagrody ze specjalnego funduszu nagroéd wyptaca si¢ niezwtocznie po jej przyznaniu, jednak nie pdzniej
niz do konca miesigca, w ktorym nagroda zostata przyznana.

6. Nagrody organu prowadzacego szkoly oraz dyrektorow szkot przyznaje si¢ w szczegolnosci z okazji
Dnia Edukacji Narodowej, zakonczenia roku szkolnego oraz waznych wydarzen w zyciu szkoty.

§ 11. 1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréod maja charakter uznaniowy i przyznawane sg
nauczycielom za szczegolne osiagniecia w pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej, w tym realizacje
zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole oraz
realizacji innych zadan statutowych szkoty.

2. Ustala si¢ nastepujace kryteria przyznawania nauczycielom nagrody:
1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej za:

a) osiagganie dobrych wynikéw w nauczaniu, w szczegdlnosci potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach
uczniow przeprowadzonych przez okrggowe komisje egzaminacyjne,

b) podejmowanie dziatalnosci innowacyjnej w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania
1 wychowania, opracowania autorskich programéow i publikacji,

c) osigganie dobrych wynik6w w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem uczniow do udziatu
w zawodach, ogdlnopolskich olimpiadach przedmiotowych, zawodach, turniejach i festiwalach,

d) posiadanie udokumentowanych osiagnie¢ w pracy zuczniami uzdolnionymi lub uczniami majacymi
trudno$ci w nauce,

e) tworzy oferte uzupetniajacych zaje¢ i imprez dla uczniow (wychowankow) oraz aktywnie uczestniczy
w nich,

f) przygotowywanie i wzorowg organizacje uroczystosci szkolnych i sSrodowiskowych,
g) organizowanie imprez kulturalnych, sportowych, rekreacyjnych i wypoczynkowych,

h) organizacje zaje¢, zwlaszcza zajec, ktorych mowa w lit. e if, ze szczegdlnym uwzglednieniem zasad
bezpieczenstwa,

1) organizowanie konkurséw szkolnych i miedzyszkolnych,

j) uzyskania wysokich efektow wychowawczych, niezaleznie od predyspozycji dydaktyczno-
wychowawczych powierzonego zespotu klasowego, polegajacych na diagnozowaniu problemoéw
wychowawczych dzieci i mtodziezy, integrowaniu grupy, pobudzaniu aktywnosci spolecznej uczniéw
(wychowankow), rozwijaniu indywidualnych, pozytywnych cech uczniow (wychowankoéw);

2) w zakresie pracy opiekunczej za:

a) zapewnienie pomocy i opieki uczniom lub wychowankom bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub
zyciowej, pochodzacych z rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzenie dziatalnoSci majacej na celu zapobieganie izwalczanie przejawdw patologii wsrod
mtodziezy, w szczegdlnosci narkomanii i alkoholizmu,

¢) organizowanie wspolpracy szkoty z instytucjami, jednostkami organizacyjnymi, stowarzyszeniami oraz
rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania przejawow patologii spotecznej i niedostosowania dzieci
i mtodziezy,

d) organizowanie udzialu rodzicow w zyciu szkoty lub placowki, rozwijanie formy wspoldziatania szkoty
lub placowki z rodzicami,

€) angazuje si¢ w rozwigzywanie problemow ucznidw wymagajacych szczegdlnej pomocy ze strony
szkoty;

f) efektywnie pelni réznego rodzaju funkcje spoleczne, przynoszace korzy$¢ uczniom (wychowankom)
1 szkole;

3) w zakresie dziatalnosci statutowej szkoty za:
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a) prowadzenie lekcji lub zaje¢ otwartych dla innych nauczycieli,

b) rozwigzywanie probleméw wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijanie ich umiejetnosci
wychowawczych w celu zwickszania efektywnosci pomocy udzielanej uczniom w ramach pomocy
psychologiczno-wychowawczej,

c) budowanie postawy wspotodpowiedzialno$ci uczniow za szkole, uczenie zasad demokracji uczniow
w ramach samorzadu uczniowskiego jako opiekuna,

d) dba o pozytywny wizerunek szkoty w $rodowisku lokalnym, w tym podejmuje dziatania na rzecz
promocji szkoty w srodowisku zewnetrznym,

e) podejmuje dziatania na rzecz integracji szkoly ze srodowiskiem lokalnym,

f) ksztattuje dobry klimat wychowawczy w szkole przez stawianie odpowiednich wymagan nauczycielom
iuczniom oraz pracownikom niepedagogicznym szkoly oraz umiejetne ksztaltowanie stosunkow
miedzyludzkich w szkole,

g) promowanie szkoty poprzez udzial w pracach réznych organizacji spotecznych i stowarzyszeniach oraz
instytucjach,

h) organizacje wspotpracy z placowkami kulturalno-o§wiatowymi, organizacjami pozarzadowymi, ktorych
dzialalno$¢ statutowa zwigzana jest z o§wiata, kultura, placowkami sportowymi, atakze rodzicami,
z pracodawcami, policjg i innymi podmiotami wspierajacymi dziatania szkoty,

i) wdrazanie efektywnych form wspotpracy zlokalnym $rodowiskiem w zakresie wspierania pracy
dydaktyczno-wychowawczej szkoty i r6znych form pomocy szkole.

3. Nagroda Dyrektora moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory spelnia co najmniej 10 z kryteriow,
o ktorych mowa w § 11 ust.2 oraz posiada aktualng ocen¢ pracy, dokonang W ciggu pigciu ostatnich lat
kalendarzowych, poprzedzajacych rok przyznania nagrody.

4. Nagroda Wojta moze by¢ przyznana Dyrektorowi inauczycielowi, ktéry spelnia co najmniej 12
kryteriéw, o ktérych mowa w § 11 ust.2. oraz posiada aktualng oceng pracy, dokonang  w ciggu pigciu
ostatnich lat kalendarzowych, poprzedzajacych rok przyznania nagrody.

§ 12. 1. Nagrode Dyrektora szkoty nauczyciel moze otrzymac z inicjatywy:

1) dyrektora szkoty,

2) rady pedagogiczne;j,

3) rady rodzicéw,

4) oswiatowe organizacje zwigzkéw zawodowych dziatajace na terenie szkoty.
2. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Wojta moze wystapic:

1) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,

2) rada rodzicow,

3) rada pedagogiczna,

4) o$wiatowe organizacje zwiazkéw zawodowych dziatajace na terenie Gminy Swilcza.
3. Whnioski, o ktérych mowa w ust. 1-2, nalezy sktada¢ w terminach:

1) do dnia 20 wrze$nia kazdego roku - w przypadku nagrod wreczanych w Dniu Edukacji Narodowe;j,

2) na miesigc przed planowang uroczystoscig - w przypadku nagrod wreczanych w dniu uroczystosci szkolne;j
odbywajacej si¢ w innym terminie.

4. Wnioski, o ktorych mowa w ust. 1 1 2, nalezy sktada¢ odpowiednio:

1) o nagrode Wéjta - do Urzgdu Gminy na formularzach wedlug wzorow okreslonych w zatgczniku nr 1 do
Regulaminu.

2) o nagrod¢ Dyrektora szkoty - do sekretariatu szkoly formularzach wedlug wzoréw okreslonych
w zalagczniku nr 2 do Regulaminu.
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§ 13. 1. Nagrody organu prowadzacego przyznaje Wojt Gminy Swilcza.
2. Nagrody dyrektora przyznaje dyrektor szkoty.

3. Wojt moze z wlasnej inicjatywy przyzna¢ nagrod¢ nauczycielowi, a takze dyrektorowi szkoty. W tej
sytuacji nie sporzadza si¢ wniosku, o ktorym mowa w § 12 ust. 4 pkt 1.

4. Dyrektor szkotly moze z wlasnej inicjatywy przyzna¢ nagrode nauczycielowi. W tej sytuacji
nie sporzadza si¢ wniosku okreslonym o ktérym mowa w § 12 ust. 4 pkt 2.

5. Nauczyciel lub dyrektor, ktéremu zostala przyznana nagroda, otrzymuje pismo/ dyplom, ktérego
kserokopie umieszcza si¢ w jego aktach osobowych.

Rozdzial 8.
Przepisy koncowe

§ 14. Traci moc uchwata Nr XXIX/274/2009 Rady Gminy Swilcza z dnia 29 kwietnia 2009 r. w sprawie
regulaminu okre$lajacego dla nauczycieli poszczegélnych stopni awansu zawodowego szczegotowe warunki
przyznawania dodatku za wystuge lat, wysokos¢ stawek dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki
pracy oraz szczegbtowe warunki ich przyznawania, szczegdélowe warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz kryteriow, trybu
przyznawania i wysokosci nagréd dla nauczycieli za osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze (Dz. Urz. Woj.
Podkarpackiego z 2009 r., Nr 35, poz. 992; 22010 r. Nr 44, poz.991, z 2015 r., poz. 2794, z 2016 r. poz. 113,
z 2018 r., poz.191, z 2020 r., poz. 3505, z 2023 r. poz. 1531, z 2025 r. poz. 769)

§ 15. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Podkarpackiego.

Przewodniczaca Rady Gminy Swilcza

mgr Joanna Wdowik-Mika
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Zalgeznik ne |

WNIOSEK
o provananie nagrody Wojta Gminy Swilcza za osiggniecia dydaktvezno-wyehowaweze, opickuicze

Zglaszam wniosek o przyznanie nagrody Wéjta Gminy Swilcza

F e T v 1 U
(il § nazwiskeo)

(wyksztalcenie, staz pracy w szhkole lub placiowce. siopien awansu zawodowego)

B Ly

frazwe  sskolfviplaocdwki, w krdref nauczsvelel jest  zarridniony)
(data oceny pracy sawodowef)

f(i'rrf_i'('ﬁ(':'r.r.\' QIFZ VIR e .-m_;_;:-m.l‘_rn.l.l'.l:-r.\'n-u_ kriratora, Ib'r'!j'i'u. ({;o-ekrm-n - Fak r:r!'z_l'nlr.'!.l.l'rr}

Krdtkie uzasadnieni josk ez zelaszajaceszo w : spelnieni , -
rotkie uzasadnienie wniosku przez zglaszajgcego wraz ze spefnieniem wymagan
z uchwaly — minimum 12 punktdw:

11.
12,

Organ sporzgdzajgey wriosek

(milefscowase | data) (pieczed) fiwocdpis)
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Crgan przedstawiajgoy wniosek Wojtowi Gminy Swilcza

(miefscowase | data) (pieczed) (prealpris)

Zalgeznik ne 2

WNIOSEK
o proyznanie nagrody Dyrektora szkoly/przedszhkola/zespolu szkol
za osiggniecia dyvdaktyczno-wychowaweze, opiekuncze

Zglaszam wniosek o przyzaanie nagrody Dyreklora i e e e e e e e

Panu/ Pani BRSO TR
r’.l'mi;' i mazwisko)
fwwhkszialcenie.,  staz pracy w szkole  fub placowee, stopien awansu zawodowego)
TAPHAMTOREMILET . . o e e e e e e e e e e e e et e e e e e e e e

fmazwa  szkohvplacdwky, w ktdref  nowczvelel  Jest  zatrudniony)

fdalo oceny procy sowadowei)

fdotvehezas ofrzvmane nagrody ministra,  kuratora,, wajta, dvrektora - rok etrzyvmania)
Krdtkie uwzasadnienie wniosku przez cglaszajgeego wraz ze spelnieniem wymagan
z uchwaly — minimum 10 punkiow:

el e IR ol o
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Qrgan sporzgdzajqgey wniosek

fmiciscowadc | dara)

 pieczed)

(miejscowosd § data)

(pieczec)

Organ preedstawiafgey wriosek Dvrektorowi

(podpis)
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