
 
 

UCHWAŁA NR XLIII/910/2026 
RADY MIASTA RZESZOWA 

z dnia 16 czerwca 2026 r. 

w sprawie kryteriów i trybu przyznawania nagród dla nauczycieli ze środków finansowych 
wyodrębnionych w budżecie Gminy Miasto Rzeszów na specjalny fundusz nagród za ich osiągnięcia 

dydaktyczno-wychowawcze 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2026 
poz. 662) oraz art. 49 ust. 2 w związku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela 
(Dz. U. z 2026 r. poz. 515), po uzgodnieniu ze związkami zawodowymi zrzeszającymi nauczycieli, 

Rada Miasta Rzeszowa uchwala, co następuje: 

§ 1. 1. Ustala się kryteria i tryb przyznawania nagród dla nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, 
szkołach i placówkach oświatowych, dla których organem prowadzącym jest Gmina Miasto Rzeszów, zwanych 
dalej „szkołami”. 

2. Nagrody przyznawane są za szczególne osiągnięcia w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej, 
w tym za realizację zadań związanych z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom w czasie zajęć 
organizowanych przez szkołę oraz realizację innych zadań statutowych szkoły. 

§ 2. 1. Środki na nagrody, o których mowa w § 1, są wyodrębniane corocznie w budżecie Gminy Miasto 
Rzeszów w wysokości 1% planowanego rocznego osobowego funduszu wynagrodzeń nauczycieli. 

2. Fundusz nagród dzieli się w następujący sposób: 

1) 80% środków funduszu pozostaje w dyspozycji dyrektorów szkół z przeznaczeniem na nagrody dyrektora; 

2) 20% środków funduszu pozostaje w dyspozycji Prezydenta Miasta Rzeszowa z przeznaczeniem na nagrody 
organu prowadzącego. 

§ 3. Nagroda może być przyznana nauczycielowi, który posiada wymierne osiągnięcia w pracy zawodowej, 
w szczególności w zakresie: 

1) uzyskiwania wysokich wyników w pracy dydaktycznej, potwierdzonych sukcesami uczniów w konkursach, 
olimpiadach lub wynikami egzaminów zewnętrznych, 

2) wdrażania innowacyjnych, w tym aktywizujących, metod nauczania, programów autorskich lub 
nowatorskich rozwiązań pedagogicznych oraz korzystania z narzędzi cyfrowych, 

3) aktywnego wspierania rozwoju uczniów szczególnie uzdolnionych lub uczniów o specjalnych potrzebach 
edukacyjnych, 

4) organizacji przedsięwzięć o charakterze edukacyjnym, kulturalnym lub społecznym, wykraczających poza 
standardowe obowiązki służbowe, 

5) wzorowej realizacji zadań opiekuńczych i wychowawczych, w tym działań na rzecz przeciwdziałania 
patologiom i agresji, 

6) aktywnej współpracy ze środowiskiem lokalnym, rodzicami oraz instytucjami wspomagającymi pracę 
szkoły. 
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§ 4. Przy przyznawaniu nagrody dyrektorowi szkoły, poza kryteriami określonymi w § 3, bierze się pod 
uwagę osiągnięcia w zakresie: 

1) rzetelnego i efektywnego zarządzania szkołą oraz dbałości o wysoką jakość jej pracy, 

2) skutecznego pozyskiwania środków zewnętrznych, w tym z funduszy unijnych, grantów oraz środków od 
partnerów i sponsorów na rozwój bazy dydaktycznej i realizację zadań statutowych, 

3) inicjowania i koordynowania projektów edukacyjnych, w tym programów wymiany międzynarodowej oraz 
projektów finansowanych ze źródeł pozabudżetowych, 

4) stwarzania warunków do stałego podnoszenia kompetencji i doskonalenia zawodowego kadry 
pedagogicznej oraz wspierania innowacyjności nauczycieli. 

§ 5. 1. Z wnioskiem o przyznanie Nagrody Prezydenta Miasta Rzeszowa mogą wystąpić: 

1) dla nauczyciela – dyrektor szkoły, 

2) dla dyrektora szkoły – Dyrektor Wydziału Edukacji Urzędu Miasta Rzeszowa, 

3) międzyzakładowe struktury związków zawodowych zrzeszających nauczycieli, z zastrzeżeniem § 7 ust. 3. 

2. Nagrody Prezydenta Miasta Rzeszowa przyznaje się z okazji Dnia Edukacji Narodowej lub z innej 
ważnej okazji, w szczególności takiej jak: jubileusz szkoły, nadanie szkole imienia lub inne wydarzenie 
o istotnym znaczeniu dla społeczności szkolnej i lokalnej. 

3. Wnioski o Nagrodę Prezydenta Miasta Rzeszowa składa się w terminie do dnia 10 września każdego 
roku. 

§ 6. Nagroda Dyrektora szkoły przyznawana jest przez dyrektora szkoły z inicjatywy własnej lub na 
wniosek: 

1) rady pedagogicznej, 

2) rady rodziców, 

3) samorządu uczniowskiego, 

4) związków zawodowych działających w szkole, z zastrzeżeniem § 7 ust. 3. 

§ 7. 1. Wniosek o przyznanie nagrody składa się w formie pisemnej. 

2. Wniosek powinien zawierać dane osobowe kandydata oraz szczegółowe uzasadnienie opisujące 
konkretne osiągnięcia merytoryczne kandydata, odpowiadające kryteriom określonym w § 3 i § 4. 

3. W przypadku wniosku składanego przez organizację związkową uzasadnienie musi odnosić się 
wyłącznie do osiągnięć dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych nauczyciela. Aktywność 
w strukturach związku zawodowego nie stanowi kryterium przyznania nagrody. 

§ 8. 1. Ustala się wysokość Nagrody Prezydenta Miasta Rzeszowa z okazji Dnia Edukacji Narodowej 
w kwocie 7 000 zł. 

2. W przypadku, o którym mowa w § 5 ust. 2 (inna ważna okazja), Nagroda Prezydenta Miasta Rzeszowa 
może być przyznana w wysokości nieniższej niż 4 000 zł. 

3. Wysokość Nagrody Dyrektora szkoły nie może być niższa niż 2 000 zł i wyższa niż 4 000 zł. 

§ 9. Wykonanie uchwały powierza się Prezydentowi Miasta Rzeszowa. 
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§ 10. Uchwała wchodzi w życie z dniem 1 września 2026 r., po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia 
w Dzienniku Urzędowym Województwa Podkarpackiego. 

   

Przewodniczący Rady Miasta 
Rzeszowa 

 
 

Waldemar Szumny 
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Uzasadnienie do Uchwały Nr XLIII/910/2026 w sprawie kryteriów i trybu przyznawania nagród dla 
nauczycieli ze środków finansowych wyodrębnionych w budżecie Gminy Miasto Rzeszów na specjalny 
fundusz nagród za ich osiągnięcia dydaktyczno-wychowawcze 
 
Przedkładany projekt uchwały wyodrębnia materię nagród dla nauczycieli do autonomicznego aktu 
prawnego. Dotychczas zasady te były częścią regulaminu wynagradzania nauczycieli. Rozdzielenie tych 
obszarów wynika z konieczności zachowania czystości legislacyjnej i oparcia regulacji na właściwej 
delegacji ustawowej (art. 49 ust. 2 Karty Nauczyciela). Pozwala to na precyzyjne odróżnienie uznaniowych 
nagród za wybitne osiągnięcia od innych składników wynagrodzenia. 
 
Projekt wprowadza nowoczesne, wskazane niżej, standardy premiowania pracy pedagogicznej 
i menedżerskiej. 
 
Kryteria dla dyrektorów szkół kładą szczególny nacisk na skuteczność w pozyskiwaniu środków 
zewnętrznych (fundusze UE, granty). Ma to na celu stymulowanie kadry kierowniczej do aktywnego 
rozwoju bazy oświatowej Miasta bez angażowania dodatkowych środków własnych gminy. 
 
Przyznanie samorządowi uczniowskiemu oraz radzie rodziców prawa do wnioskowania o nagrodę dyrektora 
wzmacnia demokratyczny model szkoły i pozwala docenić nauczycieli szczególnie cenionych przez 
bezpośrednich odbiorców edukacji. 
 
Projekt rezygnuje z barier stażowych oraz uzależniania nagrody od formalnej oceny pracy, skupiając się 
wyłącznie na wymiernych osiągnięciach. 
 
Wprowadzenie zapisu o merytorycznym uzasadnieniu wniosków związkowych chroni celowość funduszu 
nagród i zapewnia, że środki te trafią do nauczycieli o najwyższych kompetencjach pedagogicznych. 
 
Uchwała porządkuje dystrybucję ustawowego funduszu nagród (1%), nie generując dodatkowych obciążeń 
dla budżetu Miasta Rzeszowa ponad kwoty wynikające z przepisów Karty Nauczyciela. 
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